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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2026, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES

O MUNICIPIO DE ARACRUZ/ES, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE, no uso de suas
atribuicdes legais, em observancia a da Portaria n° 20.823/2025, as Leis n° 4.690/2024, n° 4.157/2017, n° 4.155/2017, e
Lei n° 2.898/2006 torna publica a realizagdo do Concurso Publico n? 001/2026, destinado ao provimento de vagas e a
formacdo de cadastro de reserva conforme as normas estabelecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagcdes, sendo executado por meio
do Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdo — IDCAP.

1.2 A selegdo prevista neste edital compreendera as seguintes etapas:

a) Prova objetiva;

b) Prova discursiva — apenas para os cargos de nivel superior;

c) Prova de titulos e experiéncia profissional;

d) Avaliagdo biopsicossocial e heteroidentificagao;

e) Comprovacao de oportunidades.

1.3. A inscricdao do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus
anexos.

1.4. Todas as etapas deste certame poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, com a prévia
convocagao dos candidatos.

1.5. O ndo comparecimento as fases nas datas e hordrios estabelecidos em convocacdo, bem como o
descumprimento das regras especificas de cada fase, resultarda na eliminagdo do candidato, sem direito a nova
convocagao.

1.6. O candidato, ao fazer sua inscricdo, aceita que no dia da realizacdo de qualquer etapa, ndo sera permitido entrar
ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

1.7. Todas as datas relativas ao presente concurso publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo |
deste edital, sem prejuizo das alteragbes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP.

1.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este
concurso publico, através do site www.idcap.org.br e do Diario Oficial dos Municipios (AMUNES), ndo podendo, a
qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.9. Os itens deste edital, inclusive o Anexo |, poderdo sofrer eventuais alteracdes ou atualizagGes enquanto nao
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd publicada no site do IDCAP
www.idcap.org.br, por meio de retificagcdo do edital ou aviso.

1.9.1. Todos os candidatos poderao ser filmados durante a aplicagdo das etapas do certame, para fins de registro da
avaliagdo. A decisdo sobre a realizagao ou nao das filmagens sera de exclusiva discricionariedade do IDCAP. As gravagdes
eventualmente realizadas ndo serdo fornecidas a terceiros, incluido os préprios candidatos, salvo previsdo legal expressa.
1.10. Tal vedagao se justifica ndo apenas pela protecao ao direito de imagem, mas também pela necessidade de
resguardar dados pessoais de terceiros, conforme dispde a Lei Geral de Protecdo de Dados n2 13.709/2018; pela
preservagdo da seguranga, da isonomia e da impessoalidade do concurso publico; bem como pelo carater interno e
administrativo das referidas gravagdes, utilizadas exclusivamente para fins de controle, fiscalizagdo e eventual apuragao
de ocorréncias durante a realizacdo do certame.

1.11. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital, por meio do endere¢o eletronico www.idcap.org.br,
de acordo com as instrugGes constantes na pagina do concurso publico e nos prazos estimados no cronograma deste
edital, contados da data da publicacdo. Apds essa data, o prazo estara precluso.

1.12. Pararequerer a impugnac¢ao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso nao
seja cadastrado.

1.12.1. Os pedidos de impugnacao serdo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a decisdo.
1.12.2. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na data prevista no
cronograma deste edital.

1.12.3. Impugnacdes referentes a retificagdo deste edital (se houver), deverdo ser realizadas no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados da data de publica¢do da retificacdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:
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a) O assunto deste e-mail: “Impugnagdo contra retificagdion? ___ do edital n? / "
b) O item/subitem do edital que sera objeto de sua impugnacdo;
) Argumentacgdo fundamentada.

1.13. Todos os questionamentos e/ou solicitacBes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do “Fale Conosco” no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

1.14. Toda mencéo a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2 DAS VAGAS
2.1. O vencimento, o nimero de vagas, carga horaria e os requisitos de ingresso sdo os seguintes:

NiVEL FUNDAMENTAL

COD  CARGOS VAGAS | AC | PO PcD | PE CH VENCIMENTOS PHERITENCES
— s e | (comprovadasinaicenvecagaol

Ensino Fundamental completo,
reconhecido pelo MEC;
Ausiliar de complemento Curso de Auxiliar em Saude
0410 ., 1+CR 1 - - - 30h P (. Bucal, concluido em institui¢do
Saude Bucal de salario- .
. reconhecida pelo MEC e
minimo)

RS 1.600,10 (e

Registro no Conselho Regional
da Classe.

CR: Cadastro de Reserva | AC: Ampla concorréncia | PcD: Pessoa com deficiéncia | PE: Pretos | PO: Programa Oportunidades | CH: Carga
horéria

NiVEL MEDIO

PRE-REQUISITOS

CARGOS VAGAS AC PO PcD PE CH VENCIMENTOS ~
(comprovados na convocagao)

Ensino  Médio  completo.

Oficial de Habilitagdo para a condugdo de

0460 X 1+CR 1 - - - 40h RS 2.292,85 veiculos em categoria
Controle Animal e
especifica, guando for
necessario.

CR: Cadastro de Reserva | AC: Ampla concorréncia | PcD: Pessoa com deficiéncia | PE: Pretos | PO: Programa Oportunidades | CH: Carga
hordria

NiVEL TECNICO

CARGOS VAGAS | AC PO PcD PE CH VENCIMENTOS PRE-REQUISITOS ~
(comprovados na convocagao)

Técnico em Agricultura e/ou
Ensino Médio completo com
curso profissionalizante na

Técnico area de técnicas agricolas,
0502 Agricola 1+CR 1 i i i 40h R$2.361,79 reconhecido pelo MEC e
Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe,
quando houver.

Técnico em Agrimensura e/ou
Ensino Médio completo com
0503 Téf:nico de 1+CR 1 i i i 40h R$2.361,79 curfo profissionalizante .em
Agrimensura Agrimensura,  reconhecidos
pelo MEC e registro no
Conselho Regional de Classe.
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0504

Técnico de
Edificacoes

1+CR

40h

RS$2.361,79

Técnico em Edificacdes e/ou
Ensino Médio completo com
curso profissionalizante em
Edificagdes, reconhecidos pelo
MEC, e Registro profissional
no Conselho Regional da
Classe.

0505

Técnico de
Enfermagem

10+ CR

30h

RS 1.958,22

Ensino Médio completo; Curso
Técnico de Enfermagem,
concluidos em instituicdo
reconhecida pelo MEC e
Registro no Conselho Regional
de Classe.

CR: Cadastro de Reserva | AC: Ampla concorréncia | PcD: Pessoa com deficiéncia | PE: Pretos | PO: Programa Oportunidades | CH: Carga

horaria

NiVEL SUPERIOR

PRE-REQUISITOS

coDp CARGOS VAGAS AC PO PcD | PE CH  VENCIMENTOS

(comprovados na convocagao)

0553

Analista de
Sistemas

2 +CR

40h

R$4.101,10

Curso de Nivel Superior
completo em Ciéncia da
Computagdo, Sistemas de
Informagdo, Engenharia da
Computagdo ou dreas afins,
reconhecido pelo MEC, e/ou
titulo de Especialista em
Analista de Sistemas,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC;, e registro no
Conselho Regional da Classe.

0552

Analista em
Gestdo Publica
— Direito

5+CR

30h

R$3.075,82 +
Gratificacdo de
Produtividade
(se preenchidos
os requisitos da
Lei n?
3.593/2012)

Curso de Nivel Superior
completo em Administragao,
Direito ou Economia/Ciéncias
EconOmicas, reconhecido pelo
MEC e registro no Conselho
Regional de Classe ou na
Ordem dos Advogados do
Brasil— OAB, conforme area de
atuacdo.

0552

Analista em
Gestdo Publica

Administragao

5+CR

30h

R$3.075,82

Curso de Nivel Superior
completo em Administragao,
Direito ou Economia/Ciéncias
EconOmicas, reconhecido pelo
MEC e registro no Conselho
Regional de Classe ou na
Ordem dos Advogados do
Brasil —OAB, conforme area de
atuacdo.

0552

Analista em
Gestdo Publica
— Economista

1+CR

30h

R$3.075,82

Curso de Nivel Superior
completo em Administragao,
Direito ou Economia/Ciéncias
EconOmicas, reconhecido pelo
MEC e registro no Conselho
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Regional de Classe ou na
Ordem dos Advogados do
Brasil—OAB, conforme area de
atuagao.

0556

Arteterapeuta

1+CR

40h

R$4.101,10

Curso de Nivel Superior
completo em Artes Pl3sticas
ou na drea de Ciéncias
Humanas com especializagdo
em Arteterapia, reconhecidos
pelo MEC e registro no
Conselho Regional de Classe,
qguando houver

0557

Assistente
Social

2+CR

30h

RS 3.075,82

Curso de Nivel Superior
completo em Servigo Social,
reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho Regional
de Classe.

0703

Auditor de
Controle
Interno -

Governamental

1+CR

30h

R$6.226,09 +
Gratificacdo (se
preenchidos os
requisitos da Lei
n? 4.155/2017)

Auditor de Controle Interno -
Area de  Competéncia:
Governamental - Curso
Superior completo em
Administragao, Direito,
Economia/Ciéncias
Econbmicas;  Auditor de
Controle Interno - Area de
Competéncia: Contabilidade -
Ciéncias Contabeis; Auditor de
Controle Interno - Area de
Competéncia: Engenharia -
Engenharia Civil; Auditor de
Controle Interno - Area de
Competéncia: Tecnologia -
Ciéncia da  Computacdo,
Tecnologia da Informagdo ou
Engenharia da Computacao,
devidamente reconhecido
pelo Ministério de Educacdo,
observadas as demais
disposi¢cdes estabelecidas em
legislacdo propria do cargo de
Auditor de Controle Interno.

0703

Auditor de
Controle
Interno -

Ciéncia

Contabeis

1+CR

30h

R$6.226,09 +
Gratificagdo (se
preenchidos os
requisitos da Lei
n2 4,155/2017)

Auditor de Controle Interno -
Area de  Competéncia:
Governamental - Curso
Superior completo em
Administracado, Direito,
Economia/Ciéncias

Econbmicas;  Auditor de
Controle Interno - Area de
Competéncia: Contabilidade -
Ciéncias Contabeis; Auditor de
Controle Interno - Area de
Competéncia: Engenharia -
Engenharia Civil; Auditor de
Controle Interno - Area de
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Competéncia: Tecnologia -
Ciéncia da  Computacao,
Tecnologia da Informacgao ou
Engenharia da Computagdo,
devidamente reconhecido
pelo Ministério de Educacdo,
observadas as demais
disposi¢Oes estabelecidas em
legislagdo propria do cargo de
Auditor de Controle Interno.

0703

Auditor de
Controle
Interno -

Tecnologia da

Informagao

1+CR

- - - 30h

R$6.226,09 +
Gratificagdo (se
preenchidos os
requisitos da Lei
n? 4.155/2017)

Auditor de Controle Interno -
Area de Competéncia:
Governamental - Curso
Superior completo em
Administragao, Direito,
Economia/Ciéncias
Econbmicas;  Auditor de
Controle Interno - Area de
Competéncia: Contabilidade -
Ciéncias Contabeis; Auditor de
Controle Interno - Area de
Competéncia: Engenharia -
Engenharia Civil; Auditor de
Controle Interno - Area de
Competéncia: Tecnologia -
Ciéncia da  Computagao,
Tecnologia da Informagdo ou
Engenharia da Computacao,
devidamente reconhecido
pelo Ministério de Educacdo,
observadas as demais
disposi¢cdes estabelecidas em
legislagdo propria do cargo de
Auditor de Controle Interno.

0559

Bidlogo

CR

30h

RS 3.075,82

Curso de Nivel Superior
completo em
Biologia/Ciéncias Bioldgicas ou
areas afins, reconhecido pelo
MEC e registro no Conselho
Regional de Classe.

0702

Contador

1+CR

- - - 30h

RS 6.226,09

Curso de Nivel Superior
completo em Ciéncias
Contabeis, reconhecido pelo
MEC e registro no Conselho
Regional de Classe.

0560

Educador Fisico

1+CR

- - - 30h

RS 3.075,82

Curso de Nivel Superior
completo em Educagdo Fisica
reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho Regional
de Classe.
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Curso de Nivel Superior
completo em Enfermagem,
0561 Enfermeiro 7+CR 1 1 1 30h RS 3.075,82 reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho Regional
da Classe.
R$3.075,82+ | Curso de Nivel Superior
Enfermeiro Gratificacdo (se | completo em Enfermagem,
0562 . 1+CR - - - 30h | preenchidos os | reconhecido pelo MEC e
Auditor . . . -
requisitos da Lei | registro no Conselho Regional
n2 3.295/2010) | da Classe.
Curso de Nivel Superior
completo em Farmacia,
0564 Farmacéutico 5 +CR - 1 1 30h RS 3.075,82 reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho Regional
da Classe.
Curso de Nivel Superior
completo, de acordo com a
area de atuacgdo, reconhecido
Fiscal de RS 4.1.-101:10+ pelo MEC e registro no
.. Gratificagdo de .
Atividades L Conselho Regional de Classe,
L Produtividade e
0565 Municipais - 5 + CR i i i 40h Fiscal (Se quando houveNr. Habllllta(;ao
Protecdo preenchidos os para a cpndugao de veiculos
Ambiental requisitos da Lei (categ(?rla B) . e/ou
ne 4.608/2023) motocicletas (categorla. A),
conforme necessidade
especificada em edital de
concurso publico.
Curso de Nivel Superior
completo, de acordo com a
area de atuacdo, reconhecido
Fiscal de RS L}..101,10+ pelo MEC e registro no
. Gratificagdo de | Conselho Regional de Classe,
Atividades L e
0565 Municipais - 5+ CR i i i 40h Prom.jutlwdade guando houveNr. Habllljcagao
Fiscal (Se para a conduc¢do de veiculos
Obras preenchidos os | (categoria B) e/ou
requisitos da Lei | motocicletas (categoria A),
n? 4.608/2023) | conforme necessidade
especificada em edital de
concurso publico.
Curso de Nivel Superior
completo, de acordo com a
area de atuacdo, reconhecido
Fiscal de RS Z.l..101,10+ pelo MEC .e registro no
. Gratificacdo de | Conselho Regional de Classe,
Atividades L e
0565 Municipais - 5+ CR i i i 40h Pro<':lut|V|dade quando houveNr. Hablllltagao
Fiscal (Se para a conduc¢do de veiculos
Postura preenchidos os | (categoria B) e/ou
requisitos da Lei | motocicletas (categoria A),
n2 4.608/2023) | conforme necessidade
especificada em edital de
concurso publico.
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Curso de Nivel Superior
completo, de acordo com a
area de atuagdo, reconhecido
. . +
Fiscal de R$£.1.101,Nlo pelo MEC e registro no
. Gratificagdo de .
Atividades L Conselho Regional de Classe,
icipai Produtividade uando houver. Habilitagdo
0565 | Municipais- | g, g - | 1| 1 |a4on Fiscal (Se d " ¢
Vigilancia preenchidos os para a conducgdo de veiculos
o i . | (categoria B) e/ou
Sanitaria requisitos da Lei motocicletas (categoria A)
ne 4.608/2023) goria A,
conforme necessidade
especificada em edital de
concurso publico.
Curso de Nivel Superior
completo em Fisioterapia,
0566 | Fisioterapeuta 1+CR - - - 30h R$3.075,82 reconhecido pelo MEC; e
registro no Conselho Regional
da Classe.
Curso de Nivel Superior
completo em Fonoaudiologia,
0567 Fonoaudidlogo 3+CR - - 1 30h R$3.075,82 reconhecido pelo MEC; e
registro no Conselho Regional
da Classe.
Curso de Nivel Superior
completo em Medicina,
R$4.519,73 + recgnheudo pelo MEC;
Lo registro no Conselho Regional
Interiorizagcao A "
(se preenchidos da Classe; residéncia médica
0601 Médico 10+ CR 1 1 2 20h P L. em instituicdo reconhecida
0s requisitos da elo MEC ou titulo de
LEI N® 4.683, DE zspecialista na area de
19/02/2024
9/02/2024) atuacado, devidamente
registrado no Conselho
Regional de Medicina.
Curso de Nivel Superior
- completo em Medicina
Médico s .
0652 L. 1+CR - - - 30h | RS 4.037,02 Veterindria, reconhecido pelo
Veterinario .
MEC e registro no Conselho
Regional da Classe.
Curso de Nivel Superior
completo em Nutricdo,
0568 Nutricionista CR - - - 30h R$3.075,82 reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho Regional
da Classe.
Curso de Nivel Superior
completo em  Psicologia,
0569 Psicélogo 8 +CR 1 1 2 30h R$3.075,82 reconhecido pelo MEC e

registro no Conselho Regional
da Classe.
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Curso de Nivel Superior
completo em Terapia
Terapeuta Ocupacional, reconhecido

. 2+CR 2 - - - 30h RS 3.075,82 .
Ocupacional pelo MEC, e registro no
Conselho Regional da Classe,
quando houver.

0571

Curso de Nivel Superior
completo em Pedagogia ou
0570 Técni.co 1+CR 1 i i i 30h R$3.075,82 Licenciaturas, rec.onhecido
Educacional pelo MEC e registro no
Conselho Regional de Classe,
quando houver.

CR: Cadastro de Reserva | AC: Ampla concorréncia | PcD: Pessoa com deficiéncia | PE: Pretos | PO: Programa Oportunidades | CH: Carga
horaria.

2.2, Os vencimentos dos cargos estdo fixados de acordo com a Lei Municipal n2 4.690/2024, n2 4608/2023, n°
4.157/2017 e n24.155/17, e a revisdo geral anual conforme art. 86, Lei n2 2.898/2006.

2.3. O paragrafo Unico do art. 18, da Lei n2 4.690/2024 prevé que carga hordéria de trabalho serd definida em edital
de concurso e podera ser alterada mediante a necessidade do servigo e interesse publico.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais métodos de
retificagOes, certificando-se de que:

a) Preenche todos os requisitos exigidos para participar do concurso publico;
b) Possui plenas condigdes para execug¢do das atividades do cargo;
c) Atende aos requisitos para participacdo nas etapas do certame, estabelecidos no presente edital.

3.2 O valor correspondente a taxa de inscri¢cdo sera conforme tabela abaixo:

NIVEL VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO

Fundamental RS 60,00 (sessenta reais)
Médio e Técnico RS 80,00 (oitenta reais)
Superior RS 100,00 (cem reais)

3.3. As inscrigOes para o concurso publico estarao abertas no periodo previsto no Anexo | deste edital e deverao
ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.
3.4. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao concurso publico;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas
instrugdes;

d) Apds o envio da ficha de inscri¢do, automaticamente serd gerado boleto bancario/método de pagamento para

pagamento do valor de inscricdo, que devera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletronico, até a data
prevista para vencimento, observado o hordrio de expediente da agéncia bancaria sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressdo e guarda do comprovante de pagamento e do cartdo de confirmacdo de inscricao.

3.5. O candidato, ao fazer sua inscrigcdo, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste edital, assim
como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execucgdo do presente concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do previstos no edital
de abertura, autorizando, expressamente, a divulga¢do de seu nome, nimero de inscri¢ao, data de nascimento, notas e
afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos do Decreto n2 4922-R/2021, em
consonancia com Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais n? 13.709/2018, no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do Poder Executivo.

3.6. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, o candidato que ndo comprovar os requisitos
exigidos neste edital sera eliminado deste concurso publico.

3.7. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
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Prefeitura Municipal de Aracruz/ES e/ou do IDCAP.

3.8. O IDCAP ndo aceitara inscrigdes cujo pagamento da taxa seja realizado fora do prazo estabelecido ou por meio
diverso do previsto neste edital, ainda que, eventualmente, sejam processados ou aceitos pela instituicao bancaria ou
similares.

3.9. Sera automaticamente cancelada a inscri¢io cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou n3o seja
processado pela instituicdo bancéria/operadora de cart3o.

3.10. O simples comprovante de agendamento bancério ndo serd aceito como comprovante de pagamento.

3.11. O pagamento do valor da inscri¢cdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que
ndo seja pelas formas estipuladas neste edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste edital implicam
no cancelamento da inscricdo, sem devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o
estabelecido ou pago em duplicidade.

3.12. Alinscrigdo somente serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento.

3.13. O cartdo de confirmacgdo de inscricdo estara disponivel na drea do candidato, no site www.idcap.org.br, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao e guarda deste documento.

3.14. Em caso de feriado ou evento que resulte no fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade
do(a) candidato(a), este devera antecipar o envio da documentacao exigida neste edital (quando aplicavel) ou efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia util anterior ao feriado ou evento. Alternativamente, o pagamento
podera ser realizado por outros meios validos, como caixa eletronico ou Internet Banking, desde que respeitado o prazo
final estabelecido neste edital.

3.15. Quanto ao pagamento do boleto bancério/método de pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais, bem como no comprovante de pagamento. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro nas informagdes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido
boleto/método de pagamento, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgbes posteriores neste sentido.

3.16. Na&o serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rdpido, DOC, TED, ordem de pagamento,
agendamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

3.17. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso ptblico ou em razio de fato atribuivel somente a Prefeitura Municipal de Aracruz/ES e ao
IDCAP.

3.18. Até o encerramento das inscri¢Ges, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto
bancario/método de pagamento, que estara disponivel na area do candidato, no endereco eletrénico www.idcap.org.br.
3.19. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Aracruz/ES n3o se responsabilizam por inscricdes ndo processadas por
motivo de queda na transmissdo de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de
sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

3.20. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na ficha de inscri¢do, sendo que, caso
seja feita qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, contraria as condi¢des estabelecidas neste edital, o candidato tera
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se
houver constatagdo posterior.

3.21. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscrigio para terceiros, para outra inscrigio ou para outro
concurso publico e/ou processo seletivo.

3.22. A qualquertempo, mesmo apds o término do processo de selegao, poderao ser anuladas as inscri¢des, as provas
e demais etapas do concurso publico, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo, irregularidade nas provas
e/ou informacdes fornecidas. O qual acarretara a eliminagdo automatica do candidato.

3.23. O cartdo de confirmacédo de inscri¢do e do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser mantido(s) em poder
do candidato e apresentado(s) caso seja solicitado.

4. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

4.1. Todos os envios eletrénicos de documentos, em qualquer fase/etapa do concurso publico seguirdo o disposto
neste topico.

4.2, Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) Cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;

b) O tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) As cépias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a andlise da documentagao

com clareza;
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d) Documentos que possuam frente e verso deverao ser enviados ambos os lados;

e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) N3o serdo considerados e analisados os documentos que no pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou
proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

4.3. N3o serdo considerados vélidos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tépico,

como por exemplo: por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam
em conformidade com o estabelecido neste edital.

4.4. As digitaliza¢des ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagdo.

4.5. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatdrios”, quando houver, sendo as informacdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do
documento correspondente.

4.6. Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
quando solicitado, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo sistema.

4.7. Documentos nato-digitais poderao ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n? 14.063/2020.

4.8. Se for comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentagdo, além da sujeicdo as sancgdes civis,
administrativas e criminais, serao considerados nulos, em relagao ao declarante, todos os atos praticados posteriormente
a ela no concurso publico.

5.1. Para as solicitacdes de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato deverd, no periodo indicado no
cronograma deste edital, comprovar se enquadrar na(s) seguinte(s) condigdo(des)/legislacdo(bes):

a) Decreto Federal n2 11.016/2022 e Lei Estadual n? 9.652/2011 (hipossuficiéncia econdmica);

b) Lei Municipal n2 4.581/2023 (doadores de medula dssea);

c) Lei Municipal n2 4.369/2021 (pessoa com deficiéncia).

5.2. Dos procedimentos obrigatérios para solicitagdo e comprovagao de isen¢ao da taxa de inscrigao:

5.2.1. DECRETO FEDERAL N2 11/016/2022 E LEI ESTADUAL N2 9.652/2011 (HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA)

5.2.1.1. O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigdo, na modalidade do Decreto Federal n2
11.016/2022 e Lei Estadual n2 9.652/2011 (hipossuficiéncia econdmica e inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda) devera:

a) Solicitar no periodo estipulado no Anexo | deste edital;

b) Preencher todas as informagdes estabelecidas como obrigatdrias no formulario especifico;

c) Enviar cépia do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

d) Enviar cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificagao;

e) Enviar declaragdao de membro de “familia de baixa renda”, devidamente preenchida e assinada.

5.2.1.2. A declara¢do de membro de “familia de baixa renda” indicada no item anterior, devera:

a) Ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo IlI;

b) Ser enviada em formato PDF, com, no méximo, 10 MB;

c) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum documento

que visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.
5.2.1.3. N3o serd aceito CadUnico nas seguintes situagdes:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do
perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) Desatualizado ha mais de 48 (quarenta e oito) meses, conforme art. 18, § 42 da Portaria MDS n° 177/2011.

5.2.1.4. N3o serdo realizados pedidos de correcio do CadUnico digitado erroneamente.

5.2.1.5. N3o serdo aceitas alteracdes no CadUnico apds a efetivagdo da inscricdo.

5.2.1.6. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo, é necessario que indique em sua
ficha de inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

5.2.1.7. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isen¢do. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessdrio realizar, primeiramente, a atualizagao cadastral, para
depois solicitar a isen¢do de pagamento.

5.2.1.8. E necessario um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro
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Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da
Cidadania.

5.2.1.9. O IDCAP verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato ao érgdo gestor do CadUnico, sendo
este um processo automatizado. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar modificagdes cadastrais.

5.2.2. LEI MUNICIPAL N2 4.581/2023 (DOADORES DE MEDULA OSSEA)

5.2.2.1. O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscrigdo, na modalidade da Lei Municipal n2
4.581/2023 (doadores de medula 6ssea) devera:

a) Solicitar no periodo estipulado no Anexo | deste edital;

b) Preencher todas as informacdes estabelecidas como obrigatdrias;

c) Enviar cdpia do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

d) Enviar cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificacao;

e) Enviar documento original do comprovante ou da Carteira de Inscricdo do candidato como doador de medula
Ossea.

5.2.2.2. Ao solicitar a isengdao, o candidato declara automaticamente, sob sua responsabilidade, que observa a
restricdao prevista na norma legal. O candidato que prestar declaragao falsa estara sujeito as sangGes previstas em lei.
5.2.3. LEI MUNICIPAL N2 4.369/2021 (PESSOA COM DEFICIENCIA)

5.2.3.1. O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo, na modalidade da Lei Municipal n2
4.369/2021 (pessoa com deficiéncia) devera:

a) Solicitar no periodo estipulado no Anexo |;

b) Enviar cépia do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) Enviar cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificagao;
d) Enviar laudo médico que atenda as exigéncias contidas no item 8.17.7 deste edital.

5.3. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do
concurso publico, além da aplicagdao das demais sangGes legais.

5.4. Aisenc¢do da taxa de inscricao devera ser pleiteada somente no periodo previsto no Anexo | deste edital, e, para
tanto, o candidato deverd acessar o site www.idcap.org.br e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO,
preencher o formulario gerado (informacgdes obrigatérias) e finalizar sua inscrigao.

5.5. A relagdo dos pedidos de isen¢dao de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no enderego eletronico
www.idcap.org.br, em data definida no Anexo | deste edital.

5.6. Todos os documentos comprobatdrios exigidos para isengao da taxa de inscricdo deverao ser enviados em
ARQUIVO UNICO, via sistema na area do candidato, até o periodo estipulado Anexo I.

5.7. A documentacdo que, eventualmente, for enviada apéds a finalizagdo do prazo previsto no Anexo | ou diferente
do exigido neste edital NAO serd aceita.

5.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentacdo foi devidamente enviada para o
sistema do IDCAP.

5.9. As digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.10. A documentacio que n3o atender a todas as exigéncias contidas neste tépico e/ou for enviada fora do prazo
constante no Anexo | deste edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isen¢ao da taxa de inscri¢ao.
5.11. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no site
www.idcap.org.br até o Gltimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancario/método de pagamento e efetuar
0 pagamento da taxa.

5.12. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

5.13. Deferido o pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do, o candidato deverd aguardar a publicacdo da convocagdo para
prova, de acordo com o Anexo | deste edital.

5.14. Se comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sangbes civis, administrativas
e criminais, serdo considerados nulos, em relagdo ao declarante, a inscricdo e todos os atos praticados posteriormente
a ela no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados de convocagdo, posse e exercicio no cargo.
6.1. Do pedido de atendimento especial:

6.1.1. OIDCAP, nos termos da legislacdo, assegurard o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social
e/ou outras adaptac8es para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.
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6.1.2. O candidato que desejar solicitar atendimento especial devera fazé-lo no ato da inscri¢do, indicando a condigao
gue motiva o pedido e a forma de atendimento pretendida.

6.1.3. A realizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato serd condicionada a legislagao especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.1.4. A solicitacdo devera estar acompanhada de laudo médico ou documentagdo comprobatéria, quando for o caso,
conforme estabelecido neste item.

6.2. Das finalidades e limites do atendimento especial:

6.2.1. O atendimento especial, quando concedido, visa proporcionar igualdade de condi¢Ges durante a realizacdo das
provas, sem comprometer:

a) O formato e os critérios de avaliagdo;
b) A metodologia de execuc¢do das etapas;
c) As exigéncias legais e as atribuicOes inerentes ao cargo.

6.2.2. AsadaptacGes concedidas, inclusive a pessoa com deficiéncia, ndo poderdo descaracterizar o conteldo, a forma
ou o grau de exigéncia das etapas previstas no edital, especialmente aquelas de natureza fisica, operacional ou que
envolvam risco, conforme o perfil do cargo.

6.3. Das adaptacdes aplicaveis exclusivamente as provas objetiva e discursiva (quando houver):

a) Prova e folha de resposta ampliada;

b) Ledor e/ou transcritor;

c) Tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, conforme expressamente justificado em laudo;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

6.4. Das adaptacdes aplicaveis a todas as etapas, incluindo as provas objetiva e discursiva (quando houver):
a) Sala de facil acesso; (em casos de pessoas que possuam limitagGes fisicas);

b) Carteira para canhotos;

c) Condigdes diferenciadas por motivo de crenga religiosa;

d) Condigdes especificas para lactantes.

6.5. Das outras solicitacoes de atendimento especial:

6.5.1. Candidatos com outras necessidades ndo previstas neste edital, ou que enfrentem condi¢dao superveniente
(como acidente, internagdo ou limitacdo tempordria), poderdo encaminhar solicitacdo fundamentada ao IDCAP, dentro
do prazo estabelecido no Anexo I, por meio do canal “Fale Conosco” no site www.idcap.org.br.

6.5.1.1. O participante que necessitar de atendimento especializado devido a acidentes ou casos fortuitos, apds o
periodo de inscri¢do, devera solicita-lo por meio do “Fale Conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

6.5.1.2. Entende-se por casos fortuitos as situagdes em que a condicdo que enseja o atendimento ocorra em data
posterior ao periodo previsto de solicitacao.

6.6. Das regras e documentacao especifica:

6.6.1. Aplicam-se os requisitos e documentos estabelecidos nos subitens a seguir, conforme o tipo de solicitacdo
realizada:

6.6.1.1. Da prova e folha de resposta ampliada; do ledor e/ou transcritor; do tempo adicional; do intérprete de lingua
brasileira de sinais (Libras): O candidato devera apresentar laudo caracterizador da deficiéncia conforme regras exigidas
no item 6.7, sob pena de nao ter seu pedido atendido.

6.7. Das exigéncias obrigatdrias do laudo médico:

a) Ser emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area da limitagdao apresentada, com expressa
descricdo da necessidade solicitada;
b) Ter data de emissdo de até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital, exceto no

caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) Constar nome completo do candidato;

d) Constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

e) Constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com

expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

f) Constar indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adapta¢des, bem como aqueles
que, por razdes de saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos;
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g) No caso de candidato surdo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdes;
h) No caso de candidato com deficiéncia visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao
ultimo dia das inscriges;

i) No caso de uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverado enviar o laudo
médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

6.8. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o
uso do aparelho auditivo ou implante coclear na inscri¢cdo, caso o candidato ndo tenha sua solicitacdo deferida, ndo
podera utilizar o aparelho auricular.

6.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

6.10. Dasalade facil acesso: os candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentacao,
permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordena¢do motora ou da
percepcdo deverdao preencher solicitagdo durante o periodo de inscrigdes estipulado no cronograma, justificando sua
necessidade.

6.11. Da carteira para canhotos: candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdao preencher a
solicitagcdo durante o periodo de inscrigdes estipulado no cronograma, justificando sua necessidade. Caso o candidato
nao faga a solicitagao, ficara sujeito a disponibilidade do mobilidrio adequado a sua situagdo no local de prova, podendo
ou nao ser atendido.

6.12. Das condi¢oes diferenciadas por motivo de crenga religiosa: O candidato que necessitar de atendimento
diferenciado por motivos religiosos deverd, conforme prazo de periodo de inscrigdo no Anexo | deste edital:

a) Assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscri¢ao;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaragao da congregacao religiosa a que pertence, em que conste o nome e
numero de seu CPF, atestando a sua condi¢gao de membro da referida congregagao, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.13. Das condigdes especificas para lactantes: A candidata que for amparada pela Lei Federal n2 13.872/2019, mée
de crianca de até 6 (seis) meses de idade na data da prova, e necessitar amamentar, devera conforme prazo de periodo
de inscricdo no Anexo | deste edital:

a) Apresentar certiddo de nascimento da crianga (ou documento médico com a data provavel do parto, se ainda
gestante);
b) Levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera

responsdavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. O IDCAP ndo
disponibilizard acompanhante para guarda de crianga;

c) O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e deverd cumprir os dispostos
nos itens constantes neste edital, no que couber, e ser submetido a revista eletrénica por meio do uso do detector de
metais.

6.13.1. Durante a aplicacdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante
devera ser presenciado por um fiscal do sexo feminino.

6.13.2. Nio serd permitida a entrada da lactante e do acompanhante apds o fechamento dos portées.

6.13.2.1. A candidata devera enviar, via upload, aimagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga
terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

6.13.3. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscri¢cGes, a imagem legivel da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento e a candidata devera levar a certiddo de nascimento original
da crianca na data de realizacdo da prova para ser apresentada a Coordenacao.

6.13.4. A candidata com situag¢do deferida terd, caso cumpra o disposto no item 6.13, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, nos termos do caput do art. 42 da Lei
n? 13.872/2019. O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realizagdo das provas em igual
periodo, de acordo com o § 22 do art. 42 da Lei n? 13.872/2019.

6.13.5. Caso a candidata utilize mais de 01 (uma) hora para amamentar, serd concedida, no maximo, 01 (uma) hora de
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compensacgao.

6.14. Do tempo adicional: A documentacdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do
estabelecido no item 6.7 deste edital, a expressa descricdo da necessidade de tempo adicional para a realizagdo da prova
objetiva, conforme condicdo, caracteristica ou diagndstico do participante, de acordo com a legislagdo vigente para
concessdo de tempo adicional citada na alinea “a” do item 6.14 deste edital, exceto para a participante lactante que
deverd atender ao disposto no item 6.13 e seus subitens.

a) Caso a documentacdo que motivou a solicitacdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscri¢dao, de acordo com o disposto
nos Decretos Federais n? 3.298/1999, n2 5.296/2004, n2 6.949/2009, e n? 9.508/2018, e nas Leis n? 12.764/2012, n?
13.146/2015, n2 14.126/2021, e n® 13.872/2019, e demais legisla¢des.

6.15. Das disposicdes gerais do pedido de atendimento especial:

6.15.1. O atendimento do pedido sera submetido a analise do IDCAP e dependerd da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.15.2. As digitalizagOes ilegiveis serdo desconsideradas, sendo de inteira responsabilidade do candidato verificar o
correto envio e a legibilidade dos arquivos.

6.15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

6.15.4. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscri¢do via
Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigao, entrar
em contato com o IDCAP por meio do “Fale Conosco” (e-mail) na drea do candidato para a correc¢do da informacgdo, por
tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

6.15.5. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizagdo da prova nao garante o direito ao
exercicio da atividade fim do cargo pleiteado, considerando que a atividade laboral pressupde o atendimento aos
requisitos do cargo.

7.1. O atendimento pelo nome social é destinado a pessoa transgénero, travesti ou transexual que se identifica e
deseja ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género, sendo o nome social distinto do
nome civil (nome de nascimento).

7.2. Para os fins deste edital, considera-se nome social a designagao pela qual a pessoa se identifica e é socialmente
reconhecida, conforme disposto no Decreto Federal n2 8.727/2016.
7.3. O candidato que desejar o tratamento pelo nome social poderd solicitd-lo durante o periodo de inscrigdes. Para

tanto, deverd acessar a sua area do candidato, no campo “A¢des”, clicar no item “Nome Social” e preencher o campo
correspondente, anexando, obrigatoriamente:

a) cOpia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos oficiais de identificagdo com foto, valido, conforme
estabelecido neste edital.

7.4. Caso a solicitagdo ndo seja realizada no prazo estipulado ou a documentagao enviada ndo esteja em
conformidade com o item anterior, o candidato sera identificado pelo nome civil.

7.5. As publicacbes e comunicagdes oficiais referentes aos candidatos que tiverem suas solicita¢cdes deferidas serdo
realizadas em conformidade com o nome social, sem prejuizo da utilizagdo do nome civil para fins administrativos
internos, quando estritamente necessario ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros.
8. DAS VAGAS RESERVADAS

8.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as
modalidades de vagas reservadas. E, ato continuo, no periodo de solicitacdo de vaga reservada, o candidato devera
entrar na inscrigao via sistema e enviar no campo especifico a documentagao exigida para cada cota.

8.1.1. A auséncia de envio da documentacdo exigida, dentro do prazo previsto, impedira a participacdo do candidato
na etapa de verificacdo realizada por comissao designada pelo IDCAP, resultando no indeferimento da solicitacdo de
reserva de vaga.

8.1.2. O fato de o candidato ser deferido a participar na concorréncia dessa modalidade, pois cumpriu as regras de
inscricdo do pedido (autodeclaragao e envio de documentacgdo) nio configura a confirmacgado absoluta de cotista, o qual
ainda passara por andlise técnica para a devida certificacdo e validacdo.

8.2. No caso de indeferimento, ja na etapa de solicitagdo pois ndo enviou alguma documentagao, passara o candidato
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

8.3. O deferimento das inscrigoes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas, ndo configura validagdo de
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sua condi¢ao, onde o mesmo passara por estagio comprobatdrio, conforme regra de cada cota.

8.4. O procedimento verificatorio/comprobatério de cada cota, terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da
situagdo do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovagdo no procedimento ou o ndo comparecimento ao
mesmo, quando convocado, acarretardo a perda do direito as vagas reservadas.

8.5. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdao concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas
e as de ampla concorréncia.

8.6. Apos o procedimento de verificagdo, o candidato indeferido na reserva de vagas, somente permanecera na
lista de ampla concorréncia se, em cada fase, atender as regras de corte estabelecidas para a etapa nesta modalidade.
Caso contrario, sera eliminado.

8.7. Em caso de desisténcia formal ou perda do direito a convocacdo de candidato aprovado por meio de vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo préximo candidato da respectiva cota, observada a ordem de classifica¢do e o
atendimento a todos os requisitos previstos neste edital.

8.8. Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar suas respectivas vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

8.9. As informacgGes prestadas neste certame, assim como sua autodeclaracdo terd validade somente para este
concurso publico.

8.10. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
candidatos pretos ou candidatos do Programa Municipal de “Oportunidades”.

8.11. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos cotas realizadas em outros concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

8.12. Caso o candidato preto, pessoa com deficiéncia ou do Programa Municipal de “Oportunidades” tenha direito a
mesma posicdo de vaga reservada, o critério de desempate utilizado serd o estipulado no item 16.3, restando o direito
de classificagdo do candidato remanescente a vaga subsequente.

8.13. Asinformagdes prestadas no momento de inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato.

8.14. Na hipodtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no pedido/certificacdo da condicdo declarada elo
candidato, o caso serd encaminhado aos drgaos competentes para as providéncias cabiveis.

8.15. Se constatada fraude, o candidato sera eliminado do concurso publico, caso esse ainda esteja em andamento, e
se houver sido convocado, ficarda sujeito a anulagdo da sua nomeagdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
8.16. A reserva de vagas para candidatos do Programa Municipal de “Oportunidades” sera aplicada sempre que o
nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 05 (cinco), conforme a Lei n? 4.689/2024,
observando-se a proporcionalidade de vagas estabelecida neste edital.

8.17. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

8.17.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico, em conformidade com a Lei Municipal n2 2.898/2006.

8.17.2. Na hipédtese de a aplicagao do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

8.17.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem na Lei Municipal n? 4.765/2025, no art.
22 da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista) no art. 12 da Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n2 14.768, de 22
de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convenc¢do sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n®
14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitacdo auditiva.

8.17.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a posse no cargo para o qual pretende concorrer, sendo indispensavel a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a
deficiéncia declarada.

8.17.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera assinalar a opgao
correspondente no momento de inscricao e enviar digitalmente o laudo original, contendo todas as informacdes
solicitadas/descritas neste edital.
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8.17.6. Este serda o Unico momento para envio da documenta¢do comprobatério, caso ndo o faga, ndao tera nova
oportunidade, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas. O candidato com deficiéncia que ndo cumprir
integralmente as exigéncias previstas neste tdpico, especialmente quanto ao envio correto e tempestivo da
documentacgdo exigida, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga
correspondente.

8.17.7. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de satide de nivel superior com habilitacdo na
area da deficiéncia declarada devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) Constar nome completo do candidato;

b) Constar nome completo, nimero do registro no conselho profissional e assinatura do responsavel pela emissdo
do laudo;

c) Informar a espécie, grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) Descrever a espécie, grau e o nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas func¢des e
estruturas do corpo);

e) Indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;

f) Apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagdes para as atividades do dia a dia e informar se ha
necessidade de apoio de terceiros;

g) No caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato deverd apresentar documentagdo médica (atestado ou

laudo ou relatdrio) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descri¢do detalhada dos impedimentos fisicos,
que descreva as variagdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a
necessidade do uso de apoios, como uso de proteses e/ou orteses;

h) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme
prazo estabelecido na alinea “n” do item 8.17.7;
i) No caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentacdo (atestado ou laudo ou relatério) ou no laudo

caracterizador de deficiéncia, devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos
18 (dezoito) anos;

i) Para as pessoas com deficiéncia mental, a documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou o laudo
caracterizador de deficiéncia devera apresentar os impedimentos nas relagdes interpessoais, areas de limitagao
psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, informando o diagndstico de base e tratamentos em
curso;

k) No caso de deficiente visual, o laudo deverd conter informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem correcdo e sobre a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos e vir acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea “n”
do item 8.17.7;

1) No caso de deficiéncia multipla, na documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou no laudo
caracterizador de deficiéncia, devera constar a associacdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as
informacdes ja listadas de cada uma delas;

m) Quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista) deverad apresentar, relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou
neuropediatra (com Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicélogo(a)
especializado(a) na area de Neuropsicologia (com comprovacdo de registro no Conselho Federal de Psicologia),
preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duracdo de alteracbes e(ou) prejuizos): capacidade de comunicacdo e interagdo social;
reciprocidade social; qualidade das relagdes interpessoais; e presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias
motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos;

n) Ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscri¢cdes, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou
dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

8.17.8. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do
art. 12 da Lei n212.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, n3o sendo considerada
a data de emissdo, desde que esteja expressa a referida condicdo e satisfeita as demais condigdes.

8.17.9. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletrénico, devera estar assinado digitalmente
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conforme padrdo ICP-Brasil, observando as normas do respectivo Conselho Profissional.

8.17.10.0 candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes desse tdpico, sera considerado como
nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

8.17.11.A ordem das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia sera organizada da seguinte forma: a primeira
vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda serd a 212, a terceira sera a 412, a quarta serda a 612
e assim sucessivamente.

8.18. DO PROCEDIMENTO BIOPSICOSOCIAL DOS CANDIDATOS PCDs

8.18.1. A condic¢do de pessoa com deficiéncia serd analisada pelo IDCAP por meio de avaliacdo biopsicossocial, realizada
com base exclusivamente a documenta¢ao médica enviada digitalmente pelo candidato no periodo destinado a
solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no cronograma.

8.18.2. A avaliagdo biopsicossocial serd realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, considerando os
seguintes fatores:

a) Os impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo;
b) Os fatores socioambientais, psicolédgicos e pessoais;

c) A limita¢do no desempenho de atividades;

d) A restricdo de participagao.

8.18.3. A caracterizagdo da deficiéncia emitida pela junta médica do IDCAP habilita o candidato, exclusivamente, a
concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente e conforme sua
classificagdo, ndo o eximindo, se convocado, da obrigagao de se submeter ao procedimento biopsicossocial admissional
do érgdo contratante, o qual terd decisdo terminativa.

8.18.4. O resultado preliminar da avaliagdo documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigGes:

a) Documentagdo médica insuficiente ou inconclusiva: quando os documentos apresentados (atestado, laudo ou
relatdrio) ndo forem suficientes para caracterizar a deficiéncia nos termos da legislagdo vigente;

b) Deficiéncia ndo caracterizada: quando, mesmo com documentagdo vdlida, a avaliacdo da equipe
multiprofissional concluir que o candidato ndo se enquadra como pessoa com deficiéncia;

c) Deficiéncia caracterizada: quando a avaliagdo da equipe multiprofissional concluir que o candidato se enquadra
como pessoa com deficiéncia, sendo esta compativel com o cargo;

d) Deficiéncia caracterizada: quando a avaliagao da equipe multiprofissional concluir que o candidato se enquadra

como pessoa com deficiéncia, sendo esta incompativel com o cargo.

8.18.5. Considerando a analise prevista no item 7.18.4 o candidato serd classificado como “Apto”, “Inapto” ou
“Eliminado”.

8.18.6. Sera considerado “Apto”, o candidato enquadrado na alinea “c” do item 8.18.4, permanecendo nas demais
etapas nas vagas reservadas na condicdo de pessoa com deficiéncia.

8.18.7. Sera considerado “Inapto”, o candidato enquadrado nas alineas “a” ou “b” do item 8.18.4, permanecendo nas
demais etapas nas vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que atenda, em cada fase, aos critérios de corte dessa
modalidade. Caso contrario, sera eliminado do concurso publico.

8.18.8. Sera considerado “Eliminado”, o candidato enquadrado na alinea “d” do item 8.18.4.

8.18.9. A validagdo da autodeclaragdo em conjuntos com os documentos enviados pelo candidato, serd uma analise
técnica, motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos definidos neste edital.
8.18.10.0 recurso sera apreciado por instancia designada para essa finalidade, garantindo-se a imparcialidade em
relacdo a primeira avaliagdo.

8.19. DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS

8.19.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, ficam
reservadas aos candidatos pretos 20% (vinte por cento), em conformidade com o Decreto Municipal n2 4.740/2024.
8.19.2. Na hipétese de a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.19.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas na condi¢do de pessoa preta, devera, no periodo
estipulado para solicitagdo de vaga reservada:

a) Realizar sua inscrigao e nesta indicar o pedido da vaga reservada na condi¢dao de pessoa negra, momento o qual
se autodeclara preto ou pardo conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE do Governo Federal;

b) Ap0s isso, ainda no periodo estipulado para solicitacdo de vaga reservada, devera acessar sua inscrigdo por meio
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da “drea do candidato” e enviar digitalmente, no campo especifico, o(s) seguinte(s) documento(s):

b.1) Documento oficial de identificacdo com foto, frente e verso.

b.2) Video com durag¢do maxima de 20 (vinte) segundos, no qual o(a) candidato(a) deverd declarar seu nome
completo, CPF e a seguinte frase: “Declaro que sou negro(a), de cor preta ou parda.”

b.3) 01 (uma) foto colorida recente, de forma complementar.

8.19.4. A nao apresentac¢do do documento oficial de identificagio com foto inviabiliza a andlise da autodeclaragao,
resultando no indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, sem possibilidade de complementacao
posterior.

8.19.5. A ordem das vagas reservadas aos candidatos pretos sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga
destinada ao candidato preto sera a 32 vaga, a segunda sera a 82, a terceira sera a 132, a quarta sera a 182 e assim
sucessivamente.

8.20. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS PRETOS

8.20.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo serd realizada por Comissdo de Heteroidentificacdo, a ser
instituida pelo IDCAP, a qual analisara exclusivamente a documentagao enviada digitalmente pelo candidato no periodo
destinado a solicitacdo para concorrer as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no cronograma.

8.20.2. A verificagdo da Comissdo quanto a condi¢cdo de pessoa negra levard em consideracdo em seu parecer a
autodeclaragao eletrénica firmada no ato de inscricdo no concurso publico; os arquivos enviados pelo candidato e os
critérios de fenotipica do candidato negro como base para analise e validagcdo, excluidas as consideracdes sobre a
ascendéncia.

8.20.3. Entende-se por fenédtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdao validar ou invalidar a autodeclaragao.
8.20.4. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, o
reconhecimento do individuo como negro.

8.20.5. Em nenhuma hipdtese a avaliagdo étnico-racial sera realizada considerando o genétipo do candidato, sendo
vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

8.20.6. A avaliagao da condigdo de pessoa negra sera realizada exclusivamente com base em caracteristicas fenotipicas
do candidato, tais como cor da pele, tragos faciais e tipo de cabelo, sendo vedada a consideragdo de elementos subjetivos
ou indiretos, como ascendéncia, origem familiar, documentos genealdgicos, registros religiosos ou certidGes de
nascimento.

8.20.7. Sera considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissado
de Heteroidentificagao.

A autodeclaragao apresentada sera submetida a validagao da Comissao de Heteroidentificagao, cuja analise serd técnica,
motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos definidos neste edital.

8.21. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS DO PROGRAMA MUNICIPAL DE “OPORTUNIDADES”

8.21.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, ficam
reservadas aos candidatos do Programa Municipal de “Oportunidades” (primeiro emprego) 10% (dez por cento), em
conformidade com o Lei Municipal n? 4.689/2024, salvo quando a lei que instituiu o cargo exigir experiéncia
profissional.

8.21.2. O Programa Municipal “Oportunidades”, destina-se a promog¢ado do acesso ao mercado de trabalho mediante a
reserva de vagas para candidatos sem experiéncia profissional na drea de graduagdo em que concorre, comprovada em
Carteira de Trabalho ou contrato de prestagdo de servigos.

8.21.3. Na hipodtese de a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.21.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas na condi¢do de primeiro emprego, devera assinalar a
opgao correspondente no momento de inscrigao e enviar:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, frente e verso;
b) Copia e extrato integral da Carteira de Trabalho — CTPS digital e fisica (quando houver);
c) Cépia do diploma de graduagdo da drea em que concorre.

8.21.5. A ndo apresentac¢do do documento oficial de identificacdo com foto, da copia e extrato integral da Carteira de
Trabalho - CTPS digital e fisica (quando houver) inviabiliza a analise da declaragao, resultando no indeferimento da
solicitacdo para concorrer as vagas reservadas, sem possibilidade de complementagao posterior.

8.21.6. A ordem das vagas reservadas aos candidatos do Programa Municipal de “Oportunidades” (primeiro emprego)
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sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada ao candidato do primeiro emprego sera a 62 vaga, a
segunda sera a 152, a terceira sera a 252, a quarta sera a 352 e assim sucessivamente.

8.22. DO PROCEDIMENTO VERIFICATORIO DOS CANDIDATOS DO PROGRAMA MUNICIPAL DE “OPORTUNIDADES”
8.22.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera aferida por Comissdo a ser instituida pelo IDCAP, a qual
analisara exclusivamente a documentagao enviada digitalmente pelo candidato no periodo destinado a solicitagdo para
concorrer as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no cronograma.

8.22.2. Para que a solicitacdo de reserva de vaga seja considerada valida, é obrigatéria a apresenta¢do conjunta do
documento de identificagdo, Carteira de Trabalho — CTPS digital e fisica (quando houver) e diploma de graduagdo O envio
isolado de apenas um dos documentos sera considerado insuficiente, resultando no indeferimento da solicitacdo e na
perda do direito de concorrer as vagas reservadas.

8.22.3. Avalidagdo da declaragdo em conjuntos com os documentos enviados pelo candidato, serd uma analise técnica,
motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso administrativo nos prazos definidos neste edital.

8.22.4. A verificacdo da Comissdo quanto a condi¢do de pessoa de primeiro emprego levard em consideragdo em seu
parecer a declaragao eletronica firmada, juntamente com os arquivos enviados pelo candidato como base para andlise e
validagdo.

9. DAS ETAPAS

9.1. O concurso publico sera composto pelas seguintes etapas:

Fase ‘ Descrigao Carater ‘ Responsavel
| Prova objetiva Classificatdrio e eliminatdrio IDCAP
| :;g\;?ioiiscursiva - apenas para os cargos de nivel Classificatério e eliminatério IDCAP
Il | Prova de titulos e experiéncia profissional Classificatoério IDCAP
IV | Avaliagdo biopsicossocial e heteroidentificagao Verificatério IDCAP
V | Comprovagdo de oportunidades Verificatério IDCAP

9.2. Sera considerado classificado na prova objetiva os candidatos que, obtiverem no minimo 50% da pontuagdo
total da prova objetiva.

9.3. A prova discursiva somente sera aplicada aos candidatos de nivel superior.

9.4. Terdo a prova discursiva corrigida os candidatos aprovados na prova objetiva na forma do item 9.2.

9.5. Na etapa da prova discursiva, serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
da pontuacdo total da prova.

9.6. Serdo avaliadas e pontuadas a prova de titulos e experiéncia profissional dos candidatos de nivel superior
classificados na prova discursiva.

9.7. Serdo avaliados/convocados para a etapa de avaliagdo biopsicossocial, heteroidentificagdo e comprovacdo de
oportunidades, os candidatos PcD, os autodeclarados pretos e aqueles participantes do Programa Municipal de
“Oportunidades” (primeiro emprego), desde que tenham encaminhado a documentagdo exigida neste edital e que
tenham sido classificados na prova de titulos.

10. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO PARA TODAS AS ETAPAS

10.1. Em todas as etapas do concurso publico, serd obrigatdria a apresentacdo do documento oficial de identificacdo
com foto, em sua via original, para a realiza¢do das provas.

10.2. Consideram-se documentos validos para identificagdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, For¢as Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como
refugiados, em consonancia com a Lei Federal n29.474/1997;

c) Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei Federal n? 13.445/2017;

d) Documento Provisdrio de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto Federal n2 9.2772018;

e) Identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei Federal n 9.503/1997,;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997,
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i) Documentos digitais com foto (apenas CNH Digital, RG Digital, CIN Digital e e-Titulo).

10.3. Caso o candidato apresente documento digital que ndo contenha fotografia, este ndo sera aceito para fins de
identificacdo, ficando o candidato responsavel por apresentar outro documento oficial que contenha foto.

10.4. Caso o candidato opte pela apresenta¢do de documento digital, este deverd, obrigatoriamente, ser exibido por
meio dos aplicativos oficiais correspondentes ao documento ou pelo aplicativo Gov.br.

10.4.1. No ato da conferéncia, o candidato devera deslizar todas as telas até a exibicdo do QR Code do documento, ndao
sendo aceitos capturas de tela (prints) ou arquivos em formato PDF.

10.4.2. O IDCAP ndo se responsabilizard por falhas de acesso ou funcionamento dos aplicativos oficiais de identificagdo
digital, incluindo o Gov.br, decorrentes de problemas técnicos nos dispositivos dos candidatos, instabilidades na conexao,
uso inadequado dos aplicativos ou qualquer outro fator que inviabilize a apresentagdao do documento digital previsto na
alinea “i” do item 10.2 deste edital, nos dias de realizacdo das provas. O IDCAP nao disponibilizarad acesso a internet para
consulta aos aplicativos de identificacdo, recomendando-se que o candidato leve também o documento em sua forma
fisica.

10.4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do
candidato.

10.5. Na&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 10.2 como: certificado de
dispensa de incorporagao; certificado de reservista; certiddao de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral
fisico; carteira nacional de habilitacio em modelo anterior a Lei n? 9.503/1997; carteira de estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza e cépias de
documentos validos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro que ndo apresentem foto.

10.6. Casoo candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.7. A identificacdo especial serad exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a prépria identificacdo.

10.8. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado neste edital, devera fazé-lo
fora do local de provas.

10.9. O IDCAP reserva-se no direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagdo nos dias de aplicagao
podendo, inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

11. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NO LOCAL DE PROVAS PARA TODAS AS ETAPAS

10.1. O candidato devidamente identificado, podera entrar no local de prova portando:

a) Bebidas acondicionadas em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos acondicionados em embalagem original lacrada ou embalagem pldstica transparente.

10.2. O IDCAP reserva-se o direito de vistoriar, as bebidas e os alimentos dos candidatos, sendo facultada a sua
aceitagdo ou nao, a critério da organizagao.

10.3. O candidato devera guardar em envelope porta-objetos, antes de entrar na sala de provas, o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos e citados neste edital.
10.4. O candidato devera manter celulares, tablets, reldgios e pulseiras inteligentes desligados e com todas as func¢des
desativadas, incluindo alarmes, dentro do envelope porta-objetos lacrado e identificado.

10.5. Caso qualquer aparelho eletronico emita som, o envelope porta-objetos lacrado serd retirado da sala de prova,
com autorizacdo do candidato, e levado a sala da coordenacdo. A recusa em autorizar a retirada implicara na eliminacdo
do candidato.

10.6. Na&o sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos: cartdo de confirmacgdo da inscri¢do,
6culos escuros e artigos de chapelaria como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material nado
transparente, |apis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular,
reldgio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable
tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizacdo da
prova.

10.7. Os candidatos com cabelos longos deverdo manter as orelhas visiveis no momento da identificacdo, bem como
durante o ingresso e permanéncia nas salas de aplica¢do, conforme procedimentos operacionais de seguran¢a adotados
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para a realizagdo da prova.

10.8. Oscandidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de revista por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicacdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tercgos, burca e quipa, o candidato
também serd encaminhado a coordenacdo para ter o objeto revistado.

10.9. O candidato devera manter o envelope porta-objetos lacrado e identificado desde o ingresso na sala de provas
até a saida definitiva do local de provas.

10.10. O candidato que for identificado descumprindo qualquer item de seguranca, seja em qualquer dependéncia do
local de prova ou no trajeto entre a sala e o banheiro, sera eliminado do Concurso Publico e deverd deixar o local
imediatamente.

10.11. Durante a realiza¢do da prova nao sera permitida(o):

a) A comunicac¢do entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) Escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) Uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;
e) O uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular ou qualquer outro acessério que impega a visao total das
orelhas do candidato, exceto nas etapas autorizadas pelo IDCAP, como, por exemplo, o exame de aptidao fisica;

f) O uso de 6culos escuros, salvo nos casos em que o candidato apresente laudo médico original e impresso;

g) O uso de aparelho auditivo, exceto mediante apresentacdo de laudo médico original e impresso no dia da prova;

10.12. O IDCAP poderd, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de
realizagdo das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de prova.

10.13. Caso, durante a utilizacdo do detector de metais, seja constatado que o candidato esteja portando telefone
celular ou qualquer outro equipamento proibido, ainda que desligado ou com a bateria desconectada, o candidato serd
conduzido diretamente a sala de coordenagdo, sem retorno a sala de prova, e sua eliminagdo do certame serd
formalmente registrada em ata.

10.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdao da prova apds o recebimento de seu cartdo de
respostas e/ou ficha/teste avaliativo até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenca de
um fiscal.

10.15. O candidato deverad iniciar as provas somente apos ler as instru¢es contidas na capa do caderno de questdes
(prova) e no Cartdo de Resposta, observada a autorizacdo do chefe de sala.

10.16. O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autorizagdo do chefe de sala e apds horario de
inicio das provas.

10.17. Nodiadarealizagao das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo, informagdes
referentes ao seu conteldido e/ou quanto aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

10.18. Na&o sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realiza¢gdo das provas apds o término e entrega dos
materiais avaliativos (fichas/testes e cartdes-resposta). Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente, sendo vedado
o uso de banheiros, bebedouros ou a abertura do envelope porta-objetos apds esse momento.

10.19. O IDCAP ndo se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante o periodo de
aplicagdo das provas.

10.20. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua

realizagdo:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) N3o apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) N&o se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

d) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

f) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portoes;
g) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

h) For flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicagdo, ainda que desligado e/ou com
a bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) For surpreendido portando anotacdes em papéis ou em qualquer meio ndo permitido durante a realizacdo da

prova;
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i) Langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

k) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

1) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao seja o fornecido;

m) Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

n) N&o assinar o cartdo de respostas/fichas avaliativas;

o) Permanecer com qualquer material de prova, como caderno de quest&es, cadernos e folhas de respostas, apds
o término do tempo permitido para a realizagdo da prova, conforme previsto neste edital;

p) N&o permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

q) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

s) Agir com incorrec¢do ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

t) N3o atender as orientagdo e/ou exigéncias dos membros da equipe do IDCAP.

10.21. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.22. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial que o candidato tenha feito uso de qualquer processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12. DA PROVA DE OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢cbes deferidas e serd elaborada com base no
conteldo programatico, contido no Anexo Ill deste edital.

12.2. Aaplicagao das provas objetivas sera realizada na data estipulada no Anexo | deste edital, no hordrio conforme
estipulado na tabela abaixo:

ABERTURA DOS

PORTOES

0410 | Auxiliar de Saude Bucal

0460 | Oficial de Controle Animal

0502 | Técnico Agricola

Matutino 07:00h 07:45h

0503 | Técnico de Agrimensura
0504 | Técnico de Edificagdes
0505 | Técnico de Enfermagem
0553 | Analista de Sistemas
0552 | Analista em Gestdo Publica - Direito
0552 | Analista em Gestdo Publica - Administragdo
0552 | Analista em Gestdo Publica - Economista
0556 | Arteterapeuta
0557 | Assistente Social
0703 | Auditor de Controle Interno - Governamental

Vespertino 12:30h 13:15h

0703 | Auditor de Controle Interno - Ciéncia Contabeis

0703 | Auditor de Controle Interno - Tecnologia da Informagdo

0559 | Bidlogo

0702 | Contador

0560 | Educador Fisico

0561 | Enfermeiro

0562 | Enfermeiro Auditor
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0564 | Farmacéutico

0565 | Fiscal de Atividades Municipais - Prote¢do Ambiental

0565 | Fiscal de Atividades Municipais - Obras

0565 | Fiscal de Atividades Municipais - Postura

0565 | Fiscal de Atividades Municipais - Vigilancia Sanitaria

0566 | Fisioterapeuta

0567 | Fonoaudidlogo

0601 | Médico

0652 | Médico Veterinario

0568 | Nutricionista

0569 | Psicélogo

0571 | Terapeuta Ocupacional

0570 | Técnico Educacional

12.3. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido neste edital, sendo terminantemente proibida a entrada de
candidatos apds o fechamento.

12.4. Serdo considerados portées: a entrada de médulos, blocos, andares e afins.

12.5. Apds o fechamento dos portdes, sera permitida apenas a permanéncia dos colaboradores responsaveis pela
aplicacdo das provas, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos, sendo vedada a presenca de terceiros
alheios ao certame.

12.6. Os candidatos deverdao comparecer aos locais da prova objetiva com antecedéncia, preferencialmente no
horario de abertura dos portdes, conforme estabelecido neste Edital, portando documento de identidade com foto e
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

12.7. A prova no periodo matutino sera realizada no periodo das 08h as 11h30min, com durac3do total de 3h30min.
12.8. A prova no periodo vespertino serd realizada no periodo das 13:30h as 18h00min, com duracgdo total de 4h30min
12.9. O horario parainicio da realizagao das provas podera sofrer alteragdes, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

12.10. Nao havera prorrogagao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste edital.
12.11. Ao candidato somente serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo
IDCAP, ndo havendo segunda chamada para realizagdo. Caso ndo o cumpra, sera eliminado do Concurso.

12.12. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no municipio deste Certame, o IDCAP podera alocad-los em municipios vizinhos ao determinado para
aplicagdo das provas nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentagdo e alojamento desses
candidatos.

12.13. Ainviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas
mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenacdo do local de realizagdo das provas.

12.14. Cada questdo objetiva tera quatro alternativas para resposta (A, B, C, D), sendo apenas uma correta.

12.15. Tabela de provas:

NIVEL FUNDAMENTAL

Disciplinas N2 de questdes :E::tg:z Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Matematica e Raciocinio Légico 7 2,0 14,0
Conhecimentos Gerais e Atualidades 8 2,0 16,0
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,0
TOTAL 40 - 100,0
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NiVEL MEDIO/TECNICO/SUPERIOR

Disciplinas N2 de questoes :3:‘;2: Total de pontos
Lingua Portuguesa 12 1,5 18,0
Matematica e Raciocinio Logico 8 2,0 16,0
Informatica 8 2,0 16,0
Legislacdo Basica Aplicada a Administragdo Publica 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 12 2,5 30,0
TOTAL 50 - 100,0

12.16. Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar, no cartdo de respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

12.17. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no cartao de respostas, que sera o Unico documento
vélido para a correcdo das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado em material
transparente.

12.18. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

12.19. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cart3o de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura éptica.

12.20. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

12.21. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo de respostas por erro de preenchimento por parte do
candidato.

12.22. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscrigdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identificagdo.

12.23. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
Cartdo de Respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.
12.24. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada
imperfeicdo capaz de comprometer a realizacdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao
e, ainda, desde que a solicitacdo seja feita pelo candidato no inicio da prova.

12.25. Os candidatos somente poderao sair do local de realizagdo da prova apds decorrida 1 (uma) hora de seu inicio,
sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

12.26. A saida com caderno de questGes somente sera permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

12.27. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faga.

12.28. O candidato ndo podera deixar a sala de prova entre o recebimento da folha de respostas e o inicio da prova.
Apds o inicio, s poderd se ausentar na presenga de um fiscal. Por isso, é importante que utilize banheiros e bebedouros
antes de entrar na sala.

12.29. Ao final da aplicagdo, deverdo permanecer na sala 3 (trés) pessoas, sendo obrigatoriamente no minimo 2 (dois)
candidatos, até que o ultimo candidato conclua sua prova. Apds o encerramento, os presentes deverdo assinar a Ata de
Sala, atestando a regularidade da aplicagdo e a idoneidade da fiscalizagdo. A saida do local devera ocorrer de forma
conjunta, sob acompanhamento da equipe responsavel.

12.30. O candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e
no cartdo de resposta, observada a autorizacdo do aplicador.

12.31. A Prefeitura Municipal de Aracruz/ES e o IDCAP n3o se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por
danos nele causado.

13. DA PROVA DISCURSIVA

13.1. A prova discursiva consistird na elabora¢ao de uma redagdao em formato de texto dissertativo-argumentativo,
sendo aplicada simultaneamente a prova objetiva.

13.2. Aredacgdo deverd conter no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas. N3o sera permitido ultrapassar
esse limite, tampouco escrever fora do espago reservado no formuldrio de resposta; caso isso ocorra, as linhas
excedentes serdo desconsideradas para fins de correcéo.
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13.3. A prova de redacgdo terd pontuagao maxima de 30 (trinta) pontos e serd avaliada com base nos seguintes
critérios:

Pontuacdo | Pontuacao
por ltem |Maxima Total
Tipologia textual 0al5

Critérios de Correcao

©
=]
e
x
()}
[t

Organizacdo dos paragrafos no texto (introdugdo/desenvolvimento/conclusio) 0al5

Uso adequado de conectivos e elementosanaféricos 0al5

Abordagem tematica 0al5

Progressdo tematica nos paragrafos 0al5

Uso adequado dos conectivos e de outros elementos coesivos 0al,25 15,0

Pertinéncia dos repertorios 0a1l,25

Estratégia argumentativa 0a1l,25

Aprofundamento dos argumentos 0al,25

Organizacdo sintatica dos periodos 0al,25

Analise critica em relagdo ao tema proposto 0a1l,25

- = Pontuagao | Pontuagao
Critérios de Correcao Desconto ¢ §

por Iltem |Maxima Total

Dominio da norma culta da lingua -0,15 de cada desvio 0al5
Pontuacdo -0,15 de cada desvio 0al5
Acentuacio -0,15 de cada desvio 0al5
Ortografia -0,15 de cada desvio 0al5
Concordancia verbal -0,15 de cada desvio 0al5

. ) - 15,0
Concordancia nominal -0,15 de cada desvio 0al5

Regéncia verbal -0,15 de cada desvio 0al5

Regéncia hominal -0,15 de cada desvio 0al5
Crase -0,15 de cada desvio 0al5
Colocacg3o pronominal -0,15 de cada desvio 0al5
13.4. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% da pontuacdo total da prova.
13.5. A provaderedagdo devera ser redigida pelo préprio candidato de forma clara e sem emendas ou rasuras, a mao,
em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um
colaborador do IDCAP devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

13.6. O titulo é um elemento opcional na producdo da prova redagdo, portanto ndo sera considerado como linha
escrita, sendo assim, ndo sera avaliado em nenhum aspecto relacionado as competéncias da matriz de referéncia.

13.7. A folha de respostas definitivas devera conter os dados identificadores do candidato exclusivamente no campo
especifico previamente designado. E estritamente proibido que o candidato insira tais dados nas linhas destinadas a
transcricao da redagao e suas extremidades. Caso isso ocorra, serd atribuida nota ZERO a redagao.

13.8. Na folha de respostas definitivas da prova de redagdo, os campos destinados aos dados identificadores do
candidato sao de uso exclusivo para o controle interno do IDCAP, sendo estes suprimidos para o processo de corregao.
13.9. Nacorrecdo da prova de redacgdo, o avaliador ndo tera acesso a qualquer identificagdo do candidato, garantindo
assim o sigilo do autor.

13.10. O preenchimento da folha de resposta da prova redac¢do, que serd o Unico documento valido para a corre¢do da
prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno e neste edital e ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
13.11. A folha para rascunho, constante do caderno de questdes, sera de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da prova.

13.12. Ao concluir a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta definitiva da prova de redagao ao fiscal de

Gramatical
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sala. A ndo entrega acarretard eliminagdo sumaria do concurso, sendo o candidato o Unico responsavel por esse ato.
13.13. Sera atribuida nota ZERO a Prova de redagdo que:

a) N&do observar as orientagGes presentes no caderno de questdes;

b) Com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) Contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato, nas linhas destinadas
a transcri¢do da redacgdo e suas extremidades;

d) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos);

e) Estiver em branco;

f) Fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) Apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatorias e/ou abusivas;

i) For redigida em lingua diversa daquela solicitada.

13.14. O padrdo de resposta (chave de correc¢do) sera disponibilizado no site do IDCAP conforme cronograma do Edital.
13.15. Afolha de resposta da prova de redacgdo podera ser visualizada no site do IDCAP apds a publica¢do do resultado
preliminar da fase, e estara disponivel até 15 (quinze) dias apds a sua divulgagdo. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da imagem da mesma.

14. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.1. A prova de titulos e experiéncia profissional, terdo caradter unicamente classificatério. O candidato que nao
apresentar a documentagao comprobatéria da prova de titulos, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, recebera
pontuacdo zero nessa etapa.

14.2. Nao havera convocacgdo individual ou notificagGes adicionais para envio dos titulos. O candidato devera observar
o Anexo | disponibilizado e providenciar o envio dentro dos prazos estabelecidos, caso ndo fizer, ndo havera possibilidade
de envio ou reconsideracdo da nota zero obtida.

14.3. A avaliagdo dos titulos serd realizada pela Banca Examinadora, com base exclusivamente na documentagao
enviada eletronicamente pelos candidatos, observados o prazo e as regras estabelecidos neste edital.

14.4. A andlise de titulos sera realizada pela Banca Examinadora, com base nos dados e pontuac¢do informados pelo
candidato no momento do envio da documentagao no sistema. Esses dados serao confrontados com os documentos
anexados e analisados conforme os critérios estabelecidos no edital. Caso a pontuacdo informada pelo candidato seja
divergente daquela comprovada por meio da documentagao apresentada, sera realizado o ajuste necessario para que o
valor final reflita a pontuagao efetivamente comprovada.

14.5. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e drea, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

14.6. Nao haverd segunda chamada para o envio dos documentos comprobatdrios, independentemente de qualquer
motivo de impedimento do candidato, caso este ndo cumpra os prazos estabelecidos no Anexo | do edital.

14.7. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS

14.7.1. Os titulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientagdes na plataforma eletrénica de envios e
neste edital, dentro dos prazos previstos no Anexo |, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses
documentos.

14.7.2. A plataforma eletronica para envio dos titulos serd composta por tépicos especificos, devendo o candidato
anexar, individualmente e em cada tdpico a documentacdo comprobatdria correspondente a descrigao.

14.7.3. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como obrigatdrios, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagao, caso haja divergéncia o documento sera indeferido;

14.7.4. Documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.
14.7.5. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma Unica comprovacdo, ou seja, ndo sera
pontuado mais de um titulo por arquivo cadastrado;

14.7.6. O candidato deve anexar cada documento individualmente no campo correspondente ao tipo de titulo que
deseja comprovar, informando, todos os dados relacionados ao documento.

14.7.7. Documentos inseridos em campos incorretos ou que ndo tenham relacdo com as informagbes do titulo
apresentado pelo candidato, ndo serdo aceitos nem considerados para fins de pontuagao.
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14.7.8. Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

14.7.9. Aresponsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de titulos é exclusiva
do candidato.

14.7.10.A0 final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacao dos titulos inseridos no sistema.
14.7.11.A pontuacdo correspondente a prova de titulos serd efetivada pelo IDCAP, porém, a validagdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, no ato da
convocagao.

14.8. DOS DOCUMENTOS ACEITOS PARA COMPROVACAO DOS TiTULOS

14.8.1. Serdo considerados os seguintes titulos:

1. Curso de Qualificagdo Profissional
Sera aceita, para fins de comprovagdo, a apresentagdo de:
e  Pos-Graduagdo "Stricto Sensu" (Doutorado/ Mestrado) ou "Lato Sensu" - Diploma ou
Declaragdo de conclusdo de curso expedido, acompanhado de Histdrico Escolar.
O documento apresentado deve conter, obrigatoriamente:
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL e Data de conclusdo do curso (dia, més e ano);
(SUPERIOR) e Nome do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsdavel pela promogdo do curso;
Nome completo do candidato;
Nome do curso;

e  Data e local de expedi¢gdao do documento;

e  (Carga horaria;

e Nome e assinatura do responsavel pela expedigdo.

2. Curso de Qualificagdo Profissional
Sera aceita, para fins de comprovacao, a apresentacdo de:
. Curso de Qualificagdo Técnica e Aperfeicoamento - Certificado, Certiddo ou Declaragdo
de Conclusdo de Curso.
O documento apresentado deve conter, obrigatoriamente:
QUALIFICACAO PROFISSIONAL . Data de inicio e término do curso (dia, més e ano);
(FUNDAMENTAL/MEDIO/TECNICO) . Nome do estabelecimento, érgdo ou entidade responsavel pela promogao do curso;

. Nome completo do candidato;

¢  Nome do curso;

o Data e local de expedigdo do documento;

. Carga hordaria;

. Nome e assinatura do responsdvel pela expedicao.

3. Exercicio de atividade profissional no setor publico ou privado
Sera aceita, para fins de comprovagao, a apresentagao de:

e  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital), contendo
obrigatoriamente: paginas de identificagdo com foto (se fisica), dados pessoais, registro
do contrato (cargo/funcdo, periodo trabalhado completo com dia/més/ano, razdo social
e CNPJ do empregador); — No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera
ser obtida/exportada integralmente do portal ou aplicativo Carteira de Trabalho Digital,
selecionado a opgdo “Todos os dados da carteira”; ou

e Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pela entidade contratante,
contendo obrigatoriamente: nome do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ,

EXPERIENCIA PROFISSIONAL cargo/fungdo/atividades exercidas e periodo trabalhado completo com dia/més/ano; ou
e  Contrato de Prestagdao de Servigo, contendo obrigatoriamente: nome completo do
candidato, razdo social e CNPJ do contratante, cargo/fungdo/atividades exercidas,
periodo trabalhado completo com dia/més/ano, assinatura das partes com firma
reconhecida e data do contrato — A exigéncia de firma reconhecida serda dispensada caso
a assinatura seja digital com certificagdo valida (ICP-Brasil) ou o documento seja emitido
por érgdo publico (fé publica); ou
e Certiddo de Trabalhador Autdénomo, expedida por 6rgdo competente (Prefeitura

Municipal ou INSS), comprovando o tempo de cadastro como auténomo, contendo

obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ,

cargo/fungdo/atividades exercidas, e periodo trabalhado completo com dia/més/ano.
14.8.2. Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, deverd fazé-lo
exclusivamente por meio da declaragido/certiddo de tempo de servigo ou carteira de trabalho.
14.8.3. Em caso de declaragio/certidido de tempo de servigo, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més
e ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de

emissdo do documento.
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14.8.4. Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pagina de registro do
contrato deverd estar em branco, sendo considerado como periodo final a data de envio do documento.

14.8.5. Para envio de Carteira de Trabalho Digital, caso ainda esteja o periodo final de trabalho esteja escrito como “em
aberto” o candidato devera encaminhar uma declaracdo que comprove o periodo trabalhado ou cépia da carteira de
trabalho fisica contendo obrigatoriamente: pdginas de identificacdo com foto (se fisica), dados pessoais, registro do
contrato (cargo/funcio, periodo trabalhado completo com dia/més/ano, razdo social e CNPJ do empregador).

14.8.6. Caso os documentos comprobatérios apresentados pelo candidato, contendo a nomenclatura do cargo ou
fungdo exercida, apresentem divergéncia em relagdo a nomenclatura do cargo pleiteado, serd necessario que o
candidato complemente as informagoes sobre sua experiéncia profissional por meio de uma declara¢cdo complementar
emitida pelo contratante. A referida declaragdo complementar deve especificar, de forma clara e detalhada, que as
atividades desempenhadas estao diretamente relacionadas a area em que o candidato concorre.

14.8.7. Essa medida visa assegurar que, embora haja divergéncia nas nomenclaturas, a experiéncia apresentada pelo
candidato seja pertinente e valida para o cargo pleiteado, garantindo a conformidade com os requisitos legais.

14.8.8. A declaragao complementar devera ser anexada no mesmo arquivo do documento principal.

14.8.9. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagdo da qualificagdo profissional que:

a) Ndo conter nome completo do candidato;

b) N3o conter nome do estabelecimento, 6rgao ou entidade responsavel pelo curso;

c) N3o conter data (dia/més/ano) de conclusdo do curso, em caso de pds-graduagdo ("Stricto Sensu" e "Lato
Sensu");

d) N&o conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano em caso de
cursos de qualificagdo técnica e aperfeicoamento;

e) N3o conter a data e local da expedigao, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢cao do documento de
conclusdo de curso;

f) Cursos que ndo possuem natureza voltada as atividades previstas na area em que o candidato concorre;

g) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

h) Cursos nao concluidos;

i) Estiverem anexados em tdpico ndo correspondentes aqueles descritos;

i) Contenha informagdes divergentes daquelas preenchidas pelo préprio candidato no ato de envio do documento
no sistema;

k) Seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagdo no Brasil;

1) Digitalizagdes ilegiveis ou parciais;

m) Contenha rasuras;

n) Ndo pertencem ao candidato;

o) Proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

p) A digitalizagdo nao possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso;

q) N3o conter informagBes da carga horédria do curso e/ou com carga horaria inferior ao exigido no tdpico
correspondente diplomas ou declaracdo de conclusdo de curso sem histérico escolar;

r) Diplomas ou declaragdo de conclusdo de curso sem historico escolar, no caso de pds-graduagao ("Stricto Sensu"
e "Lato Sensu");

s) Cursos de formacgao de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio do cargo;

t) Seja de digitalizacdo que ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

14.8.10.Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagdo da experiéncia profissional que:
a) N3o conter nome completo do candidato;

b) Conter copia da carteira de trabalho (fisica) sem a paginas de identificagdo com foto ou dados pessoais ou
registro do contrato de trabalho;

c) Conter cdpia da carteira de trabalho (digital) obtida/exportada de forma n3o integral do portal ou aplicativo
Carteira de Trabalho Digital;

d) N3o conter razdo social e CNPJ da empresa contratante;

e) N3o conter o periodo trabalho completo (entrada e saida), com dia, més e ano, nos casos de contratos de
trabalho finalizados;

f) N3o conter a data e local da expedi¢gdo, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢do do documento, no

caso de declara¢do de tempo de servico ou declaragdo complementar;
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g) Conter periodo integralmente concomitante a mais de um cargo, emprego ou fungao, nos trés niveis de poder,
autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e/ou privadas;

h) Seja proveniente de experiéncia profissional que ndo sejam na drea em que o candidato concorre;

i) Seja de declaracdo ou certidao de tempo de servico que ndo seja emitido pelo contratante;

i) Certiddo de trabalhador auténomo emitida por érgdo que nado seja Prefeitura Municipal ou INSS;

k) Contenham a nomenclatura do cargo/fungdo exercida divergentes do cargo pleiteado e que esteja

desacompanhada de declaracdo complementar especificando que as atividades exercidas correspondem ao
cargo/atividade pretendido;

1) Seja de atividades sem vinculo empregaticio, como monitorias, estagios, bolsas de inicia¢do cientifica e/ou na
condicdo de voluntdrio;

m) Estiverem anexados em tdpico ndo correspondentes aqueles descritos;

n) Com informacdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

o) Seja de digitalizacOes ilegiveis ou parciais;

p) Seja de digitalizagdes que contenha rasuras;

q) Ndo pertencem ao candidato;

r) Seja proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

s) Seja de digitalizagdo que n3ao possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

14.9. DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO
14.9.1. Serao considerados os seguintes titulos de qualificagdo e de experiéncia profissional para efeitos de pontuagao:

NS1 - PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

- PONTOS PONTUACAO
ALIFICACAO PROFISSIONAL , .
Qu CAGAO PROFISSIO (por titulo) MAXIMA
Al. DOUTORADO, na area especifica do cargo em que concorre, comprovando
através de diploma ou certificado de conclusdao de curso expedido pela unidade 70
de gnsmo ou declaragdo vdélida de conclusdo de curso expedido pela unidade de (Méximo 01 70
ensino. titulo)
O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.
A2. MESTRADO, na area especifica do cargo em que concorre, comprovando
através de diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade 6.0
de t.ensino ou declaragdo vdlida de conclusdo de curso expedido pela unidade de (Méxi'mo 01 6.0
ensino. titulo)
O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do historico escolar.
A3. POS-GRADUAGAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAOQ, na drea especifica do
cargo em gue concorre, com carga hordria minima de 360 horas, comprovando
, o ~ . . . 4,0
através de certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou .
. .1 N , . . (Maximo 01 4,0
declaragao vélida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. titulo)
O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histoérico escolar.
A4.POS-GRADUACAOQ "LATO SENSU" — Exceto na drea especifica da funcio em que
concorre com carga hordria minima de 360 horas, comprovando através de 15
certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo !
. ~ : i . (Maximo 02 3,0
valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. O documento ,
. . L titulos)
comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico
escolar.
PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 20,0
" PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
B1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL em instituicdes publicas ou 0,5
privadas, até a data de publicagdo deste edital, no cargo em que concorre. (por més 30,0
completo
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trabalhado)
PONTUACAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30,0

PONTUCAO MAXIMA DE TiTULOS

NFM1 - PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL,
MEDIO e TECNICO.

- PONTOS PONTUACAO
(QUALIFICAGROPROFISSIONAL ——————— (portitulo) MAXIMA

C1. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga

hordria minima de 180 horas, na area de atuacdo do cargo a qual concorre, 5,0 10.0
comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de | (Maximo 02 titulos) !
Curso.

C2. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga

hordria minima de 80 horas até 179 horas, na area de atuag¢do do cargo a qual 3,0 60
concorre, comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de | (Maximo 02 titulos) !
Conclusdo de Curso.

C3. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga

horaria minima de 30 horas até 79 horas, na drea de atuagdo do cargo a qual 2,0 40
concorre, comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de | (Maximo 02 titulos) !
Conclusdo de Curso.

PONTUA(;AO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 20,0

" PONTUAGAO

D1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL, em instituices publicas ou A0'5

rivadas, até a data de publicacdo deste edital, no cargo em que concorre (por més completo 30,0
P ! P ¢ ! g 9 ) trabalhado)
PONTUA(;AO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30,0

PONTUCAO MAXIMA DE TiTULOS

14.9.2. A pontua¢do maxima atribuida a prova de titulos sera de 50 (cinquenta) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse limite.

14.9.3. Para efeitos de pontuagdo na prova de titulos sera considerado a somatdria dos titulos enviados pelo candidato
e validados pelo IDCAP, considerando o limite estabelecido.

14.9.4. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego ou funcgdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundag¢des publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas e/ou privadas.

14.9.5. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustara automaticamente removendo as datas que conflitam,
considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente serdo
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagdo ao que ja foi enviado.

14.9.6. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletronico de envios darad ciéncia da sua nota inicial
conforme calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o mesmo
possa verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

14.9.7. A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

14.9.8. Se o candidato informar pontuacdo menor do que a real, ndo fara jus ao aumento da pontuacdo, sendo
considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

14.9.9. Se o candidato informar pontuag¢do maior do que a real, ela sera corrigida e diminuida.

14.9.10.As notas serao divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no Anexo | deste edital.

14.10. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS PARA O IDCAP

14.10.1. Todos os envios eletrénicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Certame seguirdo o disposto neste




B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES PREFEITURA DE
‘ e e el CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 ARACRUZ

|
tépico.
14.10.2. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:
a) Cada documento deverd ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;
b) O tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);
) As cépias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a analise da documentacdo
com clareza;
d) Documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;
e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos, e
devidamente inseridos no sistema;
f) N3o serdo considerados e analisados os documentos que n3o pertencem ao candidato e/ou com rasuras e/ou

proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

14.10.3.As digitalizagOes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliacao.

14.10.4.N3o serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tdpico,
como por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagao das provas, mesmo que estejam
em conformidade com o estabelecido neste edital.

14.10.5.No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatdrios”, quando houver, sendo as informacdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do
documento correspondente.

14.10.6.0s documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que, posteriormente,
quando solicitado pelo IDCAP ou pela Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, possam ser conferidos com aqueles enviados
pelo sistema.

14.10.7.Documentos nato-digitais poderao ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n? 14.063/2020.

14.10.8.Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sanges civis, administrativas
e criminais, serdo considerados nulos, em relacdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no
Certame, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagdo, posse e exercicio no cargo.

14.11. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

14.11.1.Para efeito de pontuagdo quanto a qualificacdo profissional, somente serd considerada se comprovada na
mesma area correlacionada ao cargo de atuacdo do cargo/éarea de atuagdo que pleiteia.

14.11.2.Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovacao da qualificagdo profissional:

a) Pos-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) ou Lato Sensu - Diploma ou Declaragdo de Conclusdo
de Curso, ambos acompanhados de Histérico Escolar contendo, obrigatoriamente: nome do estabelecimento, érgao,
entidade ou unidade de ensino responsavel pelo curso, nome completo do candidato, data de conclusdo do curso (com
dia, més e ano), carga horaria, nome do curso, data e local da expedigdo, nome e assinatura do responsavel pela
expedicdo do documento;

b) Curso de Qualificagdao Técnica e Aperfeicoamento na area do cargo pleiteado com carga horaria minima de 30h
- Certificado, Certiddo ou Declara¢do de Conclusdo de Curso contendo, obrigatoriamente: nome do estabelecimento,
6rgdo ou entidade responsavel pela promog¢do do curso, nome completo do candidato, periodo do curso (data de inicio
e término com dia, més e ano), carga horaria, nome do curso, data e local da expedigdo, nome e assinatura do
responsavel pela expedicdo do documento.

14.11.3.Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagao da qualificagdo profissional que:

a) N&o conter nome completo do candidato;

b) N&o conter nome do estabelecimento drgdo ou entidade responsavel pelo curso;

c) N3o conter data de conclusdo do curso;

d) N3o conter data de conclusdo do curso no formato dia/més/ano, no caso de pds-graduacéo;

e) N3o conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano, no caso de
cursos de qualificagdo técnica e aperfeicoamento;

f) N&o conter informacdes da carga horaria do curso;

g) Com carga horaria inferior ao exigido no tépico correspondente;

h) N&o conter a data e local da expedicdo, nome e assinatura do responsavel pela expedicdo do documento;

i) Diplomas ou declaragdo de conclusdo de curso sem histdrico escolar, no caso de pds-graduagao;

i) Cursos que ndo sejam da area especifica do cargo em que concorre;
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k) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3do seja na condicdo de aluno/participante/ouvinte;

1) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio do cargo;

m) Cursos nao concluidos;

n) Estiverem anexados em tdpico ndo correspondentes aqueles descritos;

0) Contenha informacgdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;
p) Seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalida¢do no brasil;

q) Digitalizagdes ilegiveis ou parciais;

r) Contenha rasuras;

s) Ndo pertencem ao candidato;

t) Proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

u) A digitalizacdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

14.12. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.12.1.Para efeito de pontuagdo quanto a experiéncia profissional, se comprovada na mesma area do cargo/area de
atuacdo que pleiteia.

14.12.2.Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovacdo de experiéncia profissional em
empresa/institui¢do publica ou privada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital) contendo obrigatoriamente: paginas de
identificacdo com foto (se fisica), dados pessoais, registro do contrato (cargo/funcdo, periodo trabalhado completo com
dia/més/ano, razdo social e CNPJ do empregador); — No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser
obtida/exportada integralmente do portal ou aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a opg¢do “Todos os
dados da carteira”; ou

b) Declaragdo ou Certiddao de Tempo de Servico, expedida pela entidade contratante, contendo obrigatoriamente:
nome do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/fungdo/atividades exercidas e periodo trabalhado
completo com dia/més/ano; ou

c) Contrato de Prestag¢do de Servigo/Atividade contendo obrigatoriamente: nome completo do candidato, razdo
social e CNPJ do contratante, cargo/funcdo/atividades exercidas, periodo trabalhado completo com dia/més/ano,
assinatura das partes com firma reconhecida e data do contrato — A exigéncia de firma reconhecida serd dispensada caso
a assinatura seja digital com certificagdo valida (ICP-Brasil) ou o documento seja emitido por érgao publico (fé publica);
ou

d) Certiddo de Trabalhador Autonomo, expedida por o6rgdo competente (Prefeitura Municipal ou INSS),
comprovando o tempo de cadastro como auténomo, contendo obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e
assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcdo/atividades exercidas, e periodo trabalhado completo com dia/més/ano.
14.12.3.Nos casos em que o candidato, ao comprovar experiéncia profissional, ndo informar o dia de inicio e/ou término
da atividade, indicando apenas o més e o ano, para fins de pontuacdo serd considerado:

a) Como data inicial, o primeiro dia do més informado;

b) Como data final, o ultimo dia do més indicado.

14.12.4.No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do portal ou
aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a op¢do “Todos os dados da carteira”.

14.12.5.Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, deverd fazé-lo
exclusivamente por meio da declaragido/certiddo de tempo de servigo ou carteira de trabalho.

14.12.6.Em caso de declaracdo/certiddo de tempo de servico, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més
e ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de
emissao do documento.

14.12.7.Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pagina de registro do
contrato deverd estar em branco, sendo considerado como periodo final a data de envio do documento.

14.12.8.Para envio de carteira de trabalho digital, caso ainda esteja o periodo final de trabalho “em aberto” sera
considerada como data de saida a data de envio do documento.

14.12.9.Caso os documentos comprobatdrios que contenham a nomenclatura do cargo/funcdo exercida sejam
divergentes a nomenclatura do cargo/fungdo pleiteado neste edital, deverd o candidato complementar as informagdes
da experiéncia profissional por meio de declaracdo emitida pelo contratante, especificando que as atividades exercidas
correspondem ao cargo pretendido.

14.12.10. A declaragdao complementar deverd ser anexada no mesmo arquivo do documento principal, respeitando o
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critério indicado no item 14.7.5 deste edital.

14.12.11. O exercicio de atividade profissional s6 sera considerado se desenvolvida com vinculo empregaticio, excluindo-
se destas monitorias, estagios, bolsas de iniciacdo cientifica, residéncia profissional e trabalho temporério e/ou na
condicdo de voluntario ou quaisquer outros trabalhos realizados sem vinculo empregaticio.

14.12.12. Documentos emitidos pela Administragdo Publica Direta e/ou com cédigo verificador apto para comprovar de
maneira online a autenticidade serdo aceitos sem a necessidade de constar CNPJ.

14.12.13. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego ou func¢do, nos trés niveis de poder, autarquias, fundag¢des publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas e/ou privadas.

14.12.14. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustard automaticamente removendo as datas que conflitam,
considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente serdo
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagdo ao que ja foi enviado.

14.12.15. A andlise dos titulos e de experiéncia profissional se dard por meio da comprovacdo informadas
preliminarmente pelo candidato no preenchimento da inscrigao online e das notas finais constantes na documentagao
anexada no sistema.

14.12.16. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagao da experiéncia profissional que:

a) N3o conter nome completo do candidato;

b) Conter copia da carteira de trabalho (fisica) sem a paginas de identificacdo com foto ou dados pessoais ou
registro do contrato de trabalho;

c) Conter cdpia da carteira de trabalho (digital) obtida/exportada de forma ndo integral do portal ou aplicativo
carteira de trabalho digital;

d) N3o conter razdo social e CNPJ da empresa contratante;

e) Ndo conter o periodo trabalho completo (entrada e saida), com dia, més e ano, nos casos de contratos de
trabalho finalizados;

f) Ndo conter a data e local da expedi¢gdo, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢do do documento, no
caso de declaragdo de tempo de servigo ou declaragao complementar;

g) Contenha periodo integralmente concomitante a mais de um cargo, emprego ou fungao, nos trés niveis de
poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e/ou privadas;

h) Seja proveniente de experiéncia profissional que ndo sejam da drea na qual o candidato concorre;

i) Seja de declaracgdo ou certiddo de tempo de servico em papel que ndo seja timbrado;

i) Seja de declaragdo ou certidao de tempo de servigo que ndo seja emitido pelo contratante;

k) Contenham a nomenclatura do cargo/funcio exercida divergentes da nomenclatura do cargo/funcao pleiteado

e que esteja desacompanhada de declaracdo complementar especificando que as atividades exercidas correspondem ao
cargo pretendido;

1) Seja de atividades sem vinculo empregaticio, como monitorias, estagios, bolsas de iniciagdo cientifica, presta¢do
de servigo autbnomo, trabalho temporario e/ou na condig¢do de voluntario;

m) Estiverem anexados em tdpico ndo correspondentes aqueles descritos;

n) Com informacdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

o) Seja de digitalizagOes ilegiveis ou parciais;

p) Seja de digitaliza¢Ges que contenha rasuras;

q) N3o pertencem ao candidato;

r) Seja proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

s) Seja de digitalizacdo que ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

15. DOS RECURSOS
15.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento, exceto para as questdes da prova objetiva.
15.2. Serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da inscrigado;

b) Ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢ao;

c) Ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;
d) Ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do nas vagas reservadas;
e) Ao gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Ao resultado preliminar da prova discursiva;

g) Ao resultado preliminar da prova de titulos;
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h) Ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

15.3. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | deste edital.
15.4. Osrecursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br, de acordo
com as instrucGes constantes na area do candidato, na pagina do concurso publico.

15.5. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentagdo légica e consistente elaborada pelo
candidato, serdo imediatamente indeferidos.

15.6. N&o sera admitido envio de documentos na interposi¢cdo dos recursos, salvo disposicdo expressa contraria.
15.7.  Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacgao referente apenas a
questdo escolhida no sistema e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

15.8. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados;

b) Ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que ndo correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Apresentarem teor desrespeitoso;

i) Encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, ndo prevista neste
edital;

i) Cujo teor esteja em documento anexo.

15.9. Caso aanalise dos recursos resulte na anulagdo de item da prova objetiva, a respectiva pontuagao sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem interposto recurso.

15.10. Na hipétese de anulagado de questdo, ndo serd atribuida pontuagao em duplicidade ao candidato que ja houver
obtido acerto conforme o gabarito preliminar.

15.11. Em caso de alteracdo do gabarito preliminar, somente fara jus a respectiva pontuacdo o candidato que tiver
assinalado a alternativa considerada correta no gabarito oficial.

15.12. A Comissdo Examinadora do IDCAP ¢é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual, em nenhuma hipétese, serao aceitos pedidos de revisao de recursos.

15.13. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdao levadas ao conhecimento do
candidato que a recorreu.

15.14. Informagdes sobre alteragbes ou anulagdes de questdes serdao divulgadas no endereco eletronico
www.idcap.org.br.

15.15. Na&o serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, interposi¢cao de novos recursos sobre recursos ja analisados,
ou contra o gabarito oficial definitivo.

15.16. Na&o sera admitido envio de documentos na interposi¢cdo dos recursos, salvo disposicdo expressa contraria.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

16.1. Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuacgdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao em cada etapa, nos termos deste edital.

16.2. A pontuacdo final sera calculada da seguinte maneira, conforme etapas aplicadas ao cargo:

a) Para os cargos de nivel fundamental, médico e técnico: Pontuagao Final (PF) = Nota da Prova Objetiva + Nota
da Prova de Titulos (PT)
b) Para os cargos de nivel superior: Pontuag¢ao Final (PF) = Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Discursiva

(PD) + Nota da Prova de Titulos (PT)
16.3. Na hipdtese de igualdade de nota entre os candidatos, para efeito de classificacdo final, serdo aplicados critérios
de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de inscrigdo, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei
Federal n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Obtido maior nota na prova objetiva;

c) Obtido maior nota na prova de redagao;

d) Obtido maior nota na prova de titulos e experiéncia profissional;
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e) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;

f) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

g) Obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Raciocinio Légico-Matematico;

h) Exercido a fun¢do de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal;
i) Maior idade, considerando dia, més e ano; - na data de inscricdo;

i) Menor numero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

un o

16.4. Parafins do disposto na alinea “a” e “i”, sera considerada a idade do candidato na data de inscricdo deste edital,
de forma a garantir isonomia entre os participantes e assegurar a regularidade do processamento dos resultados.
Eventual aquisicdo superveniente da condicdo de maior idade apds essa data ndo serd considerada para fins de
desempate.

16.5. Para fins de comprovacdo da fungdo de jurado serdo aceitos certiddes, declara¢des, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais
federais do pais, relativos a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de
agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

16.6. Parafins de verificacdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o envio eletrénico
do documento comprobatdrio durante o periodo de inscrigao.

16.7. O resultado final deste concurso publico sera feito da seguinte forma:

a) Resultado final da ampla concorréncia: listando todos os candidatos aprovados, inclusive aqueles que tenham
optado por concorrer as reservas de vagas, desde que classificados por critério de ampla concorréncia;
b) Resultado final das reservas de vagas (cotistas): listando os candidatos aprovados em cada tipo de reserva de

vagas, pretos, pessoa com deficiéncia e candidato do Programa Municipal de “Oportunidades” (primeiro emprego).
17. DAS CHAMADAS E REQUISITOS PARA CONVOCACAO E NOMEACIT\O DO CARGO

17.1. Serdo nomeados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de numero
de vagas, devendo ser observado o prazo legal para posso previsto na Lei n2 2.898/2006.

17.2. Os candidatos aprovados no concurso publico poderdo ser designados para as vagas existentes em qualquer
localidade do municipio de Aracruz/ES, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

17.3. A lota¢do dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Aracruz/ES, de acordo com os cargos a serem preenchidos.

17.4. Paratodos os cargos do concurso publico, os candidatos aprovados ficardao sujeitos aos exames médicos pré-
admissionais e ao curso de formacgdo (quando houver), necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva nomeagao.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicagdo de nomeagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste concurso publico, as publicacdes oficiais realizadas pela Prefeitura
Municipal de Aracruz/ES, em seu site e/ou Diario Oficial.

17.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricio para o concurso publico, a verificagdo da
compatibilidade das atribui¢cdes do cargo e neste edital, a condigao fisica pessoal para participagdao nas etapas do
certame e para o desempenho das atividades.

17.6. O candidato convocado para nomeacdo e posse no cargo devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;
b) Comprovacdo do pré-requisito do cargo;
c) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade

entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril
de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

d) Ter 18 (dezoito anos) completos na data da posse;

e) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgdos competentes, comprovado por meio da apresentacdo
de original e cépia do respectivo documento;

f) Apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (deve apresentar o comprovante de
situagdo cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil; Titulo de Eleitor e do uUltimo comprovante de
votacdo; Carteira Profissional; uma foto 3x4; extrato do PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa
EconOmica Federal ou no Banco do Brasil); comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento; Certiddo de
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Casamento (quando aplicdvel); Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores de 21 anos; Cadastro de dados
bancarios, sendo somente permitida a conta corrente do Banco do Brasil e/ou Caixa Econ6mica Federal e/ou Banestes;
Declaragdo de acumulo legal ou ndo acumulagao de cargos em fungGes publicas; Declaragdo de Bens Méveis e Iméveis
(modelo fornecido pela Prefeitura Municipal de Aracruz/ES); Declaracdo de imposto de renda e proventos de qualquer
natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
fornecida pela Justica Estadual e Federal; Laudo Médico de aptiddo emitido pelo médico do trabalho acompanhado dos
Exames médicos pré- admissionais; Carteira de Vacinacdo dos filhos de até 07 anos; Comprovante de Matricula escolar
dos dependentes menores de 18 anos;

g) Estar registrado e com a situagdo regularizada no 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formacao
profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacgao exigida;

h) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

i) Estar quite com as obrigacOes eleitorais;

i) Estar quite com os deveres do servigo militar, se do sexo masculino;

k) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes
do cargo, fato apurado pelo médico do trabalho;

1) N3o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacao
incompativel com a fungao publica;

m) Estar inscrito regularmente no cadastro de pessoas fisicas - CPF;

n) N3do acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

o) Cumprir, na integra, as determinagdes previstas no edital.

17.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Aracruz/ES poderd solicitar outros documentos
complementares.

17.8. No ato da posse, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais e/ou autenticadas.

17.9. Nao serd admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, ou que nao
possuir, na data de nomeagao para o cargo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

17.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos publicados apés a homologacdo do Concurso
Publico.

17.11. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Aracruz/ES.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data
da homologagédo do resultado final do concurso no Diario Oficial, conforme Lei n2 2.898/2006.

18.2. Oscandidatos aprovados e nao classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estarao incluidos
no cadastro de reserva, podendo ser convocados a critérios da administracdo, por desisténcia e/ou eliminacdo de
candidato aprovado nas vagas imediatas, durante a vigéncia do concurso publico.

18.3. Os candidatos aprovados no concurso publico poderdo ser designados para as vagas existentes em qualquer
localidade do Municipio de Aracruz/ES, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES.

18.4. A lotagdao dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Aracruz/ES, de acordo com os cargos a serem preenchidos.

18.5. Para todos os cargos do concurso publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames médicos pré-
admissionais e ao curso de formacgdo (quando houver), necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva contratagdo.

18.6. O candidato que ndo atender a convocag¢do, no prazo a ser oportunamente divulgado, serd automaticamente
excluido do concurso publico.

18.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocacgdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste concurso publico, as publica¢des oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal
de Aracruz/ES, em seus sitio eletronico e/ou Diario Oficial dos Municipios (https://ioes.dio.es.gov.br/dom).

18.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricio para o concurso publico, a verificacdo da
compatibilidade das atribui¢Ges do cargo e neste edital, a condic¢do fisica pessoal para participacdo nas etapas do certame
e para o desempenho das atividades.

18.9. Aaprovacdo e a classificagdo final no cadastro de reserva conferem ao candidato apenas a expectativa de direito
a nomeagao.
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18.10. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, até o resultado final, serdo publicados no site oficial do
www.idcap.org.br.

18.11. Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, apés o resultado final, serdo publicados no Diario Oficial
dos Municipios (https://ioes.dio.es.gov.br/dom) e no site oficial da https://www.aracruz.es.gov.br/.

18.12. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgadas no site do IDCAP
www.idcap.org.br.

18.13. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do concurso publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o
prazo para convocacao, caso nao seja localizado.

18.14. Os itens deste edital poderdo ser alterados, atualizados ou complementados até a data da convocag¢do dos
candidatos para as fases correspondentes, desde que ainda ndo tenha ocorrido o evento a que se referem. Essa
circunstancia serd comunicada por meio de edital ou aviso publicado oficialmente.

18.15. As despesas relacionadas a participacdao do candidato no certame, a sua apresentagdao para convocagao e
exercicio, bem como a participacdo em evento de ambientac¢do, serdo de responsabilidade exclusiva do prdéprio
candidato.

18.16. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do concurso publico.

18.17. Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de
candidatos eliminados.

18.18. LegislagOes que entrem em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais ou normativos, nao serao consideradas para efeito de avaliagao nas provas deste concurso publico.
18.19. As ocorréncias ndo previstas neste edital e os casos omissos serdo resolvidos, em cardter irrecorrivel, pela
Comissao do concurso publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

18.20. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

18.21. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma

Anexo Il — Atribuices do cargo

Anexo Il — Conteudo programatico

Anexo IV- Autodeclaracdo de familia de baixa renda

LuiZ Aracruz/ES, 27 de fevereiro de 2026

CARLOS
COUTINHO
30301599734~

Luiz Carlos Coutinho
Prefeitura Municipal de Aracruz/ES
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Publicagdo do edital de abertura 27/02/2026
Periodo para impugnacado contra o edital de abertura 27/02 a 28/02/2026
Resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 05/03/2026
Periodo de inscri¢bes 06/03 a 18/03/2026
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 06/03 a 07/03/2026

Periodo para solicitages de adaptagdes razodveis/atendimento especial para prova/nome
social/jurado

06/03 a 18/03/2026

Periodo para solicitagdao de inscrigdo para vagas reservadas

06/03 a 18/03/2026

Periodo de envio da documentacdo comprobatdria para concorrer as vagas reservadas

06/03 a 18/03/2026

Periodo para envio de titulos e experiéncia profissional

06/03 a 18/03/2026

Resultado preliminar das solicitacdes de isen¢do da taxa de inscricdo

13/03/2026

Periodo para recurso contra o resultado preliminar das solicitagdes de isen¢dao da taxa de
inscrigao

13/03 a 14/03/2026

Resultado dos recursos contra indeferimento das solicitacGes de isen¢do da taxa de inscri¢cdo 18/03/2026
Resultado oficial das solicitagcdes de isengdo da taxa de inscri¢do 18/03/2026
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 19/03/2026
Resultado preliminar das inscri¢des deferidas 26/03/2026
Resultado preliminar das solicitacdes de adaptacbes razodveis/atendimento especial para 26/03/2026
prova/nome social/jurado

Resultado preliminar das solicitacdes de inscri¢do para vagas reservadas 26/03/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des

27/03 a 28/03/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de adaptagdes razoaveis e
atendimento especial para prova/nome social/jurado

27/03 a 28/03/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de nome social

27/03 a 28/03/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes da condicdo de jurado

27/03 a 28/03/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas

27/03 a 28/03/2026

Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscricdes 07/04/2026
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitacdes de adaptacbes razoaveis e 07/04/2026
atendimento especial para prova/nome social/jurado

Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitacbes de inscricdo para vagas 07/04/2026
reservadas

Resultado oficial das solicitacdes de adaptacbGes razodveis e atendimento especial para 07/04/2026
prova/nome social/jurado

Resultado oficial das solicitagdes de inscri¢do para vagas reservadas 07/04/2026
Homologagao das inscrigdes 07/04/2026
Quantitativo de candidatos por vagas 07/04/2026
Convocacdo dos candidatos e informagdes/locais para a realizagdo da prova objetiva e redagdo 08/04/2026
Realizagao da prova objetiva e redacao 19/04/2026
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 20/04/2026
Padrdo de respostas da prova de redacédo 20/04/2026

O cronograma poderd sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que

sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
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20/04 a 22/04/2026

Periodo para recurso contra o padrdo de respostas da prova de redacgéo

20/04 a 22/04/2026

Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 06/05/2026
Resultado dos recursos contra o padrao de respostas da prova de redacgado 06/05/2026
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 06/05/2026
Padrdo de respostas oficial da prova de redacao 06/05/2026
Resultado preliminar da prova objetiva 06/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 07/05 a 08/05/2026
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 18/05/2026
Resultado oficial da prova objetiva 18/05/2026
Listagem com classificagdo (antes da prova de redacao) 18/05/2026
Resultado preliminar da prova de redacao 01/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de redagao 02/06 a 03/06/2026
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova de redagao 17/06/2026
Resultado oficial da prova de redagdo 17/06/2026
Periodo para analise documental da prova de titulos e experiéncia profissional 18/06 a 30/06/2026
Resultado preliminar da prova de titulos e experiéncia profissional 02/07/2026
Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos e experiéncia profissional 03/07 a 04/07/2026
Resultado dos recursos da prova de titulos e experiéncia profissional 13/07/2026
Resultado oficial da prova de titulos e experiéncia profissional 13/07/2026
Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo 20/07/2026
Resultado preliminar da realizagao da avaliagdo biopsicossocial 20/07/2026

Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao

21/07 a 22/07/2026

Periodo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial

21/07 a 22/07/2026

Resultado dos recursos do procedimento de heteroidentificagdo 29/07/2026
Resultado dos recursos da avaliagdo biopsicossocial 29/07/2026
Resultado oficial do procedimento de heteroidentificagdo 29/07/2026
Resultado oficial da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial 29/07/2026
Resultado final do certame 30/07/2026

O cronograma poderd sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que

sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensado e interpretacdo de texto. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa): Acentuagao grafica;
Sinais de Pontuacdo; Semantica: Sindnimos. Anténimos. Homonimos. Parénimos. Denotac¢do e conotag¢do. Morfologia.
Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicao, Conjungao, Interjeicdao, Numeral, Pronomes, Substantivos e
Verbos. Divisdo Silabica. Sintaxe. Verbo. Tempos do Verbo. Frase e oragdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Solugdo de situagdes-problema envolvendo adig¢do, subtragao, multiplicagdo, divisao, potencia¢do ou radiciagdo com
numeros racionais, nas suas representacoes fraciondria ou decimal. Regra de trés simples. Sistemas de medida: tempo,
comprimento e quantidade. Teoria dos numeros: Divisibilidade; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum;
Numeros primos; NUmeros pares e impares; Fatoragao numérica. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Noc¢des sobre planejamento, organizacdo e controle. Trabalho em equipe. Motivagdo; Lideranga; Comunicagdo
interpessoal; Relacionamento interpessoal. Nogdes de Seguranga do Trabalho; Conhecimento dos equipamentos de
protecdo individual. Prevencdo de acidentes; Noc¢Oes basicas de higiene. Noc¢des de cidadania. Atualidades:
Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econémico e social no Brasil e no Mundo amplamente divulgados
amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais,
revistas e/ou internet). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aracruz/ES.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Auxiliar de Saude Bucal

Processo saude-doencga. Promogao de Saude: conceitos e estratégias. Saude Bucal: Anatomia dentaria; Ergonomia em
saude bucal; Educa¢do em saude bucal; Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenca periodontal, ma
oclusdo, lesdes de tecidos moles; Placa bacteriana: identificagdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e
mecanicos utilizados para o seu controle. Procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o
atendimento clinico (escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, selantes, raspagem, alisamentos e
polimentos, utilizacdo do flior). Equipamentos e Instrumentos: nomenclatura, utilizagdo, cuidados; Conservagdo e
Manutencdo de equipamentos odontoldgicos; Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos e ambientes odontolégicos. Biosseguranga de trabalho no controle de infecgdo da pratica odontolégica.

Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho.

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e

intertextualidade. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: Emprego de elementos de referenciagao, substituicdao e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposicdo, Conjungdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa): Acentuacdo grafica; Sinais de Pontuacdo; RelacGes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da
oragdo. Reescrita de frases e pardgrafos do texto: Significacdo das palavras; Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto; Reorganizagdo daestrutura de oragOes e de periodos do texto; Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis
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de formalidade. Semantica: Sinbnimos. Antonimos. Homoénimos. Parénimos. Denotagdo e Conotagdo. Sintaxe: RelagGes
de subordinacdo entre oragdes e entre termos da ora¢do; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Colocagdo pronominal. Figuras de linguagem. Redacdo Oficial.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Solucdo de situagbes-problema envolvendo adig¢do, subtracdao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com
numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Porcentagem e juros. Razdo e proporgao. Regra de
trés simples ou composta. Equag¢des de primeiro e segundo grau. Sistema de equag¢des do primeiro grau com duas
incédgnitas. Solu¢do de problemas com grandezas e medidas. Estatistica: Medidas de tendéncia central (média, mediana
e moda); Medidas de dispersdo (variancia, desvio-padrdo, amplitude). Geometria: Formas planas e espaciais, angulos,
area, perimetro, volume; Teoremas de Pitdgoras e de Tales. Contagem e Probabilidade: Principio fundamental da
contagem, permutagdo com e sem repeticao; Arranjo; Combinag¢do simples; Probabilidade da unido, intersegao,
complementar; Probabilidade condicional. Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Logicas de argumentacdo; Diagramas
légicos; Sequéncias. Principio da regressao ou reversao.

INFORMATICA

Principais componentes de um computador: Funcionamento bdsico de um computador; Fungdo e Caracteristicas dos
Principais Dispositivos utilizados em um computador. Conceitos basicos sobre hardware e software; Dispositivo de
entrada e saida de dados; NogGes de sistema operacional (Windows). Internet: Navegacdo na Internet; Conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdao de paginas. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2019): Formatacdo de Fonte e
Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragado e Tabulacdo; Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas;
Manipulagdo de Imagens e Formas; Configuragdo de pagina; Tabelas. Planilha eletrénica (Microsoft Office — Excel 2019):
Formatacdo da Planilha e de Células; Criar calculos utilizando as quatro operagbes; Formatar dados através da
Formatagdao Condicional; Representar dados através de Graficos. Formulas e fungbes. Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, antispyware, etc.). Correio Eletronico (e-mail).

LEGISLACAO BASICA APLICADA A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Conceitos e principios basicos da Administra¢do Publica. No¢Oes de Direito Administrativo: Organizagdo Administrativa
do Estado. Poderes Administrativos: Vinculado; Discricionario; Hierdrquico; Disciplina; Regulamentar; De Policia; Uso e
abuso de poder; Atos administrativos: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Extingdo do ato
administrativo: cassa¢do, anulagdo, revogacdo e convalidacdo; Decadéncia administrativa. Legislacdo Federal:
Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; e Da Organizac¢do do
Estado; Lei Federal n2 8.429/1992 que disp&e sobre as san¢bes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo Federal; Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD); Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informac3o. Lei Organica do Municipio de Aracruz.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Oficial de Controle Animal

Nog¢des Basicas de Controle Animal: Conceito e finalidade do controle animal; Atuacdo do Oficial de Controle Animal;
Importancia do controle animal para a saude publica. No¢Ges de Legislacdo e Protecdo Animal: Principios basicos de
protecdo aos animais; Maus-tratos e guarda responsdvel; Responsabilidades do poder publico no controle animal.
Zoonoses e Saude Publica: Conceito de zoonoses; Principais zoonoses transmitidas por animais; Formas bdasicas de
prevenc¢do. Manejo e Contenc¢do de Animais: Abordagem segura de animais domésticos; Técnicas basicas de contencao;
Transporte adequado de animais; Uso de equipamentos de protec¢do individual (EPIs). Bem-Estar Animal: Conceito de
bem-estar animal; Manejo humanitario; Identificacdo de situacGes de risco e maus-tratos. Controle Populacional de
Animais: Nog¢des de controle populacional; Importancia da castragao; Programas de ado¢do e guarda responsavel. NogOes

de Comportamento Animal: Comportamento basico de cdes e gatos; Sinais de medo, agressividade e estresse; Cuidados
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na aproximacdo de animais. Educa¢do e Orientagcdo a Comunidade: Orientagbes basicas a populacdo; Prevencdo de
abandono de animais; Participacdo em campanhas educativas. Primeiros Socorros: Prevencao de acidentes no trabalho;
Primeiros socorros basicos em casos de acidentes com animais.

Técnico Agricola
Noc¢des basicas de funcionamento e operagdo. Agroecologia. Fitopatologia. Plantas daninhas. Entomologia. Manejo de

cultivos. Solos e fertilidade. Solos-nutricdo. Mecanizagdo agricola. Irrigacdo e drenagem ambiental. Pds-colheita.
Sementes e laboratorial. Mecanizagcdo agricola. Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de cultivares.
Experimentacdo agricola. Manejo de solos. Fertilidade e nutri¢do de plantas. Irrigacdo e drenagem; manejo integrado de
pragas, doengas e plantas daninhas. Produgao. Anadlise e certificagdo de sementes. Rotagao e sucessao de culturas em
terras baixas. Tecnologia de colheita. Pés-colheita. Secagem. Armazenagem. Engenharia rural. Topografia. Legislacdo e
ética profissional. Manejo integrado de pragas, doengas e plantas daninhas. Manejo Integrado de Pragas. Solos: fatores
de formacdo do solo. Recursos hidricos. Uso sustentavel de recursos hidricos. Uso racional da dgua. Qualidade da 4gua.
Outorga do direito de uso da dgua. Sistema Estadual de Recursos Hidricos. Descarte de embalagens vazias de agrotdxicos.
Administragdo de agronegdcio; organizagdo e gerenciamento rural; agricultura; estudos dos solos; silvicultura,
caprinocultura e apicultura; fitossanidade animal e vegetal; técnicas e métodos de plantio; bovinocultura de leite e de
corte; legislagao rural; uso do GPS; topografia, maquinas e implementos utilizados na agricultura e zootecnia; alimentagao
de animais, bovinos, equideos, suinos e aves; cuidados sanitarios; producdo de queijos e outros derivados do leite;
producao de defumados e processados da carne.

Técnico de Agrimensura

Nogdes Bdsicas em AUTOCAD e Levantamentos Topograficos. Topografia: conceitos, medida de distancias e angulos,
orientagdo, posicionamento planimétrico e altimétrico, levantamentos planialtimétricos, locacdo, terraplenagem, célculo
de areas e volumes, divisao de dreas, levantamento para fins estatisticos, instrumentos e métodos de medigao, calculo
de projeto geométrico (greide, cubagem e perfil), curvas (circular, transicdo e vertical). Geoprocessamento e
Aerofotogrametria. Sensoriamento Remoto. Imagens de Satélite. GPS Topografico e Geodésico. Projetos Geométricos e
Estruturais. Servigos de Terraplanagem. Planejamento de Projetos. Cartografia basica: conceitos, representa¢do da Terra
no plano, sistemas de coordenadas, projecdes cartograficas, projecdo UTM, coleta direta e indireta de dados, cartografia
temdtica, leitura de cartas e mapas.

Técnico de EdificacOes

Leitura e interpretacdo de desenhos e projetos técnicos: arquitetdnico, elétrico, hidrossanitario, estrutural e preventivos.
Levantamentos, desenhos, laudos e pareceres técnicos. Desenho técnico e desenho arquitetonico: especificagGes,
indicagbes em plantas baixas, cortes, fachadas, detalhamento, escalas apropriadas para tipos de desenhos,
transformacdes de escala, legendas, convencgdes, selos, carimbos e margens. Nomenclatura e linguagem técnica. NogGes
de Acessibilidade e Desenho Universal. Materiais de construgdo civil: caracteristicas e propriedades dos materiais de
construcdo; controle tecnoldgico dos materiais. Técnicas e tecnologias construtivas. Controle tecnolédgico de materiais e
servigos. Execucdo e fiscalizagdo de obras: organiza¢do de canteiros de obras; execucdo, vistorias técnicas e fiscalizagao
de obras de construgdes em geral, inclusive de reformas; discrimina¢cdo de servigos para construcdo de edificios;
quantificacGes de materiais e servigos, inclusive de reformas; medicdes; orcamentos; processos de compra e de controle
de materiais. Manutencdo preventiva, corretiva e patologia em edificagdes. Recebimento e armazenagem de materiais.
Gestdo da Producdo na Construcao Civil. Canteiro de obras. Higiene pessoal e higiene do trabalho. Segurancga no trabalho.
Prevencdo de acidentes, equipamentos de protegdo individual e coletivas. Normas Regulamentadoras. Conhecimento
sobre legislagdo e normas técnicas vigentes aplicadas a construgdo civil. Topografia: equipamentos de topografia;
levantamentos topograficos; desenho topografico; calculos topograficos. Desenho Assistido por Computador (CAD).
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Técnico de Enfermagem

Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica Profissional. Introducdo a Enfermagem; Fundamentos e
Técnicas de Enfermagem; Instrucbes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina; Curativos: Potencial de
contaminagdo, técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des
de farmacoterapia. A¢des de Atencdo a Vigilancia em Saude. Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia sanitaria; Vigilancia
Ambiental; Vigilancia a saude do trabalhador. Assisténcia a crianca: desidratacdo, desnutricdo, verminoses, doencas
transmissiveis. Assisténcia a mulher: gravidez, parto, pds-parto, amamentacdo, planejamento familiar, prevencdo do
cancer de colo e mamas. A¢des de atengdo a salde do homem e idoso. Salide Mental: Sinais e sintomas; Condutas do
Técnico em enfermagem em intervenc¢des. Programas de Controle de Infeccdo Hospitalar: Medidas de prevencdo e
controle de infecgdes.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacao de texto. Tipologia e géneros textuais. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequencia¢do textual. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposicdo, Conjuncgao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa): Acentuacdo grafica; Sinais de Pontuacdo; Rela¢Ges de coordenagdo entre ora¢des e entre termos da
oragao. Reescrita de frases e pardgrafos do texto: Significacdo das palavras; Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto; Reorganiza¢do daestrutura de oragOes e de periodos do texto; Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis
de formalidade. Semantica: Sinbnimos. Antonimos. Homoénimos. Parénimos. Denotagdo e Conotacdo. Sintaxe: RelagGes
de subordinagdo entre oragdes e entre termos da ora¢do; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Colocagdo pronominal. Figuras de linguagem. Redacdo Oficial.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Solugdo de situagdes-problema envolvendo adig¢do, subtragao, multiplica¢do, divisdo, potencia¢do ou radiciagdo com
numeros racionais, nas suas representagoes fracionaria ou decimal. Porcentagem e juros. Razao e propor¢ao. Regra de
trés simples ou composta. Equagdes de primeiro e segundo grau. Sistema de equagdes do primeiro grau com duas
incognitas. Solucdo de problemas com grandezas e medidas. Estatistica: Medidas de tendéncia central (média, mediana
e moda); Medidas de dispersdo (variancia, desvio-padrdo, amplitude). Geometria: Formas planas e espaciais, angulos,
area, perimetro, volume; Teoremas de Pitdgoras e de Tales. Contagem e Probabilidade: Principio fundamental da
contagem, permutagdo com e sem repeticdo; Arranjo; Combinacdo simples; Probabilidade da unido, intersecao,
complementar; Probabilidade condicional. Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Logicas de argumentacdo; Diagramas
légicos; Sequéncias. Principio da regressao ou reversao.

INFORMATICA

Principais componentes de um computador: Funcionamento bdsico de um computador; Fung¢do e Caracteristicas dos
Principais Dispositivos utilizados em um computador. Conceitos basicos sobre hardware e software; Dispositivo de
entrada e saida de dados; NogGes de sistema operacional (Windows). Internet: Navegacdo na Internet; Conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdao de paginas. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2019): Formatacdo de Fonte e
Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragado e Tabulagdo; Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas;
Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas. Planilha eletrénica (Microsoft Office — Excel 2019):

Formatagdo da Planilha e de Células; Criar calculos utilizando as quatro operagbes; Formatar dados através da
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Formatagdo Condicional; Representar dados através de Graficos. Férmulas e fungdes. Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, antispyware, etc.). Correio Eletronico (e-mail).

LEGISLAGAO BASICA APLICADA A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Conceitos e principios basicos da Administragdo Publica. No¢des de Direito Administrativo: Organizacdo Administrativa
do Estado. Poderes Administrativos: Vinculado; Discricionario; Hierdrquico; Disciplina; Regulamentar; De Policia; Uso e
abuso de poder; Atos administrativos: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Extincdo do ato
administrativo: cassacdo, anulagdo, revogacdo e convalidacdo; Decadéncia administrativa. Legislacdo Federal:
Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; e Da Organizac¢do do
Estado; Lei Federal n2 8.429/1992 que dispGe sobre as sang¢Bes aplicdveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo Federal; Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais (LGPD); Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informac3o. Lei Orgénica do Municipio de Aracruz. Lei n®
14.133, de 12 de abril de 2021 (Nova Lei de Licita¢gdes e Contratos Administrativos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Analista de Sistemas

Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de logica de operadores; expressdes; estruturas de controle e repeticao;
fluxogramas e diagramas de bloco. Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes, registros, listas,
filas, pilhas e arvores; métodos de busca e ordenagdo; recursividade; fungdes e procedimentos: varidveis locais e globais;
utilizacdo de parametros. Programacdo Orientada e Objetos: fundamentos; classes concretas e abstratas; interfaces;
objetos; atributos. Linguagens de programacdo: Java; Object Pascal, C, C++. PHP. Javascript. Sistemas operacionais:
fundamentos; gestdo de processos; gestdo de memdria; gestao de entrada e saida; instalagdao, configuragao e
administracdo de sistemas operacionais. Administracdo de Servidores: Windows e Linux; Active Directory (AD). IS
(Windows Server). Internet e Intranet: Conceitos gerais; Servidores WEB e de e-mail; Computagdo na Nuvem. Gestdo de
Seguranca da Informacdo: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de Informacdo; Classificacdo de Informacgées; Norma
ISO 27001. Desenvolvimento de Sistemas: Gerenciamento de projetos: PMBOK. Banco de Dados: conhecimento,
desenvolvimento e recuperagao de banco de dados, projeto de bancos de dados relacionais, bancos de dados orientados
a objetos, estruturas de arquivos e armazenamento. Postgresql. Segurangca Computacional: criptografia simétrica e
assimétrica; assinatura digital, certificado digital. Rotinas de Backup (cépias de seguranca, restauragdo e recuperagao).
Dispositivos de Seguranca. Gerenciamento de Projetos de Software. Requisitos de Software: Tipos de requisitos e
geréncia de requisitos. Gestdao de Contratos. Gestao e analise de Projetos. Desenvolvimentos e manutengdo de sistemas.
Manutencdo de computadores. Suporte e Usuario.

Analista em Gestdo Publica — Direito

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988 - principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais;
Organiza¢do do Estado; Autonomia e competéncias do Municipio; Administragdo Publica. Direito Administrativo:
Administracdo Publica municipal direta e indireta; Principios da Administragdo Publica; Atos administrativos; Poderes
administrativos; Licitagdes e contratos administrativos; Responsabilidade civil do Municipio; Controle e fiscalizagdo da
Administragdo Municipal. Direito Financeiro e Orgamentario: Sistema orgcamentdrio municipal; Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Or¢camentaria Anual (LOA); Receita e despesa publica; Principios orgamentarios;
Lei de Responsabilidade Fiscal aplicada ao Municipio. Direito Tributario: Tributos de competéncia municipal (IPTU, ISS,
ITBI, taxas e contribuicdes); Obrigacdo tributaria; Crédito tributario. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais:
Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores; Estabilidade; Processo administrativo disciplinar; Acumulagdo de
cargos publicos. Processo Administrativo e Controle: Processo administrativo; Controle interno e externo; Tribunais de
Contas. Direito Urbanistico e Ambiental: Politica urbana; Plano Diretor; Estatuto da Cidade; Licenciamento e fiscalizagdo
ambiental municipal; Uso e ocupagdo do solo urbano. Improbidade Administrativa e Infragdes contra a Administragao:

Atos de improbidade administrativa; San¢Ges aplicaveis; Crimes contra a Administracdo Publica; Responsabilidade dos
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agentes publicos. Transparéncia e Governanca: Lei de Acesso a Informacgdo; LGPD aplicada ao Municipio; Transparéncia
publica.

Analista em Gestdo Publica — Administracao

Administracdo Publica: Conceito, principios e organizacdo da Administracdo Publica; Administracdo direta e indireta no
ambito municipal; Poderes e atos administrativos; Servigos publicos e responsabilidade civil do Estado. Organizacdo e
Gestdo Publica Municipal: Estrutura administrativa municipal; Planejamento, coordenacdo e controle da gestdo publica;

Modelos de gestdo publica e governanga. Planejamento e Orgamento Publico: Planejamento governamental: PPA, LDO e
LOA; Ciclo orcamentario; Receita e despesa publica; Execucdo orcamentaria e responsabilidade fiscal. Administra¢do
Financeira e Contabil Publica: NogbGes de Administragdo Financeira e Orgamentadria; Estagios da receita e da despesa;
Contabilidade publica e balangos publicos; Gestdo de Pessoas no Setor Publico; Regime juridico dos servidores publicos
municipais; Provimento, direitos, deveres e responsabilidades; Avaliagdo de desempenho e ética no servigo publico.
Licitagcdes e Contratos Administrativos: Principios, modalidades e procedimentos licitatérios; Dispensa e inexigibilidade
de licitagdo; Contratos administrativos: execu¢dao e fiscalizacdo. Gestdao de Processos e Qualidade: Processos
administrativos; Simplificagdo e desburocratizagdo; Qualidade e melhoria continua dos servigos publicos. Politicas
Publicas Municipais: Conceito e ciclo das politicas publicas; Formulagdo, implementagdo e avaliagdo; Participagdo social.
Controle, Transparéncia e Accountability: Controle interno, externo e social; Transparéncia publica e acesso a informagao;
Prestacdo de contas.

Analista em Gestdo Publica — Economista
Fundamentos de Economia: Conceitos basicos de microeconomia e macroeconomia; Oferta, demanda e elasticidades;
Indicadores econdmicos. Economia do Setor Publico: Fungdes econdmicas do Estado; Bens publicos e externalidades;

Tributacdo e eficiéncia econdmica; Gasto publico e seus efeitos econdmicos. Finangas Publicas: Sistema orcamentario
brasileiro: PPA, LDO e LOA; Receita publica municipal (tributos, transferéncias e outras receitas); Despesa publica
municipal; Responsabilidade fiscal. Planejamento e Or¢amento Publico: Ciclo or¢amentdrio; Execu¢do orcamentdria e
financeira; Avaliagdo econdmica de programas e projetos publicos. Economia Regional e Urbana: Desenvolvimento
econdmico local e regional; Economia urbana: uso do solo, mobilidade e infraestrutura; Politicas publicas de
desenvolvimento municipal; Arranjos produtivos locais. Politicas Publicas e Avaliagdo Econ6mica: Formulagdo e andlise
de politicas publicas; Andlise custo-beneficio e custo-efetividade; Indicadores socioeconémicos. Mercado de Trabalho e
Desenvolvimento Social: Emprego, renda e desigualdade; Politicas publicas de emprego e renda. Contabilidade Publica e
Indicadores Fiscais: No¢Oes de contabilidade publica; Demonstrativos fiscais e relatdrios de gestdo; Indicadores de
equilibrio fiscal municipal. Controle, Transparéncia e Gestdo Fiscal: Controle interno, externo e social; Transparéncia fiscal
e acesso a informacdo; Prestacdo de contas e responsabilidade do gestor publico.

Arteterapeuta
Fundamentos da Arteterapia: Conceito, histérico e objetivos da Arteterapia; Abordagens tedricas da Arteterapia;

Arteterapia como pratica terapéutica e preventiva; Etica profissional e limites de atuag3o.

Bases Psicoldgicas e Pedagdgicas: Nogdes de psicologia do desenvolvimento; Processos cognitivos, emocionais e
comportamentais; Expressdo simbdlica e criatividade; Relagdo terapéutica e escuta sensivel. Linguagens Artisticas na
Arteterapia: Artes visuais: desenho, pintura, colagem, modelagem e escultura; Expressdo corporal, movimento e
dramatizacdo; Musica e sonoridades; Escrita criativa e narrativas simbdlicas. Processos e Técnicas Arte terapéuticas:
Planejamento e conducdo de sessdes de Arteterapia; Materiais, recursos e técnicas expressivas; Intervengdes individuais
e em grupo; Registro, acompanhamento e avaliagdo do processo terapéutico. Arteterapia nos Diferentes Ciclos de Vida:
Arteterapia com criangas e adolescentes; Arteterapia com adultos; Arteterapia com idosos. Arteterapia em Contextos
Institucionais: Atuacdo em saude, educagdo e assisténcia social; Arteterapia em contextos clinicos, comunitarios e sociais;
Trabalho interdisciplinar e intersetorial. Inclusdo, Diversidade e Necessidades Especificas; Arteterapia e inclusdo social;
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Atendimento a pessoas com deficiéncia; Arteterapia em situagdes de vulnerabilidade social; Respeito a diversidade
cultural e subjetiva.

Assistente Social

Politicas Publicas. Seguridade Social no Brasil. Politica Nacional da Pessoa Idosa. Estatuto do Idoso. Politica Nacional de
Saude. Sistema Unico de Satude. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude. Servico Social na Saude.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica - NOB/SUAS. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo de Planos, Programas e Projetos. Politica Nacional de Humanizagdo.
Determinag0es Sociais do Processo Saude Doenca. Gestdo Social. Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Metodologia e Pesquisa. Servico Social no Brasil. Servigo Social e Etica. Instrumentalidade
do Servico Social. O Servico Social na Contemporaneidade. Questdo Social. Servigo Social e Etica. Controle Social. Familias.
Politica Nacional de Atengao Oncolégica.

Auditor de Controle Interno — Governamental

Controle Interno: Conceito, finalidade e fundamentos do controle interno; Controle interno, controle externo e controle
social. Auditoria Governamental: Conceito, objetivos e classificagdo da auditoria governamental; Auditoria de
conformidade, operacional e financeira; Normas de auditoria aplicaveis ao setor publico; Planejamento, execugao,
evidéncias, achados e relatérios de auditoria. Governanga, Riscos e Compliance: Governanga no setor publico; Gestdo de
riscos; Programas de integridade e compliance; Prevengdo e combate a fraude e a corrupgao. Administragao Publica:
Principios constitucionais da Administracdo Publica; Organizacdo administrativa; Atos administrativos e poderes
administrativos. Orgamento e Finangas Publicas: Sistema orcamentdrio brasileiro: PPA, LDO e LOA; Receita e despesa
publica; Execu¢do or¢camentaria e financeira; Responsabilidade fiscal. Contabilidade Publica: Nogdes de contabilidade
aplicada ao setor publico; Balangos e demonstrativos contdbeis. Licitagdes e Contratos: Licitagdes: Principios e
procedimentos; Dispensa e inexigibilidade; Contratos administrativos e fiscalizagao. Transparéncia, Prestagao de Contas
e Controle Social: Transparéncia publica e acesso a informacdo; Prestacdo de contas; Relatdrios de gestdo; Atuacgdo dos
Tribunais de Contas. Responsabilizagdo e Sangdes: Responsabilizagdo administrativa, civil e penal; Improbidade
administrativa; Sang¢des aplicdveis aos agentes publicos.

Auditor de Controle Interno - Ciéncias Contdbeis
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): Conceitos, objetivos e campo de aplicagdo; Principios e normas brasileiras
de contabilidade aplicadas ao setor publico; Sistema contabil: orcamentdrio, financeiro, patrimonial e de compensagao;

Registros contabeis e reconhecimento dos atos e fatos administrativos. Orcamento e Finangas Publicas: Sistema
orcamentario brasileiro: PPA, LDO e LOA; Receita e despesa publica; Execu¢do orcamentaria e responsabilidade fiscal;
Responsabilidade fiscal. Demonstragdes Contdbeis Publicas: Balangos publicos e demonstragdes contabeis; Andlise e
interpretacdo das demonstragcdes. Auditoria Governamental: Conceito, objetivos e tipos de auditoria; Auditoria contabil,
financeira, orcamentdria e patrimonial; Planejamento, execuc¢ao, evidéncias, achados e relatérios de auditoria. Controle
Interno: Sistema de controle interno; Prestacdo de contas e tomada de contas. Andlise Contabil e Indicadores: Andlise
das demonstragbes contabeis; Indicadores contdbeis, financeiros e fiscais; Avaliagao da situagdo patrimonial, financeira
e orcamentaria. Patrimonio Publico: Gestdo e controle do patriménio publico; Depreciagao, amortizagao e reavaliagao.
Licitagdes e Contratos sob a Otica Contabil: Noc¢Ses de licitagdes e contratos administrativos; Registros contdbeis das
licitagbes e contratos. Transparéncia e Responsabilizagdo; Transparéncia publica e acesso a informagao;
Responsabilizacdo administrativa, civil e penal; Atua¢ao dos Tribunais de Contas.

Auditor de Controle Interno - Tecnologia da Informacdo
Fundamentos de TI: Hardware, software, sistemas operacionais e arquitetura de computadores. Redes de computadores:

Modelos OSI/TCP-IP, protocolos, enderecamento IP, servicos de rede e redes sem fio. Seguranca da informac3o:
Principios, politicas de seguranca, criptografia, backup e continuidade de servicos. Sistemas de informagdo e engenharia
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de software: Ciclo de vida, andlise e desenvolvimento de sistemas, metodologias ageis e tradicionais. Banco de dados:
Modelagem, bancos relacionais, SQL e noc¢des de bancos ndo relacionais. Programacdo: Ldgica de programacdo,
programacdo orientada a objetos, desenvolvimento web basico e versionamento de cédigo. Infraestrutura de TI:
Servidores, virtualizagdo, computacdo em nuvem, armazenamento e monitoramento. Governancga e gestdo de TI: ITIL,
COBIT, gestdo de projetos e planejamento de TI. Legislacdo e ética: LGPD, normas aplicaveis e ética profissional em TI.
Tecnologias de comunicag¢do e educagdo: Ferramentas digitais, ambientes virtuais de aprendizagem e suporte tecnolégico
institucional.

Bidlogo

Diversidade da vida e saude: Nog¢des de Microbiologia e de Parasitologia; Doengas de alta incidéncia e surtos
epidemioldgicos causadas por virus, bactérias, protozoarios e helmintos; Higiene e salde; Doencas sexualmente
transmissiveis; Condi¢des de saude do brasileiro; Ecologia, biodiversidade e salde; Ag¢des antrdpicas e poluicao
ambiental. Biologia celular e continuidade da vida: Citologia, estrutura da célula (membranas, transporte através de
membranas); Citoplasma e nucleo; Sintese de macromoléculas, fungdo e diferenciagdo celular; NogGes de imunologia
(anticorpos, vacinagdo, imunizagdo); NogGes de Genética e reprodugdo humana; Divisdo celular: Cromossomas, cédigo
genético, genoma; Acidos nucléicos, hereditariedade e Leis de Mendel; Embriologia, fisiologia e anatomia dos aparelhos
reprodutores feminino e masculino; Métodos anticoncepcionais, métodos de inseminagdo. Clonagem e células—tronco.
Anatomia, histologia e fisiologia humanas: Histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular e
secretor; Fungdes vitais (nutri¢do e digestdo, respiragado, circulagdo, excregao, fungdes do sistema enddcrino e do sistema
nervoso central e periférico, componentes sensoriais e motores); Anatomia dos drgdos e sistemas. Bioquimica e
Farmacologia: Quimica celular: Substancias organicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas (doencas carenciais);
metabolismo energético; Doengas do metabolismo; Doengas do prion; No¢Ges de farmacologia e terapéutica.

Contador

Objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo da Contabilidade. Patrimonio e suas variagdes. Contas
(conceito, tipo e plano de contas): Contas patrimoniais; Contas de resultado. Escrituracdo: métodos, diario, razdo e livros
auxiliares. Ativo e Passivo: Ativo circulante e ndo circulante; Passivo circulante e ndo circulante. Patriménio liquido.
Capital Social; Reservas de capital; Ajustes de avaliacdo patrimonial; Reservas de lucros; A¢Ges em tesouraria; Prejuizos
acumulados. Deprecia¢dao, amortizagao e exaustdo. Estrutura do balango patrimonial. Demonstra¢ao do resultado do
exercicio: Conceitos e mensurag¢do da receita e o momento de seu reconhecimento; Dedugdes das vendas; Custo das
mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados; Receitas e despesas operacionais e ndo operacionais.
Demonstracdo dos fluxos de caixa: Métodos direto e indireto. Mensuragdo do valor justo: Definicdo de valor justo;
Técnicas de avaliagdo do valor justo. Ativo imobilizado e intangivel: Aspectos conceituais, definicdo, reconhecimento e
mensuracao; Avaliagao de ativos para fins regulatérios; Testes de recuperabilidade de ativos imobilizados e intangiveis.
Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Contabilidade do setor regulatério governamental: Patrimdnio
publico e variagdes patrimoniais; Receita e despesa publica e suas classificagdes; Conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas; Execucdo orcamentdria e financeira; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); Balango
orcamentdrio; Balango financeiro; Balango patrimonial; Demonstragdo das variagdes patrimoniais. Contabilidade
Regulatdria: Objetivos e finalidades; Investimentos e ativos regulatdrios; Plano de contas regulatorio. Utilizagdo de custos
contabeis na definicdo de tarifas; 5 Contabilidade societdria versus contabilidade regulatéria. Normas Contdabeis
Aplicaveis: Interpretagdo Técnica ICPC 01 (R1) - Contratos de Concessdo - do Comité de Pronunciamentos Contabeis.

Educador Fisico

Contextualizagao sociocultural do movimento humano; Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de
Educacdo Fisica; Aprendizagem motora; Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de Educacdo Fisica voltados
para: Criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade;

Atividade fisica e qualidade de vida; Exercicio fisico: estruturacdo; Recreacdo, jogos e lazer, aptidado fisica e saude;
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Atividade motora adaptada; Educagao Fisica e inclusdo; Aspectos bioldgicos e funcionais do envelhecimento; Fisiologia
do exercicio; Medidas e avaliacdo; Biomecanica; Dimensdes dos esportes, dancas, lutas e ginasticas; Grupos especiais;
Salde publica e saude coletiva.

Enfermeiro

Sistema Unico de Saude (SUS): Principios, diretrizes, organizacdo do SUS; Atenc3o Priméaria a Saude e Estratégia Satde da
Familia. Politicas de Saude na Atencdo Basica: Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB); Promoc¢do da Saude;
Humanizagdo; Vigilancia em Saulde. Atuacdo do Enfermeiro: Atribuicdes e responsabilidades do enfermeiro;
Planejamento, organizacdo e avaliacdo das a¢cdes em saude; Territorializacdo; Trabalho em equipe e educa¢do em saude.
Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Basica: Consulta de enfermagem; Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem
(SAE); Procedimentos e registros. Saude da Mulher: Pré-natal de baixo risco; Planejamento familiar; Puerpério e
aleitamento materno; Prevengao do cancer do colo do Utero e da mama; Atengdo as ISTs e salude sexual e reprodutiva.
Salde da Crianga e do Adolescente: Atencdo integral a saude da crianca; Crescimento e desenvolvimento; Imunizacdo na
infancia e adolescéncia; Prevengao de agravos e promogao da saude do adolescente. Saude do Adulto e da Pessoa Idosa:
Atencgdo as doengas crbnicas ndo transmissiveis; Envelhecimento sauddvel e cuidados integrais. Vigilancia em Saude e
Imunizagdo: Vigilancia epidemioldgica; Notificagdo compulséria; Sala de vacina e calendario vacinal. Urgéncia,
Emergéncia e Primeiros Socorros na Atengao Primdria: Atendimento inicial, suporte basico de vida e encaminhamentos.
Salde Mental na Atencdo Basica: Acolhimento, transtornos mentais comuns, dlcool e outras drogas. Biosseguranca e
Etica em Enfermagem: Biosseguranga, controle de infecgdes, gerenciamento de residuos. Codigo de Etica e legislacido
profissional.

Enfermeiro Auditor

Auditoria em Saude: Conceito, objetivos e tipos de auditoria em salde; Auditoria assistencial, administrativa e
operacional; Planejamento, execugao e relatério de auditoria em salde; Indicadores de qualidade e desempenho em
servicos de satde. Sistema Unico de Salude (SUS): Principios, diretrizes e organizacdo do SUS; Gestdo do SUS e
financiamento da saude; Controle, regulagado, avaliagao e auditoria no SUS. Legislagdo e Normas em Saude: Legislagdo do
SUS; Normas e protocolos assistenciais; Programas e politicas publicas de saude. Registros, Prontuarios e Documentagao
em Saude: Prontudrio do paciente (aspectos legais e éticos); Registros de enfermagem. Qualidade, Seguranca do Paciente
e Protocolos: Gestdo da qualidade em servigos de salde; Seguranga do paciente; Protocolos clinicos e assistenciais.
Gestdo de Servigos de Saude: Organizacdo e funcionamento dos servicos de salde; Gestdo de processos assistenciais;
Custos em saude e controle de gastos. Responsabilidade Profissional: Responsabilidade ética, civil e administrativa do
enfermeiro; Atuacdo do enfermeiro auditor. Controle, Regulacdo e Avaliagdo em Saude: Controle interno e externo na
saude publica; Regulacdo do acesso e da assisténcia; Avaliacdo de servicos e a¢Oes de salde.

Farmacéutico

Farmacotécnica. 1.1 Farmacotécnica de produtos ndo estéreis; Analise de formulagGes; Manipulagdo de férmulas
magistrais e oficinas; Estabilidade de formula¢des extemporaneas; Unitarizacdo de medicamentos sélidos e liquidos;
Controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis: Reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos
injetaveis; Unitarizacdo e fracionamento para dispensacdao por dose unitdria; Preparo de solugbes para nutricdo
parenteral e outras formulacdes de grande volume; Controle microbioldgico, controle de qualidade; Manipulacdo de
quimioterapicos antineoplasicos; Valida¢do de processos. Farmacodinamica: Vias de administragdo de medicamentos;
Mecanismos de acdo dos farmacos; Interacdo medicamentosa; Fatores que interferem na acdo dos farmacos; Efeitos
colaterais e rea¢Oes adversas; Alergia, tolerancia e intoxicagao; Utilizacdes de medicamentos em populagdes especiais:
neonatos, criancas, gestantes, idosos; Utilizacdes de medicamentos em condi¢des especiais: insuficiéncia renal, hepatica,
cardiovascular e respiratéria; Farmacocinética: Conceitos gerais; Pardmetros farmacocinéticos; Metabolismos de
medicamentos; Margens terapéutica; Posologias; Fatores que alteram a farmacocinética; Monitorizagdes de farmacos na
pratica clinica; Metodologias de monitorizacdo; Farmacia clinica e atencdo farmacéutica: Conceitos; Uso racional de
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medicamentos; Controle e seguimento de paciente; Problemas relacionados ao medicamento; MonitorizacGes da
farmacoterapia; Farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoeconomia:
Conceitos gerais; Andlise custo-beneficio, Custo-utilidade e customizacdo; Selecdo de medicamentos: Conceitos;
Padronizacdo de medicamentos. Gestdo em farmdcia; Gestdo de estoque: Aquisicdo, armazenamento e controle de
produtos farmacéuticos; Sistemas informatizados de controle de estoque; Gestdo da farmacia hospitalar; Sistema de
distribuicdo de medicamentos: Coletivo, individualizado e dose unitaria; Biosseguranga.

Fiscal de Atividades Municipais - Protecdo Ambiental

Legislagdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981; Lei de Crimes Ambientais (Lei n2
9.605/1998) e Decreto n? 6.514/2008; Cadigo Florestal (Lei n2 12.651/2012; Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei
n29.433/1997); Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n2 12.305/2010); Sistema Nacional de Unidades de Conservagio
—SNUC (Lei n29.985/2000); Licenciamento ambiental e competéncia ambiental municipal; Fiscalizagdo Ambiental: Poder
de policia administrativa ambiental; AtribuicGes do fiscal ambiental; Autos de infracdo, san¢bes administrativas e
processo administrativo ambiental; Responsabilidade por danos ambientais; Gestdo e controle ambiental: Gestdo
ambiental municipal e instrumentos de controle; Atividades potencialmente poluidoras; Controle da polui¢ao do solo, da
4gua e do ar; Recuperacgdo de areas degradadas e protecdo da fauna e flora; Controle e Monitoramento Ambiental:
Poluigdo do solo, da d4gua e do ar; Controle de efluentes liquidos, emissdes atmosféricas e residuos sdlidos; Atividades
potencialmente poluidoras e degradadoras do meio ambiente; Avaliagdo e mitigacdo de impactos ambientais. Protecdo
dos Recursos Naturais: Conservacdo da biodiversidade e dos ecossistemas; Fauna e flora; Areas verdes urbanas e rurais;
Recuperagao de areas degradadas; Uso sustentavel dos recursos naturais.

Fiscal de Atividades Municipais — Obras

Legislacdo aplicada as obras: Nogbes de direito administrativo aplicadas a fiscalizacdo de obras; Cddigo de obras e
edificagdes municipal; Lei de uso e ocupagao do solo urbano; Plano diretor municipal; Normas gerais sobre licenciamento
e fiscalizagdo de obras; Responsabilidade civil, administrativa e penal nas obras. Fiscalizagao de obras: Poder de policia
administrativa; AtribuicGes do fiscal de obras; Alvara de construgdo, licenca, habite-se e certiddes; Autos de infracao,
notificagdes, embargos, interdi¢cdes e demoligdes; Processo administrativo aplicado a fiscalizagdo de obras; Nog¢des
técnicas de construcdo: Leitura e interpretacdo de projetos arquitetonicos; Etapas da construgdo civil; Materiais de
construgdo e técnicas construtivas basicas; Seguranga em obras e prevenc¢do de riscos; Nogdes de acessibilidade e
mobilidade urbana; Seguranga do trabalho e meio ambiente: Nogdes de seguranga do trabalho na construgdo civil;
Equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC); Riscos ambientais em obras; Destinagdo de residuos da
construgdo civil; Poluigdo sonora, visual e ambiental decorrente de obras; Fiscalizagdo e atuag¢do do fiscal de obras:
AtribuicSes do fiscal de obras; Etica profissional e conduta do agente fiscal; Abordagem, orientacdo e lavratura de autos;
Relatérios, pareceres e registros administrativos; Atendimento ao publico e mediagao de conflitos.

Fiscal de Atividades Municipais — Postura
Cdédigo de posturas municipais: Finalidade e aplicagdo do cédigo de posturas; Fiscalizagcdao de atividades econOmicas;

Funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de servicos; Licengas, alvards e autorizages municipais;
Horario de funcionamento; Infragdes, penalidades e san¢Ges administrativas; Fiscalizagdo do uso do espago publico:
Ocupacdo de vias, pracgas e logradouros publicos; Comércio ambulante e feiras livres; Publicidade e propaganda em areas
publicas e privadas; Mobiliario urbano; Eventos temporarios em espagos publicos; Postura urbana; Ordem e sossego
publico: Perturbacdo do sossego (ruidos, sons e vibragdes); Poluicdo sonora e visual;, Higiene, limpeza urbana e
conservacao de areas publicas; Condigdes sanitarias de imdveis e estabelecimentos; Controle de animais em area urbana
(nogdes); Licenciamento e atividade econdmica: Alvara de localizagdo e funcionamento; Licengas provisdrias e definitivas;
Cassacgdo, suspensdo e cancelamento de licencas; Vistorias e fiscalizagcdo preventiva e repressiva; Responsabilidades do
contribuinte e do poder publico. Procedimentos de fiscalizagdo: Atribui¢cdes do fiscal de postura; Planejamento da agao
fiscal; Abordagem, orientagdo e notificacdo; Auto de infracdo, termo de apreensdo e interdicdo; Relatorios, registros e
prazos administrativos; Defesa administrativa e recursos. Etica, Conduta e atendimento ao publico: Etica no servico
publico; Deveres e proibi¢des do agente fiscal; Postura profissional e imparcialidade; Atendimento ao cidad3do e resolugao

de conflitos; Comunicagdo oficial e redacdo de documentos administrativos.
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Fiscal de Atividades Municipais - Vigilancia Sanitaria

Sistema Unico de satde e vigilancia sanitaria: Sistema Unico de Satde (SUS): Principios, diretrizes e organizacdo; Vigilancia
sanitaria: Conceito, objetivos e campo de atuagdo; Competéncias da vigilancia sanitaria no ambito municipal; Articulacdo
entre vigildncia sanitaria, epidemioldgica e ambiental; Legislagdo Sanitaria: Lei n2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei
n? 6.437/1977 (infracdes a legislacdo sanitaria); Codigo Sanitario Municipal; Normas e regulamentos sanitarios aplicaveis;
Atos normativos da Anvisa (nog¢des); Fiscalizagdo Sanitaria: Licenciamento sanitario e alvard sanitario; Inspec¢do e vistoria
sanitaria; Classificacdo de riscos sanitarios; Interdicdo, apreensdo e inutilizagdo de produtos; Autos de infracdo,
notificacdes e penalidades; Controle Sanitario de Estabelecimentos e Atividades: Estabelecimentos comerciais e de
servicos; Servicos de alimentacdo; Servicos de salde e de interesse a salude; Industrias e comércio de produtos sujeitos a
vigilancia sanitaria; Condigdes higiénico-sanitarias de instalagdes, equipamentos e processos. Produtos e Servigos Sujeitos
a Vigilancia Sanitaria: Alimentos; Medicamentos, insumos e correlatos; Cosméticos, saneantes e produtos para saude;
Agua para consumo humano; Residuos de servicos de satde. Salide Ambiental e Biosseguranga: Nog¢des de saude
ambiental: Controle de vetores e zoonoses (nogbes); Biosseguranga; Gerenciamento de residuos; Riscos fisicos, quimicos
e biolégicos. Etica, Conduta e Atuagdo do Fiscal Sanitario: Atribuicdes do Fiscal de Vigilancia Sanitdria; Etica no servigo
publico; Procedimentos de fiscalizagdo; Elaboragdao de relatérios e pareceres; Atendimento ao publico e orientagdo
sanitdria.

Fisioterapeuta

Anatomia e fisiologia humana geral; Fisiologia do exercicio; Fisiopatologia; Histologia; Neurofisiologia; Cinesiologia e
Biomecanica; Prescricdo e treinamento de drteses e proteses. Fisioterapia Geral: Métodos e técnicas de avaliagdo,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e
treinamento funcional. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Exercicio terapéutico e atividade fisica na
gestacdo. Procedimentos fisioterdpicos nas areas: Neuroldgicas e neuro pedidtricas; Ortopedia e traumatologia;
Cardiologias; Pneumologias; Ginecologia e obstetricia; Geriatria: Fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora;
Fisioterapia neurofuncional: Desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral; Estimulagao
psicomotora precoce; Fisioterapia nas doengas degenerativas: Sindrome de Parkinson, esclerose miultipla e doenga de
Alzheimer; Fisioterapia na neuropatia diabética; Reabilitacdo; Reabilitacdo do paciente amputado; Reabilitacdo das
pacientes mastectomizadas; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia; Doengas relacionadas ao
trabalho; Praticas preventivas no ambiente de trabalho.

Fonoaudidlogo
Audicdo; Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audi¢cdo; Avaliacdo e diagndstico audioldgico; Avaliacdo e

diagndstico audioldgico; Deficiéncia da audicdo, reabilitagdo e prétese auditiva/aparelho auditivo; Reabilitagdo e
implante coclear; Reabilitacdo vestibular; Triagem auditiva neonatal; Perda auditiva induzida por ruido; Linguagem;
Linguagem oral e escrita; Fundamentos da Linguistica; Atua¢do relacionada as lesdes cerebrais; Atuacgdo relacionada a
terceira idade; Voz; Anatomia e fisiologia do aparelho fonador; Disturbio da voz; Fisiologia das técnicas vocais; Voz e
disfonia nos ciclos de vida; Promogao de saude, qualidade de vida e voz; Motricidade Orofacial; Anatomia e fisiologia do
sistema estomatogndtico; Desenvolvimento das estruturas e fungdes orofaciais; Avaliagao, diagndstico e tratamento em
Motricidade Orofacial; Disfun¢des da articulacdo temporomandibular e dor orofacial; Estética facial, paralisia facial,
queimaduras, cancer de boca, fissuras labiopalatinas; Altera¢des de fala musculo esqueléticas; Disfagia: Anatomia da
cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e es6fago; Fisiologia da degluticdo; Avaliacdo nas disfagias e tratamento
das disfagias.

Médico
Anatomia e Fisiologia Humana; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e preveng¢ado de doencas:
Cardiovasculares: Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao
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arterial, choque; Pulmonares: Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; Sistema digestivo: Neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas
intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de célon; Renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias; Metabdlicas e sistema enddcrinos:
Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicos: Anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Reumatoldgicas: Osteoartrose, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno; Neuroldgicas: Coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquidtricas: Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressao; Infecciosas e transmissiveis: Sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifoide, hanseniase, infecgdes sexualmente transmissiveis, AIDS, doen¢a de chagas, esquistossomose,
leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenca meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; Dermatoldgicas: Escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose, infecgdo bacteriana; Imunoldgicas: Doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: Doenga
inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; Intoxicagdes exdgenas: Barbituricos,
entorpecentes; Atuagcdo médica na Atengdo Primaria a Saude; Aten¢dao domiciliar; Cuidados paliativos na Atengado
Primdria a Saude; Saude Coletiva; Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017 que aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Ateng3o Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS); Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB).

Meédico Veterinario

Epidemiologia geral e aplicada: Principios, defini¢cdes e classificagdes; Cadeia epidemioldgica de transmissdo das doencgas;
Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: Definigdes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de
morbidade, propor¢des, coeficientes e indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e
letalidade; Imunologia: Conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; Células do sistema imunoldégico; Mecanismos da
resposta humoral; Técnicas imunoldgicas; Biologia molecular: Conceitos bdsicos; Zoonoses: Conceituagao e classificagdo;
Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: Raiva,
dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses,
estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose,
histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doeng¢a de Chagas, criptosporidiose, dirofilariose,
toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases; Biologia, vigilancia e controle de populacées de animais
domeésticos; Biologia, vigilancia e controle de popula¢Ges de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude:
Quirépteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos; Técnicas cirlrgicas:
Cirurgia de esterilizacdo em cdes e gatos; Métodos e Técnicas de eutanasia em animais domésticos; No¢des gerais de
esterilizagdo, desinfec¢do e Biosseguranga.

Nutricionista

Servigos de alimentacdo e Nutricdo: Administracdo de servicos de alimentagdo; Planejamento; Organizagao,
funcionamento e aspectos fisicos nas Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Planejamento de cardapio e procedimentos
desde compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros; Higiene e Seguranca dos Alimentos: Microbiologia dos
alimentos; Higiene dos alimentos; Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle — APPCC; Vigilancia e
Legislagdo Sanitdria; Higiene e seguranca na produgdo de alimentos; Nutricdo basica: Carboidratos, proteinas, lipidios,
vitaminas e minerais definicdo, propriedades, biodisponibilidade, digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo e
excrecdo, classificagdo, funcdo, recomendacdes e fontes; Agua, eletrdlitos, fibras, conceito, classificacdo, funcdo, fontes
e recomendagdes. Biodisponibilidade de Nutrientes; Nutricdo materno-infantil: Avaliagdo nutricional, necessidades e

recomendacgbes nutricionais na pré-concepgdo, gestacdo, infancia e adolescéncia; Amamentacdo e alimentacdo
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complementar no primeiro ano de vida; Diagndstico, tratamento e prevenc¢do da obesidade e caréncias nutricionais na
infancia e adolescéncia; Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano; Avaliacdo
Nutricional: Avalicdo nutricional nos diferentes grupos etéarios e em condicdes especificas; Fisiologia e Fisiopatologia em
Nutricdo e Dietoterapia: Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade,
hipertensdo arterial, afeccdes do trato digestdrio, cancer, pneumopatias anemias e sindrome metabdlica. Nutricdo em
Salde Publica: Nogdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calérica, anemias e
caréncias nutricionais; Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; Vigilancia nutricional; Atividades
de nutricdo em programas integrados de salde publica; Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentagdo no Brasil;
Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar (PNAE).

Psicélogo

Introdugdo a psicologia: Perspectivas histdricas, o lugar da psicologia na ciéncia (influéncias filoséficas e fisioldgicas),
teorias e sistemas contemporaneos em psicologia; Psicologia e Politicas Publicas; Psicologia do Desenvolvimento:
Desenvolvimento emocional e social na infancia; Psicologia Social: A psicologia e sua influéncia sobre as praticas e sobre
as outras areas do conhecimento; Psicologia Social e Salde Coletiva; As agdes terapéuticas individuais e grupais:
Entrevista psicoldgica, consulta terapéutica, diagndstico diferencial, construcdo do caso clinico e projeto terapéutico
singular, psicoterapia breve, psicoterapia de grupo, psicodrama, grupos operativos, orientagdo e terapia familiar,
ludoterapia. Saude Mental e Ateng¢do Psicossocial; A Clinica Ampliada; Clinica na Atengdo Psicossocial: dos transtornos
mentais graves, na drea do uso de alcool e outras drogas, aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia, aos
transtornos neuréticos e ligados ao estresse, aos transtornos psicéticos e aos transtornos do humor, voltada a populagédo
idosa; Entrevista e avaliacdo psicolégica, anamnese, exame do estado mental; Matrizes do Pensamento em Psicologia:
Existencial Humanista, Behaviorista e Cognitiva Comportamental; O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar e
Interdisciplinar; Instrumentos e técnicas de coleta de dados; Psicofarmacologia; Psicologia Escolar e Educacional:
concepgdes tedrico-metodoldgicas, historia da psicologia escolar e processos de ensino e aprendizagem; Psicologia
Organizacional e do Trabalho; Transformag¢Ges no mundo do trabalho e mudancgas nas organizaces; Trabalho,
subjetividade e salde psiquica; Pesquisa e intervenc¢do: planejamento, instrumentos, procedimentos e analise; O
individuo e o contexto organizacional: varidveis individuais, grupais e organizacionais; Comportamento humano no
trabalho: motivacdo, satisfacdo e comprometimento. Preparacdo para a aposentadoria. Lei Federal n? 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa); Lei Federal n2 11.340/2006, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha);
Lei Federal n2 13.146/15, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n2 8.069/90, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n2 8.842/94, de 04 de janeiro de 1994 (Politica Nacional
do Idoso).

Terapeuta Ocupacional

Terapia Ocupacional: Fundamentos e principios da ocupacdo terapéutica; Evolucdo histérica da ocupacdo como forma
de tratamento; Papel do terapeuta ocupacional na equipe de salde; Compreensdo critica da histéria da terapia
ocupacional no Brasil; Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica; Conceitos e ideias basicas dos modelos de
terapia ocupacional; Analise critica da reabilitacdo profissional no Brasil; Andlise critica da assisténcia e da atuagao da
terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas com deficiéncia; Os modelos tedricos utilizados na pratica da
terapia ocupacional; Atuacdo da terapia ocupacional na paralisia cerebral: defini¢Ges, transtornos, avaliacdo, tratamento
e trabalho de equipe, na area neuro pedidtrica: habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patoldgico,
aspectos motores, perspectivos e cognitivos, nas afecgdes traumato-ortopédicas, reumatoldgicas e neuroldgicas:
tratamento, drtese, prétese e adaptagdes, na saude do trabalhador, nos processos socioeducacionais e de inclusao, na
gerontologia. Terapia ocupacional e saude mental: perspectiva histérica, fundamentos tedricos para a pratica. Terapia
ocupacional e saude publica: aten¢do primaria, abordagens comunitarias e territoriais; Terapia Ocupacional e Inclusdo
Social: inclusdo de pessoas com deficiéncia por meio da terapia ocupacional, terapia ocupacional e inclusdo escolar,
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acesso aos direitos das pessoas com deficiéncia. Interven¢des Grupais e Comunidade: dindmica de grupos em terapia
ocupacional, Atividades ocupacionais em grupos, Participacdo da comunidade no processo terapéutico.

Técnico Educacional

Fundamentos da Educacdo: Educacdo como direito social e dever do Estado; Func¢do social da escola; Principios da
educacdo nacional: igualdade de acesso, permanéncia e qualidade. Organizac¢do da Educagdo Basica: Sistema educacional
brasileiro; Educacdo infantil, ensino fundamental e modalidades de ensino; Gestdo escolar e organiza¢do do trabalho
pedagodgico. Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n? 9.394/1996); Diretrizes
curriculares nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): direitos
educacionais. Gestdo Escolar e Apoio Pedagogico: Planejamento escolar e pedagdgico; Projeto Politico-Pedagogico (PPP);
Acompanhamento de atividades educacionais; Rotinas administrativas escolares; Apoio Pedagdgico e Rotinas Escolares:
Acompanhamento do processo ensino-aprendizagem; Organizagao de registros escolares e documentagao educacional;
Apoio a coordenac¢do pedagdgica e a direcdao escolar; Organizagdo de reunides pedagdgicas e atividades escolares;
Atendimento a comunidade escolar; Avaliacdo Educacional: Avaliagdo da aprendizagem: conceitos, tipos e instrumentos;
Avaliagao diagnéstica, formativa e somativa; Avaliagdo institucional e indicadores educacionais; Educagao Inclusiva e
Diversidade: Principios da educacdo inclusiva; Atendimento educacional especializado (AEE); Educacdo e diversidade
cultural, social e étnico-racial; Combate a discriminagao e ao preconceito no ambiente escolar; Tecnologias Educacionais:
Tecnologias da informacdo e comunicagdo na educacdo; Recursos didaticos e pedagdgicos; Educacdo digital; Etica,
Cidadania e Relagdes no Ambiente Escolar: Etica no servigo publico; Postura profissional do técnico educacional; Relacdes
interpessoais no ambiente escolar; Mediagao de conflitos e convivéncia escolar; Sigilo, responsabilidade e respeito a
comunidade escolar.
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