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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CONCURSO PUBLICO NA MODALIDADE CLT — EDITAL N2 002/2023

Abre inscrigoes para o Concurso Publico na
modalidade de contratagdao CLT destinado a prover
vagas para Estratégia Saude da Familia — ESF, da
Secretaria Municipal de Saude, define suas normas e
da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE ITAJAI, Estado de Santa Catarina, através da Secretaria Municipal de Satde, torna
publico, que estdo abertas as inscricdes para o Concurso Publico na modalidade de contratagdo CLT — de
Provas e Titulos, para prover vagas para a Estratégia Saude da Familia, da Secretaria Municipal de Salde,
de acordo com a Lei Organica do Municipio e demais legisla¢cdes pertinentes, todas considerando suas
alteracdes posteriores e o que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e anexos.

1. DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico - ESF, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica.

1.2 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Publico - ESF.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico - ESF ndo gera, para o Municipio de
Itajai, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovacdo gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na convocacdo, dependendo da sua classificacdo no
Concurso Publico - ESF.

1.4 O Concurso Publico- ESF sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo Universidade do Vale do
Itajai — UNIVALI, obedecidas as normas do presente Edital.

1.5 O inteiro teor do Edital estara disponivel no site: www.univali.br/concurso e www.itajai.sc.gov.br bem
como no mural da sede do municipio de Itajai, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso
a esse documento.

2. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

2.1 O Concurso Publico - ESF destina-se ao provimento de vagas referentes aos cargos dispostos no item
2.2 Os cargos, a carga hordria e a escolaridade minima exigida estao indicadas nos quadros abaixo:
2.2.1 Cargos de Nivel Superior:

Cargo Escolaridade / Requisitos Minimos Vagas
Cirurgido Dentista Curso Superior em Odontologia e Registro no CRO -SC. CR
Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem e Registro no COREN - SC. CR
Médico Clinico Geral Curso Superior em Medicina e Registro no CRM-SC. CR

2.2.2 Cargos de Nivel Médio:

Cargo Escolaridade / Requisitos Minimos Vagas

Ensino Médio e Curso de Auxiliar de Saude Bucal e registro

no CRO -SC. R

Auxiliar de Consultério Dentario

Ensino Médio e Técnico de Enfermagem e registro no

COREN —SC. CR

Técnico de Enfermagem
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Cargo Escolaridade / Requisitos Minimos Vagas

Técnico de Higiene Dental Ens.ino Médio e Curso de Técnico de Saude Bucal e R
registro no CRO — SC.

2.2.3 Cargos de Nivel Fundamental: para a funcdo de agentes comunitdrios de Saude o candidato deve
escolher a Opg¢ao (1 a 7) conforme a localidade de sua residéncia (obrigatdrio apresentar comprovante de
residéncia na posse).

Unidade Basica de . .
Cargo Satide — UBS Localidade Escolaridade Vagas
Balnedrio Santa Clara
Cabegudas
Carvalho
Centro — Vila Centro
Agente Comunitario de Saude Fazenda 1 Dom Bosco Conclusdo do Ensino
- Fazenda 2 Fazenda CR
Opgdo 1 Nossa Senhora das Gragas Fazendinha Fundamental
Praia Brava Nossa Senhora das Gragas
Praia Brava
Ressacada
Vila Operdria
Imarui Barra do Rio
Agente Comunitario de Saude S50 Jodo 1 Imarui Conclusdo do Ensino CR
Opcﬁo 2 Sdo Jodo 2 S3o Jodo Fundamental
S3o Judas 2 S3o Judas
Agente Comunitario de Saude Bambuzal Bambuzal Conclusdo do Ensino
. Rio Bonito Rio Bonito CR
Opgao 3 Sao Vicente Sao Vicente Fundamental
Agente Comunitario de Saude ggaje Eova ; Cidade Nova Conclusdo do Ensino R
Opgao 4 ' Paroim(::f Promorar Fundamental
Arraial dos Cunha
Baia
Brilhante
Brilhante Campeche
Canhanduba Canhanduba
Agente Comunitario de Saude Itaipava Itaipava Conclusdo do Ensino CR
Opgﬁo 5 Limoeiro Km 12 Fundamental
Parque do Agricultor Laranjeiras
Sdo Pedro Limoeiro
Paciéncia
Rio do Meio
Sdo Pedro
Cordeiros Cordeiros
Costa Cavalcante Costa Cavalcante
Agente Comunitdrio de Saude Jardim Esperanca Jardim Esperanca Conclusdo do Ensino CR
Opcao 6 Murta Murta Fundamental
Salseiros Salseiros
Votorantim Votorantim
Espinheirinhos
Espinheiros Espinheiros
L . 12 Portal 2 3 .
Agente Comunitdrio de Saude s Ptor? ) Rio Novo (Coldnia Japonesa) | Conclusdo do Ensino R
Opgao 7 Séag ;ra:glsrli Santa Regina Fundamental
S50 Roque Sa? Francisco
Sao Roque
Volta d Cima

CR = Cadastro Reserva
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Cargo Escolaridade / Requisitos Minimos Vagas

Agente de Combate a

. Ensino Fundamental CR
Endemias

2.3 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.3.1 Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico - ESF desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores, e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de
acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298/99, conforme
discriminado neste Edital e seus Anexos.

2.3.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Publico
- ESF sera contratado para ocupar a quinta vaga oferecida no referido cargo, enquanto os demais serdo
contratados a cada intervalo de vinte vagas oferecidas em cada cargo.

2.3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracgGes.

2.3.3 No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), deverd declarar no formulario
eletrénico de inscricdo, sua deficiéncia. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricao
nao declarar essa condicdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao;

2.3.4 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) no periodo compreendido entre 23 de outubro até o dia
21 de novembro de 2023, deverd indicar o interesse em concorrer as vagas reservadas, anexando a este
o Laudo Médico (original ou cdpia legivel e autenticada) emitido hd menos de um ano, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.3.5 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o laudo médico emitido ha menos de
um ano, conforme especificado no item 2.3.4, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no formulario eletronico de inscricdo, neste
caso a inscricao serd revertida, para que o candidato concorra as demais vagas ndo reservadas.

2.3.6 Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoas com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Concurso Publico - ESF, somente serdo efetuadas para aqueles
gue comunicarem sua deficiéncia nas condicdes do item 8.8.

2.3.7 Os candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), resguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 42, participardo do Concurso Publico - ESF em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, avaliacao e
aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplica¢ao das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

2.3.8 A homologacao final do candidato como pessoa com deficiéncia (PcD) se dara apds a publica¢do dos
resultados finais deste Concurso Publico - ESF.

2.3.9 A homologacao final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dard da seguinte
forma:

a) Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia ndo impedir o normal desempenho de todas as atividades do cargo;

b) Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacdo geral;

c) Nao homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢cdes do cargo
a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do Concurso Publico em que se inscreveu.

2.3.10 Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, serd nomeado
o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoas com
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deficiéncia (PcD) ou por reprovacao dos concorrentes serd revertida para a classificacdo geral.

3. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS
3.1 A carga hordria e os vencimentos estdo relacionados no quadro que segue:

Cargos Carga Hordria Vencimentos
Agente Comunitario de Saude 40 horas Salario B:SseSZR;S(.f:IOR,g(;.Jrliesr;s’glgbridade
Agente de Combate a Endemias 40 horas Salrio B;;eSZR;(Z)bGj(I)R,S(;zgrzglcl)mridade
Auxiliar de Consultério dentério 40 horas Salério B:;ef;égit’ss $+4.C-]5r:(t)i’f5i;agéo ESF
Cirurgidao Dentista 40 horas salario izs;ggs';fi’zz Ifggjfi;;géo ESF
Enfermeiro 40 horas salario ?:SSEﬁSS,SZf?Z I(S;agglcggéo ESF
Médico Clinico Geral 40 horas Salério RBS5165I‘?9$22;335;0R2$+2§r(‘)’:1;i;i<(:)a2§50 ESF
Técnico de enfermagem 40 horas Saldrio B:;el5:72;322;8;;53??22?céo ESF
Técnico de Higiene Dental 40 horas salério B:;el5;72;222;8R1$+5.G4r§:;<;agéo ESF

3.2 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO - ESF

3.2.1 O presente Concurso Publico - ESF serd composto pelas seguintes etapas:

a) Etapa | — Prova Objetiva: para todos os cargos objeto deste Edital e tera carater classificatério e
eliminatorio;

b) Etapa Il — Prova de Titulos: exclusivamente para os cargos de (Cirurgido Dentista, Enfermeiro e Médico
Clinico Geral) e tera carater classificatorio.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 A taxa de inscricdo a ser paga em moeda corrente através de boleto bancario em favor da UNIVALI,
sera de:

Nivel Superior = R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

Nivel Médio = RS 90,00 (noventa reais)

Nivel Fundamental = RS 70,00 (setenta reais)

4.1.2 Para o pagamento da taxa de inscricdo deverd ser utilizado o boleto bancario gerado na inscricdo,
ndo sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados. Atentar ao hordrio de expediente
bancdrio.

4.1.3 O candidato, apds efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a devolucdo da importéncia recolhida, mesmo que tenha realizado a inscri¢do incorretamente ou
gue realize nova inscricdo.

4.1.4 A UNIVALI e o Municipio de Itajai ndo se responsabilizam por boletos clonados, gerados através de
virus eletrénicos existentes nos dispositivos de acesso utilizados pelo candidato, devendo este conferir o
codigo de barras e se o boleto corresponde ao banco indicado como emissor.

4.2 DA VALIDADE DA INSCRICAO

4.2.1 Ao candidato sé serd permitida uma inscricdo por cargo. Caso o candidato efetue mais de uma
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inscricdo, sera considerada valida a de numero maior.

4.3 DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

4.3.1 O candidato, ou seu representante legal, ao clicar em — “Declaro ter lido e concordado com os

termos do Edital” — antes do inicio do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, indica que leu e que

concorda, mesmo que tacitamente, com as normas do Edital, com as orientagdes disponiveis na pagina
gue regerdo o presente Concurso Publico - ESF, e com as decisGes que possam ser tomadas nos casos
omissos e ndo previstos neste Edital.

4.4 DA INSCRICAO

4.4.1 A inscrigdo devera ser feita exclusivamente pela internet pelo site: www.univali.br/concurso

4.4.2 Para efetuar a inscricdo pela internet, o candidato, ou seu representante legal, devera:

a) Acessar o site: www.univali.br/concurso e o link INSCRICAO ON LINE, no periodo entre as 16h do dia
23 de outubro até as 16h do dia 21 de novembro de 2023, e preencher o Requerimento de Inscricao,
conforme instrucdes contidas na pagina;

b) No ato da inscricdo o candidato devera optar por um dos cargos, sendo de inteira responsabilidade do
candidato certificar-se de que preenchera todos os requisitos minimos de escolaridade exigidos para o
cargo escolhido no ato de admissao.

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscricao;

d) Providenciar o pagamento da taxa de inscricdo usando o boleto bancario, até o dia 21 de novembro de
2023, ultimo dia previsto para pagamento da inscricdo. Esse pagamento podera ser efetuado em
qualguer agéncia bancaria do Territorio Nacional, observado o horario de atendimento externo das
agéncias, ou em postos de autoatendimento e/ou pela internet observado o horario estabelecido pelo
banco para quitacao;

e) Receber o cartdo de inscricdo devidamente autenticado pela agéncia bancdria ou anexar ao cartdo de
inscricdo o comprovante de pagamento.

443 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto

preenchimento do requerimento e pagamento da taxa de inscricdo, bem como o correto envio de

documentos solicitados, conforme o caso.

4.4.4 A inscricdo serd validada apds o pagamento do boleto bancario. O candidato que ndo efetuar o

pagamento do boleto bancario até o dia 21 de novembro de 2023 terd automaticamente a sua inscricao

cancelada. Pagamentos agendados e ndo efetuados até o dia 21 de novembro de 2023 e pagamentos
realizados apds essa data ndo serao considerados como realizados em hipdtese alguma, implicando na
ndo efetivacdo da inscricdo.

4.4.5 O Municipio de Itajai e a UNIVALI ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet nao

recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das

linhas de comunicacdo, ou por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.4.6 N3o serdo aceitas inscricbes pagas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou

depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer

outra via que ndo a especificada neste Edital.

4.4.7 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital.

4.4.8 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicBes

estabelecidas neste Edital e das decisGes que possam ser tomadas pelo Municipio de Itajai.

4.4.9 O candidato que realizar inscricdo e efetuar o pagamento do boleto, em hipdtese alguma podera

trocar de cargo.

4.4.10 A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes do formuldrio de inscrigdo e a apresentacdo de

documentos falsos determinarao a anulagao da inscricao e dos demais atos dela decorrentes.

4.4.9 Da iseng¢do do pagamento da inscri¢ao:

4.4.9.1 O candidato interessado na isencdo de pagamento da inscricdo devera cumprir todos os requisitos

exigidos na lei municipal n2 5.044, de 14 de margo de 2008 e/ou lei municipal n? 3.440, de 18 de outubro
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de 1999, redacdo acrescida pela Lei 6.680/2015 e/ou lei municipal n? 7.430, de 23 de setembro de 2022.
Para usufruir deste direito, o candidato deverd realizar a sua inscricdo até a data limite de 06 de novembro
de 2023 (ultimo dia para inscricdo com solicitacdo de isenc¢do), e assinalar a opcdo de “Doador de Sangue
e/ou Medula Ossea” ou “Carente e /ou Desempregado” ou “Prestador de Servigo Eleitoral”.

4.4.9.1.1 Encaminhar declara¢do de comprovacdo das doag¢des ou declaracdo de carente/desempregado
ou e/ou Certiddo da Justica Eleitoral de Santa Catarina em arquivo formato PDF ou IMAGEM com
resolucdo adequada, anexados diretamente no sistema de inscricdes online no ato da realizacdo da
inscrigao.

4.4.9.2 Os documentos comprobatérios deverdo ser:

4.49.2.1 Para os Doadores de Sangue, deverdo apresentar declaracdo ou carteirinha de doador
promovida pelo érgdo oficial ou por entidade credenciada na Unido, Estado ou Municipio, com a devida
comprovacao do numero e data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 2 (duas)
vezes nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a abertura do presente Edital.

4.4.9.2.2 Para comprovacdo de Doador de Medula Ossea, o candidato deverd ANEXAR comprovante de
inscricdo no REDOME — Registro Nacional de doadores de Medula Ossea, instalado no INCA — Instituto
Nacional do Cancer, ndo podendo ser com data de CADASTRO posterior a abertura do presente Edital.
4.4.9.2.3 Para os Carentes/Desempregados, os candidatos deverdo ANEXAR Declaragdo de Caréncia e
Desemprego, com a respectiva fotocdpia da Carteira de Trabalho (folha de identificacdo pessoal e ultimo
contrato de trabalho + folha em branco seguinte).

4.4.9.2.4 Para comprovacao de Prestagao de Servigos a Justica Eleitoral, deverdo apresentar documento
comprobatério da referida prestacado de servigos eleitorais, emitido pela Justica Eleitoral de Santa Catarina,
por duas elei¢des consecutivas e publicacao desse Edital.

4.4.9.3 O candidato devera consultar a relacdo das isencOes deferidas a partir das 18h do dia 14 de
novembro de 2023 no site www.univali.br/concurso .

4.4.9.4 O ndao cumprimento pelo candidato de qualquer um dos itens referentes a isen¢do de pagamento
dainscricdo implicara no indeferimento do pedido de iseng¢do. O candidato que tiver seu pedido de iseng¢ao
indeferido poderd efetuar o pagamento da referida taxa até o dia 21 de novembro de 2023.

5. DA CIDADE PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
5.1 A prova objetiva para todos os candidatos sera realizada no municipio de Itajai — SC na Universidade
do Vale do Itajai — UNIVALI.

6. DA CONFIRMACAO DO LOCAL DE PROVA

6.1 E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar o local de realiza¢3o
da prova a partir do dia 04 de dezembro de 2023, pela Internet, no site www.univali.br/concurso

6.2 Caso o nome ndo conste da listagem oficial, o candidato deverd encaminhar e-mail para
concursos@univali.br solicitando a regularizacdo da inscricdo, devendo anexar cdépia do Boleto
devidamente autenticado pela rede bancaria, ou de documento de arrecadacdo que comprove o
pagamento da taxa de inscricdo.

6.3 A UNIVALI ird verificar a regularidade da inscricdo, e se esta for comprovada, procedera a inclusdo do
candidato, comunicando-lhe via e-mail.

6.4 A confirmacdo do local de realizacdo da prova deverd ser feita até 2 (dois) dias antes da prova,
obedecendo ao hordrio limite das 20h.

7. DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1 PARA CORRECAO DE DADOS PESSOAIS

7.1.1 O candidato podera retificar os dados pessoais de sua inscricdo (nome, documento de identidade e
data de nascimento), constante da confirmacdo do local de prova e/ou do cartdo resposta, no dia da prova,
em formulario préprio, na Coordenacdo Local.

7.2 PARA ALTERACAO DE ENDERECO
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7.2.1 Em caso de mudanca de endereco apds a inscricdo, é responsabilidade do candidato, em qualquer
tempo, atualiza-lo pela internet, no site da UNIVALI, no endereco www.univali.br/concurso na Area do
Candidato e na opgdao MEUS DADOS.

7.2.1.1. A UNIVALI e o municipio de Itajai ndo se responsabilizam por prejuizos decorrentes de
convocacgoes, informativos e comunicados que o candidato deixou de receber em razao da imprecisao
e/ou desatualizacdo de seus dados cadastrais.

8. DA PROVA OBIJETIVA - ETAPA | (Classificatdria e Eliminatodria)

8.1 O Concurso Publico - ESF serd efetuado mediante aplicacdo de Prova Objetiva (para todos os cargos)

em que serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas

a cada cargo e funcdo —disciplina, cuja composicdo e respectivos programas fazem parte do ANEXO | deste

Edital.

8.2 A Prova Objetiva, com duracdo de trés horas e trinta minutos, serd realizada no dia 10 de dezembro

de 2023, no periodo matutino, com horario estabelecido no Edital de Confirmagao das Inscri¢cdes e do

Local de Prova.

8.3 A UNIVALI se reserva o direito de transferir a data de aplica¢do da prova, por motivos fortuitos ou de

forca maior.

8.4 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados nacionais.

8.5 A prova objetiva sera assim composta:

8.5.1 Para os TODOS cargos sera composta por 50 (cinquenta) questées objetivas, sendo 20 (vinte)

questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades e 30(trinta) questdes de Conhecimentos Especificos,

no formato de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, de “A” a “D”, das quais somente

1 (uma) devera ser assinalada como correta.

8.6 A nota da Prova Objetiva sera atribuida na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos.

8.7 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior

a 6 (seis) pontos.

8.7.1 Serao considerados reprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota inferior a 6

(seis) pontos, sendo, portanto, excluidos do certame.

8.8 O programa das disciplinas esta especificado no ANEXO | deste Edital.

8.9 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de prova especial ou que necessitar

de tratamento diferenciado para realizar a prova devera solicitar no momento da inscrigdo, comprovando

sua necessidade com laudo médico.

8.10 O candidato usudrio de aparelho auricular deverd comprovar sua necessidade, no dia da prova,

através de laudo médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo.

8.11 O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua prova

ampliada, entre 24, 26 ou 28. N3do havendo indicacdo do tamanho da fonte, o candidato recebera todo

material de prova (caderno de prova e cartdo resposta personalizado), ampliado com fonte Arial, tamanho

24,

8.12 O candidato com deficiéncia que ndo atender as normas acima estabelecidas, ndo terd o atendimento

e/ou condicdo especial para a realizagdo da prova, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua

condicao.

8.13 O laudo médico apresentado pelo candidato terad validade somente para este Processo Seletivo

Publico.

8.14 O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova deverd

requerer no portal de inscri¢gao até o dia 01 de dezembro de 2023, a UNIVALI, no qual declarara a causa

da solicitacado e informara os recursos especiais necessarios a realizacao da prova.

8.15 O candidato que nao o fizer até o dia 01 de dezembro de 2023, seja qual for o motivo alegado, nao

terd atendida a condicdo especial requerida.

8.16 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo em sala

reservada para tanto, desde que o requeira no portal de inscrigao até o dia 01 de dezembro de 2023, para
7
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8.17 A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro formalmente indicado pela candidata).

8.18 Nos horarios previstos para a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

8.19 Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

8.20 Havera compensagao do tempo utilizado a amamentagao em favor da candidata.

8.21 O candidato que, por impedimento grave de saude verificado as vésperas do dia de realizacdo da
prova, tiver que realiza-la em hospital, devera através de seu representante legal, dirigir-se ao local de
realizacdo da prova com no minimo meia hora de antecedéncia do inicio, sob pena de ndo ser atendido.
O Documento de Identidade do candidato, juntamente com atestado médico que comprove sua
enfermidade devera, obrigatoriamente, ser apresentado ao Coordenador Local.

8.22 Somente serdo realizados atendimentos em hospitais do municipio de Itajai. Ndo serd realizado
atendimento domiciliar, em nenhuma hipétese.

8.23 O atendimento as condic¢des solicitadas por candidato com ou sem deficiéncia ficard sujeito a analise
da legalidade e razoabilidade do pedido.

9. DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato somente tera acesso as salas de realizagcao da prova mediante a apresentacdo de um dos
Documentos de Identidade Oficial, original ou fotocépia autenticada.

9.2 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

9.2.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢ées, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.2.2 Para fins de acesso a sala de realizagdo da prova somente sera aceito como Documento de
Identidade Oficial, o original ou fotocdpia autenticada da carteira ou cédulas de identidade, expedidas
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des
Exteriores; Carteira Nacional de Habilitagio; Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade CRM, CRO, CRA, CRE, etc); Passaporte
e Carteira de Trabalho.

9.2.3 Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia Policial;
Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo
(emitida antes da Lei n.2 9.503/97); Carteira de Estudante; Crachds e Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

9.3 DO MATERIAL PERMITIDO

9.3.1 Para realizacdo da prova, somente serd permitido ao candidato o uso de caneta esferografica com
tinta preta (preferencialmente) ou azul.

9.3.2 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado de posse, mesmo que desligado, de
qualquer tipo de reldgio, telefone celular, pager, beep, calculadora, controle remoto, alarme de carro ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletronicos, em funcionamento ou ndo, terd sua prova
anulada e, com isso, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico. Também ndo sera
permitido a nenhum candidato o porte de qualquer arma. Para a devida verificacdo desses casos serdo
utilizados detectores de metais.

9.3.3 Durante a realizacdo das provas sera vedado, também, o uso de bonés, chapéus e similares, livros,
revistas, apostilas, resumos, diciondrios, cadernos, etc.

9.3.4 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova e a UNIVALI -
Universidade do Vale do Itajai, bem como o Municipio de Itajai, ndo se responsabilizam por perda ou
extravio de objetos e documentos durante o Concurso Publico, nem por danos neles causados.
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10. DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA

10.1 Os portdes do prédio (inclusive as salas do piso térreo) onde serd realizada a prova do presente
Concurso Publico - ESF serdo fechados, impreterivelmente, no hordrio marcado para o inicio da prova.
Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario estabelecido.

10.2 O candidato que chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes terd sua entrada vedada e
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.3 AUNIVALI se reserva o direito de atrasar o horario de inicio da prova, previsto no item 8.2 deste Edital,
por motivos fortuitos ou de forga maior.

10.4 O acesso de pessoas estranhas as salas de prova sé sera permitido mediante a autoriza¢do da
Coordenacao Local.

10.5 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenacdo Local, desenvolvera seu trabalho sem
adentrar as salas de prova.

10.6 Nas dependéncias fisicas em que estdo localizadas as salas de aplicacdo da prova, ndo sera permitida
qualguer propaganda de cursos preparatorios.

11. DA SAIDA DA SALA DE PROVA

11.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizacdo da prova
antes de transcorrido uma hora do seu inicio.

11.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdo somente podera fazé-
lo acompanhado de um fiscal.

11.3 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

11.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o caderno de
provas e/ou o cartdo resposta.

11.5 Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo resposta
devidamente preenchido e assinado com caneta esferografica com tinta preta (preferencialmente) ou azul.
11.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo retirar-se da sala
simultaneamente.

12. DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

12.1 Para a realizacdo da prova, o candidato receberd o caderno de questGes e o cartdo resposta
personalizado.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo resposta de acordo
com as instrucdes dele constantes, ndo podendo ser substituido em caso de marcacao errada ou rasura.
12.3 Para preencher o cartdo resposta personalizado o candidato devera usar apenas caneta esferografica
com tinta preta (preferencialmente) ou azul.

12.4 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando consigo o caderno de
qguestbes. Os cadernos de questdes serdo disponibilizados exclusivamente aos candidatos no site deste
Concurso Publico nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da aplicacdo da prova.

12.5 A UNIVALI se reserva o direito de manter todo material de prova por um periodo de 90 (noventa) dias
a contar da divulgacdo dos resultados do Concurso Publico. Apds este periodo o material serd destruido.

13. DA CORREGCAO DO CARTAO RESPOSTA

13.1 No cartdo resposta ndo sera computada a questdo que nao corresponder ao gabarito oficial, a
guestdao em branco, a questdao com mais de uma alternativa assinalada, a questao rasurada ou preenchida
fora das especificacdes do cartdo resposta.

13.2 N3o deve ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qgualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.



MUNICIPIO DE

= ITAJAI

13.3 Serdo considerados sem validade os cartBes resposta sem a assinatura do candidato ou com a
assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota O (zero) a todas as questdes.

14. DA DIVULGACAO DAS QUESTOES DE PROVA E DO GABARITO

14.1 As questdes da prova e os gabaritos preliminares estardo a disposicdo dos interessados as 11h do dia
11 de dezembro de 2023, pela Internet no website www.univali.br/concurso

14.2 N3o serdo disponibilizados os cadernos de prova utilizados pelos candidatos.

15. DOS RECURSOS E DA ANULAGCAO DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

15.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questées da prova ou ao gabarito
preliminar divulgado, podera interpor recurso em até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do
gabarito.

15.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposicao de recurso, por meio
do endereco eletronico www.univali.br/concurso seguindo as orientages da pégina.

15.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
15.4 Todos os recursos regulares serao analisados e os pareceres serao divulgados no endereco eletrénico
www.univali.br/concurso quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

15.5 Ndo serd aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

15.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

15.7 Na hipétese de anulagdo de questdao, a mesma sera considerada como respondida corretamente por
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.8 Cabera a UNIVALI mediante recomendac¢do da Banca Elaboradora, anular questdes da prova, quando
for o caso.

15.9 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do processo, em nenhuma hipdtese serao
concedidas vistas, copias, revisdo ou nova corre¢do da prova.

16. DA SEGURANCA DO CONCURSO PUBLICO - ESF

16.1 A UNIVALI objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - ESF, durante a realizacao
da prova fard o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do Documento
de Identidade Oficial, da coleta de assinatura, podendo fazer uso de detectores de metal nos banheiros,
nos corredores e/ou nas salas de prova, solicitando quando necessario a autenticagdo digital dos cartdes
resposta e de outros documentos e fazendo vistoria rigorosa.

16.2 O candidato que se negar a identificacdo terd a sua prova anulada, e, com isso, serd eliminado do
Concurso Publico.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

16.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizagdo da prova, a UNIVALI anulard a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico -
ESF.

17. DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

17.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Ndo apresentar para a realizacdo da prova um dos documentos de identidade exigidos;

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova;

c) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes de decorrido

0 prazo minimo para saida do candidato da sala;

e) For surpreendido em comunica¢cdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
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ou impressos nao permitidos e anotacdes de questdes;

f) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

g) Estiver portando ou fazendo uso de reldgio ou de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacdo (beep, pager, telefone celular, calculadora, etc.), ainda que desligados;

h) Nao devolver integralmente todo o material de prova (caderno de questdes e cartdo resposta);

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Nao apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse ou apresentar documentos falsos; e

k) Fizer, em qualquer fase do Concurso Publico, declaragdo falsa ou inexata.

18. DA DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA OBIJETIVA E DOS TiTULOS
18.1 A divulgagao do Resultado Preliminar do Concurso — Prova Objetiva e Titulos sera no dia 10 de janeiro
de 2024, a partir das 16h pelo site www.univali.br/concurso .

19. DOS RECURSOS DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS

19.1 O candidato, para manifestar qualquer discordancia em relacdo ao resultado da prova objetiva e de
titulos, poderd interpor recurso até as 16h do dia 12 de janeiro de 2024.

19.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicao de recursos, por meio
do endereco eletrénico www.univali.br/concurso seguindo as orientagGes da pagina.

19.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiqguem. Recursos inconsistentes ou intempestivos ndo serdao
conhecidos pela Coordenagdo de Concursos da UNIVALI.

19.4 Nao serd aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora de prazo.

19.5 A UNIVALI, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados o término do prazo para recurso, devera
disponibilizar na Area do Candidato cdpia do seu cartdo resposta e respectivo parecer.

19.4 Nao serd aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora de prazo.

19.5 A UNIVALI, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados o término do prazo para recurso, devera
disponibilizar na Area do Candidato cépia do seu cartdo resposta e respectivo parecer.

20. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — Envio da comprovagcao.

20.1 Havera Prova de Titulos de carater classificatorio, sendo o envio dos documentos das 16h do dia
23 de outubro até as 23h59min do dia 21 de novembro de 2023.

20.2 Os candidatos classificados na Prova Objetiva com nota igual ou superior a 6,0 (seis), terdo analisados
o envio de sua comprovac3o de Titulos para a pontua¢do na —PROVA DE TITULOS.

20.3 Para o envio eletrénico dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina
www.univali.br/concursos utilizando seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscri¢gao para o Concurso Publico, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.
20.4 Serdo avaliados os seguintes titulos:

Titulo de Pés-graduagao

Comprovante

Valor do Titulo

DOUTORADO relacionado com a area de

Diploma de conclusdo de curso ou

Saude.

atuacdo, concluido até a data de término | declaracdo de conclusdo, conforme item 1,00
da apresentacdo dos titulos. 20.7.1 deste Edital.

RESIDENCIA em Estratégia de Saude da | Diploma de conclusdo de curso ou

Familia - Atengao Basica ou Atengao em | declaragdo de conclusdo, conforme item 1,00

20.7.1 deste Edital.
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MESTRADO relacionado com a area de | Diploma de conclusdo de curso ou

atuacdo, concluido até a data de término | declaragao de conclusdo, conforme item 0,75
da apresentacdo dos titulos. 20.7.1 deste Edital.

ESPECIALIZACAO relacionada com a area
de atuagao, com carga horaria minima de
360 horas, concluida até a data de
término da apresentagao dos titulos.

Certificado de conclusao de curso ou
declaracdo de conclusdo, conforme 0,50
item20.7.1 deste Edital.

20.5 A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 1,00 (um) ponto. A pontuacdo ndo é
cumulativa, portanto, serd computada a pontuagao somente de um titulo. Caso o candidato apresente
mais de um titulo, serd pontuado somente o de maior valor.

20.6 Na hipdtese de alteracdo de nome, nome diferente da inscricdo nos titulos, anexar documento
comprobatdrio dessa alteracdo (certiddo de casamento, averbacdo de divércio). Titulos com nome
diferente da inscricdo ou com abreviacdes ndo serdo pontuados sem comprovacao.

20.7 Nos casos em que o nome do curso ndo evidenciar de forma direta se tratar de curso na area de
atuacdo, o candidato devera juntar ao arquivo eletrénico (no mesmo arquivo), o histérico do curso ou a
declaragao da instituicdo contendo a grade curricular do curso.

20.7.1 Sera aceita Certiddao ou Declaracao de Conclusao de Curso, exclusivamente para curso concluido a
menos de 1 (um) ano da data de deflagracao deste Edital, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado,
Mestrado, Especializacdo), a data de conclusdo do curso, a assinatura da Instituicdo, e que conste
expressamente que o curso foi concluido.

20.7.2 Cada documento deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho
A4, tamanho maximo de 20 MB e resolucdo que permita perfeita leitura do conteludo, sendo a frente do
documento posicionada na pagina 1, o verso posicionado na pagina 2 e assim por diante.

20.7.3 O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim. Serdo
desconsiderados os arquivos anexados em outros itens (ex.: doutorado anexado no local de mestrado).
20.7.4 Ao enviar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatdrio, o candidato declara sob as penas
da lei que os documentos enviados sdao copias fiéis aos originais, ndo havendo qualquer rasura ou
adulteracao de dados.

20.7.5 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que a
Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia, para verificacdo da validade do documento
apresentado, ou ainda, solicitar ao candidato a apresentacdo de documentacdo complementar.

20.7.6 Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora em curso
reconhecido pelo MEC.

20.7.7 Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a drea de atuacao.

20.7.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos titulos.

20.7.9 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, quando for o caso.
20.7.10 A UNIVALI n3o se responsabilizara por titulos e/ou documentos comprobatdrios ndo recebidos
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, fraudes virtuais, codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

20.7.11 N3o haverad em hipotese alguma, outro periodo ou forma para a entrega de titulos.

20.7.12 N3o serdo considerados para a andlise da Banca o envio das comprovacdes da Prova de Titulos,
de forma incorreta ou por qualquer outra forma, ou sem a identificacdo do candidato, ou ainda fora do
prazo determinado no Edital.

20.7.13 Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios ou titulos, enviados por e-mail, correspondéncia
ou afins.

12



| MUNICIPIO DE

= |[TAJAI
[ vaoad

20.7.14 N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao

atendam as especificacdes contidas neste Edital.

20.7.15 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, isso acarretara

a eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais sangoes civis e penais cabiveis.

20.7.16 Somente serd atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados na

prova objetiva.

20.7.17 A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
nota zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.

21. DA CLASSIFICACAO

21.1 Os candidatos serdo classificados por cargo — em ordem decrescente, a partir da pontuacao final
obtida nas provas objetiva e de titulos.

21.1.1 Para os cargos de Nivel Superior a pontuacao final sera expressa na escala de 0 (zero) a 11 (onze)
pontos, a qual serd calculada pela seguinte férmula:

PF = NPO + NPT
Onde:

PF = Pontuacdo Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

21.1.2 Para os cargos de Nivel Médio e Fundamental a pontuacao final serd expressa na escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos, a qual sera calculada pela seguinte formula:

PF = NPO
Onde:

PF = Pontuacdo Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

21.2 Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei federal no. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicdo de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na
data de encerramento do periodo de inscricdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o
desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de acerto nas questées de conhecimentos especificos;

b) possuir maior pontuacdo na prova de titulos;

c) possuir idade mais elevada.

22. DO RESULTADO FINAL

22.1 A relacdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuacdo serd divulgada em até
10 (dez) dias uteis a contar da divulgacdo do Resultado Preliminar pela Internet no site:
www.univali.br/concurso

23. DA NOMEACAO E POSSE

23.1 O candidato serd nomeado por ato do Prefeito Municipal de ltajai obedecendo-se a ordem de
classificacdo e aprovacao dos candidatos.

23.2 A convocacgao do candidato podera ocorrer por meio de Edital ou portaria de convocacao publicada
no site www.itajai.sc.gov.br , através de contato telefonico, e-mail ou aplicativo de WhatsApp.

23.3 O ndo comparecimento para tomar posse e entrar em exercicio no prazo determinado pelo municipio
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de Itajai, com apresentacdo de todos os documentos exigidos, a ndo aceita¢do da vaga para nomeacdo no
cargo, permitird automaticamente sua exclusdo do Concurso Publico - ESF de que trata este Edital.

23.4 A classificacdo e a aprovacdo neste Concurso Publico - ESF ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro de Pessoal do municipio de Itajai.

23.5 O municipio de Itajai se reserva o direito de chamar os candidatos classificados, na rigorosa ordem
de classificagao, conforme as necessidades da administragdo.

23.5.1 Por ocasido da posse, o candidato nomeado deverd apresentar as seguintes fotocépias dos
documentos:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo (se possuir);

g) Certidao relativa a quitacao eleitoral e gozo dos direitos politicos
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacdo-eleitoral);

h) Certiddo Criminal (http://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do);

i) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para candidatos do sexo masculino);

j) Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

k) Certiddo de Nascimento ou RG dos filhos até 21 anos;

[) Cadastro de Pessoa Fisica para os filhos;

m) Cartdo do PIS/PASEP (frente e verso) ou equivalente;

n) Declara¢do de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que nao recebe proventos de
aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica ou de regime proprio, nos
termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

o) Em caso de acumulacdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgao de proventos, na forma disposta
nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
informar o cargo, remuneracgao, érgao ao qual pertence e carga horaria;

p) Comprovante de endereco atualizado, atestando residéncia no bairro selecionado para atuar na UBS -
(Agente Comunitario de Saude;

q) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares;

r) Atestado admissional e demais exames conforme decreto n2 003/2023;

s) Declaracdo de bens;

t) Cartdo de Conta Salario no banco indicado pelo Departamento de Recursos Humanos;

u) Formulario de cadastro de trabalhador para o e-social (entregue pelo RH);

v) Outros requisitos justificados pelas atribuicGes no cargo e ou estabelecidos em Lei ou solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos.

23.5.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Atos Convocatérios.
23.5.3 O ndo cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente Processo Seletivo
Publico - ESF impede a posse do candidato.

23.5.4 O candidato aprovado devera manter seu endereco e os numeros de telefones atualizados durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico - ESF, sob pena de perda de sua classificacao.

23.5 Na hipdtese de desisténcia do candidato, notificado para a nomeacdo, o mesmo deverd assinar
declaracdo desistindo da vaga. O candidato ndo se manifestando no prazo de 30 (trinta) dias da
convocacgao, considerar-se-a desisténcia tacita, sendo convocado o préximo classificado.

23.6 O candidato chamado tera o prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo da convocacao, para
apresentacao da documentacdo de nomeacao e entrar efetivamente em trabalho, prorrogdvel por mais
30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.
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23.6.1 Ndo sera efetuada “oferta de vagas” para este Concurso Publico - ESF, ficando a critério do
municipio de Itajai a indicagao do local de trabalho, sendo observadas as atribui¢des inerentes a fungao.
23.6.2 A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo convocado o
proximo candidato classificado para o cargo.

23.6.3 A ndo apresentacao da documentacdo estabelecida no item 23.5.1, por ocasido da convocacao,
implicard a impossibilidade de aproveitamento do candidato classificado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico - ESF.

23.7 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto e completo dos formuldrios,
exigidos, bem como a falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos exigidos e omissdo de
informacdes ou inserir declaracao falsa, impedira a contratacdao do candidato e o mesmo sera eliminado
do Concurso Publico - ESF.

23.8 Os candidatos que forem considerados NAO APTOS quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do processo.

24. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

24.1 CIRURGIAO DENTISTA:

e Compreender as tarefas que se destinam a diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal;

e Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de
caries e outras afeccoes;

e |dentificar as afec¢cdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;

e Executar servicos de extracdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infeccbes mais graves;

e Restaurar as cdries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar
o agravamento do processo e estabelecer a forma e funcdo do dente;

e Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tdrtaro, para eliminar a instalacao de focos
e infeccdo;

e Executar servicos inerentes ao tratamento de afec¢bes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirargicos e protéticos, para promover a conservagao de dentes e gengivas;

e Verificar os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando
fichas apropriadas, para acompanhar a evolucdo do tratamento;

e Orientar a comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando
Campanhas de prevencdo da saude bucal, para promover e orientar o atendimento a populacdo em
geral;

e Exercer atividades clinicas de acordo com as normas de condutas e procedimentos estabelecidos,
promovendo a integracdo multiprofissional e a transferéncia de conhecimentos a populagao,
participando e contribuindo com o processo de planejamento das aces de saude.

e Realizar atendimento clinico individual em todas as faixas etarias;

e Realizar visita domiciliar e atendimento clinico em domicilio;

e Realizar atendimento de demanda programada e espontanea e classificacdo de risco e vulnerabilidade;

e Realizar primeiro atendimento a Urgéncia e Emergéncia e, quando necessario, encaminhamento
responsavel a outros pontos da rede de atencdo a saude.;

e Realizar encaminhamento de usudrios para ac¢des e servicos especializados, quando necessario,
mantendo a vinculacdo e a coordenacao do cuidado do usuario.

e Colaborar com a regulacdo do acesso de usuarios a servicos especializados, em ambito local e, quando
solicitado, regional;

e Atender a demanda espontanea, tanto nas atividades de escuta qualificada e encaminhamento
responsavel quanto na oferta clinica prdpria de seu nucleo de atuacdo;
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e Elaborar, executar e avaliar de projetos terapéuticos em conjunto com a Equipe de Saude da Familia e
profissionais apoiadores da Saude da Familia;

e Realizar procedimentos odontolégicos, incluindo pequenos procedimentos cirdrgicos, diagndsticos e
terapéuticos;

e Realizar atendimento coletivo dentro da necessidade e caracteristica local;

e Colaborar com a regulagdo do acesso de usudrios a servigos especializados, em ambito local e, quando
solicitado, regional;

e Realizar a gestdo da informacao prestada aos sistemas de regulacdo, adaptando os encaminhamentos
e solicitacOes aos protocolos vigentes e complementando informagdes quando necessario;

e Emitir laudos, atestados e declaracdes;

e Realizar supervisao técnica do Auxiliar de Saude Bucal (ASB) e Técnico de Saude Bucal (TSB) incluindo
planejamento, organizacao, supervisdo, execucao e avaliacdo das acdes;

e Realizar Vigilancia em Saude (busca ativa, notificagdo e acompanhamento de agravos de notificacdo
compulsédria e outros de importancia local, entre outros);

e Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de atividades docente- assistenciais na unidade e
no territdrio, incluindo preceptoria direta de estudantes de graduacdo e/ou pds-graduacao;

e Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas as categorias
atuando no servico;

e Supervisionar e realizar o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, com apoio e orienta¢do
do Distrito Sanitdrio.

e Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos.

e Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.2 ENFERMEIRO:

e Planejar, programar, coordenar servigos, executar e monitorar politicas de Salde preconizadas pela
Gestdo Municipal, através de programas, projetos e a¢cdes estratégicas, com a finalidade de intervir
no processo salude/doenca dos cidad3os, familia e comunidade, segundo os principios de SUS, visando
contribuir com a qualidade de vida;

e Dirigir 6rgao de enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo de saude publica e chefia
de servico e de unidade de saude, utilizando-se de instrumentos administrativos e de conhecimentos
na area, visando aplicacdao de inovac¢des tecnoldgicas;

e Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem e de saude, utilizando-
se do controle e educacao, promovendo o desenvolvimento individual e profissional, a realiza¢do de
diagnésticos e solucdo de problemas;

e Produzir andlises, relatdrios, material educativo e boletins, preparando informacdes em saude do
trabalho, visando propiciar debate, informacado e divulgacdo junto aos trabalhadores e gestores;

e Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem e de saulde,
utilizando-se da observacdo direta, anadlise de registros, entrevistas, reuniGes, entre outros,
proporcionando o desenvolvimento do servico de saide em um sistema dinamico;

e Realizar prescricdo da assisténcia de enfermagem, promovendo saude, mediante diagndstico,
priorizando a¢Oes de promocdo e prevencdo. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves, com risco de vida, através de plano de cuidados, contribuindo com o resguardo da vida do
mesmo;
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Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade, realizando consulta de
enfermagem, educacdo em saude, busca ativa, entre outros, objetivando a integralidade da
assisténcia;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimento de base
cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas, buscando a integralidade e a resolutividade da
assisténcia prestada;

Coordenar, executar, supervisionar e avaliar agdes de planejamento e programacao de saude, visando
o alcance de metas e a melhoria da qualidade da assisténcia em saude;

Participar no planejamento e formulagao de politicas publicas em saude, utilizando-se de andlise
situacional e planejamento estratégico, intervindo e avaliando as a¢des propostas;

Executar assisténcia basica e a¢des de promogao, prevenc¢do, controle e avaliagdo na vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental, compreendida como vigilancia em saude, realizando
levantamento de marcadores epidemiolégicos, sanitdrios e ambientais, promovendo a saude do
individuo, familia e comunidade;

Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude, fazendo uso de protocolos estabelecidos pela secretaria de saude, visando
auxiliar a recuperacgao e cura do problema;

Participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades de salde, avaliando a funcionalidade da
estrutura fisica de acordo com normas preestabelecidas, otimizando espacos adequados e funcionais
para prestacao da assisténcia;

Realizar prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela interna e
externa, durante a assisténcia de enfermagem e de salde, monitorando a saude e assisténcia prestada
aos individuos, familia e comunidade, evitando e diminuindo as complicacdes causadas por erros de
assisténcia;

Prevenir e controlar sistematicamente a infeccdo dos servicos de saude e de doencas, e outros agravos
transmissiveis em geral, através do monitoramento, avaliacdo, informacdo e medidas de reducdo de
danos, visando prevenir agravos de infec¢Ges cruzadas, através de doencas transmissiveis;

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e recém-nascido, promovendo
processo de viver e interferindo na cadeia de morbimortalidade;

Participar de acdes em saude intersetorialmente, no ambito da assisténcia, pesquisa e educac¢do do
servico publico municipal, visando promover politicas de saide comunitdria e social, resgatando a
integralidade, resolutividade e equidade do SUS;

Planejar, coordenar, executar e avaliar a educacdo permanente e continuada em saude, fortalecendo
as politicas de qualificacdo e inovacdo, buscando a recapacitacdo dos recursos humanos, dando
continuidade ao processo ensinoaprendizagem permanente no SUS;

Desenvolver pesquisas na drea com vistas a formulacdo de programas e projetos que confiram
eficiéncia, eficacia e efetividade a gestdo de politicas publicas em saldde, norteando as acdes de
planejamento e execugao em saude;

Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regulando processos assisténcias no ambito
do SUS no municipio, integrando-o com outros niveis do sistema, dando agilidade e resolutividade ao
fluxo de referéncia contrareferéncia;

Participar de a¢des de saude coletiva e educacdo em saude, elaborando e/ou participando de estudos,
programas, e cursos relacionados a sua area, propondo a implementacdo e fortalecimento das a¢Ges
de promocgdo em salde;

Participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas, na
perspectiva da interdisciplinaridade, inserindo-se nos grupos, desenvolvendo competéncias e
realizando trocas nas diversas areas de conhecimento, para implementacdao e fortalecimento da
assisténcia;
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e Cumprir e aplicar regulamentos da Secretaria Municipal de Saude, do SUS e do regulamento da
profissdo, fazendo e conhecendo as normas estabelecidas, desenvolvendo uma postura ética;

e Humanizar o atendimento ao cidaddo, assegurando seus direitos e respeitando as diversidades,
visando diminuir as iniquidades sociais;

e Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;

e Quando atuando em Enfermagem do Trabalho: Planejar, programar e executar politicas de saude
voltadas para atuagdo na area de enfermagem do trabalho, organizando e trabalhando com a politica
de saude ocupacional no centro de referéncia de saude do trabalhador e no ambito da secretaria de
saude, visando atender a politica de saude do trabalhador;

e Realizar vigilancia dos agravos relacionados ao trabalho, fazendo visitas técnicas aos ambientes de
trabalho, a fim de reduzir o risco de morbimortalidade por acidentes de trabalho;

e Produzir analises, relatérios, material educativo e boletins, preparando informa¢ées em saude do
trabalho, visando propiciar debates, informacao e divulgagdo junto a trabalhadores e gestores;

e Realizar atividades de promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo aos trabalhadores, visando a
implementac¢do da saude do trabalhador;

e Participar de grupos de trabalho intersetorial para implantacdo/implementacdo de politica de sadde
voltadas a saude ocupacional, compondo equipe de trabalho para execugdo de politica intersetorial,
propiciando a integralidade da atengdo aos trabalhadores;

e Prestar atendimento de enfermagem aos trabalhadores de acordo com as diretrizes da gestdo
municipal, atendendo as necessidades de saude da popula¢do trabalhadora;

e Capacitar os demais trabalhadores da equipe de enfermagem em saude do trabalhador, realizando
atividade de educagao continuada, cursos e treinamentos, visando atualizar a equipe e propiciar
melhores condi¢Ges de atencdo a saude do trabalhador;

e Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;

e Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato;

e Realizar visita domiciliar e atendimento em domicilio.

24.3 MEDICO CLINICO GERAL:

e Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

e Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude — US e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacGes entre outros
assemelhados);

e Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicocirurgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos;

e Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;

e Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario;

e Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares / Técnicos de
Enfermagem, ACD e THD;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.
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e Realizar visita domiciliar e atendimento em domicilio.

e Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.4 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

e O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas e promoc¢do da salde, mediante
acdes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias
quimicas, abrangendo atividades de execucdo de programas de saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor de cada ente federado. Executar
outras atribuicGes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.

24.5 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Compete ao auxiliar em saude bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em

saude bucal:

a) Organizar e executar atividades de higiene bucal;

b) Processar filme radiografico;

c) Preparar o paciente para o atendimento;

d) Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

e) Manipular materiais de uso odontoldgico;

f) Selecionar moldeiras;

g) Preparar modelos em gesso;

h) Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal;

i) Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos
e do ambiente de trabalho;

j) Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.6 TECNICO DE ENFERMAGEM:

e Prestar trabalho de prevencdo, assisténcia e reabilitacdo, inerentes a funcdo, usuario, familia e
comunidade, segundo os principios do SUS, através de programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude, com a finalidade de contribuir com a melhoria da qualidade de vida da populacgao;

e Realizar atividades administrativas, escrevendo relatérios, preenchendo boletins e fechamento de
produtividade, visando melhor organizacdo e desempenho do servico;

e Prestar assisténcia integral ao usuario, familia e comunidade, de acordo com suas competéncias,
realizando procedimentos técnicos de enfermagem, visitas domiciliares, a¢des educativas, cuidados de
higiene e conforto, visando atender necessidades do usuario;

e Planejar, supervisionar e executar em conjunto com a equipe, acdes de enfermagem, participando de
campanhas de vacinas, de a¢Ges de bloqueios em epidemiologias, atividades educativas e de
prevencao, implementando atitudes de saude na populacdo;

e Auxiliar nas capacitacbes da equipe de enfermagem e agentes comunitarios de saude, quando
integrante do PSF, organizando, pesquisando e ministrando temas referentes a sua area, contribuindo
com a qualificacdo da equipe;

e Executar acOes de urgéncia e emergéncia, atendimentos especializados, intervindo em unidades de
referéncia para pronto atendimento, visando preservar a vida do paciente;
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e Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis, realizando e orientando
cuidados de enfermagem ao paciente, visando promover as melhores condicdes para o
restabelecimento deste;

e Participar de atividades educativas coletivas e individuais, visando socializar conhecimentos e
informacgdes de salde a comunidade;

e Realizar visita domiciliar a pacientes e familias, visando atender suas necessidades;

e Participar de reunides internas e externas, fazendo-se presente e participando ativamente,
atualizando-se e contribuindo com o crescimento da profissao;

e Contribuir com a prevencdo e controle de infecgdo no ambiente de trabalho, cuidando e
supervisionando a limpeza dos equipamentos e ambientes das unidades de saude, garantindo
assisténcia de qualidade e isengao de riscos ao usuario;

e Garantir a promo¢do da saude publica, auxiliando aos usudrios, prestando informagdes sobre
consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execuc¢do de
programas de educa¢dao em saude;

e Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;

e Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.7 TECNICO DE HIGIENE DENTAL:

e Executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica direta,
indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos
Profissionais de Odontologia, visando auxiliar na promog¢dao da melhoria da qualidade de vida da
populagdo;

e Promover a saude bucal, realizando sob supervisdo do Cirurgido Dentista, procedimentos
odontoldgicos basicos, tais como limpeza, remogao de substancias, polimentos, aplicacdo de fldor,
remocao de suturas, radiografias e outros;

e Colaborar com o bem-estar dos usuarios, preparando-os para consultas e cirurgias, posicionando-os
de forma correta, bem como realizando a assepsia da regido bucal com substancias apropriadas;

e Prevenir riscos de contaminagao, realizando a assepsia do local e da bandeja instrumental, limpando e
esterilizando os mesmos, a fim de garantir a ordem para os préximos atendimentos;

e Desenvolver acdes de orientacdo e educa¢dao em saude bucal, individual e coletiva, visando a
disseminacdo do conhecimento dos métodos de cuidados e preven¢ao em higiene e satide bucal, como
escovacgao, uso de fldor, entre outros;

e Auxiliar o cirurgido dentista nos atendimentos, dispondo os instrumentos odontolégicos, bem como
entregando as pecas em maos, na medida e que estas forem solicitadas pelo mesmo;

e Realizar a leitura e interpretacdo da prescricdo de exames, tabelas e protocolos radiolégicos em
odontologia;

e Propiciar a plena atencdo prestada aos usuadrios, integrando a equipe multiprofissional de saude
sempre que necessario;

e Manipular, sob supervisdo do cirurgido dentista, substancias restauradoras, gesso, e outras substancias
de uso odontoldgico;

e Zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais odontolégicos, bem
como observar sua correta utilizacao;

e Manter o estoque de medicamentos, observando quantidades e prazos de validade;

e Preparar informes, relatdrios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado;

e Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;
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e Executar outras atribuicGes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.8 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — OPCAO1A7:

e Exercer atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante a¢des domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;

e Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

e Promover acdes de educacdo para a saude individual e coletiva;

e Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salude, os nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a salde;

e Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude;

e Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

e Participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida;

e Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

e Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

e |dentificar area de risco;

e Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

e Realizar ac¢des, atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritdrias da Atencdo Basica;
Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

e Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;

e Desenvolver acoes de educacdo e vigilancia a salde, com énfase na promocdo da saude e na prevencao
de doencas;

e Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitdria, visando desenvolver acbes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

e Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

e Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;

e Executar outras atividades correlatas a fun¢do e/ou determinadas pelo superior imediato.

25. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

25.1. Delega-se competéncia a UNIVALI para:

a) Receber inscricdes;

b) Emitir documentos de homologacao das inscricdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva e a analise de titulos;
d) Apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) Receber os valores correspondentes as inscricoes;

f) Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informacdes sobre o Concurso Publico - ESF e divulgar seus resultados dentro de sua
competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste Edital.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1 A homologacdo do resultado deste Concurso Publico - ESF sera efetuada por cargo ou por grupos a
critério da Secretaria Municipal de Saude de Itajai.

26.2 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacdo e o resultado final (Ato de Homologacdo do
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Concurso Publico) serdo publicados no site do Municipio de ltajai, apenas dos candidatos aprovados no
Concurso Publico - ESF.

26.3 Serd publicado no site do Municipio de Itajai o aviso da abertura de inscricdes para este Concurso
Publico.

26.4 E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico - ESF de quaisquer membros da Comissdo do Concurso
Publico, tanto da Prefeitura Municipal de Itajai, bem como da Fundacdo UNIVALI.

26.5 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das condicGes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

26.6 Todas as despesas decorrentes do presente Concurso Publico - ESF como a aquisicdo de material,
documentacdo, passagens, hospedagens e alimentacao, sdo de inteira responsabilidade do candidato.
26.7 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido
nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

26.8 As disposicoes e instrucdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdao, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdao normas que integram o presente Edital.

26.9 O conjuge, companheiro(a) ou parente —consanguineos (em linha reta ou colateral, até o quarto grau)
ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) —de qualquer
candidato ndo podera servir:

a) na comissao do Concurso Publico - ESF, no grupo de funciondrios ligados a organizacao do Concurso, na
comissao de aplica¢dao das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

26.10 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este Concurso
Publico - ESF e que vierem a ser publicados pelo Municipio de Itajai.

26.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

26.12 Do Resultado Final deste Concurso Publico - ESF ndo cabera recurso de qualquer natureza. Os casos
omissos serao resolvidos pelo Municipio de Itajai e UNIVALI.

26.13 Fica eleito o Foro da Comarca de Itajai/SC para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao presente
Concurso Publico - ESF.

Itajai (SC), 23 de outubro de 2023.

EMERSON ROBERTO DUARTE
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVA

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (20 QUESTOES)

e Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e
internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de Santa
Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente
e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Itajai. Todo conteddo do site:
www.itajai.sc.gov.br . Histéria do Brasil e Histdria de Santa Catarina. Conteudo dos sites www.cidades.ibge.gov.br e
www.sc.gov.br/conhecasc/municipios-de-sc relativo ao Municipio de Itajai/SC. Lei Orgénica do Municipio.

e Interpretacdo de texto

e NocgOes basicas de Informatica: sistemas operacionais Microsoft Windows 10 e Android 11; aplicativos Microsoft
Office 2019 (Word e Excel); navegador Chrome; seguranca e protecdo de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 QUESTOES)

TEMAS DE SAUDE PUBLICA - LEGISLAGAO E SUS: Comuns a todos os cargos Sistema Unico de Satde e Politica
Social; Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de
saude e sistema de informacao; Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos
humanos e avaliacdo em saude; Educacdo em saude e educacdao popular em saude; Integralidade da assisténcia;
Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB.
Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Medidas para avaliacdo, controle e tratamento das
principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizacdo do
Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso.

CIRURGIAO DENTISTA: Anamnese. Anatomia dental e da cavidade oral. Anestesia em odontologia. Atendimento
odontopediatrico hospitalar e clinico. Avaliacdo Clinica, Diagndstico e Progndstico das Patologias Pulpares e Periapicais.
Biosseguranga, controle de infeccdo. Céarie dental, cariologia. Cefalometria. Cirurgia em Odontopediatria. Classificacdo
e etiologia das MaloclusGes. Crescimento e desenvolvimento cranio-facial. Criancas com deficiéncia. Cuidado em saude
bucal. Cuidados pré e pdsoperatdrio. Denticdo humana, cronologia, biogénese. Dentistica operatdria. Doengas gerais
com sintomatologia oral. Epidemiologia em saude bucal. Exame clinico e complementar. Exodontia. Farmacologia e
Terapéutica aplicada na odontologia. Fluoretos. Frenectomia. Gengivite e periodontite. Habitos deletérios. Lesdes de
tecidos duros e moles em Odontopediatria. Manejo do paciente infantil. Materiais Dentdrios. Métodos de contencdo
fisicos e quimicos. Métodos preventivos. Nutricdo, dieta e carie dentdria. Prevencdo de doencas bucais e promocao de
saude; Procedimentos clinico-integrados. Radiologia em Odontopediatria. Sistema estomatognatico. Terapia
medicamentosa em Odontopediatria; Tratamento endoddntico. Traumatismo: dento alveolar. Biosseguranca em
odontologia. Prontudrio. Urgéncias em Odontologia. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema
de informagdo em saude. Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal: exame da
cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal.
Diagndstico, semiologia e tratamento das lesdes dentais cariosas e ndo cariosas, das afec¢des do tecido mole, da maxila
e da mandibula, das afec¢des pulpares, das doengas periodontais e das afec¢des das glandulas salivares. Diagndsticos
odontoldgicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acdo,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria e restauradora: preparo cavitario, tratamento
restaurador e traumatico (ART), adequa¢do do meio bucal, prote¢do do complexo dentinopolpa e materiais
restauradores. Materiais dentdrios odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica.
Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em
odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: nogOes gerais, prevencdo de mas oclusGes. Diagndstico e tratamento das
dores faciais e disfungGes temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Doencas
infectocontagiosas. Métodos de prevencdo da cdrie dentdria e das doencas periodontais. O uso do laser em
odontologia, niveis de prevencdo e aplicagcdo. Uso tépico e sistémico do fluor. Principios ergonémicos na clinica
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odontoldgica. Biossegurancga: controle da infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais
e equipamentos.

ENFERMEIRO: Enfermagem Geral - Fundamentac¢do Bésicas — exame fisico, SSVV, higienizacdo, prevencao e controle
de infecgdo, principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
noc¢oes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacao,
venoclise), prevengdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e
drenagens, administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise, monitorizacao
hemodinamica invasiva e n3o invasiva, ventilacdo mecénica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na
realizagdo de exame diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social
e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro,
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem
(administragcdo em enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: programas de sadde (mulher, homem, trabalhador,
crianca, adolescente, idoso), doengas sexualmente transmissiveis, no¢ées de epidemiologia, programa nacional de
imunizagdo e imunoldgicos especiais, vacinas e suas indicagdes, doencas de notificagdo compulséria, patologias
atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pds-
operatodrios e aspectos fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas acées em saude NR 32, central de material -
preparo e esterilizacdo de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia - suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de
parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e
histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de
Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacao, bercario
e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem. Administracdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranca. Processo de Trabalho em
Enfermagem. Etica em Enfermagem. Processo de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem:
Preparo e administracio de medicamentos e suas legislacbes. Interacdes medicamentosas. Nebulizacdo,
oxigenioterapia e aspira¢do das vias aéreas superiores. Cateterismo vesical. Sondagens nasogastrica e nasoenteral.
Cuidados com drenos. Tratamento de feridas. Sinais vitais. Processamento de artigos e superficies hospitalares.
Cuidados de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: controle de infecgao hospitalar e normas de
biosseguranca. Assisténcia de enfermagem na prevencdo de doencas infecto-parasitdrias e crénico-degenerativas.
Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao. Ergonomia. Medidas de protecdo a saude do trabalhador.
Programa nacional de imunizacdo. Doencas relacionadas ao trabalho e sua prevencdo. Assisténcia de Enfermagem a
clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais,
geniturindrios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. Processo salde-
doenca. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Seguranca
do Paciente. Politicas de Saude no Brasil e seus programas. Saide Mental. Educacdo em saude. Assisténcia a saude da
crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Estratégia da Saude da Familia. Pesquisa em
Saude e Enfermagem.

MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e preven¢do das doencas:
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e croénica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenga
diverticular do célon, tumores do cdélon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefro litiase, infec¢Bes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencgas da hipdfise e da adrenal.
Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios
de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide
juvenil, gota, ldpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno. Neuroldgicas: coma, cefaleias,
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epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcdolica, surtos psicdticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococicas,
doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitdses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas imunolégicas, doenca do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia, canceres de pele. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Diretrizes da Politica Nacional de Sadde Bucal; Controle Social; Codigo de
Etica Odontolédgico; Regulamentacdo profissional; Atencdo Primdria em Saude; Estratégia de Saude da Familia e Equipe
de Saude Bucal; Centro de Especialidades Odontoldgicas; O Pessoal Auxiliar e suas Fun¢des no Consultério
Odontoldgico; Responsabilidade Profissional do Pessoal Auxiliar; Controle de Infecgdo no Consultério Odontolégico;
Primeiros Socorros; Recepc¢do do Paciente; Administracdo e Organizacao dos Servicos Odontoldgicos; A¢des Integrais
em Saude; Indices Epidemioldgicos; Principios Ergonémicos na Odontologia Clinica; Técnicas de Instrumentacio;
Aspiracdo e Isolamento do Campo Operatério; NogSes de Dentistica, Periodontia, Radiologia; No¢Ges de Prétese, de
Odontopediatria e de Endodontia, Ortodontia e Ortopedia Funcional; Cirurgia no Consultério Odontoldgico; NogGes de
Implantodontia e de Farmacologia; Materiais Dentarios; Técnicas de Higiene Dental, Métodos de Higienizagdo e
Manutencdo das Proteses.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Atenc3o Basica a Sadde: Programa Nacional de Imunizagio (esquema basico e rede de
frio); Tuberculose; HIN1 e H3N2; Covid 19; Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atencdo a Saude
da Mulher; Atencdo a Saude da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso;
Humanizacdo e ética na atencdo a Saude; Saude Mental; Educacdo Permanente como estratégia na reorganizacdo dos
Servicos de Saude e Acolhimento; Atencdo a saude do trabalhador; Saude da familia; Saude bucal; Urgéncia e
emergéncia. Biosseguranca: Normas de biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfeccao;
Servigo de Controle de Infecgdes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem:
sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicacGes, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislagio e ética para o exercicio do profissional de
enfermagem. Vigilancia em Salude: Doengas de notificagdo compulsdria. Agdes de vigilancia epidemioldgica. Normas
de Vacina¢do. Fundamentos de Enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos. Medidas de higiene e
conforto. Cateterismos. Pungdes. Processamento de artigos. Procedimentos de enfermagem em geral. Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia em saude da crianga. Planejamento familiar. Assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério.
Prevencdo do cancer cérvico-uterino. Enfermagem em doencas crénico-degenerativas: Diabetes e Hipertensao.
Enfermagem em doencas transmissiveis: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maldria, Tracoma e Tuberculose.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL: Conhecimentos bésicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco, tecidos
moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da
mastigacado e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representagdo grafica e
numeérica; Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentaria; Morfologia da denticdo; No¢des gerais de microbiologia;
Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontoldgica; Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis
e herpes; Formacdo e colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas; Doenca
periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo; Cérie
dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de
prevencdo e identificacdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variacGes; Técnicas de afiacdo do instrumental
periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizagdo de material; Protecdao do
complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar;
Conceitos de promocgao de saude; Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal; Conhecimento do
funcionamento e manutencdao do equipamento odontoldgico; Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos
odontoldgicos.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Estratégia Satde da Familia; O papel do agente comunitario de satde na
Estratégia saude da Familia; Sistema de Informacao da Atencdo Bdsica — SIAB como instrumento de trabalho da equipe
no PSF; Politica Nacional de Promocao a Saude; O Agente comunitario inserido nos Programas Ministeriais de Saude:
PACS ( Programa de Agentes comunitarios de Saude), Programa Nacional de Imunizacdo, Tuberculose, Hipertensao,
Diabetes, DST/AIDS, Atencdo a Saude da Mulher, Atencdo a Saude da Crianca e do recém-nascido (RN); Atencdo a
Saude do Adolescente, Adulto e Idoso, Saude do Homem, Saude Mental na Estratégia Saude da Familia, Consultério de
rua; Politica Nacional de Humanizacao; Normas de Biosseguranca; Visita domiciliar; Sistemas Nacionais de Informacao;
Vigildncia a Saude ( Vigildncia Sanitaria, Epidemioldgica e Ambiental);Doencas de Notificagdo Compulséria; Educacdo
em Saude e Acolhimento na Estratégia Saude da Familia; Direitos dos Usuarios do SUS e Bioética.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Competéncia dos Agentes de Combate as Endemias; Politica Nacional de
Humanizacdo; Normas de Biosseguranca; Visita domiciliar; Vigilancia a Saude ( Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e
Ambiental);Educacdo em Saude; Recomendacdes quanto ao manuseio de inseticidas e uso de EPI; Avaliacao de
areas de risco, controle biolégico e manejo ambiental e sanitdrio; Noc¢des bdsicas para a prevencao e controle de
doencgas: Leishmanioses (visceral e tegumentar), doenca de Chagas, leptospirose, febre amarela, malaria,
esquistossomose e dengue, incluindo: agente etioldgico, mecanismo de transmissdo, vetores, hospedeiros,
reservatorios, medidas de protecdo e controle; Organiza¢do das operacdes de campo; Direitos dos Usudrios do SUS.



