PREFEITURA MUNICIPAL DE FRUTAL

J instituto g «
M &Vslia
ESTADO DE MINAS GERAIS

PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA N°
01/2023

A Prefeitura Municipal de Frutal, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢ces legais, mediante as condi¢Ges estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO o
PRIMEIRO TERMO DE RETIFICACAO, do CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n° 01/2023, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica RETIFICADO o Rodapé da Tabela 2.1 do Edital de Abertura, passando a conter a seguinte redagao:

ONDE SE LE

O ver as atribuigoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
@ O servidor executara suas atribuigdes em todos os povoados de Frutal, inclusive de forma escalonada.

LEIA-SE

M ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

®) O servidor executara suas atribuicdes em todos os povoados de Frutal, inclusive de forma escalonada.

@ Ao cargo de Procurador, ndo ha previsdo de honorarios Sucumbenciais. N&o ha legislagdo municipal que permita o recebimento.

Art. 2° Fica RETIFICADO o subitem 20.5 do Edital de Abertura, passando a conter a seguinte redagao:

ONDE SE LE

20.5 O candidato, apés a nomeacéo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Frutal, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 20.4.

LEIA-SE

20.5 O candidato, apds edital de convocacdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Frutal, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo, munido de documento de identidade
original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 20.4.

Art. 3° Fica RETIFICADO o Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos, do Edital de Abertura n® 01/2023, passando a conter a
seguinte redagéo:

ONDE SE LE

CARGO 445: PROCURADOR

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: 1. Administragdo Publica. 1.1 Principios expressos e implicitos da
Administragdo Publica. 1.2 Administragdo Publica na Constituigdo Federal. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1. Supremacia do
interesse publico sobre o privado e indisponibilidade do interesse publico. 3 Organizagao administrativa. 3.1 Centralizagio,
descentralizagdo, concentragao e desconcentragao. 3.2 Administragédo direta. 3.3. Administragéo indireta. 4. Atos administrativos.
4.1. Atos administrativos em espécie. 4.2. Extingdo, revogagdo, anulagdo e cassagdo dos atos administrativos. 5. Processo
administrativo. 5.1. Poderes e deveres da Administragdo Publica. 6. Servigos publicos. 6.1. Parcerias entre a Administragdo Publica
e organizagdes da sociedade civil. 7. Intervengéo do Estado na propriedade. 8. Leis de Licitagdes. 9. Contratos administrativos. 10.
Improbidade administrativa. 11. Agentes publicos. 12. Bens publicos. 13. Responsabilidade civil do Estado. 14. Legislacao federal
e municipal pertinente a matéria administrativa. 15. Jurisprudéncia e sumulas dos tribunais superiores. Direito Constitucional: 1.
Constituicdo Federal, Estadual e Lei Organica do Municipio. 1.1. Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.2. Interpretagdo das
normas constitucionais. 2. Poder constituinte. 3. Principios fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais. 4.1. Habeas corpus,
mandado de seguranga, mandado de injun¢do e habeas data. 5. Direitos sociais. 6. Direitos politicos. 7. Organizagédo do Estado.
7.1 Organizagéo politico-administrativa. 7.2 Estado federal brasileiro. 7.3. Intervengéo federal. 7.4. Intervencéo dos estados nos
municipios. 8. Administragéo Publica. 9. Organizagao dos Poderes no Estado. 9.1. Mecanismos de freios e contrapesos. 10. Regime
de Precatorios. 11. Fungbes essenciais a Justica. 11.1. Advocacia Publica. 12. Controle da constitucionalidade. 13. Finangas
publicas. 14. Ordem econdmica e financeira. 15. Sistema Financeiro Nacional. 16. Ordem social. Jurisprudéncia e sumulas dos
tribunais superiores. Direito Civil: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacédo, obrigatoriedade,
interpretacéo e integracado das leis. 1.2 Aplicacao das leis no tempo. 1.3 Aplicacdo das leis no espaco. 2. Pessoas juridicas. 2.1.
Conceito e elementos caracterizadores. 2.2. Associagoes. 2.3. Fundagdes. 2.4. Responsabilidade da pessoa juridica e dos soécios.
3. Bens. 4. Fato juridico. 5. Negdcio juridico. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Obrigagbes. 7.1. Principios. 7.2. Boa-fé. 7.3.
Classificagdes. 8. Contratos. 8.1. Espécies de contratos regulados no Cadigo Civil. 9. Responsabilidade civil. 10. Preferéncias e
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privilégios creditérios. 11. Posse. 12. Direitos reais. 12.1. Propriedade. 12.2. Superficie. 12.3. Serviddes. 13. Lei n° 8.078/1990 e
suas alteragbes. 14. Jurisprudéncia e sumulas dos tribunais superiores. Direito Tributario: 1. Sistema Tributério Nacional. 1.1.
Principios do direito tributario. 1.2. Limitagcdes do poder de tributar. 1.3. Reparticdo das receitas tributarias. 2. Tributos federais,
estaduais e municipais. 3. Competéncia tributéria. 4. Imunidade, iseng&o e n&o incidéncia tributaria. 5. Obrigacao tributaria. 6. Fato
gerador. 7. Crédito tributario. 8. Fiscalizag&o. 8.1. Divida ativa. 9. llicito tributério. 10. llicito administrativo tributario. 11. llicito penal
tributario. 12. Crimes contra a ordem tributaria. 13. Lei n°® 8.137/1990 e suas alteragdes. 14. Jurisprudéncia e sumulas dos tribunais
superiores. Direito do Trabalho: 1. Principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7°
da CF/88). 3. Arelagdo de trabalho e a relagdo de emprego. 4. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador; conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Responsabilidade solidaria e
subsidiaria de empresas; sucessao de empresas; terceirizagdo. Contrato individual de trabalho. 6. Alteragdo do contrato de trabalho.
7. Suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho. 8. Rescisdo do contrato de trabalho. 9. Aviso prévio. 10. Estabilidade e
garantias provisérias de emprego. 11. Duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentagcdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de
compensacao de horas. 12. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 13. Férias. 14. Salario e remuneragédo. 15. Da equiparagéo
salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. 16. FGTS. 17. Prescri¢cdo e decadéncia. 18. Seguranca e Higiene
do Trabalho. 19. Periculosidade e Insalubridade. 20. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. 21. Protegdo ao trabalho do
menor. 22. Protegdo ao trabalho da mulher. 23. Direito coletivo do trabalho. 24. Greve. 25. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Direito
Processual do Trabalho: 1. Normas aplicaveis ao processo do trabalho. 2. Organizagéo da justica do trabalho. 3. Processo de
jurisdicdo voluntaria para homologagdo de acordo extrajudicial. 4. Arbitragem. 5. Competéncia. 6. Atos, termos e prazos
processuais. 7. Custas e emolumentos. 8. Partes e procuradores: do jus postulandi; representacao das pessoas juridicas de direito
publico; dos honorarios de advogado. 9. Nulidades. 10. Dissidios individuais: peti¢édo inicial. 11. Audiéncias: de conciliagédo, de
instrucdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 12. Contestagéo e
excegoes. 13. Provas. 14. Do procedimento sumarissimo. 15. Recursos no processo do trabalho. 16. Liquidagdo da sentenga. 17.
Execucéo contra a Fazenda Publica. 18. Da citagao; do depdsito da condenagéo e da nomeacgao de bens; do mandado e penhora;
dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n° 8.009/1990). 19. Dos embargos a execugao;
da impugnacéo a sentenca; dos embargos de terceiro. 20. Dissidio coletivo. 21. Inquérito para apuragao de falta grave.

LEIA-SE

CARGO 445: PROCURADOR

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: 1. Administragdo Publica. 1.1 Principios expressos e implicitos da
Administragao Publica. 1.2 Administragdo Publica na Constituicdo Federal. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1. Supremacia do
interesse publico sobre o privado e indisponibilidade do interesse publico. 3 Organizagao administrativa. 3.1 Centralizacéo,
descentralizagdo, concentragao e desconcentragao. 3.2 Administragédo direta. 3.3. Administragéo indireta. 4. Atos administrativos.
4.1. Atos administrativos em espécie. 4.2. Extingdo, revogacgdo, anulagdo e cassagdo dos atos administrativos. 5. Processo
administrativo. 5.1. Poderes e deveres da Administragdo Publica. 6. Servigos publicos. 6.1. Parcerias entre a Administragdo Publica
e organizagdes da sociedade civil. 7. Intervengéo do Estado na propriedade. 8. Leis de Licitagdes. 9. Contratos administrativos. 10.
Improbidade administrativa. 11. Agentes publicos. 12. Bens publicos. 13. Responsabilidade civil do Estado. 14. Legislagao federal
e municipal pertinente a matéria administrativa. 15. Jurisprudéncia e simulas dos tribunais superiores. Direito Constitucional: 1.
Constituicdo Federal, Estadual e Lei Organica do Municipio. 1.1. Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.2. Interpretacéo das
normas constitucionais. 2. Poder constituinte. 3. Principios fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais. 4.1. Habeas corpus,
mandado de seguranga, mandado de injun¢do e habeas data. 5. Direitos sociais. 6. Direitos politicos. 7. Organizagédo do Estado.
7.1 Organizagéo politico-administrativa. 7.2 Estado federal brasileiro. 7.3. Intervengéo federal. 7.4. Intervencéo dos estados nos
municipios. 8. Administragéo Publica. 9. Organizagao dos Poderes no Estado. 9.1. Mecanismos de freios e contrapesos. 10. Regime
de Precatodrios. 11. Fungdes essenciais a Justica. 11.1. Advocacia Publica. 12. Controle da constitucionalidade. 13. Financas
publicas. 14. Ordem econdmica e financeira. 15. Sistema Financeiro Nacional. 16. Ordem social. Jurisprudéncia e simulas dos
tribunais superiores. Direito Civil: 1 Lei de introdugédo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade,
interpretacéo e integracao das leis. 1.2 Aplicacao das leis no tempo. 1.3 Aplicacdo das leis no espaco. 2. Pessoas juridicas. 2.1.
Conceito e elementos caracterizadores. 2.2. Associagdes. 2.3. Fundagdes. 2.4. Responsabilidade da pessoa juridica e dos soécios.
3. Bens. 4. Fato juridico. 5. Negécio juridico. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Obrigagdes. 7.1. Principios. 7.2. Boa-fé. 7.3.
Classificagdes. 8. Contratos. 8.1. Espécies de contratos regulados no Cadigo Civil. 9. Responsabilidade civil. 10. Preferéncias e
privilégios creditorios. 11. Posse. 12. Direitos reais. 12.1. Propriedade. 12.2. Superficie. 12.3. Serviddes. 13. Lei n°® 8.078/1990 e
suas alteragdes. 14. Jurisprudéncia e sumulas dos tribunais superiores. Direito Processual Civil: 1. Principios Gerais do Processo
Civil. 2. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. 3. Competéncia. 4. Partes e procuradores. 5.
Intervencgao de terceiros. 6. Desconsideragao da personalidade juridica. 7. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. 8. Atos Processuais.
9. Comunicagao dos Atos Processuais. 10. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. 11. Formagéo, da suspenséao
e da extingdo do processo. 12. Parte Especial do Cddigo de Processo Civil: Do procedimento comum. 13. Do cumprimento da
sentenga. 14. Dos procedimentos especiais: das agdes possessorias; dos embargos de terceiro; da agdo monitéria. 15. Dos
procedimentos de jurisdigao voluntaria. 16. Do processo de execugdo. 17. Dos embargos a execugao. 18. Da ordem dos processos
e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposi¢cdes gerais; do conflito de competéncias; da agéo rescisoéria; do
incidente de resolugédo de demandas repetitivas; da reclamagdo. Dos recursos. 19. Acdo de Improbidade Administrativa. 20.
Juizados Especiais (Leis n® 9.099/1995 e 10.259/2001). 21. Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal n°® 12.153/2009). 22.
Execucao Fiscal (Lei n°® 6830/1990). Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. 1.1. Principios do direito tributario. 1.2.
Limitagdes do poder de tributar. 1.3. Reparticdo das receitas tributarias. 2. Tributos federais, estaduais e municipais. 3. Competéncia
tributaria. 4. Imunidade, isencdo e ndo incidéncia tributaria. 5. Obrigacdo tributaria. 6. Fato gerador. 7. Crédito tributario. 8.
Fiscalizagdo. 8.1. Divida ativa. 9. llicito tributario. 10. llicito administrativo tributario. 11. llicito penal tributario. 12. Crimes contra a
ordem tributaria. 13. Lei n® 8.137/1990 e suas alteragbes. 14. Jurisprudéncia e sumulas dos tribunais superiores. Direito do
Trabalho: 1. Principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). 3. Arelagéo
de trabalho e a relagdo de emprego. 4. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e
caracterizagido; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas;
sucessdo de empresas; terceirizagdo. Contrato individual de trabalho. 6. Alteragdo do contrato de trabalho. 7. Suspensao e
interrupcdo do contrato de trabalho. 8. Rescisdo do contrato de trabalho. 9. Aviso prévio. 10. Estabilidade e garantias provisérias
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de emprego. 11. Duragao do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagao;
do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacéo de horas. 12.
Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 13. Férias. 14. Salario e remuneracdo. 15. Da equiparacdo salarial; do principio da
igualdade de salério; do desvio de funcdo. 16. FGTS. 17. Prescricdo e decadéncia. 18. Seguranca e Higiene do Trabalho. 19.
Periculosidade e Insalubridade. 20. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. 21. Prote¢céo ao trabalho do menor. 22. Protegao
ao trabalho da mulher. 23. Direito coletivo do trabalho. 24. Greve. 25. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Direito Processual do
Trabalho: 1. Normas aplicaveis ao processo do trabalho. 2. Organizagao da justica do trabalho. 3. Processo de jurisdigdo voluntaria
para homologacédo de acordo extrajudicial. 4. Arbitragem. 5. Competéncia. 6. Atos, termos e prazos processuais. 7. Custas e
emolumentos. 8. Partes e procuradores: do jus postulandi; representacao das pessoas juridicas de direito publico; dos honorarios
de advogado. 9. Nulidades. 10. Dissidios individuais: peti¢ao inicial. 11. Audiéncias: de conciliagédo, de instrucdo e de julgamento;
da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 12. Contestacéo e excegbes. 13. Provas. 14. Do
procedimento sumarissimo. 15. Recursos no processo do trabalho. 16. Liquidagado da sentenca. 17. Execugao contra a Fazenda
Publica. 18. Da citagédo; do deposito da condenagao e da nomeagéo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/1990). 19. Dos embargos a execug¢éo; da impugnacéo a
sentencga; dos embargos de terceiro. 20. Dissidio coletivo. 21. Inquérito para apuragéo de falta grave.

Art. 4° Este Termo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.
Frutal/MG, 20 de outubro de 2023.

BRUNO AUGUSTO DE JESUS FERREIRA
Prefeito Municipal de Frutal/MG
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