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TERMO DE REFERENCIA
1. INTRODUGAO

1.1. Este documento contém as especificagdes necessarias a compreensdo do objeto a ser contratado pela Secretaria de
Administracdo de Pernambuco correspondente a prestacdo de servicos para execugdao dos Concursos Publicos para
provimento de cargos de PRACAS E OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO E PRACAS E OFICIAIS DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO. O referido documento contém a descricdo detalhada do objeto, dos servigos a
serem executados, dos procedimentos a serem seguidos e demais informagdes correlatas.

1.2. O conteudo do Projeto Basico elaborado pelas Comissdes Coordenadoras dos Concursos baseou o pedido para
apresentag¢do de propostas as instituicdes que poderiam realizar o certame, entretanto, apds a consulta realizada, ocorreram
ajustes nas especificagdes dos servicos a serem contratados, devendo ser considerado para fins de formalizacdo da
contratagdo apenas o que constar no presente Termo de Referéncia.

1.3. Nos termos da Portaria Conjunta SAD/PGE n2 37, de 19 de abril de 2023, se justifica o processamento da presente
contratacdo ainda no regime da Lei n? 8.666/93 em virtude de ainda ndo ter sido desenvolvido modelo padronizado de
Termo de Referéncia especifico para a contratacdo de banca para realizagdo de Concursos Publicos na sistematica da Lei n?
14.133/21.

2. DO OBJETO

2.1. Dispensa de licitagdo com fundamento no artigo 24, inciso Xlll da Lei 8.666/93 visando a contrata¢do direta do
INSTITUTO AOCP, inscrito no CNPJ/MF sob o no 12.667.012/0001-53, estabelecido na Av. Doutor Gastdo Vidigal, n° 959, zona
08, Maringa-PR, instituicdo nacional, sem fins lucrativos, incumbida estatutariamente da pesquisa, do ensino e do
desenvolvimento institucional, com inquestionavel reputacdo ético-profissional, para realizagdo de concursos publicos com
vistas ao preenchimento de 300 (trezentos) cargos de Oficial da Policia Militar de Pernambuco (PMPE), 60 (sessenta) cargos
de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco (CBMPE), ambos no posto inicial de Segundo Tenente, 2.400 (dois
mil e quatrocentos) cargos de Praca da Policia Militar de Pernambuco (PMPE) e 600 (seiscentos) cargos de Pra¢a do Corpo
de Bombeiros Militar de Pernambuco (CBMPE), ambos na graduacdo inicial de Soldado, abrangendo o planejamento, a
organizac¢ao e a execugao dos concursos.

2.2. TABELA DE CODIGO DO ITEM PARA O SERVIGO

ITEM QTD E-FISCO ESPECIFICACOES

SERVICO DE SELECAO DE PESSOAL - CONCURSO PUBLICO
PARA PRACAS E OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DE
PERNAMBUCO,E DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE
PERNAMBUCO,SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

01 1 579291-6

3. DAS JUSTIFICATIVAS
3.1. DAS JUSTIFICATIVAS DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO E DO QUANTITATIVO ESTIMADO

A Secretaria de Defesa Social de Pernambuco (SDS), com o estabelecido na Lei Complementar (LC) n2 108, de 14/05/2008,
gue trata da lei de ingresso nas Organizagdes Militares do Estado de Pernambuco e suas altera¢des, combinada, em especial,
com as alteragBes da LC n° 221, de 07/12/2012, que infere os critérios para ingresso no Curso de Formagdo de Oficiais
Policiais Militares (CFO/PM), com a Lei Complementar n2 470, de 21 de dezembro de 2021, que dispde sobre a Promoc¢&o dos
Militares do Estado de Pernambuco, sob regimento do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, visando atender ao
preenchimento de vagas existentes no quadro de carreiras de Seguranca Publica, propds a realizacdo de sele¢do de
candidatos por concurso publico como parte integrante da Politica Estadual de Seguranga Publica, o “Juntos pela Seguranga”,
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0 que, além de propiciar o implemento de pessoal de carreira com capacitagdo para garantia da Ordem Publica e Paz Social,
envidara uma maior atuagdo do poder publico diante dos aumentos dos niveis de inseguranga publica, bem como
incremento nas agGes preventivas e, se necessario, repressivas frente a criminalidade e violéncia no Estado de Pernambuco.

Diante deqtetendrio, a Camara de Potftica de pessoat— CPP{Resoiucdo CPP e 008, de 28 dejutho de 2023, homotogada

or

ato da Excelentissima Senhora Governadora do Estado por meio do ato n2 5432, publicado do DOE de 01 de agosto de 2023)

autorizou

b realizacao de concursos publicos para o provimento de cargos de acordo com a tabela abaixo:

CARGO Ne DE VAGAS AUTORIZADAS
PRACAS PMPE 2.400

OFICIAIS PMPE 300

PRACAS CBMPE 600

OFICIAIS CBMPE 60

Neste sentido, considerando que o concurso publico é uma atividade especializada que exige estrutura e cuidados especi

além da ng¢cessidade de zelar pela qualidade da selegdao com perfil adequado ao ingresso nas carreiras da seguranca publ

para a qudl se exige equipamentos, estrutura e profissionais com knowhow para desenvolver essa atividade e principalme

his,

hte

pela expegtativa de alto volume de inscrigdes, torna-se imprescindivel a contratagdao de instituicdo externa especializada|na

execugao

de concursos publicos, haja vista que ndo existe nos quadros da administracdo estadual pessoal e estrut

adequado$ para viabilizar a execugdo direta de certames de tamanha envergadura.

3.2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITACAO

3.2.1. Acd
Xl da Le
subcontraf
com tal fy

lucrativos,| com inquestiondvel reputacdo ético profissional na area objeto do certame e cujo objetivo estatutdrio é o

fomentar

aos requis|tos legais.

lra

ntratagdo serd formalizada por meio de dispensa de licitagdo, conforme permissivo legal contido no art. 24, indiso
i Federal n2. 8.666/93, que impde a execucdo dos servicos pela prépria entidade contratada, vedadq a
facdo e a terceirizagdo dos mesmos, em virtude do cardater personalissimo (intuitu personae) do contrato celebrgdo
ndamento. Nesse sentido, uma vez que a contratacdo pretendida se dara com instituicdo brasileira, sem fins

de

b ensino, a pesquisa e o desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnolégico, destaca-se o pleno atendimefto

3.2.2. Da Fundamentacdo Legal

O artigo 2

4 da Lei 8.666/93, no seu inciso XllI, prevé que:

Art. 24. E dispensavel a licitagdo: [...]
XIll - Na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente

da

pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a

recuperacao social do preso, desde que a CONTRATADA detenha inquestionavel reputacdo éti
profissional e ndo tenha fins lucrativos. [...]

co-

Da interpretacdo do dispositivo acima se infere que “estd dispensada a licitagdo, a teor deste inciso, sempre que a

Administracdo pretenda contratar servico - e apenas servico — de entidade brasileira, ndo lucrativa (como as fundagdes, por

exemplo, ou as associagdes civis), que inclua em seus atos constitutivos algum dos objetos sociais descritos no texto,

inclusive o “desenvolvimento institucional” mencionado — expressdo que pode referir-se a infinitos objetos, e também a
casuistica recuperagdo social do preso. Deve a entidade CONTRATANTE poder demonstrar que a CONTRATADA detém
“inquestionavel reputacdo ético-profissional”, o que constitui tarefa desprovida de qualquer embaraco. N&o existe restricdo
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alguma quanto ao valor para o contrato, de modo que por mais alto que seja a dispensa se aplica indiferentemente” (IVAN
BARBOSA RIGOLIN, Manual Prético de Licitagdes: Lei n. 8.666/93, Sdo Paulo: Saraiva, 1995, p. 267).

Em consenso, observam-se excertos de decisdes proferidas pelo TCU, bem como as Sumulas 250 e 287, sobre o tema :

“[24] No caso especifico de concurso publico, para tragar a correlagao do objeto contratado com

o desenvolvimento institucional, a administragdao publica CONTRATANTE deve de

monstrar de

forma inequivoca a essencialidade do preenchimento dos cargos para o seu dese
institucional. Nesse sentido, ha de constar do préprio plano estratégico, ou de
congénere, da administracdo publica CONTRATANTE essa demonstragdo que deve s
com base em critérios objetivos capazes de revelar a contribuicdo direta d
inerentes aos cargos objetos do concurso publico que se pretende realizar no desd
da organizac¢do. (TC 009.672/2008-9 [Apenso: TC 004.678/2006-3]) Acérdado TCU 1.56

“A entidade contratada por dispensa de licitacdo, com base no art. 24, inciso
8.666/1993, deve comprovar indiscutivel capacidade para a execucdo do objeto p
meios proprios e de acordo com as suas finalidades institucionais, sen
inadmissibilidade de subcontratacdo.” Acérdido TCU 2669/2016-Plenario

“A dispensa de licitagdo com base no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993 exige com

hvolvimento
instrumento
br estipulada
hs atividades
nvolvimento
1/09”

Xlll, da Lei

actuado por
lo regra a

provacgao de

que a contratada detenha inquestiondvel reputacdo ético-profissional e capaciglade para a

execucdo do objeto pactuado por meios proprios, sendo regra a inadmiss|
subcontratacdo.” Acérddo 2392/2018-Plenario

Sumula TCU 250: A contratagdao de instituicdo sem fins lucrativos com dispensa
fundamentada no art. 24, inciso XllI, da Lei 8.666/1993 exige nexo efetivo entre o

bilidade de

de licitagdo
mencionado

dispositivo, a natureza da instituicao e o objeto contratado, além de comprovagdo da reputagdo

ético-profissional da contratada e da compatibilidade entre os precos envolvidos na
e os pregos de mercado (Sumula TCU 250).

contratagao

SUMULA TCU 287: E licita a contratagao de servigo de promogao de concurso publ
de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, desd
observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o

co por meio
e que sejam
nexo efetivo

desse objeto com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada a

compatibilidade com os pre¢os de mercado. (Sumula TCU 287).

Ante o exposto, depreende-se que a contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos, através de dispensa de licitagdo, com

fulcro no art. 24, inciso XlIl, da Lei n® 8.666/93, somente é admitida nas hipdteses em que houver nexo efetivo entre o

mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto contratado, além de comprovada a compatibilidade com os

precos de mercado. Desta forma, o objeto pretendido deve ter relacdo direta com o objeto social da instituicdo. Tem-se

como requisitos:

a) O objeto social da instituicdo deve ser em dreas de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional;
b) A contratada deve deter inquestionavel reputacdo ético-profissional e ndo pode ter fins lucrativos.

3.2.3. DA JUSTIFICATIVA PARA ESCOLHA DA INSTITUICAO

A fundamentacdo legal para contratacdo direta de terceiros visando a prestacdo de servigos técnicos especializados na
realizagdo de concursos publicos e processos seletivos corresponde ao art. 24, inciso Xlll, da Lei n2 8.666, de 1993. Assim, a
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fim de se efetuar a contratagdo direta ora mencionada faz-se mister, primeiramente, a verificacdo de alguns requisitos

essenciais:

ser a instituicdo selecionada incumbida, conforme o seu Regimento ou Estatuto, da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional;

ndo possuir a institui¢do fins lucrativos;

ser a instituicdo dotada de inquestionavel reputagdo ético-profissional.

Em suma, no caso sob analise, considerando o exposto acima, observa-se que a prestacdo do servico proposto se enquadra

nas exigéncias previstas especificamente na Lei Federal n? 8.666, artigo 24, inciso XlIl do referido diploma legal.

Assim o é, uma vez que de acordo com o Estatuto Social consolidado do INSTITUTO AOCP, em seu art. 32, dispde-se que a

instituicdo tem por finalidade precipua desenvolver projetos na area de educacdo, propor, executar e executar programas de

treinamento e desenvolvimento, cursos profissionalizantes, estudos e pesquisas nas areas de ensino, desenvolvimento

tecnoldgico e politicas publicas, bem como ndo possui fins lucrativos e tampouco distribui entre os seus associados,

conselheiros, diretores ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos os liquidos, dividendos, participagdes ou

parcelas de seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, nos termos do previsto no art. 12 e art. 49, §3¢

do referido Estatuto.

Ademais, destaque-se que os seus principais objetivos estatutarios, de acordo com o mesmo art. 42 do seu Estatuto, sdo:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

Recuperar socialmente o preso, proporcionando desenvolvimento social e humano, visando a reintegracdo na
sociedade, quando em liberdade.

Promover a captacdo de recursos para organizacdes sem fins econOmicos e lucrativos incluidas na rede
socioassistencial que desenvolvam trabalhos de parceria, desde que o0s seus objetivos sociais sejam congéneres aos
do INSTITUTO AOCP.

Desenvolver e executar programas de capacitacdo técnica para organizagdes sem fins econ6micos e lucrativos
incluidas na rede socioassistencial, bem como a outras que necessitem aprimorar seus projetos e processos de
gestao.

Implantar programas de pesquisa e capacitacdo de gestores publicos, visando a melhoria da administragdo e
otimizando os recursos do Estado em nivel municipal, estadual e federal, bem como contribuir no aprimoramento
dos processos de selecdo e avaliacdo de candidatos para o servico publico da administracdo direta e indireta.
Desenvolver pesquisas de opinido e intengdo de voto

Prestar apoio técnico e colaborar nas areas de planejamento, realizagdo e organizacdo de eventos como: AvaliacGes
Educacionais; Certificagdes; Consultorias; Concursos Publicos, Consultorias, Processos Seletivos em geral e
Vestibulares;

Realizar e organizar Concursos Publicos, Avaliagdes Educacionais, Certificagdes Consultorias, Processos Seletivos em
geral e Vestibulares;

Nessa esteira, seguem exemplos de algumas instituicGes para as quais o INSTITUTO AOCP prestou servicos na area de

planejamento e execugdo de concursos publicos, sele¢des, avaliagdes e certificagdes:

ORGAO INSCRITOS
ADAF (Agéncia de Defesa Agrop. E Florestal do Estado do Amazonas 28.665
MPBA (Ministério Publico do Estado da Bahia) 22.169
UFBA (Universidade Federal da Bahia) 72.350
AESP/CE (Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara) 80.467
EBSERH — Universidade Federal do Ceara (MEAC e HUWC) 68.669
SEJUS (Secretaria da Justica e Cidadania do Ceard) 76.906
EBSERH — HUCAM-UFES — Universidade Federal do Espirito Santo 42.283
PCES (Policia Civil do Estado do Espirito Santo 78.977
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PMES e CBMES (Policia Militar e Corpo de Bombeiros do Espirito Santo 49.055
EBSERH — HC — UFG Universidade Federal de Goias 30.801
EMSERH (Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares) 44.394
EBSERH (HC da Universidade Federal de Minas Gerais) 40.933
EBSERH (HU da Universidade Federal de Juiz de Fora) 36.578
Prefeitura Municipal de Betim 35.180
EBSERH — Complexo Hosp. Universitario - HUBF/UFPA — HUJBB/UFPA 82.343
SEECT (Secretaria de Estado da Educagdo, da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba 43.106
EBSERH — HU da Universidade Federal da Paraiba 58.867
UFPB (Universidade Federal da Paraiba) 74.967
SES/PB (Secretaria Estadual de Satide de Pernambuco) 88.233
Prefeitura Municipal do Recife 79.976
TRT1 (Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido) 118.632

Ressalta-se também que a expertise da banca a ser contratada permitira o desenvolvimento do concurso levando em
consideragdo métodos avaliativos que exigem conhecimentos interdisciplinares, experiéncias anteriores exitosas,
minimizacdo de riscos de impugnagdes, recursos, demandas judiciais e anulagdo dos processos seletivos, referéncias em
ambito nacional para processos seletivos de alta complexidade, gerenciamento dos riscos de fraudes, metodologia de
convocagdo e comunica¢do dos candidatos de todas as ocorréncias no procedimento, além de exigéncia de preparagdo que
privilegie o raciocinio em detrimento da memorizacdo

Destaca-se ainda a experiéncia da instituicdo na realizacdo de concursos na area da seguranca publica, dos quais se destaca
os listados a seguir:

Academia Estadual de Seguranca Publica do Estado do Ceara
Secretaria de Justica e Cidadania do Ceara (Policia Penal)
Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Espirito Santo
Policia Civil do Espirito Santo

Policia Penal do Estado de Roraima

Policia Militar de Santa Catarina

Policia Penal do Estado do Para

Policia Civil Pard

Policia Militar do Distrito Federal

10. Policia Militar do Goids

L 0 N oA WN R

Outrossim, por meio da andlise da proposta e da documentagdo apresentada pela instituicdo, restou evidenciada a
capacidade operacional, técnica, logistica e de seguranga para a realizacdo de grandes certames, bem como a existéncia de
sélido corpo técnico para a consecugdo de seus objetivos institucionais e dos servigos a serem realizados no ambito da
presente contratacdo.

Diante da expertise verificada e das caracteristicas inerentes a natureza juridica da instituicdo, bem como tendo em vista a
reputacdo e credibilidade que a organizacdo desfruta no mercado, resta justificada a contratacdo direta pretendida,
prescindindo, inclusive, do chamamento publico para sele¢do, conforme excecdo contemplada no Boletim Informativo da
Procuradoria Geral do Estado de Pernambuco n2 10/2015. Tal Boletim ratificou o entendimento no sentido da
dispensabilidade do chamamento publico para a contratagdo de servicos intelectuais especializados com vistas a realizacdo
de concurso publico, fundamentados no inciso Xlll do art. 24, uma vez demonstrada de maneira sélida a confianca e
credibilidade da instituicdo organizadora, conforme trecho destacado a seguir:
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Possibilidade excepcional de ndo realizar prévio chamamento publico
para selecionar as entidades contratadas por meio do art. 24, XllI, da
Lei n2 8.666/93.

No Boletim Informativo PGE n2 09/15, firmou-se a tese de que, em
regra, os contratos firmados com base no art. 24, Xlll, da Lei de
Licitagbes também devem ser precedidos de chamamento publico,
uma vez que tais ajustes se aproximam da sistematica estabelecida em
convénios e contratos de gestdo, instrumentos para os quais ja havia
orientagdo expressa nesse sentido. No intuito de uniformizar os
regimes, ressalvou-se que a exigéncia do chamamento publico ndo
ocorreria quando houvesse justificativa indicando a auséncia de
pluralidade de instituigdes sem fins lucrativos capazes de executar o
objeto contratual. Entende-se necessario destacar, ainda, que, “em se
tratando de servicos intelectuais especializados, como ocorre, por
exemplo, na contratacdo de entidade para realizagdo de concurso
publico, é possivel motivadamente dispensar o chamamento publico,
desde que reste demonstrada a importancia dos fatores confianca e
credibilidade da instituicdo organizadora, que poderiam ser
comprometidos com a contratagdo de uma entidade desconhecida”
(Parecer PGE n2 484/2015). No citado opinativo, esta Procuradoria
enfatizou que o tratamento especial, nas circunstancias em que este se
mostrar realmente necessario, seria justificado, em forte medida, pela
imprescindibilidade do sigilo que deve haver nesses casos, ressaltando,
ademais, este formato de contratacdo é utilizado por toda a
Administragdo Publica, com a concordancia dos Tribunais de Contas.
Tais particularidades ndo dispensam, contudo, a apresentagdo de
justificativas nos autos do processo administrativo, porquanto se trata
de uma situagao excepcional.

Desta forma, por prescindir da realizacdo de chamamento publico no presente contexto, bem como por ser o INSTITUTO
AOCP instituicdo que se adequa aos moldes do art. 24, inciso Xlll da Lei Federal 8.666/93 e por gozar de prestigio e
credibilidade para a realizacdo de concursos publicos com transparéncia, confiabilidade e eficiéncia é que se justifica a sua
escolha.

3.2.4. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO A SER CONTRATADO

A Secretaria de Administragcdo do Estado define pela contratacdo do INSTITUTO AOCP, objetivando a execugdo dos Concursos
Publicos para provimento de cargos de PRACAS E OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO E PRACAS E OFICIAIS DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO, o valor estimado de R$ 13.300.000,00 (Treze milhdes e trezentos mil
reais).

A referida Instituicdo apresentou a proposta para prestacdo do servico na qual os valores estdo compativeis com os precgos
de mercado, conforme se depreende dos documentos comprobatdrios e justificativa de pregos, em anexo. Ademais, a
Organizadora apresenta capacidade técnica atestada, além de harmonia entre o que contempla o seu objeto social e o que
deseja a CONTRATANTE.

4.DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

4.1. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo custeados pelos valores arrecadados com as taxas de inscri¢des.
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4.2. O custo para a realizagao dos concursos publicos relativos aos servigos técnico-especializados descritos neste Termo de
Referéncia devera ser balizado e contabilizado por faixas de inscritos, de acordo com as tabelas a seguir, considerando o
Cenario 2, constante da proposta, haja vista que diante do custo optou-se corre¢des apenas das provas discursivas dos
candidatos aprovados e melhores classificados nas provas objetivas em até 6x o nimero de vagas, respeitados os empates na
ultima colocagdo:

Ref Numero (n) de | Valor total a ser a pago Contratada (RS) Valor a ser pago a Contratada
(1) inscricdes efetivadas por inscri¢do excedente (3) (RS)
(2)
V1 n < 80.000 RS 8.160.000,00 -
V2 80.001 < n <120.000 RS 8.160.000,00& RS 82,00 x (n-80.000) RS 82,00
V3 120.001 £n<160.000 | RS 11.440.000,00B RS 62,00 x (n-120.000) RS 62,00
V4 n > 160.000 R$ 13.920.000,00 + RS 42,00 x (n-160.000) RS 42,00

(1) Valor a ser pago a Contratada em fungdo do nimero de inscritos.

(2) Considera-se como inscricdo efetivada, as inscri¢Ges pagas e as inscri¢cdes isentas.

(3) Entende-se por inscricdo excedente aquela que ultrapassar o nimero de inscrigdes efetivadas que se
inicia a cada faixa.

4.3. A previsdo de candidatos inscritos para cada um dos cargos objeto dos certames, acompanhada da previsdo do numiero
totall de isen¢des, em conformidade com o previsto na Lei Estadual n? 14.538, de 14 de dezembro de 2011, é a seguinte:

CARGO N2 DE VAGAS AUTORIZADAS | ESTIMATIVA DE INSCRITOS ESTIMATIVA DE ISEN(;C)ES1
PRACAS PMPE 2.400 100.000 50.000
OFIJAIS PMPE 300 17.000 8.500
PRACAS CBMPE 600 30.000 15.000
OFIJAIS CBMPE 60 3.000 1.500
TOTAL 3.360 150.000 75.000

4.4. D valor arrecadado dos candidatos nos processos de inscricdo, sob a responsabilidade da Contratante, de acordo conp as

taxa$ de inscricdo fixadas, sera recolhido em boleto bancario proprio;

4.5,
dos

No valor a ser destinado a Instituicdo estdo incluidas todas as despesas incidentes direta ou indiretamente na realizagdo
oncursos publicos, a exemplo dos impostos, taxas, entre outros;

4.6. [Nenhum valor além dos valores definidos no item 4.2, seja a que titulo for, serdo suportados pela SecretariaLde
as

Admiinistracdo de Pernambuco para custear os servicos técnicos ou a realizagdo dos concursos publicos, com excegdo

despesas com a publicagdo dos Editais no Diario Oficial, ficando Unica e exclusivamente sob a responsabilidade da Instituicdo
CONTRATADA todas as despesas diretas e indiretas para tal fim;

4.7. Caso o valor recolhido a titulo de taxa de inscri¢do, no total, supere o preco contratado, o excesso de arrecadacdo sera
revertido para agdes, programas e projetos no ambito da Academia Integrada de Defesa Pessoal da Secretaria de Defesa

Social de Pernambuco, em especial para o custeio de atividades de ensino e treinamento de pessoal.

! Levando em consideragdo as estatisticas de concursos anteriores, bem como as recentes alteragbes legislativas que promoveram a
ampliagdo das hipdteses de isengdo na Lei Estadual n? 14.538, de 14 de dezembro de 2011, estimou-se em 50% o numero de “inscrigSes
isentas” para os certames da SDS-PE 2023.
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4.8. Caso o valor arrecadado com as taxas, no total, seja inferior ao valor da prestacdo dos servicos, a Secretaria de

Administragdo deverd complementar o pagamento da diferenga entre o valor apresentado na tabela acima e o valor

arrecadado com as taxas de inscrigdo.

4.9 E dever da Instituicdo apresentar proposta de preco contendo:

a) Valor
b) Custo
c) Comp

de custo unitdrio por candidato;
Operacional Maximo Estimativo, integral para o certame;
osi¢cdo dos Custos.

5. DO CARGO, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS E DO VENCIMENTO BASICO

5.1 VAC

AS:

5.1.1. Of cargos do concurso publico serdo regidos pela Constituigdo Federal, Constitui¢cdo Estadual, Lei n? 14

.538/2011 e
uladoras do

suas alt¢racdes, Lei Complementar n2 108/2008 e suas alteracdes, e pelas demais normas de direito publico reg
regime jlridico dos militares estaduais do Estado de Pernambuco.
QUADRO DE VAGAS - CONCURSO PUBLICOS PM E CBM PE - 2023

PRAQAS PMPE 2.400

OFICIAIS PMPE 300

PRAGAS CBMPE 600

OFICIAIS CBMPE 60

TOTAL DE VAGAS: 3.360 (trés mil trezentos e sessenta)
a) |5% (cinco por cento) das vagas serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, em cumprim

asse
cond

5.2.Atq

5.3 DOS

Previsto
classifica
estatuto
pardgraf
70.436,

Estar en
verificad

icdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo para o qual concorre.
bela detalhada de vagas constara no edital de abertura do concurso publico;

REQUISITOS

b na Lei Complementar n2 108 de 14 de maio de 2008, e suas alteragdes, para ingresso na Carreira Mili
ndo-se em GERAIS: Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar am|
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, no
0 12 do art. 12 da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 dg

de 18 de abril de 1972; Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais; Nao possuir antecedent

0 em investigacdo social a cargo da Secretaria de Defesa Social; ter aptiddo para a carreira militar do Es

ento ao que

bura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade de

far Estadual,
parado pelo
s termos do
Decreto no
Ps criminais;

h gozo de seus direitos civis e politicos; Ter conduta civil compativel com o cargo policial militar, devidamente

ado, aferida

através

da prova escrita, exames de saude, de aptidao TisiCa, aplidao psICOlogICa, Investigacao sOoClal e curso d

e formacao;

ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos. ESPECIFICOS PARA

PRACAS: Possuir escolaridade minima de ensino médio completo, reconhecido nos moldes da legislacdo federal, no ato da

matricula no Curso de Formagdo e Habilitagdo de Pracas; ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data de ingresso na

carreira de militar do Estado e, no maximo, 30 (trinta) anos na data de inscrigdo no concurso, considerando-se esta idade até

o dia anterior a data em que o candidato completard 31 (trinta e um) anos; Ser habilitado para a condugdo de veiculos

automotores, no minimo na Categoria B; Possuir altura minima de 1,65m para homens e altura minima de 1,60m para

mulheres. ESPECIFICOS PARA OFICIAIS: Possuir curso superior de direito, para cargo de Oficial da PMPE, e curso superior em

qualquer drea do conhecimento, para cargo de Oficial CBMPE, reconhecido nos moldes da legislagdo federal; ter, no minimo,

18 (dezoito) anos completos na data de ingresso na carreira de militar do Estado e, no maximo, 30 (trinta) anos na data de

inscricdo no concurso, considerando-se esta idade até o dia anterior a data em que o candidato completara 31 (trinta e um)
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anos; ser habilitado para a condugdo de veiculos automotores, no minimo na Categoria B; possuir altura minima de 1,65m
para homens e altura minima de 1,60m para mulheres

5.4 DOS VENCIMENTOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

5.4.1. Vencimentos: Na graduacdo inicial de Soldado, fard jus a remuneracdo de RS 3.419,88 (trés mil quatrocentos e
dezenove reais e oitenta e oito centavos). Na graduagdo especial de Aspirante-a-Oficial, fara jus, durante o estagio probatério
a remuneracdo de RS 10.744,70 (dez mil, setecentos e quarenta e quatro reais e setenta centavos), conforme paragrafo
Unico do Art. 1° da Lei Complementar n? 482, de 30 de margo de 2022, e, quando da promocdo ao Primeiro Posto do

Offcialato, cargo de 2° Tenente, de acordo com a legislagdo de remuneragdo vigente no Estado de Pernambuco, percebdrd
soldo no valor de RS 10.855,91 (dez mil oitocentos e cinquenta e cinco reais e noventa e um centavos). Tudo de acordo cdm
o grevisto na Lei Complementar n2 482, de 30 de margo de 2022.

5.4.1.1 Jornada De Trabalho Regular E Especial: Conforme Art. 5° da Lei complementar n® 169, de 20 de maio de 2011 e sufs

a

p
en) regulamento, a critério da administracdo, tendo em vista a natureza dos servigcos a serem executados.

tpracoes, fixada em 08 horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as jornadas especiais, em regime {le

gntdo, que observardo a proporcionalidade limite de 1/3 - uma hora de trabalho, para trés de descanso, na forma dispodta

5.4.2. Descricdo Sumaria Das Atribui¢cdes: Soldado PM - Realizar policiamento ostensivo preventivo fardado; atender| e
solucionar ocorréncias; executar atividades operacionais e policiamento reservado; restabelecer ordem publica; controlar
d
procedimentos de Salvamento, Combate a Incéndio e Atendimento Pré-Hospitalar, realizar vistorias técnicas, e ser capaz fle

sturbios civis, entre outras atribuicGes legais - Soldado BM - Executar as tarefas inerentes ao cargo, sendo capaz de aplidar

reglizar tarefas variadas, reconhecendo as condigdes de seguranca, a cena e a situagdo da ocorréncia. Ter capacidade fe
utilizar adequadamente os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) — 2°Tenente PM - Comandar pelotdes e companhias fle
Policia Militar; coordenar servicos operacionais; atuar nas acdes de prevencgdo e repressao qualificada a criminalidade g a

vidléncia, em especial, aos crimes letais intencionais; planejar atividades operacionais e administrativas relativas a recursjos
humanos, financeiros e logisticos; atuar como autoridade Policial de Policia Judiciaria Militar e de Policia Administratiya;
depenvolver processos e procedimentos administrativos disciplinares; promover estudos técnicos e pesquisa policial militar;
depenvolver atividades de ensino e instrugao, bem como cuidar das informag¢des e da comunicagao social da Policia Militar fle
Pefnambuco, entre outras atribuicdes legais — 2°Tenente BM: Comandar pelotdes e companhias Se¢des do Corpo fe
Bombeiros Militares; coordenar servigos operacionais; atuar nas a¢Ges de salvamento, combate a incéndio e atendimenlto
pré-hospitalar, realizar vistorias técnicas, e ser capaz de realizar tarefas variadas, reconhecendo as condi¢des de segurancal a
ceffa e a situagdo da ocorréncia; planejar atividades operacionais e administrativas relativas a recursos humanos, financeirps
e lpgisticos; atuar como autoridade de Policia Judiciaria Militar; desenvolver processos e procedimentos administrativps
di

como cuidar das informag6es e da comunicagao social do Corpo de Bombeiros Militares, entre outras atribui¢des legais.

sciplinares; promover estudos técnicos e pesquisa bombeiro militar; desenvolver atividades de ensino e instrugdo, bgm

5.5. DO INGRESSO

O ingresso nos cargos dar-se-a mediante nomeacdo, apds aprovacdo e classificagdo em concurso publico que sera realizaglo
en] conforme etapas definidas nos itens subsequentes, de carater eliminatério e classificatério, condicionada a inscri¢do flo

caTdidato, ao pagamento de taxa, em valor fixado no edital, ressalvadas as hipoteses de isencgdo previstas na Lei Estadual|n
141538 de 14 de dezembro de 2011,

5.6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.6.1. Do total de vagas ofertadas no Edital do Concurso, 5% (cinco por cento) ou o minimo de 01 (uma) vaga, serd reservada
para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso 1V, alinea “a”, da Constituicdo do Estado
de Pernambuco, observando-se a compatibilidade de condi¢do especial do candidato com as atividades inerentes as
atribuicdes do cargo para o qual concorre.
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5.6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos no art. 22 da Lei n?
14.789, de 12 de outubro de 2012; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); e na Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009 e Lei n?
13.146/2015.

5.6.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao, no ato da inscrigdo,

declarar[essa condicdo € especificar sua deficiéncia.
5.6.4. O3 candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de condigdes com s
demais ¢andidatos, no que se refere ao conteudo, local e horario das avalia¢Oes, critérios de aprovagdo e a nota mininja
exigida, m conformidade ao que determina o artigo 2, inc. | a IV do Decreto Federal n2 9.508, de 2018, e suas alteragdes.
5.6.5. O|candidato que ndo declarar no ato da inscri¢do ser pessoa com deficiéncia, ficard impedido de concorrer as vaggas
reservadas, porém, disputard as de classificagdo geral.
5.6.6. A|classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncip,
devendd ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pelo Servico de Pericias Médicas|e
Seguranga do Trabalho, vinculado a Secretaria de Administracdo do Estado de Pernambuco ou entidade por ele credenciada.
5.6.7. O kandidato que, apds a Pericia Médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de
classificgdos para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia gerd..
5.6.8. A|compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada também
durante o estagio probatorio.
5.6.8.1. Durante o estagio probatdrio, a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia continuard sujeitala
avaliacdg, podendo, o seu resultado, acarretar a exoneracgdo do servidor.
5.6.9. Dj decisdo da Pericia Médica caberd Recurso Administrativo, com prazo a ser definido em edital, enderecado &o
Servigo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho, vinculado a Secretaria de Administragdo do Estado de Pernambuco.
5.6.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo
no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdao preenchidas pelos demdis
candidatios da concorréncia geral observada a ordem de classificacao.

5.7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.7.1. A|candidata que for amparada pela Lei n? 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas alteragGes, e necessitpr
amamerftar crianca de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas/fases; o candidato(a) transgénero que desejpr
ser tratgdo pelo nome social; o candidato(a) que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes,|e
necessit@r realizar as provas armado; o candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizdr,
durante|a realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido em
edital, devem indicar a necessidade do atendimento especial no ato de inscricdo, com orientagdes a serem descritas em
edital pgla contratada.

6. DO PROCESSO DE INSCRICAO
6.1. As Inscricbes dos candidatos serdo realizadas por meio de Internet e os respectivos pagamentos efetuados na rede

bancarig e seus correspondentes. A confirmagdo do pagamento se dara somente apds o devido crédito na conta bancaria da
Contratgnte.

6.2. Ndo havera isencdo de pagamento dos valores das taxas de inscricdo, ressalvados os casos previstos na Lei Estadual n2
14.538, de 14 de dezembro de 2011.

6.3. A Contratada se responsabilizard pelo recebimento, via internet, e pelo envio ao Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome para anaélise das solicitagcdes de iseng¢do de taxas (quando for o caso), bem como
pelas respostas aos eventuais requerimentos interpostos por candidatos a respeito do ndo deferimento dos pedidos de
isencdo de taxas.
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6.4. Os candidatos poderdo fazer a inscricdo para mais de um cargo, desde que ndo haja choque de data/turno de aplicacdo
da respectiva prova e que efetue os respectivos pagamentos das taxas de inscri¢do;

6.5. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo cargo, isento ou ndo, sera considerada vdlida
somente Ultima inscri¢do efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢gao paga ou isenta;

6.6. Encerrado o periodo de inscricdao e montados os cadastros, serdo preparadas as listas de homologacao.

6.7. As inscrigdes que apresentarem qualquer inconsisténcia serdo indeferidas, nos termos a serem previstos no edital. O
candidato cuja inscri¢do for indeferida sera comunicado por edital e pelo site da Contratada, sendo que a ndo apresentagdo
do recurso em prazo a ser estabelecido no edital, implicarda o indeferimento definitivo da inscricdo e consequente
impossibilidade de a pessoa prestar prova para o concurso.

6.8. Os recursos serdo apresentados da forma a ser prevista no edital.

6.9. Encerrado o periodo de homologacgdo das inscri¢Ges, entra-se na fase de confirmacdo da inscricdo. No site da contratada
deve constar o cartdo de inscricdo do candidato com as seguintes informacgdes:

®Nome;

®Numero de inscrigcdo;

®NUmero de Identidade;

®Cargo;

® Enderego do estabelecimento no qual fard o Exame de Habilidades e Conhecimentos;

®Data e horario do Exame;

®Numero da sala do Exame.
7. DA ISENCAO DA INSCRICAO

7.1 Conforme disposto no art. 19 da Lei n? 14.538/2011 e alteragdes, havera isencdo da taxa de inscrigdo para o candidato

que:
“| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007;
Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007; ou,
Il - for doador regular de sangue ou medula dssea, tendo sido considerado apto por entidade
reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, respeitadas as portarias e resolu¢des do
Ministério da Saude e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA); e,
IV - for doador de livros ao “Banco do Livro” do Estado de Pernambuco, de que trata a Lei n2
12.606, de 21 de junho de 2004.
V - houver concluido o ensino médio ou técnico em instituicdo publica de ensino, hd menos de 3
(trés) anos da data de publicagdo do edital do concurso; e,
VI - for pessoa com deficiéncia, em consonancia com o disposto na Constituicdo Estadual, desde
que respeitados os seguintes critérios:
a) a comprovagdo da deficiéncia serd apresentada na forma do regulamento, através de

documento oficial, sendo vedada a autodeclaragao;
b) em caso de reprovacdo na pericia técnica, o candidato devera ressarcir ao Estado o valor das
despesas referentes ao gasto por ele despendido.

VIl - for doadora regular de leite materno, tendo sido considerada apta por entidade reconhecida
pelo Governo do Estado de Pernambuco, respeitadas as portarias e resolugdes do Ministério da
Saude e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);
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VIII - for jurado integrante do Conselho de Sentenga nas Varas do Tribunal do Juri do Estado de
Pernambuco.

§ 12 Aisencdo de que trata o caput deste artigo devera ser solicitada mediante requerimento do
candidato, contendo:

| - na hipdtese do inciso | do caput, a indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico.

Il - na hipdtese do inciso Il do caput, declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e,

Il - na hipdtese do inciso Il do caput:

a) para doadores de sangue: documento expedido pela entidade reconhecida pelo Governo do
Estado de Pernambuco, com registro de doagdo minima de trés vezes para homens e de duas
vezes para mulheres, nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo do edital
do concurso; e,

b) para doadores de medula éssea: inscri¢do no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME) e declaracdo expedida por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de
Pernambuco, informando da condigdo de doador ha pelo menos 12 (doze) meses, contados a
partir da data de publicagdo do edital do concurso; e,

IV - na hipdtese do inciso IV do caput, documento expedido pelo 6rgao gestor do “Banco do
Livro”, com registro de doagdo minima de 50 (cinquenta) livros, nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem a data de publicagdo do edital do concurso.

V - na hipdtese do inciso V do caput, certificado, conforme o caso, de conclusdo do ensino
técnico, do ensino médio (Ficha 19) ou histdrico escolar, que demonstre inequivocamente a data
de conclusdo, bem como a comprovacdao de hipossuficiéncia econ6mica, nos termos de
Regulamento do Poder Executivo Estadual.

VI - na hipdtese do inciso VIl do caput, documento expedido pela entidade reconhecida pelo
Governo do Estado de Pernambuco.

VII - na hipdtese do inciso VIII do caput, certiddo fornecida pelas Varas do Tribunal do Juri que
comprove a participacdo do candidato no Conselho de Sentenca nos ultimos 2 (dois) anos que
antecederem a data da inscrigdo no concurso publico.

§ 22 O 6rgdo ou entidade executor do concurso publico consultard o érgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

§ 32 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢Oes previstas em Lei.”

7.2. O edital do concurso publico definird os prazos limites para a apresentacdo do requerimento de isen¢do, assim como da
resposta ao candidato acerca do deferimento ou indeferimento do seu pedido.

7.3. Em caso de indeferimento do pedido, o candidato devera ser comunicado antes do término do prazo previsto para as
inscrigdes.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO

8.1. As etapas do concurso publico para ingresso nas Corporac¢ées Militares do Estado de Pernambuco estdo dispostas na Lei
Complementar n° 108, de 14 de maio de 2008, e suas alteragdes.

8.1.1. A 12 Etapa, destinada ao concurso para admissao ao Curso de Formagdo Profissional, constara das seguintes fases:

a. Exame de Habilidades e Conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de provas objetivas e discursivas, de carater
eliminatdrio e classificatorio;

b. Exames Médicos, de carater eliminatorio;

c. Exames de aptidao fisica, de carater eliminatério;
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8.1.p. As fases previstas na 12 etapa serdo de responsabilidade da CONTRATADA, devendo realizar o Exame de H
Conhecimentos para os cargos de Praga da Policia Militar e Bombeiro no Recife e Regido Metropolitana (no ¢
haver local de prova suficiente em Recife), além de Caruaru e Petrolina e para os cargos de Oficiais da Polic

Bo
real

8.1.

8.1.
das
con

8.1.
clas|

8.1.
vezd

8.1.
can
12 {

ou fraude.

8.1.
do ¢

8.1.
em
asd

8.1.
con
Oto

8.1.
de 4
de d

8.1.
set

beiros apenas na cidade de Recife, com os Exames Médicos, Exames de Aptiddo Fisica e a Avaliagdo
zados apenas em Recife para todos os cargos.

B. O Exame de Habilidades e Conhecimentos abrangerdo o contetddo programatico constante do respectivo ed
B.1. As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, serdo constituidas de 70 (setenta) questdes g
CorporagGes Militares Estaduais e 60 (sessenta) questdes para Pragas das Corporagdes Militares Estaduais,

necimentos basicos e especificos a serem definidos no edital de abertura.

B.2. A prova discursiva, para Oficiais e Pragas das Corporacbes Militares Estaduais, de carater elin
bificatdrio, sera composta de 01 (uma) redagdo dissertativa.

B.3. Somente serdo corrigidas as provas discursivas (redagdo) dos candidatos aprovados nas provas objetivas 3

s o nimero de vagas previstas em edital, para todos os cargos.

Hidatos, a CONTRATADA realizard a identificacdo biométrica e fotografica de todos os candidatos para todas
tapa. Sua finalidade é inibir e/ou identificar candidatos que pretendam ou venham a cometer atos de falsidads

B.4.1 Antes do inicio das atividades do cursos de formagdo a CONTRATADA realizara a confirmacgdo dos dados
andidato que realizard a segunda etapa do certame com os dados coletados durante a 12 etapa do concurso.
1. Para Exame Médico serdo convocados os candidatos correspondentes a 04 (quatro) vezes o nimero de vag
pdital para Oficiais PM e BM, e 03 (trés) vezes o numero de vagas previstas em edital para Pragas PM e BM, s
lemais fases da 12 Etapa.

5. Na fase dos EXAMES MEDICOS, os profissionais de satide que fardo a composi¢do da banca examinadora pa
Hicoes clinico-funcionais dos candidatos, deverdo ser médicos especialistas em Traumatologia
Frinolaringologista, Cardiologista, Oftalmologista, Urologista, Ginecologista, Dermatologista, Psiquiatria e Odor
b. Estrutura minima de Avaliagdo Psicolégica composta pelos seguintes instrumentos: Entrevista individual, g

rupo, todos em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia.

7. Nos exames fisicos, a CONTRATADA devera utilizar-se de filmagem da execuc¢do dos exercicios, face a nec
br comprovacdo visual daquilo que vier a ser realizado e devera ainda disponibilizar uma UTI mével, com equig

bilidades e
hso de nao
a Militar e
Psicoldgica
tal.

ara Oficiais
brangendo

hinatorio e

té 06 (seis)

B.4 Objetivando um processo totalmente isento e isond6mico, como procedimentos de seguranca na identificacdo dos

as fases da
 ideoldgica

biométricos

hs previstas
eguindo-se

a avaliar as
Ortopedia,
tologia.

uestionario

namenese, dois testes de personalidade, um de inteligéncia geral, um de atencdo, um de memdria visual e unja dindmica

bssidade de
e médica e

ma

Tiais exigidos por tef, o toctatdestimado a reatizatdo doexame fisico, emtempo imtegrat:

8.1.8. A Banca Examinadora devera respeitar a condicionante proporcionalidade de 01 (um) avaliador para cada candidato

nas provas, sendo que, no caso especifico do teste fisico de corrida, devera ser observada a proporcionalidade de 01 (um)

aval

iador para até 03 (trés) candidatos.

8.1.9. A classificagdo final da 12 Etapa do certame sera determinada pela ordem decrescente da nota obtida no Exame de

Hab

ilidades e Conhecimentos dos candidatos nele aprovados, desde que aprovados nas demais fases.
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8.1.10. A 22 Etapa, que consistird em Curso de Formagdo Profissional, de cardter eliminatério e classificatério, sera de

responsabilidade da Secretaria de Defesa Social. O candidato também serd submetido a investigacdo social, de carater

eliminatdrio, que se realizarad durante o processo seletivo e sera de responsabilidade da Secretaria de Defesa Social.

8.2 Os candidatos ndo aprovados e/ou ndo convocados para quaisquer das etapas ou fases do certame serdo eliminados e

nao

terdo classificagdo alguma no concurso.

8.3 Da homologagdo do certame, somente constardo os candidatos classificados dentro do nimero de vagas previstas no

edital, sendo os demais candidatos considerados eliminados e sem classificagdo alguma no certame.

9.1.

9.2.
9.2.
con
9.2.
terd

9.3.
| -

resp
-
Edit
-
IV -
V -

candlidato no ato de inscricdo, bem como, assegurar que os locais de realizacdo das provas oferegcam o

aces
cadd
Vi
elet
VII -

NPC

QC (numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos);

vQ

9.4.
9.4.
no
9.4.

9.5.

9.5.

DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS
O Exame de Habilidades e Conhecimentos sera composto de Prova Objetiva e Prova Discursiva;

Da Composi¢do das Provas:
L. A Prova de Conhecimentos Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, abrangera o contetdo p
tante do respectivo Edital.

o duragdo definida em conformidade ao que prevé o art. 23-B da Lei estadual n2 14.538/11.

Das QuestGes da Prova de Conhecimentos Objetiva:
\ Prova de Conhecimentos Objetiva sera estruturada com questées do tipo multipla escolha, com cinco
osta ("A" a "E") e uma Unica resposta correta;

Cada questdo da Prova de Conhecimentos Objetiva tera valor atribuido em conformidade com o previsto n
:|N

A Prova de Conhecimentos Objetiva terd valor maximo atribuido em conformidade com o previsto no respect
As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do referente Edital;

\ Instituicdo contratada deverd elaborar provas adaptadas para candidatos com deficiéncia, conforme esped

sibilidade, tais como: rampas de acesso, elevadores, banheiros adaptados, dentre outros necessarios aos|
birantes e/ou com dificuldade de locomocéo.

Todos os candidatos terdo sua Prova de Conhecimentos Objetiva corrigida, exclusivamente, por meio de pro
FOnico;

A nota do candidato na Prova de Conhecimentos Objetiva serd calculada da seguinte forma: NPCO = QC x VQ|

O (nota da Prova de Conhecimentos Objetiva);

valor de cada questdo).

Da prova discursiva

L. A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, terdo a estrutura, valoracdo e versardo sobre te
espectivo edital.

p. Serdo corrigidas as provas Discursivas conforme especificado no item 8.1.1.2 “e)” do presente Termo de Re

DA CLASSIFICAGCAO PARA AS FASES SEGUINTES

L Os critérios de classificacdo para as fases seguintes serdo definidos nos respectivos editais dos certames.

ogramatico

L.1. A(s) Prova(s) de Conhecimentos Objetiva e Discursiva, que ocorrerdo em data a ser definida no editais ¢lo certames

opgoes de
respectivo
vo Edital.
ficado pelo
minimo de
candidatos

Cessamento

em que:

ma definido

eréncia.
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10. DOS EXAMES MEDICOS

10.1. Os candidatos considerados aptos na fase anterior serdo convocados para participagdo nesta fase.

15

10.1.1. Os Exames Médicos, de carater unicamente eliminatério, abrangerdo exames, testes clinicos e exames laboratoriais,

em quantidade que permita uma avaliagdo precisa das condi¢Ges de sanidade fisica e mental dos candidatos.

10.1.1. A lista de exames médicos a serem avaliados bem como os critérios para respectiva avaliagdo constardao dos

respectivos editais dos certames

11. DOS EXAMES DE CAPACIDADE FiSICA

11.1. Os candidatos considerados aptos na fase anterior deverdo submeter-se aos Exames de Capacidade Fisica,
oportunamente divulgado, considerando a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicame

em dia
nte, as

ejkigéncias praticas das atividades do cargo ao qual concorrerdo.
1f1.2. Os Exames de Aptiddo Fisica serdo constituidos de exercicios variados, estabelecidos no Edital do Concurso, f
rmitam avaliar a capacidade de realizagdo de esforgos e a resisténcia a fadiga fisica dos candidatos, visando a se

apueles que apresentam condigdes de suportar os rigores da atividade de seguranga publica nos graus hierarquicos i
stibsequentes da carreira a que se destina o concurso.

11.3. A Avaliagdo de Aptiddo Fisica consistira em submeter os candidatos aos testes definidos no respectivo edit
cpnformidade com os normativos existentes para cada um dos cargos objeto dos certames, sendo cada um de
e]iminatdrio, devendo o candidato cumprir todos os testes para ser considerado habilitado.

1f1.4. Fica assegurado as candidatas aprovadas e convocadas para a realizacdo de provas de aptiddo fisica, o d
rémarcacdo dos testes quando comprovarem a condi¢do de gravidez a época de sua realizagdo, independentem
evisdo expressa no edital do concurso publico.

11.5. A candidata gestante ndo serd eliminada ou excluida da prova de avaliacdo fisica unicamente por motivo de graV

ais que
ecionar
hiciais e

bl e em
carater

reito a
ente de

dez.

111.6. A candidata que desejar a remarcacdo da prova de avaliagao fisica devera comprovar o estado de gravidez por fneio de

apresentacdo de atestado ou declaracdo de profissional médico ou clinica competente.

1f1.7. Em caso de solicitacdo de remarcagao, a prova de avaliagdo fisica sera realizada em data a ser designada pelo ¢
eptidade responsdvel pela organizacdo do concurso publico, com prazo ndo inferior a 120 (cento e vinte) dias e nao s
al365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados da data do término da gravidez.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1P.1. Os candidatos considerados habilitados na fase anterior deverdo submeter-se aos Exames de Avaliagdo Psicoldgi

1P.2. A fase de Avaliagdo Psicoldgica de cardter apenas eliminatério serd realizada em conformidade com o pre
respectivo edital do certame, respeitando-se as definigbes constantes no item 8 do presente Termo de Referéncia.

1R.3. Na avaliagdo psicologica ndo sera atribuida nota, sendo considerado inapto e, consequentemente, elimin
cpncurso o candidato que ndo apresentar os requisitos psicoldgicos necessarios ao exercicio do cargo.

1R.3.1 A avaliacdo psicoldgica devera ser realizada mediante o uso de instrumentos especificos, capazes de aferir, d
jetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuicdes inerer
chrgo/emprego, observadas a previsdo legal, a objetividade dos critérios adotados e a possibilidade de revisdo do re
tido pelo candidato.

rgao ou
uperior

isto no

ado do

b forma
tes ao
sultado

1R.3.2 Todas as avaliagOes psicoldgicas serdo fundamentadas por escrito, devendo conter a exposicdo dos motjivos da

compatibilidade do candidato com o cargo ou emprego publico para o qual concorre, sob pena de nulidade.
2.3.3 O candidato, mesmo que tenha sido considerado apto, podera obter cépia de todo o processo envolver
valiacdo, independentemente de requerimento especifico.
R.3.4 Os prazos e a forma de interposicdo de recurso acerca do resultado da avaliagdo psicoldgica serdo definidos pel
0 concurso.

B O By R

.3.5 A avaliacdo do recurso interposto pelo candidato deverad ser realizada por junta de profissionais da area.

do sua

o edital
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12.3.6 Os profissionais que efetuarem avaliagGes psicoldgicas no certame ndo poderdo participar do julgamento de recursos.
12.3.7 E licito ao candidato apresentar parecer de assistente técnico na fase recursal, bem como ser assessorado por
psicélogo que ndo tenha feito parte da comissdo avaliadora, que fundamentara o pedido e a revisdo do processo de avaliagdo
do recorrente com base nas provas realizadas, devendo esta previsao encontrar-se expressa no respectivo Edital.

12.3.8 Caso no julgamento de recurso se entenda que a documentagdo e a fundamentagdo da avaliagdo psicoldgica sdo
insuficientes para se concluir sobre as condi¢cdes do candidato, a avaliagdo psicoldgica serd anulada e realizado novo exame.
12.3.9 Para proceder a avaliagdo referida neste item, o profissional deverd utilizar métodos e técnicas psicoldgicas que
possuam caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica
como adequados para instrumentos dessa natureza, sendo validados em nivel nacional, e o seu resultado deverd ser
disponibilizado ao candidato de forma escrita, concisa, objetiva e inteligivel.

12.3.10 O candidato sera considerado apto na Avaliagdo Psicoldgica se, apds submetido a bateria de testes, cumprir todas as
exigéncias minimas do Edital.

13. DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

13.1. A investigacdo social, de carater unicamente eliminatdrio, ficard a cargo da CONTRATANTE, por meio de comissao
instituida pela Secretaria de Defesa Social de Pernambuco e terd o objetivo de avaliar o procedimento irrepreensivel,
idoneidade e conduta ético-moral inatacavel dos candidatos no concurso publico para o provimento dos cargos objeto dos
certames para os quais se realizara a presente contratacgdo.

13.2. A investigacdo social, na qual ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato apenas considerado indicado ou
contraindicado, mediante parecer conclusivo que indique os motivos, serd realizada durante todas as fases do concurso,
inclusive durante o Curso de Formagao Profissional.

13.3 A investigagdo social de que trata este item verificard a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessaria ao
exercicio do cargo, observando-se antecedentes criminais, sociais, familiares e profissionais, sera de carater eliminatdrio e
sera realizada durante todas as fases do concurso, inclusive durante o Curso de Formagao Profissional.

13.4 Mesmo que o candidato tenha sido aprovado em todas as fases/etapas do certame poderd, a qualquer tempo, ser
eliminado pela investigagao social.

14. DA PROVA DE TITULOS
14.1 N3o havera prova de titulos para os certames da PM-PE e do CBM-PE.
15. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO — CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

15.1. Os candidatos aprovados e classificados, na etapa anterior, apds a entrega da documentacdo exigida no Edital, serdo
matriculados no Curso de Formacao Profissional.

15.2. As regras do Curso de Formacdo Profissional serdo as definidas pela Contratante, segundo os critérios estabelecidos no
item 8.1.2 do presente Termo de Referéncia.

16. DA CLASSIFICAGAO FINAL

a) A nota final no concurso publico sera definida em conformidade com o previsto no respectivo edital do certame.
b) A ordem de classificagdo final sera definida em conformidade com o previsto no respectivo edital do certame.

c) Ndo havera formacdo de cadastro de reserva.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
17.1 Serdo utilizados como critério de desempate, sucessivamente:
a) maior idade, considerando-se os dias, meses e ano (art. 29 da Lei Estadual n2 14.538, de 2011);
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b) maior niumero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) maior nota na prova discursiva;

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008 — Cédigo de Processo Penal).

18. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

18.1 O planejamento dos concursos publicos para preenchimento dos cargos efetivos indicados no presente documento,
assim como a elaboragdo do Edital correspondente, serdo definidos em conjunto entre a Contratada e a Comissdo
Coordenadora instituida através de portaria especifica;

18.2 A ampla divulgagdo do Concurso Publico é de responsabilidade da Instituicdo Contratada que devera divulgar na
imprensa especializada (jornais e veiculos de midia especificos para concursos, e jornal de grande circulagio Nacional e
Regional), por meio de antncios publicitarios e através de cartazes expostos em locais de grande concentragdo de publico,
publicar em sua pagina, na internet, de acordo com a formatacgdo, dimensdes e programacao definida em conjunto com a
CONTRATANTE.
18.2.1 A Instituicdo contratada devera ainda republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos em caso de
incorre¢do que comprometa o entendimento/diretrizes essenciais para a realizagdo do concurso.

18.3 As etapas dos certames para cada cargo obedecerdo ao indicado no presente Termo de Referéncia e no respectivo
Edital do Certame, executadas integralmente pela equipe técnica da CONTRATADA, devendo a banca examinadora ser
formada por pessoal técnico adequado e compromissado com o sigilo;

18.4 As inscri¢Ges dos candidatos devem se dar por meio de formulario eletrénico de inscricdo;

18.5 A aplicacdo das provas objetivas e discursivas serd em conformidade com as orientagGes deste Termo;

18.6 O suporte tecnoldgico e grafico deve ser fornecido pela CONTRATADA,

18.7 A listagem classificatoria dos candidatos deve ser resultado da parametrizagdo da pontuacdo pessoal do candidato
face as tabelas de pontuagdo de Avaliagdo do Conhecimento, Prova Pratica e/ou Prova de Titulos, de acordo com o cargo
para a qual concorre, bem como demais critérios previstos em edital;

18.8 A divulgagdo do resultado final e conclusdo do certame compreendera a entrega de relatdrio final estruturado, em
arquivo de midia, relativo a todas as fases do concurso, contemplando dados gerais e estatisticos, contendo no minimo:
relagdo dos candidatos inscritos por ordem de ndmero de inscrigdo; relacdo dos candidatos inscritos por ordem alfabética;
relagdo dos candidatos por ordem alfabética e classificagao; relagdao dos candidatos classificados por ordem de pontuagdo e
por ordem alfabética; cadastro dos candidatos classificados; outros relatdrios necessarios para alimentar o sistema de dados
de admissdo no Estado, em formato definido pelo CONTRATANTE;

18.9 O relatdrio final devera ser entregue em duas vias, em até 10 (dez) dias apds a conclusdo de cada concurso publico;

18.10 Todas as informagdes sobre o concurso publico devem ser disponibilizadas para a Comissdao Coordenadora;

18.11 A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE ndo eximird a CONTRATADA de total
responsabilidade pela ma execuc¢do dos servigos contratados;

18.12 As despesas decorrentes do desenvolvimento das atividades relativas aos servigos técnicos especializados para
realizagdo de todas as etapas dos certames serdo de responsabilidade da CONTRATADA;
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18.13 A equipe técnica vinculada aos processos seletivos ndo podera ser substituida sem prévia anuéncia da CONTRATANTE;

18.14  Dos Editais e da divulgagao:

18.14.1 A instituicdo contratada para a realizagdo do concurso publico devera elaborar e submeter a aprovagao prévia da
CONTRATANTE os editais e os comunicados relacionados aos itens a seguir:

a) ahertura das inscricdes:
+ G

b) convocagdo para as provas;

c) resultados finais das provas;

d) divulgagdo dos resultados da avaliagdo dos recursos; e

e) resultado final em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia; e a segunda, somente a pontuagdo desses ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota
obtida.

18.15 Caberad a instituicdo contratada planejar, organizar, em conjunto com a Comissdo Coordenadora a ser instituida através
de portaria, e executar toda(s) a(s) fases da 12 etapa do concurso publico, que tem por objeto o provimento de 45 (quarenta
@ cinco) cargos de Delegado de Policia, 250 (duzentos e cinquenta) cargos de Agente de Policia e 150 (cento e cinquenta)
dargos de Escrivao de Policia, todos da Policia Civil de Pernambuco (PCPE).

18.16 Caberad a instituicdo contratada, ainda, a publicagcdo em seu sitio oficial do resultado final do certame, apds a realizagdo
da segunda etapa do concurso.

18.17 A fase da investigacao social sera executada a cargo da contratante, por meio da Secretaria de Defesa Social.
18.18 Dar ampla divulgagdo de todo o processo a populagdo.

18.19 Realizar as inscri¢des via internet.

18.19.1 As inscri¢cGes para o concurso deverdo ser abertas pelo periodo minimo de 60 (sessenta) dias e realizadas,
exclusivamente, por intermédio da internet, na pdagina da instituicdo contratada, disponivel 24h, ininterruptamente,
durante todo o periodo de inscricdo.

18.20 Devera ser disponibilizado, via web, sistema com senha que permita a Contratante acompanhar diariamente o
quantitativo de inscri¢des realizadas por cargo/género, em tempo real.

18.21 Devera ser realizada pela Contratada:

a) Disponibilizacdo de “login” e senha para os candidatos efetuarem consultas e/ou altera¢des de seus dados cadastrais
(até o ultimo dia de inscrigdes), bem como possibilitar aos candidatos acessarem: gabaritos, resultados e vista de recursos,
no sitio da Organizadora;

b) Elaboragdo de layout e arte final do requerimento de inscri¢do (campos, tamanho e tipo de dados);

c) Disponibilizacdo de requerimentos de inscricdo e declaracbes a serem preenchidos pelos candidatos;

d) Recebimento dos requerimentos de inscricdo dos candidatos efetuados através da internet, verificando seu correto
preenchimento, bem como os documentos exigidos.

18.22 A contratada devera dispor de equipe habilitada e meio de comunicacdo (central telefénica de atendimento, e-mail,

otc) para nrestar informacdes sobre o certame em dias Uteis no hordrio comercial
7 1 s y y

18.23 O valor da taxa de inscricdo deverd ser depositado pelo candidato, em conta especifica do Tesouro Estadual,
mediante recolhimento por meio do boleto bancario préprio.
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18.24 A andlise dos pedidos de isencgdo é de responsabilidade da contratada, consoante requisitos previstos em Lei, que
encaminhara a CONTRATANTE relatdrio detalhado no prazo de 10 (dez) dias corridos apds o encerramento das inscrigdes.

18.25 A instituicdo contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscri¢gdes para o concurso publico, que o valor
referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do
concurso publico por conveniéncia da Administragdo Publica ou anulagdo.

18.26 As inscri¢Ges observardo as disposi¢des, conforme a seguir:

a) No ato da inscri¢do, o candidato deverd indicar, em campo prdprio, a opgdo pelo cargo/género ao qual concorrers;

b) No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar o local de realizagdo da prova. Para tanto, a Instituigdo devera atribuir,
no edital, o cddigo correspondente a cada localidade.

c) No ato da inscrigdo, a contratada devera disponibilizar declaragdo de que a formalizagdo da inscricdo implicard a
aceitacdo, pelo candidato, de todas as regras e condi¢Ges estabelecidas no edital de abertura de inscrigGes;

d) No ato da inscri¢do, a contratada deverd disponibilizar declaragdo de que os dados ou informagGes e eventuais
documentos fornecidos pelo candidato serdo considerados de sua inteira responsabilidade;

e) Ainscri¢do de candidatos com deficiéncia obedecera aos mesmos procedimentos descritos nos itens anteriores;

f) No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar, essa condicdo e especificar sua deficiéncia e estar
ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo de desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no estagio probatério;

18.27 Encerrado o periodo de inscrigdo e montados os cadastros, serdo preparadas as listas para homologacéo.

18.28 A instituicdo contratada devera colocar a disposi¢ao na sua pagina da internet, com opg¢do para impressao: o edital
de abertura de inscrigbes, cronograma do certame, instrugdes para o recolhimento da taxa de inscricdo e o Boleto
Bancario.

18.29 Na execugdo das atividades contratadas, a instituicdo contratada devera:

18.29.1. Compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informagGes contidas nas fichas de inscricdo e
digitadas em sistema de processamento eletrénico.

18.29.1.1. O cadastro a que o item anterior se refere devera conter, no minimo: nome, identidade, CPF, telefone,
endereco e e-mail.

18.29.2. Receber, durante o concurso publico, as alteragdes de enderego informadas pelos candidatos, e, apds o
encerramento do certame, enviar a listagem com as referidas alteragdes a CONTRATANTE.

18.29.3. Colocar a disposi¢cdo dos candidatos equipe de atendimento, devidamente treinada, a fim de orienta-los em
todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, telefone e pessoalmente, sem quaisquer 6nus para os candidatos, ndo
implicando acréscimos aos precgos contratados.

18.29.4. Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para garantir a participacdo desses
nas etapas relacionadas a consulta.

18.29.5. Disponibilizar para todos os candidatos inscritos, por meio eletrénico, os cartGes de convocagdo para a realizagdo
das provas contendo: nome, nimero do documento de identidade, local e enderego da realizagdo das provas, nimero de
inscricdo, caracteristicas da vaga (ampla concorréncia ou reservada a pessoas com deficiéncia) e cargo para o qual
concorre.

18.29.6. Colocar a disposicdo na pagina na Internet, em link prdprio, consulta ao local de provas por nome, nimero de
inscricdo e/ou CPF do candidato, permitindo obter informagdes idénticas as contidas no cartdo de inscrigdo.

18.29.7. Distribuir sacos plasticos com lacre e com identificagdo dos candidatos, para colocar qualquer tipo de aparelho
eletronico, inclusive celulares desligados.
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18.29.8. Entregar, em midia eletronica, a Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico, em até 10 (dez) dias
corridos do encerramento das inscri¢gdes e da finalizagdo de cada uma das fases da Primeira Etapa do certame, cdpia dos
relatdrios de acompanhamento de cada fase, de acordo com layout a ser definido, com as especificagOes abaixo:
a. Relagdo dos candidatos inscritos por ordem de nimero de inscricao;
Relagdo dos candidatos inscritos por ordem alfabética;
Relagdo dos candidatos por ordem alfabética e classificagdo;
Relagdo dos candidatos classificados por ordem de pontuagdo e por ordem alfabética;
Cadastro dos candidatos classificados.
Relagdo do resultado final de cada uma das fases previstas para o respectivo concurso.

0 oo T

18.30. Os relatorios constantes no subitem anterior, também poderdo ser solicitados a qualquer tempo (durante a
realizagdo das fases da Primeira Etapa), pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico e deverdo ser entregues
em até 10 (dez) dias corridos.

18.31. Encaminhar anexos aos relatdrios de que tratam os itens 18.29.8 e 18.30 as seguintes informacdes estatisticas,
graficamente organizadas: niumero de candidatos inscritos por vaga de cada cargo/género e de inscritos com deficiéncia
por cargo/género ao qual concorrera.

18.32. Concluido os trabalhos, ou seja, apds a finalizagdo da Primeira Etapa, sera elaborado o relatério final do concurso,
estruturado conforme abaixo:

18.32.1. Descrigcdo geral das atividades desenvolvidas;

18.32.2. Descrigao do processo de inscri¢gdo, com as estatisticas respectivas;

18.32.3. Descrigdo do processo seletivo.

18.33. O relatério final devera ser entregue em midia eletronica, em 10 (dez) dias apds a conclusdo do concurso publico.
18.34. Tornar disponiveis todas as informag&es sobre o concurso, no que couber, para a Comissdao Coordenadora.

18.35. Os servigos deverdo ser executados por profissionais qualificados de acordo com o calendario estabelecido,
contado a partir da data de assinatura do contrato.

18.36. Ao final de todas as etapas do concurso sob responsabilidade da CONTRATADA, com fins de realizar a carga no
Sistema de Gestdo de Pessoas do Poder Executivo Estadual, a CONTRATADA devera elaborar arquivo com todos os
INSCRITOS NO CONCURSO, conforme layout a ser fornecido pela Secretaria de Administra¢do do Estado.
19. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO DA INSTITUICAO
Como condigdo de habilitagdo, a instituicdo selecionada comprovou o atendimento dos seguintes requisitos:
19.1 DA QUALIFICAC[\O TECNICA:
19.1.1 Aptid3o para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
desta contratacdo mediante atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) de direito publico ou privado, demonstrando que a
Proponente executou servigo de organizagdo de concursos, selecdes, exames e/ou certificagdes.
19.1.2 Considerou-se compativel com a quantidade, por meio da apresentagao de atestados, o minimo de 50% (cinquenta por
cento) das quantidades de vagas estimadas neste Termo de Referéncia.
19.1.2.1 Entende-se que o percentual apontado no item anterior é compativel com a complexidade da contratacdo e razoavel
guando considerada a necessidade de obter seguranca na execuc¢do do servigo.

19.1.3 Para efeito do item 19.1.2, foi admitido o somatdrio das quantidades descritas em um ou mais atestados apresentados.

19.1.4 Nao foram aceitos atestados emitidos pela Proponente, em seu proprio nome, nem qualquer outro em desacordo com as
exigéncias do Termo de Referéncia.
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19.2 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

1

19.2.1 Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagado Judicial, expedida pelo distribuidor ou distribuidores (caso exista mais de

um) da sede ou domicilio da Proponente OU, no caso de empresas em recuperagdo judicial, certiddo emitida pela instancia

judicia

| competente que ateste que as empresas tenham tido o plano de recuperacdo concedido ou homologado em juizo;

19.2.2
eletro
instan

em juigo;

19.2.2
sede
eletro

19.2.3
aprese

19.2.11 Para fins de comprova¢do de Patrimdnio Liquido, a Proponente apresentou Balanco Patrimonial e demonstragdd

conta
encert

19.2.5
contrg

194H

19.4.1
de sod

19.4.2

Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial referente aos processos distribuidos pelo Ple (processos judicia
hicos) da sede ou domicilio da Proponente OU, no caso de empresas em recuperacdo judicial, certiddo emitida pel
Cia judicial competente que que ateste que as empresas tenham tido o plano de recuperacao concedido ou homologad

L1 A certiddo descrita no item 19.2.2 somente é exigivel quando a certiddo negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial d
u do domicilio da Proponente (item 19.2.1) contiver a ressalva expressa de que ndao abrange os processos judicia
hicos.

Comprovagao de Capital Social ou Patrimoénio Liquido Minimo, correspondente a 10% (dez por cento) do valg
ntado na proposta, devendo a comprovacao ser feita relativamente a data da apresentacdo da proposta;

eis do ultimo exercicio social, exigiveis e apresentados na forma da lei (incluindo o termo de abertura e termo d
amento).

19.2.4.1 Os balangos e demonstracdes contém os registros ou autenticagdes no orgdao competente, devidament
assinados pelo administrador da proponente e pelo profissional habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade

CRC, e acompanhados dos termos de abertura e de encerramento;

19.2.4.2 E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial e da Demonstracio do Resultado do Exercicio por balancetes o
balangos provisorios;

19.2.4.3 Caso o exercicio financeiro anterior ao da proposta esteja encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data d
recebimento de proposta, permite-se a atualizacido do Balango Patrimonial pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidg

Amplo (IPCA).

O percentual definido para fins de comprovacdo de patrimonio liquido tem o conddo precipuo de avaliar se o pretens
tado tem condi¢Ges minimas, sob o enfoque financeiro, de garantir a execu¢do do contrato.

ABILITACAO JURIDICA:

Ato constitutivo, regimento ou estatuto social em vigor, devidamente registrado; ou inscrigdo do ato constitutivo, no cas
iedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

Declaracdo de comprovacdo do cumprimento do disposto no inciso V do artigo 27, da Lei n2 8.666/93.

19.5 I1EGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

O D n

wn QO

=

[

=

[]

19.5.1 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos

Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)

e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da

Uniao

(DAU) por elas administrados, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa.


https://www.estrategiaconcursos.com.br/cursosPorConcurso/policia-militar-de-pernambuco-pm-pe-e-corpo-de-bombeiros-militar-de-pernambuco-cbm-pe/
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19.5.2 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, comprovada através de apresentagao
de certiddo fornecida pela Caixa EconGmica Federal;

19.5.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certiddo de Regularidade Fiscal — CRF,
emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede da Instituicdo. Considerando-se o Instituicdo com filial no Estado de
Pernambuco, deverd apresentar, também, a CRF de Pernambuco;
19.5.4 Prova de regularidade perante a Justiga do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou
Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei n? 12.440/2011 e Resolugdo Administrativa n2 1.470/2011 do
TST.
20. DAS OBRIGACf)ES DA CONTRATANTE
20.1 Designar Comissdao Coordenadora do processo, a ser instituida por representantes indicados pelos Secretdrios de
Administracdo e de Defesa Social.
20.1.1. A Comissao que trata o item anterior ficara responsavel por planejar, organizar, fiscalizar a execugdo, acompanhar
o desenvolvimento e conferir os servicos realizados pela instituicio CONTRATADA;
20.2 Fornecer todos os dados solicitados pela CONTRATADA, necessarios a elaboragdo dos trabalhos;
20.3 As informacdes essenciais serdo fornecidas pela Comissdo Coordenadora, através do seu Presidente e/ou membros;
20.4 Divulgar no Diario Oficial do Estado, o edital de convocagdo para realizacdo do certame e do resultado final/homologacéo;
20.5 Arrecadar os valores das taxas de inscricdes, responsabilizando-se, ainda, pelo controle orgamentdrio e fiscal dos recursos.
20.7 Atestar os documentos fiscais pertinentes desde que reste comprovada a execugdo total, fiel e correta dos servigos,
podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer procedimento que ndo esteja de acordo com os termos da

Contratagao.

20.8 Apresentar as solicitagdes de servigos junto a CONTRATADA mediante documento oficial, contendo todas as especificagbes
dos servigos, prazos, locais e outras informacGes porventura julgadas necessarias.

20.9 Proceder as adverténcias, multas e demais cominacGes legais pelo descumprimento dos termos da Contratacdo;

20.10 Proporcionar, junto ao setor juridico da CONTRATADA, suporte juridico em todas as ag¢des judiciais e processos
administrativos propostos em face do certame, mesmo apds sua homologacao.

20.11 A Comissdo devera aprovar previamente os locais designados pela CONTRATADA para realizagao do concurso publico.
21. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

21.1 Elaborar e submeter a apreciagdo da Comissdao Coordenadora do concurso o Edital do referido concurso, especificando
detalhadamente as regras e as informacgGes necessarias aos candidatos sobre as inscri¢Ges, as etapas, realizacdo de provas,
entre outros, fundamentais para a boa execugao do certame.

21.2 Elaborar projeto computacional especifico para a formagao do cadastro de dados do concurso publico, que envolvera a
criacdo, a producdo e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento dos dados cadastrais, onde deverao
ser guardadas todas as informagGes pertinentes aos candidatos regularmente inscritos para, no momento oportuno, proceder
a conferéncia de todas as informacdes, inclusive com relagdo ao controle do pagamento das taxas de inscri¢do.
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21.3 Os servigos deverdo ser executados por profissionais qualificados de acordo com o cronograma estabelecido em comum
acordo entre as ComissGes Coordenadoras e CONTRATADA.

21.4 A realizagdo do certame devera observar as etapas preestabelecidas e demais especificidades que se fizerem necessarias.

21.5 Planejar e organizar, em conjunto com a Comissdo Coordenadora os procedimentos, regulamentos e Editais necessarios
a realizagdo do Concurso;

21.6 Promover, e dar ampla divulgagdo do Concurso, da inscricdo, da publicagdo dos resultados e demais etapas do
procedimento legal, pelo Endereco eletronico da CONTRATADA,;

21.7. Oferecer atendimento e suporte ao candidato, disponibilizando, durante o certame, um telefone e e-mail, além
atendimento diferenciado as pessoas com deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as condigdes necessarias a participacao
certame, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

21.8 Havendo motivos que impossibilitem o cumprimento do contrato no tempo determinado, a CONTRATADA devera
comunicar, por escrito, a Comissdo as devidas justificativas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds a ocorréncia
do fato impeditivo.

21.9 Quanto as caracteristicas do local de realiza¢cdo certame:

a) Fornecer toda infraestrutura necessaria para a consecugdo dos procedimentos do processo seletivo: recursos materiais,
tecnoldgicos, humanos, instalagdes fisicas em todas as localidades das etapas, aplicacdo das provas, seguranca, fiscalizacdo e
outros, em consonancia com as normas especificas para realizagdo de concursos publicos bem como de eventos com grande
concentracgdo de publico vigentes no Estado de Pernambuco.

b) O espaco disponibilizado para o certame devera situar-se em locais de facil acesso para os candidatos.

c) Disponibilizar salas com iluminagdo e ventilagdo adequadas e cadeiras ergonomicamente apropriadas.

d) Utilizar detector de metais, a fim de fiscalizar o candidato quando de sua entrada a sala de realizacdo de provas, bem
como nas saidas e retornos do candidato que se ausente dela por qualquer motivo (Lei Estadual N2. 15.562 de 26 de agosto
de 2015).

e) Fornecer aos candidatos o comprovante de comparecimento as provas;

f) Utilizar rastreadores de comunicagdes em radiofrequéncia — detec¢do de ponto eletrénico, bluetooth, redes Wireless, GSM
CDMA — para protecdo e prevencdo contra invasao de sinais de radiofrequéncia no ambiente de realizacdo das provas.

21.10 Elaborar, aplicar, corrigir as provas e analisar os recursos impetrados, inclusive apds a homologagao do concurso.

21.11 Divulgar o gabarito das provas acompanhado da justificacdo das respostas, conforme previsto na Lei n® 14.538/2011.

21.12 Responsabilizar-se por quaisquer custos decorrentes de ag¢des judiciais, inclusive trabalhistas, que venham a ser
atribuidas por forca de Lei, relacionadas com o cumprimento do contrato.

21.13 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas os seus empregados ou prepostos, quando nas
suas dependéncias no desempenho dos servigos relativos ao contrato firmado ou em conexao com ele.

21.14 Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a perfeita execugdo dos servigos,
cabendo-lhe efetuar os pagamentos de salarios além de arcar com todas as despesas relativas a pessoal e ao recolhimento de
todos os impostos, salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais dos seus empregados, como também:
custos decorrentes de acidentes, indenizagdes, substituicdes, seguros, assisténcia médica, taxas, tarifas, contribuicGes ou
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emolumentos além de quaisquer outros, que incidam ou venham a incidir sobre os servigcos contratados, sem qualquer
solidariedade por parte da CONTRATANTE.
21.14.1 Com relagdo ao item acima, fica vedado a contratada designar, para servigos relacionados a realizagdo do
concurso, pessoas que tenham a condi¢do de candidatos nesse mesmo certame, assim como seus familiares.

21.15 Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos
causados por culpa ou dolo de quaisquer de seus empregados, prepostos ou contratados.

21.16 Avocar para si o 6nus decorrente de todas as reclamacg8es e/ou agbes judiciais e ou extrajudiciais, por culpa ou dolo,
que possam eventualmente ser alegadas por terceiros, contra a CONTRATANTE, procedente da prestacdo dos servigos do
objeto deste Termo de Referéncia;

21.17 Prestar os servigos sob sua inteira e exclusiva responsabilidade obedecendo as normas e rotinas da CONTRATANTE, em
especial as que digam respeito a seguranga, a confiabilidade e a integridade;

21.18 Comunicar a Comissdo toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo dos servigos.
21.19 Prestar com eficiéncia, zelo e pontualidade os servigos inerentes ao objeto do contrato.

21.20 Treinar os responsaveis pela fiscalizagdo e pelo acompanhamento das provas.

21.21 Contratar e efetuar os pagamentos de despesas referentes as instalacoes fisicas e a fiscalizagdo do certame.

21.22 Responsabilizar-se por todas as despesas, tais como: impostos, taxas, seguro, embalagens, transporte, mao de obra,
licencas, alvards, bem como, todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, ou quaisquer outras formas
devidas relativas e indispensaveis a perfeita execugdo do objeto do contrato, inclusive pelos detectores de metais que devem
ser empregados quando os candidatos ingressarem ou sairem da sala durante a execugdo do Exame de Habilidades e
Conhecimentos.

21.23 Proporcionar todos os equipamentos, ferramentas, materiais e mao de obra qualificada, utilizados na execugdo dos
servigos, exceto quando dispensado, por escrito, pelo interessado.

21.24 Dar ciéncia a Comissdo, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na execuc¢do dos servigos.

21.25 A acgdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo da CONTRATANTE, ndo eximira a CONTRATADA de total
responsabilidade pela ma execugdo dos servigos contratados;

21.26 Proporcionar suporte técnico e subsidios em todas as ag¢des judiciais e processos administrativos propostos em face do
certame, mesmo apos sua homologacdo, observando o que se segue em relagdo ao prazo para respostas:

21.26.1 Quando ndo for estabelecido prazo especifico pelos 6rgdos do Poder Judicidrio, do Ministério Publico e da
Administragdo Publica, demandas judiciais ou administrativas serdo respondidas pela CONTRATADA a contar do recebimento
de oficio, nos prazos a seguir relacionados:

a) AcgOes Ordinarias e Cautelares em Geral: 10 (dez) dias Uteis

b) Recursos em Agdes Ordindrias e Cautelares em Geral: 7 (sete) dias Uteis

¢) Mandados de Seguranga: 5 (cinco) dias Uteis

d) Oficios Administrativos em Geral: 10 (dez) dias Uteis

21.27 Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiando as respostas as ac¢Ges judiciais propostas em
desfavor da CONTRATANTE e responder as que em seu desfavor forem propostas, se referentes ao certame.

24



GOVERNO Dt

PER
CcO

ESTADO DE MUDANCA

Secretaria
de Administracao

21.28 Prestar os servigos sob sua inteira e exclusiva responsabilidade obedecendo as normas e rotinas da CONTRATANTE, em
especial as que digam respeito a seguranga, a confiabilidade e a integridade.

21.29 N3o divulgar quaisquer informag8es a que tenha acesso em virtude dos trabalhos a serem executados ou de que tenha
tomado conhecimento em decorréncia da execug¢do dos servicos objeto do contrato, sem autorizagdo, por escrito, da
CONTRATANTE, sob pena de aplicagdao da san¢do de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica, além
do pagamento de indenizagdo por perdas e danos.

21.30 Designar um funcionario responsavel por todo o processo de comunicagdo com a Comissio Coordenadora na
realizacdo dos servicos solicitados e outros assuntos correlatos ao objeto do contrato;

21.30.1. Devera ser disponibilizado canal de comunicagdo direta (no minimo: e-mail, telefone e aplicativo de comunicagao
instantanea moével) entre a comissdo coordenadora e o responsavel por todo o processo de comunicagao designado pela
contratada;

21.30.2. Os pedidos de informag6es ou providéncias realizados pelas comissdoes coordenadoras dos concursos deverao ser
respondidos e/ou atendidos no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas;

21.30.3. Deverao ser devidamente justificados, no prazo previsto no item 21.30.2, os pedidos de informagbes ou
providéncias realizados pelas comissdes coordenadoras do concurso que nao puderem ser prontamente atendidos, ficando
a cargo da CONTRATANTE a concessao de prazo razoavel para o atendimento do pleito.

21.31 Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢gdes que ensejaram a contratagao, particularmente no que tange
a regularidade fiscal.

21.32 Responsabilizar-se pela seguranca de todo o processo de elaboragdo, transporte, aplicacdo e correcdo das provas e
divulgacdo dos resultados do certame.

22.DAS PENALIDADES

22.1. Em caso de cometimento de infragdes na execugdo do contrato, a CONTRATADA sujeitar-se-a as seguintes sangdes
administrativas:
22.1.1. Adverténcia;
22.1.2. Multa;
22.1.3. Impedimento de Licitar e Contratar com o Estado de Pernambuco e descredenciamento do CADFOR-PE, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos.
22.2. As penalidades previstas nas alineas 22.1.1 e 22.1.3 poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
22.3. Comete infragdo administrativa a CONTRATADA que:
22.3.1. Convocada dentro do prazo de validade da proposta, ndo comparecer para assinar o instrumento contratual;
22.3.2. N3do apresentar a garantia de execugdo contratual, se exigivel, no prazo assinalado;
22.3.3. Ensejar o retardamento da execugao do objeto contratual, excetuada a previsdo do item 22.3.8;
22.3.4. Falhar na execuc¢do do contrato, deixando de cumprir total ou parcialmente as obrigacdes assumidas;
22.3.5. Fraudar na execugdo do objeto;
22.3.6. Comportar-se de modo inidéneo, incluidos atos como os descritos no Capitulo 1I-B do Cédigo Penal, inserido
pelo Art. 178 da Lei 14.133/2021;
22.3.7. Cometer fraude fiscal
22.3.8 Nao cumprir os prazos estipulados nos itens 18.9, 18.19.1, 18.24, 18.29.8, 18.30, 18.33, 21.3, 21.8, 21.26.1,
21.30.2. e 21.30.3 do Termo de referéncia.
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procedimento e da contratagdo, mas ndo acarretem prejuizos significativos para a Administragdo.

22.5. A penalidade de multa sera aplicada de acordo com as seguintes regras:

22.4. A penalidade de adverténcia serd aplicada em decorréncia de faltas leves, que prejudiquem o andamento do

22.5.1. Multa de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratagdo, observado o valor minimo

da-RS 1000000 (das poail o RS 10000000 [cama onil o
Tt ¥ T

22.6. Além da multa, aplicavel conforme os itens precedentes, serd aplicada a penalidade de impedimento de licitar
congratar com o Estado de Pernambuco e descredenciamento no CADFOR-PE, nos seguintes casos e condig¢des:

22.7. Na fixagdo das penalidades, dentro das faixas de multa estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem como dos praz
preyistos no item 22.6, deverdo ser observadas as seguintes circunstancias:

22.8
proce

. Em caso de reincidéncia ocorrida no prazo igual ou inferior a 12 (doze) meses, contados da data da abertura do no

matar
tCT
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infragdes previstas no item 22.3.1, bem como aquele que sofreu a penalidade de adverténcia e reincidiu pelo
mesmo(s) motivo(s);
22.5.2. Multa de 0,05% (zero virgula cinco por cento) do valor do contrato por dia de atraso até o maximo de 2
(dois por cento), a ser aplicada a quem cometer a infragdo prevista no item 22.3.2;
22.5.3. Multa moratéria didria de até 0,3% (zero virgula trés por cento), calculada sobre o valor contratual, até o 3
(trigésimo) dia de atraso na entrega do objeto contratual a quem cometer a infragdo prevista no item 22.3.3 des
Termo de Referéncia;
22.5.3.1. Se o atraso na entrega for parcial, a multa prevista no item 22.5.4 serd aplicada sobre o val
referente ao quantitativo ndo entregue no prazo;
22.5.3.2. A partir do 312 (trigésimo primeiro) dia sera cabivel a multa compensatéria prevista nos ite
22.5.4 e 22.5.3.3, conforme o caso.
22.5.3.3. Multa compensatdria de 10% (dez por cento) até 20% (vinte por cento) a quem cometer a infrac3
prevista no item 22.3.4 deste Termo de Referéncia.

22.5.3.4. A multa referida no item 22.5.4 serd aplicada sobre o valor total do contrato, em caso dle

inexecucdo total do objeto contratual, sendo aplicada de forma proporcional a obrigagdao inadimplida, e
caso de inexecugado parcial do objeto.

22.5.4. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato nos casos das infragdes previstas nos ite
22.3.5,22.3.6 € 22.3.7.

22.5.5. Multa de 0,01% (um centésimo por cento) do valor do contrato por dia de atraso até o maximo de 1% (u
por cento), a ser aplicada a quem cometer a infragdo prevista no item 22.3.8, por ocorréncia;

22.6.1. No cometimento das infragdes previstas nos itens 22.3.1 e 22.3.2: até 6 meses;
22.6.2. No cometimento da infragao prevista no item 22.3.3: de 6 a 12 meses;
22.6.3. No cometimento das infragGes previstas nos itens 22.3.4, 22.3.5, 22.3.6 e 22.3.7: no minimo, 12 meses.

22.7.1. Proporcionalidade entre a san¢do, a gravidade da infragdo e o vulto econdmico da contratagao;

22.7.2. Os danos resultantes da infragao;

22.7.3. Situagdao economico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geracdo de receitas e sg
patrimdnio, no caso de aplicagdo de multa;

22.7.4. Reincidéncia, assim entendida a repeti¢cdo de infragdo de igual natureza apds aplicagdo da san¢do anterior;
22.7.5. Circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infracdo.

[0}

m
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u

multa e os prazos previstos no item 22.6 deste termo de referéncia poderao ser majorados em até 50% (cinquenta por cento).

22.9. A penalidade prevista no item 22.1.3 devera ser registrada no CADFOR-PE.

22.10.Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo de Aplicagdo de Penalidade - PAAP,
disciplinado no Decreto Estadual n2 42.191, de 12 de outubro de 2015.
22.11.Havendo indicios de cometimento das condutas previstas na Lei Federal n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢do), a

documentacdo pertinente serd encaminhada as autoridades competentes para apuragdo da conduta tipica em questdo.
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23. DO PAGAMENTO

23.1 Os pagamentos serao efetuados da seguinte forma:

1. 12 parcela — 50% do valor total, 05 (cinco) dias tteis apds o término do prazo para pagamento das inscrigdes do
concurso publico;

2. 22 parcela — 30% do valor total, 05 (cinco) dias (teis apds a realizagdo do Exame de Habilidade e Conhecimento do
concurso publico;

3. 32 parcela — 20% do valor total, 05 (cinco) dias tteis apds entrega do Relatério com resultado final do concurso
publico.

23.2.0 valor total sera o resultado da soma do célculo obtido, considerando os termos descritos neste Termo de Referéncia;

23.3.A liberagdo dos pagamentos serd realizada mediante apresentacdo das notas fiscais/faturas, devidamente atestadas
pelo Gestor do Contrato, comprovando a execugao dos servigos indicados;

23.4. As notas fiscais ou faturas deverdo ser apresentadas na Secretaria de Administracdo de Pernambuco, localizada na
Avenida Antbnio de Gdes, 194 — Pina, Recife/PE, CEP 51010-000, em dias Uteis, das 08h as 17h.

24.DA DOTACAO ORCAMENTARIA

24.1 As despesas decorrentes da contratacdo serdo arcadas com a arrecadacgdo de taxa de inscricdo a conta da seguinte
Dotagdo Or¢amentaria:

Unidade Orgamentaria (UO): 00106

UG: 120100

Programa de Trabalho: 04.122.1061.4109.2411 — Despesa de concurso publico e processo seletivo.
Natureza da despesa: 3.3.90

Fonte de Recurso: 0501000000

Ficha Financeira: EXECUTIVA - Concursos e Selecdes Publicas

25. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

25.1. A Gestdo do Contrato ficara a cargo da titular da Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas da Secretaria de
Administracdo, e a Fiscalizagdo ficara a cargo do seguinte membro das comissdes coordenadoras: IVANILDO CESAR TORRES
DE MEDEIROS, Coronel PM - Gerente Geral de Articulagdo,Integracdo Institucional e Comunitaria da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Matricula 950.712-4, de acordo com art. 67, §§ 12 e 29, da Lei n2 8.666/93.

25.2 N3o obstante a instituicdo contratada ser a Unica e exclusivamente responsavel por toda execucdo contratual, a
CONTRATANTE ¢é reservado o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo, diretamente ou por prepostos
designados, sem restringir, de qualquer forma, a plenitude dessa responsabilidade.

25.3. Cabe ao Fiscal do Contrato:

25.3.1. Responsabilizagdo pela vigilancia e garantia da regularidade e adequagdo dos servigos;

25.3.2. Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ira fiscalizar, principalmente de suas clausulas, assim como das
condigGes constantes do Termo de Referéncia e seus anexos, com vistas a identificar as obrigacdes in concreto tanto da
contratante quanto da contratada;

25.3.3. Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada (art. 68 da Lei n2 8.666/93) com a finalidade de definir e
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estabelecer as estratégias da execu¢do do objeto, bem como tragar metas de controle, fiscalizagdo e acompanhamento do
contrato;

25.3.4. Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria, assim como definido no contrato e dentro dos prazos estabelecidos;
25.3.5. Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condigdes contratuais assumidas, constantes neste Termo de
Referéncia;

25.3.6. Comunicar a Administracdo a necessidade de alteragdes do quantitativo do objeto ou modificagdo da forma de sua
execu¢do, em razdo do fato superveniente ou de outro qualquer, que possa comprometer a aderéncia contratual e seu
efetivo resultado;

25.3.7. Recusar servigo ou fornecimento irregular, ndo aceitando material diverso daquele que se encontra especificado no
Termo de Referéncia e respectivo contrato, assim como observar, para o correto recebimento, a hipotese de outro oferecido
em proposta e com qualidade superior ao especificado e aceito pela Administracdo;

25.3.8. Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela CONTRATADA;

25.3.9. Comunicar formalmente ao Gestor do contrato as irregularidades cometidas passiveis de penalidade, apds os
contatos prévios com a contratada.

25.4. Cabe ao Gestor do contrato:

25.4.1. Consolidar as avaliacOes recebidas e encaminhar as consolidagGes e os relatérios a Contratada;

25.4.2. Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;

25.4.3.  Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo de penalidade cabiveis, garantindo a defesa
prévia a Contratada;

25.4.4. Emitir avaliacdo da qualidade do servico;

25.4.5. Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;

25.4.6. Analisar relatdrios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

25.4.7. Propor aplicagdo de sanc¢des administrativas pelo descumprimento das clausulas contratuais apontadas pelos
fiscais;

25.4.8. Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a observancia das exigéncias
contratuais e legais;

25.4.9. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato ndo seja ultrapassado;
25.4.10. Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais.

25.4.11. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos
causados a CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agSes ou omissGes culposa ou dolosa de quaisquer de seus
empregados ou prepostos ou decorrentes da execugdo do objeto do contrato.

26. DA VIGENCIA DO CONTRATO
26.1. O prazo da contratagdo serd de 12 (doze) meses a contar da emissdo da ordem de servigo, podendo ser prorrogado até
a conclusao integral do objeto desta contratagao.

27. DO PRAZO DE ASSINATURA DO CONTRATO

O representante legal da contratada devera assinar o contrato dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar do
recebimento da convocagao.

28. DA SUBCONTRATACAO

28.1Serd vedada a subcontratagao.

29. DO FORO

29.1 Fica eleito o foro da Comarca do Recife para discussdes de litigios decorrentes do objeto desta especificacdo, com
renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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Recife, data da assinatura eletronica.

WELLINGTON DA SILVA SOARES
Gerente Geral de Projetos Estratégicos
Secretaria de Administragdo de Pernambuco
Membro das Comisses Organizadoras — Concursos SDS-PE/2023



