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Concurso Publico para provimento de vagas para o cargo de Procurador para a Prefeitura de

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

Caraguatatuba.
Edital n 02/2023

A Prefeitura de Caraguatatuba - SP, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em
vigor, de acordo com os preceitos estabelecidos pela Lei Complementar n2 25/2007 (dispde sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caraguatatuba e da outras providéncia), e suas
alteracdes, Lei Municipal n2 992/ 2002 (disp&e sobre a estruturagio do Plano de Cargos e Carreiras da
Prefeitura Municipal da Estdncia Balnedria de Caraguatatuba — SP, estabelece normas de
enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e da outras providéncias), e suas alteracGes, torna
publico que fara realizar Concurso Publico para provimento de vagas de diversos cargos do quadro da
Prefeitura de Caraguatatuba, seguindo a legislacdo vigente referente as regras, procedimentos e
atividades relacionadas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificacGes, caso existam, serd executado pela Fundacdo Getulio Vargas
—FGV, em conjunto com a Prefeitura de Caraguatatuba.
1.2. O Concurso visa o preenchimento de 1 (uma) vaga, distribuidas de acordo com a tabela a seguir:

Cargo Total de Vagas
Procurador 1

1.2.1.N3o haverd reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e para pessoas negras ou
pardas, de acordo com o art. 12, §32 da Lei Complementar n2 98/2023 (dispGe sobre
reserva, nos concursos publicos, de percentual de cargos e empregos para pessoas com
deficiéncia e da providéncias correlatas), e conforme disposto no art. art. 12, §19 da Lei
Municipal n2 2.648/2023 (dispGe sobre a reserva aos negros ou pardos de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administragdo publica municipal).

1.3. A validade do concurso serd de até 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a
juizo da Administracdo Publica, conforme art. 13 da Lei Complementar n2 25/2007.

1.4. A inscricdo do candidato implicard concordéncia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteragdes e legislacdo vigente.

1.5. Os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da Prefeitura de
Caraguatatuba (http://www.caraguatatuba.sp.gov.br/pmc/) e no enderegco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, Editais e
comunicados, referentes a este Concurso Publico, que forem publicados no site da Prefeitura
de Caraguatatuba (http://www.caraguatatuba.sp.gov.br/pmc/) e no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba.

1.7. O presente Edital contempla os seguintes anexos:

a) Anexo |: Conteudo programatico;

b) Anexo Il: Modelo Nucleo Familiar;

c) Anexo lll: Declaracdo Desempregado para Pedidos de Isengdo.
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1.8.0 cronograma previsto ficara disponivel na pagina
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba e serd de responsabilidade do
candidato acompanhar as eventuais alterac¢des.

1.9. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para
concursoprefcaragua@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicacdo do
Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

2. DO CONCURSO
2.1. O concurso constara de uma etapa: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio.
2.2. A Prova Objetiva, assim como as demais etapas do certame, sera realizada no Municipio de
Caraguatatuba, no Estado de S3o Paulo - SP.
2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

3. DO CARGO:
3.1. PROCURADOR

Vale Vale Vale Demais

Requisitos Carga Hordria Remuneracdo Alimentacdo @ Refeicdo  Gas beneficios
Curso de Nivel *Honordarios
Superior em Advocaticios,
Direito e conforme Lei

Habilitacdo para o n.e

PROCURADOR exercicio da 20 RS 4.561,32 RS 475,00 Hokk ok E 464/1994;

profissdo (Registro *Jornada
na Ordem dos Opcional de

Advogados do 40 horas

Brasil). semanais.

3.1.1.REQUISITOS: Curso de Nivel Superior em Direito e Habilitagdo para o exercicio da profissdo
(Registro na Ordem dos Advogados do Brasil).

3.1.2.DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Descricdo sintética: compreende os cargos que se
destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar
judicial e extrajudicialmente o Municipio.

3.1.3.ATRIBUICOES TIPICAS DA PROFISSAO: Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do
Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de
resguardar seus interesses;- prestar assessoria juridica as unidades administrativas da
Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos,
previdenciarios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatérios, de habite-se,
parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias,
doutrinas e instrucBes regulamentares;- estudar e redigir minutas de projetos de leis,
decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie,
em conformidade com as normas legais;- interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder a consultas das unidades da Prefeitura;- promover
desapropriacdes de forma amigavel ou judicial; estudar questdes de interesse da
Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; assistir a Prefeitura na
negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas; analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienacdo, cessdo,
permuta, permissdo e concessdo de bens ou servicos, conforme o caso, em que for
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interessado o Municipio, examinando a documentacdo concernente a transacdo; prestar
assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e
orientando quanto aos procedimentos cabiveis; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicGes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
3.1.4.0 regime de trabalho serd regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de
Caraguatatuba, Lei Complementar n2 25/2007.
3.1.5.JORNADA DE TRABALHO: 20 horas.
3.1.6.REMUNERACAOQ: RS 4.561,32.
3.2. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nos cargos, aos seguintes
requisitos:
a) Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacdes.
b) Possuir nacionalidade brasileira.

2GR
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c) Encontrar-se em dia com as obrigacGes militares nos termos da Lei de Servico Militar, no
caso de candidato do sexo masculino.
d) Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos.
e) Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo do curso do Nivel Superior em
Direito.
f)  Possuir registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
g) Ser eleitor e achar-se em gozo dos seus direitos politicos.
h) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais.
i) Ter condicBes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, emprego ou
fungado, de acordo com prévia inspec¢ao médica oficial.
3.3. Serd automaticamente eliminado o candidato que ndo entregar, dentro do prazo estabelecido,
qualquer documento exigido para ingresso na Prefeitura.
3.4. No ato de convocacgdo, todos os requisitos especificados nos subitens 3.1 a 3.2, e outros que
eventualmente sejam definidos em Editais futuros, deverdo ser comprovados mediante
apresentacdo de documento original.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscricOes para o Concurso Publico estardo abertas das 16h do dia 30 de agosto de 2023 até
as 16h do dia 16 de outubro de 2023.
4.2. O valor da taxa de inscri¢do para o cargo de Procurador ¢ de RS 120,00 (cento e vinte reais).
4.3. Para efetuar a inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba, consoante seguintes observacdes:

a) Acessar o endereco eletrénico durante o prazo de inscri¢cdes do certame, de acordo com o
horario oficial de Brasilia — DF.
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b) Preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido, para o que é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugdes.

¢) O envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da
taxa de inscricdo, e deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do
comprovante de inscrigdo.

d) O requerimento de inscri¢do serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto)
ndo seja efetuado até o dia 17 de outubro de 2023.

e) Apos a confirmacdo da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscricdo estara disponivel no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda desse documento.

f) Apds o prazo estabelecido para inscrigdes, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscricdo.

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

g) Os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario, até as 16h do dia 17
de outubro de 2023, quando esse recurso sera retirado do site da FGV. O candidato somente
podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario emitido pela
FGV, gerado ao término do processo de inscricdo.

A FGV e o Municipio de Caraguatatuba ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo

gue ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais

impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

O pagamento da taxa de inscricdo apds a data estabelecida, a realizacdo de qualquer

modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento

de valor distinto do estipulado neste Edital implicam cancelamento da inscrigdo.

Ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de

agendamento bancario.

Ndo sera aceito o pagamento da inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, por meio de cartao

de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou

TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade

em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realizd-lo por

outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus

dados cadastrais e de inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As

inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro nas informacg&es de
dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo
cabendo reclamac8es posteriores neste sentido.

4.10. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacgao de pagamento da taxa de inscrigdo

ou de deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo nos termos do item 5 deste
Edital.

4.11. Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,

via fax e/ou correio eletrdnico.

4.12. £ vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou

para outro Concurso.

4.13. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
Ilgualmente, implica a ciéncia quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.
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4.14. A qualguer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poderd ser
anulada a inscricdo, as provas e a nomeacgdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.14.1. O candidato que cometer, no ato de inscricao, erro grosseiro na digitacdo de seu nome
ou apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do
Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.15. Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato,
somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes on-line da FGV pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

4.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.17. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.18. Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, solicitacGes de
alteracdo dos dados contidos na inscricdo.

4.19. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo reclamacdes posteriores nesse
sentido, ficando cientes, também, os candidatos de que, possivelmente, tais informacgdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

DA REDUCAO/ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Havera redugdo em 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo para os candidatos

que se enquadrem nas hipdteses previstas na Lei Municipal n2 2.647/2023 (dispGe sobre a

reducdo do valor da taxa de inscricdo em concursos publicos e outros processos de selecdo, no

caso que especifica, e da providencias correlatas).

5.1.1.Fard jus a reducdo do valor da taxa de inscricdo o candidato que preencha,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) seja estudante, assim considerado os que se encontrem regularmente matriculados em
uma das séries do ensino fundamental ou médio; curso pré-vestibular; ou curso superior,
em nivel de graduacdo ou pds-graduacdo;

b) perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos, ou estejam
desempregados.

5.1.2.Para comprovacdo das condi¢Bes do subitem anterior, o candidato devera fazer upload,

no ato da inscricdo, dos seguintes documentos: certiddo ou declaracdo, expedida por
instituicdo de ensino publica ou privada, OU carteira de identidade estudantil ou
documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade
de representacdo discente; e, CUMULATIVAMENTE, comprovante de renda,
especificando perceber remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) saldrios minimos, ou
declaracdo, por escrito, da condi¢do de desempregado, conforme Anexo lll.
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. Haverd isencdo do valor da taxa de inscricdo para os candidatos que se enquadrem nas hipoteses

previstas na Lei Municipal n? 1.909/2010 (dispBes sobre a isen¢do, ao doador de sangue e a
pessoa hipossuficiente, do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e da outras
providéncias).
5.2.1.Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que:
a) se o doador de sangue, comprovar a doacdo, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes
em um periodo de 12 (doze) meses;
b) se hipossuficiente, comprovar que a renda familiar ndo ultrapassa a 2 (dois) saldrios
minimos.
c) se doador de medula dssea, estar devidamente cadastrado no REDOME - Registro de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea -, no momento da inscricdo do concurso publico.
5.2.2.Para comprovacado da qualidade de doador de sangue, o candidato devera fazer upload,
no ato da inscricdo, de documento expedido pela entidade coletora.
5.2.2.1. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente
a doacdo de sangue promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido,
Estado ou por Municipio.
5.2.3.Para comprovacdo da qualidade de pessoa hipossuficiente, o candidato devera fazer
upload, no ato da inscricdo, de certiddo expedida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, e/ou indicar o nimero de Identificagdo Social (NIS), e fazer o upload de declaracdo
de ser membro de familia de baixa renda, conforme Anexo ll, legivel e assinada a préprio
punho, e o comprovante de inscri¢do no CadUnico.
5.2.3.1. O candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente
hipossuficiente pelo CadUnico deverd estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de
Identificacdo Social (NIS), no requerimento de inscricdo, além de informar os
mesmos dados pessoais que foram originalmente informados ao Orgdo de
Assisténcia Social do Municipio responsavel pelo seu cadastramento no CadUnico,
mesmo que atualmente tais dados estejam divergentes ou tenham sido alterados
nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados nacional do CadUnico. Apds o julgamento do pedido
de isencdo, o candidato poderd efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais
junto a FGV através do sistema de inscricées on-line.
Para comprovacdo da qualidade de doador de medula 6ssea, o candidato devera fazer upload,
no ato da inscricdo, de certiddo de inscricdo no REDOME - Registro de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea.
A isencdo poderd ser solicitada das 16h do dia 30 de agosto de 2023 até as 16h do dia 01 de
setembro de 2023, no momento da inscricdo no enderego  eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba, devendo o) candidato,
obrigatoriamente, fazer o upload dos documentos elencados nos subitens 5.1.2, 5.2.2 e 5.2.3.
As informacGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretard sua eliminacdo do Concurso Publico.
O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagado da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a
analise ao deferimento por parte da FGV.
O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si sé, a isencdo da
taxa de inscricdo.
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5.8. 0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a
eliminacdo automatica do processo de isencdo.
5.9. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) Pleitear aisencdo sem apresentar copias dos documentos previstos neste Edital;
)

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

d) Ndo observar o local para realizacdo do requerimento de isen¢do ou o prazo para requerimento

de isencdo estabelecidos neste Edital.

e) O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado o pagamento de outra
inscricdo, terd sua isenc¢do cancelada.

5.10. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado
na data prevista no cronograma de atividades, no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteldo

5.11. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido,
poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Uutil
subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link
disponibilizado no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba.

5.12. Arelacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, serd divulgada até o dia estabelecido
no cronograma de atividades, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo
acessando o endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba e
imprimindo o boleto para pagamento, conforme prazo descrito neste Edital.

5.14. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 4.3, estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

6. DO ATENDIMENTO AQS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1.0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar,
no formulario de solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar documentacdo comprobatdria por meio de aplicacdo especifica do link
de inscrigdo até o dia 16 de outubro de 2023, laudo médico (imagem do documento original, da
copia autenticada em cartério ou da cdpia simples) que justifiqgue o atendimento especial
solicitado.

6.2.Para concessdo de tempo adicional, o candidato deverd apresentar laudo médico especifico
(imagem do documento original). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos
de forca maior. A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

6.3.Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientaces contidas no link de inscricdo
para efetuar o envio da documentacao.

6.4.Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
prevista, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via correio eletrdnico
concursoprefcaragua@fgv.br, juntamente com copia digitalizada do laudo médico especifico que
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A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica (laudo médico especifico). Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrado, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos
nessa situacao.

.0 fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV nao se

responsabilizard por laudos médicos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica
dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicacdo, ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico
especifico tera validade somente para este Concurso Publico.

Para candidatas que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, deverao
solicitar atendimento especial para tal fim.

6.7.1. Fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de vida

durante a realizacdo das provas, mediante solicitacdo prévia a instituicdo organizadora.

6.7.2. Terd o direito ao disposto no anterior, a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de vida no dia

da realizacdo das provas devendo apresentar a respectiva certiddao de nascimento no ato de
solicitacdo do atendimento especial.

6.7.3. Deferida a solicitacdo constante no item 6.7, a mde deverd, no dia das provas, levar uma

pessoa acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, que serd a responsavel pela guarda da
crianca durante o periodo necessario.

6.7.4. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido

para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicacdo das provas.

6.7.5. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até

30 (trinta) minutos, por filho.

6.7.6. Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

6.7.7. Otempo total despendido na amamentacdo serd compensado, em igual periodo, na duracdo

fixada para realizagdo das provas.

6.7.8. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no

6.8.

local de realizagdo das provas.
Serd divulgada, na data estabelecida no cronograma de atividades, no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba, a relacdo de candidatos que tiverem

deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

6.8.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no

6.9.

prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos a que se refere o item 6.1, mediante
requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos, sensores
de controle de glicose e leitores, bombas de insulina, canetas de aplicacdo de insulina, agulhas ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo previamente a FGV por meio do
correio eletrénico concursoprefcaragua@fgv.br. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao

local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

6.10. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos e candidatas travestis ou
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transexuais durante o concurso.
6.10.1. Entende-se por nome social a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e é socialmente reconhecida, nos termos do Decreto Federal n2 8.727/2016.
6.10.2. O candidato interessado que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do Decreto
supracitado, podera solicitd-lo pelo e-mail concursoprefcaragua@fgv.br, até o término do

periodo de inscricdes estabelecido no cronograma de atividades, de acordo com o horario
oficial de Brasilia - DF. O candidato devera informar o nome e sobrenome pelos quais deseja
ser tratado e enviar a imagem do documento de identidade.
6.10.3. As publicacdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo
com o nome social.
6.11. Ndo serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do correio eletrénico
concursoprefcaragua@fgv.br tais como via postal, telefone ou fax.

6.12. O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para a obtencdo
de condicBes especiais para a realizacdo das provas, podera ser anulada a inscri¢do, as provas e a
nomeacao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das fases do concurso publico.

6.13. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condi¢cdes especiais, visto que, a qualquer tempo, poderd ser requerida a
apresenta¢do dos mesmos.

7. DA PROVA OBIJETIVA
7.1.A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd realizada no Municipio de
Caraguatatuba, no dia 14 de janeiro de 2024, das 09h as 12h, segundo o horario oficial de Brasilia
- DF.
7.1.1. Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados as 08:30h, observando o
hordrio oficial de Brasilia - DF.
7.2.As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos contelddos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital.
7.3.0 conteudo programatico contempla Legislacdo e Doutrina pertinentes ao tema.

7.3.1. Alegislagdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, assim como as altera¢des
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serd objeto de
avaliagdo nas provas deste Concurso.

7.4.0 cartdo de confirmacdo de inscricdo, contendo os dados do candidato e o local para realizacdo
da Prova Objetiva, serd divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba.

7.5.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.6.A Prova Objetiva serd composta por 60 (sessenta) questdes, sendo 30 (trinta) de conhecimentos
gerais e 30 (trinta) de conhecimentos especificos, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco)
alternativas e apenas uma resposta correta, distribuidas da seguinte forma:

Disciplina Ndmero de questoes
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico Matematico 08
Nocdes de Informatica 08
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Aspectos locais: Caraguatatuba 04

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 30

7.6.1. Cada questdo objetiva vale 1 (um) ponto, sendo 60 (sessenta) pontos a pontuagdo maxima
da Prova Obijetiva.

7.7.Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada,
oU a questdo que apresentar emenda ou rasura.

7.8.0 candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, em material transparente, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento
valido para a correcdo das provas.

7.9.0s prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrucGes do cartdo de respostas, tais como marcacgdo
rasurada, emendada ou com o campo de marcacao ndo preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma haverd substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

7.10. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualguer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dtica.

7.11. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, que constem no cartdo de
respostas, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢cdo, sua data de nascimento e o nimero
de seu documento de identidade.

7.12. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal
de aplicacdo o documento que sera utilizado para a corregdo de sua prova (cartdo de respostas).
O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado deste Concurso.

7.13. A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva, exceto dos eliminados na forma prevista neste Edital, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba, apds a data de divulgacdo do
resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar
da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

7.14. Apods o prazo determinado no subitem anterior ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem do cartdo de respostas.

7.15. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos na Prova Objetiva.

7.16. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 7.15 sera eliminado do Concurso
Publico.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1.0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora e trinta minutos do horario fixado para o seu inicio, as 07:30h, observando o
horario oficial de Brasilia - DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material
transparente; do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.

8.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
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expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

8.2.1. N3&o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou
danificados.

8.2.2. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do
documento.

8.3.Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 8.2 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

8.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo, 30
(trinta) dias antes. Na ocasido, o candidato serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

8.3.2. Aldentificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.4.Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma
de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

8.4.1. A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico da lista de presenca.

8.4.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

8.5.Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

8.6.A partir do fechamento dos portbes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o
ambiente externo.

8.7.0 candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizacdo das provas por, no
minimo, metade do tempo estipulado para realiza¢do da prova.

8.7.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato.

8.7.2. 0O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto
no subitem 8.7, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local,
declarando sua desisténcia do concurso.

8.7.3. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

8.7.4. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais
nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
necessitem de sala em separado para a realizagdo do Concurso, ocasido em que o lacre da
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embalagem de seguranca serad testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

8.8.Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo podera
retornar a sala de realizacdo das provas em hipdtese alguma.

8.9.0 candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, caso sua
saida ocorra nos trinta minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

8.9.1.

Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo
de respostas e 0 seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 8.9.

8.10. Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, a excecdo dos casos de candidatas com
direito a realizar amamentacgao.

8.10.1.

8.10.2.

Quando, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em
gue estiverem aguardando, a contagem de tempo para realizacdo da prova serd
interrompida.

8.11. Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminacdo automatica do candidato.

8.12. N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e/ou
a utilizacdo de madquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo.

8.13. Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica,
aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, mdaquina de
calcular, maquina fotografica, fones de ouvido, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio
de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu,

boné, gorro, ou qualquer outro acessério que impeca a perfeita visdo do candidato pelos ficais, €,
ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando

algo

definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que

determinara o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual
deverd permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

8.13.1.

8.13.2.
8.13.3.

8.13.4.

8.13.5.

A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior
no dia de realizagdo das provas.

A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja
verificada essa situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo da unidade, para
comprovar a autorizagdo de porte de arma e, em seguida, guardar a arma em Envelope
Porta-Objetos, preferencialmente separada da municdo que seguird guardada em outro
Envelope Porta-Objetos. Ambos os Envelopes serdo lacrados e permanecerdo com o
candidato.

Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo
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reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo. Esse envelope devera permanecer lacrado
durante toda a realizagdo das provas e somente poderd ser aberto apds o candidato deixar

o}
8.13.6. A
ai
lo

local de provas.

utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
nda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
cal, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a

embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

8.14. Tera

sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato

que, durante a sua realizacdo:

a)
b)

m)

8.15. Com

For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execucdo das provas.
Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com
anotacdes ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar
com outro candidato.

For surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no
subitem 8.13.

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

N&o entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo.

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas.

Descumprir as instrucGes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas.
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

Ndo permitir a coleta de sua assinatura.

For surpreendido portando anotaces em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos
para a realizacdo da prova.

For surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca nao
reutilizavel.

Ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

Ndo permitir a coleta de sua impressao digital.

Ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes.

Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portdes.

Nao tiver sido identificado na sala antes do inicio das provas.

vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da

Prova Obijetiva, os candidatos serdao submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de

deteccdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.
8.15.1. N&o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A

exclusivo critério da Coordenacado do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade,

(]

uso de outros sanitdrios de locais que ndo estejam sendo usados para o atendimento a

candidatos que ainda estejam realizando as provas.
8.16. Na&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

WFGV
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8.17. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

8.18. Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

8.19. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

8.20. Por ocasido da realizagdo das provas, deverdao ser observados, todos os protocolos de
seguranga e medidas sanitarias vigentes, considerando o estado da contaminagdo pelo
Coronavirus (COVID-19), conforme legislacdo do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal.

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1.A Nota Final serd a nota obtida na Prova Objetiva, conforme parametros estabelecidos no item
7.15.
9.2. A classificacdo neste Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da Nota Final obtida.
9.3.No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente,
ao candidato que obtiver:
a) tiver maior idade;

b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior nota em Raciocinio-Logico Matematico.
)

D

tiver exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal

(Decreto-Lei n2 3.689/1941).

9.4.Para fins de comprovacdo da fungdo a que se refere a alinea “e” do subitem 9.3, serdo aceitas
certidGes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada
em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a
fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008.

9.4.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao
fazer o upload do documento comprobatdério no link de inscricdo, no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba.

10. DOS RECURSOS

10.1. O Gabarito Oficial Preliminar e o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, serdo divulgados no
enderego eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a serem
contados do dia subsequente ao da divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar e do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva.

10.3. Para recorrer contra os resultado mencionados nos subitens anteriores, o candidato devera

usar formuldrios proprios, encontrados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba, respeitando as respectivas
instrucdes.

10.3.1. O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

10.3.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.
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10.3.3. Apds a anadlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questdo.

10.3.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

10.3.5. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do Gabarito Oficial Preliminar de questdo
integrante de Prova Objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.3.6. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba.

10.3.7. N3o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do
prazo.

10.4. Em nenhuma hipodtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de Gabarito Oficial
definitivo, bem como contra o resultado definitivo das provas.

2GR
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10.5. O candidato que se identificar no momento da interposicdo ndo tera o recurso conhecido.
10.6. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
10.7. Deigual forma, ndo serd conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos
diversos aos especificados quando do resultado da etapa.
10.7.1. Ainterposicdo dos recursos citados nos itens anteriores devera ser realizada pessoalmente
pelo candidato, vedada a utilizacdo de instrumento procuratério.

11. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

11.2. Na hipdtese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate definidos no subitem 10.3.

11.3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

11.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em lista Unica.

11.5. O resultado e classificacdo final do Concurso Publico estardo a disposi¢do dos interessados nos
sites https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba e
hhttp://www.caraguatatuba.sp.gov.br/pmc/.

11.6. Os candidatos aprovados terdo sua convocacdo publicada em veiculo de comunicacdo dos atos
oficiais do Municipio de Caraguatatuba.

11.7. O resultado final serd homologado pelo Municipio de Caraguatatuba, mediante publicacdo no
veiculo de comunicacdo dos atos oficiais da Prefeitura de Caraguatatuba
http://www.caraguatatuba.sp.gov.br/pmc/), e divulgado na Internet no site da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefcaraguatatuba).

12. DA CONVOCAGAO E NOMEACAO

12.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas terdo sua convocacdo para fins de ingresso no
quadro do Municipio de Caraguatatuba publicada em Didrio Oficial da Prefeitura e demais veiculos
de comunicacdo dos atos do Municipio.

12.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, deverad apresentar,
necessariamente, no ato da convocacdo, os documentos e certiddes exigidos neste Edital.

12.3. A Convocagdo obedecerd a estrita ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a
necessidade da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, sendo chamado o nimero de candidatos
aprovados dentro do limite das vagas ofertadas, de maneira que, os demais candidatos habilitados
serdo encaminhados para a lista geral de classificados.

12.4. No ato da convocagdo os convocados deverdo atender todos os requisitos para ingresso no
cargo em questdo constante neste Edital. O ndo atendimento de qualgquer um dos requisitos
exigidos neste, configura inaptdo para ingresso no cargo pelo o qual foi convocado, sendo
imediatamente convocado o proximo da lista de classificacdo.
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12.5. O candidato que for considerado apto em todas as etapas para participacdo no Concurso
Publico e para exercer o cargo, bem como em inspecdo de saude (realizada por Médico), tomara
posse do cargo sem prejuizo do disposto nos itens subsequentes.

12.6. O candidato que, por qualquer motivo, for convocado e ndo comparecer em prazo estipulado
pela Prefeitura ou deixar de entregar a documentac¢do necessaria no ato da convocacado, estard
desistindo tacitamente da vaga, sendo convocado o préximo da lista de classificacdo.

12.7. Por ocasido da convocacdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade — R.G, atualizada dentro do prazo legal de 10 (dez) anos (cépia
autenticada ou trazer juntamente a cdpia com o Original);

b) C.P.F(cépia autenticada ou trazer juntamente a cépia com o Original); e comprovante de
regularizacdo emitida no site:
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp. (O nome do
candidato deverd estar atualizado de acordo com a Receita Federal);

c) Comprovante de residéncia atualizado em nome do titular; (copia autenticada ou trazer
juntamente a cépia com o Original);

d) Certiddo de Nascimento ou Copia da Certiddo de Casamento ou Casamento com a averbagdo
da separacdo ou divorcio; (copia autenticada ou trazer juntamente a copia com o Original);

e) Certiddo de Nascimento, Caderneta de Vacinacdo, Declaragdo de Matricula Escolar e C.P.F dos
filhos menores de 14 (quatorze) anos (se houver); (copia autenticada ou trazer juntamente a copia
com o Original);

f) Certiddo de Nascimento e Declaragdo de Matricula Escolar dos filhos maiores de 14 (quatorze)
anos até 24 (vinte e quatro) anos (se houver); (copia autenticada ou trazer juntamente a copia
com o Original);

g) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social; nimero e série (onde tem a foto) e os dados pessoais
(verso / emissdo) ou Cépia da Carteira de Trabalho Digital com foto; (cOpia autenticada ou trazer
juntamente a cépia com o Original);

h) Certiddo de Quitacdo da Justica Eleitoral, emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

i) Documento com n.2 do PIS/PASEP emitido recentemente pela Caixa Econdmica Federal (no caso
de 12 emprego, o cadastramento sera realizado pela Prefeitura);

j) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo quando do sexo masculino;

k) 02 fotos 3X4 (iguais e recentes);

I) Laudo médico feito por profissional atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) se
for o caso;

m) Diploma em Graduacdo de Nivel Superior (copia autenticada ou trazer juntamente o Original)
ou certificado de conclusdo (em papel timbrado com firma reconhecida da assinatura do Reitor
e/ou outro responséavel pela unidade de ensino) e Histérico escolar (copia autenticada ou trazer
juntamente o Original), Diplomas de Especializacdo e Habilitacdo nos cargos que se fizer
necessario;

n) Registro na Ordem dos Advogados do Brasil;

o) Certid3o de Distribuicdo de Processo Criminal: Ambito Federal - emitida pelo site da Justica
Federal no link: http://www.jfsp.jus.br/certidoes-emissaoonline/; Ambito Estadual - emitida pelo
site do TJ-SP, selecionar o modelo “Certiddo de Execuc¢des Criminais On Line” no link:
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

p) Certiddo Negativa Condenacdes Civeis por ato de improbidade administrativa.

g) Outras certidGes e documentos que a Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, julgar
necessarios, que serdo solicitados ao classificado no ato da apresentacdo a Divisdo de Recursos
Humanos.

12.8. lIdentificada a qualquer tempo a irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato serd eliminado do concurso.

12.8.1. Caso haja necessidade, podera ser solicitado outros documentos complementares.

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA
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12.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds
a homologacao do Concurso Publico.

12.10. A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor PUblico Municipal,
na Lei Complementar Municipal n2 25/2007.

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ainscricdo do candidato implicara aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

13.2. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no Didrio Oficial da Prefeitura
e no endereco eletrdnico http://www.caraguatatuba.sp.gov.br/pmc/ .

13.3. O candidato poderd obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursoprefcaragua@fgyv.br.

13.4. O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso, devera fazé-lo por meio do concursoprefcaragua@fgv.br.

13.5. O candidato deverd manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefonicos com a
FGV, enquanto estiver participando do concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por
meio do e-mail concursoprefcaragua@fgv.br.

13.6. Serd responsabilidade do candidato o prejuizo decorrente da ndo atualizacdo de seu endereco
para correspondéncia junto a coordenacdo do concurso no ambito de Caraguatatuba.

13.7. Todas as fases do Concurso, poderdo ocorrer inclusive nos domingos ou feriados.

13.8. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacdo.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV.

13.10.As despesas decorrentes da participacdo do Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacdo, correm por conta dos candidatos.

13.11.As convocacdes realizadas apds a homologacdo do Concurso serdo divulgadas apenas no site
da Prefeitura de Caraguatatuba, em Diario Oficial (http://www.caraguatatuba.sp.gov.br/pmc/).

Caraguatatuba, 25 de agosto de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO
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CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narracao,
exposicdo, argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais:
informativo, publicitdrio, propagandistico, normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas
de cada tipo. Textos literarios e ndo literdrios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase
portuguesa: operac¢des de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais
das frases. Norma culta. Pontuacao e sinais graficos. Organizacdo sintdtica das frases: termos e oracdes.
Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fung¢des da linguagem. 9.
Elementos dos atos de comunicacdo. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 11.
Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores.
12. Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinbnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia
e ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizacdo de verbetes. 13. Vocabulario: neologismos,
arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14. Ortografia e acentuacdo gréfica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Logica: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas
operacles, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem e juros.
Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura
l6gica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informacdes das relacGes fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e analise da logica de uma situacdo, utilizando as func¢des intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orienta¢cdo espacial e temporal,
formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensao de dados apresentados em gréficos
e tabelas. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de
contagem e no¢des de probabilidade. Geometria bdsica: angulos, triangulos, poligonos, distancias,
proporcionalidade, perimetro e drea. NocOes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao.
Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de ldgica e raciocinio.

NOCOES DE INFORMATICA

Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados. Impressoras, teclado, mouse, disco
rigido, pendrives, scanner, plotter, discos dpticos. NocBes do ambiente Windows. MSOffice (Word,
Excel, Powerpoint, Outlook). LibreOffice (Writer, Calc, Impress, eM Client). Conceitos relacionados a
Internet; correio eletrénico. Nocdes de sistemas operacionais. {cones, atalhos de teclado, pastas, tipos
de arquivos; localizacdo, criacdo, cdpia e remocdo de arquivos; copias de arquivos para outros
dispositivos; ajuda do Windows, lixeira, remocdo e recupera¢do de arquivos e de pastas; cépias de
seguranca/backup, uso dos recursos.
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ASPECTOS LOCAIS: CARAGUATATUBA (NIVEL MEDIO)

Fundacdo. O municipio do século XIX até o XXI. As estruturas fisicas e ambientais do municipio de
Caraguatatuba. Populacdo e ocupacdo do espaco: processos migratérios; distribuicdo de renda;
indicadores de qualidade de vida; comunidades tradicionais. O Processo de urbaniza¢do. A importancia
de Caraguatatuba para o estado de Sdo Paulo. Atividades econ6micas: extrativismo vegetal e mineral;
agricultura; industrias e Servigos. Questdes socioambientais.
https://www.camaracaragua.sp.gov.br/img up/livio camaracaraguatatuba web.pdf

https://fundacc.sp.gov.br/livro-santo-antonio/27/06/2023/livro-digitalizado-santo-antonio-de-
caraguatatuba-organizado-por-jurandyr-ferraz-de-campos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Caraguatatuba. Lei Complementar Municipal n2 25, de 25 de outubro de
2007 e suas alteragdes. Lei n2 992/02 e suas alteracGes, Lei n? 1.484/07. Lei Complementar Municipal
n2 42/2011, e suas alteracdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo e processo. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle
Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do declaratdria de constitucionalidade. Acdo
declaratédria de inconstitucionalidade por omissdo. A¢do direta de inconstitucionalidade interventiva.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito
estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de
seguranca. A¢des Constitucionais. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Organiza¢do do
Estado e do Poder. Federacdo. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de
Desenvolvimento. Estados-membros. Formacdo dos Estados membros. Competéncia dos Estados-
membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagao dos
Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territorios
Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervencgdo
Federal. Intervencdo Estadual. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Atribuicbes do
Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado
Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo
Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracado
dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacao e Extin¢do do
Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.
Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo.
Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e Delegadas,
Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolu¢es. Funcdo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e
pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos
Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais.
Ministério Publico de Contas. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal,
estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos
dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. Direitos E Garantias Fundamentais.
Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e
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implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos
Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidaddo,
do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. Ordem Social. Seguridade Social.
Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia,
Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a Protecdo Especial. [ndios. Ordem Econémica E Financeira.
Principios da Ordem Econbdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica
urbana. Da politica agricola. Da Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico.
Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério.
Previdéncia e estabilidade do servidor publico. Simulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ
e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Funcdo publica. Funcgdo
administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e
secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo.
Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionérias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e
descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de
competéncia. Administracdo direta. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo
indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes
publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista.
Consoércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Convénios entre entidades federativas. Acordos
de cooperacgdo. Terceiro setor. Conceito. OSCIPS. Lei Federal n? 13.019/14. Entes paraestatais. Servicos
sociais autdnomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n? 9.637/98. Organizac¢des de
sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n® 9.790/99. Servidores publicos:
Conceito e classificacdo. Servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores
estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo
temporaria. Terceirizacdo. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remogao.
Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais.
Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio de previdéncia complementar. Deveres e
proibi¢cdes dos servidores publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sanc¢des disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento
sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragao de servidor em estagio
probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Competéncia regulamentar. Decreto
executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementacdo técnica; regulamentos
impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolucdes, regimentos, portarias,
instrucdes. Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizaces administrativas. Existéncia, validade e eficicia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo.
Convalidacdo. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases,
espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada
administrativa. Lei Federal n2 9.784/99. LicitacGes publicas. Lei Federal n2 14.133/21. Lei Federal n2
8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n?
12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros
cadastrais. Registro de precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades,
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instrumento contratual. Eficdcia. Extingcdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de
contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e
locatdria. Convénios administrativos. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime
juridico, principios do servico publico, usuario titularidade. Servicos de interesse local. Concessdo de
servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo das concessdes.
Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessiondaria e do poder concedente.
Lei Federal n? 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias PublicoPrivadas.
Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas a ordem econdmica. Regulacdo
administrativa. Exploracdo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime
especial. Infracdes e sancdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas.
Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das
pessoas juridicas. Lei Federal n? 12.846/13. Restricdes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade.
Funcdo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de
desapropriacdo. Imissdo provisdria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriacdo.
Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e
desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizacao,
permissdo e concessado de uso. Concessdo de direito real de uso. Alienacdo de bens publicos. Controle
da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo
Ministério Publico Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva.
Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizdvel. Responsabilidade civil pessoal dos
agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. Improbidade Administrativa - Lei
Federal n2 8.429/92. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n2 101/00. Lei de Acesso a
Informacdo - Lei Federal n212.527/11. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67. Simulas
e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Lei Complementar n2 95/98.
Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico,
inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do
negdcio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo
e dano social. Prescricdo e decadéncia. Prova: teoria geral e meios de prova. Direito das obrigacdes.
Contratos: disposi¢Bes gerais do Cdodigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Codigo
Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doacdo, locacdo, comodato, prestacdo de
servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso. Institutos da
supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium). Atos unilaterais:
pagamento indevido e enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual,
pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. Simulas e
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF). 2. Direito Processual Civil: Principios gerais do
processo civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do
advogado publico. Processo: nocGes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Da funcgdo jurisdicional: Da jurisdicdo e da acdo. Dos limites da jurisdicdo
nacional e da cooperacdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do
litisconsdrcio. Da intervencdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da
advocacia publica. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo.
Lugar. Prazos. Comunica¢des. Nulidades. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da
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tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater
antecedente. Estabilizagdo da tutela provisdria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da
evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.
Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restricdes legais a concessdo de
liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. Procedimento Comum. Fases. Peticdo
inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu.
Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacao,
suspensdo e extincdo do processo. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes
processuais. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto,
fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produc3o. Audiéncia
de instrucdo e julgamento. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo,
intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. Execucdo provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies.
Limites. Remessa. Meios de impugnagdo a sentenca. Agao resciséria. Recursos. DisposicBes Gerais.
Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacdo e correicdo. Cumprimento de sentenca
contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos a execucdo.
Precatdrios e obrigaces de pequeno valor. Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas
repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordindrio repetitivo. Procedimentos
Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Acg8es Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. SUmulas e Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

DIREITO TRIBUTARIO

Sistema Tributdrio Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em
matéria tributdria. LimitacGes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades
Genéricas e Especificas. Competéncia Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribui¢cdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das
Receitas Tributdrias. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
contribui¢Bes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributdrio: legislagdo tributaria, fontes principais
e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacao tributaria, aplicacao da legislagao tributaria;
interpretacdo e integracao da legislacdo tributdria. Obrigacdo Tributdria: tipos e objetos, fato gerador,
sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributario;
Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragdes. Crédito Tributdrio: lancamento tributdrio, modalidades de
lancamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extin¢do da exigibilidade
do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa;
CertidOes negativas e positivas. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatdria de Lancamento
Tributério. Acdo Declaratdria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributédria. Acdo de Repeticdo de
Indébito. Acdo Consignatdria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca. Crimes contra a ordem
tributdria. Simulas e Jurisprudéncia e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

DIREITO FINANCEIRO

Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n2 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Publica
— conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentaria,
elaboracdo da Lei do Orgcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e
extraordinarios, execucdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orcamentdria,
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contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n2 101/00. Orgamento publico.
Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios. Leis orcamentarias. Plano Plurianual.
Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo orcamentdrio. Processo legislativo.
VedacgBes constitucionais. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho.
Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de cardter continuado. Despesas com pessoal. Despesas com
seguridade social. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. Transferéncias
voluntdrias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. Regime
de adiantamento. Precatdérios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo
Federal. Precatdrio alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n2 30: débitos de natureza
alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n2 37:
vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n2 62. Prioridade
alimentar. Abatimento de débitos tributdrios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetadria. Juros
de mora. Cessdo de precatoérios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas
de parcelamento. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de
responsabilidade fiscal. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime
constitucional. Limitacdes impostas pela Lei Complementar n2 101/00. Operacdes de crédito.
Antecipacdo de receita. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal
de Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel. Sumulas e
Jurisprudéncia os Tribunais Superiores (STJ e STF).

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

DIREITO DO TRABALHO

Conceito, denominacgdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fun¢des, autonomia, fundamentos,
formacdo histdrica, fontes, principios, métodos de interpretacdo, integracdo e aplicacdo, renuncia e
transacdo. Contrato de Trabalho. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario.
Acordo de compensacdo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de
revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos
interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. Alteragdo, suspensao, interrupcdo do contrato
de trabalho. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem
justa causa, pedido de demissdo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por
prazo determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessacdo das atividades do
empregador. Extin¢do por acordo entre empregado e empregador. Aviso prévio, dispensa, estabilidade
e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Acordo e Convencdo Coletiva de
trabalho; sindicato e arbitragem. Prescrigdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Seguranga e medicina
do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. Processo do Trabalho: conceito,
autonomia, principios, natureza juridica, fontes. Aplicagdo, interpretacdo e integracdo das normas
processuais trabalhistas. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do
Trabalho. Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condices e elementos. Audiéncia no Processo
do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacdo, excecles e
reconvencdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do
trabalho. Embargos de declaracdo. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista,
agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos
previstos no Cédigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso
extraordinario. Liquidacdo de sentenca e execuc¢do no processo do trabalho. Embargos a penhora e
Impugnacdo a Sentenca de Liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a
Adjudicacdo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Orientacdes jurisprudenciais do
TST. Simulas do STF, TST e STJ.

DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Direito Penal: Codigo Penal (Decreto-lei n2 2.848/40): - Parte Geral: 1.1. Da aplicagdo da lei penal
(artigos 12 ao 12). 1.2. Do crime (artigos 13 a 25). 1.3. Do concurso de pessoas (artigo 29 a 31). 1.4. Da
acdo penal (artigos 100 a 106). 1.5. Da exting¢do da punibilidade (artigos 107 a 120). - Parte Especial: 1.6.
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Dos crimes contra o patrimoénio (artigos 155 a 183). 1.7. Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a
311-A). 1.8. Dos crimes contra a Administracdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposi¢des finais —
artigos 360 a 361). Leis Penais Especiais Lei n2 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n2
201/67 (prefeitos e vereadores). Lei Federal n? 8.429/92. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente Lei n2 9.613/98 e Lei n? 12.683/12 - Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.
Sumulas dos Tribunais Superiores. 2. Direito Processual Civil: Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei
n? 3.689/41) — Parte Geral e Parte Especial. Mandado de Seguranca em Matéria Criminal - Lei n2 12.01

PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

ANEXO 1l — MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR
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Eu, , RG N9 , CPF
Ne , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s)
é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado,
sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s)
remuneracdo(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

DATA DE .
Ne NOME COMPLETO PARENTESCO | i iete RENDA
1
2
3
4
5

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos. As informacdes
prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade
das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminacdo do Concurso Publico,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo veridicas, tenho ciéncia de que serdo submetidas a
andlise.

de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO Ill — DECLARAGAO DE DESEMPREGADO PARA PEDIDOS DE REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

DECLARACAO
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PREFEITURA DE CARAGUATATUBA

Eu, , RG n° , CPF n°® , DECLARO, sob
pena das sancdes cabiveis, para fins de concessdo de reducdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, prevista na Lei n® 2.647/2023, que me encontro na condicdo de desempregado(a).

, de de 2023.

(Assinatura do Candidato)
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