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Orgao: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao/Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia

EDITAL N° 1, DE 9 DE OUTUBRO DE 2023

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

O INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGCAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA (IBICT), Unidade de
Pesquisa

pertencente a estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI), tendo em vista a
Portaria GM/MGI n° 1.369, de 6 de abril de 2023, da Ministra de Estado da Gestao e da Inovagao em
Servigos Publicos, publicada no Diario Oficial da Unidao - DOU do dia 10 subsequente, e a Portaria MCTI n®
7227, de 12 de julho de 2023, da Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, publicada no DOU
do dia 13 subsequente, alterada pela Portaria MCTI n° 7.298, de 3 de agosto de 2023, publicada no Diario
Oficial da Unido do dia 4 subsequente, torna publica a realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS para provimento efetivo de vagas e formagdo de cadastro de reserva no cargo de
TECNOLOGISTA, da Carreira de Desenvolvimento Tecnologico, de acordo com o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Concurso sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagcdes posteriores,
promovidos pelo Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT) junto a banca a ser
contratada.

1.2. A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e
conhecimentos mediante a aplicagdo de provas objetivas e discursivas, de carater eliminatério e
classificatorio, e avaliagao de titulos, de carater classificatorio, para todos os cargos, de responsabilidade
da banca do concurso.

1.3. As provas objetivas, as provas discursivas, a entrega dos titulos a que se refere o item

1.2 deste edital, a banca de heteroidentificacao dos candidatos autodeclarados negros e a
avaliagao biopsicossocial dos candidatos que se declararam com deficiéncia serao realizadas na cidade de
Brasilia.

1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizacao das provas, essas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4. Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso estarao subordinados ao Regime
Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n°
8.112/90 e alteracoes posteriores).

2. DO CARGO

2.1. Serao oferecidas 27 vagas para o cargo de nivel superior de Tecnologista, na classe Pleno |,
distribuidas conforme o quadro a seguir:

Perfil Vagas

Ampla concorréncia | Negros | PD | Total
Biblioteca | 06 02 01|09
Arquivo o2/- |- |02
Museu o1|- |- |01

Tecnologia da Informagao | 06 |01 |- |07

Ciéncia da Informacao 06 /02|- |08
Total 21 |05|01|27




ATRIBUICOES DO CARGO: profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa
e desenvolvimento tecnologico.

LOTAGCAQ: os candidatos aprovados serdo lotados na sede do Ibict, em Brasilia. JORNADA DE
TRABALHO: 40h semanais.

REMUNERACAO INICIAL: conforme o quadro a seguir:

Vencimento basico | Titulagao | GDACT (maxima)* | TOTAL
Graduagao R$ 5.913,57 - R$ 1.974,00 R$ 7.887,57
Especializacdo | R$ 5.913,57 R$ 1.131,38 |R$1.974,00 R$ 9.018,95
Mestrado R$ 5.913,57 R$ 2.203,59 |R$ 1.974,00 R$ 10.091,16
Doutorado R$ 5.913,57 R$ 4.746,56 | R$ 1.974,00 R$ 12.634,13

(") Valor maximo, referente a 100 pontos, a depender da avaliagao institucional e individual do
servidor.

PERFIL I: BIBLIOTECA

ATIVIDADES RELACIONADAS AO PERFIL: atuacdao e apoio em atividades institucionais
relacionadas ao sistema nacional de CT&l e em projetos de ensino e pesquisa, incluindo normalizacao de
documentos técnicos e referéncias, geragao de fichas catalograficas, gestao de biblioteca académica,
desenvolvimento de colegbes, documentagao cientifica, pesquisas bibliograficas e em bases de dados,
atendimento a usuario, estudos de usuarios, producao de estatisticas, preservacao digital de periodicos,
curadoria digital, gestao de dados de pesquisa, bibliotecas digitais, repositorios, estudos relacionados a
metadados, atividades de editoragao das revistas do IBICT, divulgacao cientifica, transcricao paleografica,
analise de riscos em acervos bibliograficos fisicos e digitais, digitalizacao, gestao do processo editorial de
livros, periodicos e conferéncias, organizacao de eventos cientificos, organizacao de bibliotecas
especializadas, dados abertos, treinamentos técnicos, automacao de bibliotecas, preservacao da memoria
técnico-cientifica e patriménio, inclusao social e digital, bibliometria, cientometria, altmetria, infometria,
patentometria, gestao da informagao, desenvolvimento de politicas, construgao de vocabularios
controlados, taxonomias, tesauros, popularizagao da ciéncia e outras atividades relacionadas ao ciclo de
vida dos dados, informagdes, documentos, acervos, sistemas e redes.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), registro no
Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB) e titulo de mestre ou de doutor em qualquer area do
conhecimento, obtido em programa de pos-graduacao no pais recomendado/reconhecido pela Fundagao
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ou, se obtido no exterior,
devidamente revalidado no pais por instituicdo nacional com programa recomendado/reconhecido pela
CAPES.

PERFIL IIl: ARQUIVO

ATIVIDADES RELACIONADAS AO PERFIL: atuacdo e apoio em atividades institucionais
relacionadas ao sistema nacional de CT&l e em projetos de ensino e pesquisa, incluindo gestao de
arquivos fisicos e digitais, gestao eletronica de documentos, desenvolvimento de tabelas de
temporalidade, aplicacao de normas e padroes arquivisticos, desenvolvimento de acervos, pesquisas em
arquivos fisicos e em bases de dados arquivisticas, atendimento a usuario, estudos de usuarios, produgao
de estatisticas, preservacao digital de documentos, curadoria digital, gestdo de dados de pesquisa,
repositorios digitais, estudos relacionados a metadados, divulgagao cientifica, transcricao paleografica,
analise de riscos em acervos arquivisticos fisicos e digitais, digitalizacdo, organizacao de eventos
cientificos, dados abertos, treinamentos técnicos, preservacao da memoria técnico-cientifica e patrimonio,
inclusao social e digital, construgao de vocabularios controlados, taxonomias e tesauros, popularizacao da
ciéncia, administragao do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI), gestao documental e outras atividades
relacionadas ao ciclo de vida dos dados, informacdes, documentos, acervos, sistemas e redes.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Arquivologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) e titulo de
mestre ou de doutor em qualquer area do conhecimento, obtido em programa de pés-graduacao no pais




recomendado/reconhecido pela Fundagao Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) ou, se obtido no exterior, devidamente revalidado no pais por instituicao nacional com
programa recomendado/reconhecido pela CAPES.

PERFIL Ill: MUSEU

ATIVIDADES RELACIONADAS AO PERFIL: atuacdao e apoio em atividades institucionais
relacionadas ao sistema nacional de CT&I e em projetos de ensino e pesquisa, incluindo conservagao e
preservacao de acervos, organizacao de exposicdes e visitas presenciais e digitais, reserva técnica,
catalogacao, gestao de acervos museologicos, desenvolvimento de colegdes, pesquisas em bases de
dados, atendimento ao publico, estudos de publico, producao de estatisticas, preservacao digital de
acervo, curadoria de acervos fisicos e digitais, construcao de politicas de gestao e intercambio de acervos,
gestdao de dados de pesquisa, repositorios, divulgacao cientifica, atividades educativas em ambiente
museal, acessibilidade, atuacao e apoio em projetos de pesquisa, transcricao paleografica, analise de
riscos em acervos, digitalizagdo, organizagao de eventos cientificos, treinamentos técnicos, exposicdes
interativas, preservacao da memoria técnico-cientifica e patrimonio, inclusao social e digital, construcao de
vocabularios controlados, taxonomias, tesauros, popularizacao da ciéncia e outras atividades relacionadas
ao ciclo de vida dos dados, informagoes, documentos, acervos, sistemas e redes.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdao em Museologia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e titulo de
mestre ou de doutor em qualquer area do conhecimento, obtido em programa de pods-graduacao no pais
recomendado/reconhecido pela Fundacao Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) ou, se obtido no exterior, devidamente revalidado no pais por instituicao nacional com
programa recomendado/reconhecido pela CAPES.

PERFIL IV: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ATIVIDADES RELACIONADAS AO PERFIL:

atuagao e apoio em atividades institucionais relacionadas ao sistema nacional de CT&l e em
projetos de ensino e pesquisa, incluindo levantamento de requisitos de software, analise e projetos de
sistemas de informacao, codificagao, testes, manutencao de sistemas, documentacao de sistemas, projeto
e administragcdo de bancos de dados, gestao de tecnologia da informagao, seguranca da informagao,
gestao, fiscalizagao e planejamento de contratos de tecnologia, preservacao digital, gestdao de dados de
pesquisa, bibliotecas digitais, repositorios, divulgacao cientifica, analise de riscos em tecnologia da
informacgao, digitalizagao, organizagcao de eventos cientificos, dados abertos, ministrar treinamentos,
inclusao social e digital, prospeccao de novas tecnologias, popularizacdo da ciéncia e outras atividades
relacionadas ao ciclo de vida dos dados, informacgdes, documentos, acervos, sistemas e redes.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Ciéncia da
Computacao, Licenciatura em Computacado, Sistemas de Informacgao, Informatica, Engenharia da
Computagao, Tecnologia em Processamento de Dados, Analise de Sistemas, Engenharia de Software,
Engenharia Elétrica, Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Ciéncia de Dados, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEQC), e titulo de mestre ou de doutor em
qualquer area do conhecimento, obtido em programa de pos-graduagao no  pais
recomendado/reconhecido pela Fundagao Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) ou, se obtido no exterior, devidamente revalidado no pais por instituicao nacional com
programa recomendado/reconhecido pela CAPES.

PERFIL V: CIENCIA DA INFORMAGCAO

ATIVIDADES RELACIONADAS AO PERFIL: atuagcao e apoio em atividades institucionais
relacionadas ao sistema nacional de CT&Il e em projetos de ensino e pesquisa, incluindo inventarios de
ciclo de vida, prospecgao de novas tecnologias, pesquisas bibliograficas e em bases de dados, estudos de
usuarios, producao de estatisticas, preservagao digital, curadoria digital, gestdo de dados de pesquisa,
bibliotecas digitais, repositorios, estudos relacionados a metadados, atividades de editoragao das revistas
do IBICT, divulgagao cientifica, atuacdo e apoio em projetos de pesquisa, transcricao paleografica, analise
de riscos em acervos digitais, digitalizagao, gestao do processo editorial de livros, periodicos e
conferéncias, organizacdo de eventos cientificos, dados abertos, ministrar treinamentos, preservacao da
memoria técnico-cientifica e patrimoénio, inclusao social e digital, bibliometria, cientometria, altmetria,




infometria, patentometria, gestao da informagao, construgdo de vocabularios controlados, taxonomias,
tesauros, popularizagdo da ciéncia e outras atividades relacionadas ao ciclo de vida dos dados,
informagoes, documentos, acervos, sistemas e redes.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em qualquer area,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) e experiéncia
de trés (03) anos em projetos de pesquisa cientifica, tecnolégica ou de inovagdo em Ciéncia da Informagao
ou Museologia. O titulo de mestre ou de doutor em cursos das areas de Ciéncia da Informagao (607) ou
Museologia (608), conforme a Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, obtido em programa de pos-
graduacao no pais recomendado/reconhecido pela Fundacao Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ou, se obtido no exterior, devidamente revalidado no pais por instituicao
nacional com programa recomendado/reconhecido pela CAPES podera substituir a experiéncia exigida
para o perfil.

22. Na hipotese de nao haver numero suficiente de candidatos aprovados para o
preenchimento das vagas de um perfil, as vagas poderao ser remanejadas para outro perfil a critério da
Comissao do Concurso.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e retificagoes.

3.2. Se brasileiro, gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigacdes eleitorais, e com
as obrigacdes do Servico Militar se do sexo masculino.

3.3. Se estrangeiro, obter autorizacdo de residéncia nos termos da Lei n° 13.445, de 24 de maio
de 2017, e do Decreto n° 9.199, de 20 de novembro de 2017.

3.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse do cargo.

3.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo/perfil, comprovada por
junta médica oficial do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI) ou por ele designada.

3.6. Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos do
disposto no art. 137, da Lei n° 8.112/1990.

3.7. Nao acumular cargos, empregos e fungoes publicas, mesmo com proventos de inatividade,
ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal, assegurada a hipotese de opgao dentro do prazo
previsto no art. 13, § 1°, da Lei 8.112/1990 para a posse do cargo.

3.8. Obedecer as exigéncias das atribuicoes do cargo, em conformidade com a Lei n°
8.691/1993 e com o disposto neste Edital.

3.9. Nao se encontrar cumprindo penalidade administrativa ou criminal impeditiva do exercicio
de cargo publico federal.

3.10. Apresentar, na data da convocagao para a posse, as certiddes e diplomas originais que
comprovem a titulagao e a experiéncia requeridas para o respectivo perfil, conforme indicado no item 2.1.

3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, se
solicitados pelo IBICT.

3.12. Cumprir com os procedimentos de heteroidentificacdo, no caso de candidatos negros
aprovados, conforme previsto na legislacao vigente e no presente Edital.

3.13. Cumprir com os procedimentos de pericia medica, no caso de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados, conforme previsto na legislagao vigente e no presente Edital.

3.14. Para todos os requisitos que requeiram de comprovacao documental, devera ser
apresentado o documento original ou copia autenticada, acompanhado de fotocopia simples, sendo
passivel de desclassificacao o candidato que nao os apresentar.

3.15. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado negro aprovado em vaga reservada
que venha a surgir, a vaga sera preenchida pelo candidato autodeclarado negro posteriormente
classificado.




4, DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas para cada cargo previstas neste Edital, 5% (cinco por cento) esta reservada
para pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, do art. 5°,
§ 2° da Lei n°® 8.112/1990, do art. 4°, do Decreto n° 3.298/1999, e do Decreto n° 9.508/2018, conforme
discriminado no item 2.1.

4.2. Para concorrer a uma destas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigao:
4.2.1. Declarar-se portador de deficiéncia;

4.2.2. Anexar, no formulario de inscricao, copia de laudo meéedico original, emitido nos ultimos 6
(seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID);

4.2.3. Informar a necessidade de tratamento diferenciado para os dias de realizagao das provas,
especificando as condigdes requeridas para tal.

4.3. Requerimento de tempo diferenciado para realizacdo da prova escrita devera vir
acompanhado de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista na
deficiéncia apresentada pelo candidato.

4.4. A inobservancia do disposto no item 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e eximira a organizacao do concurso do atendimento
a quaisquer condi¢cdes especiais necessarias para realizagao das provas.

45. Em perfil que tiver vagas reservadas e vagas destinadas a ampla concorréncia, os
candidatos que se declarem portadores de deficiéncia concorrerao, concomitantemente, as vagas
reservadas e as de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcao no certame.

4.6. Os candidatos que se declarem portadores de deficiéncia aprovados dentro das vagas
oferecidas para ampla concorréncia no perfil ndo serao computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

4.7. Na hipotese de nao haver candidatos portadores de deficiéncia inscritos para as vagas
reservadas no perfil, ou de ndo haver numero suficiente de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados no perfil, observada a ordem de
classificacao.

4.8. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso, devera
submeter-se a avaliagao biopsicossocial, promovida por equipe multiprofissional, sob responsabilidade do
Ibict, que aprovara ou nao a sua qualificagao como portador de deficiéncia e avaliara a compatibilidade
entre as atribuicoes do cargo/area de atuagao e a deficiéncia do candidato, nos termos do art. 5°, do
Decreto n® 9.508/2018.

4.8.1. Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial, munidos de laudo médico
original que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.8.2. O laudo médico apresentado nao sera devolvido e ndo serao fornecidas copias do mesmo.

483. A administracao do IBICT, com base no resultado desta avaliagao, declarara a
compatibilidade ou nao da deficiéncia com a atividade na qual o candidato optou por concorrer, nao
cabendo recurso desta decisao.

4.9. O candidato que for reprovado na avaliagao biopsicossocial perdera o direito as vagas
reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia.

4.10. O candidato que deixar de comparecer a avaliagao biopsicossocial, na data, horario e local
estabelecidos, sera eliminado do concurso, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao
habilitados.




4.11. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizagdao do concurso, que o candidato
apresentou declaracdao falsa com o intuito de concorrer as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, o mesmo sera eliminado e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao
servigo publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacao das provas, devera
indicar, no formulario de inscricao, os recursos especiais necessarios para cada etapa do concurso.

5.2. O candidato devera observar as orientagoes e restricdes de formato e tamanho para o envio
de documentacao, contidas no formulario de inscrigao.

5.3. A concessao de tempo diferenciado para realizagdao das provas somente sera deferida
quando vier acompanhada de parecer ou laudo medico especifico, que justifique a necessidade, emitido
por equipe multiprofissional ou por profissional meédico qualificado.

5.4. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais
para os candidatos que solicitaram tempo adicional para a realizagcao da prova escrita.

5.5. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apos o

encerramento das inscricdes, o candidato devera enviar o pedido através do e-mail
concursos@ibict.br, dirigido ao presidente da Comissao do Concurso do Ibict, juntamente com a cépia
digitalizada do laudo médico especifico que justifique o pedido.

5.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento do(s) laudo(s) médico(s)
especifico(s), que tera(ao) validade somente para este Concurso.

57. O Ibict nao se responsabilizara por documentagao nao recebida ou recebida de forma
incompleta, em decorréncia de problemas técnicos dos computadores ou de servidores de internet, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por quaisquer outros fatores
que impossibilitem a transferéncia eletrénica dos dados.

5.8. A solicitacao de condicbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.9. Os servicos de assisténcia de interpretacao por terceiros aos candidatos com deficiéncia
serao registrados em audio e video e disponibilizados nos periodos recursais estabelecidos neste Edital.

5.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas deve
solicitar atendimento especial para tal fim.

5.10.1. Maes lactantes deverao apresentar certidao de nascimento original de seu(s) filho(s);

5.10.2. Deferida a solicitagao de que trata este item, a mae devera, no dia das provas, levar uma
pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario;

510.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicagao das provas;

5.10.4. A mae tera o direito de proceder a amamentacgao a cada intervalo de 2 (duas) horas, em
estrita observancia a Lei n° 13.872/2019;

5.10.5. Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompanhada por fiscal;

510.6. O tempo total despendido na amamentacao, durante a realizagdo da prova, sera
compensado pelo acréscimo de tempo equivalente na duracao fixada para a realizacao da prova, limitado
a uma (01) hora;

5.10.7. A candidata que nao levar acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga
no local de realizagao das provas.

511 O candidato que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do Decreto no.
8.727/2016, podera requerer, no ato da inscricao, devendo especificar o mesmo no formulario de inscrigao,
juntamente com seu home civil, em atendimento ao Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016.




5.12. Nao sera utilizado nas publicacdes oficiais 0 nome social caso 0 mesmo nao tenha sido
registrado em documentos publicos de identificagao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

6.1. Do total de vagas para cada cargo previstas neste Edital, 20% (vinte por cento) esta
reservada para candidatos pretos ou pardos, nos termos da Lei n° 12.990/2014, conforme discriminado no
item 2.1

6.2. Para concorrer a uma destas vagas, o candidato devera, no ato da inscricao, autodeclarar-se
preto ou pardo, conforme o quesito "cor ou raga" utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

6.3. A inobservancia do disposto no item 6.2 acarretara na perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos negros.

6.4. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdao, concomitantemente, as vagas
reservadas e as de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no certame.

6.5. As pessoas autodeclaradas negras que optarem, na forma do item 6.2, por concorrer as
vagas reservadas concorrerao concomitantemente;

6.5.1. as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagcao no certame; e
6.5.2. as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao.

6.6. As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.7. Nas fases que antecedem o resultado final do concurso, as pessoas negras que obtiverem
pontuagao suficiente para aprovagao em ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados
dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

6.8. Na hipdtese de nao haver candidatos negros inscritos para as vagas reservadas no perfil, ou
de nao haver numero suficiente de candidatos autodeclarados negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados no perfil, observada a ordem de classificacao.

6.9. O procedimento de heteroidentificagao complementar a autodeclaragao dos candidatos
negros sera realizado por comissao nomeada especificamente para tal fim, sendo considerados, tao
somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serao verificados, obrigatoriamente, com a
presenca do candidato, conforme previsto na Instrucao Normativa MGI N° 23, de 25 de julho de 2023.

6.10. O procedimento de heteroidentificagcao, bem como o respectivo periodo recursal e demais
informacodes, serdo regidos por edital especifico, que sera publicado antes da homologacao do resultado
final do Concurso, no sitio eletronico do Ibict.

6.11. O candidato que nao tiver a sua autodeclaracao confirmada pelo processo de
heteroidentificagao perdera o direito as vagas reservadas para negros.

6.12. O candidato que deixar de comparecer para o procedimento de heteroidentificacao , na
data, horario e local estabelecidos, ou que recusar a filmagem do processo de heteroidentificacao, sera
eliminado do concurso, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

6.13. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizacao do concurso, que o candidato
apresentou declaragao falsa com o intuito de concorrer as vagas reservadas para negros, 0 mesmo sera
eliminado do Concurso e, se houver sido homeado, ficara sujeito a anulagcao da sua admissao ao servico
publico, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1. A inscricao no presente Concurso Publico sera efetuada do dia 19 de fevereiro de 2024 até
as 23:59 do dia 22 de marco de 2024, exclusivamente atraves do formulario disponivel no sitio eletronico, a
ser indicado posteriormente, nao sendo aceitos outros meios de inscrigao.

7.2. Para se inscrever, o candidato devera preencher todos os campos do formulario, indicando:

7.2.1. O perfil, dentre os elencados no quadro do item 2.1, para o qual deseja concorrer;




7.2.2. Autodeclaragao de pessoa negra, para concorrer as vagas reservadas;
7.2.3. Declaracao de pessoa portadora de deficiéncia, para concorrer as vagas reservadas;
7.2.4. Se precisara de condi¢des especiais para realizacao das diferentes etapas do concurso;

7.25. Se precisara amamentar seu(s) filho(s) durante a realizacdo das diferentes etapas do
concurso, caso seja mae lactante;

7.2.6. Se solicita isencao da taxa de inscricao no concurso, com base na Lei n° 13.656/2018;

7.3. O candidato devera anexar, no proprio formulario de inscricao, os seguintes documentos, em
formato PDF ou PNG, com tamanho individual igual ou menor que 5 MB:

731 Copia dos documentos adicionais exigidos no caso de candidatos portadores de
deficiéncia, maes lactantes, ou candidatos que solicitaram isencao da taxa de inscrigao, conforme previsto
neste Edital;

7.4. A taxa de inscricao tera o valor de R$ 150,00 e devera ser recolhida por meio de GRU, a ser
gerada apos a realizacao da inscricao no certame.

74.1. A taxa de inscricao devera ser recolhida ate 15 dias ap6s findado o prazo de inscricao;

74.2. O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricao ndo
seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recolhimento do
valor da inscricao.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1. Nao serao aceitos pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscricao, exceto para
aqueles candidatos que, no ato da inscricdo, comprovem estar enquadrados nas previsdes da Lei n°
13.656/2018.

8.2. A comprovacao referida no item 8.1 dar-se-a da seguinte forma:

8.2.1. Para o candidato que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), informando no formulario de inscricao o Numero de Identificacao Social
(NIS);

8.2.2. Para o candidato que for doador de medula 6ssea, anexando no formulario de inscricao a
copia da Declaragdo de Doador emitida pelo Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME).

8.3. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizacao do Concurso, que o candidato
prestou informacgao falsa com o intuito de usufruir da isencdo da taxa de inscrigcao, ficara sujeito as
penalidades do art. 2°, da Lei n° 13.656/2018.

84. O candidato € inteiramente responsavel pelas informagoes prestadas, bem como pela
exatidao da documentacgao apresentada no ato da inscricao.

8.5. A banca do Ibict nao se responsabilizara por inscricdes nao recebidas, recebidas de forma
incompleta ou fora do prazo, em decorréncia de problemas técnicos dos computadores ou de servidores
de internet, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia eletrénica dos dados.

8.6. Apos verificar o cumprimento das condigdes dos itens 8.1 a 8.4, e num prazo nao superior a
20 (dez) dias corridos, contados a partir do término do periodo de inscricao, a banca do Ibict divulgara, no
sitio eletronico, a lista preliminar dos candidatos cuja inscricdo no certame foi homologada.

8.7. No caso de indeferimento do pedido de inscricao, cabera interposicao de recurso do
candidato, dirigido Comissao do Concurso pelo e-mail concursos@ibict.br, dentro de um prazo nao
superior a 3 (trés) dias uteis, contados a partir da divulgagao do resultado do indeferimento;

871 Findo o prazo para analise dos recursos, a Comissao do Concurso divulgara, no sitio
eletrénico, a relagao final dos candidatos cuja inscricao no certame foi homologada.

8.8. Caso o pedido de isencao da taxa de inscricao seja indeferido, e apos ter esgotado a etapa
recursal, o candidato podera regularizar a sua inscrigao efetuando o pagamento da taxa e apresentando o
respectivo comprovante, em um prazo de 5 dias, a ocorrer antes do prazo para a




divulgacao da relacao final de inscricdes homologadas.

8.9. O valor da taxa de inscricao pago nao sera devolvido caso o candidato ndao tenha sua
inscricdo homologada ou desista posteriormente de realizar o concurso.

8.10. No caso em que o numero de candidatos oficialmente inscritos num perfil for igual ou
inferior ao numero de vagas disponiveis naquele perfil, o prazo de inscricao podera ser prorrogado, uma
unica vez, por um periodo minimo de 10 (dez) dias uteis, a critério do Ibict.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1. As fases do concurso e seu carater estao descritos conforme o quadro a seguir.

AREA DE NUMERO DE ‘
PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER PESO | PONTOS
. . - ELIMINATORIO E
(P1) Objetiva | Conhecimentos Basicos | 20 CLASSIFICATORIO 1 20
P Conhecimentos
(P2) Objetiva especificos 40 40
(P_3) _ _ 03 - 30
Discursiva
(P4) Titulos - - CLASSIFICATORIO - 30

9.2. As provas objetivas e as provas discursivas terao a duracao de 8 horas e serao aplicadas em
data a ser divulgada posteriormente, em dois turnos de 4 horas.

9.3. Na data a ser divulgada posteriormente, sera publicado documento complementar
informando a disponibilizagcao da consulta aos locais e ao horario de realizacao das provas.

9.4. O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico do Ibict (www.ibict.br)
para verificar o seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados.

9.5. O candidato somente podera realizar as provas no local designado.

9.6. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.7. A banca do Ibict podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem
anterior, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengao/atualizagao de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 9.4 deste edital.

9.8. O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisorio nas provas discursivas serao
divulgados na Internet, no endereco eletrénico do Ibict (www.ibict.br), em data a ser divulgada.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. As provas objetivas, de carater eliminatoério e classificatorio, serdo valoradas conforme a
pontuagao especificada no quadro disposto no item 9.1 deste edital, e abrangerao os objetos de

avaliacao constantes deste edital.

10.2. Cada prova objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, com cinco respostas
enumeradas de 'a’ ateé ‘e, onde apenas uma alternativa esta correta.

10.3. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

10.4. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcacgoes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada, emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.




10.5. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao do processamento eletronico.

10.6. O candidato sera responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricao e o numero de seu documento de identidade.

10.7. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao
das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

10.8. Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

10.9. A nota em cada questao das provas objetivas, com base nas marcagcdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas e 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas, caso nao haja marcagao alguma ou haja marcagao de mais de uma
resposta.

10.10. A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes
que a compoem.

10.11. Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que
zerar qualquer uma das provas.

10.12. Os candidatos nao eliminados na forma do item 10.11 serdao ordenados por perfil, de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas
em cada uma das provas objetivas.

10.13. Para cada perfil, independentemente de haver reserva de vagas, havera trés listas, sendo
uma de ampla concorréncia, uma de candidatos autodeclarados negros e uma de candidatos portadores
de deficiéncia.

10.14. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, no
endereco eletronico do Ibict (www.ibict.br), em data a ser definida.

10.15. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, no horario das 9 horas do primeiro dia apos a publicacao
do gabarito oficial preliminar até as 18 horas do segundo dia, ininterruptamente.

10.16. Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera realizar os procedimentos a serem divulgados.

10.17. Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagcoes de
gabarito serao divulgadas no endereco eletronico do Ibict (www.ibict.br) quando da divulgacao do gabarito
definitivo. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.18. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.19. O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.20. Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.21. Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.22. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

10.23. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

11. DA PROVA DISCURSIVA




11.1. A prova discursiva (P3) valera um total de 30,00 pontos e consistira de trés questoes, a
saber: a) Dada a descricao de um projeto de pesquisa, elaborar uma proposta de metodologia com ate

30 linhas, baseada nas técnicas de metodologia cientifica compreendidas nos conhecimentos
especificos constantes deste edital, com valor de 10,00 pontos; b) elaboracao de uma Nota Técnica, a
partir de problema proposto, com até 30 linhas e valor de 10,00 pontos; ¢) a partir de uma proposta de
projeto de pesquisa, elaborar uma justificativa com até 30 linhas, baseada nas técnicas de metodologia
cientifica compreendidas nos conhecimentos especificos constantes deste edital, com valor de 10,00
pontos.

11.2. A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, nao sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizagao das provas quanto a esse aspecto. Neste caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacgao.

11.3. A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao
seja o cabecgalho do caderno de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena
de ser anulada. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao dos
textos definitivos acarretara a anulagao da respectiva prova.

11.4. O caderno de textos definitivos sera o unico documento valido para a avaliagcdo da prova
discursiva.

11.5. Nao havera substituicao do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

11.6. Observada as reservas de vagas para candidatos negros e com deficiéncia e respeitados os
empates na ultima colocagao, serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas e classificados conforme quadro a seguir:

P erfil Ampla concorréncia | Negros | PNE
Biblioteca | 48 48 08
Arquivo 16 |16 |-

Museu 08|08 -
Tecnologia da Informagao | 48 |48 | 08
Ciéncia da Informacao 48 148 |08

11.7. Os candidatos que nao tiverem suas provas discursivas corrigidas na forma do subitem
anterior estarao automaticamente eliminados e nao terao classificagao alguma no concurso.

11.8. As provas discursivas serao avaliadas quanto ao dominio do conteudo dos temas
abordados, demonstragcao de conhecimento técnico aplicado, bem como quanto ao dominio da
modalidade escrita da lingua portuguesa.

11.9. Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual
a zero.

11.10. Sera eliminado do concurso publico o candidato que zerar a prova discursiva, o qual nao
tera classificagao alguma no concurso.

1111. Cada questdo da prova discursiva sera avaliada segundo os critérios a seguir: a) a
apresentagao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema; b) a avaliagdo do dominio da
modalidade escrita, considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular.

11.12. Nos casos de fuga ao tema ou de inexisténcia de texto na folha de texto definitivo, o
candidato recebera nota 0,00 (zero) na prova discursiva.

1113. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova
discursiva dispora de dois dias para fazé-lo, conforme documento complementar a ser publicado
posteriormente.




12. DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.1. Serao convocados para a avaliacao de titulos todos os candidatos aprovados na prova
discursiva.

12.2. Os candidatos nao convocados para a avaliagao de titulos serao eliminados e nao terao
classificagao alguma no concurso.

12.3. A avaliagao de titulos valera 30,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

12.4. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
TITULO | VALOR DE CADATITULO | VALOR MAXIMO DOS TiTULOS

Exercicio de cargo, de emprego ou de fungao privativa de nivel 2,00 por ano completo, sem
superior nas atividades do perfil na qual o candidato esta inscrito | sobreposicao de tempo, além 10.00
ou em atividades de pesquisa cientifica, sempre apos a conclusao | do exigido no requisito do '
do curso de nivel superior. perfil

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de mestrado (grau
de mestre). Também sera aceito certificado/declaragao de 10.00 10.00
conclusao de curso de Mestrado, desde que acompanhado de ' '
historico escolar.

Diploma de curso de pos-graduagcao em nivel de doutorado (titulo
de doutor). Também sera aceito certificado/declaracao de 10.00 1000
conclusao de curso de Doutorado, desde que acompanhado de ' '
historico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30,00

12.5. Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e
no local estipulados no edital de convocagao para a avaliagao de titulos a ser publicado posteriormente.

12.6. Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

12.7. No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario devera
ser apresentada uma copia autenticada em cartorio, de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados nao serao devolvidos, nem serao fornecidas copias desses titulos.

12.7.1. Nao serao aceitos documentos ilegiveis.
12.8. Em nenhuma hipotese serao recebidos os documentos originais.

12.9. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as copias nao autenticadas em cartorio,
bem como documentos gerados por via eletrénica que nao estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacao.

12.10. Na impossibilidade de comparecimento do candidato serao aceitos os titulos entregues
por procurador, mediante apresentacao do documento de identidade original do procurador e de
procuracao simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do
candidato.

12.10.1. Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagoes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de
convocagao para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

12.11. Para a comprovagao da conclusdo dos cursos de pos-graduagao em nivel de mestrado e
doutorado sera aceito o diploma, devidamente registrado, cursado em programa de pos-graduagao
recomendado pela CAPES. Também sera aceito certificado/declaragcao de conclusao de curso de
mestrado ou doutorado, desde que acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o
numero de creditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertagao ou tese. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragao nao sera aceito.




12.12. Para cursos concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.13. Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina nao serao aceitos como titulos.

12.14. Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional, conforme o item
12.4, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes: a) para exercicio de atividade em instituicao
privada: € necessaria a entrega de trés documentos: 1 - diploma ou historico escolar do curso de
graduacao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao
do curso; 2 - copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacao
do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), os dados de
endereco e telefone do contratante, e qualquer outra pagina que ajude na avaliacao, por exemplo, quando
ha mudancga na razdo social do empregador; 3 - declaragcdo com o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
a espeécie do servigo realizado e a descricao das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego e os
dados de endereco e telefone do contratante; b) para exercicio de atividade em instituicao publica: sao
necessarios a entrega de dois documentos: 1 - diploma ou historico escolar do curso de graduagao
conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso;
2 - declaragcao/certidao de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicao, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicao da declaragao), a espécie do servico realizado
e a descricao das atividades desenvolvidas. ¢) para exercicio de atividade/servigco prestado por meio de
contrato de trabalho: sera necessaria a entrega de 3 documentos: 1 - diploma ou histoérico escolar do curso
de graduacao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de
conclusao do curso; 2 - contrato de prestacao de servigco/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e
o contratante, os dados de endereco e telefone do contratante, e 3 - declaragao que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricao das atividades, os dados de
endereco e telefone do contratante; d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autonomo: sera
necessaria a entrega de 3 documentos: 1 - diploma ou historico escolar do curso de graduagao conforme a
area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso; 2 - recibo de
pagamento autdénomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como
auténomo), os dados de endereco e telefone do contratante e 3 - declaragao que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), os dados de endereco e telefone do contratante, a espécie do servico realizado
e a descricao das atividades. €) para exercicio de atividade como bolsista: sdo necessarios a entrega de
dois documentos: 1 - diploma ou historico escolar do curso de graduacao conforme a area de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso; 2 - declaragao de
bolsa, emitida pelo setor responsavel da instituicao, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da
expedicao da declaracao) e a descrigao das atividades desenvolvidas.

12.15. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, hdo serdo consideradas
fragdes de ano nem sobreposicao de tempo.

12.16. Para efeito de pontuacao de experiéncia profissional, somente sera considerada a
experiéncia apos a conclusao do curso superior.

12.17. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e devidamente apostilado ou legalizado na reparticao
consular brasileira territorialmente competente.

12.18. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

12.19. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliagao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 12.4 deste edital serao desconsiderados.

12.20 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliacao de
titulos dispora de dois dias para fazé-lo, conforme documento complementar a ser publicado
posteriormente.

13. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

13.1. A nota final no concurso para o cargo de Tecnologista, dos candidatos inscritos em cada
perfil, sera a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas P1 e P2, acrescida da nota final obtida
na prova discursiva (P3) e da pontuagao obtida na avaliagao de titulos (P4).




13.2. Os candidatos serao ordenados por perfil de vaga de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

13.3. Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem com deficiéncia, se nao eliminados
no concurso e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdao seus nomes publicados em lista a parte e
figurarao também na lista de classificacao geral por perfil.

13.4. Todos os calculos citados neste edital serao considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

13.5. Em caso de empate na nota final no concurso para o cargo de Tecnologista, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem: a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, ate o ultimo dia
de inscrigao neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso; b) obtiver a maior
nota na prova objetiva (P2); c) obtiver a maior nota na prova objetiva (P1).

13.6. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
14. DA NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial da Unidao e estara disponivel
no endereco eletronico do Ibict (www.ibict.br).

14.2. O candidato cujo nome conste na relacao de homologagao do resultado final do concurso
publico, classificado dentro da quantidade de vagas oferecidas, de acordo com o edital, sera nomeado,
obedecendo a estrita ordem de classificacao, observada a reserva de vagas aos candidatos negros e
portadores de deficiéncia.

14.3. O candidato nomeado que nao se apresentar no local e prazo estabelecidos, para a posse
perdera o direito a vaga conforme § 6°, art. 13, da Lei 8.112/1990.

14.4. Quando da apresentacao de documentacao, todos os requisitos exigidos para provimento
do cargo deverao ser atendidos, conforme definido neste edital.

145. Os candidatos cujos nomes constem na relagcdo de homologacao do resultado final do
concurso publico em numero excedente ao das vagas ofertadas serao mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do concurso publico e poderao ser nomeados em fungao da disponibilidade de vagas.

14.6. O candidato homeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

14.7. Os candidatos aprovados e classificados no concurso serao lotados na sede do Instituto,
em Brasilia.

14.8. Esgotada a lista de classificados para determinado perfil sem que tenha havido o
preenchimento de vaga definida neste edital, essa vaga sera redistribuida para um perfil diferente, a
critério da administragdo e respeitadas as cotas para negros e portadores de deficiéncia.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricao do candidato implicara na aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagido de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da Unido e
divulgados na Internet, no enderego eletrénico do Ibict (www.ibict.br).

15.3. O candidato podera obter informagodes referentes ao concurso publico através do sitio do
Ibict (www.ibict.br).

15.4. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto ao seguinte canal: concursos@ibict.br.

155. Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma deste edital.




15.6. O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricao
devera encaminhar requerimento de solicitacao de alteracao de dados cadastrais, via o e-mail
concursos@ibict.br, contendo os documentos com os dados corretos ou comprovando a retificacao do
registro civil.

15.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdao ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de marca texto, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacao das provas.

15.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo com foto).

15.9. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15.10. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

15.11. Por ocasiao da realizagcdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida neste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

15.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgado policial expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasiao em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio.

1513. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.14. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

15.15. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

15.16. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das provas por,
no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

1517. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato do concurso publico.

15.18. O candidato que se retirar do local de realizagdao das provas nao podera retornar em
hipotese alguma.

15.19. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao comparecimento a
estas implicara a eliminacao automatica do candidato.

15.20. Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os
candidatos e a utilizacao de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

15.21. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, qualquer




receptor ou transmissor de dados e mensagens, notebook, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc, bem como relogio de qualquer espécie, oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

15.22. Recomenda-se que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior
no dia de realizagao das provas.

15.23. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenagao antes do inicio das provas para o
acautelamento da arma.

15.24. No dia de realizagao das provas, os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de
deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se
o candidato esta portando material nao permitido.

15.25. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a sua realizagao: a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao
das provas; b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato; c) for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como os listados no item 15.21 deste edital; d) faltar com
o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos; e) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricao ou em qualquer outro meio que nao os permitidos; f) ndo entregar o material
das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao; g) afastar-se da sala, a qualquer tempo,
sem o acompanhamento de fiscal; h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas
ou no caderno de texto definitivo; i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de
respostas ou no caderno de texto definitivo; j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacgao propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico; 1) nao permitir a coleta de
sua assinatura; m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente; n) for
surpreendido portando anotagcdées em papeis que nao os permitidos; o) for surpreendido portando
qualquer tipo de arma durante a realizacao das provas; p) recusar-se a ser submetido ao detector de
metal.

15.26. No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagao dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu conteudo e/ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

15.27. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

15.28. O descumprimento de quaisquer das instrugoes supracitadas implicara a eliminagcao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

15.29. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apdés um ano, contados a partir da data de
publicacao da homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual

periodo.

15.30. O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais e seu endereco perante a
banca do Ibict enquanto estiver participando do concurso publico, por meio do e-mail concursos@ibict.br,
apos a homologagao do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualizacao de seu endereco e dados de contato.

15.31. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso do Ibict.

15.32. A legislacao com entrada em vigor apos a data de publicacao deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais € normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagao.

15.33. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital so poderao ser feitas por meio de
outro edital.

16. DO CONTEUDO PROGRAMATICO




16.1. CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS PERFIS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagcao
entre oragdes e entre termos da oragao. 5.3 Relagoes de subordinagao entre oragdes e entre termos da
oracao. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagao das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizacdao da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais
relevantes para a compreensao dos conteudos semanticos.

LEGISLACAO: Leis 8.112/1990, 8.666/1993, 10.973/2004, 13.243/2016, 14.133/2021 e suas
atualizagoes.

16.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

16.2.1. PARA O PERFIL | - BIBLIOTECA

METODOLOGIA CIENTIFICA: 1 O conhecimento cientifico. 2 Os Recursos técnico-metodoldgicos
para trabalhos académicos 3 Elaboracao do projeto de pesquisa. 3.1 Caracterizacao do problema de
pesquisa e objetivos. 4 Comunicacoes cientificas. 5 Pesquisa quantitativa. 6 Pesquisa qualitativa. 7 Pesquisa
Quali-quanti. 8 Métodos e técnicas de pesquisa mais usados em Ciéncia da Informacgao.

BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentacao. 1.1 Conceitos basicos e finalidades da documentacao
geral. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informagao. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 As cinco leis da
Biblioteconomia. 3 Identificacao e conhecimento das principais fontes juridicas de informacao. 4 Nogoes
de informatica aplicada a biblioteconomia. 5 Normas técnicas para a area de documentacgao.

5.1 Referéncia bibliografica (de acordo com a norma da ABNT NBR 6.023), resumos, abreviagao
de titulos de peridodicos e publicagcdes seriadas, sumario, preparacao de indices de publicagoes,
preparagao de guias de bibliotecas, centros de informagao e de documentagao. 6 Indexagao. 6.1 Conceito,
definicao, linguagens, descritores, processos

e tipos de indexacao. 7 Resumos e indices. 71 Tipos e fung¢des. 8 Classificacao Decimal Universal
(CDU). 8.1 Estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 9 Catalogacao (AACR-
2). 9.1 Catalogacao descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacao de multimeios. Formato MARC21. 10
Catalogos. 10.1 Tipos e fungdes. 11 Organizagao e administragao de bibliotecas. 11.1 Principios e fungdes
administrativos em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca,
marketing da informacgao, divulgagao e promogao. 12 Centros de documentagao e servicos de informagao.
12.1 Planejamento, redes e sistemas. 13 Metabuscador. 14

Metadados. 15 Tesauro. 15.1 principios e metodos. 16 Desenvolvimento de colec¢des. 16.1 Politicas
de selecao e de aquisicao, avaliacao de colecdes, fontes de informacao. 17 Estrutura e caracteristicas das
publicacoes. 17.1 Diario Oficial da Uniao (DOU), Diario da Justica e Diario de Justica Eletronico, Diario Oficial
do Distrito Federal (DODF). 18 Servico de referéncia. 18.1 Organizacao de servigos de notificacao corrente
(servicos de alerta), disseminacao seletiva da informacao (DSI) - estratégia de busca de informagao,
planejamento e etapas de elaboracao, atendimento ao usuario. 19 Estudos de usuarios. 20 Automacao.
20.1 Formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da
automacgao, principais sistemas de informagao automatizados nacionais e internacionais. Catalogos online
(OPACs). Gerenciamento de documentos eletronicos. Seguranca da informagao. 21 Bibliografia. 21.1
Conceituagao, teorias, classificacao, histérico e objetivos. 22 Bibliotecas digitais. 22.1 Conceitos e
definicdes; requisitos para implementagao; softwares para construgao.

16.2.2. PARA O PERFIL Il - ARQUIVO




METODOLOGIA CIENTIFICA: 1 O conhecimento cientifico. 2 Os Recursos técnico-metodologicos
para trabalhos académicos 3 Elaboracao do projeto de pesquisa. 3.1 Caracterizacao do problema de
pesquisa e objetivos. 4 Comunicagdes cientificas. 5 Pesquisa quantitativa. 6 Pesquisa qualitativa. 7 Pesquisa
Quali-quanti. 8 Métodos e técnicas de pesquisa mais usados em Ciéncia da Informagao.

ARQUIVISTICA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo,
legislacao arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5
Gestao de documentos: implementacao de programas de gestdo de documentos. 6 Diagnostico da
situacdo arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo. 7.1 Recebimento, registro, distribuicao,
tramitacao e expedicao de documentos. 8 Fungdes arquivisticas. 8.1 Criacao de documentos. 8.2 Aquisicao
de documentos. 8.3 Classificacao de documentos. 84 Avaliagao de documentos. 85 Difusao de
documentos. 8.6 Arranjo e Descricdo arquivistica. 8.7 Preservacao de documentos. 9 Analise tipologica dos
documentos de arquivo. 10 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de
gestdo arquivistica de documentos. 111 Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 12
Microfilmagem de documentos de arquivo. 13 Terminologia arquivistica. 14 Direito a informagao:
transparéncia publica e acesso a informagao. 15 Principios éticos do arquivista. 16 Estudos de usuarios. 17.
Preservacao digital de documentos. 17.1 Curadoria digital. 18. Dados de pesquisa. 19. Repositorios digitais.

16.2.3. PARA O PERFIL Il - MUSEU

METODOLOGIA CIENTIFICA: 1 O conhecimento cientifico. 2 Os Recursos técnico-metodologicos
para trabalhos académicos 3 Elaboragdo do projeto de pesquisa. 3.1 Caracterizagdao do problema de
pesquisa e objetivos. 4 Comunicagoes cientificas. 5 Pesquisa quantitativa. 6 Pesquisa qualitativa. 7 Pesquisa
Quali-quanti. 8 Métodos e técnicas de pesquisa mais usados em Ciéncia da Informacao.

MUSEOLOGIA: 1 Conceitos basicos e fungdes da Museologia. 2 Conceito de patriménio. 2.1
Patrimonio material e imaterial. 2.2 Patrimonio cultural e patrimoénio natural. 3 A Nova Museologia. 3.1 A
Sociomuseologia. 3.2 Tipologias de museus no mundo contemporaneo. 4 O tratamento e a gestdo
documental de colegdes e acervos. 4.1 Sistemas de gerenciamento da informagao aplicados a museus e
patrimonios. 5 Conservagao de acervos museologicos. 5.1 Planejamento e gestao de reservas técnicas. 6
Acbes educativas e culturais em processos museologicos. 7 Aspectos conceituais e praticos da expografia.
8 Artigo 216 da Constituicdo, Decreto-lei n° 25 de 1937, Lei Federal n°® 11.904 de 20009, Lei Federal n° 3.924
de 1961. 9 Organizagao e gestao de instituicdes museologicas. 10 Pesquisa em Museologia. 11 Estudos de
usuarios. 12. Acessibilidade.

16.2.4. PARA O PERFIL IV - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

METODOLOGIA CIENTIFICA: 1 O conhecimento cientifico. 2 Os Recursos técnico-metodoldgicos
para trabalhos académicos 3 Elaboragao do projeto de pesquisa. 3.1 Caracterizacdo do problema de
pesquisa e objetivos. 4 Comunicacodes cientificas. 5 Pesquisa quantitativa. 6 Pesquisa qualitativa. 7 Pesquisa
Quali-quanti. 8 Métodos e técnicas de pesquisa mais usados em Ciéncia da Informacgao.

FUNDAMENTOS DAS LINGUAGENS DE PROGRAMACAO: 1 Nogdes de PHP, Python e Java:
sintaxe basica, palavras-chave. 2 Estrutura e construcdes basicas de um programa. 3 Tipos de dados. 4

Categorias de operadores e precedéncia. 5 Controle de fluxo de programas e repeticao. 6
Definicao de classes, interfaces, métodos e variaveis. 7 Utilizagao de encapsulamento, packages,
sobrecarga e sobrescrita de métodos. 8 Utilizacdao e implementacao de bibliotecas e componentes. 9
Administracao de excegodes. 10 Acesso a banco de dados.

DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES WEB E MOBILE: 1 HTML5. 2 CSSS. 3 Bootstrap. 4 Web
Services. 5

REST. 6 JavaScript.

ARQUITETURAS DE SISTEMAS: 1 Arquiteturas multi camada. 2 Arquitetura cliente-servidor. 3
Jenkins. 4

Maven. 5 CI/CD. 6 Git.

BANCO DE DADOS: 1 Modelagem de dados (conceitual, logica e fisica). 2 Abordagem relacional.
3 Normalizacao das estruturas de dados. 4 Integridade referencial. 5 Linguagem de consulta estruturada
(SQL). 6 SGBD. 7 MySql e Postgresql. 8 Bancos de dados NoSQL. 9 Data lakes e solugoes para Big Data.
ANALISE DE DADOS: 1 Dados estruturados e ndo estruturados. 2 Dados abertos. 3 Coleta, tratamento,




armazenamento, integracao e recuperacao de dados. 4 Processos de ETL. 5 Formatos e tecnologias: XML,
JSON, CSV. 6 Representacao de dados espaciais para georeferenciamento e geosensoriamento. 6 Técnicas
para pré-processamento de dados. 7 Técnicas e tarefas de mineracao de dados. 8 Modelos lineares. 9
Linguagem Python: sintaxe, variaveis, tipos de dados, estruturas de controle de fluxo, estruturas de dados,
fungdes e arquivos. 10 Bibliotecas: NLTK, Tensor Flow, Pandas, Numpy, Arrow, Sklearn, Scipy. 11 No¢coes da
Linguagem R: sintaxe, tipos de dados, operadores, comandos de repeticao, estruturas de dados, graficos,
data frames.

16.2.5. PARA O PERFIL V - CIENCIA DA INFORMACAO

METODOLOGIA CIENTIFICA: 1 O conhecimento cientifico. 2 Os Recursos técnico-metodoldgicos
para trabalhos académicos 3 Elaboragdo do projeto de pesquisa. 3.1 Caracterizagao do problema de
pesquisa e objetivos. 4 Comunicagdes cientificas. 5 Pesquisa quantitativa. 6 Pesquisa qualitativa. 7 Pesquisa
Quali-quanti. 8 Métodos e técnicas de pesquisa mais usados em Ciéncia da Informacgao.

CIENCIA DA INFORMACAO: 1 Fundamentos da Ciéncia da Informagdo: epistemologias,
paradigmas e teorias. 2 Informacao Cientifica e tecnologica. 3 Informagao Cultural. 4 Informagao
Governamental. 5 Preservagao Digital. 6 Metrias da Informacado (bibliometria, cientometria, altmetria,
infometria, patentometria, gestdo da informacao). 7 Comunicacdo e mediacao da informagao. 8
Organizagao, coleta, estocagem, recuperagao, interpretacdo, transmissao, transformacao e uso da
informacao. 9 Estudos de usuarios. 10 Avaliacao do Ciclo de Vida: inventarios de ciclo de vida. 11 Dados de
pesquisa. 12 Bibliotecas digitais.

ANALISE DE DADOS: 1 Linguagem Python: sintaxe, variaveis, tipos de dados, estruturas de
controle de fluxo, estruturas de dados, funcdes e arquivos. 2 Formatos e tecnologias: XML, JSON, CSV. 3
Modelos lineares. 4 Nogdes da Linguagem R: sintaxe, tipos de dados, operadores, comandos de repeticao,
estruturas de dados, graficos, data frames.
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