EDITAL N. 045/2023 - PROGEP/UFSM, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

ANEXO |
INSTRUGOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

Cargo: BIOLOGO

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia,
biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar cole¢ées biolégicas; manejar
recursos naturais; desenvolver atividades de educagdo ambiental; realizar diagnésticos bioldgicos,
moleculares e ambientais, além de analises clinicas, citolégicas, citogénicas e patolégicas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
Curso superior em Ciéncias Biologicas e Registro no Conselho Competente.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Parte II: Legislacao — 10 questbes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Pontuagdo méaxima: 100 pontos

- Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

- Carater eliminatorio e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Interpretagéo de texto

1.1 Leitura e interpretacdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto,
tematica, estrutura composicional, mecanismos de coeséo, tipologia textual,

1.2 A dimenséo linguistico-textual da argumentagdo: mecanismos de referenciacdo e sequenciacéo,
operadores argumentativos, modalizadores, sele¢do lexical, intensificadores, indices de avaliagéo;

2. Semantica

2.1 Significagdo de palavras e expressdes em contexto (sinbnimos, anténimos, parébnimos, homdnimos,
denotagao, conotagao);

2.2 Figuras de linguagem,;

3. Morfologia

3.1 Processo de formagéao de palavras;

3.2 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, advérbio, conjuncéo e verbo): natureza, forma,
funcéo e emprego;

3.3 Colocacao pronominal;

4. Sintaxe

4.1 Frase, oragao e periodo;

4.2 Estrutura do periodo simples: termos da oragdo (essenciais, integrantes e acessorios);
4.3 Concordancia nominal e verbal;

4.4 Regéncia nominal e verbal (crase);

4.5 Pontuagéo.

4.2 Parte II: Legislagao

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

2. Lein° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais, e suas alteragoes;

3. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispbe sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos
de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras
providéncias. (Redagéo dada pela Lei n°® 14.230, de 2021);



4. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracao Publica
Federal, e suas alteracoes;

6. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do
art. 5°, no inciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicao Federal; altera a Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 7.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

7. Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispbe sobre o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no inciso Il do §3°
do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢ao;

8. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

9. Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participagao, protecdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administragao publica;

10. Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n® 13.460, de 26 de junho
de 2017. Dispbde sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos,
institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a
apresentacdo de dados do cidaddo no exercicio de obrigagdes e direitos e na obtengédo de beneficios,
ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e
institui a Carta de Servigos ao Usuario. (Redacdo dada pelos Decretos n® 9.723, de 2019 e 10.279, de
2020);

11. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
(Redacéo dada pela Lei n® 13.853, de 2019);

12. Lei n® 14.129, de 29 de margo de 2021. Dispde sobre principios, regras e instrumentos para o
Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n® 7.116, de 29 de agosto de 1983,
a Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo), a Lei n® 12.682, de 9 de julho
de 2012, e a Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017;

13. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de margo de 2014, com as alteragbes posteriores (Resolugdes N. 023/2016; N.
037/2016; N. 016/2017; e, N. 056/2021);

14. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as alteragbes posteriores e nos
termos do Anexo da Resolugdo UFSM n° 016/2019, de 02 de julho de 2019;

15. Principios da Administragcéo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Biosseguranga;

2. Biodiversidade: caracteristicas gerais e importancia biolégica dos grupos Archaea, Eubactérias,
Protista, Fungi, Gimnospermas, Angiospermas, Invertebrados e Vertebrados;

3. Biologia celular: estrutura e funcionamento das células e técnicas de laboratério usadas no estudo das
células;

4. Genética e Biologia Molecular: conceitos gerais e principais técnicas de laboratério (citogenética,
extragao e visualizagdo de acidos nucleicos, técnicas de PCR, sequenciamento de acidos nucleicos);

5. Bioquimica: conceitos gerais e principais técnicas de laboratdrio;

6. Materiais e equipamentos de laboratorio: uso e conservacao;

7. Preparo de solugoes;

8. Boas Praticas de Laboratoério;

9. Microscopia Optica.



Cargo: ENGENHEIRO/ENGENHARIA ELETRICA

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagao e a manutengéo,
orgar, e avaliar a contratagao de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados; elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

2. REQUISITOS:
Curso Superior em Engenharia Elétrica e Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questbes

Parte II: Legislacao — 10 questbes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Pontuagdo maxima: 100 pontos

- Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

- Carater eliminatorio e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Interpretacao de texto

1.1 Leitura e interpretacdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto,
tematica, estrutura composicional, mecanismos de coesao, tipologia textual;

1.2 A dimenséo linguistico-textual da argumentagdo: mecanismos de referenciacdo e sequenciacéo,
operadores argumentativos, modalizadores, selegéo lexical, intensificadores, indices de avaliagéo;

2. Semantica

2.1 Significacdo de palavras e expressdes em contexto (sindbnimos, anténimos, parénimos, homdnimos,
denotagao, conotagao);

2.2 Figuras de linguagem,;

3. Morfologia

3.1 Processo de formagao de palavras;

3.2 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, advérbio, conjungéo e verbo): natureza, forma,
fungdo e emprego;

3.3 Colocacao pronominal;

4. Sintaxe

4.1 Frase, oragao e periodo;

4.2 Estrutura do periodo simples: termos da oragdo (essenciais, integrantes e acessorios);
4.3 Concordancia nominal e verbal;

4.4 Regéncia nominal e verbal (crase);

4.5 Pontuacéo.

4.2 Parte lI: Legislagao

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

2. Lein°8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

3. Lein° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispbe sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos
de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituigdo Federal; e da outras
providéncias. (Redagéo dada pela Lei n° 14.230, de 2021);

4. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracao Publica
Federal, e suas alteracoes;

6. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 5°, no inciso Il do §3° do art. 37 € no §2° do art. 216 da Constituicao Federal; altera a Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 7.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;



7. Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispbe sobre 0 acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no inciso Il do §3°
do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢ao;

8. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

9. Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participagao, protecédo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administragao publica;

10. Decreto n® 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n® 13.460, de 26 de junho
de 2017. Dispde sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos,
institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a
apresentagdo de dados do cidadao no exercicio de obrigagbes e direitos e na obtencado de beneficios,
ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e
institui a Carta de Servigos ao Usuario. (Redacdo dada pelos Decretos n® 9.723, de 2019 e 10.279, de
2020);

11. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
(Redacéo dada pela Lei n® 13.853, de 2019);

12. Lei n® 14.129, de 29 de margo de 2021. Dispde sobre principios, regras e instrumentos para o
Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n® 7.116, de 29 de agosto de 1983,
a Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacgao), a Lei n° 12.682, de 9 de julho
de 2012, e a Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017;

13. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de margo de 2014, com as alteragbes posteriores (Resolugdes N. 023/2016; N.
037/2016; N. 016/2017; e, N. 056/2021);

14. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as alteragbes posteriores e nos
termos do Anexo da Resolugdo UFSM n° 016/2019, de 02 de julho de 2019;

15. Principios da Administragéo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Circuitos elétricos CC e CA

1.1 Circuitos Resistivos;

1.2 Fontes dependentes ou controladas;

1.3 Métodos de analise de circuitos;

1.4 Circuitos lineares invariantes de primeira e segunda ordem,;
1.5 Teoremas de redes;

1.6 Analise de circuitos com excitagao senoidal;

1.7 Elementos armazenadores de energia e circuitos acoplados;
1.8 Circuitos polifasicos;

1.9 Poténcia e energia em circuitos elétricos;

1.10 Resposta em frequéncia;

1.11 Métodos de Fourier;

2. Converséo eletromecéanica de energia

2.1 Eletromagnetismo. Leis do Eletromagnetismo. Circuitos magnéticos. Geragdo de forga eletromotriz.
Producédo de Conjugado Mecéanico em maquinas elétricas;

2.2 Materiais magnéticos. Propriedades dos materiais magnéticos. Aplicagdes de materiais magnéticos;
2.3 Transformadores. Principios de Operagdo. Regulagdo e eficiéncia. Caracteristicas construtivas.
Ensaios. Transformadores monofasicos e polifasicos. Autotransformadores. Transformadores para
instrumentagao. Especificagbes de transformadores;

2.4 Maquinas Elétricas Rotativas de Corrente continua. Principios de Operagdo. Comutagao.
Caracteristicas construtivas. Motores de Corrente Continua. Geradores de Corrente Continua;

2.5 Maquinas Elétricas Rotativas de Corrente alternada. Principios de Operagdo. Caracteristicas
construtivas. Motores Sincronos. Geradores Sincronos. Motores de Indugdo. Motores monofasicos.
Motores polifasicos;

3. Circuitos eletrénicos

3.1 Componentes empregados em circuitos eletrénicos;

3.2 Tecnologia de semicondutores: diodos, transistores e circuitos integrados;
3.3 Circuitos com diodo, transistores e amplificadores operacionais;

3.4 Circuitos realimentados, osciladores e lineares digitais;

3.5 Fontes de tenséo reguladas;

4. Circuitos digitais
4.1 Sistemas numéricos;



4.2 Algebra booleana;

4.3 Descri¢ao de circuitos logicos;

4.4 Circuitos logicos combinacionais;

4.5 Circuitos logicos sequenciais;

4.6 Aritmética digital;

4.7 Contadores e registradores;

4.8 Conversores A/D e D/A;

4.9 Dispositivos de memoria;

4.10 Projeto de hardware e software com microprocessadores;

5. Medidas elétricas e instrumentacgéao

5.1 Medicdo e erro. Precisdo e exatiddo. Algarismos significativos. Tipos de erro. Analise estatistica.
Sistemas de unidades de medidas. Padrbes de medicao;

5.2 Instrumentos analdgicos de medigdo: Indicadores, registradores e acumuladores;

5.3 Medigbes com pontes;

5.4 Instrumentos eletronicos de medidas elétricas;

5.5 Analise de sinais. Anélise de ondas. Analise de distorcdo harménica. Anélise espectral;

5.6 Sensores, transdutores e atuadores. Transformadores de corrente. Transformadores de Potencial;
5.7 Sistemas de aquisicdo de dados. Sistemas de instrumentagdo. Interfaces entre transdutores e
sistemas eletronicos de medigéo e controle. Condicionamento de sinais;

6. Automacéo industrial

6.1 Controladores ldgicos programaveis (CLP);

6.2 Redes industriais;

6.3 Interface homem-maquina;

6.4 Sistemas supervisorios;

6.5 Integracao de sistemas supervisérios com banco de dados;

7. Eletrénica de poténcia e acionamentos elétricos

7.1 Dispositivos semicondutores de poténcia;

7.2 Retificadores;

7.3 Inversores;

7.4 Conversores CC-CC;

7.5 Chaves convencionais de partida de motores de indugao;

7.6 Chave eletronica de partida suave de motores de indugao;

7.7 Acionamento em velocidade variavel com inversores de frequéncia;

8. Sistemas de controle

8.1 Fundamentos de sistemas de controle automatico;
8.2 Transformada de Laplace;

8.3 Modelagem matematica de sistemas dinamicos;
8.4 Analise de resposta transitoria;

8.5 Controladores industriais (PID);

8.6 Método do lugar das raizes;

8.7 Método da resposta em frequéncia;

8.8 Analise de estabilidade;

8.9 Implementacgao pratica de sistemas de controle;

9. Instalagbes elétricas em baixa e média tensao

9.1 Normas utilizadas. Normas Brasileiras e regulamentagbes das concessionarias;

9.2 Dados necessarios para a elaboragéo de projetos elétricos prediais e industriais;

9.3 Concepgao, organizagao e formulagao de projetos elétricos;

9.4 Planejamento da Instalagdo. Demanda. Previsdo de demanda. Obtengao, analise e manipulagéo de
curvas de carga;

9.5 Tarifagdo de energia elétrica. Regulamentagdo da ANEEL. Calculo de tarifas. Avaliagao de contratos
de energia elétrica;

9.6 Dimensionamento de condutores elétricos. Tipos de condutores. Sistemas de distribuigdo. Critérios
para a divisdo de circuitos. Circuitos de baixa tensdo. Condutores de média tensdo. Barramentos.
Critérios de dimensionamento de condutores. Materiais. Isolagdes. Blindagens. Perdas elétricas e
dielétricas de condutores. Tipos de linhas e métodos de instalagao;

9.7 Dimensionamento de condutos. Eletrodutos. Canaletas no solo. Canaletas e perfilados. Bandejas.
Leitos. Prateleiras. Espagos em construgdo. Linhas enterradas. Tuneis;



9.8 Calculo de correntes de falta em instalagoes elétricas. Analise de correntes de falta. Sistema de base
e valores por unidade. Tipos de curto-circuito. Determinagéo das correntes de curto-circuito;

9.9 Dimensionamento das protegdes em instalagdes elétricas. Protegao, coordenagao e seletividade;
9.10 Sistemas de aterramento. Definicbes e dimensionamento. Esquemas de aterramento. Protecao
contra contatos. Resistividade do solo. Dimensionamento de aterramento com hastes. Dimensionamento
de aterramento com condutores enterrados. Dimensionamento de malha de Terra;

9.11 Projeto de subestagédo de consumidor;

9.12 Sistemas de Protegao contra descargas atmosféricas;

9.13 Qualidade de energia em instalagbes elétricas. Fator de Poténcia. Distor¢do harménica. Eficiéncia
energética. Calculo econdmico de projetos. Programas de eficiéncia energética;

9.14 Geragao industrial. Dimensionamento de usinas de Geragédo. Cogeragao. Produgdo de energia a
partir de fontes renovaveis;

9.15 lluminagdo. Projeto luminotécnico. Conceitos. LAmpadas. Dispositivos de Controle. Luminarias.
lluminagédo de interiores. lluminagcdo de Exteriores. lluminacdo de emergéncia. Métodos de Projeto
Luminotécnico;

10. Engenharia de seguranca

10.1 Definigbes basicas;

10.2 Normas regulamentadoras;

10.3 Tipos e etapas de inspegao de seguranga;

10.4 Equipamentos de protecgdo coletiva — EPC;
10.5 Equipamentos de protegéao individual — EPI;
10.6 Programa de conservacao auditiva;

10.7 Programa de protegao respiratoria.



Cargo: ENGENHEIRO/ENGENHARIA MECANICA

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagao e a manutengéo,
orcar, e avaliar a contratagao de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigcos comprados e
executados; elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséao.

2. REQUISITOS:
Curso Superior em Engenharia Mecanica e Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Parte IlI: Legislacao — 10 questbes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Pontuagdo méaxima: 100 pontos

- Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

- Carater eliminatorio e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Interpretacao de texto

1.1 Leitura e interpretacdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto,
tematica, estrutura composicional, mecanismos de coesao, tipologia textual;

1.2 A dimenséo linguistico-textual da argumentagdo: mecanismos de referenciacdo e sequenciacéo,
operadores argumentativos, modalizadores, selegéo lexical, intensificadores, indices de avaliagéo;

2. Semantica

2.1 Significacdo de palavras e expressdes em contexto (sindbnimos, anténimos, parénimos, homdnimos,
denotagao, conotagao);

2.2 Figuras de linguagem,;

3. Morfologia

3.1 Processo de formagao de palavras;

3.2 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, advérbio, conjungéo e verbo): natureza, forma,
fungdo e emprego;

3.3 Colocacao pronominal;

4. Sintaxe

4.1 Frase, oragao e periodo;

4.2 Estrutura do periodo simples: termos da oragdo (essenciais, integrantes e acessorios);
4.3 Concordancia nominal e verbal;

4.4 Regéncia nominal e verbal (crase);

4.5 Pontuacéo.

4.2 Parte lI: Legislagao

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

2. Lein°8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

3. Lein° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispbe sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos
de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituigdo Federal; e da outras
providéncias. (Redagéo dada pela Lei n° 14.230, de 2021);

4. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracao Publica
Federal, e suas alteracoes;

6. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 5°, no inciso Il do §3° do art. 37 € no §2° do art. 216 da Constituicao Federal; altera a Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 7.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;



7. Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispbe sobre 0 acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no inciso Il do §3°
do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢ao;

8. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

9. Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participagao, protecédo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administragao publica;

10. Decreto n® 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n® 13.460, de 26 de junho
de 2017. Dispde sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos,
institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a
apresentagdo de dados do cidadao no exercicio de obrigagbes e direitos e na obtencado de beneficios,
ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e
institui a Carta de Servigos ao Usuario. (Redacdo dada pelos Decretos n® 9.723, de 2019 e 10.279, de
2020);

11. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
(Redacéo dada pela Lei n® 13.853, de 2019);

12. Lei n® 14.129, de 29 de margo de 2021. Dispde sobre principios, regras e instrumentos para o
Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n® 7.116, de 29 de agosto de 1983,
a Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacgao), a Lei n° 12.682, de 9 de julho
de 2012, e a Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017;

13. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de margo de 2014, com as alteragbes posteriores (Resolugdes N. 023/2016; N.
037/2016; N. 016/2017; e, N. 056/2021);

14. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as alteragbes posteriores e nos
termos do Anexo da Resolugdo UFSM n° 016/2019, de 02 de julho de 2019;

15. Principios da Administragéo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Termodinémica e transmissao de calor

1.1 Leis da Termodinamica;

1.2 Maquinas térmicas, refrigeradores e bombas de calor;
1.3 Energia, trabalho e calor;

1.4 Entropia;

1.5 Fluidos de trabalho, propriedades;

1.6 Aplicagbes da refrigeracéo e ar condicionado;

1.7 Dutos e ventiladores;

1.8 Psicrometria;

1.9 Métodos e aplicagdes da ventilagao;

1.10 Transmissao de calor: condugao, convecgao e radiagao;
1.11 Conveccao forgada e natural;

1.12 Trocadores de calor;

2. Mecanica de fluidos e Maquinas de fluido

2.1 Propriedades dos fluidos;

2.2 Estatica do fluido, cinematica e dinamica de fluidos;
2.3 Perda de carga;

2.4 Medicao de vazao e pressao;

2.5 Bombas e turbinas hidraulicas;

2.6 Energia, vazao, poténcia e rendimentos;

2.7 Aplicacbes de bombas e turbinas hidraulicas;

2.8 Perdas de energia em maquinas de fluxo;

3. Motores de Combustao Interna

3.1 Tipos, principios de funcionamento e aplicagdes;
3.2 Parametros de projeto;

3.3 Combustiveis;

3.4 Emissoes residuais de combustao;

3.5 Sistemas de alimentagao;

3.6 Sistemas de transmissao;

3.7 Sistemas de arrefecimento;

4. Estatica e Dindmica
4.1 Estatica dos Pontos Materiais;



4.2 Corpos Rigidos: Sistemas Equivalentes de Forgas;
4.3 Equilibrio dos Corpos Rigidos;

4.4 Analise de Estruturas;

4.5 Forgas em Vigas e Cabos;

4.6 Forgas Distribuidas: Momentos de Inércia;

4.7 Cinematica e Cinética dos Corpos Rigidos no Plano;

5. Mecénica dos Sélidos
5.1 Tragéo;

5.2 Compressao;

5.3 Corte;

5.4 Torgao;

5.5 Flexao;

5.6 Analise de Tensoes;
5.7 Analise de Deflexoes;
5.8 Cilindros de Paredes Finas;
5.9 Vigas Curvas;

5.10 Fadiga;

5.11 Impacto;

5.12 Fluéncia;

6. Projeto de Maquinas

6.1 Tolerancias e Ajustes;

6.2 Unides Soldadas;

6.3 Ligagbes Parafusadas;

6.4 Embreagem,;

6.5 Freios;

6.6 Molas;

6.7 Mecanismos Articulados;

6.8 Cames;

6.9 Mancais;

6.10 Eixos e Arvores;

6.11 Transmissao por Engrenagens;
6.12 Transmissao por Elementos Flexiveis;
6.13 Vedacoes;

6.14 Sistemas de Elevagéao de Carga;
6.15 Metodologia de Projeto;

6.16 Desenho Mecéanico;

6.17 Metrologia;

6.18 Vibragdes Mecéanicas;

6.19 Instrumentacédo Industrial;

7. Ciéncia dos Materiais

7.1 Estrutura e Ligagdes Atbmicas;

7.2 Solidificagdo e Imperfeigcdes em Sdlidos;
7.3 Difusdo em Sdlidos;

7.4 Diagrama de Fases;

7.5 Acgos e Ferros Fundidos;

7.6 Propriedades, Selecao e Ensaios;

7.7 Tratamentos Térmicos e Termoquimicos;

8. Processos de Fabricacao
8.1 Usinagem;
8.2 Soldagem;
8.3 Conformacgao Mecanica;
8.4 Fundicao.



Cargo: MEDICO/PSIQUIATRIA

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para promogao da
saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:

Curso superior em Medicina e Residéncia concluida em Psiquiatria reconhecida pelo Ministério da
Educacao ou Titulo de Especialista em Psiquiatria da Associagao Brasileira de Psiquiatria e Registro no
Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questbes

Parte II: Legislacao — 10 questbes

Parte 1ll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Pontuagdo maxima: 100 pontos

- Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

- Carater eliminatorio e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Interpretacao de texto

1.1 Leitura e interpretacdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto,
tematica, estrutura composicional, mecanismos de coesao, tipologia textual;

1.2 A dimenséo linguistico-textual da argumentagdo: mecanismos de referenciagdo e sequenciacéo,
operadores argumentativos, modalizadores, selegéo lexical, intensificadores, indices de avaliagéo;

2. Semantica

2.1 Significacdo de palavras e expressdes em contexto (sindbnimos, anténimos, parénimos, homdnimos,
denotagao, conotagao);

2.2 Figuras de linguagem;

3. Morfologia

3.1 Processo de formagao de palavras;

3.2 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, advérbio, conjungéo e verbo): natureza, forma,
fungdo e emprego;

3.3 Colocagéao pronominal;

4. Sintaxe

4.1 Frase, oragao e periodo;

4.2 Estrutura do periodo simples: termos da oragdo (essenciais, integrantes e acessorios);
4.3 Concordancia nominal e verbal,

4.4 Regéncia nominal e verbal (crase);

4.5 Pontuacéo.

4.2 Parte lI: Legislagao

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

2. Lein°8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

3. Lein° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispbe sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos
de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras
providéncias. (Redagéo dada pela Lei n° 14.230, de 2021);

4. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracao Publica
Federal, e suas alteracoes;

6. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do
art. 5°, no inciso Il do §3° do art. 37 € no §2° do art. 216 da Constituicao Federal; altera a Lei n® 8.112, de



11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 7.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

7. Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispde sobre 0 acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no inciso Il do §3°
do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢ao;

8. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

9. Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participagao, protecédo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administragao publica;

10. Decreto n® 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n® 13.460, de 26 de junho
de 2017. Dispde sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos,
institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a
apresentacao de dados do cidaddo no exercicio de obrigagdes e direitos e na obtengdo de beneficios,
ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e
institui a Carta de Servigos ao Usuario. (Redacdo dada pelos Decretos n® 9.723, de 2019 e 10.279, de
2020);

11. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
(Redacédo dada pela Lei n® 13.853, de 2019);

12. Lei n°® 14.129, de 29 de margo de 2021. Dispde sobre principios, regras e instrumentos para o
Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n® 7.116, de 29 de agosto de 1983,
aLein®12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacgao), a Lei n° 12.682, de 9 de julho
de 2012, e a Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017;

13. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de margo de 2014, com as alteragbes posteriores (Resolu¢cdes N. 023/2016; N.
037/2016; N. 016/2017; e, N. 056/2021);

14. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as alteragbes posteriores e nos
termos do Anexo da Resolugdo UFSM n° 016/2019, de 02 de julho de 2019;

15. Principios da Administragédo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

. Semiologia e Psicopatologia dos transtornos mentais;

. Diagndstico psiquiatrico;

. Histéria clinica e etiologia dos transtornos mentais;

. Exame do estado Mental,

. Transtornos do Desenvolvimento;

. Transtorno da Esquizofrenia e Outros transtornos psicoéticos;

. Transtorno bipolar e transtornos relacionados;

. Transtorno de ansiedade;

. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados;
10. Transtornos depressivos;

11. Transtornos relacionados a trauma e a estressores;

12. Transtornos dissociativos;

13. Transtornos de sintomas somaticos e transtornos relacionados;
14. Transtornos alimentares;

15. Transtornos Sexuais e parafilicos;

16. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta;
17. Transtornos relacionados a substancia e transtornos aditivos;
18. Transtornos Neurocognitivos;

19. Transtornos da personalidade;

20. Interconsulta Psiquiatrica;

21. Emergéncias e urgéncias em psiquiatria e Avaliagdo de Suicidio;
22. Psicofarmacologia Basica e Aplicada;

23. Psiquiatria forense;

24. Psicologia médica;

25. Etica e Deontologia médica;

26. Psiquiatria Geriatrica.
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Cargo: MUSEOLOGO

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar, ampliar e conservar, em museu, cole¢cdes de pecgas, adotando sistemas especificos de
catalogagéo, classificagdo, manutengao e divulgagéo, para facilitar a exposi¢cao do acervo, possibilitar o
controle de pecgas, auxiliar pesquisadores em suas consultas e despertar maior interesse no publico.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2. REQUISITOS:
Curso Superior em Museologia e Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera duas etapas: aplicagdo de uma prova objetiva e uma prova pratica, a saber:

Etapa I: Prova objetiva (peso 5), composta por 50 questdes, divididas em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questbes

Parte II: Legislacao — 10 questbes

Parte 1ll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Pontuagdo maxima: 100 pontos

- Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

- Carater eliminatorio e classificatério

Etapa |l: Prova Prética (peso 5)

- Pontuagdo méaxima: 100 pontos

- Nota minima para habilitagdo: 50 pontos
- Carater eliminatério e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Interpretagéo de texto

1.1 Leitura e interpretacdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto,
tematica, estrutura composicional, mecanismos de coeséo, tipologia textual,

1.2 A dimenséo linguistico-textual da argumentagdo: mecanismos de referenciagdo e sequenciagéo,
operadores argumentativos, modalizadores, sele¢do lexical, intensificadores, indices de avaliagéo;

2. Semantica

2.1 Significacdo de palavras e expressdes em contexto (sinbnimos, anténimos, parébnimos, homdnimos,
denotagao, conotagao);

2.2 Figuras de linguagem;

3. Morfologia

3.1 Processo de formagéao de palavras;

3.2 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, advérbio, conjuncdo e verbo): natureza, forma,
fungdo e emprego;

3.3 Colocacao pronominal;

4. Sintaxe

4.1 Frase, oragao e periodo;

4.2 Estrutura do periodo simples: termos da oragao (essenciais, integrantes e acessorios);
4.3 Concordancia nominal e verbal,

4.4 Regéncia nominal e verbal (crase);

4.5 Pontuagéo.

4.2 Parte II: Legislagao

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

2. Lein°8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais, e suas alteragoes;

3. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispbe sobre as san¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos
de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras
providéncias. (Redagéo dada pela Lei n°® 14.230, de 2021);

4. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;



5. Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracao Publica
Federal, e suas alteracoes;

6. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do
art. 5°, no inciso Il do §3° do art. 37 € no §2° do art. 216 da Constituicao Federal; altera a Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 7.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

7. Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispbe sobre o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no inciso Il do §3°
do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢ao;

8. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

9. Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participagao, protecdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administragcao publica;

10. Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n® 13.460, de 26 de junho
de 2017. Dispbe sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos,
institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a
apresentacdo de dados do cidaddo no exercicio de obrigagdes e direitos e na obtengdo de beneficios,
ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e
institui a Carta de Servigos ao Usuario. (Redacdo dada pelos Decretos n® 9.723, de 2019 e 10.279, de
2020);

11. Lei n®° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
(Redacéo dada pela Lei n® 13.853, de 2019);

12. Lei n® 14.129, de 29 de margo de 2021. Dispde sobre principios, regras e instrumentos para o
Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n® 7.116, de 29 de agosto de 1983,
a Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo), a Lei n® 12.682, de 9 de julho
de 2012, e a Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017;

13. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de margo de 2014, com as alteragbes posteriores (Resolugdes N. 023/2016; N.
037/2016; N. 016/2017; e, N. 056/2021);

14. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as alteragbes posteriores e nos
termos do Anexo da Resolugdo UFSM n° 016/2019, de 02 de julho de 2019;

15. Principios da Administragcdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

. Acessibilidade em museus;

. Exposicdes Museoldgicas: conceitos, técnicas e aplicacoes;
. Educagao em museus;

. Estudos de avaliagao em museus e seus publicos;

. Legislagéo e politicas publicas para museus;

. Gestao museoldgica: plano museoldgico e diagndstico;

. Gestao de acervos: politica de gestdao de coleg¢des; documentagdo museoldgica e conservagao
preventiva de acervos;

8. Histdria dos Museus no Brasil;

9. Teoria museolodgica.

NO OB WN =

5. ORIENTAGOES PARA A PROVA PRATICA:

A Prova Pratica consistira em atividade de documentagdo e inventario de objetos de acervo
(museoldgico, bibliografico ou arquivistico) e elaboracao de plano de conservagao preventiva, a partir de
patriménios materiais constituidos no contexto da Universidade Federal de Santa Maria.

Conforme previsto no subitem 9.1 do Edital N. 045/2023-PROGEP/UFSM, sera publicado Edital
especifico de convocacdo dos candidatos para a Prova Pratica, contendo orientagdes detalhadas sobre
a etapa.



