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Oficio n° 098/2023 - GDSL
Brasilia, 02 de outubro de 2023.

Exmo. Senhor.

Rui Costa

Ministro da Casa Civil da Presidéncia da Republica
Palacio do Planalto — 4° Andar — Praca dos Trés Poderes
CEP: 70150-900 - Brasilia - DF

Assunto: Solicitacdo de Autorizacdo para Realizacdo de Concurso Publico - Superintendéncia
da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA) - SEI 52710.003223/2023-11

Senhor Ministro,

Com os mais cordiais cumprimentos, vimos por meio deste oficio encaminhar o pleito da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA), representado pelo seu
Superintendente, o Senhor Bosco Saraiva, referente a necessidade urgente de realizacdo de
concurso publico para o provimento de 200 (duzentos) cargos efetivos, até o ano de 2024.

Esta solicitacdo tem sua base na Nota Técnica n® 19/2023/CGRHU/SAD/SUFRAMA,
que, em conformidade com o disposto nos arts. 2° e seguintes do Decreto n° 9.739/2019, tem o
objetivo de subsidiar o pedido de autorizacdo para a realizacdo do concurso publico. A
SUFRAMA tem enfrentado desafios significativos para garantir a continuidade dos servicos
publicos essenciais que prestam a regido, e o preenchimento dessas cargas efetivas € crucial para
manter a eficiéncia e eficicia desses servigos, (NT em anexo).

A Zona Franca de Manaus (ZFM), criada pelo Decreto-Lei n® 288/1967, é um modelo de
desenvolvimento social, econdmico e ambiental que visa a criagdo de um centro industrial,
comercial e agropecuario na regido da Amazénia. A SUFRAMA, como autarquia federal
vinculada ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio, tem a responsabilidade de
administrar e promover o desenvolvimento econdmico e social dessa regido.

E fundamental que a SUFRAMA contenha um quadro de servidores preparados e
construidos para cumprir sua missao de forma eficiente e eficaz. Além disso, vale destacar a
importancia da SUFRAMA na regido, ndo apenas para o desenvolvimento local, mas também
para a integracao regional.

No contexto da realizacdo deste concurso publico, é relevante mencionar o Acordao n°
2388/2017-TCU-Plenéario, em que o Tribunal de Contas da Unido (TCU) determinou a
elaboragdo de um plano de agdo conjunto entre o Ministério da Industria e Comércio Exterior
(atual Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio Exterior e Servicos - MDIC) e a
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SUFRAMA para solucionar questdes nas areas de pessoal e orcamento, para garantir o pleno
desempenho institucional da autarquia.

Ademais, o TCU, por meio do Acérddo 1908/2018 - Plenério, apontou eventos de risco
relacionados a conducéo da politica publica de desenvolvimento administrada pela SUFRAMA,
classificando-os como "alto" e "extremo". Isso ressalta a importancia de fortalecer a estrutura da
autarquia por meio da criacdo dessas cargas efetivas.

Os novos cargos serdo fundamentais para fortalecer areas estratégicas relacionadas a
competéncia da SUFRAMA, incluindo a regulacdo e controle da importagédo e entrada de
mercadorias com incentivos fiscais na Zona Franca de Manaus, a gestdo e fiscalizacdo dos
recursos de pesquisa e desenvolvimento, bem como a avaliacdo transversal e integrada das
politicas publicas sob a administracao da autarquia.

Nesse sentido, solicitamos a Vossa Exceléncia, autorizacdo para adotar as medidas
indispensaveis a realizacdo deste concurso publico, assegurando, desse modo, a continuidade
dos servicos publicos essenciais prestados pela SUFRAMA.

Certo de poder contar com sua especial atencdo para o justo pedido da Superintendéncia
da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA), renovo protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

}
-

Sidney Leite
Deputado Federal-P SD/AM



Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
Superintendéncia Adjunta de Administragao

Coordenagao-Geral de Recursos Humanos

Nota Técnica n° 19/2023/CGRHU/SAD/SUFRAMA
PROCESSO N° 52710.001029/2023-09

INTERESSADO: MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

ASSUNTO: SOLICITACAO DE AUTORIZACAO DE CONCURSO PUBLICO. SUFRAMA - Fortalecimento da
Capacidade Institucional para as Entidades Vinculadas, contendo orientagdes quanto a solicitagdo de proposta para realizagdo de
concurso publico, a qual devera ser encaminhada ao MGI, impreterivelmente, até 02 de maio de 2023.

1. SUMARIO EXECUTIVO

1.1. A presente NOTA TECNICA, em cumprimento ao disposto nos arts. 2°, ¢ seguintes, do Decreto n°® 9.739/2019, visa a subsidiar solicitagio de autorizagdo de
concurso publico para o provimento de cargos efetivos do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA) instituido pela Lei n°
11.356/2006, com a finalidade de encaminha-la a validagdo do Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Gestdo Corporativa do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Piblicos, em observancia ao disposto na alinea "a", inciso I, do art. 45 do Decreto 11.345, de 1° de janeiro de 2023.

1.2 A Zona Franca de Manaus (ZFM) ¢ um modelo de desenvolvimento social, econdmico e ambiental instituido por meio do Decreto-Lei n® 288, de 28 de
fevereiro de 1967, tendo como objetivo fundamental a criagdo no interior da Amazdnia de um centro industrial, comercial e agropecuario dotado de condigdes econdmicas
que viessem a permitir o seu desenvolvimento, face a grande distancia em que se encontra aquela regido dos grandes centros consumidores de seus produtos.

1.3. A Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (Suframa) é uma autarquia federal vinculada ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio,
responsavel pela administracdo desse modelo de desenvolvimento. Dada a sua natureza eminentemente voltada a promogdo do desenvolvimento econdmico e social da
Amazonia Ocidental e fortalecimento da integragdo regional, ¢ essencial que a institui¢do conte com um quadro de servidores preparados e qualificados para o desempenho
de suas fungdes com eficiéncia, eficacia e efetividade.

1.4. No contexto da realizagdo de certame para o provimento dos cargos efetivos da autarquia, foi imprescindivel citar o Acordao n° 2388/2017-TCU-Plenario, por
meio do qual o Tribunal de Contas da Unido (TCU) determinou ao entdo Ministério da Industria e Comércio Exterior (atual Ministério do Desenvolvimento, Industria,
Comércio Exterior e Servigos - MDIC) e a Suframa que, no prazo de 90 (noventa) dias, elaborassem conjuntamente e encaminhassem ao Tribunal plano de agdo
contemplando medidas tendentes a assegurar os instrumentos necessarios para solugdo das questdes nas areas de pessoal e de orgamento, de modo a viabilizar o pleno
desempenho institucional daquela autarquia na finalidade para a qual foi criada.

1.5. Indo além, o TCU, por meio do Acorddo 1908/2018 - Plenario, da ciéncia a Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (Suframa) de que a realizagdo de
atividade de vistoria da entrada e saida de mercadoria nacional ou estrangeira na Zona Franca de Manaus, prevista nos arts. 12 e 14 do Decreto 61.244/1967, por servidores
da Suframa, a excegdo, enquanto nio criada carreira especifica para a referida atividade, dos servidores ocupantes do cargo de analista técnico-administrativo, caracteriza
desvio de fungéo, com infragdo ao principio da legalidade, previsto no caput do art. 37 da Constituigdo Federal, ao art. 3°, caput, da Lei 8.112/1990 e a Stmula 378 do
Superior Tribunal de Justiga (STJ).

1.6. A Corte de Contas também apontou, no ambito do Acérddo 2872/2021 - Plenario, treze eventos de risco relacionados a condugdo da politica publica de
desenvolvimento administrada pela Suframa classificados como "alto" e "extremo", podendo oportunizar futuras agdes de controle por parte do TCU: estruturagdo deficiente
das responsabilidades e atividades de dire¢do, coordenacdo e avaliagdo da politica publica de incentivos administrados pela Suframa (Item 1 da Matriz de Riscos); integragao
insuficiente entre a politica de incentivos fiscais da ZFM as demais politicas de desenvolvimento regional (PNDR e PRDA) (item 3 da Matriz de Riscos); auséncia de
avaliacdes e monitoramentos sistematicos dos resultados obtidos a partir da politica de concessdo de beneficios fiscais administrados pela Suframa (item 2 da Matriz de
Riscos) ; concorréncia entre as intervengdes publicas de desenvolvimento (Lei de Informatica Geral e Lei de Informatica da ZFM) (Item 4 da Matriz de Riscos); morosidade
na fixagdo/alteragdo do Processo Produtivo Basico (PPB) (Item 13 da Matriz de Riscos); disponibilidade insuficiente de dados para quantificar os valores das rentincias
fiscais que financiam a politica piiblica em cada estado e por regime de incentivo (Item 5 da Matriz de Riscos) .

1.7. Nesta senda, o provimento dos 200 cargos requeridos devera fortalecer areas estratégicas voltadas ao exercicio da competéncia da Suframa de regular e
controlar a importag@o e o ingresso de mercadorias com incentivos fiscais na Zona Franca de Manaus, nas areas de livre comércio e na Amazonia Ocidental, nos termos do
art. 1° da Lei 13.451/2017; a gestdo e fiscalizagdo dos recursos de pesquisa e desenvolvimento, em especial aqueles oriundos da Lei n® 8.387, de 30 de dezembro de 1991,
conhecida como Lei de Informatica na ZFM, considerando o surgimento de um ecossistema composto pelas empresas beneficiarias da referida Lei, institui¢des de ensino e
técnico-cientificas, incubadoras, aceleradoras, empresas (nascentes ou nao) de base tecnologica; e a necessidade de se promover a efetiva avaliagdo transversal e integrada do
rol de politicas ptblicas que estdo sob a administracdo da Suframa.

1.8. Assim, para viabilizar a operacionaliza¢do da proposta, faz-se necessario que administragdo central promova a adequagéo do quadro de cargos da Suframa no
SIAPE, mediante remanejamento de cargos.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

2.1. Como ja dito, a Zona Franca de Manaus (ZFM) ¢ um modelo de desenvolvimento social, econdmico e ambiental instituido por meio do Decreto-Lei n° 288, de
28 de fevereiro de 1967, tendo como objetivo fundamental a criagdo no interior da Amazonia de um centro industrial, comercial ¢ agropecuario dotado de condigdes
econdmicas que viessem a permitir o seu desenvolvimento, face a grande distincia em que se encontra aquela regido dos grandes centros consumidores de seus produtos.

2.2. De la pra ca, o modelo tem cumprido seu papel e se tornado mais robusto, indo muito além do seu objetivo inicial, estabelecendo patamares de agregagdo de
valor local e absor¢do de novas tecnologias de processo e produto relevantes frente aos demais modelos semelhantes espalhados pelo mundo. Como exemplo
de diversificagdo, pode-se citar o contexto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (CT&I) no qual a autarquia estd inserida. Apesar de o modelo ZFM ter sido previsto com o
objetivo de desenvolver a regido a partir da implantagdo de areas de concentragdo econdmica (setores industrial, comercial e agropecuario), nota-se que as tematicas relativas
a CT&I tém ganhado destaque pelo aumento da atuagdo da autarquia. Tal cenario decorre principalmente dos efeitos da Lei n® 8.387, de 30 de dezembro de 1991, conhecida
como Lei de Informatica na ZFM, considerando o surgimento de um ecossistema composto pelas empresas beneficiarias da referida Lei, institui¢des de ensino e técnico-
cientificas, incubadoras, aceleradoras, empresas (nascentes ou ndo) de base tecnologica.

2.3. Responsavel pela administragdo do modelo, a Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (Suframa), autarquia federal vinculada ao Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio, possui finalidade eminentemente voltada a promogao do desenvolvimento econdmico e social da Amazonia Ocidental e
fortalecimento da integragdo regional, sendo essencial que a instituigdo conte com um quadro de servidores preparados e qualificados para o desempenho de suas fungdes
com eficiéncia, eficacia e efetividade, sendo imprescindivel que se realize o fortalecimento da capacidade institucional.

2.4. Dessa forma, considerando a atuagdo multifacetada em prol do desenvolvimento na sua area de atuagdo, a Suframa esta situada como uma das Unidades
Orgamentarias Responsaveis das agdes previstas no Programa 2212, que trata da Melhoria do Ambiente de Negocios e da Produtividade do Programa do Plano Plurianual
2020-2023.

2.5. A Agdo Orgamentaria 210L, relativa & Promogao do Desenvolvimento Econdmico Regional da Amazonia Ocidental e Municipios de Macapa e Santana (AP),
envolve o0 apoio e estimulo a projetos e iniciativas e elaboragdo de estudo na area de atuagéo da Suframa para promover o desenvolvimento econdmico regional da Amazonia
Ocidental e dos municipios de Macapa e Santana (AP), tendo como principais beneficiarios o sistema produtivo do Polo Industrial de Manaus, as empresas que utilizam
insumos regionais nas Areas de Livre Comércio e as organizagdes dos setores industrial, comercial e de servigos, bem como a populagio dos estados e municipios da
Amazénia Ocidental e da Area de Livre Comércio de Macapé e Santana (AP).

2.6. Espera-se que esta acdo contribua diretamente com os resultados almejados na Melhoria do Ambiente de Negocios e da Produtividade da regido, destacando-



se: melhoria no ambiente de negdcios; simplificagdo e modernizagdo do arcabougo normativo; estimulo aos investimentos privados e estrangeiros; estimulo a inovagio e ao
empreendedorismo inovador; e estimulo a qualificag@o profissional e empreendedora.

2.7. Ademais, o presente pedido coaduna-se a determinagdo do Tribunal de Contas da Unido - TCU, objeto do Acordao n° 2388/2017, publicado no DOU n° 213,
de 07/11/2017, que, dentre outras iniciativas, determina ao MDIC e a Suframa que adotem medidas para assegurar os instrumentos necessarios nas areas de pessoal e de
orgamento, de modo a viabilizar o pleno desempenho institucional desta autarquia na finalidade para a qual foi criada. Sendo vejamos:

2.8. Ha recomendagdo expressa da Corte Contas para o desenvolvimento de estudos sobre a possibilidade de criagdo de uma rede de Gestdo Compartilhada entre as
Institui¢des responsaveis pelo desenvolvimento regional tais como: Sudam/Basa, Suframa e representantes da Sociedade Civil, para alinhamento das a¢des e otimizagdo dos
recursos humanos e financeiros da Regido Norte.

2.9. Neste sentido, Suframa e Sudam firmaram o Acordo de Cooperagdo Técnica n° 1/2021 (SEI n° 0954414), cujo objeto é o desenvolvimento de agdes
compartilhadas de interesse institucional comum as entidades, contemplando agdes de: promogdo e realizagéio de agdes integradas de planejamento estratégico, tatico e
operacional institucional no que couber; melhoria da gestdo nos processos de desenvolvimento da Amazonia Ocidental e Macapa ¢ Santana (Amapa); promogdo do
desenvolvimento do Modelo ZFM e irradiagdo dos seus efeitos & Amazonia Ocidental ¢ Macapa e Santana (Amapd); e aprimoramento e implementagdo de agdes de
comunicagdo e transparéncia interinstitucional nos assuntos de interesse comum.

2.10. Para atender a estas crescentes necessidades, a autarquia necessita de um corpo técnico robusto que atenda a estas demandas especificas, diferenciando os
setores industrial, comercial e agropecuario.

2.11. No contexto do desenvolvimento econémico da regido Norte, a Suframa, em conjunto com a Sudam, atua como uma das mais importantes entidades federais
pois, em linhas gerais, congrega localmente papeis até entdo desempenhados por diferentes entes no ambito nacional. Pela sua missdo institucional, a Suframa seria capaz de
atuar em conjunto com os demais 6rgdos do Estado com vistas a contemplar e executar solugdes que atendam as necessidades especificas da regido.

2.12. Desta forma, pode-se afirmar que a Suframa, devidamente provida dos recursos necessarios a sua atuacdo, principalmente no ambito de mao-de-obra e
orcamentario, estara mais apta a executar seu relevante papel no bojo das estratégias nacionais de desenvolvimento da regido.

3. IMPLEMENTACAO E CRONOGRAMA

EVENTO PRAZO
PUBLICAGCAO DO EDITAL 12/2023

APLICACAO DE PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS | 03/2024
RESULTADO PROVISORIO DAS PROVAS OBJETIVAS | 04/2024
RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS | 04/2024

RESULTADO PROVISORIO DA PROVA DISCURSIVA | 05/2024

RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA | 06/2024

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO 06/2024
NOMEAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS 07/2024
4. IMPACTO EM POLITICAS PUBLICAS
4.1. A Suframa (Superintendéncia da Zona Franca de Manaus) é uma autarquia federal vinculada ao Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e

Servigos, sendo responsavel administragdo de uma area de incentivos fiscais que abrange toda a Amazonia Ocidental.

4.2. A Zona Franca de Manaus ZFM ¢ uma das principais areas de produgdo de eletronicos, motocicletas, bicicletas e outros produtos de alta tecnologia no pais, o
que impulsiona a economia regional e nacional. Além disso, a Suframa ¢ fundamental para a preservacdo da floresta amazonica, pois estimula a producgdo sustentavel e
incentiva empresas a adotarem praticas ambientalmente responsaveis.

4.3. Cumpre registrar que, para além da ZFM, a area de atuagdo da Suframa também abarca os Estados do Amazonas, Rondonia, Acre, Roraima e Amapa. Qunato
aos regimes tributarios administrados, tem-se o da Zona Franca de Manaus (ZFM), o da Amaz6nia Ocidental (AMOC) ¢ o das Areas de Livre Comércio (ALCs). Desse
modo, a importancia da autarquia esta relacionada ao seu papel de induzir o desenvolvimento econémico e social sustentdvel da Amazonia e do Brasil, por meio da atragdo
de investimentos e da geragdo de emprego e renda para a populagdo local, proporcionando beneficios para a economia, a sociedade e o meio ambiente, além de desempenhar
um papel importante na promogdo do comércio exterior, fomentando as exportagdes de bens produzidos na regido e atraindo investimentos de empresas estrangeiras,
ocasionado, em tltima analise, o fortalecimento da economia brasileira mediante insergdo do pais em cadeias de produgdo globais.

4.4. Isso posto, o TCU, no exercicio de sua competéncia de controle externo, emanou o Relatério Sistémico do Tema Desenvolvimento com recorte da Regido
Norte (denominado Fisc Norte), abrangendo os Estados do Acre, Amapa, Amazonas, Para, Rondonia, Roraima e Tocantins, elaborado pela Secretaria de Controle Externo no
Estado do Amazonas (Secex/AM) no periodo de 20/02 a 28/07/2017, com a finalidade de produzir diagndstico sistémico sobre o tema desenvolvimento na Regido Norte, de
modo a apresentar, sob o viés do controle externo, aspectos atinentes a execugdo orcamentaria federal e aos desafios para o desenvolvimento, bem como avaliagdes de
algumas politicas publicas e iniciativas federais. Em linhas gerais, a Corte de Contas entendeu que a desigualdade regional apurada no Norte do Brasil ainda se apresenta de
forma bem significativa comparativamente as demais regides do Pais, impondo a seus habitantes pesado onus no acesso ao desenvolvimento sustentavel, & geragdo de
emprego, renda e qualidade de vida.

4.5. Na condugdo da atividade executada, o TCU, por meio da analise temporal de diversos indices que apresentam as dindmicas econdmica e social em niveis
regional, estadual e municipal, identificou que:

a) a regidio Norte apresenta um baixo e lento desenvolvimento econdmico, a partir do indice de Vulnerabilidade Social (IVS);

b) ha um desenvolvimento desigual desta regido com as demais do Brasil, bem como disparidade na evolu¢do do desenvolvimento humano entre os
municipios da propria Regido Norte, indicados no Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM); e

c) o sul e leste da Amazonia, além das areas das capitais dos estados da regido apresentam Indice de Progresso Social (IPS) mais elevados, que comparado
com os mapas relativos a desmatamento, verifica-se que melhores niveis de progresso social ¢ humano podem vir a custa de um passivo ambiental.

4.6. Outra perspectiva abordada pelo Tribunal diz respeito ao financiamento da regido, no qual foram examinados os montantes de recursos alocados aos estados e
municipios, por meio de transferéncias obrigatorias, transferéncias discricionarias, outras transferéncias, operagdes de crédito com recursos de origem publica e arrecadagdo
propria. A partir disso, verificou-se uma alta dependéncia dos estados e municipios nortistas dos recursos publicos da Unido.

4.7. Na sequéncia, foram analisadas as diversas iniciativas voltadas ao desenvolvimento da regido, expressas por meio de politicas publicas, que constituem
diversos Planos Nacionais, sob a responsabilidade e o interesse de entes das trés esferas, tais como: a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional (PNDR), o Plano
Amazonia Sustentavel (PAS), o Plano Regional de Desenvolvimento da Amazonia (PRDA), a Politica de Desenvolvimento Industrial da Amazonia (PDIAL), o Programa de
Integracao Inter-regional da Amazonia, e o Estudo de Identificagdo de Microeixos de Transporte de Cargas dos Estados do Amapa, Amazonas e Para.

4.8. A partir desta analise, o0 TCU constatou que os estados da Regido Norte ndo tém plano estratégico de desenvolvimento de longo prazo, exceto o Estado do
Amazonas, e que somente os estados de Roraima e Acre possuem o Zoneamento Ecologico-Economico (ZEE).

4.9. Além disso, foi observado que ndo ocorre a sinergia adequada em proposito e em execugdo aos referidos Planos, levando ao iminente risco de atuagdes
desconexas das entidades, que podem impossibilitar que tais politicas publicas sejam eficazes.

4.10. Contribui para tal cenario as dificuldades relacionadas a autonomia institucional nas areas or¢amentaria, financeira e estrutural, de unidades do governo criadas
> s
para atuar no desenvolvimento da regléo Norte, dentre e]as, a Suframa.

4.11. No caso da Suframa, sdo relatadas como principais dificuldades: perda da geréncia de suas receitas; contingenciamentos de recursos para composi¢do de
superavits primarios; redu¢ao de 23 cargos em comissdo de diregdo e assessoramento superior (DAS); defasagem remuneratéria do seu quadro de pessoal relativamente aos
de outras entidades (tais como o Inmetro e INPI); expectativa de 226 vagas de pessoal resultante da possivel aposentadoria de servidores; a falta de nomeagao em cargos
efetivos de chefia/diregdo geral, causando descontinuidade nos procedimentos, inseguranga institucional e prejuizos na gestdo do conhecimento; ¢ manutengdo do Centro de
Biotecnologia da Amazonia (CBA) em sua estrutura.

4.12. Pode-se, portanto, constatar que a Suframa ndo dispde satisfatoriamente dos recursos necessarios para desenvolver sua missdo institucional, destacando-se,
neste ponto, os recursos humanos.



4.13. Como mencionado a realidade da Superintendéncia de Desenvolvimento da Amazonia (SUDAM), o fortalecimento institucional necessario a Suframa também
passa pela realizagdo de concurso publico, com vistas a sele¢do de pessoal devidamente habilitado a natureza das atividades desempenhadas na autarquia em prol do
desenvolvimento da regido.

4.14. Com vistas a minimizar o risco relativo a “ocorréncia de atuagdes desconexas que impossibilitam que as politicas publicas direcionadas para esse
desenvolvimento sejam eficazes, bem como pode concorrer para deficiéncia da atuagdo dos orgédos criados para o desenvolvimento da regido, como a Suframa e a Sudam, em
promover e fiscalizar a implementagéo de programas voltados para o desenvolvimento da regido Norte”, o TCU determinou a Casa Civil da Presidéncia da Republica, ao
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP) e ao Ministério da Integragdo Nacional que fortalecessem a Suframa e a Sudam, dotando essas autarquias de
orgamento e capital humano necessarios as suas atuagdes como instdncia de coordenagdo da governanga territorial em multiplas escalas, com vistas a cumprir o papel de
promotora, articuladora e coordenadora do processo de Planejamento da Regido Amazonica.

4.15. Busca-se com esta solicitagdo de autorizagdo de concurso publico, portanto, evitar um cenario de possivel descontinuidade dos servigos publicos fornecidos a
sociedade pela Autarquia, o que impactaria milhares de pessoas e empresas que se relacionam com a Zona Franca de Manaus, as Areas de Livre Comércio e os Estados da
Amazonia Ocidental e Amapa diariamente, seja por for¢a dos fluxos de trocas mercantis, seja pela composig¢do de fortes elos das cadeias produtivas que dependem dos
registros, controles e autorizagdes da Suframa para as atividades de produgao e de comercializagdo de bens e servigos transacionados na regido com o usufruto dos incentivos
fiscais.

4.16. Isso porque tém-se os desafios de intensificar o adensamento das cadeias produtivas; buscar a internacionalizagdo da industria local; e irradiar os efeitos
positivos do modelo em sua 4rea de abrangéncia, incluindo a alavancagem do processo de industrializagio das Areas de Livres Comércio — ALC, com base nas
potencialidades regionais, conforme esta expresso na da exposi¢do de motivos que fundamentou a aprovagdo EC 83/2014, que prorrogou a ZFM por mais 50 anos,
postergando seu marco final para o ano de 2073.

4.17. Indo além, o incremento da forga de trabalho por meio de concurso publico vai ao encontro do fortalecimento da governanga da autarquia, na medida essa mao
de obra qualificada dara condigdes de implementagdo a um mecanismo efetivo de avaliagdes ¢ monitoramentos sistematicos dos resultados obtidos a partir da politica de
concessdo de beneficios fiscais administrados pela Suframa, tratando a constatagao expressa no Acérddo TCU n° 2872/2021 - Plenario.

5. IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA FOLHA DE PAGAMENTO DE NOVOS SERVIDORES A PARTIR DE MAIO D

SOLICITAGAO DE AUTORIZACAO DE CONCURSO PUBLICO NOS TERMOS DO DECRETO N° 9.739/2019

A partir de maio/2023 - REMUNERACAO - valores em R$

. . Gratificagdo || Pagamento
Cargo/Nivel | Quantidade | Vencimento || GDSUFRAMA | GDSUFRAMA GQ | REMUNERACAO | Valor Mensal | Valor Anual Natalina de 1/3 de TOTAIL
de Cargos Basico' 80 pontos’ 20 pontos -
(8/12)? Férias
< _ _ (H)=(Gx8 _ )= -
Classe/Padrdo (A) (B) ©) (D) (E) (F)=(B+C+D+E) (G)=(AxD) Meses) MH=(G) (Gx0,33) (K)=(H+1
NIVEL
SUPERIOR - 200 8.716,83 775,20 - - 9.492,03 1.898.406,00 || 15.187.248,00 || 1.265.604,00 - 16.452.85%
A-1
TOTAL 200 8.716,83 775,20 - - 9.492,03 1.898.406,00 || 15.187.248,00 || 1.265.604,00 - 16.452.85%
2024 - REMUNERACAO - valores em RS
. . . < Pagamento
Cargo/Nivel | Quantidade | Vencimento || GDSUFRAMA | GDSUFRAMA GQ | REMUNERACAO | Valor Mensal || Valor Anual | Cratificacdo | =4 %7 q TOTAI
de Cargos Basico 80 pontos 20 pontos Natalina Férias
< - - (H)=(Gx12 - = —
Classe/Padrio (A) (B) ©) (D) (E) (F)=(B+C+D+E) | (G)=(AxD) Mese) M=(G) (Gxo3zp | O~
NIVEL
SUPERIOR - 200 8.942,75 795,20 198,80 1.063,06 10.999.81 2.199.962,00 || 26.399.544,00 || 2.199.962,00 || 725.987,46 || 29.325.49:
A-11
TOTAL 200 8.942,75 795,20 198,80 1.063,06 10.999.,81 2.199.962,00 || 26.399.544,00 | 2.199.962,00 || 725.987,46 || 29.325.49:
2025 - REMUNERACAO - valores em R$
. . . ~ Pagamento
Cargo/Nivel | Quantidade | Vencimento || GDSUFRAMA | GDSUFRAMA GQ | REMUNERACAO | Valor Mensal || Valor Anual | Cratificacdo | =4 %7 TOTAI
de Cargos Basico 80 pontos 20 pontos Natalina Férias
~ - - (H)=(Gx12 - J)= _
= +D+ = = =
Classe/Padriio (A) (B) ©) (D) (E) (F)=(B+C+D+E) | (G)=(AxD) Mesed) @=G) (Gxozp | O~
NIVEL
SUPERIOR - 200 9.175,27 815,20 203,80 1.063,06 11.257,33 2.251.466,00 || 27.017.592,00 || 2.251.466,00 || 742.983,78 | 30.012.04]
A-II1
TOTAL 200 9.175,27 815,20 203,80 1.063,06 11.257,33 2.251.466,00 || 27.017.592,00 || 2.251.466,00 || 742.983,78 | 30.012.04]
2023 - 2025 - BENEFICIOS - valores em R$
VALOR PAGO | QUANTIDADE VALOR IMPACTO IMPACTO ANUAL
BENEFICIOS POR SERVIDOR DE CARGOS MENSAL IMPACTO ANUAL TOTAL 2023 ANUAL2024TOTAL TOTAL 2025
MEMORIA DE CALCULO: ||~ Valor plteVIStO em - = Valor pago x qtd = valor mensal x 12 meses = valor mensal x 12 = valor mensal x 12 meses
leis de cargos meses
AUXILIO SAUDE - NS* 110,73 200 22.146,00 265.752,00 265.752,00 265.752,00
ASSISTENCIA PRE-
7 321,00 200 64.200,00 770.400,00 770.400,00 770.400,00
ESCOLAR
AUXILIO ALIMENTACAO 658,00 200 131.600,00 1.579.200,00 1.579.200,00 1.579.200,00
TOTAL 2.615.352,00 2.615.352,00 2.615.352,00
QUADRO CONSOLIDADO DE IMPACTO ANUAL TOTAL 2023 2024 2025
REMUNERACAO 19.259.956,00 33.887.037,46 34.573.585,78
BENEFICIOS 2.615.352,00 2.615.352,00 2.615.352,00
TOTAL 21.875.308,00 36.502.389,46 37.188.937,78

1. Valor constante do Anexo VII e VIII da Lei n° 13.328/2016;

2. Para o ano de 2023, os servidores que vierem a ingressar terdo direito a 8/12 avos de Gratificagao Natalina;

3. No ano de ingresso o servidor ndo tem direito a férias;

4. Para valores de PSS foi considerado a base no teto previdenciario vigente em 2023 de R$ 7.507,49 e do valor limite de contribuigdo de R$ 877,22;

5. Valor constante da Portaria MPOG n° 8/2016, considera a faixa salarial acima de R$ 7.500,00 e faixa etaria de 34/38 anos para os cargos de Nivel Superior, sem dependentes;
6. Para o calculo do Auxilio Pré-escolar foi considerado 1 dependente por servidor, na faixa etaria entre 0 e 6 anos e idade;




6. ANALISE

6.1. No termos do Plano Estratégico da Suframa estabelecido para o periodo de 2022 a 2025, a autarquia possui a missio de “Promover o desenvolvimento
socioecondmico na sua area de atuagdo”. Em complemento, sua visde tem como ponto de chegada “Ser referéncia na indug¢do do desenvolvimento socioecondmico na sua
area de atuagdo”.

6.2. Nesta senda, sob uma perspectiva de cadeia de valor visando a geragdo de valor piblico, optou-se por segregar os macroprocessos institucionais em trés
categorias, distintas, a saber: gerenciais; finalisticos e de suporte, conforme segue:
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Figura 1: Macroprocessos Institucionais
FONTE: Plano Estratégico da Suframa

6.3. Com o fortalecimento da capacidade institucional mediante o provimento de cargos efetivos, busca-se viabilizar o pleno atendimento dos objetivos
estratégicos elencados no plano, quais sejam:

OEO1 — Estimular novos investimentos na sua area de atuagao;

OEO02 — Estimular as exporta¢des dos produtos e servigos originarios da sua area de atuagéo;

OEO03 — Estimular a transformagdo da regido em relevante polo de economia verde e digital;

OE04 — Melhorar o ambiente de negdcios em sua area de atuagao;

OEO05 — Fortalecer a capacidade da Suframa de monitorar e avaliar os resultados na sua area de atuagéo; e

OEO06 — Promover solugdes inovadoras para a moderniza¢do da gestdo da autarquia, visando a constante melhoria do desempenho institucional.

6.4. Ocorre que, atualmente, o dimensionamento da for¢a de trabalho da Suframa revela-se inadequado aos desafios inerentes aos atingimento desses mesmos
objetivos estratégicos. Segue o demonstrativo detalhado no Quadro 1:

COD CARGO | CARGO ESCOLARIDADE | EXISTENTES | OCUPADOS | DISPONIVEIS
474001 ADMINISTRADOR NS 42 37 5
474002 ARQUITETO NS 6 0 6
474003 ASSISTENTE SOCIAL NS 4 2 2
474004 AUDITOR NS 6 5 1
474005 BIBLIOTECARIO NS 1 1 0
474006 CONTADOR NS 16 15 1
474007 ECONOMISTA NS 54 50 4
474008 ENGENHEIRO NS 50 52 0
474009 ENGENHEIRO AGRONOMO NS 7 7 0
474010 ENGENHEIRO CIVIL NS 1 1 0
474011 ENGENHEIRO DE OPERACOES NS 7 6 1
474012 ENGENHEIRO FLORESTAL NS 1 0 1
474013 ENGENHEIRO OPERACIONAL NS 2 1 1
474014 MEDICO NS 4 0 4
474015 ODONTOLOGO NS 2 1 1
474016 QUIMICO NS 1 2 0
474017 TEC. COM. SOCIAL NS 8 7 1
474018 SOCIOLOGO NS 1 0 1
474019 TEC ASSUNTOS EDUCACIONAIS NS 3 0 3
474021 PSICOLOGO NS 3 0 3
474022 ANALISTA TEC. ADMINISTRATIVO NS 89 85 4
474050 AGENTE ADMINISTRATIVO NI 238 181 57
474064 TEC. CONTABILIDADE NI 10 2 8
474051 AGENTE DE ATIVID AGROPECUARIAS | NI 1 1 0
474053 AGENTE DE PORTARIA NI 2 2 0
474055 AGENTE DE VIGILANCIA NI 3 3 0
474061 DATILOGRAFO NI 5 5 0
474062 MOTORISTA OFICIAL NI 2 2 0
TOTAL 569 468* 104

* 3 servidores excedentes (extrasiape) efetivados em face de agdo judicial, sendo 2 engenheiros e 1 quimico.



Quadro 1: Demonstrativo de vagas atual da Suframa
FONTE: Elaboragao propria com dados extraidos do SIAPE, 2023

6.5. Em relagdo a estimativa de aposentadorias para os proximos cinco anos, tem-se a proje¢do constante o quadro 2:
. QUANTIDADE DE SERVIDORES
CARGO NIVEL
2023 || 2024 || 2025 || 2026 || 2027

ADMINISTRADOR NS 1 0 1 1 1
AGENTE ADMINISTRATIVO NI 28 3 2 3 7
AGENTE DE PORTARIA NI 1 0 0 0 0
AGENTE DE VIGILANCIA NI 3 0 0 0 0
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO NS 1 1 0 0 1
AUDITOR NS 1 0 0 0 0
CONTADOR NS 1 0 1 0 0
DATILOGRAFO NI 2 0 0 0 0
ECONOMISTA NS 3 2 0 0 0
ENGENHEIRO NS 1 3 2 2 6
ENGENHEIRO AGRONOMO NS 1 0 0 0 0
ENGENHEIRO CIVIL NS 1 0 0 0 0
ENGENHEIRO OPERACIONAL NS 1 0 0 0 0
MOTORISTA OFICIAL NI 2 0 0 0 0
QUIMICO NS 0 1 0 0 0

TECNICO DE CONTABILIDADE NI 0 0 1 0 0
ESTIMATIVA TOTAL POR ANO 47 10 1 6 15

ESTIMATIVA TOTAL EM 5 ANOS 85

Quadro 2: Estimativa de aposentadorias da Suframa nos cinco anos subsequentes (2023-2027)
FONTE: Elaboragao propria com dados extraidos do SIAPE, 2023

6.6. Ademais, para além das aposentadorias, registra-se que a Suframa néo conta com o poder de requisitar servidores publicos, prerrogativa esta inerente a orgéos
e entidades especificos do poder executivo federal. Com efeito, a autarquia tende a ser um polo de exportagdo de talentos, tendo servidores atualmente lotados na Presidéncia
da Republica e no CADE por tempo indeterminado, por exemplo. Embora um efeito positivo deste fendmeno seja o incremento da visibilidade da carreira, faz-se necessario a
mitigagdo desses efeitos mediante a renovacao da forga de trabalho a ser recrutada por meio de concurso publico, distribuida entre os cargos demonstrados no Quadro 3:

COD CARGO CARGO ESCOLARIDADE | QUANTIDADE SOLICITADA PARA CONCURSO
474001 ADMINISTRADOR NS 10
474003 ASSISTENTE SOCIAL NS 1
474004 AUDITOR NS 1
474006 CONTADOR NS 10
474007 ECONOMISTA NS 21
474014 MEDICO NS 1
474021 PSICOLOGO NS 1
474022 ANALISTA TEC. ADMINISTRATIVO NS 139

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO NS 15
ARQUIVISTA NS 1
TOTAL 200

Quadro 3: Solicitag@o de autorizagdo de vagas para concurso publico
FONTE: SUFRAMA, 2023

6.7. Quanto as suas respectivas unidades administrativas de lotagdo, busca-se, em primeiro lugar, o fortalecimento das equipes das unidades descentralizadas da
Suframa, que sdo estdo distribuidas nos cinco estados de sua atuagdo (Amazonas, Roraima, Acre, Rondonia e Amapa). Atualmente, a for¢a de trabalho dessas unidade
¢ composta quase que exclusivamente por ocupantes de cargo de nivel intermediario. Embora os servidores que 14 estejam possuam, via de regra, alto nivel de qualificagdo e
experiéncia profissional, ¢ evidente que se faz necessario inserir nesse contexto cargos de nivel superior, que possuem remuneragdo mais compativel com o alto nivel de
responsabilidade e complexidade das atribuigdes a serem exercidas.

6.8. Indo além, o TCU, por meio do Acérdao 1908/2018 - Plenario, da ciéncia a Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (Suframa) de que a realizagdo de
atividade de vistoria da entrada e saida de mercadoria nacional ou estrangeira na Zona Franca de Manaus, prevista nos arts. 12 e 14 do Decreto 61.244/1967, por servidores
da Suframa, a excegdo, enquanto nio criada carreira especifica para a referida atividade, dos servidores ocupantes do cargo de analista técnico-administrativo, caracteriza
desvio de fungdo, com infragdo ao principio da legalidade, previsto no caput do art. 37 da Constituicdo Federal, ao art. 3°, caput, da Lei 8.112/1990 e a Sumula 378 do
Superior Tribunal de Justiga (STJ).

6.9. A Corte de Contas também apontou, no ambito do Acorddo 2872/2021 - Plenario, treze eventos de risco relacionados a condugdo da politica publica de
desenvolvimento administrada pela Suframa classificados como "alto" e "extremo", podendo oportunizar futuras a¢des de controle por parte di TCU: estruturagdo deficiente
das responsabilidades e atividades de dire¢do, coordenacao e avaliagdo da politica publica de incentivos administrados pela Suframa (Item 1 da Matriz de Riscos); integragao
insuficiente entre a politica de incentivos fiscais da ZFM as demais politicas de desenvolvimento regional (PNDR e PRDA) (item 3 da Matriz de Riscos); auséncia de
avaliacdes e monitoramentos sistematicos dos resultados obtidos a partir da politica de concessdo de beneficios fiscais administrados pela Suframa (item 2 da Matriz de
Riscos) ; concorréncia entre as intervengdes publicas de desenvolvimento (Lei de Informatica Geral e Lei de Informatica da ZFM) (Item 4 da Matriz de Riscos); morosidade
na fixagdo/alteragdo do Processo Produtivo Basico (PPB) (Item 13 da Matriz de Riscos); disponibilidade insuficiente de dados para quantificar os valores das rentincias
fiscais que financiam a politica publica em cada estado e por regime de incentivo (Item 5 da Matriz de Riscos) .

6.10. Nesta senda, o provimento dos cargos requeridos devera fortalecer areas estratégicas voltadas ao exercicio da competéncia da Suframa de regular e controlar a
importagdo e o ingresso de mercadorias com incentivos fiscais na Zona Franca de Manaus, nas areas de livre comércio e na Amazonia Ocidental, nos termos do art. 1° da Lei
13.451/2017; a gestdo e fiscalizagdo dos recursos de pesquisa e desenvolvimento, em especial aqueles oriundos da Lei n° 8.387, de 30 de dezembro de 1991, conhecida como
Lei de Informatica na ZFM, considerando o surgimento de um ecossistema composto pelas empresas beneficiarias da referida Lei, institui¢des de ensino e técnico-cientificas,
incubadoras, aceleradoras, empresas (nascentes ou ndo) de base tecnologica; e a necessidade de se promover a efetiva avaliagdo transversal e integrada do rol de politicas
publicas que estdo sob a administragdo da Suframa.

6.11. Cumpre registrar que a proposta coaduna-se com o teor do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que estabeleceu as possibilidades para que orgéos da
administra¢@o publica direta e indireta da Unido realizem execugdes indiretas de seus servigos por intermédio de contratagdes. Isso porque 0 mesmo normativo, em seu artigo
3¢, dispde acerca de um rol claro de vedagdes as terceirizagdes, sendo vejamos:

Art. 3° Nao serdo objeto de execugdo indireta na administragdo piblica federal direta, autarquica e fundacional, os servigos:
I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenagio, supervisio e controle;



1I - que sejam considerados estratégicos para o drgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

III - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagéo, de outorga de servigos publicos e de aplicagdo de sangdo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da entidade, exceto disposigao legal em contrario ou quando se tratar de cargo
extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderéo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade
para a realiza¢do de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

§ 2° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de fiscalizagdo e consentimento relacionados ao exercicio do poder de policia ndo serdo objeto de execugdo indireta.

6.12. Observa-se, portanto, que a discricionariedade da Administragdo, na opgdo por executar indiretamente seus servigos, nao ¢ absoluta, uma vez que as seguintes
atividades nfo poderio ser objeto de execugdo indireta mediante contratagdo. Desse modo, abstrai-se que a referida proposta de provimento de cargos mediante concurso
publico enquadra-se no rol de atividades consideradas estratégicas para o 6rgio ou a entidade, cuja terceirizacio possa colocar em risco o controle de processos e de
conhecimentos e tecnologias; bem como estio relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servicos publicos e de aplicacio de sancio; e
sdio inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos. Com efeito, com base no art. 3° do DECRETO 9.507/2018, entende-se que ¢ vedada a execugdo
de tais servicos mediante execug¢do indireta.

6.13. Ademais, sob o prisma da oportunidade e conveniéncia, e a luz de uma eficiente gestdo do conhecimento a longo prazo, ndo entendemos como adequada
lancar mado da medida prevista no art. 93, §7°, da Lei n°® 8.112/1990, por trata-se de solu¢do temporaria, o que tende a causar a perda de capital intelectual, em virtude do
retorno dos servidores a seus 6rgdos de origem.

6.14. Para além do ja citado Acorddao do TCU 2388/2017-Plenario, o provimento do quantitativo de 200 cargos efetivos da Suframa justifica-se pela necessidade de
atendimento de reiteradas recomendagdes e determinagdes contidas em Acordaos do Tribunal de Contas da Unido. Sendo vejamos:

AC TCU 1908/2018 - Plenario: o TCU da ciéncia a Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (Suframa) de que a realizagdo de atividade de vistoria da entrada e saida de
mercadoria nacional ou estrangeira na Zona Franca de Manaus, prevista nos arts. 12 e 14 do Decreto 61.244/1967, por servidores da Suframa, a excegdo, enquanto ndo criada
carreira especifica para a referida atividade, dos servidores ocupantes do cargo de analista técnico-administrativo, caracteriza desvio de fungéo, com infragdo ao principio da
legalidade, previsto no caput do art. 37 da Constitui¢do Federal, ao art. 3°,caput, da Lei 8.112/1990 e a Simula 378 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) .

AC TCU 2872/2021 - Plenario: o TCU apontou treze eventos de risco relacionados a condugio da politica piblica de desenvolvimento administrada pela Suframa classificados
como "alto" e "extremo", podendo oportunizar futuras agdes de controle por parte da Corte de Contas: estruturagdo deficiente das responsabilidades e atividades de diregéo,
coordenagio e avaliagdo da politica publica de incentivos administrados pela Suframa (Item 1 da Matriz de Riscos); integragdo insuficiente entre a politica de incentivos fiscais da
ZFM as demais politicas de desenvolvimento regional (PNDR e PRDA) (item 3 da Matriz de Riscos) ; auséncia de avaliagdes ¢ monitoramentos sistematicos dos resultados
obtidos a partir da politica de concessdo de beneficios fiscais administrados pela Suframa (item 2 da Matriz de Riscos) ; concorréncia entre as intervengdes publicas de
desenvolvimento (Lei de Informatica Geral e Lei de Informatica da ZFM) (Item 4 da Matriz de Riscos); morosidade na fixagdo/alteragdo do Processo Produtivo Basico (PPB)
(Item 13 da Matriz de Riscos); disponibilidade insuficiente de dados para quantificar os valores das rentncias fiscais que financiam a politica piblica em cada estado e por regime
de incentivo (Item 5 da Matriz de Riscos).

6.15. Assim, para viabilizar a operacionalizagdo da proposta, faz-se necessario que administragdo central promova a adequagio do quadro de cargos da Suframa no
SIAPE, mediante remanejamento de cargos, conforme demonstrado no Quadro 4:
COD VAGI}S VAGAS VAGAS A SEREM VAGAS A SEREM REMANEJADAS AO
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | DISPONIVEIS SOLICITADAS REMANEJADAS PARA A MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E
NO SIAPE PARA CONCURSO SUFRAMA ORCAMENTO
474001 ADMINISTRADOR NS 5 10 5 -
474002 ARQUITETO NS 6 0 0 6
474003 ASSISTENTE SOCIAL NS 2 1 0 1
474004 AUDITOR NS 1 1 0 0
474005 BIBLIOTECARIO NS 0 0 0 0
474006 CONTADOR NS 1 10 9 0
474007 ECONOMISTA NS 4 21 17 0
474008 ENGENHEIRO NS 0 0 0 0
ENGENHEIRO
474009 AGRONOMO NS 0 0 0 0
474010 ENGENHEIRO CIVIL NS 0 0 0 0
ENGENHEIRO DE
474011 OPERACOES NS 1 0 0 1
ENGENHEIRO
474012 FLORESTAL NS 1 0 0 1
ENGENHEIRO
474013 OPERACIONAL NS 1 0 0 1
474014 MEDICO NS 4 1 0 3
474015 ODONTOLOGO NS 1 0 0 1
474016 QUIMICO NS 0 0 0 0
474017 TEC. COM. SOCIAL NS 1 0 0 1
474018 SOCIOLOGO NS 1 0 0 1
TEC ASSUNTOS
474019 EDUCACIONAIS NS 3 0 0 3
474021 PSICOLOGO NS 3 1 0 2
ANALISTA TEC.
474022 ADMINISTRATIVO NS 4 139 135 0
ANALISTA EM
TECNOLOGIA DA NS 0 15 15 0
INFORMACAO
ARQUIVISTA NS 0 1 1 0
AGENTE
474050 ADMINISTRATIVO NI 57 0 0 57
474064 | TEC. CONTABILIDADE NI 8 0 0 8
AGENTE DE ATIVID
474051 AGROPECUARIAS NI 0 0 0 0
474053 | AGENTE DE PORTARIA NI 0 0 0 0
AGENTE DE
474055 VIGILANCIA NI 0 0 0 0
474061 DATILOGRAFO NI 0 0 0 0
474062 MOTORISTA OFICIAL NI 0 0 0 0
TOTAL 104 200 182 86
Quadro 4: Solicitagdo de remanejamento de vagas para concurso piblico
FONTE: Elaboragao propria com dados extraidos do SIAPE, 2023
7. INFORMACOES ADICIONAIS
7.1. Plano Estratégico da Suframa (2022-2025). Doc SEI n° (1607169)
8. CONCLUSAO
8.1. Segundo as orientagdes contidas no OFICIO CIRCULAR SEI n° 34/2023/MGI (SEI n° 1558979), as solicitagdes de autorizagio de concurso publico, ciclo

2023/2024, das entidades vinculadas aos Ministérios da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos; do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos; da Fazenda; do
Planejamento e Orgamento e ao dos Povos Indigenas, devem seguir as determinagdes do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019, e as orientagdes da Instru¢do Normativa
n°® 2, de 27 de agosto de 2019. Nos termos do referido Oficio, as propostas deverdo conter: Oficio do dirigente maximo da entidade; formulario constante no ANEXO I da IN
n°® 2/2019; nota técnica da area competente; parecer Juridico; planilha eletronica com a estimativa de impacto or¢gamentario-financeiro.



8.2. Ademais, alerta 0 MGI que as propostas deverdo ser encaminhadas, impreterivelmente,_até 2 de maio de 2023, devendo-se encaminhar as informagdes e os
documentos por meio do Modulo Sigepe Selegdo de Pessoas, para analise prévia do érgao Setorial do Sipec, e posterior encaminhamento ao Orgdo Central.

8.3. Nesses termos, pedimos deferimento e submetemos a presente manifestagio técnica a apreciagdo da administragéo superior.

Ea Nota, s.m.j.
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Se‘! Documento assinado eletronicamente por Leonardo Ribeiro, Contador(a), em 10/04/2023, as 16:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
i =) | Decreto n® 10.543. de 13 de novembro de 2020 .
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Sel! Documento assinado eletronicamente por Marcelo Clinger Vieira Cavalcante, Engenheiro de Operacgdes, em 10/04/2023, as 16:14, conforme horério oficial de Brasilia, com
= | fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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Sel! Documento assinado eletronicamente por Hugo Luiz da Silva Lima, Coordenador-Geral de Recursos Humanos, em 10/04/2023, as 16:15, conforme horério oficial de Brasilia,

assinatura com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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Se‘! Documento assinado eletronicamente por Herlis Gomes Pinto, Coordenador de Desenvolvimento e Assisténcia ao Servidor, substituto(a) , em 10/04/2023, as 16:17, conforme

assinatura horiério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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Se‘! Documento assinado eletronicamente por Kellie Naisa Mendong¢a Aguiar, Coordenadora de Legisla¢do e Administracio de Pessoal, substituto(a) , em 10/04/2023, as 16:22,
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: A autenticidade deste documento pode ser conferida na http://www.sei.suframa.gov.br/sei/controlados
informando o cédigo verificador 1590343 e o coédigo CRC C56F7496.
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