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SAO PAULO

PROCURADORIA

LEI N° 17.997, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023

(PROJETO DE LEI N° 447/23, DO EXECUTIVO, APROVADO NA FORMA DE SUBSTITUTIVO DO LEGISLATIVO)

Dispbe sobre a criagdo do Quadro de Analistas de Previdéncia —
QAP e respectivo plano de carreira e cargos, do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sao Paulo — IPREM, altera as_Leis n°
13.973,_de 12 de maio de 2005, n® 9.159, de 1° de dezembro de
1980, n® 16.193, de 5 de maio de 2015, n° 17.433, de 29 de julho
de 2020, e n® 17.721, de 7 de dezembro de 2021, e da outras
providéncias.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal, em sessao de 5 de setembro de 2023, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Quadro de Analistas de Previdéncia — QAP, composto por 70 (setenta) cargos de Analista de Previdéncia —
APREYV, de provimento efetivo, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 2° O cargo de Analista de Previdéncia — APREV, de provimento efetivo, conforme a natureza, o grau de complexidade e o
nivel de responsabilidade das atribui¢cdes, integra o Grupo Ocupacional de natureza administrativa técnica ou técnico-cientifica, cujo
provimento exige a formagao de nivel superior e respectiva aprovagéo em concurso publico.

Art. 3° O Quadro de Analistas de Previdéncia — QAP sera gerido, exclusivamente, pelo IPREM.

CAPITULO Il

DA CONFIGURAGAO DA CARREIRA, DAS ATRIBUICOES E DA FORMA DE REMUNERAGCAO

Secao |

Da Carreira

Art. 4° Fica criada a carreira de Analista de Previdéncia — APREYV, nos termos do disposto no Anexo | desta Lei, constituida de 4
(quatro) niveis, identificados pelos algarismos romanos |, II, Ill e IV, contando, cada um deles, com categorias, na seguinte
conformidade:

| - Nivel I: 5 (cinco) categorias;

Il - Nivel lI: 5 (cinco) categorias;

Il - Nivel lll: 4 (quatro) categorias;

IV - Nivel IV: 3 (trés) categorias.

Paragrafo Unico. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel | da carreira e a ela retornam quando vagos.

Art. 5° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagao e categorias diversas.

Art. 6° Categoria é o elemento indicativo da posigao do servidor no respectivo nivel.

Secgao Il

Das Atribuigbes

Art. 7° As atribuigdes, competéncias e habilidades do cargo de Analista de Previdéncia — APREV sao as constantes do Anexo Il
desta Lei.

Secao lll
Do Regime de Remuneragédo por Subsidio
Art. 8° Os cargos constitutivos da carreira de Analista de Previdéncia — APREV, do Quadro de Analistas de Previdéncia — QAP,

serado remunerados pelo regime de subsidio, nos termos do art. 39 da Constituigdo Federal, compreendendo os simbolos e os valores
constantes do Anexo lll desta Lei.
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§ 1° O regime de remuneracéo por subsidio de que trata esta Lei € incompativel com o recebimento de vantagens pessoais de
qualquer natureza, inclusive os adicionais por tempo de servigo e sexta-parte.

§ 2° Os valores de subsidio correspondentes a cada nivel/categoria serao representados pelo simbolo QAP de 1 a 17, conforme
Anexo |l desta Lei.

Art. 9° Sao compativeis com o regime de remuneragéo por subsidio estabelecido no art. 8° desta Lei as parcelas remuneratérias
de carater ndo permanente, transitérias ou eventuais e as indenizatérias, todas nos termos da legislacdo especifica, elencadas no
Anexo |V desta Lei.

Paragrafo unico. As parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho poderéo ser incluidas na base de calculo da contribuigao
para o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo — RPPS e para o Regime de Previdéncia Complementar —
RPC, neste ultimo caso na forma de seu regulamento, por opgao expressa do servidor, nos termos dos §§ 2° e 4° do art. 1° da Lei n°
13.973, de 12 de maio de 2005, e do § 2° do art. 14 da Lei n® 17.020, de 27 de dezembro de 2018.

Art. 10. O subsidio previsto para os Analistas de Previdéncia — APREV sera reajustado na mesma data e no mesmo percentual
dos reajustes de vencimentos e subsidios anuais dos servidores publicos municipais da Administracdo Direta, na forma da legislacdo
vigente.

CAPITULO Il

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 11. O ingresso na carreira de Analista de Previdéncia — APREV, do Quadro de Analistas de Previdéncia — QAP, observadas as
exigéncias estabelecidas nos Anexos | e |l desta Lei, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel |, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

§ 1° Para ingresso no cargo de Analista de Previdéncia — APREV, sera exigida comprovacao de escolaridade de nivel superior em
Administragao, Ciéncias Juridicas, Estatistica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis ou Economia, mediante diploma expedido por
escola oficial ou oficializada, devidamente registrado no 6rgdo competente.

§ 2° O concurso publico para provimento do cargo de Analista de Previdéncia — APREV observara o estabelecido no respectivo
edital de abertura do certame, de acordo com as necessidades do IPREM.

§ 3° Poderéo ser realizados cursos de formacdo como etapa classificatéria e/ou eliminatéria dos concursos publicos para
provimento do cargo da carreira de Analista de Previdéncia — APREV, ndo sendo considerados como periodo de efetivo exercicio.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio que se segue ao inicio do exercicio no
cargo de Analista de Previdéncia — APREV.

§ 1° O Analista de Previdéncia — APREV em estagio probatério, para fins de aquisicdo de estabilidade, sera submetido a
avaliagdo especial de desempenho por suas respectivas chefias e pela Comissdo Especial de Estagio Probatério, de acordo com os
critérios previstos na regulamentacao vigente.

§ 2° Apds a posse e o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de capacitagdo, que sera considerado para fins de
aprovagao no estagio probatorio.

§ 3° A homologagao da aprovagao no estagio probatério dar-se-a por ato do Superintendente do IPREM a partir do primeiro dia
subsequente ao término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatorio.

§ 4° A homologagéo da reprovagéo no estagio probatério dar-se-a por ato do Superintendente do IPREM até o término do prazo
de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatoério.

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, os servidores permanecerédo na Categoria 1 do Nivel I.
§ 6° O servidor que nao for aprovado no estagio probatério sera exonerado na forma da legislagdo especifica.

§ 7° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo unico do art. 92 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979;

VI - exercicio de cargos de provimento em comissdo ou de fungbes de confianga na Administracdo Direta da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, cuja natureza das atividades esteja relacionada com as atribuicdes préprias do cargo efetivo titularizado pelo
servidor, ouvida a Comissao Especial de Estagio Probatorio;

VII - participacdo em cursos ou seminarios relacionados com as atribuicdes proprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor, a
critério do titular da Pasta em que esteja lotado, desde que n&o ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais;

VIII - afastamento para as Autarquias e Fundagdes Municipais, para o desempenho das mesmas atribuicées e responsabilidades
do cargo efetivo de que é titular;
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IX - afastamento em virtude de concesséo de licenga a gestante, licenga-paternidade e licenga-adogéo ou guarda, nos termos da
Lei n® 16.396, de 25 de fevereiro de 2016.

§ 8° Na hipodtese de outros afastamentos n&o previstos no § 7° deste artigo, ainda que considerados de efetivo exercicio, ocorrera
a suspensdo da contagem do periodo de efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada ao término do
afastamento, quando o servidor reassumir as atribuigées do cargo efetivo.

§ 9° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Federal, em relagdo aos servidores aprovados em estagio probatério,
produzira efeito somente apds o decurso de 3 (trés) anos e a homologacgao prevista no § 3° deste artigo.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO

Art. 13. O Analista de Previdéncia — APREV podera ser afastado do exercicio do respectivo cargo, com ou sem prejuizo de
remuneragédo, na forma de regulamentagéo prépria.

Art. 14. O afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei n°® 8.989, de 1979, concedido aos servidores do Quadro de Analistas de
Previdéncia — QAP, sem prejuizo da remuneragao, ndo podera exceder a 3% (trés por cento) dos cargos providos da carreira.

§ 1° O afastamento previsto no caput deste artigo somente sera admitido:

| - para o exercicio dos cargos em comisséo equivalentes aos cargos em comissao do Nivel de Diregdo Superior previstos na Lei
n® 15.509, de 15 de dezembro de 2011;

Il - para o exercicio de cargo de Ministro, Secretario de Estado, Secretario Municipal, Presidente de Empresa Publica ou
Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da Uniao, dos Estados e de outros municipios;

lll - para o exercicio de outros cargos ou fungbes estratégicas consideradas de relevante interesse para a Administracdo Publica
Municipal, a critério do Prefeito.

§ 2° Fica cessado automaticamente o afastamento ou cessdo do Analista de Previdéncia — APREV quando exonerado de cargo
ou fungdo em comissao em outro 6rgao ou entidade, inclusive do Municipio de Sao Paulo.

§ 3° Em caso de cessdo com prejuizo da remuneragdo, a remuneragdo pelo exercicio de cargo ou fungdo em outros érgéos ou
entidades observara a legislagdo da entidade cessionaria.

§ 4° A concessao de afastamento na forma deste artigo, quando no exercicio de cargo em comissao no Municipio de Sao Paulo,
implicara a imediata exoneragéo desse cargo.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15. O desenvolvimento na carreira do servidor efetivo integrante do Quadro de Analista de Previdéncia — QAP dar-se-a por
meio da progressao funcional e da promogao.

Paragrafo Unico. Nao existirdo limites quantitativos para progressao funcional e promogéo entre as categorias e os niveis da
carreira de Analista de Previdéncia — APREV.

Art. 16. Progresséo funcional é a passagem do servidor efetivo integrante do Quadro de Analistas de Previdéncia — QAP da
categoria em que se encontra para a categoria imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da respectiva carreira, e se dara em
razéo da apuracao do tempo de efetivo exercicio na categoria, do resultado alcangado na avaliagdo de desempenho e dos créditos de
qualificagdo, nos moldes estabelecidos no Anexo | desta Lei.

§ 1° Para fins de progressao funcional, o servidor efetivo integrante do Quadro de Analistas de Previdéncia — QAP devera contar
com tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada categoria, exceto quando se tratar de progressdo para a
Categoria 2 do Nivel I, que se dara apds a homologagao da aprovagao no estagio probatério.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, cabera a Chefia da Unidade de Recursos Humanos providenciar e publicar
no Diario Oficial o respectivo enquadramento, cadastrando-o para produgéo dos efeitos pecuniarios decorrentes.

Art. 17. Promogéo é a passagem do servidor efetivo integrante do Quadro de Analistas de Previdéncia — QAP, na respectiva
carreira, da Ultima categoria de um nivel para a primeira categoria do nivel imediatamente superior, e se dara em razdo da apuragéo do
tempo de efetivo exercicio na categoria, do resultado das avaliacdes de desempenho associado a apresentacéo de titulos, certificados
de cursos e atividades, bem como a certificagado profissional definida pelo 6rgdo supervisor dos RPPS e sua manutengao.

§ 1° Para fins de promocgéao, o servidor efetivo integrante do Quadro de Analistas de Previdéncia — QAP devera contar com tempo
minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na categoria.

§ 2° O servidor tera direito ao enquadramento por promogao estabelecido no caput deste artigo na data em que cumprir os
respectivos requisitos, mediante requerimento.

§ 3° O IPREM regulamentara os mecanismos voltados a disponibilizagdo de formagao continuada aos servidores e a garantia das
condigdes necessarias a realizagao de cursos e atividades exigidas para a promogao.

Art. 18. Cabera ao IPREM expedir atos estabelecendo as regras de promogao, apds a apreciagdo da Diretoria Executiva, e
devera considerar o decreto de que trata 0 § 3° do art. 15 da Lei n°® 17.841, de 19 de agosto de 2022, no que for com este compativel.

§ 1° O numero minimo de horas de curso previsto no Anexo | desta Lei para fins de promogéo para os Niveis Il e IV podera ser
diluido na progresséo funcional na seguinte conformidade:

| - promogéo para o Nivel Il 360 (trezentos e sessenta) horas: entre as Categorias 1 a 5 do Nivel ;
https://app-plpconsulta-prd.azurewebsites.net/Forms/MostrarArquivo?1D=19680&TipArg=1 3/10



02/10/2023, 15:10 LEI N° 17.997, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023
Il - promocgéo para o Nivel IV 180 (cento e oitenta) horas: entre as Categorias 1 a 4 do Nivel IIl.

§ 2° A progresséo funcional nos termos deste artigo sera condicionada ao resultado da avaliagdo anual de desempenho.

Art. 19. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressao e promogao, os afastamentos do servigo a que se refere
o art. 64 da Lei n°® 8.989, de 1979, bem como os concedidos em razédo de exercicio de mandato de dirigente sindical, nos termos do art.
7°da Lein® 13.883, de 18 de agosto de 2004, licenga a gestante, licenga-paternidade e licenga-adogao ou guarda, nos termos da Lei n°
16.396, de 2016, e de outros afastamentos assim considerados na forma da legislagao especifica.

Paragrafo Unico. Para o calculo do tempo necessario para a aquisicdo do direito a progressdo e promogao, 0s meses serao
contados dia a dia.

Art. 20. Ficara impedido de mudar de categoria ou de nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, o servidor do Quadro de Analistas de
Previdéncia — QAP que, embora tenha cumprido todos os prazos e condi¢cdes para a progressao ou promoc¢ao, tiver sofrido penalidade
de suspensao, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.

Paragrafo unico. O periodo previsto no caput deste artigo sera contado a partir do dia em que o servidor atender cumulativamente
todos os prazos e condi¢des para a progressao ou promogao.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. Os ocupantes dos cargos de Analista de Previdéncia — APREV ficam sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais — J-40.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 22. A avaliagcdo de desempenho processar-se-a na forma da legislagédo vigente, prevista para os servidores do Municipio de
Sao Paulo.

CAPITULO IX
DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 23. O Analista de Previdéncia — APREV, quando nomeado ou designado para cargo de provimento em comisséo ou funcédo de
confianga, sera remunerado na conformidade da legislacéo especifica.

CAPITULO X
DO COMITE DE GESTAO E MONITORAMENTO DA MONETIZACAO DE ATIVOS

Art. 24. Fica criado Comité de Gestdo e Monitoramento da Monetizagdo de Ativos (CGMMA), no ambito da estrutura
administrativa do IPREM, tendo em vista a implementagéo do aporte e monetizagéo de ativos ao FUNPREV previsto no art. 37 das
Disposicdes Gerais e Transitérias da LOM, com as seguintes atribui¢des:

| - deliberar sobre o recebimento de quaisquer imoveis que sejam transferidos pela municipalidade ao FUNPREV;

Il - representar, por intermédio do seu Presidente, o FUNPREYV, como cotista em todas as assembleias e relacionamentos com os
administradores e gestores dos fundos de investimentos que receberem a integragao de ativos do FUNPREV em troca de cota;

Il - encaminhar, conjuntamente com o Comité de Investimento do IPREM, relatérios trimestrais ao Conselho Deliberativo sobre o
desempenho dos fundos de que trata este artigo;

IV - indicar o verificador independente de cada fundo de investimento que, na condigdo de assessor técnico do fundo,
representara os interesses do FUNPREV na gestao do respectivo fundo, buscando maximizar seu resultado na 6tica dos interesses do
RPPS municipal.

Paragrafo Unico. As deliberagdes em relagéo aos incisos | e IV deverdo ser submetidas a aprovacgédo do Conselho Deliberativo.

Art. 25. O CGMMA sera constituido por 3 (trés) membros, nomeados pelo Prefeito Municipal, dentre profissionais que preencham
0s seguintes requisitos para sua nomeagao ou permanéncia, sem prejuizo de outras condi¢cdes estabelecidas em regulamento:

| - ndo ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais situa¢des de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

Il - possuir certificagdo de nivel de avangado, por meio de processo realizado por entidade certificadora para comprovagao de
atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungao,
que atenda aos requisitos minimos definidos pelo Ministério da Previdéncia Social;

Ill - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas éareas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formac&o académica em nivel superior.

§ 1° A comprovagédo do requisito de que trata o inciso | do caput deste artigo sera exigida a cada 2 (dois) anos, observados os
seguintes parametros:

| - ainexisténcia de condenagéao criminal, inclusive para os delitos previstos no inciso | do art. 1° da Lei Complementar Federal n°
64, de 1990, mediante apresentagdo de certidbes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
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competentes;
Il - no que se refere as demais situagdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar Federal n°® 64, de 1990, mediante

declaragéo de néo ter incidido em alguma das situag¢des ali previstas, conforme modelo de declaragéo disponibilizado pelo Ministério da
Previdéncia Social.

§ 2° As certificagdes de que trata o inciso Il do caput deste artigo terdo validade maxima de 4 (quatro) anos e deverao ser obtidas
mediante aprovagao prévia em exames por provas, ou por provas e titulos, ou adicionalmente pela analise de experiéncia e, em caso de
renovacdo, por programa de qualificagdo continuada, sendo obrigatério que as certificadoras, os certificados e os programas de
qualificagéo continuada sejam reconhecidos pelo 6rgédo supervisor dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

§ 3° A comprovagéo do requisito de que trata o inciso Ill do caput deste artigo devera ser efetuada mediante a apresentacéo de
documentos que comprovem a experiéncia de, no minimo, 5 (cinco) anos.

Art. 26. As reunibes do CGMMA ser&o realizadas com presenga de todos os seus membros, deliberando por maioria simples.
§ 1° O Prefeito Municipal nomeara o Presidente do Comité.

§ 2° O Presidente do CGMMA devera ter experiéncia em gestdo de RPPS e certificacdo para atuagdo no mercado financeiro CPA
20 - Certificagéo Profissional ANBIMA Série 20 ou superior.

§ 3° Os membros do CGMMA terdo mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 4° O IPREM dara apoio técnico e operacional ao Comité, além de prestar todas as informagbes necessarias para o bom
funcionamento do CGMMA.

§ 5° Cada membro em exercicio do CGMMA tera direito a gratificagao por participagdo em 6rgéo técnico de deliberagéo coletiva,
nos termos do inciso Il do art. 100 da Lei n° 8.989, de 1979, no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do subsidio do
Superintendente do IPREM.

§ 6° O valor da gratificagdo a que se refere o § 5° deste artigo sera pago mensalmente, desde que consignada a presenga do
membro em todas as reunides realizadas no més.

§ 7° Caso seja marcada mais de uma reunido por més, independentemente que seja ordinaria ou extraordinaria, a remuneragao
sera fracionada recebendo o conselheiro titular a parte do total da fragdo de reunides que comparecer e recebendo a outra parte o seu
substituto.

§ 8° O CGMMA funcionara em conformidade com o seu regimento interno, aprovado pela maioria de seus membros e
referendado pela Diretoria Executiva do IPREM.

§ 9° A Gratificagao pela Participagéo nos Conselhos Deliberativo e Fiscal do IPREM, de que trata o art. 102 da Lei n® 17.433, de
29 de julho de 2020, observara o disposto nos §§ 6° e 7° deste artigo.

CAPITULO XI
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 27. Fica criado o Comité de Investimentos no ambito da estrutura administrativa do IPREM, 6rgéo de carater consultivo com a
funcdo de apoiar a Diretoria Executiva na definicdo da Politica de Investimentos e nas proposi¢gdes de aplicacdes e resgates de
investimentos realizadas pelo RPPS, com as seguintes atribuigdes:

| - manifestar-se sobre a Politica de Investimentos Anual do RPPS;

Il - acompanhar periodicamente a evolugao dos investimentos do RPPS;
Ill - acompanhar a conjuntura econémica e proceder a analise de cenarios;
IV - avaliar riscos potenciais nos investimentos;

V - acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do RPPS, em conformidade com os objetivos estabelecidos pela
Politica Anual de Investimentos e com a legislagéo pertinente em vigor;

VI - analisar os cenarios macroecondmicos, observando os possiveis reflexos nos investimentos do RPPS;

VIl - propor estratégias de investimentos para um determinado periodo e reavaliar as estratégias em decorréncia de fatos
conjunturais relevantes;

VIII - manifestar-se sobre aplicagdes e resgates, observados os limites legais de cada investimento.
§ 1° As deliberacdes previstas nos incisos do caput serdo submetidas a apreciacdo do Conselho Deliberativo.

§ 2° O Comité de Investimentos funcionara em conformidade com o seu regimento interno, aprovado pela maioria de seus
membros e referendado pela Diretoria Executiva do IPREM.

§ 3° O Comité de Investimentos sera composto por 5 (cinco) membros, nomeados pelo Prefeito Municipal, que deverao preencher
0s seguintes requisitos:

| - ndo ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

Il - possuir certificagdo compativel, realizada por entidade certificadora, para comprovagdo de atendimento e verificagdo de
conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio da fungdo, que atenda aos requisitos minimos definidos pelo

https://app-plpconsulta-prd.azurewebsites.net/Forms/MostrarArquivo?1D=19680&TipArg=1 5/10



02/10/2023, 15:10 LEI N° 17.997, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023
Ministério da Previdéncia Social;

Il - possuir comprovada experiéncia, no minimo de 5 (cinco) anos, no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formagao académica em nivel superior.

§ 4° Todos os membros do Comité de Investimentos devem ter vinculo com o Municipio de Sao Paulo ou com o IPREM na
qualidade de servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeacgéao e exoneragao.

§ 5° Apds 3 (trés) anos da vigéncia da presente Lei, os membros do Comité de Investimentos devem ser em sua maioria titulares
de cargo efetivo e segurados do RPPS municipal.

§ 6° Os membros do Comité de Investimentos terdo mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugéo.
§ 7° O IPREM dara apoio técnico, operacional e prestara todas as informagdes necessarias ao funcionamento do Comité.
§ 8° Cada membro em exercicio do Comité tera direito a gratificagéo por participagdo em érgéo técnico de deliberagao coletiva,

nos termos do inciso Il do art. 100 da Lei n° 8.989, de 1979, no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do subsidio do
Superintendente do IPREM.

§ 9° O valor da gratificagdo a que se refere o § 8° deste artigo sera pago mensalmente, desde que consignada a presenga do
membro em todas as reunides realizadas no més.

§ 10. Aplica-se aos membros do Comité de Investimentos o disposto nos §§ 2° a 12 do_art. 8° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de
2005, referente aos requisitos para sua nomeagao ou permanéncia.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Além das vedacgdes inerentes a sua qualidade de servidor publico municipal, € vedado ao Analista de Previdéncia —
APREV exercer, mesmo que em gozo de licenga ou afastamento, com ou sem prejuizo de vencimentos, atividade remunerada

potencialmente causadora de conflito de interesses com a administracdo publica e o regime previdenciario brasileiro.

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto no caput deste artigo sujeitara o servidor as penalidades previstas na Lei n°
8.989, de 1979, nos termos da legislagcao em vigor.

Art. 29. Os arts. 6°, 8°,9° e 13 da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagao:

§ 3° O exame, em grau de recurso, das decisdes pertinentes as aposentadorias e pensdes cabera a autoridade
hierarquicamente superior.” (NR)

§ 1° O Conselho Deliberativo sera composto por 8 (oito) membros, nos seguintes moldes:

| - 4 (quatro) membros efetivos e 4 (quatro) suplentes, de livre nomeacéo e exoneragéo pelo Prefeito, preferencialmente
dentre servidores efetivos; e Il - 4 (quatro) membros efetivos e 4 (quatro) suplentes eleitos pelos servidores publicos
municipais dentre os servidores ativos, inativos e os pensionistas.

§ 2° Nas eleicdes dos membros do Conselho Deliberativo, nos termos do inciso I, do § 1° deste artigo, devera ser
garantida a representatividade de servidores:

| - de Quadros dos Profissionais de Educacao;

Il - de Quadro da Saude;

Il - dos demais quadros da Prefeitura; e

IV - dos inativos e pensionistas.

§ 3° Os membros dos conselhos deliberativo e fiscal do IPREM deverdo comprovar, para sua nomeagao ou

permanéncia, o atendimento aos seguintes requisitos previstos no art. 8°-B da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, sem prejuizo de outras condigdes estabelecidas em regulamento:

| - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora para comprovagéo de atendimento e
verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungéo; e

Il - ter nivel de escolaridade compativel com as exigéncias e requisitos do 6rgéo supervisor dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social.
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§ 4° A comprovagéo do requisito de que trata o inciso | do § 3° deste artigo sera exigida a cada 2 (dois) anos,
observados os seguintes parametros:

| - a inexisténcia de condenagéao criminal, inclusive para os delitos previstos no inciso | do art. 1° da Lei Complementar
Federal n° 64, de 1990, mediante apresentagéo de certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal competentes; e

Il - no que se refere as demais situagdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 1990,
mediante declaragdao de ndo ter incidido em alguma das situagdes ali previstas, conforme modelo de declaragao
disponibilizado pelo érgéo supervisor dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

§ 5° Em caso de descumprimento dos requisitos de que trata o § 3° deste artigo, os profissionais deixarao de ser
considerados como habilitados para as correspondentes fungdes desde a data de implementagéo do ato ou fato obstativo.

§ 6° A comprovacéao do requisito de que trata o inciso Il do § 3° deste artigo devera ser efetuada com a apresentacéo de
certificagdo emitida por meio de processo realizado por entidade certificadora reconhecida na forma definida pelo érgéo
supervisor dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

§ 7° Os membros dos conselhos deliberativo e fiscal do IPREM deverao ser certificados previamente ao seu exercicio.

§ 8° Os membros dos conselhos deliberativo e fiscal do IPREM, com mandato vigente na data de publicagéo desta Lei,
poderéo firmar o compromisso de obter a certificagdo no prazo de 6 (seis) meses, periodo em que a sua remuneragio sera
reduzida em 10% (dez por cento) do valor devido.

§ 9° Expirado o prazo do termo de compromisso de que trata o § 8° deste artigo sem a obtengéo da certificagéo, sera
cassado o mandato do conselheiro.

§ 10. Os presidentes e demais membros dos conselhos deliberativo e fiscal do IPREM devem comprovar certificagdo
profissional em nivel compativel com as exigéncias e requisitos do 6rgao supervisor dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social.

§ 11. As certificacdes terdo validade maxima de 4 (quatro) anos e deverao ser obtidas mediante aprovagéo prévia em
exames por provas, ou por provas e titulos, ou adicionalmente pela analise de experiéncia e, em caso de renovagao, por
programa de qualificagédo continuada.

§ 12. Os programas de qualificagdo continuada deverdo ter os seus contelidos alinhados aos requisitos técnicos
necessarios ao exercicio da correspondente fungéo.” (NR)

“Art. 9° Compete ao Conselho Deliberativo, prioritariamente:

| - quanto ao RPPS:

a) apreciar e se manifestar sobre a nota técnica e o parecer atuarial do exercicio;

b) emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestédo dos ativos e passivos previdenciarios;
c) verificar, mensalmente, a regularidade do repasse das contribuicdes e aportes;

d) aprovar e acompanhar a execugao da politica anual de investimentos;

e) acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgéos de controle e supervisdo, bem como as providéncias adotadas;

f) autorizar a vinculagéo, transferéncia ou aporte de bens e direitos ao FUNPREYV, nos termos da Lei Organica do
Municipio;

g) acompanhar a politica de segregagéo de massas, verificando a regularidade da separagéo orgamentaria, financeira e
contabil dos recursos e obrigagdes correspondentes;

h) autorizar a aceitagcdo de bens oferecidos ao Instituto de Previdéncia Municipal, a titulo de dotagdo patrimonial, em
conjunto com o estudo de viabilidade econdmico-financeira da monetizagéo de imoveis;

i) aprovar os balancetes mensais e os demonstrativos financeiros anuais da instituicao;

Il - quanto a unidade gestora:

a) apreciar e se manifestar sobre o Plano de Agao Anual ou Planejamento Estratégico;

b) aprovar seu regimento interno;

c) autorizar a aquisi¢&o, alienagdo ou oneragdo de bens iméveis, bem como a aceitagdo de doagdes com encargo;
d) apreciar e se manifestar sobre o relatério anual de gestdo encaminhado pela Superintendéncia;

e) manifestar-se sobre a proposta de alteracao da estrutura e funcionamento da entidade gestora;

f) pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse da entidade gestora, que lhe seja submetido pelo
Superintendente ou pelo Conselho Fiscal.

Il - (REVOGADO)
IV - (REVOGADO)
V - (REVOGADO)
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VI - (REVOGADO)

§ 1° A alienagao e a oneragéo de bens imoveis aportados para equacionamento do déficit previdenciario ao FUNPREV
terdo a integralizagdo aos fundos de investimento estruturado, previsto no § 7° do art. 37 das Disposicdes Gerais da Lei
Organica do Municipio, autorizada no momento da aceitagdo dos imdéveis transferidos pelo Municipio, nos termos do
instrumento de andlise da viabilidade econémico-financeira e regramento de supervisdo dos Regimes Proéprios de Previdéncia
Social.

§ 2° Ficam ressalvados da alinea “c” do inciso Il os iméveis que forem integralizados aos fundos de investimento
estruturado e constituirdo o seu patriménio em carater fiduciario, nos termos da Lei Federal n® 8.668, de 25 de junho de 1993.”
(NR)

“Art. 13. Compete ao Conselho Fiscal, prioritariamente:

| - apreciar, emitindo ou nao parecer, os balancetes mensais, demonstrativos contabeis, o balango anual do RPPS,
encaminhando-os ao Conselho Deliberativo;

Il - fiscalizar as atividades do RPPS municipal;
I - verificar, mensalmente, a regularidade do repasse das contribui¢gdes e aportes;

IV - acompanhar a politica de segregacéo de massas, verificando a regularidade da separagao orgamentaria, financeira
e contabil dos recursos e obrigagbes correspondentes;

V - acompanhar o cumprimento do plano de custeio em relagdo aos repasses das contribuigées e aportes previstos;

VI - realizar o controle da gestao dos ativos e passivos, bem como acompanhar o plano de trabalho atuarial, apreciando
as premissas e o resultado atuarial,

VII - apreciar o relatério de acompanhamento da execugao da politica de investimentos relativo ao ano anterior;
VIII - aprovar seu regimento interno;
IX - relatar ao Conselho Deliberativo as eventuais irregularidades verificadas, sugerindo medidas de adequacéo;

X - representar junto aos 6rgéos de administragédo do IPREM fraudes, erros ou crimes de que eventualmente tomarem
conhecimento.” (NR)

Art. 30. Na eleigdo subsequente a entrada em vigor da presente Lei, excepcionalmente, metade dos membros eleitos dos
Conselhos, considerando os que tiverem maior numero absoluto de votos, terdo mandatos Unicos de 6 (seis) anos, de forma a garantir
os exercicios de mandatos alternados por meio da renovagao de metade de sua composi¢do a cada 2 (dois) anos.

§ 1° O previsto no caput deste artigo aplica-se também aos membros indicados e nomeados pelo Prefeito.

§ 2° Sendo os mandatos dos Conselhos e do Comité de Investimentos fixos, o suplente sera convocado a complementar o tempo
do mandato do titular, e tera direito apenas a uma recondugéo para mandato subsequente.

Art. 31. ALei n°®9.159, de 1° de dezembro de 1980, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Paragrafo Unico. O estado de incapacidade, para os efeitos deste artigo, sera atestado por médico da Coordenadoria
de Gestédo de Saude do Servidor da Secretaria Municipal de Gestdo.” (NR)

“Art. 5° A verificagdo de incapacidade, para efeito de concessao de auxilio-acidentario, sera feita em exame pericial,
procedido por junta médica designada pelo Coordenador da Coordenadoria de Gestdo de Saude do Servidor da Secretaria
Municipal de Gestao e constituida de 3 (trés) membros, sendo, no minimo, 2 (dois) especialistas na area da moléstia ou lesao
incapacitante.

§ 2° A incapacidade, para os efeitos deste artigo, sera declarada em exame pericial, por junta médica designada pelo
Coordenador da Coordenadoria de Gestdo de Saude do Servidor da Secretaria Municipal de Gestao, constituida de 5 (cinco)
membros, sendo, ao menos, 4 (quatro) especialistas na area da moléstia ou leséo incapacitante.

§ 4° A requerimento do interessado, a decisdo da junta médica a que se refere o § 2° deste artigo podera ser revista,
observada a mesma forma de votagéo, por outra, especialmente designada pelo Coordenador da Coordenadoria de Gestao
de Saude do Servidor da Secretaria Municipal de Gestéo, sendo constituida de igual nimero de membros, dela ndo podendo
participar os integrantes que tenham emitido parecer contrario na junta anterior.” (NR)
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“Art. 10-A. Para calculo do valor do peculio previsto nos arts. 8° e 10 desta Lei serdo observadas as seguintes
diretrizes:

| - data do despacho concessivo a partir de 20 de abril de 1994: o valor correspondente ao padrao QPA-1A, da Tabela
da Jornada de 40 horas semanais de trabalho — J40, da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994;

Il - data do despacho concessivo a partir de 21 de fevereiro de 1998: o valor correspondente ao padrao QPA-1A, da
Tabela da Jornada de 30 horas semanais de trabalho — J30, da Lei n°® 11.511, de 1994, conforme art. 98 da Lei n® 12.568, de
20 de fevereiro de 1998;

Ill - data do despacho concessivo a partir de 26 de setembro de 2003: o valor correspondente a referéncia B1, da
Tabela da Jornada de 30 horas semanais de trabalho — J30, da Lei n°® 13.652, de 25 de setembro de 2003;

IV - data do despacho concessivo a partir de 1° de janeiro de 2022: o valor correspondente ao simbolo QB1, da Tabela
da Jornada de 30 horas semanais de trabalho — J30, da Lei n® 17.721, de 7 de dezembro de 2021.

Paragrafo unico. O valor correspondente ao simbolo QB1, da Tabela da Jornada de 30 horas semanais de trabalho —
J30, da Lei n°® 17.721, de 2021, sera sucessivamente atualizado pelo seu equivalente em decorréncia de reestruturagbes
posteriores, observada a vigéncia.” (NR)

Art. 32. A Lei n°® 16.193, de 5 de maio de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 5° O edital do concurso devera prever como forma de avaliacdo, obrigatoriamente, pelo menos duas etapas que
contenham prova objetiva e discursiva ou pratica, sem prejuizo da previsdo de aplicagéo de outros tipos de prova.” (NR)

“Art. 15-A. O Auditor Municipal de Controle Interno e o Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental poderao
exercer, durante o periodo de estagio probatério, cargos em comissdo ou fungdes em confianca de direcdo, chefia e
assessoramento.” (NR)

Art. 33. ALei n® 17.433, de 29 de julho de 2020, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

Il - os cargos de provimento em comiss&o constantes do Anexo |V, Tabela “E”, da Lei n® 17.720, de 2 de dezembro de
021, que serao transferidos, na vacancia, para a Administragdo Publica Municipal Direta.” (NR)

e,

Art. 34. ALein® 17.721, de 7 de dezembro de 2021, passa a vigor com as seguintes alteracdes:

§ 4° Os valores previstos neste artigo poderéo ser atualizados por decreto, no més de janeiro de cada ano, mediante
disponibilidade orgamentaria e até o limite da variagdo, no periodo, do Indice de Pregos ao Consumidor — IPC FIPE, ou outro
indice que vier a substitui-lo.” (NR)

AT 4O, s

Paragrafo unico. O valor previsto neste artigo podera ser atualizado por decreto, no més de janeiro de cada ano,
mediante disponibilidade orgamentaria e até o limite da variagao, no periodo, do Indice de Pregos ao Consumidor — IPC FIPE,
ou outro indice que vier a substitui-lo.” (NR)

AT B0, oo
Paragrafo unico. O valor da gratificag&o podera ser atualizado por decreto, no més de janeiro de cada ano, mediante
disponibilidade orgamentaria e até o limite da variagéo, no periodo, do Indice de Precos ao Consumidor — IPC FIPE, ou outro
indice que vier a substitui-lo.” (NR)
Art. 35. Ficam revogados:

| - osincisos Il a VI do art. 9° da Lei n°® 13.973, de 12 de maio de 2005;

Il - o paragrafo Unico do art. 4° da Lei n® 17.673, de 7 de outubro de 2021.

Art. 36. As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.
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Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de setembro de 2023, 470° da fundagdo de Sao Paulo.
RICARDO NUNES

PREFEITO

FABRICIO COBRA ARBEX

Secretario Municipal da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE

Secretaria Municipal de Justica

Publicada na Casa Civil, em 28 de setembro de 2023.

Anexos | a IV

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo em 29/09/2023, pg. 01 e 02 e 03 e 04.
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