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CAPITULO 1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Municipio de Surubim, no estado de Pernambuco, torna publico o presente concurso publico que visa a
selecdo dos melhores candidatos para o preenchimento de 157 (cento e cinquenta e sete) vagas e formacdo de 132
(cento e trinta e dois) cadastro de reserva para 36 (trinta e seis) cargos efetivos, de niveis médio, técnico e superior de
escolaridade, os quais atuardo no ambito do Municipio de Surubim — PE. O Concurso Publico sera regido por este Edital
e eventuais retificacdes, caso necessarias; implicando na concordancia plena e integral aos presentes termos, por parte
do candidato

2. O presente concurso publico serd realizado conforme as etapas abaixo discriminadas:
ETAPA CARATER CARGOS
12 Etapa: Prova objetiva Eliminatdrio e classificatério Todos os cargos
22 Etapa: Avaliacdo de titulos Classificatério Cargos de Professor (todos)
3. Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso Ill, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o

prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do
Municipio de Surubim - PE, o qual é responsavel por homologar o resultado deste concurso publico assim como por
convocar os candidatos aprovados e analisar os requisitos para a nomeacao e a posse desses individuos.

4, Ao longo do periodo de realizagdo deste concurso publico, o municipio de Surubim (PE) disponibilizard
computadores com acesso a Internet na Biblioteca Publica Municipal (Rua Agamenon Magalh&es, n? 158, bairro Centro,
Surubim — PE — CEP 55.750-000), assim como recepcionara duvidas e pedidos de esclarecimentos de candidatos através
do telefone (81) 3634-2220 e no e-mail prefeituradesurubimpe@gmail.com, sempre no horario de 08h00 até as 13h00.
Esse endereco e o contato de e-mail também serdo considerados para que seja remetida solicitacdo de atualizacdo dos
dados cadastrais por meio de carta registrada ou mensagem eletrdnica, apds a publicacdo da homologacdo do resultado
final e até o encerramento da da validade do certame.

5. A execugdo das etapas do presente concurso publico é de responsabilidade do Instituto de Apoio a Gestdo
Educacional — Igeduc, instituicdo brasileira inscrita no CNPJ n? 23.418.768/0001-85, (contratado no Processo n@
035/2023 - Dispensa n? 006/2023, com base no art. 24, Inciso Xlll, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993) e que
disponibilizara os seguintes canais de comunica¢cdo com os candidatos:

CONTATO POR MENSAGENS DE WHATSAPP CONTATO POR E-MAIL

+55(81) 99740 1150 contato@Igeduc.org.br

1.1. Competéncia da Comissao.

1. A fiscalizagdo do presente concurso publico é de responsabilidade da Comissdo nomeada para esse fim —
devidamente autorizada por meio da Portaria n® 56/2023, de 03 de Abril de 2023, cujos membros estdo discriminados
abaixo:

NOME MATRICULA CARGO
Adalbero Bezerra de Vasconcelos 0014869 Presidente
Nadja de Souza Arruda 0012792 Relatora
Flavia Mirella Lucena de Souza 00110620 Membro
2. E de competéncia da Comissdo do concurso publico conhecer as caréncias do Municipio de Surubim - PE no

tocante aos objetivos deste concurso publico, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizacdo do certame, contribuir
para o esclarecimento de questdes ndo previstas neste edital e expedir normas regulamentares e complementares,
guando necessarias a fiel execucdo dos termos deste edital.
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3. A Comissdo do concurso publico ndo terd acesso prévio ou privilegiado as questdes, as provas, aos gabaritos ou
a quaisquer dados confidenciais ou sigilosos.

1.2. Deveres do candidato.

1. O candidato deve estar ciente sobre todas as determinacBes deste edital, os avisos e as publica¢des oficiais
relacionados a este concurso publico e segui-los rigorosamente, assim como deve obedecer as determinacdes de todos
0s membros do Instituto Igeduc e da Comissdo do concurso publico que atuam neste certame.

2. O candidato deve tratar respeitosamente todos os representantes do Instituto Igeduc — inclusive os
coordenadores, os fiscais e os avaliadores — assim como os demais candidatos e membros da comissdo, agindo com
responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por este edital ao longo de todo o certame.

3. O candidato deve agir de boa-fé na apresentacdo de todos os documentos e informacgdes necessarios ao bom
andamento do certame, assim como deve eximir-se de utilizar meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do
certame com o objetivo de fraudar o processo.

4, O candidato devera apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificagdo original com
foto e demais dados atuais, nitidos e legiveis, nos termos do item 5 da secdo 5.1.1. deste edital e, quando solicitado,
deve contribuir com a realizagdo de qualquer tipo de inspegdo ou verificagdo de seguranca nos locais de realizagdo do
concurso publico.

CAPITULO 2. CRONOGRAMA PREVISTO.

1. Os candidatos interessados em participar do presente concurso publico deverdo acompanhar e participar
ativamente das etapas especificas por meio do Portal do Candidato do Igeduc, disponivel para acesso no site
concursos.igeduc.org.br.

2. Poderd a comissdo deste concurso publico e/ou o Igeduc decidir sobre a alteracdo nas datas do cronograma
apresentado neste capitulo, a fim de garantir a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia
da Administragdo Publica na realizacdo do presente certame.

3. O presente concurso publico obedecerd as datas dispostas no cronograma a seguir:
EVENTOS DATA / PERIODO

Publicacdo do edital de abertura do concurso publico nos @ sites
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe, 24/07/2023

https://www.surubim.pe.gov.br e nos murais do Municipio de Surubim — PE

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, por meio de formuldrio eletronico de

De 26/07/2023 a 04/10/2023
inscri¢do acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe /07/ /10/

Periodo de impugnacdo do edital do concurso publico, por meio de formulario
. , i o i De 24/07 a 28/07/2023
eletrénico acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe

Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo e de envio de documentagado, por
meio de formularios eletronicos acessiveis em De 24/07 a 28/07/2023
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe

Publicacdo do resultado da analise dos pedidos de impugnacdo do edital em
: L . 02/08/2023
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de 02/08/2023
inscricdo em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe
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EVENTOS

Periodo de recurso em face da listagem preliminar dos candidatos habilitados a isencdo
da taxa de inscricdo, por meio de formuldrio eletronico acessivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe

Publicagdo do resultado definitivo dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de
inscricdo, e das respostas aos recursos em face da listagem preliminar, em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe

Periodo de solicitacdo de correcdo de dados cadastrais pessoais, por meio de formulario
eletronico acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe

Ultimo dia para impressdo do boleto em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-

surubim-pe e pagamento da taxa de inscrigdo

Publicagdo da listagem preliminar de inscritos (Ampla Concorréncia, PCD e atendimento
Especial) em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe

Periodo de recurso em face da listagem preliminar de inscritos (Ampla Concorréncia,
PCD e atendimento Especial), por meio de formuldrio eletrénico acessivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe

Publicagdo da listagem definitiva de inscritos (Ampla Concorréncia, PCD e atendimento
Especial) em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe

Publicagdo da concorréncia por cargo em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-
de-surubim-pe

Disponibilizacdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo — CCl (contendo o local e o
horério da prova objetiva do candidato) em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-

de-surubim-pe

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS - PROFESSOR |
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS - TECNICO EM ENFERMAGEM

Publicacdo do gabarito preliminar das provas objetivas em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de
formulario eletronico acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-

surubim-pe

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS - TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO
ADMINISTRATIVO E DE PROFESSORES (COM EXCECAO DE PROFESSOR |)

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS - TODOS OS CARGOS DE NfVEL SUPERIOR

Publicacdo do gabarito preliminar das provas objetivas em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de
formulario eletronico acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-

surubim-pe

DATA / PERIODO

De 02/08 a 05/08/2023

15/08/2023

De 25/09/2023 a 04/10/2023

05/10/2023

06/10/2023

De 06/10 a 08/10/2023, as 12h

09/10/2023

09/10/2023

09/10/2023

15/10/2023 (MANHA)

15/10/2023 (TARDE)

16/10/2023

De 16/10 até 19/10/2023

22/10/23 (MANHA)
22/10/23 (TARDE)

23/10/2023

De 23/10 a 26/10/2023
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EVENTOS

Publicagdo do gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos
interpostos em face do gabarito preliminar para todos os cargos em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe

Publicacdo do resultado preliminar das provas objetivas em

https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe

Periodo de recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de
formuldrio eletrbnico acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-

surubim-pe

Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos

interpostos em face do resultado preliminar em

https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe

Publicagdo do Edital de Convocacdo para a avaliacgdio de titulos em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe

Periodo de envio dos titulos e documentos referentes a avaliacdo de titulos por meio do
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe

Publicagdo do resultado preliminar da avaliacgdo de  titulos em

https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, por meio de
formuldrio eletrbnico acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-
surubim-pe

Publicacdo do resultado definitivo da avaliacdo de titulos e das respostas aos recursos

interpostos em face do resultado preliminar em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe
Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico em

https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe

Periodo de recurso em face do resultado preliminar do concurso publico, por meio de
formuldrio eletrénico acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-

surubim-pe

Publicagdio do RESULTADO DEFINITIVO do concurso publico, por cargo, em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe,
https://www.surubim.pe.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/Amupe das e respostas
aos recursos interpostos em face do resultado preliminar do concurso, em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe

CAPITULO 3. CARGOS E VAGAS.

DATA / PERIODO

15/11/2023

04/12/2023

De 04/12 a 07/12/2023

15/12/2023

15/12/2023

De 15/12 a 20/12/2023

29/12/2023

De 29/12 a 04/01/2024

12/01/2024

12/01/2024

De 12/01 a 15/01/2024

Até 19/01/2024

1. Para concorrer as vagas descritas neste edital € necessario realizar adequadamente o processo de inscricdo no
concurso publico, inclusive quando se tratar de candidato hipossuficiente ou de pessoa com deficiéncia (PCD).
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2. Por forca do Art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) o minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por cargo neste concurso publico, nos termos do Art. 97, VI, “a”, da
Constituicdo de Pernambuco, ou, no minimo, “a segunda vaga aberta para o cargo” (TCE-PE, 112 Sessdo Ordinaria, proc.
n°® 1852440-0).

3. O candidato a vaga deste concurso publico deverd, no momento da posse, atender a todos os requisitos
previstos neste edital e na legislagdo vigente para o respectivo cargo.

4, As vagas de ampla concorréncia (VAGAS AC), as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (VAGAS PCD), as
atribuicdes, a remuneracao, a carga hordria, os requisitos, as categorias de titulos e de experiéncia profissional de cada
cargo do presente concurso publico estdo discriminados neste capitulo, nos itens seguintes. Havendo apenas uma vaga
para o cargo, ndo haverd reserva de vaga para PCD.

3.1. Cargos para Nivel Médio
AGENTE DE OUVIDORIA
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD  TOTAL DE VAGAS PECERI CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 01 01 30 horas semanais RS 1.500,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo no momento da posse.
b) S50 ATRIBUICOES do cargo: atuar no ambito da Ouvidoria do Municipio de Surubim (PE) em favor da

participacdo, da protecdo e da defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da Administragdao Publica Municipal;
receber reclamacdes, denuncias, sugestdes, elogios e demais pronunciamentos de usudrios dos servicos publicos que
tenham como objeto a prestacdo de servicos publicos e a conduta de agentes publicos na prestacdo e fiscalizacdo de
tais servicos; receber, diretamente ou por meio do érgdo responsavel pela defesa do consumidor, as reclamacdes dos
usuarios dos servicos municipais; receber reclamacdes contra os concessionarios ou permissionarios dos servicos
publicos do Municipio de Surubim (PE); colaborar com a solugdo das controvérsias entre os usuarios e 0s
concessionarios ou permissionarios dos servicos publicos municipais; monitorar a solucdo das reclamacdes; solicitar
informacdes e esclarecimentos aos prestadores de servicos; realizar outras atividades relacionadas ao exercicio
cotidiano da funcado, a critério da chefia superior.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n2 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O contelido programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: Lei de Acesso a Informac3o.
Ouvidoria Contemporanea. Atributos essenciais da Ouvidoria. Melhores praticas em Ouvidoria. Relatérios e Indicadores
de Desempenho na Ouvidoria. Competéncias do Ouvidor. Mediacdo de Conflitos. Levantamento estatistico de dados.
Resolucdes de situacdes/problemas no atendimento via ligacdes ou outros meios. Etica do exercicio profissional.
Atividades de Protocolo e Registro. Tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamento, técnicas, sistemas
e métodos. Protocolo: recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia:
registro e encaminhamento. Recepcdo: técnicas de atendimento publico, informacg&es, encaminhamento, atendimento
a clientes, registro, manuseio e transmissao de informacgdes. Microsoft Word, Excel e PowerPoint. Uso e segurancga na
Internet. Navegadores Google Chrome e Mozilla Firefox. Windows Explorer. Antivirus. Lei Municipal n 107, de 02 de
agosto de 2018 (acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads). Decreto
Municipal n2 057/2018 (acessivel em https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads).
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AGENTE DE TRIBUTACAO
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD  TOTAL DE VAGAS —— CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 01 02 02 30 horas semanais RS 1.500,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo no momento da posse.
b) S0 ATRIBUICOES do cargo: conhecer e fazer cumprir as normas tributarias do Municipio de Surubim (PE);

conhecer e fazer cumprir as normas do Cédigo Tributdrio Nacional (LEIN25.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966) aplicaveis
ao Municipio de Surubim (PE); arrecadar receitas municipais; colaborar com o planejamento, a coordenacdo e a
execucdo das atividades de fiscalizacdo de receitas municipais; auxiliar a constituir créditos tributdrios; efetuar vistorias
e diligéncias para coleta de informagdes e documentos; examinar documentacdo fiscal; realizar atividades de apoio
técnico especializado na drea tributdria; executar atividades de captacdo, guarda e distribuicdo dos recursos publicos
municipais; executar atividades relativas a operacionalizacdo do sistema financeiro e de contabilidade; colaborar na
realizacdo da execugdo orcamentaria, financeira, patrimonial e contdbil do Municipio de Surubim (PE); subsidiar a
elaboracdo da programacédo financeira do Municipio de Surubim (PE); subsidiar a elaboracdo dos demonstrativos
contabeis do Balanco Geral do Municipio de Surubim (PE), bem como os exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
(LEI COMPLEMENTAR N2 101, DE 4 DE MAIO DE 2000); executar as demais atividades de apoio técnico especializado
inerentes ao funcionamento da Secretaria de Finangas e da Fazenda nas areas financeira, contabil, orcamentaria,
patrimonial, tecnoldgica, de recursos humanos e de administracdo geral; executar atividades que auxiliem o Auditor
Fiscal no exercicio de suas atribuicdes; conhecer o Sistema Tributario Nacional e as normas gerais de direito tributario
aplicaveis ao Municipio de Surubim (PE); realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da fungdo, a
critério da chefia superior.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n® 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: administracdo e fiscalizacdo
tributdria; certiddes negativas; competéncia tributdria; crédito tributdrio (constituicdo, lancamento, hipdteses de
alteracdo, suspensdo da exigibilidade, extincdo, pagamento indevido, exclusdo, garantias e privilégios); Divida Ativa;
domicilio tributario; fato gerador da obrigacdo tributaria; Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS);
imunidades tributarias; Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003 — Lei do ISS (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcpl16.htm); Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 —
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte — Simples Nacional (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp123.htm); Lei Federal n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 — Sistema
Tributario Nacional e normas gerais de direito tributario (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5172compilado.htm); prazo de recolhimento do tributo e recolhimento fora
do prazo (juros, multa e atualizacdo monetaria); principios constitucionais tributarios; responsabilidade por infracGes
tributdrias; responsabilidade tributaria (conceitos, de terceiros e dos sucessores); retencdo e responsabilidade solidaria
(natureza juridica e caracteristicas); Simples Nacional; tributos de competéncia dos municipios; legislacdo tributdria do
municipio; vigéncia da legislacdo tributaria.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD  TOTAL DE VAGAS —— CARGA HORARIA REMUNERACAO
04 01 05 05 30 horas semanais RS 1.500,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo no momento da posse.
b) S0 ATRIBUICOES do cargo: executar atividades administrativas e organizacionais de natureza burocrética do

setor de sua atuacdo; realizar servicos especificos de digitacdo de textos e documentos em programas de computador,
especialmente programas de edicdo de texto, planilhas eletrénicas e apresentac®es; dar apoio administrativo as
atividades necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo do seu setor; efetuar registros e controles
decorrentes das rotinas administrativas, tais como: memorandos, cartas, oficios e relatérios; realizar controles e
registros em planilhas, formuldrios e documentos com orientacdo e supervisao da chefia superior do seu setor; realizar
ou orientar a coleta de precos de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; utilizar computadores, scanners, impressoras e outros equipamentos de
informatica para realizar atividades de apoio administrativo, burocratico ou atividades de organizacdo; realizar buscas
de informagdes na Internet para dar apoio a gestao do seu setor; arquivar e buscar documentos; prestar informacdes
ao publico e demais servidores ou prestadores de servicos; realizar atividades de registro e coleta de dados; realizar
outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da funcdo, a critério da chefia superior.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacBes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n2 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: administracdo geral e publica;
conceitos e resolucao de problemas envolvendo matematica financeira, juros simples e compostos; conceitos e
resolucdo de problemas envolvendo média, moda, mediana, conjuntos e porcentagem; fungdes administrativas
(planejamento, organizagdo, direcdo e controle); gerenciamento da qualidade; gerenciamento de projetos; hardware,
componentes de computadores e periféricos (monitor, impressoras, scanners etc.); navegadores Google Chrome e
Mozilla Firefox; nocGes de contabilidade (Balango Patrimonial, DRE e Fluxo de Caixa); poderes administrativos; programa
5S; redacdo oficial; regras de reunides e técnicas de tomada de decisdo; seguranca na Internet; tipos de custos;
utilizacdo do sistema operacional Windows (das versdo 7 a 10); utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel
e PowerPoint.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAO
RESERVA
09 01 10 10 30 horas semanais RS 1.500,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio e curso de Auxiliar de Consultério Dentario ou de Auxiliar de

Saude Bucal completos, e registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO) no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: atuar sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em satde bucal;
auxiliar no agendamento de consultas e na organizacdo do atendimento aos usudrios dos servicos odontoldgicos;
organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento
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odontoldgico; auxiliar e instrumentar os profissionais de odontologia nas intervences clinicas; manipular materiais de
uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de salude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promocdo da saude e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infec¢do; realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da funcao,
sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em saude bucal.

c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

» MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n2 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n® 1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: preenchimento de fichas clinica;
prevencdo a doencas dentdrias e carie; cariologia; placa bacteriana; técnicas de escovacao; tipos de denticdo; anatomia
dental; esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia, antiasepsia; ergonomia (trabalho a quatro maos); métodos de prevencdo
(selantes, fluor, palestras); materiais e instrumentais utilizados na clinica odontolégica (sequéncia, utilizagdo); rotina de
cuidados com equipamentos da clinica; equipamentos de protecdo Individual (EPI’s); Sistema Unico de Saude (SUS); Leis
Federais n2 8.080/90 e 8.142/90; normas e portarias atuais em odontologia, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96);
Programa Saude da Familia (PSF); informatica basica; Sistema Operacional Windows (versdes 7 a 10); Microsoft Office
Word, Excel e PowerPoint (versdes 2010 até a mais atual); Internet; antivirus; ética profissional; atendimento ao publico;
organizacgdo das atividades de trabalho; administracao de agenda de atividades e rotinas.

INTERPRETE DE LIBRAS
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAO
RESERVA
03 01 04 04 30 horas semanais RS 1.500,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio completo e ter concluido Curso de Habilitacdo e Fluéncia em

Libras no momento da posse.

b) S3o0 ATRIBUICOES do cargo: conhecer e seguir os principios regulamentares da profissdo de Tradutor e
Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS (Lei n? 12.319, de 12 de setembro de 2010); efetuar a comunicagao
entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a
lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a
viabilizar o acesso aos conteldos curriculares; atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das
instituicGes de ensino e reparticdes publicas do Municipio de Surubim (PE); exercer sua profissdo com rigor técnico,
zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do surdo; realizar outras
atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da funcdo, a critério da chefia superior.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.
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o MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n2 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n21.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: advérbios de modo incorporados
ao verbo em Libras; aspectos clinicos da surdez (conceitos, classificacdo, desempenho e consequéncias); aspectos
historicos da educacdo de surdos; aspectos semanticos e gramaticais da Libras; aspectos socioantropoldgicos da surdez;
aspectos tedricos da Libras, atribuicBes do intérprete educacional; classificadores em Libras; Cédigo de Etica —
Federacdo Nacional de Educacdo e Integracdo dos Surdos (FENEIS); conceitos de lingua, linguagem, fala e sinal em
Libras; cultura, identidades e comunidades surdas; Decreto n2 5.626, de 22 de dezembro de 2005 - regulamentacdo da
Libras (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm); filosofias educacionais que
permearam a educacdo de surdos; fonologia da Libras; histéria do profissional tradutor/intérprete de Libras;
identificacGes e locais que se estabelecem as identidades surdas (familia, escola, associa¢des, igrejas, etc.); Lei n2
10.436, de 24 de abril de 2002 - oficializagdo da Lingua Brasileira de Sinais (disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110436.htm); Lei n2 12.319, de 12 de setembro de 2010 - regulamenta
a profissio do tradutor e intérprete de Libras (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2010/lei/112319.htm); Lingua Brasileira de Sinais (Libras); modelo clinico, socioantropolédgico e identidades
surdas; morfologia da Libras como ponto inicial para a formacdo de novos sinais; morfologia da Libras; ordem na frase
na Libras; parametros da Libras; pronomes pessoais em Libras; sintaxe da Libras; sintaxe espacial em Libras; tipos de
frases em Libras; tipos de interpretacao; verbos em Libras.

3.2. Cargos de Nivel Técnico

TECNICO ADMINISTRATIVO
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD  TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAO
RESERVA
04 01 05 05 30 horas semanais RS 1.500,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio e curso de Técnico em Administracdo completos, no momento
da posse.
b) S0 ATRIBUICOES do cargo: realizar atividades de carater técnico em administrac3o, gestdo financeira, logistica,

projetos, recursos humanos, comunicacdo, qualidade, organizacdo e métodos; elaborar documentos técnicos em
administracdo no ambito do seu setor; elaborar planilhas, relatérios, analises, indicadores e controles de informacdes
sobre processos, procedimentos, projetos, despesas, consumo de materiais e insumos; reunir e analisar informacdes
relacionadas a qualidade dos servigcos publicos; auxiliar na elaboracdo de documentos necessarios aos setores de
licitacdo, recursos humanos e finangas; auxiliar na definicdo de planos e controles; elaborar planos de acdo; fazer e
manter atualizados registros de informagBes sobre processos, pessoas e recursos; auxiliar a chefia superior a tomar
decisBes a partir de informages e relatérios de carater financeiro, de custos, de eficiéncia de recursos e sobre processos
de trabalho; auxiliar na andlise da eficiéncia e eficdcia do uso dos recursos publicos; auxiliar na identificagcdo e priorizacdo
de riscos em projetos e processos; auxiliar na realizacdo de atividades de desenvolvimento de equipes; criar e manter
atualizados relatérios, formuldrios e registros; preencher formuldrios e registros; utilizar softwares de apoio a gestao
(planilhas, cronogramas, agendas, documentos de texto e apresentagdes); consultar informacgdes na Internet para dar
apoio as atividades administrativas e gerenciais; realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da funcdo,
a critério da chefia superior.

c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.
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* MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n2 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n21.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: administracdo geral e publica;
conceitos e resolucdo de problemas envolvendo matematica financeira, juros simples e compostos; conceitos e
resolugdo de problemas envolvendo média, moda, mediana, conjuntos e porcentagem; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Arts. 12 ao 52 e 14 ao 16); fun¢des administrativas (planejamento, organizagdo, direcdo e
controle); gerenciamento da qualidade; gerenciamento de projetos; hardware, componentes de computadores e
periféricos (monitor, impressoras, scanners etc.); Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de acesso a
informacdo); Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021 (Licitagcdes e contratos administrativos); navegadores Google
Chrome e Mozilla Firefox; nocGes de contabilidade (Balanco Patrimonial, DRE e Fluxo de Caixa); nocGes de economia;
poderes administrativos; programa 5S; redacdo oficial; regras de reunides e técnicas de tomada de decisdo; seguranca
na Internet; tipos de custos; utilizacdo do sistema operacional Windows (das versdo 7 a 10); utilizagcdo dos aplicativos
Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint.

TECNICO EM ENFERMAGEM
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS RESERVA CARGA HORARIA REMUNERACAO
09 01 10 10 40 horas semanais RS 1.800,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Médio e curso de Técnico em Enfermagem completos e registro no

respectivo conselho de classe competente, no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: conhecer e atuar em conformidade com a legislagdo pertinente ao exercicio da sua
profissdo (DECRETO N2 94.406, DE 8 DE JUNHO DE 1987); exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas a equipe de enfermagem; assistir ao Enfermeiro no planejamento, na programacgao, na orientagdo e na
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; assistir ao Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle das doengas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; assistir ao Enfermeiro na prevengdo e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar; assistir ao Enfermeiro na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; assistir ao Enfermeiro na execugdo dos programas referidos nas
letras i e o do item Il do Art. 82 do Decreto n2 94.406, de 8 de junho de 1987; executar atividades de assisténcia de
enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro e as referidas no Art. 92 do Decreto n2 94.406, de 8 de junho de
1987; integrar a equipe de saude; realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da fungao.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n2 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O conteldo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: administracdo em salde; anatomia
e fisiologia; Atendimento Pré-Hospitalar — APH; bacterioses; enfermagem em centro cirlrgico e central de material
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enfermagem em clinica cirdrgica; enfermagem em ginecologia e obstetricia; enfermagem em pediatria; enfermagem
em saude coletiva; enfermagem em saude do idoso; enfermagem em saude mental; enfermagem em urgéncia e
emergéncia; esterilizacdo de equipamentos; ética em saude; no¢des de nutricdo; nocdes de farmacologia; microbiologia
e parasitologia; Programa Nacional de ImunizagGes — PNI; psicologia em servicos de saude; seguranca do trabalho;
verminoses; viroses; Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Sistema Unico de Saude); coleta de sangue; primeiros
socorros; cancer; hipertensdo; diabetes; ansiedade; depressdo; HIV e Aids.

3.3. Cargos de Nivel Superior
ADMINISTRADOR
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD  TOTAL DE VAGAS I —— CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 01 02 02 30 horas semanais RS 2.500,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo em Administragdo ou Gestdo Publica e inscricdo

no Conselho Regional de Administragdo (CRA), no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: gerenciar processos, projetos e rotinas no ambito da Administragdo Municipal de
Surubim (PE); administrar materiais, recursos humanos, patrimonio, informacdes, recursos financeiros e orcamentarios;
gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizacdo e métodos; arbitrar em decisGes
administrativas e organizacionais; participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo, planos, objetivos, metas e
indicadores de nivel operacional, tatico e estratégico; analisar a organizacdo no contexto externo e interno; identificar
oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais
e especificas; avaliar a viabilidade de projetos e programas; identificar fontes de recursos; dimensionar a amplitude de
programas e projetos, contribuindo para o planejamento do escopo, do cronograma, do orgamento, da necessidade de
pessoas e equipamento, na identificacdo de riscos e na gestdo de fornecedores; tracar estratégias de implementacdo
de projetos e objetivos; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar
programas e projetos; analisar a estrutura organizacional e propor melhorias com o objetivo de obter maior eficiéncia
e eficacia; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever
métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagdo de servicos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas
de trabalho; revisar normas e procedimentos; estabelecer metodologias de avaliacdo de processos; definir indicadores
e padrdes de desempenho; avaliar resultados; realizar controles de qualidade; preparar relatorios; reavaliar indicadores
de gestdo; elaborar diagndstico de processos, equipes, recursos e contratos; apresentar alternativas para a solugdo de
problemas administrativos; emitir pareceres e laudos de carater administrativo; facilitar processos de transformacdo e
melhoria; analisar resultados de pesquisas sobre aspectos administrativos e gerenciais; atuar na mediagdo e arbitragem
de questdes administrativas; realizar pericias de cardter administrativo; realizar auditorias administrativas; gerenciar
fornecedores e contratos; elaborar planilhas, documentos e apresentacdes; utilizar softwares para a criacdo de
documentos, planilhas eletronicas e apresentacOes; utilizar a Internet para realizar atividades administrativas e
gerenciais; criar e manter bases de dados e informacdes; realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano
da fungao.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n® 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).
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d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: administracdo geral e publica;
conceitos e resolucdo de problemas envolvendo matematica financeira, juros simples e compostos; conceitos e
resolugdo de problemas envolvendo média, moda, mediana, conjuntos e porcentagem; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (arts. 12 ao 52 e 14 ao 16); fungBes administrativas (planejamento, organizacdo, direcdo e
controle); gerenciamento da qualidade; gerenciamento de projetos; hardware, componentes de computadores e
periféricos (monitor, impressoras, scanners etc.); Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de acesso a
informacdo); Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021 (Licitagcdes e contratos administrativos); navegadores Google
Chrome e Mozilla Firefox; no¢Ges de contabilidade (Balango Patrimonial, DRE e Fluxo de Caixa); poderes administrativos;
programa 5S; redacdo oficial; regras de reunides e técnicas de tomada de decisdo; seguranca na Internet; tipos de
custos; utilizagcdo do sistema operacional Windows (das versdo 7 a 10); utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word,
Excel e PowerPoint; gerenciamento de riscos em projetos; gerenciamento de fluxo de caixa; no¢Bes de economia;
noc¢Bes de Direito Administrativo; contabilidade aplicada a Administracdo Publica; Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992
— improbidade administrativa (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm).

ADVOGADO
CADASTRO DE , ~
VAGAS AC VAGAS PCD  TOTAL DE VAGAS _— CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 01 02 02 20 horas semanais RS 2.700,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados
do Brasil, no momento da posse.
b) S50 ATRIBUICOES do cargo: conhecer e utilizar em favor da Administracdo Municipal de Surubim (PE) as normas

de Direito Constitucional, Administrativo, Processual, Tributdrio, Penal e outras que se mostrem pertinentes as
necessidades juridicas do Municipio de Surubim (PE); conhecer a legislagdo do Municipio de Surubim (PE); formular
respostas a consultas juridicas internas; elaborar pareceres mediante demanda e consulta sobre temas legais; prestar
assessoria juridica as ComissGes Permanentes ou Temporarias de forma perene ou mediante demanda; controlar e
cumprir os prazos judiciais e de procedimentos administrativos que exijam conhecimento juridico para seu
desenvolvimento; elaborar e analisar contratos; controlar a legalidade das contratacdes e das aquisicdes; realizar
audiéncias; realizar diligéncias externas; auxiliar e assessorar no relacionamento da Municipio de Surubim (PE) com
autoridades e 6rgdos de controle quando for exigido conhecimento juridico para a tarefa; elaborar teses de defesa,
recursos e estratégias legais; representar judicialmente o Municipio de Surubim (PE); auxiliar no controle de
contratacOes externas que demandem servicos de assessoria ou consultoria juridica; atuar em favor do correto
desempenho das suas funcdes; cumprir o Cédigo de Etica e Disciplina da OAB; participar das atividades e contribuir com
a elaboracdo de estudos, orientacGes, apresentacdes, palestras e outras atividades que possam exigir conhecimentos
juridicos e legais; realizar a instrucdo de fundamentos juridicos para as proposicdes de acdes judiciais; realizar outras
atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da funcdo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n® 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O contelido programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: 1 — DIREITO CONSTITUCIONAL:
Natureza, conceito e objeto. Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e
elementos, normas constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos do Poder Constituinte; reforma e revisdo
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constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a Constituicdo. Controle de constitucionalidade: conceito;
inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por agdo e inconstitucionalidade por omissdo. Dos direitos e deveres
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias
de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicbes e
responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judicidrio: disposicdes gerais; o Supremo Tribunal Federal; o
Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados e do DF;
garantias da magistratura: funcdes essenciais a Justica; Ministério Publico. Defesa do Estado e das instituicGes
democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia,
crianca, adolescente e idoso. 2 — DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, fontes e principios. Estado, governo e
Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. Organizacdo
administrativa: centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentracdo; organizacdo administrativa da Unido;
administracdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e funcdo publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extincdo, desfazimento e
sanatoria; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e discricionariedade. Servicos publicos; conceito,
classificacdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessdo, permissao, autorizagao.
Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa. Bens Publicos. Intervencdo do Estado na propriedade
privada. 3 —DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as Normas do Direito brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio.
Dos bens. Fatos juridicos. Do negdcio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das
obrigacdes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigagGes. Inadimplemento das obrigacdes. Dos
contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido.
Lei de Registros Publicos. 4 — DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais
e da aplicagdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervencdao de terceiros.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Comunicagao dos Atos
Processuais. Tutela provisdria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formacgdo, da suspensdo e da extincdo do
processo. Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos procedimentos especiais: das acdes
possessorias; dos embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntéria. Do processo
de execucdo. Dos embargos a execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos
tribunais: disposicGes gerais; do conflito de competéncias; da a¢do rescisoria; do incidente de resolucdo de demandas
repetitivas; da reclamac3o. Dos recursos. 5 — DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributdria. Limitacdes Constitucionais
ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos
de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples
Nacional. Legislacdo Tributaria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis
Delegadas. Medidas Provisérias. Tratados Internacionais. Decretos. ResolucBes. Decretos Legislativos Convénios
Normas Complementares. Cédigo Tributdrio Nacional — CTN. Vigéncia da Legislacao Tributdria. Aplicacdo da Legislacdo
Tributdria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador
da Obrigacdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributdria. Domicilio Tributario.
Responsabilidade Tributdria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por InfragBes. Crédito Tributdrio. Conceito. Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento.
Modalidades de Lancamento. Hipdteses de alteracdo do langamento. Suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributario.
Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario.
Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes
Negativas.
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ASSISTENTE SOCIAL — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD  TOTAL DE VAGAS —— CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 01 02 02 30 horas semanais RS 2.500,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo em Servigo Social e registro no Conselho Regional

de Servico Social (CRESS), no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: atuar no atendimento as demandas de assisténcia social pertinentes a Secretaria
de Assisténcia Social do Municipio de Surubim (PE); elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com
participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagdo
em matéria de servico social; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e servigcos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar o planejamento,
a organizacdo e a administracdo de servicos sociais; realizar estudos socioeconbmicos com 0s usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais; atuar em conformidade com as disposicGes da legislacdo pertinente a profissdo (Lei n®
8.662, de 7 de junho de 1993); realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da funcdo.

c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO Lei Municipal n® 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n21.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O contelido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: atendimento individual em
assisténcia social; avaliacdo de projetos e programas; Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC); bullying, agressdo e
intimidacdo; Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social
(CREAS); conselho de assisténcia social; participacdo popular; controle social; gestdo da saude; elaboracdo de laudos,
pareceres e relatorios sociais; indicadores sociais; individuos com dependéncia quimica; individuos vitima de violéncia
domeéstica; instrumentalidade do servico social; Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa); Lei
n? 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha); Lei n? 12.318, de 26 de agosto de 2010 (alienacdo parental);
Lei n213.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); Lei n? 8.842, de 4 de janeiro de 1994 (Politica Nacional do Idoso); medidas
socioeducativas; planejamento em servico social; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); politicas sociais;
politicas publicas e setoriais; Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI; programas e projetos
socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); programas, projetos, servicos e beneficios de
assisténcia social; reforma sanitaria; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); servico de medida
socioeducativa em meio aberto; servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servicos a comunidade (PSC); servico social; Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS); trabalho com grupos, comunidades e movimentos sociais; trabalho em rede e interdisciplinaridade na
assisténcia social.
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ASSISTENTE SOCIAL — SECRETARIA DE EDUCAGCAO
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD  TOTAL DE VAGAS —— CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 01 02 02 30 horas semanais RS 2.500,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo em Servigo Social e registro no Conselho Regional

de Servico Social (CRESS), no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: atuar no atendimento as demandas de assisténcia social pertinentes a Secretaria
de Educacdo do Municipio de Surubim (PE); elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com
participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagao
em matéria de servico social; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e servigcos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar o planejamento,
a organizagdo e a administragdo de servigos sociais; realizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de
beneficios e servigos sociais; atuar em conformidade com as disposicGes da legislacdo pertinente a profissdo (Lei N2
8.662, de 7 de junho de 1993); realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da funcdo.

c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n® 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O contelido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: atendimento individual em
assisténcia social; avaliacdo de projetos e programas; Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC); bullying, agressdo e
intimidacdo; Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social
(CREAS); conselho de assisténcia social; participacdo popular; controle social; gestdo da saude; elaboracdo de laudos,
pareceres e relatorios sociais; indicadores sociais; individuos com dependéncia quimica; individuos vitima de violéncia
domeéstica; instrumentalidade do servico social; Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa); Lei
n? 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha); Lei n? 12.318, de 26 de agosto de 2010 (alienacdo parental);
Lein213.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei n28.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); Lei n? 8.842, de 4 de janeiro de 1994 (Politica Nacional do Idoso); medidas
socioeducativas; planejamento em servico social; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); politicas sociais;
politicas publicas e setoriais; Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI; programas e projetos
socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); programas, projetos, servicos e beneficios de
assisténcia social; reforma sanitaria; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); servico de medida
socioeducativa em meio aberto; servico de protec¢do social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servicos a comunidade (PSC); servico social; Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS); trabalho com grupos, comunidades e movimentos sociais; trabalho em rede e interdisciplinaridade na
assisténcia social.
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ASSISTENTE SOCIAL — SECRETARIA DE SAUDE
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD  TOTAL DE VAGAS —— CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 01 02 02 30 horas semanais RS 2.500,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo em Servigo Social e registro no Conselho Regional

de Servico Social (CRESS), no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: atuar no atendimento as demandas de assisténcia social pertinentes & Secretaria
de Saldde do Municipio de Surubim (PE); elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participacdo da
sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo em matéria de
servico social; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servicos
sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar
acGes profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar o planejamento, a organizacdo e a
administracdo de servicos sociais; realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais; atuar em conformidade com as disposicGes da legislacdo pertinente a profissdo (Lei n2 8.662, de 7 de junho de
1993); realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da funcado.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n® 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O contelido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: atendimento individual em
assisténcia social; avaliacdo de projetos e programas; Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); bullying, agresséo e
intimidacdo; Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social
(CREAS); conselho de assisténcia social; participacdo popular; controle social; gestdo da saude; elaboracdo de laudos,
pareceres e relatorios sociais; indicadores sociais; individuos com dependéncia quimica; individuos vitima de violéncia
domeéstica; instrumentalidade do servico social; Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa); Lei
n? 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha); Lei n© 12.318, de 26 de agosto de 2010 (alienacdo parental);
lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); Lei n? 8.842, de 4 de janeiro de 1994 (Politica Nacional do Idoso); medidas
socioeducativas; planejamento em servico social; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); politicas sociais;
politicas publicas e setoriais; Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI; programas e projetos
socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); programas, projetos, servicos e beneficios de
assisténcia social; reforma sanitaria; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); servico de medida
socioeducativa em meio aberto; servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servicos a comunidade (PSC); servico social; Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS); trabalho com grupos, comunidades e movimentos sociais; trabalho em rede e interdisciplinaridade na
assisténcia social.
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AUDITOR DE TRIBUTOS
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD  TOTAL DE VAGAS —— CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 01 01 30 horas semanais RS 2.500,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo em Administracdo, Contabilidade, Direito ou

Economia e registro no respectivo conselho de classe ou na OAB, conforme o caso, no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: conhecer e fazer cumprir as normas tributarias do Municipio de Surubim (PE);
conhecer e fazer cumprir as normas do Codigo Tributario Nacional (Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966) aplicaveis
ao Municipio de Surubim (PE); constituir privativamente créditos tributarios; planejar, coordenar e executar atividades
de fiscalizacdo de receitas municipais em estabelecimentos; efetuar, privativamente, pericias, revisGes fiscais e
contabeis; julgar, privativamente, no ambito administrativo como representantes da Fazenda Publica do Municipio de
Surubim (PE), processos de impugnacdo de lancamentos de créditos tributdrios; planejar, coordenar e executar
atividades de elaboracdo e divulgacdo de atos normativos, de elaboracdo de pareceres sobre a interpretacdo e a
aplicacdo da legislacdo tributdria e de orientacdo aos contribuintes e aos servidores do Municipio de Surubim (PE);
formular estudos econdmicos e politicas de administragdo tributaria, financeira e contabil em ambito do Municipio de
Surubim (PE); colaborar com o planejamento, a coordenacdo e a execucdo das atividades de controle interno no ambito
do Poder Executivo do Municipio de Surubim (PE); planejar, coordenar e executar atividades de orientacdo aos demais
orgdos e entidades do Municipio de Surubim (PE) no tocante a legislacdo tributaria, financeira e contabil; participar da
elaboracdo das propostas do plano plurianual, das diretrizes orcamentdrias e dos orcamentos anuais; colaborar na
elaboracdo da programacao financeira do Municipio de Surubim (PE); colaborar com o planejamento, a coordenacdo e
a execucdo das atividades de captacdo, de guarda e de distribuicdo dos recursos publicos municipais; planejar,
coordenar e executar as atividades relativas a administracdo da divida publica municipal; quando for o caso, gerir o
patrimbnio de titulos mobilidrios do Municipio de Surubim (PE); colaborar com a gestdo da contabilidade geral do
Municipio de Surubim (PE); planejar, coordenar e executar as atividades relativas ao sistema financeiro e de
contabilidade; colaborar com o planejamento, a normatizacdo, a orientagdo e o controle da execugdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e contdbil do Municipio de Surubim (PE); colaborar com elaboracdo, a andlise dos
demonstrativos contabeis do Balanco Geral do Municipio, bem como os exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementarn2 101, de 4 de maio de 2000); planejar, coordenar e executar as demais atividades de alta complexidade
inerentes ao funcionamento da Secretaria de Financas e da Fazenda nas dreas tributaria, financeira, contabil,
orcamentaria, patrimonial, tecnolégica, de recursos humanos e de administracdo geral; em carater geral, exercer as
demais atividades inerentes a competéncia da Secretaria Municipal de Financas e da Fazenda, sob coordenacdo da
Diretoria de Tributos; realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da funcdo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n® 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O contetdo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: administracdo e fiscalizacdo
tributdria; aplicacdo da legislacdo tributaria; certiddes negativas; competéncia tributdria; conceito e classificacdo dos
tributos; conceitos de sujeicdo ativa e passiva, solidariedade e capacidade tributdria; crédito tributario (constituicdo,
lancamento, hipdteses de alteragdo, suspensdo da exigibilidade, extingdo, pagamento indevido, exclusdo, garantias e
privilégios); Divida Ativa; domicilio tributario; fato gerador da obrigacado tributdria; Imposto Sobre Servigcos de Qualquer
Natureza (ISS); imunidades tributdrias; interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria; legislacdo tributdria brasileira

Contato lgeduc: + 55 (81) 9 9740-1150 e contato@igeduc.org.br



mailto:contato@igeduc.org.br

MUNICIPIO DE SURUBIM — PE

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 001/2023, DE 24 DE JULHO DE 2023
Pagina 22 de 63

(Constituicdo e emendas a Constituicdo, leis complementares, leis ordindrias, leis delegadas, medidas provisérias,
decretos, resolucdes, decretos legislativos, convénios, normas complementares; tratados internacionais sobre
tributacdo); Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003 - Lei do ISS (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/Icp116.htm); Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 —
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte — Simples Nacional (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/Icp123.htm); Lei Complementar n? 24, de 7 de janeiro de 1975 —
beneficios e incentivos fiscais do ICMS (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp24.htm); Lei

Complementar n? 87, de 13 de setembro de 1996 - Lei Kandir (disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp87.htm); Lei Federal n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 — Sistema
Tributario Nacional e normas gerais de direito tributario (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5172compilado.htm); limitacGes constitucionais do poder de tributar;
obrigacGes tributdrias das empresas e dos demais contribuintes; obrigacGes tributarias principais e acessérias; prazo de
recolhimento do tributo e recolhimento fora do prazo (juros, multa e atualizacdo monetdria); principios constitucionais
tributdrios; responsabilidade por infragBes tributarias; responsabilidade tributaria (conceitos, de terceiros e dos
sucessores); retencdo e responsabilidade solidéria (natureza juridica e caracteristicas); Simples Nacional; tributos de
competéncia dos municipios; vigéncia da legislacdo tributaria.

CONTADOR
CADASTRO DE , ~
VAGAS AC VAGAS PCD  TOTAL DE VAGAS —— CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 01 02 02 30 horas semanais RS 2.500,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo em Contabilidade e registro no Conselho Regional
de Contabilidade (CRC) no momento da posse.
b) S50 ATRIBUICOES do cargo: organizar e executar os servicos de contabilidade em geral; escriturar os livros de

contabilidade obrigatdrios, bem como de todos os necessdrios no conjunto da organizacdo contabil e levantamento dos
respectivos balancos e demonstracdes; realizar pericias; revisar balancos e contas em geral; verificar haveres; revisar
permanentemente ou periodicamente as escritas, regulacSes judiciais ou extrajudiciais; planejar, supervisionar,
orientar, acompanhar, controlar, avaliar e executar processos administrativos usuais nos diversos campos da
Contabilidade Publica, voltados intensamente para a organizacdo, 0s quais se constituem suporte estrutural para
alcance dos objetivos fins da Administracdo Publica; prestar assessoramento em contabilidade para os setores,
departamentos e secretarias do Municipio de Surubim (PE); realizar estudos e elaborar documentos técnicos
relacionados as diferentes areas de formacdo; emitir pareceres conclusivos, relativos aos assuntos de sua drea de
atuacdo; atuar em conformidade com a legislacdo pertinente a sua profissdo (Decreto-Lei n2 9.295, de 27 de maio de
1946); conhecer e fazer cumprir a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000);
conhecer e fazer cumprir as normas e leis do Municipio de Surubim (PE) que afetam diretamente as atividades
contabeis, tributarias e financeiras do Municipio; realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da
funcéo.

c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n® 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).
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d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: CONTABILIDADE GERAL:
Patrimdnio: Conceito, bens, direitos e obrigacdes, patrimoénio liquido. Conta: determinacdo dos débitos e dos créditos,
contas correntes. Escrituracdo: livros obrigatdrios, métodos de escrituracdo, partidas dobradas. Férmulas de
lancamentos. Elaboracdo das demonstracSes financeiras exigidas pela Lei n? 6.404/76, suas alteracdes e legislacdo
complementar: conceito, obrigatoriedade, conteldo, forma de apresentacdo, elaboracdo e critérios de contabilizacdo.
Levantamento de balancetes periddicos. Analise das demonstracdes financeiras: indices de liquidez, endividamento,
rotagdo de estoques. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdio. Composicdo do patriménio
publico. Variagdes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. Mensuragdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo e reducdo ao valor recuperavel.
Depreciacdo, amortizacdo e exaustdao. Mensuracdo de passivos. Provisdes. Passivos contingentes. Despesa Publica:
conceito, estagios e classificacdes. Receita Publica: conceito, estdgios e classificacdes. Execucdo orgcamentdria e
financeira. Regime Contabil. Lei Federal n2 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e
Controle dos Orcamentos e Balancos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP (versdo vigente) — estabelece normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e dd outras providéncias.

ENFERMEIRO
CADASTRO DE . ~
VAGAS AC VAGAS PCD  TOTAL DE VAGAS _— CARGA HORARIA REMUNERACAO
09 01 10 10 40 horas semanais RS 3.000,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo de Enfermagem e registro no Conselho Regional
de Enfermagem (Coren), no momento da posse.
b) S50 ATRIBUICOES do cargo: conhecer e atuar em conformidade com a legislacdo pertinente ao exercicio da sua

profissdo (Decreto n2 94.406, de 8 de junho de 1987); atuar na chefia de servico e de unidade de enfermagem, quando
designado; organizar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem; emitir parecer sobre matéria de enfermagem;
realizar consulta de enfermagem; promover e prescrever a assisténcia de enfermagem; promover cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; promover cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; atuar como integrante
de equipe de saude; participar do planejamento, da execucdo e da avaliagdo da programacdo de saude; participar da
elaboracédo, da execucdo e da avaliacdo dos planos assistenciais de salde; atuar na prevengdo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissées; atuar da elaboracdo de medidas de prevencado
e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; atuar
na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; atuar na
prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; atuar nos programas e
nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco; atuar no acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto; atuar na execugdo e na assisténcia
obstétrica em situacdo de emergéncia e execucao do parto sem distocia; atuar na participacdo em programas e
atividades de educacgdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; atuar
nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo
continuada; atuar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; atuar na elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da
funcéo.

c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.
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» MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n2 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n21.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O conteldo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: administracdo em enfermagem:;
anatomia humana; processo de cuidar em enfermagem; assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente;
assisténcia de enfermagem a saldde da mulher e do recém-nascido; Atendimento Pré-Hospitalar-APH; bacterioses;
bioquimica; biosseguranca; citologia; histologia; embriologia; enfermagem em geriatria e gerontologia; enfermagem
em saude coletiva; enfermagem em sadde mental; enfermagem na atencgdo integral a saude da familia; enfermagem
na organizacdo do sistema de saude; epidemiologia; farmacologia; fisiologia; biofisica; biologia molecular; genética;
imunologia; microbiologia; nutricdo e cuidado nutricional; parasitologia; patologia geral; processo de cuidar do adulto
e do idoso; processo de cuidar em enfermagem do adulto e idoso de alto risco; processo de cuidar em enfermagem
perioperatdria; processo de cuidar em enfermagem psiquiatrica; Programa Nacional de Imuniza¢Ges — PNI; psicologia
aplicada a enfermagem; psicologia geral e do desenvolvimento; semiologia aplicada a enfermagem; verminoses; viroses;
Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Sistema Unico de Satde); AIDS e HIV; cancer; hipertensao; diabetes.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS RESERVA CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 00 01 01 30 horas semanais RS 2.500,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo em Engenharia Ambiental ou Engenharia Civil com

especializacdo em Engenharia Ambiental, e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), no
momento da posse.

b) Sdo ATRIBUICOES do cargo: planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos inerentes a
engenharia ambiental; conhecer e cumprir a legislacdo ambiental vigente; conhecer e cumprir os regulamentos e
normas técnicas vigentes relacionadas ao meio ambiente e ao saneamento basico; auxiliar a Administragao Municipal
a planejar e executar projetos de leis municipais; efetuar analises, pareceres, regulamentagdes e projetos na area de
meio ambiente e saneamento basico; acompanhar a execugdo de servicos e obras; realizar a fiscalizagdo e vistorias em
sua area de atuacdo; elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos e propor projetos ou pesquisas relacionadas a
preservacao, a recuperacao, a regulamentacdo, a conservacdo e ao saneamento ambiental, com vistas a promocdo do
planejamento ambiental, organizacional e estratégico concernentes a execucdo da politica de meio ambiental e ao
saneamento basico; realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da funcdo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuagdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n2 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O conteldo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: acUstica e avaliacdo do ruido em
areas habitadas; areas de protecdo permanente (APP) e reserva legal; biomas (Mata Atlantica, restingas e manguezais);
caracteres geomorfoldgicos, climatoldgicos e edaficos; competéncias e processo de licenciamento ambiental (LP, LI,
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LO); decibelimetros; ecologia (ecossistemas, dinamica de populacdes, nicho, habitat, ciclos biogeoquimicos, relaces
entre seres vivos; sucessao ecologica, biomas terrestres e zonas climaticas); energia solar e edlica; infracGes ambientais;
Lein211.428, de 22 de dezembro de 2006 (Lei da Mata Atlantica); Lein2 12.651, de 25 de maio de 2012 (Cddigo Florestal
Brasileiro); Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei n2 9.433, de 8 de janeiro de
1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos); Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (Lei dos Crimes Ambientais); Lei
n2 9.985, de 18 de julho de 2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza); padrdes de qualidade
ambiental e padrées de lancamento; poluentes atmosféricos, terrestres e aquaticos; poluicdo sonora e protecdo do
sossego publico; propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do solo, do ar e da dgua; reciclagem e preservacao
ambiental; RESOLUCAO CONAMA n2 1, de 8 de marco de 1990 (padrdes de emissdo de ruidos); Resolucdo CONAMA n2
237, de 19 de dezembro de 1997; Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA).

ENGENHEIRO CIVIL
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS RESERVA CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 01 02 02 30 horas semanais RS 2.500,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo em Engenharia Civil e registro no Conselho

Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) no momento da posse.

b) S&o ATRIBUICOES do cargo: elaborar, executar e dirigir projetos de Engenharia Civil relativos as edificagdes, as
vias publicas, ao sistema de dgua e esgoto e preparar planos, métodos de trabalho e outras tarefas afins; planejar,
organizar, executar e controlar projetos na area da construcdo civil; realizar investigacdes e levantamentos técnicos;
definir metodologia de execugdo de projetos em Engenharia Civil; revisar e aprovar projetos em Engenharia Civil;
especificar equipamentos, materiais e servicos; orgar a obra; compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos,
materiais e servigos; apropriar custos especificos e gerais da obra; elaborar planilhas orcamentarias para licitacdes de
obras civis; executar obra de construcdo civil; controlar cronograma fisico e financeiro; gerenciar projetos de Engenharia
Civil considerando as diversas restri¢gdes (escopo, tempo, custo, riscos, recursos, legislacdo etc.); fiscalizar, supervisionar
a seguranca e 0s aspectos ambientais da obra; prestar consultoria técnica aos érgdos do Municipio de Surubim (PE);
periciar projetos e obras (realizar laudos e avaliacGes); avaliar dados técnicos e operacionais; programar a inspecao
preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecdo; controlar a qualidade da obra, dos materiais e dos servicos;
identificar métodos e locais para a instalacdo de instrumentos de controle de qualidade; elaborar normas e
documentacdo técnica; definir e inspecionar procedimentos e especificacdes técnicas; conhecer, aplicar e inspecionar
normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratdrio; participar de
programa de treinamento, quando convocado e participar de projetos, de cursos, de eventos, de comissGes e de
convénios; trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca, de qualidade, de produtividade, de higiene e de
preservacdo ambiental; executar demais tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da funcdo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

» MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n® 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O conteldo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: planejamento de obras; engenharia
de custos; orcamento; composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais; levantamento de quantidades; especificacdo
de materiais e servigcos; contratacdo de obras e servicos; planejamento de tempo; projeto e execucdo de obras de
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construcdo civil; topografia; terraplanagem; locacdo da obra; sondagem; instalacBes provisérias; planejamento de
canteiros de obras; protecdo e seguranca em obras; depdsito e armazenamento de materiais; equipamentos e
ferramentas; fundacdes; escavacles; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto; alvenaria
estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; controle de materiais; cimento; agregados; aditivos;
concreto usinado; aco; madeira; materiais ceramicos; vidro; controle de execucdo de obras e servicos; argamassas;
instalagdes prediais; alvenaria e revestimentos; esquadrias; cobertura; pisos; impermeabilizacdo; seguranga e higiene
do trabalho; ensaio de recebimento da obra; patologia e terapia das obras de construcao civil; ensaios ndo destrutivos;
materiais para construcdo civil; aglomerantes; gesso; cal; cimento portland; agregados; argamassa; concreto; tecnologia
do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; mecanica dos solos; origem e formacao dos
solos; indices fisicos; caracterizacdo e propriedades dos solos; pressGes dos solos; prospeccdao geotérmica;
permeabilidade dos solos; percolagdo dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos
solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundacgGes superficiais e profundas; nocdes de barragens e acudes; resisténcia
dos materiais; deformacg@es; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; flexdo simples, flexdo
composta; torg¢do; cisalhamento e flambagem; andlise estrutural; esforcos em uma secdo; esforco normal, cortante,
torcdo e momento fletor; relacdo entre esforcos; apoio e vinculos; diagrama de esforgos; estruturas isostaticas; esforcos
sob acdo de carregamento; variacdo de temperatura e movimentos nos apoios; estruturas hiperestaticas; método dos
esforcos; métodos dos deslocamentos; processo de cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas; concreto
armado; caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de aco para concreto armado; estruturas metalicas;
estruturas de madeira; dimensionamento a compressdo; instalacBes prediais; instalacBes elétricas; instalacdes
hidraulicas; esgoto sanitario; telefonia e instalagdes especiais; protecdo e vigilancia; instalagao de gas; instalagdes de
agua quente; hidraulica; saneamento basico; tratamento de dgua e esgoto; ciclo hidrolégico; engenharia publica;
fiscalizacdo e acompanhamento de obras publicas; documentagdo da obra; didrio e documentos de legalizagao; indice
de atualizacdo de custos na construcdo civil; normas da ABNT relacionadas a construcao civil; desenho técnico, desenho
auxiliado por computador; software Autocad.

FARMACEUTICO
CADASTRO DE . o
VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAO
RESERVA
01 00 01 01 30 horas semanais RS 2.500,00
a) S3do REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo em Farmacia e registro no Conselho Regional de
Farmacia (CRF), no momento da posse.
b) S0 ATRIBUICOES do cargo: realizar o controle e o registro da dispensacdo de medicamentos; controlar o prazo

de validade, o lote e a data de fabricacdo de medicamentos entorpecentes, psicotrépicos e correlatos; controlar o
recebimento e o estoque de medicamentos e materiais, material penso e armazenamento dos mesmos; participar da
coordenacdo, da supervisdo, da auditoria e da certificacdo de a¢des e servicos no ambito das atividades clinicas do
farmacéutico; realizar a gestdo de processos e projetos, por meio de ferramentas e indicadores de qualidade dos
servigos clinicos prestados; buscar, selecionar, organizar, interpretar e divulgar informagdes que orientem a tomada de
decisBes baseadas em evidéncia, no processo de cuidado a salde; interpretar e integrar dados obtidos de diferentes
fontes de informacdo no processo de avaliacdo de tecnologias de saude; participar da elaboracdo, da aplicacdo e da
atualizacdo de formularios terapéuticos e protocolos clinicos para a utilizagdo de medicamentos e outras tecnologias
em saude; desenvolver a¢des para a prevencdo, a identificacdo e a notificacdo de incidentes e queixas técnicas
relacionadas aos medicamentos e a outras tecnologias em salde; participar de comissdes e comités no ambito das
instituicGes e servicos de saude voltados a promogdo do uso racional de medicamentos e da seguranga do paciente;
participar do planejamento, da coordenacdo e da execucdo de estudos epidemioldgicos e demais investigacdes de
carater técnico-cientifico na area da salde; documentar todo o processo de trabalho, monitorando produtos,
processos, areas e equipamentos; emitir laudo, parecer e relatério; controlar o descarte de produtos e materiais;
realizar tarefas especificas de desenvolvimento, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo, transporte e
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supervisdo de produtos da area farmacéutica; utilizar recursos de informatica; realizar outras atividades relacionadas
ao exercicio cotidiano da funcdo.

c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n® 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n21.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: absorc¢do e distribuicdo; agonistas e
antagonistas; analgésicos; analise de medicamentos e correlatos; anestésicos gerais; anestésicos locais; ansioliticos;
antialérgicos; antianginicos; antiarritimicos; antibidticos; anticonvulsivantes; antidepressivos; antifungicos; anti-
hipertensivos; anti-inflamatdrios esteroidais e ndao esteroidais; medicamentos de uso hospitalar; antiparasitarios;
antipsicéticos; antissépticos; antitérmicos; antivirais; aquisicdo de medicamento e correlatos; biodisponibilidade;
biotransformacdo e eliminacdo; bloqueadores neuromusculares; boas praticas na manipulacdo de medicamentos;
broncoconstrictores; broncodilatadores; cardiotonicos; classificacdo das drogas; classificacdo das formas farmacéuticas;
controle de estoque; controle de estoques de medicamentos e correlatos; controle de infecgdo hospitalar; diuréticos;
farmdcia hospitalar; farmacologia; farmacologia; farmacotécnica; formas farmacéuticas obtidas por dispersdo
mecanica; formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica; formas farmacéuticas para uso parenteral; interacdo
medicamentosa; legislacdo farmacéutica; manipulacdo de formas magistrais e oficinas; mecanismo de agdo de drogas;
medicamentos controlados; planejamento de estoque; relacdo dose efeito; sinergismo; suporte nutricional parenteral;
vasodilatadores; vias de administracdo de drogas.

FISIOTERAPEUTA
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAO
RESERVA
09 01 10 10 30 horas semanais RS 2.500,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo de Fisioterapia e registro no Conselho Regional

de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO), no momento da posse.

Sd0 ATRIBUICOES do cargo: atender e reabilitar pacientes, realizando a avaliacdo, a prescricdo e o tratamento
fisioterdapico em pacientes portadores de doencas do aparelho locomotor, doencas neuroldgicas e doencas
respiratérias; participar de grupos operativos e aces de educacdo em salde e recorrer a outros profissionais de saude
e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario; registrar no prontuario do paciente as prescricées
fisioterapéuticas, a evolucdo, as intercorréncias e as condi¢cdes de alta fisioterapéutica; explicar, demonstrar e
executar procedimentos, técnicas e rotinas; executar técnicas ergonomicas; verificar a compreensdo da orientacdo;
esclarecer duvidas; promover campanhas educativas; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; utilizar
recursos de informatica; realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da funcao.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

» MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n® 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
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de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O contetdo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: acupuntura; anatomia do aparelho
locomotor; anatomia palpatdria; assisténcia ao paciente com cancer; atendimento em servicos de salde; avaliacdo
cinético-funcional; biofisica; biologia celular; bioquimica; cinesiologia e biomecénica; cinesioterapia; citologia; direitos
e deveres do paciente; educacdo em salde no contexto do sus; Estratégia de Saude da Familia; fisiologia; fisioterapia
aquatica; fisioterapia cardiovascular; fisioterapia em dor e reumatologia; fisioterapia em ortopedia e traumatologia;
fisioterapia esportiva; fisioterapia na saude da crianca; fisioterapia na saude do idoso; fisioterapia neurofuncional,
fisioterapia respiratdria; fisioterapia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia; drteses e proteses; patologia; primeiros
socorros; psicomotricidade; recursos terapéuticos manuais; salde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e
do trabalhador; sistemas de informacdo em saude.

FONOAUDIOLOGO
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD  TOTAL DE VAGAS —— CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 01 02 02 30 horas semanais RS 2.500,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo em Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional

de Fonoaudiologia (CREFONO) no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: realizar terapia fonoaudioldgica e atender as consultas de fonoaudiologia em
ambulatérios e unidades de saude em geral; realizar a avaliagdo, a prescricdo, o tratamento e a prevencdo em
fonoaudiologia na d4rea de comunicacdo escrita, oral, voz e audicdo; realizar diagndsticos e progndsticos
fonoaudioldgicos e aperfeicoamento dos padrdes de voz e fala; participar de grupos operativos e a¢des de educacdo e
salde e participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo;
elaborar relatérios, laudos e dar parecer fonoaudioldgico, na drea de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; notificar
o Sistema Unico de Saude (SUS), por meio do Sistema Nacional de Agravos de Notificacdo (SINAN), os agravos de
notificacdo compulséria relacionada a salde do trabalhador associados aos disturbios fonoaudiolégicos; observar as
normas de higiene e seguranca do trabalho; utilizar recursos de informatica; realizar outras atividades relacionadas ao
exercicio cotidiano da func¢do.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n2 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n21.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O conteldo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: desenvolvimento da linguagem
infantil, distdrbios da comunica¢do oral; disturbios e alteragdes na linguagem oral, fala, voz, audicdo, fluéncia e
degluticdo; transtornos da motricidade oral e linguagem; otoneurologia; triagem auditiva neonatal; perda auditiva
induzida por ruido; disfonia; avaliacdo audioldgica; laudo audioldgico; implante coclear; reabilitagdo vestibular;
alteracBes da fala; disartrias e dispraxias; disfagias mecanicas; anatomia de cabe¢a e pescoco; aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem; assisténcia ao paciente com cancer; atendimento em servicos de saude; biofisica
acustica; biologia celular e molecular; citologia; fisiologia; fonética acustica e articulatéria; fonoaudiologia na saude da
mulher, da crianca, do adolescente, do idoso e do trabalhador; fonoaudiologia; linguistica aplicada a fonoaudiologia;
neuroanatomia; neurologia aplicada a fonoaudiologia.
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MEDICO CLINICO GERAL
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD  TOTAL DE VAGAS —— CARGA HORARIA REMUNERACAO
20 02 22 01 30 horas semanais RS 8.000,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo em Medicina e registro no Conselho Regional de

Medicina (CRM), no momento da posse.

b) Sdo0 ATRIBUICOES do cargo: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes
para a promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias em
salde; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
gue tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas; respeitar a ética médica;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes da funcdo; manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; efetuar exames médicos, analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
prestar atendimento em urgéncias clinicas; evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
segundo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente o diagndstico, o tratamento e
a evolucdo da doenga; acompanhar paciente em seus exames interna e extremante; buscar solucionar os problemas
dos pacientes; informar a equipe sobre situacdes e necessidades dos pacientes; cumprir com sua escala de trabalho,
previamente construida e informada pela coordenacdo da unidade; participar das reunides clinicas realizadas, quando
convocado; preencher o livro de ocorréncias; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario; ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento
aos pacientes e utilizd-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia; manter informado os
pacientes e seus familiares; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; contribuir, realizar e
participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe; executar outras tarefas correlatas
a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua
especializacdo e/ou definidas em regulamento; realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da fungdo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

» MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n? 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdotd da Republica Federativa do
Brasil de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm);
Decreto n?1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O conteutdo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: Acidente de trabalho com exposicio
a material bioldgico; Acidente por animal peconhento; alcoolismo; Ansiedade; artrite reumatoide; Botulismo;
Chikungunya; Codlera; Coqueluche; Dengue; Depressdo; Diabetes; Difteria; distirbios extra-piramidais; Doenca de
Chagas; Doencga de Creutzfeldt-Jakob (DCJ); Doenca Invasiva por "Haemophilus Influenza"; Doenca Meningocdcica;
doencgas sexualmente transmissiveis; esclerodermia; Esquistossomose; Febre Amarela; Febre Maculosa; Febre Tifoide;
gota; Hanseniase; Hantavirose; Hepatites virais; hérnia de hiato; Hipertensdo; hipertensdo intracraniana; HIV/AIDS;
Influenza humana; Intoxicacdo Exdgena (por substancias quimicas, incluindo agrotdxicos, gases toxicos e metais
pesados); Leishmaniose Tegumentar Americana; Leishmaniose Visceral; Leptospirose; lesdo de nervos cranianos;
Maldria; Meningite; MERS- CoV; Poliomielite; Raiva humana; Rubéola; Sarampo; SARS-CoV; Sifilis; Sindrome da Paralisia
Flacida Aguda; Sindrome da Rubéola Congénita; sindrome de compressdo medular; Sindrome Respiratdria Aguda Grave;
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sindromes de desmielinizacdo; tentativa de suicidio; Tétano; Toxoplasmose; traumatismo cranio encefalico;
Tuberculose; Varicela; Violéncia doméstica; Virus Zika.

NUTRICIONISTA
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD  TOTAL DE VAGAS —— CARGA HORARIA REMUNERACAO
02 01 03 03 30 horas semanais RS 2.500,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo de Nutrigdo e registro no Conselho Regional de

Nutricionistas (CRN), no momento da posse.

b) Sd0 ATRIBUICOES do cargo: planejar, coordenar, orientar e executar atividades no campo da alimentac3o e
abastecimento de géneros alimenticios; supervisionar 6rgdos, quando designado; realizar pesquisas para definicdo de
normas sobre nutricdo e abastecimento e géneros alimenticios; orientar as atividades das unidades de servico de
alimentacdo e fixar normas visando a racionalizacdo e melhoria de funcionamento; orientar o trabalho do pessoal
auxiliar, na preparacdo de refeicBes; promover a realizacdo de pesquisas sobre habitos alimentares, elaborando
formuldrios préprios e coordenacdo os estudos sobre matéria; adotar medidas que assegurem a preparacdo higiénica
dos alimentos; orientar na aquisicdo e proceder a exames de géneros alimenticios; propor e acompanhar métodos e
técnicas adequados a conservacao de cada tipo de alimento, proceder e orientar pesquisas sobre alimentagdo; elaborar
o diagndstico de nutricdo, com base na avaliagcdo nutricional e elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes
do diagndstico de nutricdo, doengas associadas e considerando as intera¢8es drogas/nutrientes e nutriente/nutriente;
registrar, em prontudrio dos pacientes/usudrios, a prescricdo dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com
protocolos preestabelecidos; promover educacdo alimentar e nutricional para pacientes/usuarios, familiares ou
responsaveis; elaborar receitudrio de prescricdo dietética individualizada para distribuicdo aos pacientes/usuario;
elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas aces corretivas, impeditivas da boa pratica profissional
e gue cologuem em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades competentes,
guando couber; utilizar recursos de informatica; realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da funcado.

c) O conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

» MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

o LEGISLACAO: Lei Municipal n? 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O contetdo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: administracdo de servicos de
alimentacdo; cardapio; compras; recepgado; estocagem; saneamento; seguranga na producdo de alimentos; métodos de
conservacdo; técnica de higienizacdo da drea fisica; programa de hipertensdo e diabetes; atividades de nutricdo em
programas integrados de salde publica; avaliagdo nutricional; caracteristicas organolépticas dos alimentos; selecdo,
conservacao, preparo e distribuicdo dos alimentos; Decreto-lei n2 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre
alimentos); desnutricdo na infancia; dietoterapia; principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades; nutricdo
na 32 idade; atividades do nutricionista na EMTN; epidemiologia; desnutricdo proteico-caldrica; nutricdo na gestacdo e
na lactacdo; nutricdo da lactente e da crianca de baixo peso; higiene dos alimentos, parametros e critérios para o
controle higiénico-sanitdrio; legislacdo do NASF; leis da alimentacdo; modificacdo da dieta normal e padronizacdo
hospitalar; nutricdo em saude publica; nogdo de epidemiologia das doengas nutricionais; nutricdo e doencas infecciosas;
ma nutricdo proteico-caldrica; anemias e caréncias nutricionais; nutricdo enteral; nutricdo materno infantil;
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria; nutricdo normal; nutricdo; avaliacdo de dietas normais e especiais;
nutrientes; biodisponibilidade de nutrientes; metabolismo; fontes alimentares e interacdo; obesidade; gerenciamento
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do lactdrio e banco de leite humano; Programa de Saude da Familia (PSF); férmulas enterais e infantis; sistema de andlise
de perigos em pontos criticos de controle — APPCC; Sistema Unico de Saude (SUS); técnica dietética; vigilancia e
legislacdo sanitaria; vigilancia nutricional.

ODONTOLOGO
CADASTRO DE . ~
VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAQO
RESERVA
04 01 05 05 30 horas semanais RS 2.500,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo de Odontologia e registro no Conselho Regional
de Odontologia (CRO), no momento da posse.
b) S30 ATRIBUICOES do cargo: praticar os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos

adquiridos em curso regular; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificacdo de
faltas ao emprego; proceder a pericia; aplicar anestesia local e truncular; empregar a analgesia, desde que
comprovadamente habilitado; atuar em laboratdrio de protese; utilizar aparelhagem e instalacdo adequadas para
pesquisas e analises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua especialidade; utilizar aparelhos de Raios X
para diagndstico; prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e
a saude do paciente; atuar na promog¢ao, recupera¢do e manutencdo da saude bucal da comunidade, atendendo a
populacdo; atuar em campanhas educativas; emitir informacdes e pareceres sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacdo e executar agGes de promogdo, protecdo a salde, prevencado de agravos, diagnosticos, tratamento, reabilitacdo
e manutencdo da saude aos individuos; quando indicado ou necessario, atuar no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios, em todas as fases do ciclo da vida: crianca, adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; realizar
atividades no campo correspondentes as dreas prioritarias da odontologia; aliar a atuagao clinica a pratica da saude
coletiva; realizar acdes educativas para a prevencbes do cancer bucal e outras doencas; participar de equipes
multidisciplinares destinadas a realizacdo de atividades voltadas para a promocado da saude; realizar outras atividades
relacionadas ao exercicio cotidiano da func¢ao.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n2 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: gengivite; periodontite;
periodontite avancada; Sistema Unico de Saude; politica nacional de satde bucal; Politica Nacional da Atenc3o Basica;
Estratégia da Saude da Familia; saude coletiva; atencdo primaria em salde; prevencdo e controle das doencas bucais;
uso de fluoretos; lesdo de carie e determinantes biolégicos; diagndstico e tratamento da cérie dentaria; controle da
carie dentaria; microbiologia das doencas periodontais; biofilme e célculo dental; patogénese das doencas periodontais;
fatores modificadores das doencas periodontais; diagndstico e tratamento das doencas periodontais; trauma oclusal;
diagndstico pulpar; plano de tratamento em odontologia; anestésicos locais; principios de cirurgia e anestesia; cirurgia
dento alveolar; infec¢Bes maxilofaciais; traumatismo alveolodentdrio; disfungdo temporomandibular; oclusdo;
nomenclatura e classificacdo de lesGes e cavidades; isolamento do campo operatdrio; adesdo aos tecidos dentais;
resinas compostas; polimerizacdo de compdsitos; amdlgama dental; colagem de fragmento dental; restauracdes
provisdrias; principios gerais do preparo cavitario; patologia bucal; radiologia; efeitos bioldgicos da radiacdo; filmes e
processamento radiograficos; fatores que influenciam na imagem radiografica; técnicas radiograficas intra e extra
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bucais; radiografia panoramica; anatomia radiografica; epidemiologia; infeccBes odontogénicas; farmacologia em
odontologia; protese dentdria.

PSICOLOGO — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD  TOTAL DE VAGAS —— CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 01 02 02 30 horas semanais RS 2.500,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo em Psicologia e registro no Conselho Regional de

Psicologia (CRP), no momento da posse.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: proceder ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e nos
mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas; orientar, selecionar e
promover o treinamento no campo profissional, no diagndstico, na identificacdo e interferéncia nos fatores
determinantes na acdo do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social; proceder a formulacdo de
hipoteses e a sua comprovacdo experimental; analisar a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e psicossociais
e de outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento,
aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagndéstico e no
tratamento psicoldgico de certos distuirbios comportamentais e de personalidades; promover a sadde na prevencao,
no tratamento e reabilitacdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar
técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e pratica metodoldgica especificos, para determinar os
tracos e as condicdes de desenvolvimento da personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de
inteligéncia, habilidades, aptiddes, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho, outros problemas de
ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participa na elaboragdo de terapias ocupacionais observando as
condicdes de trabalho e as funcdes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimento de
tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacado e estabelecer um processo de selecdo e orientacdo
no campo profissional; reunir informac&es a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em
testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das respectivas enfermidades;
diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e
outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas;
realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da funcdo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacgdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n2 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O conteudo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal; aconselhamento psicoldgico; avaliacdo psicoldgica; concepcdes de salde e doenga;
contribuicBes da psiquiatria, da psicologia e da psicandlise para a saude; critérios de indicacdo; diagndstico diferencial;
diagndstico e avaliagdo dos distUrbios mentais no trabalho; diagndstico e intervencdo psicopedagdgica; entrevistas e
testes em psicologia; fatores sociais na anormalidade; psicologia; interacdo social; intervencdes do psicélogo nos
programas ambulatoriais; intervenc¢@es individuais e grupais; métodos de pesquisa em psicologia; modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos; modelos tedricos de psicoterapia; plantdo psicoldgico;
psicodiagnodstico; cargo do diagndstico; instrumentos disponiveis para diagndstico e suas aplicabilidades; psicologia do
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desenvolvimento humano; psicologia e pessoas portadoras de deficiéncias; psicologia e saude da crianca, do
adolescente, da mulher, do trabalhador e do idoso; psicologia hospitalar; psicologia no trabalho; psicodlogo e a equipe
multidisciplinar; psicopatologia; psicoterapia de grupo; grupos operativos; psicoterapia individual;, atendimento a
familia; saude mental; teorias da personalidade; transtornos da personalidade; transtornos de ansiedade; transtornos
mentais relacionados ao uso de substancias quimicas; depressao; ansiedade; transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia;
psicoses; deméncia; deficiéncia intelectual; transtornos de desenvolvimento; autismo; transtornos alimentares;
transtorno bipolar; transtorno obsessivo-compulsivo.

PSICOLOGO — SECRETARIA DE EDUCAGAO
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS RESERVA CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 01 02 02 30 horas semanais RS 2.500,00
a) S3do REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo em Psicologia e registro no Conselho Regional de

Psicologia (CRP), no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: atuar, no ambito da educac3o, realizando pesquisas, diagndsticos e intervencao
psicopedagogica em grupo ou individual; proceder ao estudo dos educadores e ao comportamento do aluno em relagdo
ao sistema educacional, as técnicas de ensino empregadas e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento
dos programas de aprendizagem e das diferencas individuais para colaborar no planejamento de curriculos escolares e
na definicdo de técnicas de educacdo mais eficazes, a fim de uma melhor receptividade e aproveitamento do aluno e a
sua autorrealizacdo; elaborar e aplicar principios e técnicas psicoldgicas, empregando conhecimentos dos varios ramos
da psicologia, para apropriar o desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo; proceder ou providenciar
a reeducacdo nos casos de dificuldades escolar e familiar, baseando-se nos conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagndstico, para promover o desenvolvimento do individuo; estudar sistemas de motivacao
da aprendizagem, métodos novos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagao, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem da natureza e causa das diferencas individuais para ajuda-lo; analisar as
caracteristicas do individuo portador de necessidades especiais, empregando métodos de observacdo e baseando-se
em conhecimentos de outras dreas da psicologia, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas aos diferentes niveis de inteligéncia; participar de programas de orientacao profissional
e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e por outros meios, a fim de contribuir para a melhor adaptacédo
do individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizacdo; planejar e executar pesquisas relacionadas a compreensao
do processo de ensino aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais, atualizando e reconstruindo
projetos pedagogicos da escola, relevantes ao ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem
a fim de fundamentar a atuacdo critica do psicélogo, dos professores e dos usuarios e de criar programas educacionais
completos, alternativos ou complementares; participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo
e politicas educacionais, concentrando sua a¢do nos aspectos que dizem respeito aos processos de desenvolvimento
humano, da aprendizagem e das relagdes interpessoais e colaborando na constante avaliagcdo e no redirecionamento
dos planos e praticas educacionais, para implementar uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o
desenvolvimento através de treinamento, quando necessario; supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na
area da psicologia educacional; realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da funcao.

c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO Lei Municipal n® 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
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de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O contetdo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal; aconselhamento psicoldgico; avaliacao psicoldgica; concepcdes de salde e doenca;
contribuicBes da psiquiatria, da psicologia e da psicanalise para a saude; critérios de indicacdo; diagndstico diferencial;
diagndstico e avaliacdo dos disturbios mentais no trabalho; diagndstico e intervencdo psicopedagdgica; entrevistas e
testes em psicologia; fatores sociais na anormalidade; psicologia; interacdo social; intervencdes do psicélogo nos
programas ambulatoriais; intervenc¢des individuais e grupais; métodos de pesquisa em psicologia; modalidades de
tratamento com criancas, adolescentes e adultos; modelos tedricos de psicoterapia; plantdo psicoldgico;
psicodiagndstico; cargo do diagndstico; instrumentos disponiveis para diagndstico e suas aplicabilidades; psicologia do
desenvolvimento humano; psicologia e pessoas portadoras de deficiéncias; psicologia e saude da crianca, do
adolescente, da mulher, do trabalhador e do idoso; psicologia hospitalar; psicologia no trabalho; psicélogo e a equipe
multidisciplinar; psicopatologia; psicoterapia de grupo; grupos operativos; psicoterapia individual;, atendimento a
familia; salde mental; teorias da personalidade; transtornos da personalidade; transtornos de ansiedade; transtornos
mentais relacionados ao uso de substancias quimicas; depressdo; ansiedade; transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia;
psicoses; demeéncia; deficiéncia intelectual; transtornos de desenvolvimento; autismo; transtornos alimentares;
transtorno bipolar; transtorno obsessivo-compulsivo.

PSICOLOGO — SECRETARIA DE SAUDE
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAO
RESERVA
04 01 05 05 30 horas semanais RS 2.500,00
a) S3do REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo em Psicologia e registro no Conselho Regional de

Psicologia (CRP), no momento da posse e.

b) S30 ATRIBUICOES do cargo: atuar na area especifica de salde, procedendo ao exame de pessoas que
apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou distlrbios psiquicos, e ao
respectivo diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas e
cada caso, afim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua insercdo na vida comunitdria; atender a
gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais; preparar
pacientes para a entrada, a permanéncia e a alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisGes
com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e prote¢do aos pacientes e seus
familiares; acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre saide mental, elaborando, coordenando
e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas; atuar junto as
equipes multiprofissionais identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude geral do
individuo em unidades basicas, ambulatdérios, hospitais, adaptando os individuos a fim de propiciar a elaboragdo das
guestdes concernentes a sua insergao social; participar de programas de atengao primaria em centros e postos de saude
na comunidade organizando grupos especificos, para prevenir doencas ou agravamento de fatores emocionais que
comprometem o bem-estar psicoldgico; desempenhar tarefas inerentes ao cargo de Psicélogo, em geral; promover o
estudo, o progndstico e o diagndstico de problemas na area de psicomotricidade e psicopedagogia, problemas
emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicoldgicas a cada caso, como
atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e
outras, avaliando através de entrevistas e testes de dindmica de grupo, a fim de contribuir para prevencdo, tratamento
e elaboracdo pelo individuo a sua inser¢do na sociedade; realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano
da funcdo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.
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» MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n2 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n21.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O conteudo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal; aconselhamento psicoldgico; avaliacao psicoldgica; concepcdes de salde e doenca;
contribuicdes da psiquiatria, da psicologia e da psicanalise para a saude; critérios de indicacdo; diagndstico diferencial;
diagnodstico e avaliacdo dos disturbios mentais no trabalho; diagndstico e intervencao psicopedagdgica; entrevistas e
testes em psicologia; fatores sociais na anormalidade; psicologia; interacdo social; intervencdes do psicélogo nos
programas ambulatoriais; intervencdes individuais e grupais; métodos de pesquisa em psicologia; modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos; modelos tedricos de psicoterapia; plantdo psicoldgico;
psicodiagndstico; cargo do diagndstico; instrumentos disponiveis para diagndstico e suas aplicabilidades; psicologia do
desenvolvimento humano; psicologia e pessoas portadoras de deficiéncias; psicologia e saude da crianca, do
adolescente, da mulher, do trabalhador e do idoso; psicologia hospitalar; psicologia no trabalho; psicologo e a equipe
multidisciplinar; psicopatologia; psicoterapia de grupo; grupos operativos; psicoterapia individual; atendimento a
familia; saude mental; teorias da personalidade; transtornos da personalidade; transtornos de ansiedade; transtornos
mentais relacionados ao uso de substancias quimicas; depressdo; ansiedade; transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia;
psicoses; deméncia; deficiéncia intelectual; transtornos de desenvolvimento; autismo; transtornos alimentares;
transtorno bipolar; transtorno obsessivo-compulsivo.

VETERINARIO
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD  TOTAL DE VAGAS _— CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 01 02 02 30 horas semanais RS 2.500,00
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo em Medicina Veterindria e registro no Conselho

Regional de Medicina Veterinaria (CRMV), no momento da posse.

b) S&o ATRIBUICOES do cargo: atuar em conformidade com a legislac3o inerente a sua profissdo (LEI N2 5.517, DE
23 DE OUTUBRO DE 1968); realizar exames em animais e prescrever medicamentos; promover a pratica da clinica em
veterinaria; realizar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais; planejar e executar a defesa sanitaria animal; atuar na
inspecdo e na fiscalizacdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnoldgico os matadouros, os frigorificos, as
fabricas de conservas de carne e de pescado, as fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem
animal, as usinas e as fabricas de lacticinios, os entrepostos de carne, de leite, de peixe, de ovos, de mel, de cera e
demais derivados da industria pecudria e de produtos de origem animal nos locais de producdo, manipulacdo,
armazenagem e comercializacdo; atuar como perito; atuar nos servicos de inseminacdo artificial; realizar outras
atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da fungdo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n2 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).
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d) O conteudo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: Vigildncia em Salde e
Epidemiologia: conceitos, ferramentas, aplicagdes indicadores de nivel de saude, sistemas de informagdo em saude,
controle de agravos. Doencas de comunicacdo compulsoria. Epidemiologia e prevencdo de zoonoses: definicdo,
biologia, importancia, patologia, sintomatologia, prevencdo e controle, tratamento, quando houver, Leishmanioses
tegumentar e visceral, Leptospirose, Raiva, Arboviroses — Dengue, Chikungunya, Febre Amarela, Zika —, Febre Maculosa
e esporotricose. Aspectos bioldgicos e formas de controle de animais sinantrépicos e pegonhentos de relevancia para
a saude publica, e manejo de animais de relevancia para a saude publica. Biologia, controle de populacdes de animais
sinantropicos que podem causar agravos a saude: quirépteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes, peconhentos,
mosquitos, carrapatos, pombos. Métodos e técnicas de eutandsia em animais selvagens e domésticos. Nocbes de
manejo sanitdrio e biosseguranca. Patologia clinica: definicdes, conceitos e interpretacdo: citologia, hematologia,
sorologia, parasitologia. Colheita de material bioldgico, conservacdo e envio ao laboratdério. Microbiologia: conceitos
basicos e defini¢cBes. Principais farmacos utilizados e mecanismos de acdo em animais selvagens e domésticos.
Equipamentos para aplicacdo de farmacos a distancia. Clinica Médica: exame clinico, vias de aplicacdo, terapia em
animais selvagens e domésticos. Exames complementares: radiologia, ultrassonografia, endoscopia, tomografia:
aplicacBes, interpretacdo, posicionamento do animal. Doengas nutricionais: necessidades nutricionais bdsicas em
espécies selvagens e domésticas. Etiologia das doencas nutricionais: diagndstico, tratamento e profilaxia. Nocdes de
odontologia veterinaria em animais selvagens e domésticos. Doencas infecciosas: principais agentes em espécies
selvagens, domésticas, etiologia, diagndstico, tratamentos e profilaxia. Doencas parasitdrias: principais agentes para
endo e ectoparasitoses em espécies selvagens e domésticas. Etiologia, diagndéstico, tratamento e profilaxia.
Procedimentos de emergéncia e terapia intensiva. Protocolos de quarentena: cuidados de recepcdo, alojamento,
profilaxia, exames clinicos e laboratoriais, destino e disposi¢do de carcagas, acondicionamento e transporte de material
bioldgico, principais doengas, zoonoses, medidas de biossegurancga. Técnicas de contracepgao de animais selvagens,
cdes e gatos. Técnicas de monitoramentos, controle reprodutivo, invasivo e ndo-invasivo. Biologia reprodutiva e
cuidados parentais em animais selvagens. No¢Bes basicas de conservacionismo e do papel dos zooldgicos. Noc¢des de
biologia da conservagao. Nogdes bdsicas de classificacdo, identificacdo, comportamento e aspectos sociais dos animais
selvagens. Fiscalizacdo de maus tratos. Etica profissional do Médico Veterinario.

3.4. Cargos de Professores

PROFESSOR |
CADASTRO DE p "
VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAO
RESERVA
09 01 10 10 170 horas-aulas RS 3.908,34
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo em Pedagogia no momento da posse.
b) S0 ATRIBUICOES do cargo: elaborar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e

interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do Plano Politico-Pedagdgico;
integrar 6rgaos complementares da escola; realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da funcdo.

c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

Contato lgeduc: + 55 (81) 9 9740-1150 e contato@igeduc.org.br



mailto:contato@igeduc.org.br

MUNICIPIO DE SURUBIM — PE

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 001/2023, DE 24 DE JULHO DE 2023
Pagina 37 de 63

e LEGISLACAO: Lei Municipal n® 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O contelido programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: alfabetizacdo e letramento;
alternativas pedagdgicas para o Ensino Fundamental; aspectos psicoldgicos da educacao; atendimento as criangas com
necessidades educacionais especiais; avaliacdo da aprendizagem; bullying e perturbacdo no ambiente escolar;
classificacdo dos seres vivos; conhecimentos pedagdgicos; curriculo; desenvolvimento do raciocinio logico matematico;
desenvolvimento psicomotor; didatica geral e pratica de ensino; ecologia, cadeia alimentar e relacdes ecoldgicas; ética
profissional; figuras geométricas; geometria; fundamentos do Ensino Fundamental e dos Anos Iniciais; gestdo escolar;
histéria do Brasil; literatura Brasileira; métodos de tomada de decisdo; operacdes fundamentais (adi¢cdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); parametros curriculares nacionais; Plano Nacional de Educacdo (PNE);
politicas para a infancia durante o Ensino Fundamental; principais autores em educacdo de criancgas; principais autores
em pedagogia, educacdo e ensino; psicologia do desenvolvimento e aprendizagem; reciclagem e preservacdo
ambiental; tecnologia e educacdo; unidades de medida (comprimento, volume, tempo e massa); anatomia humana;
Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm).

e) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
ensino, aprendizagem e avaliacdo nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; alfabetizacdo e letramento; atividades
artisticas no Ensino Fundamental; didatica; prdtica de ensino; educacdo inclusiva; outras atividades e temas
relacionados com o exercicio cotidiano do cargo.

PROFESSOR Il — ARTES
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD  TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAO
RESERVA
01 01 02 02 150 horas-aulas RS 3.448,53
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo de Licenciatura em Artes em alguma das
linguagens artisticas: Danca, Artes Cénicas ou Artes Visuais ou MUsica, no momento da posse.
b) S0 ATRIBUIGOES do cargo: elaborar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e

interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do Plano Politico-Pedagdgico;
integrar 6rgaos complementares da escola; realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da funcdo.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n® 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
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de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O conteldo programdtico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: As diversas linguagens artisticas:
estética — conceitos e contextos. Aspectos da cultura popular brasileira e as manifestacdes populares: formacgado
historica, multiculturalismo. A arte e o processo de construcdo da cidadania. A arte da pré-histéria brasileira: Arte
indigena; Arte africana. As artes visuais no Brasil: do barroco colonial brasileiro aos dias atuais. As artes audiovisuais:
TV, cinema, fotografia, multimidia — novos recursos/novas linguagens. A musica no Brasil, partindo do periodo colonial
aos nossos dias. O teatro no Brasil: histéria e movimentos. A danga no Brasil: dramatica e folcldrica, popular e erudita.
Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil. Avaliagdo em arte: processos avaliativos em producées artisticas
escolares com atencdo para os processos de criacdo. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no
Brasil. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para
o componente de Arte (disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm).

e) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
ensino, aprendizagem e avaliacdo em alguma das Linguagens Artisticas: Danca, Artes Cénicas ou Artes Visuais, ou
MUsica; didatica; pratica de ensino; educacdo inclusiva; modelo pedagdgico integral; eixos formativos; inovacdes em
conteudo, método e gestdo; tecnologia de gestdo educacional; metodologias de éxito; outras atividades e temas
relacionados com o exercicio cotidiano do cargo.

PROFESSOR Il — CIENCIAS
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAO
RESERVA
06 01 07 07 150 horas-aulas RS 3.448,53
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo de Licenciatura em Biologia, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias com habilitacdo em Biologia, Ciéncias da Natureza ou equivalente, ou Quimica, no momento da posse.
b) S&0 ATRIBUICOES do cargo: elaborar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e

interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execuc¢do do Plano Politico-Pedagdgico;
integrar 6rgaos complementares da escola; realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da func¢do.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n® 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O contetdo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: anatomia e fisiologia humana;
aspectos psicologicos da educacdo; atmosfera terrestre; avaliagdo da aprendizagem; bactérias; bioquimica;
carboidratos; citologia; classificacdo dos seres vivos; conhecimentos pedagdgicos; curriculo: conceitos e principios;
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didatica geral e pratica de ensino; ecologia, cadeia alimentar e relacGes ecoldgicas; ecologia; estrelas, constelacdes e
galdxias; ética profissional; evolucdo dos seres vivos; fisiologia animal e vegetal;, fungos; genética; gestdo escolar;
histologia; lipidios; morfologia vegetal; nocGes de fisica (mecanica, energia, calor, ondas, Optica, som, eletricidade e
magnetismo); organizacdo dos seres vivos; parametros curriculares nacionais; Plano Nacional de Educacdo (PNE);
poluicdo do meio ambiente; principais autores em pedagogia, educagdo e ensino; proteinas; quimica orgéanica, tabela
periddica e ligagdes quimicas; reciclagem e preservacdo ambiental; reproducdo; sistema solar; tectonismo; teoria do
big bang; tipos de rochas e solos; virus; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm).

e) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
ensino, aprendizagem e avaliacdo em Ciéncias; diddtica; pratica de ensino; educacdo inclusiva; modelo pedagdgico
integral; eixos formativos; inovacdes em contelddo, método e gestdo; tecnologia de gestdo educacional; metodologias
de éxito; outras atividades e temas relacionados com o exercicio cotidiano do cargo.

PROFESSOR Il — EDUCACAO FiSICA
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS RESERVA CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 01 02 02 150 horas-aulas RS 3.448,53
a) S3do REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo de Licenciatura em Educagao Fisica e registro no
Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF), no momento da posse.
b) S0 ATRIBUICOES do cargo: elaborar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e

interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacgdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execugdo do Plano Politico-Pedagdgico;
integrar 6rgdos complementares da escola; realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da funcéao.

c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n2 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n® 1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O conteldo programéatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: anatomia e fisiologia; aspectos
psicoldgicos da educacdo; atividade fisica ndo escolar; atletismo; avaliacdo da aprendizagem; avaliacdo e ensino da
educacdo fisica escolar; basquetebol; conhecimentos pedagdgicos; curriculo: conceitos e principios; danga;
desenvolvimento e aprendizagem motora; diddtica geral e pratica de ensino; educacdo fisica adaptada; ensino da
ginastica; ética profissional; futebol; futsal; gestdo escolar; handebol; higiene aplicada a educacgdo fisica; historia, teoria
da educacdo fisica; legislacdo e organizacdo da educacdo basica; desenvolvimento psicomotor; lutas; metodologia do
ensino da educacdo fisica; motricidade humana; natacdo; parametros curriculares nacionais; principais autores em
pedagogia, educacdo e ensino; psicologia da educacdo; recreacdo e lazer; temas transversais; teoria e pratica do
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treinamento desportivo; voleibol; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm).

e) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
esportes; dancas; desenvolvimento motor; educacdo fisica escolar; jogos; brincadeiras; anatomia e fisiologia; modelo
pedagodgico integral; eixos formativos; inovacdes em conteldo, método e gestdo; tecnologia de gestdo educacional;
metodologias de éxito; outros conhecimentos e temas diretamente relacionados ao exercicio cotidiano do cargo.

PROFESSOR Il — GEOGRAFIA
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS RESERVA CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 01 02 02 150 horas-aulas RS 3.448,53
a) Sao REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo de Licenciatura em Geografia, no momento da
posse.
b) S&0 ATRIBUICOES do cargo: elaborar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e

interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdégico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execugdo do Plano Politico-Pedagdgico;
integrar 6rgdos complementares da escola; realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da funcdo.

c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: drea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n® 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: aspectos psicolégicos da educagdo;
atividades industriais; avaliagcdao da aprendizagem; biomas terrestres e as formagdes vegetais; cartografia; comércio e
0s servigos; conhecimentos pedagdgicos; curriculo: conceitos e principios; didatica geral e pratica de ensino; diversos
tipos de relevo; energia e meio ambiente; espaco agrario e os problemas agrérios Brasileiros; espaco geografico;
fenbmenos climaticos; fontes de energia; geografia econémica; geografia fisica; geografia humana; gestdo escolar;
oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas; organizacdo regional no Brasil; parametros curriculares
nacionais; planeta terra; Plano Nacional de Educacdo (PNE); populacdo mundial e Brasileira (aspectos demograficos,
estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populacdo); principais autores em pedagogia, educacdo e ensino;
principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes regides Brasileiras; processo de urbanizacdo e a
industrializacdo no mundo e no Brasil; producdo de energia no Brasil; relevo terrestre (fatores endégenos e exdgenos);
rochas e os solos; transportes e as comunicacdes; no¢des de economia; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei
n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm).

e) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
ensino, aprendizagem e avaliacdo em Geografia; didatica; pratica de ensino; educacdo inclusiva; modelo pedagdgico
integral; eixos formativos; inovagdes em conteldo, método e gestdo; tecnologia de gestdo educacional; metodologias
de éxito; outras atividades e temas relacionados com o exercicio cotidiano do cargo.
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PROFESSOR Il — HISTORIA
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD  TOTAL DE VAGAS PESERI CARGA HORARIA REMUNERACAO
01 01 02 02 150 horas-aulas RS 3.448,53
a) S3o REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo de Licenciatura em Histdria, no momento da posse.
b) S0 ATRIBUICOES do cargo: elaborar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e

interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do Plano Politico-Pedagdgico;
integrar 6rgaos complementares da escola; realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da funcao.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n® 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O conteldo programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: abolicdo dos escravos no Brasil;
América Latina no século XX; ciclo da mineragdo nas Américas; civilizacdo Maia; civilizagGes antigas (Assirios, Babilonios
e Hebreus); colonizagdo da América; colonizagdo inglesa, francesa e holandesa da América; colonizagdo portuguesa;
cruzadas; governo militar no Brasil; Era Vargas no Brasil; escraviddo na américa; Estado Novo no Brasil; expansdo
cafeeira e modernizagGes no Brasil; Getulio Vargas e Juscelino Kubitschek; governos FHC, Lula e Bolsonaro; grande
depressdo; grandes navegacdes; Grécia Antiga; guerra civil americana; ldade Média na Europa; imigracdo no Brasil;
império Asteca; império Inca; império Romano; independéncia da América Espanhola; independéncia do Brasil;
independéncia dos Estados Unidos; Janio Quadros e Jodo Goulart; Jesuitas na América Espanhola; Mesopotamia; Nova
Republica; Plano Real; povos Indigenas do Brasil; Primeira Republica no Brasil; Revolugdo Cubana; Revolucdo de 1930
no Brasil; Semana de Arte Moderna 1922; Unido Ibérica; aspectos psicoldgicos da educacdo; avaliacdo da aprendizagem;
conceitos e principios do curriculo; conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar;
parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia; histdria do Brasil; literatura brasileira; civilizacGes
antigas; histdria contemporanea das Américas; temas contemporaneos no estudo de histdria; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm).

e) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
ensino, aprendizagem e avaliacdo em Histdria; didatica; pratica de ensino; educacdo inclusiva; modelo pedagdgico
integral; eixos formativos; inovag®es em conteldo, método e gestdo; tecnologia de gestdo educacional; metodologias
de éxito; outras atividades e temas relacionados com o exercicio cotidiano do cargo.

PROFESSOR Il — LINGUA INGLESA

CADASTRO DE . ~
VAGAS AC VAGAS PCD  TOTAL DE VAGAS RESERVA CARGA HORARIA REMUNERACAO
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04 01 05 05 150 horas-aulas RS 3.448,53
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo de Licenciatura em Letras com habilitagdo em
Lingua Inglesa, no momento da posse.
b) S0 ATRIBUICOES do cargo: elaborar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e

interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de
avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execuc¢do do Plano Politico-Pedagdgico;
integrar 6rgaos complementares da escola; realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da func¢do.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacio de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n® 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O contelido programético de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — cujas questdes poderdo estar escritas em Lingua
Inglesa — compreende: accentuation; adjectives; adverbs; articles; conjunctions; coordinated and subordinate clauses;
interpretation of texts; nouns; numbers; prepositions; pronouns; syntax; verbs; aspectos psicoldgicos da educacéo;
avaliacdo da aprendizagem; conceitos e principios do curriculo; conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de
ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia; Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); literatura de paises de Lingua Inglesa.

e) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
ensino da Lingua Inglesa; gramatica da lingua inglesa; ensino e aprendizagem; avaliacdo; tecnologia na educacao;
psicologia e educacdo; gestdo escolar; modelo pedagdgico integral; eixos formativos; inovagdes em conteldo, método
e gestdo; tecnologia de gestdo educacional; metodologias de éxito; qualquer tema diretamente relacionado com as
atividades cotidianas do cargo.

PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD  TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAO
RESERVA
02 01 03 03 150 horas-aulas RS 3.448,53
a) Sao REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo de Licenciatura em Letras com habilitacdo em
Lingua Portuguesa, no momento da posse.
b) S0 ATRIBUICOES do cargo: elaborar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e

interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
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participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execuc¢do do Plano Politico-Pedagdgico;
integrar 6rgdos complementares da escola; realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da funcdo.
c) O conteuldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

* MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.

e LEGISLACAO: Lei Municipal n2 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n21.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: acentuacdo; adjetivos; advérbios;
artigos; conjuncdes; interpretacdo de textos; literatura Brasileira; morfologia; nimeros; oracGes coordenadas e
subordinadas; preposi¢des; pronomes; sintaxe; substantivos; verbos; aspectos psicoldgicos da educacdo; avaliagdo da
aprendizagem; conceitos e principios do curriculo; conhecimentos pedagdégicos; didatica geral e pratica de ensino;
gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia; Base Nacional Comum Curricular —
BNCC; Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm).

e) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
literatura brasileira; ortografia; redacdo; gramatica; ensino, didatica e avaliacdo em Lingua Portuguesa; modelo
pedagodgico integral; eixos formativos; inovacdes em conteldo, método e gestdo; tecnologia de gestdo educacional;
metodologias de éxito; outros temas e conhecimentos diretamente relacionados com o exercicio cotidiano do cargo.

PROFESSOR Il — MATEMATICA
CADASTRO DE

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAO
RESERVA
06 01 07 03 150 horas-aulas RS 3.448,53
a) Sdo REQUISITOS do cargo: possuir Ensino Superior completo de Licenciatura em Matemadtica, Matematica e

suas Tecnologias ou Fisica, no momento da posse.

b) S0 ATRIBUICOES do cargo: elaborar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do Plano Politico-Pedagdgico;
integrar 6rgaos complementares da escola; realizar outras atividades relacionadas ao exercicio cotidiano da funcéao.

c) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS compreende:

o LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua
Portuguesa; ortografia oficial.

o MATEMATICA: 4rea e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; estatistica (média, moda e mediana);
juros simples e compostos; porcentagem; regra de trés simples e composta.
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e LEGISLACAO: Lei Municipal n® 482/2023 - Reestruturacdo Administrativa de Surubim - PE (disponivel em
https://concursos.igeduc.org.br/municipio-de-surubim-pe/downloads); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, arts. 39 ao 41 (disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm); Decreto
n2 1.171, de 22 de junho de 1994 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm).

d) O conteldo programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS compreende: andlise combinatéria e
probabilidade; angulos; calculo da area e do volume dos sélidos geométricos; calculo de drea e perimetro de poligonos;
comprimento da circunferéncia e drea do circulo; conjuntos numéricos; nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais; divisdo em partes direta e inversamente proporcionais; equacdo exponencial e equacdo logaritmica; equacdes
de 12 e 29 graus; geometria; geometria espacial; geometria plana; grandezas direta e inversamente proporcionais; juros
simples e compostos; matrizes, determinantes e sistemas lineares; operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); porcentagem; progressdo aritmética e geométrica; progressoes;
razGes e proporcdes; regra de trés simples e composta; sequéncias numéricas; sistema de medidas (comprimento,
capacidade, massa e tempo); teorema de pitagoras; trigonometria; unidades de medida e transformacdo de unidades
de medida; aspectos psicologicos da educacdo; avaliacdo da aprendizagem; conceitos e principios do curriculo;
conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; Parametros Curriculares Nacionais;
principais autores em pedagogia; ensino e avaliacdo; principais autores em Matematica; histéria da matematica; Base
Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
(disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm).

e) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
estatistica; financas; geometria; ensino da matematica; didatica e avaliagdo; histéria da matematica; célculo; modelo
pedagodgico integral; eixos formativos; inovacGes em conteldo, método e gestdo; tecnologia de gestdo educacional;
metodologias de éxito; outros temas e conhecimentos diretamente relacionados com o exercicio cotidiano do cargo.

CAP{TULO 4. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO.
4.1. Taxa e formulario de inscricdo.

1. A taxa de inscricdo para cada cargo do presente concurso publico obedecera aos parametros por grupo de
escolaridade descritos a seguir:

GRUPO TAXA DE INSCRICAO
Cargos de Nivel Médio RS 100,00 (cem reais)
Cargos de Nivel Técnico RS 100,00 (cem reais)
Cargos de Nivel Superior RS 120,00 (cento e vinte reais)
Cargos de Professores RS 120,00 (cento e vinte reais)
2. A inscricdo para o presente concurso publico deve ser realizada exclusivamente por meio do formulario

especifico para esse fim — Formuladrio de Inscricdo — disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(concursos.igeduc.org.br), ou por meio do link de acesso instalado na pagina eletrénica do Municipio de Surubim — PE.

3. O candidato deverd, obrigatoriamente e no ato de sua inscricdo, selecionar o Polo em que deseja realizar a sua
prova objetiva, de acordo com as opc¢des abaixo:

POLO CIDADES PARA A PROVA OBJETIVA
. Compreende escolas dos municipios de Surubim - PE (prioritariamente), de Limoeiro - PE e de Bom
Surubim .
Jardim - PE
Caruaru Compreende escolas do municipio de Caruaru - PE
4, O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, observados o dia e o turno de realizacdo das provas.
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5. Ao se inscrever para mais de um cargo com aplicacdo de prova em mesmo dia e turno, o candidato deverd estar
ciente de que devera optar pelo Unico cargo para o qual realizard a prova.

6. Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formulario de inscricdo de forma
correta, completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados
incorretamente ou cuja retificacdo ndo tenha sido solicitada (seja por meio do formulario de correcdo de dados
cadastrais ou de pedido de recurso).

7. O Igeduc ndo se responsabilizard por solicitacGes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica ndo afetos aos servidores do Instituto, tais como problemas técnicos do computador do candidato, falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢Bes, excetuados os casos especificos previstos na
legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

9. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome, niumero de
inscricdo, data de nascimento e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica, a partir do tratamento e processamento dos dados pessoais informados, sensiveis ou nado, e
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo necessarios a efetiva execucdo do concurso publico, conforme disposto
no presente Edital.

10. Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, o Portal do Candidato disponibilizard o boleto bancério para
recolhimento da taxa de inscricdo, o qual deve ser pago até a data maxima de vencimento dele, seja por meio do codigo
de barras ou do cdédigo QR (modalidade de PIX), conforme instrucdes do proprio boleto, pois ndo é aceito o
recolhimento da taxa de inscricdo em periodo posterior ao determinado no campo de vencimento do boleto bancario
(inclusive quando este for reemitido).

11. O candidato apenas devera efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo para o cargo ao qual deseja concorrer
pois, efetivada a inscri¢cao, ndo serd aceito qualquer pedido de alteracdo de cargo.

12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames,
assim como ndo sdo permitidos depdsitos, transferéncias bancarias, pagamento em espécie ou qualquer forma diversa
daquela descrita neste edital como meio de recolhimento da taxa de inscricao.

13. O candidato que concluir o preenchimento do formulario especifico de inscricdo no prazo determinado neste
edital poderd consultar o Cartdo de Dados Cadastrais como forma de visualizar os dados da prépria inscri¢ao e a situacado
do recolhimento da taxa de inscricdao, no link disponivel para esse fim acessivel pelo Portal do Candidato
(concursos.igeduc.org.br).

14. O comprovante de inscricdo — Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl) — poderd ser emitido por meio do Portal
do Candidato do Igeduc (concursos.igeduc.org.br) nos dias previstos no cronograma deste concurso publico e incluira
o local, a data e a hora de realizacdo da prova objetiva do respectivo cargo ao qual concorre o candidato.

15. Sera considerada confirmada a inscricdo cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado pela instituicdo
bancaria vinculada ou cuja declaracdo de hipossuficiéncia (pedido de isenc¢do) tenha sido deferida.

16. A inscricdo do candidato no presente concurso publico expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam este certame, sendo vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

4.2. Inscricdo da pessoa com deficiéncia (PCD).

1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enguadra nas
categorias dispostas no Art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

2. O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) e que pretende concorrer a vaga especial
reservada para esse publico deverd marcar a respectiva op¢do no formulario de inscricdo disponivel no Portal do

Contato lgeduc: + 55 (81) 9 9740-1150 e contato@igeduc.org.br



mailto:contato@igeduc.org.br
https://concursos.igeduc.org.br/
https://concursos.igeduc.org.br/

MUNICIPIO DE SURUBIM — PE

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 001/2023, DE 24 DE JULHO DE 2023
Pagina 46 de 63

Candidato do site do Igeduc, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia nesse mesmo formuldrio e, quando
necessario, indicar o tipo de atendimento especial de que precisa para a realizagdo das etapas avaliativas.

3. O formulario de recurso disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc (concursos.igeduc.org.br) pode ser
utilizado para solicitar a retificagdo da sua condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) ou o tipo de atendimento especial
de que o candidato necessita nos prazos estabelecidos no cronograma.

4, Em relacdo aos critérios de avaliacdo de conhecimentos (provas objetivas), o candidato que se declarar pessoa
com deficiéncia (PCD) participard do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

5. O candidato aprovado no concurso na condicdo de pessoa com deficiéncia serd submetido, quando da
nomeacao para a posse, a pericia médica a ser realizada pela junta médica designada pelo Municipio de Surubim (PE),
de acordo com o disposto na secdo 8.3 deste edital.

6. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia (PCD), ou que nado solicitar a sua
inclusdo nessa categoria mediante recurso, ficarda impedido de concorrer a vaga especial reservada as pessoas com
deficiéncia (PCD), porém disputara as vagas de ampla concorréncia (AC).

4.3. Habilitacdo para a isencao da taxa de inscri¢do.

1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional, nos termos do que dispde o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n? 11.016/2022.

2. O candidato que deseja solicitar a habilitacdo para a isencdo deverd acessar o Portal do Candidato no site do
Igeduc no periodo previsto no cronograma contido no Capitulo 2 deste Edital, e:

a. preencher corretamente o formuldrio eletrénico de pedido de isencdo, para declarar a sua hipossuficiéncia.

b. fazer o upload da imagem (envio de arquivo) dos seguintes documentos: Registro Geral (RG); Cadastro de

Pessoa Fisica (CPF); comprovante de residéncia; declaracdo de préprio punho de que é membro de familia de baixa
renda (do candidato hipossuficiente); comprovante de inscricdo em pelo menos um dos programas sociais do Governo
Federal, de titularidade do préprio candidato (CadUnico).

3. O Igeduc consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informac®es apresentadas
pelo candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

4, O candidato é responsavel por todas as informacdes prestadas durante o preenchimento do formulario de
pedido de isencdo, estando ciente de que a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formularios
acarretard o indeferimento do pedido de isencdo, ndo o eximindo das sanc¢des civeis e penais previstas em lei.

5. O envio da documentac¢do que fundamenta o pedido de isengdo é de responsabilidade exclusiva do candidato,
nao se responsabilizando o Igeduc por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacgdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag¢do, bem como por outros
fatores que impegam o envio.

6. Somente serdo aceitas imagens que estejam na extensdo “.pdf” (Portable Document Format) e com tamanho
de, no maximo, IMB (um megabyte) cada.

7. Ndo serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacgao
constante comprobatdria do pedido de isencédo.

8. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de pré-inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, ou por qualguer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, ou ainda, fora do prazo previsto no
cronograma contido no Capitulo 2 deste Edital.

9. O lgeduc analisara e julgara cada solicitacdo de isencdo recebida.

10. Caberd recurso contra a listagem preliminar de habilitacdo para a isencdo, podendo o candidato, cujo pedido
for preliminarmente indeferido, solicitar a reconsideracdo do seu pedido sem, no entanto, enviar novos documentos.
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11. O candidato cujo pedido de habilitacdo para a isencdo for indeferido poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data de vencimento constante no boleto bancadrio, respeitando os prazos estabelecidos neste edital.

12. O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida, mesmo apds a fase de recurso, devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data contida no cronograma constante do Capitulo 2 deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

4.4. Atendimento Especial.

1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao da prova objetiva devera indicar — dentre
as opgdes abaixo disponiveis no formulario eletrénico de inscricdo — o recurso ou a condicdo especial de que necessita:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA MOBILIA ADAPTADA
ATENDIMENTO PARA LACTANTE TRANSCRITOR TEMPO ADICIONAL DE PROVA (1 HORA)
SALA NO TERREO LEITOR DE PROVA UTILIZACAO DE NOME SOCIAL
SALA INDIVIDUAL INTERPRETE DE LIBRAS OUTROS
2. No caso de ndo constar dentre as opc¢des disponiveis para atendimento especial a condicdo de que necessita 0

candidato, devera ser assinalada a opgdo “Outros” e especificado o tipo de atendimento necessario, bem como enviada
a documentagao comprobatdria, caso haja, nos termos do que dispde esta segdo.

3. As documentagdes comprobatdrias dos pedidos de atendimento especial devem ser enviadas para o correio
eletrénico contato@Igeduc.org.br, no periodo determinado no cronograma contido no Capitulo 2 deste Edital.

4. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas objetivas deverd, além de
realizar o procedimento descrito no item 1 desta secdo, enviar, para o correio eletrénico contato@Igeduc.org.br, a
imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicacdo
deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

5. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo
médico por ele apresentado, sob pena de indeferimento.

6. Conforme disposto na Lein? 13.872, de 17 de setembro de 2019, a candidata que necessitar amamentar crianca
de até seis meses de idade durante a realizacdo da prova ou de outras etapas avaliatérias deste concurso publico
mediante prévia solicitacdo ao Igeduc por meio da indicacdo da sua condicdo no formulario de inscricdo.

7. A made deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, apresentar, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas/etapa
avaliatdria, assim como levar um acompanhante adulto que sera o responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

8. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas sem, no
entanto, ter acesso a qualquer informacgdo sobre as provas ou demais informacdes sigilosas.

9. A candidata que nédo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacédo
das provas.

10. O Igeduc n3o disponibilizard acompanhante para realizar a guarda da crianca.

11. A mde terd o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

12. Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por uma fiscal.

13. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.
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14. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensacgao.
15. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas dever3,

além de realizar o procedimento descrito no item 1 desta secdo, enviar, para o correio eletronico
contato@Igeduc.org.br, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de publicagdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com o carimbo e o numero
de sua inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10,
bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

16. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade do laudo médico ou do parecer € indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

17. O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que ndo
seja considerado deficiente na pericia médica a ser realizada quando de sua convocacgdo para posse, serd eliminado do
concurso, por descumprir o item 9 da secdo 4.1 deste edital.

18. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n?
8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas/etapas, devera assinalar, no sistema eletrénico de pré-
inscricdo, a opgdo correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

19. O candidato que optar pela utilizacdo do nome social neste concurso, devera enviar, ainda, para o correio
eletrénico contato@Igeduc.org.br, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o
prenome (“nome social”).

20. As publicacGes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

21. O Igeduc ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da documentacgdo
comprobatdria elencada nesta secdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso.

22. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de sua inscricdo e ndo especificar quais os recursos
serdo necessarios para referido atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faca o envio da documentacao
comprobatdria definida neste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a
obtencdo do atendimento especial.

23. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

24, Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados nas datas
previstas no cronograma contido no Capitulo 2 deste Edital.

25. Caberd recurso em face do resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial, nos termos da se¢do 7.3
deste Edital.

CAP{TULO 5. PROVAS OBJETIVAS.
5.1. Realizagao da prova objetiva.

1. As provas objetivas tém cardter eliminatdrio e classificatorio, serdo aplicadas exclusivamente no dia
determinado no cronograma do concurso publico e no local e horario determinados no Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo (CCl) para o candidato, respeitados os contelddos programaticos dispostos no Capitulo 3 deste edital.

2. O Igeduc determinara os locais de realizacdo das provas objetivas apds a andlise criteriosa das escolas e demais
espacos apropriados e disponiveis nos Polos definidos no item 3 da secdo 4.1 deste Edital.
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5.1.1. Acesso ao local da prova.

1. A realizagdo das provas objetivas ocorrerd nos turnos manhad e tarde e obedecerda aos hordrios abaixo
discriminados, ajustados ao hordrio de Brasilia (DF):

INICIO DAS PROVAS:
TERMINO DAS PROVAS:
DURACAO DAS PROVAS:

CARGOS:

DATA:
TURNO:

ABERTURA DOS PORTOES:
FECHAMENTO DOS PORTOES:

INCIO DAS PROVAS:
TERMINO DAS PROVAS:
DURACAO DAS PROVAS:

08 horas e 15 minutos
11 horas e 15 minutos

3 (trés) horas

Todos os cargos de nivel Médio, Técnico
Administrativo e de Professores (com

excegdo de Professor )
22/10/2023
MANHA
07 horas
08 horas
08 horas e 15 minutos
11 horas e 15 minutos

3 (trés) horas

CARGOS: Professor | Técnico em Enfermagem
DATA: 15/10/2023 15/10/2023
TURNO: MANHA TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas 13 horas e 15 minutos
FECHAMENTO DOS PORTOES: 08 horas 14 horas e 15 minutos

14 horas e 30 minutos
17 horas e 30 minutos

3 (trés) horas

Todos os cargos de nivel Superior

22/10/2023
TARDE
13 horas e 15 minutos
14 horas e 15 minutos
14 horas e 30 minutos
17 horas e 30 minutos

3 (trés) horas

2. O Igeduc recomenda a chegada ao local de realizagdo das provas objetivas com, no maximo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia do horario de inicio das provas, pois ap6s o fechamento dos portdes ndo serd permitido o acesso de
gualquer candidato ou acompanhante de crianga de colo ao prédio, assim como ndo serd permitida a entrega de
materiais de qualquer natureza aos candidatos ja ingressados no local de prova.

3. No local de prova, o candidato deve comparecer munido, exclusivamente, de:
a) caneta esferografica (de tinta azul ou preta e fabricada em material transparente; e
b) documento de identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e legivel, de modo a permitir a sua devida

identificacdo na entrada da sala de provas, nos termos do disposto no item 5 desta secdo, pois ndo serdo aceitos
documentos borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer meio digital.

4, O Igeduc manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

LN ]
5. Serdo aceitos como documentos de identificacdo oficiais os que seguem: carteira de 6rgdo publico que, por lei

federal, valha como identidade; carteira de 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH); Certificado de Reservista; documento de identificacdo emitido por comando militar; documento de
identificacdo emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificacdo emitido por instituto de
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identificacdo; documento de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de
identificacdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

6. N3o serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; copias e protocolos; documentos
apresentados exclusivamente por meio digital.

7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo de qualquer etapa avaliativa, o seu
documento de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — deverad apresentar um Boletim de
Ocorréncia com data de emissdo de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo do exame comprovando o motivo
de ndo possuir o documento requisitado e, assim, o candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
a coleta de dados, de assinatura, de impressao digital e o registro fotografico.

5.1.2. Inicio da prova.

1. O candidato realizara a sua prova exclusivamente no prédio, sala, banca e horario determinados no seu Cartdo
de Confirmacdo de Inscricdo — CCl e seu acesso a cada local de prova sera autorizado apenas apds o procedimento de
identificacdo civil, que exige a apresentacdo do documento oficial de identificagdo com foto e dados nitidos, atuais e
legiveis pelo candidato ao fiscal da respectiva sala.

2. A prova (caderno de questBes objetivas) estard acondicionada em envelope de seguranca lacrado até o
momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e entregard a prova a cada candidato,
que deve manté-la sobre a banca (mesa / carteira) sem abri-la ou manuseéa-la até que o fiscal autorize o inicio por
comando verbal ou sinal sonoro, sob pena de eliminacdo do concurso.

3. O candidato ndo deve manusear o caderno de questdes, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada nas instrucdes da capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os candidatos da sala tenham
recebido seu caderno de questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das provas, sob pena de adverténcia verbal e até
o impedimento da sua participagdo no concurso publico (eliminacdo do candidato).

4, O caderno de questdes contém todas as informacdes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes presentes na sua capa e verificar se o cargo a que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado na capa da prova.

5. Apods a autorizagdo de inicio das provas pelo representante do Igeduc, o candidato podera abrir e folhear o
caderno de questdes, assim como devera notificar o fiscal de sala para que ele tome as providéncias cabiveis na
possibilidade de haver algum defeito na prova.

6. E vedado ao candidato — antes do horério de término da prova objetiva — mostrar o caderno de quest&es a
outro candidato; transitar pelo prédio de realizagdo das provas portando o caderno de questdes sem o
acompanhamento de um fiscal; acessar o banheiro portando o caderno de questdes, anotacdes, material de escrita,
lapis, caneta, ou qualquer material semelhante que realize tais fung8es; destacar folhas do caderno de questdes.

7. E vedado aos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do concurso publico —
esclarecer duvidas sobre as quest8es da prova; fazer alteracdes no conteldo do caderno de questdes do candidato;
proporcionar meios que favorecam qualquer candidato em detrimento dos demais no concurso.

a. E dever dos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do concurso publico —
passar as informacgBes necessdrias para o processo de realizagdo das provas; manter a ordem e o siléncio nos locais de
provas; advertir ou recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento do concurso publico ou que realizar
atividades que caracterizam fraude ao certame.

8. O lgeduc disponibilizara os arquivos dos cadernos de questdes em seu site (concursos.igeduc.org.br) apds a
aplicacdo das provas.
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5.1.3. Cartdo-resposta.

1. Durante a realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera um cartao-resposta — que é o Unico meio levado
em consideracdo para efeito de correcdo por processamento eletronico da prova objetiva —no qual deverd marcar uma
Unica opcdo de resposta por questdo, com caneta esferografica azul ou preta, e incluir sua assinatura no campo
especifico para esse fim, conforme seu documento de identificacdo.

2. O candidato tera no seu cartdo-resposta uma ou mais questdes anuladas quando for constatado que o cartdo-
resposta estd: amassado; dobrado; rasurado; com anotacGes ou cdlculos; com rasuras; com dupla marcagdo; com
marcacdo rasurada ou emendada; com campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente; com tentativa de modificar
uma resposta ja marcada de caneta esferogréfica; com questBes ndo assinaladas; ou com questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3. Ndo sera disponibilizado outro cartdao-resposta por falha do candidato.

4, Nao serd permitido que as marcacdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, quando, se necessario, um fiscal do Igeduc
devidamente treinado ird acompanhar o candidato.

5. Ndo sera permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizacdo da prova objetiva, ainda que o candidato
ja a tenha concluido.

5.1.4. Término da prova.

1. O candidato so poderad retirar-se do local de realizagdo das provas apds assinar a ata de sala e o cartdo-resposta,
pois, caso contrario, sera considerado faltoso e serd eliminado.

2. O candidato sé podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando consigo o caderno de questdes apds
transcorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

3. O candidato so podera se ausentar da sala de aplicacdo das provas apés transcorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova.

4, O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.

5. Os trés ultimos candidatos, de cada turma, deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para garantir

a lisura nos procedimentos de aplicagdo do concurso.
5.2. Medidas de seguranca.

1. O lgeduc adotara medidas de seguranca para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia deste concurso
publico, inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao certame com os 6érgdos de justica e de
investigagdo, quando solicitados.

2. Estara sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou divulgar,
indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade do certame, o contelddo
sigiloso deste concurso publico, conforme previsto no Cédigo Penal (Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940),
em especial o disposto no Art. 311-A, incisos | a IV.

3. Pode o coordenador ou o avaliador do Igeduc proceder com a eliminacdo do candidato que, a qualquer
momento ou por qualguer meio, dificultar a realizagcdo deste concurso publico ou agir de modo a fraudar ou prejudicar
0s processos deste certame.

4, Nas diversas etapas classificatorias e eliminatérias deste concurso, o Igeduc pode determinar regra
complementar a fim de manter a seguranca no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias das escolas,
organizar o fluxo de movimentac¢do dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

5. Ndo sera disponibilizado, por qualquer colaborador do Igeduc ou por outras pessoas envolvidas neste certame,
saco plastico com lacre ou outro tipo de invélucro para o candidato guardar equipamentos eletrénicos ou materiais de
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gualquer tipo, nos locais de realizacdo das etapas deste certame, assim como realizar a guarda de qualquer objeto
pessoal do candidato.

6. A qualguer momento, o Igeduc pode realizar a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
candidatos (inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspecdes e vistorias nos pertences do candidato (como
mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes etc.).

7. O candidato pode ser filmado pelo Igeduc durante a realizacdo das provas e as imagens podem ser usadas para
a comparacado e/ou a identificacdo do candidato visando a seguranca do certame.

8. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Igeduc tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

9. E proibido a qualquer candidato, sob pena de eliminacdo deste concurso publico, em face da anulacdo de sua
prova:
a) acessar o prédio de realizacdo das provas objetivas ou qualquer local de avaliacdo portando equipamento de

comunicacdo, instrumento que permite a transmissdo de informacgbes ou dados com outro aparelho localizado fora do
prédio, que possibilita o acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado (por exemplo:
celular, relégio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.);

b) portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de
avaliacdo;
c) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando oculos escuros, protetor auricular, |apis,

lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, bem como quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.;

d) entrar no local de prova e demais locais de avaliagdo apds o hordrio de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

e) portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa por em risco
a salde e a seguranga dos demais presentes;

f) demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do Igeduc,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

i) dar ou receber auxilio (com excec¢do do atendimento especial autorizado) para a realizagdo da prova objetiva;
j) comunicar-se com outro(s) candidato(s);

k) utilizar-se de ou portar materiais ndo autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

) for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

m) realizar na anotacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os permitidos — caderno de

questdes e cartdo-resposta;

n) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova sem a devida autorizacdo de fiscal ou sem o devido
acompanhamento de fiscal;

o) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova portando cartdo-resposta;

p) nao devolver o cartdo-resposta ao concluir a sua prova objetiva, bem como o caderno de questdes caso conclua
a prova em tempo inferior ao tempo minimo previsto para levar consigo referido caderno;

q) recusar a se submeter a detector de metal;
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r) nao permitir a coleta de dado biométrico;
s) perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;
t) utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a prépria aprovacdo ou a de

terceiro(s), em qualquer etapa do concurso.

10. O descumprimento de qualquer instrucdo dentre as supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard na
eliminacdo do candidato do concurso.

11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

12. E dever do candidato, sob pena de eliminac3o:
a. obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame;
b. se submeter a verificacdo de detector de metais, quando solicitado, inclusive nas salas, corredores e na entrada

e saida dos banheiros, assim como durante o acesso ao prédio de realizacdo do concurso publico e a qualquer momento
no decorrer da realizacdo do certame;

c. manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostra e, quando solicitado, deve
permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletrénica nos seus ouvidos;

d. portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo transparente,
sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes etc;

e. obedecer as normas presentes na sinalizacdo dos locais de avaliacdo, no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo -
CCl, nos editais de habilitacdo e em outras publicacées oficiais do Igeduc.

5.3. Estrutura da avaliagdao de conhecimentos.

1. Os conteldos programaticos das provas objetivas (compreendendo os temas de conhecimentos gerais e
especificos) de cada cargo estdo descritos no Capitulo 3 deste edital.

2. As questdes das provas avaliam habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado e abrangem a
compreensao, a aplicacdo, a analise, a sintese e a avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio e de
resolucdo de problemas pelo candidato e, portanto, cada item de avaliacdo pode abordar mais de um tema, habilidade
e assunto, assim como as leis, técnicas, atribuicdes e normas inerentes ao cargo.

3. A prova objetiva pode conter textos, imagens, graficos e outros recursos complementares as questées a fim de
tornar a avaliacdo de conhecimentos mais completa.
4, O candidato deve ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando necessario
para responder as mesmas.
5. Para cada questdo, o candidato devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo-resposta.
6. As questdes da prova objetiva serdo distribuidas de acordo com a tabela a seguir:
CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS TOTAL DE " p
CATEGORIA , PONTUCAO MAXIMA
GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES
Nivel Médio 30 (trinta) 70 (setenta) 100 (cem) 100 (cem) pontos
Nivel Técncio 30 (trinta) 70 (setenta) 100 (cem) 100 (cem) pontos
Nivel Superior 30 (trinta) 70 (setenta) 100 (cem) 100 (cem) pontos
Professores (todos os tipos) 30 (trinta) 70 (setenta) 100 (cem) 100 (cem) pontos
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7. Cada questdo tem valor igual a 1,00 (um) ponto, sendo cada questdo na modalidade “VERDADEIRO / FALSO”.

8. Todas as questdes da prova serdo objetivas, na modalidade VERDADEIRO / FALSO, e cada um dos itens da prova
objetiva esta vinculado a um comando que o antecede, permitindo, portanto, que o candidato marque, no cartdo-resposta
(vide imagem abaixo), para cada item: o campo designado com o cédigo “V”, caso julgue o item VERDADEIRO, CERTO, ou
CORRETO; ou o campo designado com o cédigo “F”, caso julgue o item FALSO, ERRADO, ou INCORRETO, conforme imagem
exemplificativa abaixo:

ITEM |RESPOSTA
1 (v F[]
2 |\v[] F[

9. Sera desclassificado o candidato que:

NOTA DE ELIMINACAO:
Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.
10. Uma questdo sera considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta, de acordo com
o gabarito definitivo, no cartdo-resposta da prova e ele ndo apresentar rasuras que afetem a sua correcdo.

11. Na possibilidade de alguma questdo ser anulada para um dado cargo, apds recursos, a pontuacdo dela sera
contabilizada em favor de todos os candidatos a esse cargo, independente de terem recorrido.

12. Na possibilidade de alguma questdo, de um dado cargo, ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds
recursos, sera considerado o gabarito oficial final durante a correcdo do cartdo-resposta de todos os candidatos a esse
cargo, independente de terem recorrido.

13. Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou anulagdo de item integrante de prova adaptada para
pessoa com deficiéncia (PCD), em razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valera somente aos
candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

5.5. Gabaritos.

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrénico do Igeduc (concursos.igeduc.org.br)
até o primeiro dia Util apds a aplicacdo das provas objetivas.

2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar de qualquer questao devera fazé-lo por
meio do formulario eletrénico de recurso disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc (concursos.igeduc.org.br),
durante o periodo de 3 (trés) dias apds a aplicacdo das provas, quando o respectivo formuldario estara disponivel, pois
ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do
prazo.

3. O Igeduc defenderd exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos e
gualquer recurso que ndo estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo teor desrespeite a banca ou traga
gualquer palavra ou marca que identifique o autor, sera preliminarmente indeferido.

4, Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteragdes ou anulagBes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrénico do Igeduc (concursos.igeduc.org.br) e ndo sera aceito pedido de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo.

Contato lgeduc: + 55 (81) 9 9740-1150 e contato@igeduc.org.br



mailto:contato@igeduc.org.br
http://concursos.igeduc.org.br/
http://concursos.igeduc.org.br/
http://concursos.igeduc.org.br/

MUNICIPIO DE SURUBIM — PE

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 001/2023, DE 24 DE JULHO DE 2023
Pagina 55 de 63

CAPITULO 6. 22 ETAPA.
6.1. Avaliacdo de titulos.

6.1.1 Habilitacdo para avaliacdo de titulos

1. Estardo habilitados a participar da avaliagdo de titulos — etapa exclusivamente classificatéria — os candidatos
inscritos para os cargos de Professores (todos os tipos) e aprovados na prova objetiva, respeitados os critérios de
desempate aplicdveis dispostos na secdo 7.1 deste edital, e de acordo com os quantitativos abaixo discriminados:

CARGOS CANDIDATOS HABILITADOS
PROFESSOR | - Vagas para ampla concorréncia 50 (cinquenta) primeiros colocados
PROFESSOR | - Vagas para PCD 10 (dez) primeiros colocados
DEMAIS CARGOS DE PROFESSOR - Vagas para ampla concorréncia 25 (vinte e cinco) primeiros colocados
DEMAIS CARGOS DE PROFESSOR - Vagas para PCD 05 (cinco) primieros colocados
2. Os candidatos habilitados para a avaliacdo de titulos serdo convocados por meio de edital de convocacdo

especifico para esta Etapa, a ser publicado na data prevista no cronograma contido no Capitulo 2 deste edital.
6.1.2. Envio da documentacao.

1. No periodo especificado no cronograma contido no Capitulo 2 deste edital, o candidato habilitado deverd enviar
a documentacdo comprobatdria de titulacdo e formacdo educacional, em conformidade com as normas deste concurso,
compativel com o cargo ao qual concorre.

2. O candidato habilitado deverd submeter por sistema eletrénico acessivel pelo Portal do Candidato do Igeduc
(concursos.igeduc.org.br) os seguintes documentos — todos legiveis e em frente e verso, com informagdes nitidas,
verdadeiras e atuais:

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Documento de identificacdo pessoal oficial com foto atualizada e nitida e dados legiveis, nos termos do que dispde o
item 5 da secdo 5.1.1 deste edital.

Documentos de titulos e formacgdo educacional compativeis com o cargo.

3. Serdo aceitos como documentos de identificacdo pessoal somente os documentos especificados no item 5 da
se¢do 5.1.1 deste Edital.

4, Todos os documentos enviados pelo candidato habilitado deverdo estar exclusivamente em formato Portable
Document Format — PDF, identificado pela extensdo “.pdf’, contemplando a frente e o verso de cada documento,
respeitado o limite maximo de 1MB (um megabyte) cada.

5. Ap0s realizar o envio dos documentos, o sistema eletrénico do Igeduc informara ao candidato o nimero do
protocolo do envio da documentacdo, o qual pode ser anotado pelo candidato para controle proprio.

6. Ndo serd admitida a entrega ou envio de qualquer documento por correio eletrénico, redes sociais, aplicativos
de mensagens, correspondéncia ou por qualguer outro meio e prazo diversos daqueles previstos neste edital.

7. Poderd o Igeduc, a qualguer momento e no transcorrer do presente concurso publico, adotar medidas para
obter informacdes que comprovem a veracidade das informacdes e dos documentos apresentados pelos candidatos,
tais como consultar o Ministério da Educacdo ou o Conselho Estadual de Educacdo sobre os cursos apresentados como
comprovantes de formacdo educacional, ou até mesmo solicitar a apresentacdo do documento em meio fisico ao
préprio candidato.
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6.1.3. Regras gerais de avaliacdo de titulos.

1. Cada candidato habilitado a participar da prova de titulos sera avaliado exclusivamente a partir das informagdes
presentes nos documentos enviados pelo formulario eletrénico do Portal do Candidato, acessivel pelo site do Igeduc
(concursos.igeduc.org.br), e serdo aceitos apenas os comprovantes de titulos e formacdo educacional compativeis com
o cargo, conforme disposicGes do Capitulo 3 deste edital.

2. A auséncia de informacGes claras e nitidas nos documentos de comprovacdo de titulos ou de formacdo
educacional —assim como rasuras, borrdes, trechos ilegiveis, documentos inteiramente manuscritos e partes omitidas
no arquivo digital — constituem um fator impeditivo para a pontuacdo do referido documento, motivo pelo qual ndo
serdo considerados na avaliacdo do candidato.

3. Caberd recurso sobre o resultado preliminar da avaliagdo de titulos, o qual deverd ser submetido
exclusivamente por meio do formuldrio eletronico especifico para esse fim, acessivel pelo Portal do Candidato no site
do Igeduc (concursos.igeduc.org.br), respeitado o prazo limite estabelecido no cronograma contido no Capitulo 2 deste
edital.

4, O envio da documentacdo comprobatdria de titulacdo e formacdo educacional é de responsabilidade exclusiva
do candidato, motivo pelo qual ndo se responsabiliza o Igeduc por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5. A veracidade das informacdes apresentadas a partir do envio da imagem da documentagdo comprobatéria de
titulacdo e formacdo educacional sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacd@es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminag¢do do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936/1979.

6.1.4. Avaliacdo de titulos e de formagao educacional.

1. A avaliagao de titulos e de formacdo educacional por cargo obedecera aos limites de pontuagdo estabelecidos
a seguir, respeitados os demais critérios estabelecidos neste edital:

DOCUMENTAGAO DE TITULOS E FORMACAO EDUCACIONAL PONTUAGAQ

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em area estrita e claramente relacionada

com o cargo e com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, comprovavel 2,00 (dois) pontos por
por meio de certificado de conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento titulo apresentado

OU por declaracao de conclusao, desde que acompanhada de histdrico escolar.

Curso de MESTRADO completo, em area estrita e claramente relacionada com o cargo,
comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por certificado/declaragdo
de conclusdo acompanhado de histérico escolar.

4,0 (quatro) pontos por
titulo apresentado

Curso de DOUTORADO completo, em drea estrita e claramente relacionada com o cargo,
comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por certificado/declaracdo
de conclusdo acompanhado de histérico escolar.

PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO DE TITULOS E
FORMACAO EDUCACIONAL

6,0 (seis) pontos por
titulo apresentado

ATE 12 (DOZE) PONTOS

2. Os diplomas e os certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado, convalidados para o territério nacional e quando
atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n2 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educacéo.

3. Ndo serdo pontuados a formacdo educacional ou os cursos incompletos ou nos quais constem pendéncias para
a sua conclusdo no momento do envio da documentacao.

4, Na possibilidade de mais de um titulo ou comprovante de formacdo educacional ser entregue, a pontuacao
serd somada até o limite de 12 (doze) pontos por candidato e cargo, sendo desconsiderados os demais documentos.
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5. Serdo aceitos exclusivamente os titulos e comprovantes de formacdo educacional de dreas diretamente
relacionadas com o respectivo cargo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato apresentar documentos
complementares que comprovem tal relacdo, como o histdrico escolar e o programa do curso, por exemplo.

6. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma e no prazo determinados neste edital.
7. Cada titulo ou comprovante de formacado educacional sera considerado uma Unica vez.
8. Os cursos e comprovantes de formacdo educacional que comprovam os requisitos minimos de cada cargo,

assim como os comprovantes de inscricdo no respectivo conselho de classe e a documentacgado de identificacdo pessoal
— tém carater de habilitacdo e, portanto, ndo sdo objeto de pontuacdo para fins de classificacdo.

9. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagdo de titulos serdo publicados nas previstas no cronograma
contido no Capitulo 2 deste edital, no site concursos.igeduc.org.br.

10. Em face do resultado preliminar da avaliacao de titulos caberd recurso, nos termos do disposto na secao 7.3 do
deste edital.

11. A pontuacdo obtida no resultado preliminar da avaliacdo de titulos poderd permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo reducdes, por forca de julgamento de recurso interposto contra referido resultado.

12. Outras informacdes acerca da avaliacdo de titulos estardo discriminadas no edital de convocacdo para esta
Etapa a ser publicado na data prevista no cronograma contido no Capitulo 2 deste edital.

CAPITULO 7. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

1. Estardo classificados no presente concurso publico os candidatos devidamente inscritos e habilitados e que ndo
tenham sido eliminados ou que ndo constem como faltosos apds todas as etapas de recursos e considerando os critérios
de desempate e demais regras deste edital.

2. A nota final dos candidatos inscritos neste Concurso Publico, com excecdo dos inscritos para os cargos de
Professor (todos os tipos), sera obtida a partir da pontuacdo alcancada na prova objetiva, nos termos da secdo 5.3 do
deste edital.

3. Os candidatos inscritos para os cargos de Professor (todos os tipos), terdo como nota final neste Concurso
Publico o resultado obtido a partir do somatdério das notas alcancadas na 12 e na 22 Etapas, nos termos da se¢cdo 5.3 e
deste edital.

4, Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico serdo divulgados em listas classificatérias
distintas para cada cargo, ordenados em fungao da pontuagdo total no concurso publico e contemplarao os candidatos
classificadas em todas as posi¢Bes, os candidatos eliminados por qualquer motivo, os candidatos faltosos, a pontuagao
de cada candidato e os critérios de desempate aplicaveis.

5. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia (PCD) terd seu nome divulgado na lista de classificacdo
geral (Resultado Definitivo de Ampla Concorréncia) e, novamente, em lista especifica para esse publico (Resultado
Definitivo de PCD).

6. Caberd recurso contra o resultado preliminar do presente concurso publico, o qual deve ser interposto pelo
candidato interessado no prazo estipulado neste edital, por meio do formuldrio eletrénico disponivel no Portal do
Candidato do site do Igeduc (concursos.igeduc.org.br).

7. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico, assim como os cadernos de questdes, as
respostas aos recursos, os gabaritos preliminares e definitivos e todas as demais informacgBes relevantes para a
determinacdo do resultado definitivo do concurso publico serdo publicadas no Portal do Candidato do site do Igeduc
(concursos.igeduc.org.br) e no site https://www.surubim.pe.gov.br.

8. A homologacédo do resultado definitivo deste concurso publico serd realizada pelo Municipio de Surubim — PE,
por meio de publicacdo na imprensa oficial.
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7.1. Critérios de desempate.

1. Em caso de empate na classificacdo final do concurso publico (resultado definitivo) ou em qualquer lista de
habilitacdo / convocagdo no decorrer do certame, terd preferéncia o candidato que atender ao disposto na tabela
abaixo, na seguinte ordem:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o
ano, o més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscricdo por

flic IDOSO . . . . s . .
meio do formuldrio de inscrigdo (critério estabelecido na Lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa).

29 TITULOS Maior pontuacao na avaliagdo de titulos.

30 CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da area de conhecimentos

ESPECIFICOS especificos da prova objetiva.
40 CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da area de conhecimentos gerais
GERAIS da prova objetiva.

O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data de

59 IDADE nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formulario de
inscricao.

6o JURADO O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, conforme o art. 440 do Cddigo

de Processo Penal (CPP) e alteracgdes.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apos a
79 SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico no Municipio de
Surubim - PE, sendo permitida a presenca dos candidatos.

2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo 52 critério de desempate — IDADE, serdo convocados,
antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo
do hordrio do nascimento para fins de desempate.

3. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem
legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

4, Os candidatos a que se refere o 69 critério de desempate - JURADO serdo convocados, antes do resultado final
do concurso, para a entrega da documentagao que comprove o exercicio da fungdo de jurado, em consonancia com a
declaragdo positiva informada no formulario de inscricdo.

5. Para fins de comprovacao da funcdo de JURADO, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteracdes.

7.2. Critérios de eliminagao.

1. Serd eliminado do concurso o candidato que apresentar pontuacdo total definitiva inferior a nota de eliminagao
da prova objetiva prevista na secdo 5.3 deste edital, ou que ndo tenha comparecido a qualquer das etapas deste
concurso, quando habilitado.

2. Sera eliminado do concurso o candidato que apresentar qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada, por
dolo ou culpa, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sancées penais e administrativas cabiveis, inclusive a
anulacdo da sua posse.
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3. Sera eliminado do concurso o candidato que, a qualguer momento, agir com descortesia, desrespeito, ameaca
ou de modo contrdrio a ética ou a legalidade contra qualguer membro do Igeduc, da Comissdo do concurso publico ou
dos demais candidatos, seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

4, A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca ou atraso, implicara na sua eliminacdo do
concurso publico.

7.3. Recursos.

1. Cabera recurso contra todas as listagens preliminares de habilitacdo e de convocacdo, contra os gabaritos
preliminares e contra os resultados preliminares de qualquer etapa do presente concurso publico, o qual deve ser
submetido exclusivamente no prazo estabelecido no cronograma contido no Capitulo 2 deste edital, sempre por meio
de formuldrio eletrénico disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc (concursos.igeduc.org.br).

2. Ndo serd aceito recurso interposto por outro meio que nado seja o especificado neste edital.

3. Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletrénico, por meio presencial ou qualguer outro meio diverso daquele previsto neste
edital; tampouco os interpostos contra a avaliagdo ou a pontuacao de outro candidato. O candidato devera ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito.

4, O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

5. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que se utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameagadora
contra os avaliadores, os intempestivos e os recursos cujo contelddo ndo permita ao avaliador compreender a
contestacdo a que o candidato se refere.

6. Ndo serd permitido o envio de novos documentos quando da interposi¢cdo dos recursos.

7. Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultado ou listagem
definitivos.

8. As respostas aos recursos de todas as etapas do presente concurso publico serdo publicadas para acesso publico

e irrestrito no site do Igeduc (concursos.igeduc.org.br).

9. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a Comissdo do
Municipio de Surubim - PE emitir parecer em relacdo aos casos omissos.

CAPITULO 8. NOMEAGAO E POSSE DOS APROVADOS.

1. O provimento das vagas estipuladas neste edital e das vagas que eventualmente venham a ser abertas, assim
como a nomeacdo para a posse e a posse dos candidatos, sdo de responsabilidade exclusiva do Municipio de Surubim
(PE), o qual publicard seus atos na imprensa oficial e no site https://www.surubim.pe.gov.br, respeitados o prazo de
validade do certame, a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica, a ordem de classificacdo especifica dos
candidatos habilitados, as leis vigentes, os requisitos para a investidura no cargo, os critérios de desempate e o resultado
definitivo deste concurso publico (inclusive para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — PCD).

2. Publicada a nomeacdo para a posse em imprensa oficial, o candidato terd 30 (trinta) dias para manifestar o seu
interesse e comparecer ao local determinado com a documentacado exigida pois, apds esse prazo, se o candidato nao
se manifestar, serad considerada a desisténcia tacita dele com sua consequente eliminagdo deste concurso publico, e o
Municipio de Surubim (PE) tera o direito de nomear o candidato subsequente.

3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes do Municipio de Surubim (PE) na
imprensa oficial e no site https://www.surubim.pe.gov.br, a fim de tomar ciéncia sobre a prépria nomeacdo para a
posse, assim como das exigéncias em termos de prazo, local e documentagdo obrigatdria, pois o candidato nomeado
gue, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacgao tornado sem efeito.
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4, O candidato aprovado e empossado exercerd suas atividades em local determinado pelo Municipio de Surubim
(PE), a depender do interesse publico, sendo compativel com o cargo e consoante a jornada de trabalho descrita neste
edital e prevista na legislagdo vigente.

5. O candidato classificado e empossado nos termos deste edital podera ter seu local de trabalho alterado, de
acordo com o interesse do Municipio de Surubim (PE), desde que respeitado o cargo para o qual foi selecionado e a
jornada de trabalho que se obrigou a submeter.

6. Na possibilidade do candidato ser aprovado em mais de um cargo, ele devera optar por apenas um dos cargos
no momento da posse.

7. O candidato nomeado estara subordinado ao regime juridico Unico dos servidores do Municipio de Surubim
(PE) e demais leis municipais, estaduais e federais.

8. A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de

alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no Capitulo 4 deste edital.

9. A noemacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

10. Para este concurso, as nomeacdes se dardo nas seguintes vagas: 22 vaga, 212 vaga, 412 vaga e assim
sucessivamente.
8.1. Requisitos para a posse.

1. O Municipio de Surubim (PE) poderd determinar o local, data e horario para a realizacdo da inspecdo de saude
fisica e mental do candidato nomeado, sendo essa uma condicdo obrigatdria para a sua posse, e o candidato que ndo
for considerado apto na inspecdo de salde fisica e mental terd o seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

2. Sdo também requisitos para a posse, os quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a
nomeacao, quando solicitado pelo Municipio de Surubim (PE):

a) ter sido aprovado neste concurso publico, em conformidade com as regras deste edital;

b) ter sido convocado para a posse em publicacdo oficial do Municipio de Surubim (PE);

c) possuir os requisitos minimos para o exercicio do cargo, de acordo com as disposi¢es do Capitulo 3 deste edital

e da legislacdo vigente, especialmente em relacdo ao nivel de escolaridade e ao registro profissional exigidos;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12
do art. 12 da Constituicdo Federal;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no momento da posse;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

i) cumprir com as determinag@es deste edital, do edital de nomeac¢do para a posse e das demais exigéncias
determinadas pelo Municipio de Surubim (PE);

i) ndo acumular empregos, fungdes ou cargos publicos, salvo nos casos constitucionalmente admitidas;

k) apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacGes requeridas pelo Municipio de

Surubim (PE) estipulados pela Administracdo Publica nesses instrumentos.
8.2. Documentacao para a posse.

1. No ato de nomeacdo para a posse, o Municipio de Surubim (PE) solicitard ao candidato a apresentacdo dos
documentos encaminhados como parte deste concurso publico, além de documentos de identificacdo pessoal e
documentos que comprovam que o candidato atende aos requisitos obrigatdrios para o cargo — devendo ser todos
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originais, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias ndo autenticadas — pois o atendimento a
esse pedido dentro do prazo estabelecido é uma condicdo para a posse.

2. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental acarretard a eliminacdo do concurso publico e a anulagdo de todos os atos com
respeito a ele praticados, pelo Municipio de Surubim (PE), ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacado
do resultado final, sem prejuizo das san¢Bes legais cabiveis.

3. Os seguintes documentos devem ser obrigatoriamente apresentados ao Municipio de Surubim (PE) quando da
nomeacdo, devendo estar todos legiveis, nitidos, atuais e originais, sem prejuizo de outros que possam ser solicitados
via convocacgao:

a) documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — Registro Geral, carteira de identidade, passaporte,
carteira profissional etc.);
b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
c) Carteira do respectivo conselho de classe (quando aplicavel ao cargo);
d) documentacdo comprobatéria de escolaridade minima exigida para o cargo ou drea a que concorre;
e) comprovacao de residéncia ou domicilio atualizado;
f) comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;
g) comprovante de quitacdo com o servico militar, se o candidato for do sexo masculino;
h) declaracdo de acumulacdo ou ndo acumulacdo de vinculo com o servico publico (podendo ser feita de préprio
punho).
8.3. Nomeacdo e posse de pessoa com deficiéncia (PCD).
1. No ato da nomeacédo para a posse, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) deve apresentar a

documentacgdo que comprove a sua deficiéncia — especialmente o laudo médico que ateste o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, e que inclui o cédigo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), além da causa provavel da deficiéncia
— assim como outras informacBes e documentos complementares que possam ser requisitados pelo Municipio de
Surubim (PE) para avaliar a garantia do direito a vaga reservada para PCD pelo candidato.

2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) e aprovado neste concurso publico, quando nomeado
para a posse, devera comparecer a pericia médica a ser realizada pela junta médica designada pelo Municipio de
Surubim (PE) no prazo especifico determinado pela junta e que serd formal e publicamente comunicado ao candidato,
objetivando verificar a sua qualificacdo como deficiente e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

3. A pericia médica decidird, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia (PCD), nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2
13.146/2015 e suas alteracdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracbes; do § 12 do art. 12 da Lei
n2 12.764/2012; e da Lei n2 14.126/2021, e suas alterac¢des; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao cargo ao qual concorre,
tendo por referéncia a descrigao das atribuicdes do cargo conforme este edital e a legislacdo vigente.

4, O candidato com deficiéncia que ndo comparecer para a realizacdo da avaliacdo ou cuja deficiéncia indicada no
formuldrio de inscricdo ndo se fizer constatada na forma prevista no item 3 desta secdo, permanecerd somente na lista
de classificacdo geral, caso tenha tido pontuagdo necessdria para tanto e perderd, assim, o direito de concorrer a vaga
reservada para pessoa com deficiéncia (PCD).

5. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo serd
desclassificado e excluido do certame, possibilitando a nomeacdo do préximo candidato classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condicdo.

6. Cabera recurso administrativo da decisdo da pericia médica, no prazo de 03 (trés) dias, enderecado a junta
médica e a Comissao do concurso do Municipio de Surubim (PE).
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7. Na nomeacdo e posse, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos, por ndo acudirem interessados ou em virtude de ndo aprovacdo em pericia médica, depois dos
prazos recursais, serao preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificacdo.

8. Apds a posse, o candidato ndo poderad utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga especial no
certame para justificar a concessdo de licenga, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocacdo em outro cargo
ou unidade de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

8.4. Estagio probatorio.

1. O estdgio probatodrio é o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio profissional do servidor publico
nomeado para provimento de cargo efetivo em virtude de aprovacdo em concurso publico e que tem por objeto —além
da obtencdo da estabilidade — aferir a aptiddo para ao exercicio do cargo (art. 41 da CF/88; STJ - MS 12523, de 2009;
AGU - acérddo 17/2004; CNJ - pedido de providéncias 822; STJ - REsp 1120/190 SC; Emenda Constitucional n.2 19/98).

2. No decorrer do estagio probatério, a aptidao e a capacidade do servidor serdo avaliadas de acordo com critérios
de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

3. O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

CAPITULO 9. DISPOSICOES FINAIS.

1. As eventuais retificacGes, inclusGes, exclusdes e atualizacbes a este edital serdo incorporadas a este documento
Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteracdo a que se procedeu e a versdao mais atualizada e
consolidada serd publicada no Portal do Candidato do site do Igeduc (concursos.igeduc.org.br).

2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualguer outra norma ou lei
comunicada posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar o presente
concurso publico ou de se eximir de qualquer obrigacdo imposta a todos os demais candidatos.

3. Os valores referentes a taxa de inscricdo serdo recolhidos em conta bancdria especifica do Municipio de
Surubim - PE e serdo devolvidos exclusivamente em caso de cancelamento do certame ou de algum cargo em particular.
4, O Municipio de Surubim - PE e o Igeduc ndo assumirdo as despesas com deslocamento, com estudos, com
hospedagem, com a alimentacdo ou com qualguer outra atividade dos candidatos durante o concurso publico.

5. Ndo serd emitido ao candidato documento especifico de comprovacdo de classificacdo ou aprovagdo no
presente concurso publico, valendo, para esse fim, a publicagdo no site do Municipio de Surubim - PE e no site do Igeduc
(concursos.igeduc.org.br).

6. Ndo serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto
no art. 31 da Lein?2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

7. Este Edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio de formulario eletronico disponibilizado no
site concursos.igeduc.org.br, no periodo determinado no cronograma contido no Capitulo 2 deste edital.

8. Para fins de impugnacgdo, o demandante deverd ter realizado a sua inscricdo no concurso, por meio do site
concursos.igeduc.org.br.

9. Todos os pedidos de impugnacao, protocolados no periodo determinado neste edital, serdo analisados e
julgados pela Comissdo do Concurso em conjunto com o Igeduc.

10. O demandante deverd formular sua impugnacdo de forma fundamentada e com a indicacdo especifica do item
gue estad sendo impugnado.

11. Do julgamento da impugnac¢do ndo cabera recurso.

12. Serdo publicadas as respostas as impugnacdes apresentadas, de acordo com o que rege este edital, bem como,

no caso de acatamento, a retificacdo necessaria consolidada neste edital de abertura, no site concursos.igeduc.org.br,
na data prevista no cronograma contido no Capitulo 2 deste edital.

13. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo do Municipio de Surubim — PE, ouvido o Igeduc sempre que
necessario.
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ANA CELIA CABRAL DE FARIAS
Prefeita do Municipio de Surubim — PE
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