PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO NO CARGO DE
PROFISSIONAL TRANSPETRO DE NiVEL MEDIO - JUNIOR
EDITAL N° 01 - TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVELMEDIO-2023.1
A PETROBRAS TRANSPORTE S.A. (TRANSPETRO) realizara Processo Seletivo Publico para provimento de vagas e
formacéo de cadastro, mediante condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVELMEDIO-2023.1 sera regido por este Edital e executado
pela Fundagédo Cesgranrio.

1.2 - O Processo Seletivo Publico sera constituido de avaliacdo da qualificagédo técnica dos(as) candidatos(as), representada
por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas objetivas, sendo as provas de conhecimentos
basicos de carater eliminatério e, em caso de empate, classificatério, e as provas de conhecimentos especificos de carater
eliminatério e classificatorio.

1.3 - As provas objetivas, a avaliacdo da equipe multiprofissional dos(as) candidatos(as) que solicitarem concorrer como
pessoa com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificacdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as)
serdo realizados nas cidades de provas vinculadas aos polos de trabalho correspondentes, indicadas no Anexo |l.

1.4 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas objetivas, essas
poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4.1 - As eventuais alteragBes dos locais de realizagdo das provas objetivas, conforme subitem 1.4 deste Edital, serdo
devidamente informadas por ocasido da convocagédo para a realizagdo das mesmas.

1.5 - Nos locais indicados na coluna “Localidades” do quadro do Anexo Il deste Edital existem Unidades da Transpetro
abrangidas pelo polo de trabalho correspondente. O(A) candidato(a) que vier a ser admitido(a) ou readmitido(a) podera ser
inicialmente alocado(a) em qualquer uma dessas localidades a critério da Transpetro, conforme o polo de trabalho para o qual
se inscreveu.

1.6 - O(A) candidato(a) podera ser alocado(a) em qualquer uma das localidades abrangidas pelo polo de trabalho para o qual
se inscreveu, conforme Anexo Il, independentemente do domicilio do(a) candidato(a) e/ou do local de realizagéo das provas,
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Transpetro.

1.7 - O(A) candidato(a) contratado(a) estara submetido(a) a Consolidacé@o das Leis Trabalhistas (CLT).

2 - DAS VAGAS

2.1 - O quantitativo de vagas, o cadastro de reserva, as énfases oferecidas, os polos de trabalho, as localidades, as cidades de

realizacao das provas, 0s requisitos, a finalidade da énfase e a remuneracao encontram-se especificados nos Anexos I, Il e lIl.

3 - DAS VAGAS RESERVADAS

3.1 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS(PCD).

3.1.1 - E assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo Pablico as pessoas com deficiéncias que pretendam fazer
uso da prerrogativa que lhes é facultada no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, em conformidade com a Lei n°.
13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia.

3.1.2 - Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Processo Seletivo Publico, considerando polo/énfase, 10% (dez por
cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, conforme previsto no artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, na Lei n°
13.146/2015 e no Decreto n°® 9.508/2018, e alteracdes posteriores.

3.1.2.1 - Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de
julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as

alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no paragrafo 1° do artigo 1° da Lei Federal
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n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no art. 1°, da Lei Federal n.° 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

3.1.2.2 - O disposto no subitem 3.1.2 sera observado na formagdo do cadastro de reserva para candidatos(as) com
deficiéncia.

3.1.2.3 - Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem 3.1.2 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, considerando o limite de 20% das vagas ofertadas.

3.1.3 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participardo neste Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicdes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteldo das provas, & avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais
candidatos(as).

3.1.3.1 - Para as énfases/polos de trabalho em que n&o exista previsdo inicial de reserva de vaga para pessoas com
deficiéncia, sera formado cadastro de reserva conforme disposto no Anexo |, o qual somente sera utilizado na hipétese do
subitem 3.1.2.

3.1.4 - Para se inscrever neste Processo Seletivo Publico na condicdo de pessoa com deficiéncia e, portanto, concorrer as
vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Relatério Médico (atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador da
deficiéncia, emitido nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacdo deste Edital, que deve apresentar a
identificacdo do(a) candidato(a), atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia. Deve, ainda, conter a data e o local
da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do(a) médico(a) que emitiu o laudo, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo na forma do subitem 3.1.4 deste Edital e conforme modelo disponivel
no Anexo VI deste Edital ou por profissional de salde de nivel superior com conhecimento na area da deficiéncia declarada
sendo médico(a), fisioterapeuta, fonoaudidlogo(a), terapeuta ocupacional ou psicélogo(a), bem como a provavel causa da
deficiéncia (se conhecida), contendo assinatura e carimbo do profissional de saude responsavel; e

c) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do Laudo médico ou Laudo
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel.

3.1.4.1- Caso o Laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia seja emitido em meio eletrdnico esse devera ser
assinado digitalmente no padrédo ICP-Brasil e atender as resolu¢des do Conselho Federal Profissional respectivo.

3.1.4.2 - No caso de candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista), esses(as) poderdo enviar laudo emitido por outros profissionais habilitados de acordo com o item 4 do
Anexo VI deste Edital. A validade do Laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

3.1.4.3 - O envio da imagem legivel do Laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a). A Fundacédo Cesgranrio e a Transpetro ndo se responsabilizam por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.1.4.4 - A imagem do Laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este Processo
Seletivo Publico e ndo sera devolvida, assim como néo seréo fornecidas cépias desse documento.

3.1.4.5 - O arquivo do Relatério Médico (atestado ou laudo ou relatério) ou Laudo Caracterizador enviado pelo(a) candidato(a)
devera ser identificado com o nome completo do(a) candidato(a).

3.1.4.6 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho maximo de 5MB.

3.1.5 - O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou que necessite de
adaptacdes razoaveis, devera enviar até as 16 horas do dia 30/10/2023 (horario de Brasilia), via upload, por meio de link
especifico no endereco eletrdnico da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), imagens legiveis do Laudo médico ou

Laudo caracterizador a que se refere o subitem 3.1.4 deste Edital.



3.1.6 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que nado a declarar no ato de inscricdo, deixara de concorrer aos quantitativos
reservados aos deficientes e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

3.1.6.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo enviar laudo caracterizador, conforme determinado no subitem 3.1.4,
deixara de dispor de condi¢do diferenciada para a realizacdo das provas e ndo poderd interpor recurso em favor de sua
situacgéao.

3.1.7 - O(A) candidato(a) que declarar falsamente a deficiéncia sera eliminado(a), se confirmada tal situagdo, em qualquer
fase neste Processo Seletivo Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

3.1.8 - Néo serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de

aplicacao das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

3.2 - DA AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

3.2.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as), na condigdo de pessoas com deficiéncia que alcangarem a nota minima seréo
convocados(as), por meio Edital de Convocagao, por ordem de classificagdo, para avaliagdo por equipe multiprofissional,
designada pela Fundacéo Cesgranrio, de acordo com o artigo 5° do Decreto n°® 9.508/2018, que emitira parecer conclusivo
sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a legislagdo e sobre a compatibilidade das atribuices das énfases para o
qual concorre com a deficiéncia.

3.2.1.1 - O(A) candidato(a) com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, se néo
eliminado(a) no Processo Seletivo Publico, sera convocado(a) para se submeter a avaliacdo de sua condi¢do de deficiéncia
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Fundagdo Cesgranrio, formada por cinco
profissionais capacitados(as) atuantes nas areas das deficiéncias que o(a) candidato(a) possuir, dentre os quais um(a)
deveréa ser médico(a), um(a) psicologo(a) e trés profissionais da Transpetro da carreira a que o(a) candidato(a) concorrera,
gue analisara a qualificacdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos do paragrafo 1° do art. 2° da Lei n.°
13.146/2015, e suas alteragBes, dos artigos 3° e 4° do Decreto n.° 3.298/1999, do paragrafo 1° do art. 1° da Lei n.°
12.764/2012, da Lei n.° 14.126/2021, e do Decreto n.° 9.508/2018, e suas altera¢des.

3.2.1.2 - Os(as) candidatos(as) deverao comparecer a avaliacdo da equipe multiprofissional com uma hora de antecedéncia,
munidos(as) de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério) que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo VI deste Edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Seréo oferecidas aos(as) candidatos(as) as mesmas adaptagfes
razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da inscri¢éo.

3.2.1.2.1 - O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) seré retido pela Fundac¢do Cesgranrio por ocasido da
realizagdo da avaliagdo e néo sera devolvido em hipétese alguma.

3.2.1.2.1.1 - Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a) candidato(a) que, por ocasido
da avaliagdo da condi¢édo de sua deficiéncia:

a) ndo atender a convocagéo para avaliagdo pela equipe multiprofissional;

b) ndo apresentar laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério);

¢) apresentar laudo médico em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de realizacdo da avaliacdo da
equipe multiprofissional, exceto no caso dos(as) candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo 1° do art. 1° da Lei
n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos(as) candidatos(as) com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 3.2.1.2 e 3.2.1.3 deste Edital,

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo da sua condi¢éo de deficiéncia;

f) se evadir do local de realizagdo da avaliagdo multiprofissional sem passar por todos os procedimentos da avaliacéo; e

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.5 deste Edital.

3.2.1.2.1.2 - Caso a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo esteja enquadrada a legislacdo definida no subitem 3.1.2.1, o(a)
candidato(a) sera excluido(a) da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara apenas da listagem geral (ampla

concorréncia), ou seja, ndo concorrera as vagas reservadas.



3.2.1.3 - Os Relatérios Médicos (atestado ou laudo ou relatério) ou Laudos Caracterizadores dos(as) candidatos(as)
classificados(as) deverdo obedecer as seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido h&, no méximo, 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢éo;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento para caracterizacdo da deficiéncia (impedimentos nas funcdes e
estruturas do corpo);

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia (se conhecida); em se tratando de diagnoéstico, seja nosolégico ou hipotético,
somente podera ser emitido por médico. (Inciso X do Artigo 4° da Lei 12.842);

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o(a) candidato(a) devera apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia contendo uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as variagdes anatdmicas e(ou)
funcionais e especifique as limita¢des funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso
de proéteses e(ou) orteses;

e) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitacdes para as atividades do dia a dia, informar necessidade de apoio de
terceiros;

f) constar se faz uso de orteses, préteses ou adaptacoes;

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) devera apresentar, além de laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado no
méaximo 36 (trinta e seis) meses antes da data da avaliagdo da condi¢éo de sua deficiéncia;

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o(a) candidato(a) devera apresentar, o laudo médico ou laudo caracterizador

de deficiéncia contendo informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢éo e sobre a somatodria
da medida do campo visual em ambos os olhos;

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitagdo
associadas e habilidades adaptativas comprometidas além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos;

j) para as pessoas com deficiéncia mental, o laudo deverd apresentar os impedimentos nas rela¢des interpessoais, areas de
limitacdo psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e
tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia mdultipla, no laudo deverd constar a associacdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser
apresentadas as informacdes ja listadas de cada uma delas; e

I) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no paragrafo 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com
Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou psicdlogo(a) especializado na éarea de
Neuropsicologia (com comprovacédo de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro
Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracao de alteracdes e(ou)
prejuizos):

a) capacidade de comunicagéo e interacdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relages interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos.

3.2.1.4 - A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato de inscricdo no Processo Seletivo Publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais a énfase da atuagao profissional ou da fungéo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacg8es do ambiente de trabalho na execucgédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no paragrafo 1° do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, sem prejuizo da
adocao de critérios adicionais; e

f) o resultado de avaliagbes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe multiprofissional.
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3.2.1.5 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrara os(as) candidatos(as) em uma das seguintes
condigbes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislagio vigente, conforme previsto no
subitem 3.1.2.1 deste Edital;

b) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA - Em caso de Laudo médico ou Laudo caracterizador em desacordo com os critérios
especificados neste Edital, notadamente os relacionados no subitem 3.1.4, ndo sendo possivel a equipe multiprofissional
emitir parecer, bem como identificar a deficiéncia que o(a) candidato(a) possui, o(a) candidato(a) sera excluido(a) da listagem
especifica de pessoas com deficiéncia e constara apenas da listagem geral (Ampla Concorréncia); e,

c) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de Laudo médico ou Laudo caracterizador ndo caracterizar a deficiéncia
de acordo com a legislacdo vigente, o(a) candidato(a) sera excluido(a) da listagem especifica de pessoas com deficiéncia,
constando apenas da listagem geral (Ampla Concorréncia).

3.2.2 - Os(As) candidatos(as) que apresentarem situacdo NAO DEFINIDA ou NAO CARACTERIZADA, de acordo com o
parecer preliminar da Equipe Multiprofissional, poderao interpor Recurso contra o resultado nos dias 21 e 22/02/2024 no site da
Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.2.3 - Ap6s a divulgacdo do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre o laudo da deficiéncia o(a)
candidato(a) podera ainda inserir novo documento que comprove a sua deficiéncia e/ou exames complementares. O parecer
da Equipe Multiprofissional serd soberano e definitivo para fins de eliminagédo apés essa etapa.

3.2.4 - As vagas reservadas para candidatos(as) com deficiéncia que ndo forem providas, serdo revertidas para Ampla
Concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem geral de classificagdo por
énfases/polo de trabalho.

3.2.5 - O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o(a) candidato(a) tdo somente a concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo e conforme sua classificagdo, e ndo exime da obrigacdo de, caso
convocado(a), submeter-se a avaliagdo de saude admissional conforme previsto no item 11 deste Edital.

3.3 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

3.3.1 - As vagas reservadas aos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) sdo previstas considerando polo/énfase e
encontram-se explicitadas no Anexo |I.

3.3.2 - Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n°® 12.990, de 09 de junho de
2014, respeitado o cadastro de reserva e o polo/énfase das vagas.

3.3.2.1 - Para as énfases/polos de trabalho em que ndo exista previsdo inicial de reserva de vaga para candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as), serd formado cadastro conforme disposto no Anexo I, o qual somente serd utilizado na
hip6tese do subitem 3.3.2.

3.3.2.2 - Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem 3.3.2 deste Edital resulte em numero fracionado, esse sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do paragrafo 2°
do artigo 1° da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

3.3.2.3 - Somente haverd reserva imediata de vagas para os(as) candidatos(as) negros(as) nas énfases com nimero de vagas

igual ou superior a trés.

3.4. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS).

3.4.1 - Para participar deste Processo Seletivo Publico na condigdo de negro(a), o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscrigao,
se autodeclarar como tal, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
3.4.1.1 - A autodeclaracéo tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo Publico, ndo podendo a mesma ser
utilizada para outros processos de qualquer natureza.

3.4.1.2 - As informacdes prestadas no momento da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo,

0 mesmo, nos termos da Lei, por qualquer declaracéo falsa.



3.4.1.3 - Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa pela Comissdo de Heteroidentificacdo, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do Processo Seletivo Publico e, se houver sido contratado(a), ficard sujeito(a) a anulagéo da sua admissado, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n°® 12.990/2014.

3.4.14 - Caso a Comissdo de Heteroidentificagdo constate a prestacdo de declaracdo falsa pelo(a) candidato(a), os
documentos e informacdes referentes ao(a) referido(a) candidato(a) serdo encaminhados as autoridades competentes para
adocdo das providéncias penais cabiveis, juntamente com o parecer motivado emitido pela Comisséo.

3.4.1.5 - As hipéteses de que tratam os subitens 3.4.1.3 e 3.4.1.4 deste Edital ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

3.4.1.6 - O(A) candidato(a) que, quando da inscricdo, ndo declarar a op¢do em concorrer as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) negros(as), concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.4.1.6.1 - Até o final do periodo de inscri¢éo, sera facultado ao(a) candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas, para isso devera retornar ao sistema de inscri¢éo e realizar a alteragao.

3.4.2 - Os(As) candidatos(as) que, na inscricdo, se autodeclararem negros(as) concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia caso se declarem,
também, como tal, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Publico.

3.4.3 - Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cbes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horéario, ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais
candidatos(as).

3.4.4 - ApGs a etapa de qualificacdo técnica e antes da homologagdo dos resultados finais, os(as) candidatos(as) que
tenham, na inscricdo, se autodeclarado negros(as) e tenham obtido nas provas objetivas, a pontuacdo requerida para
aprovacdo, serdo convocados(as) para afericdo presencial da veracidade da autodeclaracdo prestada, em data, local e
horario estabelecidos pela Fundacdo Cesgranrio.

3.4.4.1 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).
3.4.4.2 - A veracidade da autodeclaragdo sera verificada por Comissdo de Heteroidentificacdo designada pela Fundacéo
Cesgranrio para esse fim.

3.4.4.3 - Para o procedimento de heteroidentificacdo, os(as) candidatos(as) que se autodeclararam negros(as) deverdo se
apresentar pessoalmente perante a Comissdo de Heteroidentificacdo, sendo especificamente convocados para esse fim.
3.4.4.4 - A convocacao para o procedimento de afericdo de veracidade da autodeclaragéo sera realizada por meio de Edital
especifico a ser divulgado em 29/01/2024, na pagina da Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.4.4.5 - Sera eliminado(a) do Processo Seletivo Publico o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaragéo falsa;

3.4.4.6 - O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado para fins de registro de avaliagéo e tais filmagens serdo de uso
exclusivo da Transpetro e da Fundag&o Cesgranrio.

3.4.4.7 - Para afericdo da veracidade da autodeclaragéo serdo considerados(as) pela Comissédo de Heteroidentificacdo apenas
0s aspectos fenotipicos dos(as) candidatos(as).

3.4.4.8 - A Comissao de Heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, que nao terdo seus
nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

3.4.4.8.1 - Os curriculos dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo serdo divulgados na pagina referente a este
Processo Seletivo Publico, no endereco eletronico (www.cesgranrio.org.br).

3.4.4.9 - Seréa considerado(a) como negro(a) o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela maioria dos membros da
Comisséo de Heteroidentificacdo, sob forma de parecer motivado.

3.4.4.9.1 - E vedado & Comisséo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos(as) candidatos(as).

3.4.4.9.2 - O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de
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3.4.4.10 - Os(as) candidatos(as) que ndo forem considerados(as) negros(as) pela Comissdo de Heteroidentificacdo
concorrerdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior, nota ou pontuacao
suficiente para prosseguir nas demais fases, conforme previsto no artigo 25 da Portaria Normativa MGI n° 23, de 25 de julho
de 2023, exceto nas situa¢Oes de declaracéo falsa, conforme a hipétese do subitem 3.4.1.3.

3.4.4.11 - O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) como negro(a) pela Comissdo de Heteroidentificacdo sera comunicado(a)
dessa situagdo em 21/02/2024, na péagina da Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.4.4.11.1 - O(A) candidato(a) terd prazo de até 2 (dois) dias (teis, contados a partir da divulgagdo no site da Fundacéo
Cesgranrio da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.

3.4.4.11.2 - Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a
este Processo Seletivo Publico, no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

3.4.4.11.3 - Ap6s o prazo indicado no subitem 3.4.4.11.1, ndo sera possivel apresentar recursos.

3.4.4.11.4 - Os recursos serdo analisados por Comité Recursal, designado pela Fundagdo Cesgranrio e composto por 3 (trés)
membros distintos dos membros da Comissao de Heteroidentificacao.

3.4.4.11.4.1 - Em suas decisfes, a Comissdo Recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comisséo e o contetido do recurso elaborado pelo(a) candidato(a).

3.4.4.11.4.2 - Os curriculos dos membros do Comité Recursal deverdo ser publicados na pagina referente a este Processo
Seletivo Publico, no endereco eletrbnico (www.cesgranrio.org.br).

3.4.4.11.5 - Terd o recurso deferido e, portanto, sera considerado(a) como negro(a), o(a) candidato(a) que assim for
reconhecido(a) por, pelo menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal.

3.4.4.11.6 - O Comité Recursal constitui-se em Ultima instdncia para recursos relativos a participacdo de candidato(a) na
condicéo de negro(a), sendo soberano em suas decisoes.

3.4.4.12 - O nado enquadramento do(a) candidato(a) como negro(a) pelas Comissdes de Heteroidentificagdo previstas neste
item ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.4.4.13 - As avaliagbes da Comissdo de Heteroidentificacdo e do Comité Recursal previstos neste subitem quanto ao
enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) como negro(a) terdo validade apenas para este Processo Seletivo Publico.

3.4.5 - O(A) candidato(a) que se inscrever como negro(a) e obtiver classificagdo e aprovacao dentro dos critérios estabelecidos
neste Edital figurard em lista especifica de acordo com a énfase/polo de trabalho de sua opcédo e também na listagem de
classificacéo geral (ampla concorréncia) dos(as) candidatos(as) as énfases/polo de trabalho de sua opcao, observados os
limites previstos no Anexo |.

3.4.6 - Os(As) candidatos(as) inscritos(as) como negros(as) aprovados(as) dentro do niumero de vagas oferecido para a
Ampla Concorréncia ndo serdo computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.4.7 - Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

3.4.8 - As vagas reservadas para candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) que néo forem providas, serdo revertidas para
a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem geral de classificacao
por énfases/polo de trabalho.

3.4.9 - A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre 0 nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a

candidatos(as) negros(as).

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO OU READMISSAO

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros(as) e portugueses(as), com reconhecimento de direitos e obriga¢des civis e de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta,
promulgado no Brasil por meio do Decreto n° 3.927/2001.

4.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
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4.3 - Estar em dia com as obrigac¢des militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admissédo ou readmissao, idade minima de 18(dezoito) anos completos.

4.5 - Nao ter 75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais, desde que tenha cumprido o tempo minimo de contribuigédo
estabelecido para fins de aposentadoria, conforme estabelecido pelo paragrafo 16° do artigo 201 da Constitui¢cdo Federal,
incluido pela Emenda Constitucional n°® 103/2019.

4.6 - Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes das énfases, que serd comprovada por meio de exames
especificos, conforme previsto no subitem 12.1, ressalvado o disposto no art. 34, paragrafo 3°, da Lei n°® 13.146/2015.

4.6.1 - Nao sera declarada a inaptidao fisica ou mental, por motivos derivados de deficiéncia do(a) candidato(a).

4.7 - Ser aprovado(a) no Processo Seletivo Plblico e preencher os requisitos previstos no item 11 e no Anexo Il

4.8 - N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo oriundos de cargo, emprego ou funcéo publica ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

4.9 - Cumprir as determinagfes deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos quando da admisséo.

5.1.1 - Para efetuar a inscri¢éo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(a) candidato(a).

5.2 - A inscricdo no presente Processo Seletivo Publico implica a aceitacdo pelo(a) candidato(a) de todas as disposi¢des
contidas neste Edital e em outros Editais ou Comunicados que venham a ser divulgados em relagdo ao presente Certame.

5.3 - Alinscricdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3.1 - Ainscricdo devera ser efetuada, no periodo entre 10 horas do dia 29/09 até as 16 horas (horério oficial de Brasilia/DF)
do dia 30/10/2023, na pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.3.2 - O(A) candidato(a) devera optar, no ato da inscricdo, pela énfase/polo de trabalho. A cidade onde serdo realizadas as
provas esta expressa no Anexo Il.

5.3.3 - O recolhimento do valor de inscri¢do sera de R$ 70,00 (setenta reais).

5.3.4 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢cdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para este Processo Seletivo Publico.

5.3.5 - O valor referente a inscricdo nao sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do presente Certame ou quando o
boleto bancario ou cobranca PIX relativo a mesma inscri¢édo for pago em duplicidade.

5.3.6 - No formulario de inscricdo, o(a) candidato(a) deverd declarar que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, sua
admissdo nos quadros da Transpetro, que estara condicionada a entrega dos documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos nos itens 4 e 11, sob pena de eliminagéo deste Processo Seletivo Publico.

5.3.7 - No formulario de inscricdo, os(as) candidatos(as) deverdo assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo deste Processo Seletivo Publico, a fim de possibilitar a efetiva
execucgdo deste Processo Seletivo Publico, com a aplicacéo dos critérios de avaliagdo e selecéo, incluindo a divulgacéo de
seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a

Administracao Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragfes posteriores.

5.4 - INSCRICOES

5.4.1 - Para inscri¢do, o(a) candidato(a) devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informag8es sobre este Processo Seletivo Plblico. Essas informag8es também estdo disponiveis na
pagina da Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br); e

b) cadastrar-se, no periodo entre 10 horas do dia 29/09 até as 16 horas (horario oficial de Brasilia/DF) do dia 30/10/2023,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina da Fundacdo Cesgranrio

(www.cesgranrio.org.br).
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5.4.1.1 - Apés o envio do requerimento de inscri¢do, o(a) candidato(a) podera optar entre as duas formas de pagamento:

1) Boleto Bancario - efetuar o pagamento do valor de inscricdo, em qualquer banco, até a data de vencimento constante no
mesmo ou 2) Cobrancga PIX - Utilizando a opcdo Copia e Cola ou QR Code gerado no valor da inscri¢gdo. O pagamento apds a
data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O(A) candidato(a) devera respeitar o horario de funcionamento das
agéncias e dos correspondentes bancarios, bem como as regras de internet banking de seu respectivo banco. Em caso de
feriado (nacional, estadual ou municipal) ou evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o(a) candidato(a) devera antecipar o pagamento ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o
prazo limite determinado neste Edital.

ATENCAO:

a) a inscricdo so sera valida apos a confirmagéo do pagamento até a data do vencimento;

b) o pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da inscricéo; e

c) ndo serdo aceitos os pagamentos realizados por meio de depésito/transferéncia bancéaria ou por meio de chaves PIX
(CNPJ), e-mail, telefone e agéncia/conta.

5.4.2 - A Fundacdo Cesgranrio e a Transpetro ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacgado, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscri¢cdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5 - Havendo mais de uma inscricao pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecer4 a de data/hora de Requerimento mais
recente.

5.6 - Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragéo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo a inscrigdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados(as) nas provas, exames e avaliacdes.

5.7 - A ndo integralizacédo dos procedimentos de inscri¢do implica a insubsisténcia de inscri¢ao.

5.8 - N@o haverda isengéo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as) pela Lei
13.656, de 30 de abril de 2018.

5.8.1 - Fara jus a isencéao total de pagamento do valor de inscri¢do, o(a) candidato(a) que: a) comprovar inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n® 11.016, de 29 de marco de 2022, por meio de
indicacdo do Numero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no Requerimento de
Inscricdo disponivel na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br); ou for membro de “familia de baixa renda”,
nos termos da Lei 13.656, de 30 de abril de 2018; ou b) for doador(a) de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.9 - A isencdo tratada no subitem 5.8.1 devera ser solicitada durante a inscrigdo via internet, de 29/09 a 09/10/2023, ocasido
em que o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da alinea “b” do mesmo subitem.
5.9.1 - Para solicitar a isencdo do valor da inscri¢cdo, os(as) candidatos(as) amparados(as) pela Lei n® 13.656, de 30 de abril
de 2018 deverédo enviar até as 23h e 59min do dia 09/10/2023, (horério de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico
no endereco eletrénico da Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), imagens legiveis dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade; e

b) Carteira ou declaragcdo de doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme o art. 1°, inciso
I, Lei n® 13.656/2018: atestado ou laudo emitido por médico(a) de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito(a)
no Conselho Regional de Medicina.

5.9.1.1 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho méaximo de 5MB. N&do serdo
considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia da aplicagao das provas,
mesmo gue estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.9.1.2 - Sem prejuizo das sang¢8es penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagao falsa com intuito de usufruir da

isencdo de que trata o art. 1° da pela Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018, estar4 sujeito a:



a) cancelamento da inscrigdo e excluséo do Processo Seletivo Publico, se a falsidade for constatada antes da homologagéo
de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados(as), se a falsidade for constatada apds homologacéo do resultado e antes da nomeacéo
para a énfase, e

c¢) declaracéo de nulidade do ato de nomeagcéo, se a falsidade for constatada apés a sua nomeagcéo.

5.10 - A Fundagio Cesgranrio consultara o 6rgéo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo(a) candidato(a). A declaracdo falsa sujeitar4 o(a) candidato(a) as sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11 - O(A) candidato(a) interessado(a) que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar isencdo de
pagamento do valor de inscricdo neste Processo Seletivo Publico devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no
subitem 5.9.1, no periodo de 29/09 a 09/10/2023.

5.11.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagcdo da isencéo de pagamento do valor de inscrigéo,
no periodo previsto, ndo garante ao(a) interessado(a) a isencéo pleiteada, a qual estara sujeita & andlise e deferimento da
solicitagdo por parte da Fundacgdo Cesgranrio.

5.11.2 - Nao serdo aceitos, apés o envio da documentagdo da inscricdo, acréscimos ou alteragcdes nas informacdes
prestadas.

5.11.3 - N&o seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor de inscricdo via fax ou via correio eletrdnico.

5.11.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou
documentacao, ou a solicitagédo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminacdo automéatica deste processo
de isencéo.

5.12 - O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no dia
16/10/2023, via internet, na pagina da Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.13 - O(A) candidato(a) podera, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento, até o dia 17/10/2023, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo
Seletivo Publico no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br). Apés esse periodo, ndo serdo aceitos recursos.

5.14 - O resultado final da andlise dos pedidos de isen¢édo de pagamento do valor de inscricdo deferidos, apds contestacao,
seré divulgado no dia 23/10/2023, via internet, na pagina da Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.15 - Para ter acesso aos resultados das analises, os(as) interessados(as) poderdo, ainda, consultar a Central de
Atendimento da Fundacédo Cesgranrio, pelo telefone 0800 701 2028, nos dias Uteis de 17/10 a 30/10/2023, das 09 as 17
horas, horério oficial de Brasilia/DF.

5.16 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitacbes de isencao do valor de inscricao tiverem sido indeferidas poderdo efetuar o
pagamento, através dos meios validos, até a data de vencimento.

5.17 - O(A) candidato(a) transgénero (aquelas pessoas que ndo se identificam plenamente com o género atribuido
culturalmente ao seu sexo bioldgico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (nome pelo qual pessoas transgéneros
preferem ser chamadas cotidianamente, em contraste com o nome civil oficialmente registrado que néo reflete sua identidade
de género), no momento da inscricdo podera solicita-lo, por meio do Formulario de Solicitacdo de Atendimento pelo Nome
Social, disponivel na pagina da Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.17.1 - O(A) candidato(a) deve fazer o login com seu CPF e senha de acesso de candidato(a), na pagina da Fundacéo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), no link relativo ao Formulario de Solicitacdo de Atendimento pelo Nome Social.

5.17.2 - O(A) candidato(a) somente conseguira fazer o preenchimento do citado formulario ap6s ter concluido o seu processo
de inscri¢cdo no Certame.

5.17.3 - No formulario, o(a) candidato(a) devera indicar o NOME SOCIAL pelo qual deseja ser atendido, o que estara vinculado
ao seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data de nascimento.

5.17.4 - Além da informagdo do NOME SOCIAL, o(a) candidato(a) devera fazer o carregamento dos seguintes arquivos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto inteiro
sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares; e

b) copia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificacéo oficial com foto.
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5.17.5 - Os documentos de que trata o subitem 5.17.4 devem conter todas as especificagfes citadas, serem legiveis para
andlise, sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovacéo da solicitagéo.

5.17.6 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 5MB, enviados por meio
do Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social.

5.17.7 - N&do serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de
aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.17.8 - No citado formulario, o(a) candidato(a) devera indicar, também, o atendimento que tem interesse quanto ao uso do
NOME SOCIAL informado, a saber:

a) ensalamento conforme nome social indicado: alocagdo em sala de provas de acordo com o NOME SOCIAL, ao invés do
nome civil;

b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do(a) candidato(a) pelo nome social ao invés de seu nome
civil; e

¢) ambiente sanitério: indicagdo da opgao quanto ao uso do banheiro, se feminino ou masculino.

5.17.9 - Ao final do formulario, o(a) candidato(a) devera declarar que esta ciente das regras definidas neste Edital quanto ao
atendimento pelo NOME SOCIAL, das condigbes para tal atendimento, bem como da verificacdo que sera realizada pela
entidade executora do Certame.

5.17.10 - O(A) candidato(a) que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o seu pedido indeferido quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 5.17.4;

b) os documentos anexados forem invalidos ou ilegiveis, inviabilizando sua analise;

c) for identificada qualquer fraude nas informacg@es prestadas e/ou nos documentos apresentados; e

d) ndo declarar que esta ciente das regras deste Edital, conforme indicado no subitem 5.17.9.

5.18 - DA SOLICITACAO DE ADAPTACOES RAZOAVEIS

5.18.1 - No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de adaptacfes razoaveis e tecnologias
assistivas das provas objetivas devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagédo
das provas (impressas em Braille, ampliadas, software de leitura de tela, videoprova em Libras, ledor, auxilio para transcricao,
sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando justificativas acompanhadas de laudo
médico ou laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area dos
impedimentos apresentados pelo(a) candidato(a), conforme definido no subitem 3.1.4.

5.18.1.1 - Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissédo
seja, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicacao deste Edital. O laudo deve conter a assinatura
do(a) médico(a) ou profissional de salde de nivel superior (fisioterapeuta, fonoaudiologo(a), psicélogo(a) ou terapeuta
ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.18.1.2 - No caso de candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, bem
como no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, ndo sendo considerada a
data de emiss&o.

5.18.2 - O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera
enviar, no ato da inscri¢do, via upload, laudo médico especifico para esse fim. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

5.18.3 - A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no
periodo de inscricdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante ndo realizara as provas. A
Fundacéo Cesgranrio néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

5.18.3.1 - A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga

terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacdo das provas (caso a crianga ainda néo tenha nascido até a data do
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término das inscri¢cdes, a imagem legivel da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento
emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

5.18.3.1.1 - Somente serd@o aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 5MB. N&o serdo
considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrdnico ou entregues no dia da aplicagdo das provas,
mesmo que estejam em conformidades com o estabelecido neste Edital.

5.18.3.2 - A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 5.18.3 e 5.18.3.1, o direito de proceder a amamentacgédo a
cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagéo sera compensado durante
a realizacado das provas em igual periodo, de acordo com o paragrafo 2° do art. 4° da Lei n°® 13.872/2019.

5.18.3.2.1 - Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1(uma) hora de
compensacao.

5.18.3.3 - Nao sera permitida a entrada da lactente e do(a) acompanhante apds o fechamento dos portées.

5.18.4 - O atendimento as condigbes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.18.5 - Os(As) candidatos(as) que ndo solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condi¢cdes diferenciadas

previstas nos subitens 5.18.1, 5.18.2, 5.18.3 e 5.18.4 n&o poderdo dispor das mesmas.

6 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

6.1 - Os(as) candidatos(as) devem verificar a Confirmacdo de Inscricdo, a partir de 06/12/2023, na pagina da Fundacgéo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a impresséo do Cartédo de
Confirmagéo de Inscricéo.

6.2 - E obrigacao do(a) candidato(a) conferir, no Cartdo de Confirmacao de Inscrigéo, os seguintes dados: nome; énfase/polo
de trabalho; cidade de provas; e, quando for o caso, a informacdo de tratar-se de pessoa que necessita de adaptacfes
razoaveis para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou
reservadas para pessoas negras.

6.3 - Caso haja inexatiddo na informacao relativa a énfase/polo de trabalho, a cidade de provas, a necessidade de adaptacdes
razoaveis para a realizacéo das provas e/ou a inscricdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou
as vagas destinadas as pessoas negras, os(as) candidatos(as) deverdo entrar em contato com a Fundagéo Cesgranrio, pelo
telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horério oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos
dias 07 e 08/12/2023.

6.4 - Os eventuais erros de digitagcdo no nome, deverdo ser corrigidos no enderego eletrbnico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instrugfes constantes da pagina correspondente ao Processo Seletivo Publico
TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVELMEDIO/2023.1, até o terceiro dia Gtil apds a aplicacdo das provas objetivas.

6.5 - O(A) candidato(a) ndo poderd alegar desconhecimento dos horérios ou dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como
desisténcia do(a) candidato(a) e resultara sua eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

6.6 - Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas, exceto o

disposto no subitem 6.3.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA

7.1 - Para as énfases de Nivel Médio

7.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Béasicos, com 20 (vinte) questdes, e de
Conhecimentos Especificos, com 40 (quarenta) questdes, totalizando 60 (sessenta) questdes objetivas, cada uma valendo 1
(um) ponto. Cada questao apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. A prova objetiva de
Conhecimentos Basicos, de carater eliminatdrio e, apenas para eventuais desempates, classificatorio, serd composta de
Lingua Portuguesa (10 questdes) e de Matematica (10 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de

caracteres eliminat6rio e classificatério, sera composta de 40 (quarenta) questdes.
12


mailto:concursos@cesgranrio.org.br
http://www.ces-granrio.org.br/

7.1.1.1 - Apés a ETAPA UNICA, os(as) candidatos(as) seréo classificados(as), por polo de trabalho, em funcdo apenas do total
de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.1.1.2 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou, ainda, obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova
objetiva de Conhecimentos Basicos.

7.1.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo, prevalecendo o(a) de idade mais elevada,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o0 maior niUmero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

c) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

d) for mais idoso(a); e

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de Jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho
de 2008, e a data de término das inscrigdes.

7.1.1.4 - Os(As) candidatos(as) que seguirem empatados(as) até a aplicacdo da alinea “d” do subitem 7.1.1.3 deste Edital
serdo convocados(as), antes do resultado final do Processo Seletivo Publico, para a apresentacdo da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificag@o do horario do nascimento para fins de desempate.

7.1.1.5 - Para os(as) candidatos(as) convocados(as) para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo em que conste o horario do nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59
minutos e 59 segundos.

7.1.1.6 - Para fins de verificagdo que comprovara o exercicio da fungdo de Jurado(a) do descrito na alinea “e” do subitem
7.1.1.3, os(as) candidatos(as) deverdo fazer no ato da inscri¢cdo, upload da documentacdo que comprovara o exercicio da
funcéo de Jurado(a).

7.1.1.6.1 - Para fins de comprovagéo da fungéo citada na alinea “e” do subitem 7.1.1.3 deste Edital, seréo aceitos certid@es,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais, do Distrito Federal e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de Jurado(a), nos
termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

7.1.1.6.2 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho méaximo de 5MB. Nao serdo
considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrdnico ou entregues no dia da aplicacdo das provas,
mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

7.1.1.7 - Os(as) candidatos(a) ndo eliminados(as) na prova objetiva, serdo classificados(as) no Certame, conforme limites

estabelecidos no Anexo | deste Edital.

8 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - As provas objetivas para todas as énfases de nivel médio terdo duracéo de 4 (quatro) horas, tendo por base os contetidos
programaticos especificados no ANEXO IV.

8.2 - A Transpetro define os contetdos programaticos referentes ao Processo Seletivo Puablico, ficando a critério de cada
candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.3 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartées de Confirmacéo de Inscricao disponiveis
na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

8.4 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das mesmas,
munido(a) de Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo, impresso da pagina da Fundagdo Cesgranrio na internet, conforme item 6 e
seus subitens; do documento de identidade com o qual se inscreveu e de caneta esferogréafica de tinta preta fabricada em
material transparente.

8.4.1 - N&o sera admitido(a) no local de provas o(a) candidato(a) que se apresentar apos o horario estabelecido para o

fechamento dos portdes.
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8.4.2 - Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado ou
constantes nos Cartfes de Confirmacgédo de Inscrigao.

8.4.3 - Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).
8.5 - Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento oficial de identidade
com foto do(a) candidato(a). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte
brasileiro; certificado de reservista ou dispensa de incorporagédo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho: carteira nacional de
habilitagcdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997); documentos
digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. Como o
documento nao ficara retido, sera exigida a apresentacéo do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

8.5.1 - N&do serao aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI
(Registro Administrativo de Nascimento Indigena), nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copia do
documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade.

8.5.2 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia
simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das
provas, ocasido em que sera submetido(a) a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulério préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

8.5.3 - Para a seguranca dos(as) candidatos(as) e a garantia da lisura do Certame, a Fundacdo Cesgranrio podera realizar
coleta de dado biométrico de todos(as) os(as) candidatos(as) no dia de realizagdo das provas.

8.6 - Ao entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrdnica,
inclusive celular, que devera estar desligado, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagcdo e guarda-lo lacrado
embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacéo do presente Processo Seletivo Publico.

8.6.1 - A Transpetro e a Fundacgéo Cesgranrio ndo serdo responsaveis pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
8.6.2 - A Transpetro e a Fundacdo Cesgranrio ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das provas nem por danos a eles causados.

8.7 - Apos ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e acompanhamento
da fiscalizagéo.

8.8 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas apos 2 (duas) horas contadas a partir do efetivo inicio
das mesmas. Por motivos de segurancga, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.
8.8.1 - As questBes das provas estardo a disposi¢cdo dos(as) candidatos(as), a partir do primeiro dia util seguinte ao da
realizacdo das mesmas, na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses
apos a divulgacao dos resultados finais deste Processo Seletivo Pablico.

8.9 - O(A) candidato(a), no dia da realizacdo das provas, somente poderd anotar as respostas para conferéncia no seu
respectivo Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo. Qualquer outra anotagdo ou impressdo no documento serd considerada
tentativa de fraude sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

8.10 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) em cada sala s6 serdo liberados(as) quando todos(as) as
tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para
a aplicacé@o das provas em virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de provas.

8.11 - O(A) candidato(a) devera utilizar caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, para o
preenchimento do Cartdo-Resposta.

8.12 - O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) durante o tempo de realizacdo das
provas e assinar no espaco devido. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),

gue devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na capa das provas, salvo em
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caso de deficiéncia impeditiva de realizacdo da providéncia pelo(a) préprio(a) candidato(a). Em hipétese alguma havera
substituicdo do Cartdo-Resposta por motivo de erro do(a) candidato(a).

8.13 - Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdao-
Resposta, salvo em caso de deficiéncia impeditiva de realizagdo da providéncia pelo(a) préprio(a) candidato(a). Seréo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das provas, tais como
marcacgéo rasurada ou emendada ou campo de marcagéo ndo preenchido integralmente.

8.14 - Nao serdo computadas questdes nao assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.15 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia util seguinte ao de realizagdo das
mesmas, estando disponiveis, também, na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

8.16 - Para todos(as) os(as) candidatos(as) ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os(as)
candidatos(as) e a consulta a livros, apostilas, cddigos ou qualquer outra fonte durante a realizagdo de qualquer uma das
provas.

8.17 - O(A) candidato(a) serd sumariamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico se:

a) lancar méo de meios ilicitos para realizacéo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com qualquer
dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades ou outros candidatos(as);

) atrasar-se ou nao comparecer a qualquer das provas;

d) apresentar-se em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmacédo de Inscrigdo ou nas listas de alocacgédo
disponiveis no endereco eletrdnico da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br);

e) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou respectivo Cartdo-Resposta;

g) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questbes;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realiza¢ao;

i) descumprir as instrugdes contidas nas capas das provas;

j) identificar a prova, em outro lugar que ndo o apropriado, por meio de simbolos, sinais, marcas, palavras, etc.;

k) for surpreendido(a), durante as provas, em qualquer tipo de comunica¢do com outro(a) candidato(a) ou utilizando maquinas
de calcular ou similares, livros, cddigos, manuais, apostilas, impressos ou anotacoes;

I) recusar-se a ser submetido(a) a revista de objetos e a revista por meio de detectores de metal;

m) for constatado, durante as provas, o porte e/ou 0 uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro,
eletrbnicos ou néo, tais como: agendas eletrdnicas e(ou) similares, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, fones de
ouvido, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, relégios de qualquer natureza, telefones celulares,
microcomputadores portateis e/ou similares; e

n) for constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na
realizacdo das mesmas.

8.18 - E vedado aos(as) participantes do Processo Seletivo Publico ainda que possuam porte de arma de fogo, ostentar armas
ou ingressar nos locais de prova com armas, em consonancia com o art. 34, caput, da Lei n°® 10.826/2003.

8.19 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.

8.20 - Os(As) candidatos(as) que terminarem suas provas nao poderdo utilizar os banheiros destinados aos(as) candidatos(as)
gue ainda estejam realizando as mesmas.

8.21 - Medidas adicionais de seguranc¢a poderdo ser adotadas.

8.22 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado para tal fim, no periodo de inscrigdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em local
reservado para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da criangca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo

realizara as provas.
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8.23 - N&o serao concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de pontos, ou reconsideragdes, de
avaliacdes ou de pareceres, qualquer que seja a alegacéo do(a) candidato(a).
8.24 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou

pelos(as) representantes da Fundagéo Cesgranrio ou da Transpetro, informacdes referentes ao conteddo das provas.

9 - DOS RECURSOS E DA REVISAO

9.1 - Recursos quanto aos contetdos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candidato(a) podera
apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados nos dias 11 e 12/12/2023.

9.1.1 - O(A) candidato(a) ndo devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.1.1.1 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do(a) candidato(a) que se
subscrever, e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacéo.

9.1.2 - Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitacdo a Fundagdo Cesgranrio, por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico no enderego eletrdnico da Fundagéo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

9.1.2.1 - N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

9.1.2.2 - A Transpetro e a Fundagdo Cesgranrio ndo arcardo com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do(a) candidato(a), que impossibilitem a interposi¢édo de recurso.

9.1.3 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos, quando da divulgacéo dos resultados das provas objetivas, em 29/01/2024.

9.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas.

9.2 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico constitui-se em Gltima instancia

para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo porque ndo caberado recursos ou revisdes adicionais.

10 - DO RESULTADO, DAS CONVOCAGCOES E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

10.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera homologado, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e
divulgado nos enderecos eletrbnicos da Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), e da Transpetro
(www.transpetro.com.br).

10.2 - As convocacgdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagéo final, por énfase/polo de trabalho, e os critérios de
alternancia e de proporcionalidade previstos no Decreto n° 9.508/18 e na Lei n® 12.990/14, publicada no DOU, e dar-se-&o de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Transpetro.

10.3 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo Publico, classificados(as) no cadastro de reserva, em
namero superior ao quantitativo de vagas divulgado em Edital, poderdao ser convocados(as) para realizacdo das etapas de
comprovagdo de requisitos e exames médicos admissionais na condicdo de suplentes, configurando tal hipdtese mera
expectativa de direito a contratagao.

10.4 - Além da aprovacao nas etapas de comprovacdo de requisitos e de qualificacdo biopsicossocial, a admissao dos(as)
candidatos(as) convocados(as) na condigdo de suplentes é condicionada a eliminagdo ou desisténcia de candidato(a) melhor
classificado(a) ou abertura de nova vaga por necessidade e conveniéncia da Transpetro, observado o prazo de validade do
Processo Seletivo Publico.

10.4.1 - Ao(A) candidato(a) convocado(a) na condigéo de suplente sera dada ciéncia de tal condicao.

10.5 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Plblico esgotar-se-a em 01 (um) ano, a contar da data de publicacéo do
Edital de homologac¢éo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Transpetro.
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11 - DA COMPROVAGCAO DE REQUISITOS

11.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) conforme homologacéo e divulgacéo dos resultados finais, serdo convocados(as),
pela Transpetro por meio de documento enviado via postal com aviso de recebimento e complementado, quando possivel, por
outros mecanismos de comunicacao.

11.2 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovacao de requisitos deverdo apresentar, no prazo definido pela
Transpetro, cépias digitalizadas dos documentos que vierem a ser solicitados, listados no subitem 11.3 deste Edital, com o
objetivo de comprovar o atendimento integral aos requisitos exigidos, conforme item 4 e Anexo lll deste Edital.

11.3 - Quando solicitado, o(a) candidato(a) devera apresentar copia digitalizada dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade;

b) Titulo de eleitor;

c) Certiddo de quitagao eleitoral emitida pela Justica Eleitoral, relativa a Gltima eleic¢éo;

d) CPF;

e) Certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes, se for o caso;

f) Comprovante de registro e de pagamento da anuidade do Orgéo de Classe, quando tratar-se de profissdo regulamentada;

g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), se possuir;

i) Comprovante de tempo de vinculacéo previdenciaria (CNIS);

j) Declaragdo de beneficiario do INSS;

k) Comprovante de quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

I) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Comprovante de conta corrente; e

n) Diploma(s), declaracdo(des)ou certificado(s) exigido(s) para a énfase a qual concorre, conforme descrito no Anexo Ill deste
Edital.

11.3.1 - Os documentos deverdo ser encaminhados digitalizados, legiveis e em sua integralidade a Transpetro, conforme
definido no documento de convocacao e nos demais mecanismos de comunicagdo descritos no subitem 11.1 deste Edital.
11.3.2 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.3.3 - A ndo apresentacao dos documentos listados no caput deste subitem, até a data da admissdo ou readmisséo, implica
a eliminagdo automéatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

11.3.4 - A admissado ou a readmiss@o na Transpetro estd condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37,
bem como ao paragrafo 10° do artigo 37 c/c o paragrafo 6° do artigo 40, todos da Constituicdo Federal, devendo o(a)
candidato(a) assinar declaragéo especifica.

11.4 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para comprovacao de requisitos sera eliminado(a), sendo excluido(a)
deste Processo Seletivo Publico.

11.5 - O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo por meio de documento enviado via postal com aviso
de recebimento e complementado, quando possivel, por outros mecanismos de comunicacgao, devendo ser considerada a data
do recebimento da comunicacdo como base para contagem do prazo para apresentacao do recurso mencionado no subitem
11.5.1 deste Edital.

11.5.1 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacédo de sua
eliminacdo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra a eliminagdo na etapa de comprovacao de requisitos.

11.5.2 - Os recursos deverdo ser apresentados pelo(a) candidato(a) em formato digital, conforme orientacdo constante no
documento de comunicacgdo descrito no subitem 11.5 deste Edital, constando as seguintes informacg6es: nome e endereco
completos, telefone para contato, CPF, identidade, énfase, classificagdo, motivo da eliminagdo e argumentagdo e(ou)
documentos que poderdo, a critério da Comissdo Examinadora da Transpetro, servir como base para justificar a reversédo da

eliminacéo.
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11.6 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo

soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12 - DA QUALIFICAGAO BIOPSICOSSOCIAL

12.1 - Os exames admissionais terdo carater eliminatério e serdo compostos das seguintes fases: avaliagcdo de saude fisica,
além de exames médicos complementares.

12.2 - A convocacdo para a realizacdo dos exames médicos admissionais ocorrera de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Transpetro.

12.3 - Avaliagdo de Saude

12.3.1 - Os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame médico e odontolégico admissional que incluem exames
complementares, avaliages especializadas e avaliacdo médica e odontoldgica presencial.

12.3.2 - No exame médico admissional serdo avaliados, entre outros: sinais vitais e medidas antropométricos, inspec¢éo geral,
exame fisico completo e avaliacéo do estado de saude mental. Se necessério, o(a) candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou
submetido(a) as avaliagées clinicas ou complementares especializadas.

12.3.3 - A indicacdo de inaptiddo para o exercicio da énfase na avaliacdo de salude ndo pressupde a existéncia de
incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio das funcdes inerentes a énfase ao qual concorreu, na Transpetro.

12.3.4 - O motivo de inaptiddo na avaliacdo de salde s6 serd divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética,
pela area médica responséavel pela condugdo dos exames.

12.4 - A contraindicacédo do(a) candidato(a) em qualquer uma das etapas da avaliacdo de saude resultara em sua automatica
eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

12.5 - O(A) candidato(a) que ndo atender & convocagdo para qualquer fase desta etapa sera eliminado(a), sendo excluido(a)
deste Processo Seletivo Publico.

12.6 - O(A) candidato(a) eliminado(a) seré informado(a) dessa situacdo por meio de documento especifico enviado via postal
com aviso de recebimento e complementado, quando possivel, por outros mecanismos de comunicagéo.

12.7 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (irés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacdo de sua
eliminac@o deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra a eliminagdo na avaliacédo de saude.

12.8 - Os recursos deverdo ser apresentados pelo(a) candidato(a) em formato digital, conforme orientagdo constante no
documento de comunicagdo descrito no subitem 12.7 deste Edital, constando as seguintes informacdes: nome e enderego
completos, telefone para contato, CPF, identidade, énfase, classificagdo, motivo da eliminagdo e argumentagdo e(ou)
documentos que poderao, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a reverséo da eliminagéo.

12.9 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo

soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

13 - DA ADMISSAO OU READMISSAO

13.1 - A convocacao para admisséo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do Processo Seletivo Publico se
dara via postal com aviso de recebimento e complementado, quando possivel, por outros mecanismos de comunicagdo, para
admissédo ou readmisséo, na data definida pela Transpetro.

13.2 - A admisséo ou readmissao dos(as) candidatos(as) respeitara a ordem classificatéria de cada énfase/polo de trabalho e
os critérios de alternancia e de proporcionalidade previstos no Decreto n® 9.508/18 e na Lei n® 12.990/14.

13.3 - A admissao ou readmissao sera efetuada desde que o(a) candidato(a) comprove, até a data referida no subitem 13.1,
0s requisitos exigidos nos itens 4 e 11 e no Anexo lll deste Edital.

13.4 - O(A) candidato(a) convocado(a) para admissao ou readmissdo e que ndo atender a convocacgdo sera eliminado(a),

sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.
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13.5 - A ndo apresentacdo dos documentos listados nos itens 4 e 11 e no Anexo lll deste Edital, até a data definida pela
Transpetro, implica a eliminagdo automatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.6 - Ap6s a admissdo ou readmissdo, a alocacdo do(a) candidato(a) sera realizada de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Transpetro, respeitada a énfase/polo de trabalho definido na inscri¢éo, de acordo com os ditames deste Edital.
13.7 - Sera vedada a readmissdo de ex-empregado(a), da Transpetro ou Sistema Petrobras, dispensado(a) por justa causa, e
de aposentados nos termos do art. 37, paragrafo 14° da CF.

13.8 - A contratacdo serd de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término dos quais, se o desempenho
do(a) profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

13.9 - Para atender a determinag8es governamentais, judiciais ou a conveniéncias administrativas, a Transpetro podera alterar
o seu Plano de Carreiras e Remuneracéo vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instru¢des se referem
aos termos do regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou
readmissédo dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Carreiras e
Remuneracéo e as normas vigentes.

13.10 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissédo ou readmissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar
com o 6nus de sua mudanca.

13.11 - Havendo necessidade da Companhia, os(as) empregados(as) da Transpetro podem vir a ser transferidos(as) para
qualgquer Unidade da Federacgéo, independentemente do local de sua admissédo ou readmisséo.

13.12 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realiza¢@o de qualquer fase vinculada ao Processo Seletivo Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado pela Transpetro, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste
Processo Seletivo Publico.

13.13 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na Transpetro assinardo contrato de trabalho
gue se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) sujeitando-se ao Plano de Carreira e
Remuneracdo, as Normas de Recursos Humanos, ao Coédigo de Conduta Etica da Transpetro e aos planos de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH) da Transpetro.

13.14 - O DRH abrange as seguintes modalidades, as quais podem ser aplicadas de acordo com a carreira e as atividades
realizadas pelo(a) empregado(a): Programa de Formacgdo, cursos de aperfeicoamento, cursos de poés-graduacédo
(especializagdo, mestrado e doutorado), dentre outras.

14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

14.1 - Os (As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) fardo jus a remuneragéo, as vantagens e aos

beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmissdes.

15 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 - Ainscrigdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas neste Edital,
nos Comunicados e em outros documentos oficialmente publicados.

15.2 - Todos(as) os(as) candidatos(as) concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos previstos na
legislacao vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

15.3 - Nao sera fornecido ao(a) candidato(a), pela Fundagdo Cesgranrio, qualquer documento comprobatério de classificagéo
no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim a homologagao divulgada no DOU.

15.4 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacéo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico que forem publicados no DOU e/ou informados na pagina da Fundacédo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br) ou da Transpetro (www.transpetro.com.br).

15.5 - Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao Processo Seletivo Publico,
causados pela Fundagdo Cesgranrio, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de

servicos, 0s prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a
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indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem alteragdo das condi¢des
deste Edital.

15.6 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco na Fundacdo Cesgranrio até 10 (dez) dias Uteis antes da
divulgacdo dos resultados finais, através de link disponibilizado no endereco eletrénico da Fundag@o Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br). ApOs esse periodo, o(a) candidato(a) devera comunicar a Transpetro qualquer alteragdo de
endereco, exclusivamente, através do site oficial da Transpetro (www.transpetro.com.br), secdo concursos (quem
somos>carreiras>concursos).

15.6.1 - Sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo de seu endereco.

15.7 - A Transpetro ndo se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da ndo entrega de correspondéncia enviada ao(a)
candidato(a) por extravio, auséncia do(a) destinatario(a) ou endereco incorreto.

15.8 - A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas objetivas, salvo se listadas nos objetos de
avaliacdo constantes nos contetdos programaticos.

15.9 - A Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n°® 13.709/2018, sera observada, em todos os seus termos, pela Fundagao
Cesgranrio, obrigando-se ela a tratar e/ou a utilizar os dados dos(as) candidatos(as) que venham a se inscrever no presente
Certame, conforme sua necessidade e sua obrigatoriedade, em atendimento aos fins necessarios a consecucao do objeto da
presente Selecdo Externa.

15.10 - A Fundagdo Cesgranrio, para fins de realizacdo do presente Certame, obriga-se, de acordo com a Lei Geral de
Protecdo de Dados, Lei n® 13.709/2018, a tratar e/ou utilizar os dados dos(as) candidatos(as) que venham a se inscrever no
presente Certame, respeitando os principios da finalidade, da adequagéo, da transparéncia, do livre acesso, da segurancga, da
prevencgéo e da ndo discriminagéo.

15.11 - A Fundacgao Cesgranrio, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n° 13.709/2018, se obriga a utilizar os
dados dos(as) candidatos(as) que venham a se inscrever no presente Certame, somente para a consecucao do objeto do
presente Edital, sendo vedada a transmissdo ou a utilizacdo desses dados para fins diversos aos relativos ao presente
Processo de Selecao de Pessoas.

15.12 - Quaisquer alterag8es nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de outro Edital.

15.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacao Cesgranrio juntamente com a Transpetro.

Alexandre Jatczak Almeida

Geréncia Executiva de Recursos Humanos
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVELMEDIO/2023.1

ANEXO | - QUADRO DE ENFASES, POLO DE TRABALHO, VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

CARGO: PROFISSIONAL TRANSPETRO DE NiVEL MEDIO - JUNIOR

A VAGAS CADASTRO DE RESERVA
ENFASE POLO DE TRABALHO
AC CN PCD | TOTAL | AC CN PCD | TOTAL
ENFASE 1: AMBIENTAL RIO DE JANEIRO 1 * * 1 5 1 1 7
MINAS GERAIS 1 * * 1 5 1 1 7
PARA 1 * * 1 5 1 1 7
ENFASE 2: DUTOS E TERMINAIS RIO DE JANEIRO 2 * * 2 9 3 2 14
RIO GRANDE DO SUL 1 * * 1 5 1 1 7
SAO PAULO 3 1 1 5 24 7 4 35
GOIAS 1 * * 1 5 1 1 7
. RIO DE JANEIRO 1 * * 1 5 1 1 7
ENFASE 3: FAIXA DE DUTOS
RIO GRANDE DO SUL 1 * * 1 5 1 1 7
SAO PAULO 2 * * 2 9 3 2 14
ENFASE 4: INFORMATICA RIO DE JANEIRO 1 * * 1 5 1 1 7
ESPRITO SANTO 1 * * 1 5 1 1 7
GOIAS 1 * * 1 5 1 1 7
. PERNAMBUCO 1 * * 1 5 1 1 7
ENFASE 5: INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES
RIO DE JANEIRO 1 * * 1 5 1 1 7
RIO GRANDE DO SUL 1 * * 1 5 1 1 7
SAO PAULO 2 1 * 3 14 4 3 21
MARANHAO 1 * * 1 5 1 1 7
. B ’ RIO DE JANEIRO 2 1 * 3 14 4 3 21
ENFASE 6: MANUTENGAO - ELETRICA
RIO GRANDE DO SUL 1 * * 1 5 1 1 7
SAO PAULO 2 * * 2 9 3 2 14
. AMAZONAS 1 * * 1 5 1 1 7
ENFASE 7: MANUTENGAO - ELETRONICA
RIO DE JANEIRO 1 * * 1 5 1 1 7
PERNAMBUCO 1 * * 1 5 1 1 7
ENFASE 8: MANUTENCAO - INSTRUMENTACAO RIO DE JANEIRO 1 * * 1 5 1 1 7
SAO PAULO 1 * * 1 5 1 1 7
MARANHAO 1 * * 1 5 1 1 7
PARA 1 * * 1 5 1 1 7
ENFASE 9: MANUTENGAO - MECANICA RIO DE JANEIRO 3 1 * 4 19 6 3 28
RIO GRANDE DO SUL 1 * * 1 5 1 1 7
SAO PAULO 4 1 1 6 29 8 5 42
ENFASE 10: PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM - MARANHAO 1 * * 1 5 1 1 7
EDIFICAGOES RIO DE JANEIRO 2 * * 2 9 3 2 14
A . PERNAMBUCO 1 * * 1 5 1 1 7
ENFASE 11: PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM - MECANICA
SAO PAULO 1 * * 1 5 1 1 7
ENFASE 12: QUIMICA DO PETROLEO SAO PAULO 1 * * 1 5 1 1 7
MARANHAO 1 * * 1 5 1 1 7
MINAS GERAIS 1 * * 1 5 1 1 7
ENFASE 13: SEGURANGA RIO DE JANEIRO 2 1 * 3 14 4 3 21
RIO GRANDE DO SUL 1 * * 1 5 1 1 7
SAO PAULO 2 * * 2 9 3 2 14

AC = ampla concorréncia PCD = pessoa com deficiéncia CN = candidato(a) negro(a)
*ndo havera reserva de vaga para PCD ou para candidatos(as) negros(as) para contratagdo imediata em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido
cadastro de reserva.
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVELMEDIO/2023.1

ANEXO Il - QUADRO DE POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES E CIDADES DE PROVAS

POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADES DE PROVAS
Amazonas Coari/AM ou Manaus/AM Manaus/AM
Pernambuco Ipojuca/PE, Jaboat&o dos Guararapes/PE ou Recife/PE Recife/PE

Angra dos Reis/RJ, Dugue de Caxias/RJ, Japeri/RJ, Macaé/RJ, Rio das Flores/RJ, Niterdi/RJ ou Rio de

Rio de Janeiro
Rio de Janeiro/RJ ou Volta Redonda/RJ Janeiro/RJ

Barueri /SP, Caraguatatuba/SP, Cubatdo/SP, Guararema /SP, Guarulhos/SP,

Maud/SP, Paulinia/SP, Porto Ferreira/SP, Ribeirdo Preto/SP, Santos/SP, Sdo
S3o Paulo Santos/SP ou S3o Paulo/SP
Caetano do Sul/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Sebastido ou

Taubaté/SP
Espirito Santo Aracruz/ES, Linhares/ES, Piuma/ES, Sdo Mateus/ES ou Vitéria/ES Vitdria/ES
Para Barcarena/PA ou Belém/PA Belém/PA

Porto Alegre/RS ou Rio
Rio Grande do Sul Canoas/RS, Osdério/RS, ou Rio Grande/RS

Grande/RS
Maranhdo S&o Luis/MA S&o Luis/MA
Goias Senador Canedo/GO Goiadnia/GO
Minas Gerais Betim/MG, Mantiqueira/MG, Uberaba/MG ou Uberlandia/MG Belo Horizonte/MG
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ANEXO IlI- CARGO, DESCRITIVO DO CARGO, REMUNERAGAO, ENFASES, FINALIDADE DA ENFASE E ESCOLARIDADE

CARGO: PROFISSIONAL TRANSPETRO DE NIiVEL MEDIO - JUNIOR

1 - DESCRITIVO DO CARGO: profissional com formagdo de nivel médio técnico que desenvolve atividades técnicas e/ou
administrativas de apoio e execugao inerentes a sua atuagao.
REMUNERACAO: salario basico de R$ 3.294,36, com garantia de remuneragéo minima de R$ 5.563,90.

1.1 - ENFASE 1: AMBIENTAL

FINALIDADE DA ENFASE: atuar no desenvolvimento e na implementac&o de agdes para o uso racional dos recursos naturais,
com o minimo impacto sobre 0 meio ambiente e a sociedade, e em articulagdo com as areas de segurancga e salde. Executar
a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso técnico de nivel médio em: Meio Ambiente, Controle Ambiental, Biotecnologia, Florestas,
Andlises Quimicas, Quimica, Saneamento, Hidrologia, Tratamento de Efluentes, Agricultura, Agropecuaria ou Agroecologia.
Registro no respectivo Conselho de classe, como Técnico, quando exercer atividade que exija.

1.2 - ENFASE 2: DUTOS E TERMINAIS

FINALIDADE DA ENFASE: desenvolver atividades técnicas e operacionais relativas a dutos e terminais, visando assegurar a
operacéo e integridade das instalagbes, equipamentos e sistemas industriais, empregando métodos e ferramental adequados,
atuando de forma generalista em todas atividades relativas a dutos, terminais e faixas, podendo atuar de forma especialista

dentro de sua area de formacado e/ou acionando areas especializadas. O empregado podera conduzir veiculo da Companhia.
Executar a fiscalizacéo técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso técnico de nivel médio em: Andlises Quimicas, Automacao Industrial, Construcao Naval,
Eletricidade e Instrumentos Aeronduticos, Eletroeletrénica, Eletromecénica, Eletrdnica, Eletrotécnica, Fabricagdo Mecanica,
Manutencdo Automotiva, Manutencdo de Aeronaves, Manutencdo de Maquinas Pesadas, Maquinas Navais, Mecanica,
Mecénica de Aeronaves, Mecanica de Precisdo, MecatrOnica, Metalurgia, Metrologia, Petréleo e Gas, Petroquimica, Plasticos,
Quimica, Refrigeracdo e Climatizagdo, Sistemas a Géas, Soldagem, Construgdo Civil, Geologia, Estradas ou Edificacfes.
Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico, quando exercer atividade que exija. Carteira Nacional de

Habilitacdo (CNH), categoria B.

1.3 - ENFASE 3: FAIXA DE DUTOS

FINALIDADE DA ENFASE: atuar nas atividades de inspecéo das faixas de dutos e areas adjacentes, inclusive vias de acesso,
propondo solu¢cdes e medidas que garantam a continuidade operacional, obedecendo critérios técnicos, de segurancga,
qualidade, preservacdo do meio ambiente e atendimento a legislagdo. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos
contratos de bens e servigos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso técnico de nivel médio, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo, em: Construgdo Civil, Geologia, Estradas ou Edificacdes.

Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria B.

1.4 - ENFASE 4: INFORMATICA

FINALIDADE DA ENFASE: atuar no desenvolvimento, implantaco, treinamento, suporte técnico, operacéo e manutencdo de
solu¢des de Tecnologia da Informagédo, garantindo o pleno funcionamento dos sistemas e seguranca do ambiente fisico e
operacional. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Curso técnico de nivel médio em: Informatica, Computagdo Gréfica, Informatica para Internet,

Manutenc¢éo e Suporte em Informética ou Programacé&o de Jogos Digitais.
23



1.5 - ENFASE 5: INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

FINALIDADE DA ENFASE: atuar nas atividades de inspegéo e avaliacdo da integridade dos equipamentos e instalagdes,
propondo solugdes e medidas que garantam a continuidade operacional, obedecendo critérios técnicos, de seguranca,
qualidade, preservacdo do meio ambiente e atendimento a legislagdo. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos
contratos de bens e servigos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso técnico de nivel médio em: Automacdo Industrial, Constru¢do Civil, Eletroeletrénica,
Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Estrutura Naval, Mecanica, Mecéanica de Precisdo, Metalurgia, Metrologia,
Fabricacdo Mecénica, Mecatrdnica, Quimica ou Soldagem. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria B.

1.6 - ENFASE 6: MANUTENGAO - ELETRICA

FINALIDADE DA ENFASE: atuar nas atividades de manutencdo preventiva, preditiva e corretiva, dentro da sua area de
conhecimento, empregando métodos e ferramental adequados, visando a atender as necessidades operacionais e o pleno
funcionamento dos equipamentos e instalagfes. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens e
Servigos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso técnico de nivel médio, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgdo, em: Eletroeletrnica, Eletromecéanica ou Eletrotécnica. Registro
no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

1.7 - ENFASE 7: MANUTENGAO - ELETRONICA

FINALIDADE DA ENFASE: atuar nas atividades de manutencdo preventiva, preditiva e corretiva, dentro da sua area de
conhecimento, empregando métodos e ferramental adequados, visando a atender as necessidades operacionais e o pleno
funcionamento dos equipamentos e instalagBes. Executar a fiscalizacdo técnica e administrativa dos contratos de bens e
Servigos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso técnico de nivel médio, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo, em: Automacdo Industrial, Eletrbnica, Eletroeletrdnica ou

Mecatrdnica. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

1.8 - ENFASE 8: MANUTENGAO - INSTRUMENTAGAO

FINALIDADE DA ENFASE: atuar nas atividades de manutencdo preventiva, preditiva e corretiva, dentro da sua area de
conhecimento, empregando métodos e ferramental adequados, visando a atender as necessidades operacionais e o pleno
funcionamento dos equipamentos e instalagBes. Executar a fiscalizacdo técnica e administrativa dos contratos de bens e
Servicos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso técnico de nivel médio, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo, em: Automacdo Industrial, Eletrénica, Eletroeletrénica,
Mecatrénica ou Metrologia. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

1.9 - ENFASE 9: MANUTENCAO - MECANICA

FINALIDADE DA ENFASE: atuar nas atividades de manutencéo preventiva, preditiva e corretiva, dentro da sua area de
conhecimento, empregando métodos e ferramental adequados, visando a atender as necessidades operacionais e o pleno
funcionamento dos equipamentos e instalacdes. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens e
Servigos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso técnico de nivel médio, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo, em: Eletromecénica, Fabricacdo Mecénica, Manutencdo de
Aeronaves, Mecénica, Manutencdo de Maquinas Pesadas, Mecénica de Aeronaves, Mecanica de Precisdo ou Soldagem.

Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.
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1.10 - ENFASE 10: PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM - EDIFICACOES

FINALIDADE DA ENFASE: fiscalizar e executar as atividades de planejamento, projeto, fabrica¢do, construcdo e montagem
de instalacBes, equipamentos e obras de infraestrutura. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens
€ Servicos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso técnico de nivel médio, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo, em: Edificacdes ou Estradas. Registro no respectivo Conselho

de Classe, como técnico.

1.11 - ENFASE 11: PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM - MECANICA

FINALIDADE DA ENFASE: fiscalizar e executar as atividades de planejamento, projeto, fabricacdo, construgdo e montagem
de instalacGes, equipamentos e obras de infraestrutura. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens
e servigos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso técnico de nivel médio, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo, em: Eletromecénica, Fabricagdo Mecénica, Manutencao
Automotiva, Manutengdo de Aeronaves, Manutencdo de Maquinas Pesadas, Mecanica, Mecéanica de Precisdo, Mecatrbnica,
Metalurgia ou Soldagem. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

1.12 - ENFASE 12: QUIMICA DO PETROLEO

FINALIDADE DA ENFASE: atuar nas atividades de andlises e testes fisicos, quimicos e fisico-quimicos, visando garantir o
controle e qualidade dos processos e produtos, e atuar nas atividades técnicas associadas aos processos quimicos e preparo
e tratamento de fluidos. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso técnico de nivel médio em: Andlises Quimicas, Quimica ou Petroquimica. Registro no

respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

1.13 - ENFASE 13: SEGURANCA

FINALIDADE DA ENFASE: atuar no desenvolvimento e implementacéo das acdes preventivas e corretivas de seguranca no
trabalho, visando garantir a saude e a integridade fisica dos trabalhadores e das comunidades, bem como a continuidade
operacional das instalagdes, em articulagdo com as areas de meio ambiente e salde. Executar a fiscalizagdo técnica e
administrativa dos contratos de bens e servi¢os.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso técnico de nivel médio em Seguranca do Trabalho, ou curso de nivel médio acrescido de

curso de Supervisor de Seguranca do Trabalho. Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

1- Compreensdo de textos de géneros variados. 2- Ortografia oficial. 3- Mecanismos de coesao textual. 4- Emprego das
classes de palavras. 5- Concordancia nominal e verbal. 6- Emprego do sinal indicativo de crase 7- Sinais de pontuac&o. 8-

Significacao das palavras.

MATEMATICA:

1. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; ordem, operacdes e suas propriedades. 2. Razao e propor¢éo:
regra de trés simples e regra de trés composta; porcentagem. 3. Relagbes, fun¢des: funcdes polinomiais, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas. 4. Equacdes: equagfes do 1° grau, do 2° grau, exponenciais e logaritmicas. 5. Anélise
combinatodria: principio fundamental da contagem; permutacdo; arranjo e combinacéo. 6. Probabilidade basica: probabilidade
em espagos equiprovaveis. 7. Estatistica basica: representacdo tabular e grafica; medidas de tendéncia central (média,
mediana, moda); medidas de dispersdo (amplitude, variancia, desvio padrdo); 8. Matemética financeira: juros simples e juros
compostos (calculo do montante, do tempo, da taxa e do juro). 9. Geometria plana: relagdes métricas no triangulo retangulo;

perimetros e areas. 10. Geometria espacial: areas e volumes.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFASE 1: AMBIENTAL

1 Fundamentos sobre ciéncias do ambiente: 1.1 Ecossistemas: conceitos, estrutura, classificacdo, tipos de ecossistemas
brasileiros; 1.2 Ciclos biogeoquimicos. 1.3 No¢des de Geologia. 1.4 Nog¢des de Pedologia. 1.5 Noc¢des de Quimica ambiental.
1.6 NogOes de Hidrogeologia. 1.7 Nog6es de Geografia/Cartografia. 1.8 No¢Ses de Hidrologia. 1.9 Noc¢des de Limnologia. 1.10
NocBes de Meteorologia e Climatologia. 1.11 Meio ambiente, sociedade e nogBes de Sociologia e de Antropologia. 1.12
Nocdes de Planejamento ambiental 1.13 Beneficios da politica ambiental. 1.14 Desenvolvimento sustentavel: Conceitos,
objetivos e diretrizes. 2 Fundamentos sobre recursos hidricos e efluentes liquidos: 2.1 Abastecimento de agua. 2.2
Tratamento de agua. 2.3 Qualidade da agua: parametros de qualidade e padrdes de potabilidade. 2.4 Polui¢do hidrica: por
matéria organica, toxica, por nutrientes, por 6leo, por micro-organismos patogénicos e térmica. 2.5 Classificagdo dos corpos
d’agua superficiais e descarga de efluentes em corpos receptores. 2.6 Nogdes sobre gestdo, processos e tecnologias de
tratamento de efluentes liquidos para descarte e/ou reuso: processos fisicos, quimicos e bioldgicos. 3 Fundamentos sobre
residuos solidos e contaminacdo de solos e dguas subterraneas: 3.1 Qualidade do solo e da agua subterranea. 3.2
Nocdes sobre gerenciamento interno de residuos: caracterizacdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento,
licenciamento, métodos de aproveitamento. 3.3 No¢des sobre gerenciamento externo: transporte, manifesto, tratamento e
disposicdo. 3.4 Nocdes sobre tecnologias de tratamento e destinacdo ambientalmente adequadas de residuos soélidos. 3.5
Nocdes sobre tecnologias de reabilitacéo de solos e dguas subterréneas. 3.6 Norma ABNT NBR 10004:2004: Residuos sdlidos
— Classificagdo. 4 Fundamentos sobre emissGes atmosféricas e mudancas climaticas: 4.1 Principais conceitos em
atmosfera e poluigdo atmosférica. 4.2 Qualidade do ar: conceitos e padrdes, principais tecnologias de controle e abatimento de
emissoes. 4.3 Conceito de efeito estufa. 4.4 Acordo de Paris. 4.5 Transicdo energética para baixo carbono: conceito. 4.6
Nocgdes de limites de emissdes de poluentes atmosféricos. 4.7 NogSes de Tecnologias de controle e abatimento de emissdes.
5 Prevengao da poluicdo e uso racional dos recursos naturais na industria do petréleo e energia: 5.1 Prevencao da
poluicdo: Aspectos comportamentais e aspectos tecnoldgicos. 5.2 Conservagdo da agua: Monitoramento do consumo,

eliminacé@o de desperdicios e perdas. 5.3 ReUso interno e externo. 5.4 Conservagdo de energia: Monitoramento do consumo,
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eliminacéo de desperdicios e perdas. 5.5 Eficiéncia energética e fontes renovaveis de energia. 5.6 Uso racional dos materiais:
Nao geracdo de residuos, segregacdo e reuso interno. 5.7 Reciclagem. 6 Planejamento e Resposta a Emergéncias: 6.1
Conceitos basicos sobre planos de emergéncia individual, planos de area e plano nacional de contingéncia. 6.2 Conceitos
basicos sobre cartas de sensibilidade ambiental ao éleo. 6.3 Conceitos basicos sobre manejo de fauna oleada. 7 Analise,
Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos: 7.1 Inspecdo de seguranga. 7.2 NogOes sobre técnicas de estudo de riscos. 7.3
Plano de gerenciamento de riscos. 7.4 Norma ABNT NBR ISO 31000:2018 (Gestéo de riscos — Diretrizes). 8 Licenciamento
ambiental e EIA/RIMA: 8.1 Procedimentos para o licenciamento ambiental. 8.2 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia,
métodos de elaboragdo, etapas de elaboracédo. 8.3 Processo de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia
publica, compensacdo ambiental, atendimento de condicionantes. 8.4 Licenciamento de atividades de exploracéo, perfuracao,
producdo de dleo e gas, refino, energia e logistica. 9 Gestdo Ambiental e de Salude e Seguranca Ocupacional: 9.1
Requisitos de sistema de gestdo ambiental segundo as normas ABNT NBR ISO 14.001:2015 e NBR I1SO 14.004:2018. 9.2
Avaliacdo de desempenho ambiental segundo a norma ABNT NBR ISO 14.031:2015. 9.3 Sistemas de gestdo de saude e
seguranga ocupacional segundo a norma ISO 45.001:2018. 10 Responsabilidade Social: 10.1 Principios da responsabilidade
social. 10.2 Responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel. 10.3 Diretrizes sobre responsabilidade social: ABNT NBR
ISO 26000:2010. 10.4 Sistema de gestdo da responsabilidade social: ABNT NBR 16001:2012. 11 Legislacdo Ambiental
Aplicada: 11.1 Lei Complementar 140/2011 (Normas de cooperagdo entre Unido, Estados e Municipios). 11.2 Decreto Federal
N° 8.437/2015 (Tipologias de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da Uni&do). 11.3
Lei Federal n® 6938/1981, sua regulamentacdo e suas altera¢Bes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 11.4 Lei Federal n®
9.605/1998 e suas alteracdes (Lei de Crimes Ambientais). 11.5 Lei Federal n°® 9.966/2000 e suas altera¢gdes (Prevencéo,
controle e fiscalizagdo de polui¢édo por 6leo). 11.6 Lei Federal n° 9.433/1997 e suas alteragfes (Politica Nacional de Recursos
Hidricos). 11.7 Lei Federal n® 11.445/ 2007 e suas alteracdes (Diretrizes Nacionais de Saneamento Béasico). 11.8 Lei Federal n®
12.187/2009 e suas alteracdes (Politica Nacional sobre Mudanca do Clima). 11.9 Lei Federal n°® 12.305/2010 e suas altera¢cfes
(Politica Nacional de Residuos Sdlidos). 11.10 Decreto Federal n°® 10.950/2022 e Decreto Federal n® 8.127/2013 (Plano
Nacional de Contingéncia para Incidentes de Poluicdo por Oleo em Aguas sob Jurisdicdo Nacional). 11.11 Decreto Federal n®
4871/2003 e suas alteragdes (Planos de Areas para o combate & poluicdo por 6leo em aguas sob jurisdicdo nacional). 11.12
Resolucdo CONAMA 001/86 (EIA/RIMA). 11.13 Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 11.14 Resolugéo
CONAMA N° 009/1987 (Audiéncias Publicas). 11.15 Resolugdo CONAMA 357/05 e suas alteracBes (Classificacdo das aguas
superficiais). 11.16 Resolucdo CONAMA 393/07 (Descarte de agua de produgdo). 11.17 Resolugdo CONAMA 430/11
(Descarte de efluentes). 11.18 Resolucdo CONAMA 420/09 e suas alteragdes (Areas contaminadas). 11.19 Resolugéo
CONAMA 491/18 (Padrées de qualidade do ar). 11.20 Resolucdo CONAMA 436/11 (Emissdes de poluentes atmosféricos para
fontes fixas anteriores a janeiro de 2007). 11.21 Resolugdo CONAMA 382/06 (Emissfes de poluentes atmosféricos para fontes
fixas). 11.22 Resolugdo CONAMA 398/2008 (Plano de Emergéncia Individual — PEI). 11.23 Resolucdo CONAMA 472/2015
(Uso de dispersantes quimicos em acidentes de polui¢cdo por 6leo no mar). 11.24 Resolugdo CONAMA 482/2017 (Técnica de
gueima controlada emergencial em incidentes de poluigdo por 6leo no mar). 11.25 Portaria MMA n° 422/ 2011 (Licenciamento

ambiental para exploragdo e producgéo de petrdleo e gas natural).

ENFASE 2: DUTOS E TERMINAIS

1. Nogdes de metrologia. 2. Transmissdo e transmissores pneumaticos, eletrdnicos analdgicos, digitais e inteligentes. 3.
NocOes de controle de processos: sistemas de malha aberta e sistemas de malha fechada. 4. Elementos finais de controle:
vélvulas de controle pneuméticas, hidraulicas e motorizadas. 5. No¢des de instrumentagéo: tipos de instrumentos, terminologia
e simbologia. 6. No¢Bes de sistemas instrumentados de seguranca. 7. No¢des de medicéo, definicdes e unidades de presséo,
temperatura, nivel, vazao, massa e densidade. 8. Sistema Internacional de Unidades. 9. Instrumentos de medigao de pressao,
nivel, temperatura e vazdo. 10. Mecanica Geral: estatica, cinematica e dinamica. 11. Conservagdo da energia mecanica. 12.
Nocdes de Mecanica dos Fluidos: propriedades dos fluidos, hidrostatica, escoamento em tubulacdes e dutos, e perda de carga
em tubulagBes e dutos. 13. No¢des de Transmissdo de Calor: condugdo, conveccao e radiagdo. 14. Maquinas térmicas. 15.
Resisténcia dos Materiais: solicitagfes axiais, flexdo e tor¢do. 16. Termodinamica Basica: propriedades termodinamicas,

primeira e segunda leis da termodinamica. 17. Nogbes de Equipamentos de Processo: bombas centrifugas e alternativas,
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compressores e permutadores casco/tubo. 18. Seguranca do trabalho, meio ambiente e salde. 19. No¢bes de Quimica Geral:
modelos atdmicos e classificacdo periddica dos elementos quimicos. 20. Ligacdes quimicas. 21. Célculo estequiométrico. 22.
Estudo dos gases. 23. Reacgdes de oxidacao-reducdo. 24. Nogbes de Quimica Inorgénica: acidos, bases, sais e 6xidos. 25.
Nocdes de Quimica Orgéanica: hidrocarbonetos e polimeros. 26. Unidades de concentragdo em massa, volume e quantidade de
matéria. 27. Transformagdes quimicas e equilibrio. 28. Termoquimica. 29. Solu¢des aquosas. 30. Dispersdes. 31. Natureza
elétrica da matéria. 32. Operagdes unitarias. 33. Noc¢des de processos de refino. 34. Eletrostatica. 35. Cargas em movimento.
36. Eletromagnetismo. 37. Radiag6es eletromagnéticas. 38. No¢Ges de eletricidade e eletronica.

ENFASE 3: FAIXA DE DUTOS

Técnicas e préticas construtivas, Locacdo e Levantamento topografico, Materiais de Construcédo, Resisténcia dos materiais,
Tecnologia do concreto, Ensaios em concreto, Estruturas de Concreto Armado, Mecéanica dos Solos, Geotécnica, Geologia,
Estradas, Fundagdes. Contencdo de Encostas, Drenagem de encostas, Sondagens Geotécnicas, Ensaios Geotécnicos de
Campo, Ensaios geotécnicos de Laboratorio, Instrumentacédo de Solo, Instrumentacéo de estruturas de concreto e metdlicas.
Desenho técnico, Desenho de Construgdo Civil, Desenhos em AUTOCAD, Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente. Nogdes

de Orcamento e Custos.

ENFASE 4: INFORMATICA

PROGRAMACAO DE COMPUTADORES: Algoritmos e estruturas de dados; Linguagens de programacdo: Python 3.8 e
noc¢Bes de programacao em Java; Linguagem de script: JavaScript ECMAScript 2020; Linguagens de marcagao: HTML5 e XML
1.1; Nogdes de engenharia de software. BANCO DE DADOS: Independéncia de dados; Modelagem Entidade-Relacionamento;
Modelo Relacional; Linguagem SQL. SISTEMAS OPERACIONAIS: Utilizac@o (sistemas operacionais Linux e MS Windows
11); Geréncia do processador; Sistemas de arquivos; Entrada e saida. ARQUITETURA DE COMPUTADORES: Conceitos de
arquiteturas de computadores; Hardware e Software; Representagdo binaria da informagdo; Componentes de um computador
e periféricos. GERENCIAMENTO DE SERVICOS DE TI: Conceitos da biblioteca ITIL® VERSAO 4: préaticas de gerenciamento
de servicos; Conhecimento dos principios e das praticas do COBIT 2019; Geréncia de Projetos: O conceito e os objetivos da
geréncia de projetos; Alocagdo de recursos; Cronograma; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do
Projeto; MS Project 2019 e 2016. RACIOCINIO LOGICO: A Idgica sentencial; A légica de predicados de primeira ordem;
Enumeragdo por recurso; Contagem: Principio aditivo e multiplicativo; Funcdes de avaliagdo. SEGURANCA DA
INFORMACAO: Seguranca fisica e logica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos (Virus, Spywares,
Rootkit, Cavalos de Troia e etc.); Sistemas de deteccao de intrusdo; Certificacdo Digital. REDES DE COMPUTADORES:
Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexdo e transmissédo; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos
TCP/IP (IPv4 e IPv6). GESTAO DA SEGURANCA DA INFORMACAO: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de
Informacéo; Classificagdo de Informagdes; Norma ABNT NBR ISO/IEC 27002.

ENFASE 5: INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

1. Desenho técnico. 2. Metrologia. 3. Sistema internacional de unidades. 4. Converséo de unidades. 5. Medicdo de temperatura
e suas escalas. 6. Instrumentos de medi¢cédo e afericdo de grandezas. 7. Mecénica Geral: estética, cinematica e dinamica. 8.
Mecanica dos Fluidos: propriedades dos fluidos e hidrostatica. 9. Calorimetria. 10. Transferéncia de calor: condugdo,
conveccdo e radiagdo. 11. Resisténcia dos Materiais: solicitacdes axiais, flexdo, tor¢édo e dilatacdo térmica dos solidos. 12.
Soldagem: eletrodo revestido e TIG. 13. Mudancas de estado. 14. Processos de fabricagdo mecéanica. 15. Conceitos basicos
de eletricidade. 16. Ondas mecanicas e eletromagnéticas. 17. Selecdo de materiais de construgdo mecanica. 18. Agos e ferros
fundidos. 19. Diagrama de equilibrio ferro-carbono. 20. Materiais ndo-ferrosos. 21. Mudangas de estado. 22. Tratamentos
térmicos. 23. Ensaios mecanicos destrutivos e ndo-destrutivos. 24. Alto-forno, aciaria e conversores/convertedores. 25.
Fundicdo e conformacdo. 26. Processos de usinagem. 27. Eletroguimica. 28. Fungfes quimicas. 29. ReacGes de oxido-

reducédo. 30. Estequiometria. 31. Hidrocarbonetos e polimeros.
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ENFASE 6: MANUTENCAO — ELETRICA

1. SIMBOLOGIA E DIAGRAMAS ELETRICOS: 1.1 - Diagramas unifilares e trifilares; 1.2 - Esquemas de acionamento e
controle. 2. CIRCUITOS ELETRICOS CC CA: 2.1 - Nogbes basicas de circuitos elétricos de corrente continua; 2.2 - Nogdes
bésicas de circuitos elétricos de corrente alternada; 2.3 — Operagdes béasicas com corrente e tensdo senoidais; 2.4 — Medidas
de valores Médio, Eficaz e valor de Pico; 2.5 - Aplicagbes das Leis de Kirchhoff e dos Teoremas de Thévenin e Norton. 3.
CONCEITO DE ENERGIA E POTENCIA ELETRICA: 3.1 — Conceito e medidas de poténcia e energia elétrica; 3.2 - Poténcia
ativa, reativa e aparente; 3.3 - Fator de poténcia e correcdo do fator de poténcia. 4. CIRCUITOS MONOFASICOS E
TRIFASICOS: 4.1 - Circuitos monofasicos e trifasicos; 4.2 - Tensdo de linha, tensdo de fase e ligagdo estrela/tridngulo. 5.
MAQUINAS ELETRICAS: 5.1 — Nogdes basicas de Eletromagnetismo; 5.2 - Funcionamento basico e aplicagdo de maquinas
elétricas; 5.3 - Transformadores; 5.4 - Maquinas sincronas; 5.5 - Maquinas de corrente continua e motores de indugdo; 5.6 -
Dispositivos de protegdo de baixa tenséo; 5.7 - Acionamentos e comando de motores elétricos. 6. SEGURANCA E HIGIENE
DO TRABALHO: 6.1 - Conceitos basicos de seguranca e higiene do trabalho; 6.2 - Equipamentos de protegdo individual e
coletiva com énfase em eletricidade; 6.3 - Interpretacdo e andlise de projetos elétricos. 7. MEDIDAS ELETRICAS: 7.1 -
Fundamentos de Medidas de Elétricas; 7.2 - Grandezas Elétricas, Magnéticas e Sistema Internacional de Unidades;7.3 -
Utilizacao de instrumentos de medigéo e testes elétricos: Corrente, tensdo, poténcia e isolagdo; 7.4 - Funcionamento basico e
aplicagdo de: Retificadores, Baterias e No-Breaks. 8. INSTALACOES ELETRICAS: 8.1 - Instalagbes elétricas de baixa tenséo;
8.2 - Redes aéreas e instalacbes elétricas de 1,0 kV a 17,5 Kv; 8.3 - Sistemas de aterramento e uso de equipamentos
especializados; 8.4 - Conceitos basicos de sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA). 9. AUTOMACAO E
ELETRONICA ANALOGICA E DIGITAL: 9.1 - Conceitos basicos de eletrdnica analdgica e digital; 9.2 - Conceitos basicos e
interpretagcdo de diagramas logicos; 9.3 - Conceitos béasicos de automagéo industrial; 9.4 - Projeto com uso de Controladores
Ldgicos Programaveis (CLP); 9.5 - Modelagem de sistemas em Func¢@o de Transferéncia; 9.6 - Conceitos basicos de
Realimentagdo e Controle em Malha Fechada. 10. NORMAS E REGULAMENTACOES: 10.1 - Conhecimentos basicos das
normas: ABNT NBR-5410; 10.2 - Conceitos basicos de Manutengao Elétrica; 10.3 - Conhecimentos de materiais e ferramentas
utilizados em instalacdes e servicos em eletricidade; 10.4 - Conhecimento da Norma Regulamentadora NR-10 Seguranca em
Eletricidade.

ENFASE 7: MANUTENCAO - ELETRONICA

1. CIRCUITOS ELETRICOS: 1.1 - Grandezas dos circuitos elétricos. 1.2 - Resistores, Capacitores e Indutores; 1.3 -
Componentes dos Circuitos elétricos, Resistores, Capacitores, indutores e transformadores. 1.4 - Circuitos elétricos de
Corrente Continua (CC). 1.5 — Circuitos elétricos de corrente alternada (CA). 1.6 - Aplicacdes das Leis de Kirchhoff e dos
Teoremas de Thévenin e Norton. 1.7 - Poténcia elétrica em corrente continua e corrente alternada. 1.8 - Respostas de circuitos
nos dominios do tempo e da frequéncia. 1.9 - Nogdes de Instalagdes Elétricas e Transformadores. 2. NOCOES ELETRONICA
ANALOGICA E DIGITAL: 2.1 - Nogdes de eletrdnica analdgica, amplificadores operacionais, transdutores, diodos. 2.2 - Leitura
e interpretacdo de diagramas com circuitos eletrénicos. 2.3 — Tiristores, Fonte chaveada, Conversores DC/DC, Nobreaks e
Conversores CA/CA. 2.4 - NogOes de eletrdnica digital, ldgica booleana, mapas de Karnaugh, portas e circuitos mais comuns.
2.5 — Transistores de Bipolares de Juncéo (TJB) e MOSFET. 2.6 - Flip-flops e circuitos sequenciais. 3. MEDICOES E
EQUIPAMENTO: 3.1 - Unidades de medidas e sistema internacional de unidades. 3.2 - No¢des de equipamentos de teste e de
laboratério (multimetro, osciloscopio e frequencimetro). 3.3 - Noc¢des de medicdo, definigbes e unidades de pressao,
temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. 4. NOCOES DE CONTROLE E AUTOMACAOQ: 4.1 — Nogdes basicas de
Automacao/Instrumentacao. 4.2 — Nog¢Bes basicas de controle de processos (sistemas de malha aberta e malha fechada); 4.3 —
Projetos com Controladores loégicos programaveis (CLP); 4.4 - Sistemas digitais de controle distribuido (SDCD) e suas
linguagens de programacédo (ladder e diagrama de blocos); 5. PROJETO INDUSTRIAL: 5.1 - No¢Bes de mecénica dos fluidos;
5.2 - Terminologia e simbologia ISA S5.1; 5.3 - Interpretacdo de documentos de projeto de tubulagdo industrial (plantas,
isométricos, lista de linhas) e diagramas elétricos. 5.4 - Nocdes de desenho em meio eletrénico (Ferramentas CAD). 5.5 -
Conhecimento da documentagdo bésica de projetos de instrumentagdo (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos,
folhas de dados, tipicos de instalagdo, diagramas de interligagcdo, diagramas de malha, diagramas légicos, matriz de causa e
efeito, plantas); 6. SISTEMA DE COMUNICACAO E METROLOGIA: 6.1 - No¢des de metrologia; 6.2 - Fundamentos basicos
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de Redes, topologias; 6.3 - Tipos de redes, meios fisicos e protocolos de campo (Ethernet, Profibus, Modbus, Hart e
Foundation Fieldbus). 7. NOCOES DE SISTEMAS SUPERVISORIOS: 7.1 - Nogdes de sistemas instrumentados de seguranca;
7.2 - Nogbes de planejamento PERT/CPM. 7.3 - Nogbes de saude e seguranca do trabalho; 7.4 - Conceitos basicos de

manutencao corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento.

ENFASE 8: MANUTENCAO - INSTRUMENTACAO

1 - NogBes de metrologia cientifica. 2 - Calibragdo e rastreabilidade de instrumentos e demais conceitos do Vocabulario
Internacional de Metrologia (VIM). 3 - Transmissao e transmissores pneumaticos, eletrénicos analdgicos, digitais e inteligentes.
4 - Elementos finais de controle (valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas, motorizadas) e seus acessorios
(posicionadores, valvulas solenoides, indicadores de posicéo e filtros reguladores). 5 - Conhecimento da documentacéo béasica
de projetos de instrumentagdo (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas de dados, tipicos de instalagéo,
diagramas de interligacdo, diagramas de malha, diagramas légicos, matriz de causa e efeito, plantas de instrumentagéo e listas
de materiais), Terminologia e simbologia ISA S5.1. 6 - No¢des de medicdo, definicdes e unidades de presséo, temperatura,
nivel, vazdo, massa e densidade. 7 - Conceitos basicos de manutencao corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento. 8 -
Nocdes de Controladores Légicos Programaveis (CLP), e suas linguagens de programacéo (ladder e diagrama de blocos). 9 -
Nocdes de controle de processos (sistemas de malha aberta e malha fechada). 10 - Controle de processos e sintonia do
controlador PID (proporcional-integral-derivativo). 11 - No¢des de arquitetura de redes industriais de comunicacdo. 12 - No¢des
de sistemas instrumentados de seguranca. 13 - Conhecimentos basicos em eletrdnica analdgica e eletronica digital. 14 -
Nocdes de mecéanica dos fluidos. 15 - Nocdes de saude e seguranga do trabalho. 16 - No¢des de dimensionamento e selegao
de elementos primarios de medicao (termopares e placas de orificio) e elementos finais de controle (valvulas de controle). 17 -

Nog0es basicas de analisadores (medidores de pH, condutivimetros, densimetros, percentual de oxigénio e cromatografos).

ENFASE 9: MANUTENCAO - MECANICA

1. Nocbes de metrologia. 2. Instrumentos de medi¢cdo. 3. Medidas de pressdo, nivel, temperatura e vazdo. 4. Sistema
Internacional de Unidades. 5. Sistema de ajuste e tolerancia. 6. Mecanica Geral: estatica, cinematica e dindmica. 7. Resisténcia
dos materiais: solicitacbes axiais, flexdo e torcdo. 8. Elementos de maquinas. 9. No¢Bes de Mecanica dos Fluidos:
propriedades dos fluidos, hidrostatica, escoamento em regime permanente. 10. Lubrificagdo. 11. Desenho técnico mecénico.
12. Gestdo da Manutencdo: corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento. 13. Processos de fabricacdo mecanica. 14.
Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 15. Nog¢Bes sobre equipamentos mecanicos: bombas, compressores, motores de
combustdo interna, trocadores de calor, turbinas a vapor e turbinas a gas. 16. Metalografia e tratamentos térmicos. 17.
Materiais de construcdo mecénica (metalicos e ndo metalicos). 18. Interpretacdo de normas técnicas nacionais e
internacionais. 19. Seguranca do trabalho, meio ambiente e salde. 20. Nocdes de soldagem. 21. Ensaios mecanicos

destrutivos e ndo destrutivos. 22. Ensaios metalurgicos. 23. Nogoes de eletrotécnica.

ENFASE 10: PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM - EDIIFICACOES

1. Resisténcia dos materiais. 2. Isostatica: esfor¢os, reacdes de apoio e diagramas. 3. Desenho de projetos de arquitetura, de
estruturas, de fundacgbes, de instalacdes e de infraestrutura: leitura, interpretacdo, especificacdo e levantamento de
guantitativos. 4. Topografia. 5. Mecénica dos solos. 6. Movimento de terras. 7. Fundag®es: tipos, execucdo e controle. 8.
Técnicas construtivas prediais e de obras de infraestrutura. 9. Estruturas de concreto: projeto, execucao, forma, armacéo e
concretagem. 10. InstalagBes de infraestrutura e prediais de dgua, esgoto, pluviais e elétrica: projeto, materiais e execugéo. 11.
Instrumentos, equipamentos e ferramentas para obras de infraestrutura e de construgdo. 12. Materiais de construgcdo. 13.
Controle tecnoldgico de materiais e servigos de construgdo. 14. Concreto: tipos, materiais, execucao, controle e patologias. 15.
Levantamento de quantitativos de obras e servicos. 16. Orgcamento, planejamento, acompanhamento e controle de obras e
servicos. 17. Fiscalizacdo técnica e administrativa de contratos de bens e servigos. 18. Controle de qualidade em materiais,
equipamentos, obras e servigos. 19. Legislagdo e normas brasileiras. 20. Unidades de medidas do Sistema Internacional. 21.

Seguranca do trabalho.
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ENFASE 11: PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM - MECANICA

1. Mecénica Geral: estatica, cinematica e dinamica. 2. Resisténcia dos Materiais: solicitagbes axiais, flexao e tor¢ao. 3.
Elementos de Maquinas. 4. Processos de Fabricac¢éo. 5. TubulagBes Industriais. 6. Tecnologia de Materiais. 7. Tecnologia da
soldagem. 8. Nocdes bésicas de equipamentos industriais: bombas, compressores, turbinas e trocadores de calor. 9. Nog6es
béasicas de equipamentos de caldeiraria. 10. Equipamentos de auxilio em montagens e desmontagens: pontes rolantes,
guindastes, talhas, tifor e catracas. 11. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 12. Elementos finais de controle: valvulas de
controle pneuméticas, hidraulicas e motorizadas. 13. Ensaios mecénicos destrutivos e ndo destrutivos. 14. Corroséo, protecao
de superficies e pintura industrial. 15. Desenho técnico mecanico. 16. Sistema internacional de unidades. 17. No¢Ges de
metrologia. 18. Instrumentos de Medicao e Afericdo. 19. Nog¢bes de Eletrotécnica. 20. Seguranc¢a do trabalho, meio ambiente e

saude.

ENFASE 12: QUIMICA DO PETROLEO

Estequiometria; Estudos de gases; Classificagdo periddica dos elementos; Liga¢des quimicas; Fungdes e reag¢des inorganicas;
Funcdes organicas: Identificacdo e nomenclatura; Isomeria; Reac¢des organicas: adi¢do, eliminagdo, substituicdo e oxirreducao;
Polimeros; Solugbes e Propriedades Coligativas; Termogquimica; Cinética e equilibrio quimico; Eletroquimica; Quimica
analitica: andlise gravimétrica, titulagdo volumétrica, métodos eletroquimicos, espectroscopia de absorgdo molecular no
ultravioleta e visivel, espectroscopia atbmica, espectroscopia no infravermelho e cromatografia; Controle Metrol6égico de
instrumentos, equipamentos e solu¢des; Erro, tratamento de dados analiticos (média, desvio padrédo, arredondamento de

resultados) e curvas de calibragéo.

ENFASE 13: SEGURANCA

1. Principios de Prevencédo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagbes: Caldeiras e vasos de pressao;
Movimentacéo de cargas; Instalagdes elétricas; Maquinas, ferramentas manuais e equipamentos elétricos portateis; Trabalhos
a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas); Trabalho com inflaméveis e liquidos combustiveis; Trabalho em espagos
confinados; Construgdo civil; Trabalhos em altura; Aspectos de Seguranga no Transito com base no Sistema Nacional de
Transito (Cddigo de Transito Brasileiro - CTB); Prevencgéo contra os fatores de risco de acidentes provenientes das atividades
de extracdo, produgdo, armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulacdo de inflamaveis e liquidos combustiveis. 2.
Elementos de Higiene Ocupacional: Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); Gases e vapores; Aerodispersoides; Ficha
com Dados de Seguranca (FDS); Programa de Protecdo Respiratéria (PPR); Exposicdo ao ruido; Programa de
Conservagdo Auditiva (PCA); Exposi¢cdo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro
(Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho); Radia¢des ionizantes e ndo-ionizantes; Trabalho
sob condi¢des hiperbaricas; Limites de tolerancia e de exposicéo; Indicacao e especificacdo de Equipamento de Protecéo
Individual (EPI); Tipos de EPIl/regides do corpo humano protegidas; Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do
fabricante e do SESMT (Servigos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho). 3. Fundamentos de Prote¢do
contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Armazenamento de produtos inflamaveis; Brigadas de
incéndio; Plano de emergéncia e de auxilio matuo. 4. Legislagdo e Normas Técnicas: Politica Nacional de Segurancga e Salde
no Trabalho — PNSST (Decreto Federal n® 7.602/2011); Seguran¢a e Saude na Constituicdo Federal e na Consolida¢do das
Leis do Trabalho; Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia; ConvengBes da Organizacédo
Internacional do Trabalho (OIT); Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil Profissiogréafico
Previdenciario (PPP). 5. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes; equiparacdes
de acidente do trabalho; Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicagdo e
registro de acidentes; Investigacdo e analise de acidentes. 6. Principios de andlise, avaliacdo e gerenciamento de riscos:
Inspecéo de seguranca; Técnicas de andlise de risco: APR (Andlise Preliminar de Risco) e HAZOP. 7. Principios de Gestéo de
Seguranca, Meio Ambiente e Saude: Organizacdo e atribuicbes do SESMT (Servicos Especializados em Seguranca e em
Medicina do Trabalho) e da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio); Sistemas de Gestdo de
Seguranca e Saude Ocupacional conforme a NR-1 (Norma Regulamentadora N° 1 — Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de

Riscos Ocupacionais); Diretrizes da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Sistemas de Gestdo de Seguranca e
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Saude no Trabalho; Regulamento Técnico do Sistema de Gerenciamento da Seguranga Operacional das Instala¢cdes Maritimas
de Perfuragdo e Producgéo de Petréleo e Gas Natural (Resolugdo ANP n° 43, de 06/12/2007); Regulamento Técnico do Sistema
de Gerenciamento da Seguranca Operacional para Refinarias de Petréleo (Resolu¢cdo ANP n° 5, de 29/01/2014). 8. Acdes de
Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Prevenc¢do de Doencas Relacionadas ao Trabalho;
Suporte Bésico a Vida. 9. Elementos de Ergonomia: Conforto ambiental; Organizacdo do trabalho; Mobiliario e equipamentos
dos postos de trabalho. 10. Principios de Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevenc¢éo, Preparagéo
e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto Federal 5.098/2004 e suas
alteracdes); Resolucdo CONAMA 398/2008 e suas alteracdes; NogBes de resposta a contingéncia em acidentes com
hidrocarbonetos liquidos e gasosos; Noc¢des de Sistema de Comando de Incidentes: principios, fung8es, estrutura e recursos.
11. Plano Nacional de Contingéncia (Decreto Federal n® 8.127/2013).
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
TRANSPETRO/PSP/TERRA/NIVELMEDIO/2023.1

ANEXO V - CRONOGRAMA

Inscri¢des.

29/09 a 30/10/2023

Solicitag&o de inscrigdo com isen¢do do valor da mesma.

29/09 a 09/10/2023

Resultado preliminar dos pedidos de isen¢éo do valor de inscri¢ao.

16/10/2023

Prazo para recurso dos candidatos(as) que tiveram a solicitagéo de isengdo do valor de inscri¢é@o indeferida.

16 e 17/10/2023

Divulgagao de candidatos(as) que tiveram a solicitagéo de isencéo do valor de inscricdo deferida, apés contestagéo.

23/10/2023

Consulta a situagdo proviséria da solicitagdo de adaptacdes razoaveis e divulgacdo proviséria dos(as)

. . . . . o . 08/11/2023
candidatos(as) com a inscri¢éo deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia e nome social.
Prazo para contestagdo dos(as) candidatos(as) ndo considerados inscritos como pessoas com deficiéncia e

. . . ~ . . 08 e 09/11/2023

contra o indeferimento da solicitagdo de adaptacdes razoaveis e nome social.
Consulta a situagéo final da solicitacdo de adaptagdes razoaveis, nome social e divulgacgao final dos candidatos(as)
com inscrigéo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia. 14/11/2023
Obtencgédo impressa do Cartdo de Confirmagao de Inscricdo no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br). 06/12/2023

Atendimento aos(as) candidatos(as) com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas, nome social ou

adaptacdes razoaveis para realizacéo das provas.

07 e 08/12/2023

Aplicagado das provas objetivas para todas as énfases.

10/12/2023

Divulgagéo dos gabaritos das provas objetivas para todas as énfases.

11/12/2023

Interposigdo de eventuais recursos quanto as questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados.

11 e 12/12/2023

Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e enderego), se necessario, no enderego

eletrénico da Fundacgéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

11 a 13/12/2023

Disponibilizagdo da imagem do Cartdo-Resposta para todas as énfases.

12/01/2024

Divulgacdo dos resultados das provas objetivas para todas as énfases e convocacdo para a avaliagcao
multiprofissional e para o procedimento de heteroidentificagdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem

negros(as).

29/01/2024

Realizagdo da avaliacdo multiprofissional e da afericdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por

candidatos(as) concorrentes as vagas reservadas para negros(as).

03 e 04/02/24

Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por candidatos(as)

concorrentes as vagas reservadas para negros(as) e da avaliagdo multiprofissional.

21/02/2024

Interposi¢éo de eventuais recursos quanto ao resultado da avaliagdo da veracidade da autodeclaracéo prestada por

candidatos(as) concorrentes as vagas reservadas para negros(as) e da avaliagdo multiprofissional.

21 e 22/02/2024

Prazo para atualizagdo de endereco, se necessario, na pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

27/02/2024

Previséo de divulgagao dos resultados finais.

05/03/2024
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ANEXO VI - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A INSCRIGAO E PARA A AVALIAGAO DE EQUIPE

MULTIPROFISSIONAL (candidatos(as) que se declararam com deficiéncia).

Atesto, para fins de participagdo em Processo Seletivo Publico, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa

com deficiéncia a luz da legislagcdo brasileira, por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisicos, auditivos, visuais, intelectuais ou

psicossociais/mentais” ,

que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

. Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 2023.

Assinatura e carimbo do médico(a) ou profissional de satde de nivel superior (fisioterapeuta, fonoaudiélogo(a), terapeuta ocupacional e
psicologo(a)).

ATENCAO aos documentos e(ou) informagées que devem ser adicionados para cada caso.

1 - Deficiéncia Auditiva

E necessério enviar também o laudo do exame audiométrico.

2 - Deficiéncia Visual
Acompanhado de exame oftalmolégico com acuidade visual, com a melhor corre¢do Otica, em ambos os olhos, de acordo com a Tabela
Snellen e/ou, quando for caso de campo visual, campimetria em que conste o somatério do campo visual em ambos os olhos. Estes dados

também devem constar no Laudo Caracterizador de Deficiéncia.

3 - Deficiéncia Intelectual e Deficiéncia Mental/Psicossocial:

Tanto no laudo caracterizador, como no laudo psiquiatrico/psicolégico anexo, deverdo também constar, conforme o caso duas ou mais das
seguintes limitag6es, nos termos do Art. 4°, do Decreto 3.298/99:
a) Comunicacado; b) Cuidado Pessoal; c) Habilidades sociais; d) Utilizagdo de recursos da comunidade; e) Seguranga; f) Habilidades

Académicas; g) Lazer; e h) Trabalho.

4) Deficiéncia Mental/Psicossocial

| Transtorno do Espectro Autista:

O(A) candidato(a) devera apresentar relatorio médico especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (todos
com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a
dados temporais (inicio e duracéo de alteracdes e(ou) prejuizos): a) capacidade de comunicacédo e interacéo social; b) reciprocidade social; c)
qualidade das relacdes interpessoais; d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou

interesses especificos, restritos e fixos; e e) idade do inicio do comprometimento.

Il Deficiéncia Mental (Psicossocial)

O laudo devera informar se ha outras doencas associadas (comorbidades) e data de inicio de manifestacdo da doenca, bem como estarem
descritas as limitagdes associadas as habilidades adaptativas: a) Comunicacéo; b) Cuidado pessoal; c) Habilidades sociais; d) Utilizacéo de

recursos da comunidade.
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