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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS

O Prefeito do MUNICIPIO DE PENAPOLIS, no uso de suas atribuigdes que lhe s3o conferidas pela legislaciio em
vigor, torna publica a RETIFICACAO DO ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO e CAPITULO XV, para
provimento de vagas de emprego de niveis Fundamental, Médio e Superior da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PENAPOLIS, descritos no Capitulo |, item 1.8, do Edital de abertura do Concurso Publico.

1 - ONDE SE LE:

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS/SP

NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL:
A Prova Objetiva para as VAGAS de ELETRICISTA, MOTORISTA, PADEIRO, PINTOR, OPERADOR DE
MAQUINAS, e TRATORISTA serd contituida por sera contituida por:

MATEMATICA:

Operagbes com Numeros Reais; Operagoes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagbes Fracionarias;
EquacGes e Inequagbes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e
Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Sistemas de Equacgdes e InequacGes; Geometria
Plana: Retas, Angulos, Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera);
Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes Métricas no Tridngulo Retangulo; Equagdes Exponenciais e
Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das Fun¢des De 12 e 22 Graus;
Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; Equagdes e Inequagles Trigonométricas; BinOmio de Newton; Analise
Combinatoria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e Seus
Derivados. Bibliografia: Livros Didaticos Abrangendo os Assuntos Citados — Nivel Fundamental.

PORTUGUES:

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia;
Morfologia: Estrutura e Formagdo das Palavras; Substantivo: Flexdo de Género,Numero e Grau; Adjetivo: Flexdao de
Género, Numero e Grau; Verbo: Conjugacdo; Artigo; Pronome: Classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢ao; Conjungao;
Interjeicdo; Andlise Sintatica Da Oragdo e do Periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal;
Crase; Semantica; Cargo de Algumas Classes de Palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de
Texto. Bibliografia: Livros Didaticos Abrangendo Os Assuntos Citados - Nivel Ensino Fundamental.

2 — LEIA-SE:

MATEMATICA:

NUmeros inteiros: conceitos e opera¢des; NUmeros racionais: propriedades, ordenacio e operacdes; Algebra:
expressdes algébricas e equagdes; Geometria: propriedades, triangulos, poligonos, circunferéncia, volume e
area; Estatistica e probabilidade; RazGes e proporgdes: regra de trés, porcentagem; Fungles e graficos;
Sistema de equagdes; Teorema de Pitdgoras e propriedades.

PORTUGUES:

Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, pronome; Ortografia: regras intermedidrias; Verbos regulares e principais
irregulares; Leitura, interpretacdo e produgdo de textos mais complexos; Classes gramaticais: verbo, advérbio,
preposicdo, conjungao; Estrutura textual: introdugdo, desenvolvimento, conclusado; Discurso direto e indireto; Géneros
textuais: cronica, debate, resumo; Pontuac¢do avancada: virgula, ponto e virgula, aspas; Aprofundamento nas classes
gramaticais; Estudo detalhado dos tempos e modos verbais; Coesdo e coeréncia textual; Figuras de linguagem; Analise
sintatica: termos da oracdo, tipos de sujeito e predicado, complementos.
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3 — ONDE SE LE:
CAPITULO XV - Da Convocagio e Contratagdo

15.1. Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Penapolis:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) serjulgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial,determinada
pela Prefeitura Municipal de Pendpolis, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos érgdos eentidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) aquitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) nao haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;

i) tersido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) apresentar a Certiddo Negativa Criminal;

k) n&o estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

I) n&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicao Federal;

m) Ter disponibilidade para o hordrio de trabalho, o qual deverd atender as necessidades do érgao
requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos
e feriados;

n) Estar com a Qualificacdo Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta através do site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml )

o) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

15.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada
para admissdo, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro
de 2015.

15.3 A convocacdo sera feita mediante publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no site
www.penapolis.sp.gov.br, e em e-mail registrado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo sua a
responsabilidade de acompanhar as publicacoes.

15.4 O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocagao ou deixar de comparecer dentro do
prazo previsto, perderd automaticamente a vaga, sem qualquer alegac¢do de direitos futuros.

15.5 Os candidatos aprovados deverdao manter seus enderegos atualizados, durante o periodo de validade do
Concurso Publico, informando qualquer alteragdo ao Servico de Recrutamento e Selegao.
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CAPITULO XV — Da Convocagio e Contratagdo

15.2. S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Penapolis:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
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pela Prefeitura Municipal de Penapolis, ou por sua ordem;
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e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgdos eentidades da
Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) aquitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) nao haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;
i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) apresentar a Certidao Negativa Criminal;

k) nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicao Federal;

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do oérgdo
requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados,
domingos e feriados;

n) Estar com a Qualificacdo Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta através do site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml )

o) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

15.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada
para admissdo, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro
de 2015.

15.3 A convocacdo sera feita mediante publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no site
www.penapolis.sp.gov.br, e em e-mail registrado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo sua a
responsabilidade de acompanhar as publicag¢des.

15.4 O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocagao ou deixar de comparecer dentro do
prazo previsto, perderd automaticamente a vaga, sem qualquer alegac¢do de direitos futuros.

15.5 Os candidatos aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante o periodo de validade do
Concurso Publico, informando qualquer alteragdo ao Servico de Recrutamento e Selegao.

15.6 A comprovagdo de experiéncia se dara na data da convocagao através de cdpia da Carteira de Trabalho
ou Declaragdo com CNPJ da empresa e firma reconhecida do declarante e/ou outros documentos solicitados
pela Administracdo que possam comprovar a experiéncia solicitada no item 1.8 do Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido opresente edital, que
ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos  portal.recrutamentoiuds.org.br  ou
http://www.penapolis.sp.qgov.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Penapolis, 25 de Setembro de 2023.

CARLOS HENRIQUE ROSSI CATALANI
PREFEITO do Municipio de PENAPOLIS

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELEGAO - IUDS — ESTAGIANDO LTDA
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