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I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Examinadores, individualmente, a
cada candidato, com a identificagdo nominal de todos os concorrentes e dos
Examinadores;

II- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

Il - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s) vaga(s) em
Concurso.

12.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera registrar a justificativa de cada
um de seus componentes, para as notas atribuidas aos candidatos, avaliados
individualmente.

12.9. O Secretdrio da Comissdo Examinadora lavrara ata de cada prova e sessdo do
Concurso, as quais serdo assinadas por todos os membros da referida Comissdo.
12.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdao Examinadora divulgara os
resultados em sessdo publica final, em horario e data que serdo comunicados aos
candidatos, durante a realizagdo do Concurso.

13. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

13.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final do Concurso, sera
submetido, findo o prazo de recurso, a consideragdo da Camara Departamental.
13.2. Serd publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de resultado final do Concurso
publico, com a relagdo dos candidatos aprovados no certame, obedecendo aos limites
estabelecidos no Anexo Il do Decreto n.2 9.739/2019, por ordem de classificagdo.
13.3. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata
o Anexo Il do Decreto n.2 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no Concurso publico.

13.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo
considerados reprovados nos termos do artigo 39 do Decreto n.2 9.739/2019.

14. DA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no
quadro de servidores da UFMG, mas apenas expectativa de direito a investidura,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢Ges legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacdo da documentagdo exigida em lei.

14.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de vagas estabelecido no
presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo 6érgao
competente para tal fim.

14.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido da inscricdao, o candidato
nomeado e convocado devera apresentar os seguintes documentos no ato da posse: a)
Formulario de Declaragdo de Bens e Rendas - DBR (anexo |) ou Formulario de
Autorizacdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das DeclaragGes de Ajuste Anual
do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo Il), conforme dispde a Instrugdo Normativa
- TCU N2 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de 08/07/2011; b) Declara¢do quanto
ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publicos; c) Declaragdo de
que ndo é beneficidrio do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n.2 7.998/1990; d)
Prévia inspecdo médica oficial; e) Comprovagdo, quando for o caso, de obtengdo da
nacionalidade brasileira ou da autorizagdo de residéncia comprovada por meio de
certiddo de registro ou documento equivalente; f) Comprovagdo de quitagdo com o
Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de
estrangeiro; g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos,
emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h) Carteira de Identidade;
i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
k) CPF; 1) PIS ou PASEP, se ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano
de trabalho; o) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

14.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, por Médico Oficial da UFMG.

14.5. A admissdo do candidato far-se-d no Regime de Trabalho especificado para a(s)
vaga(s), e segundo o Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal, Lei n.2
8.112/1990, e o disposto na Lei n.2 12.772/2012, alterada pela Lei n.2 12.863/2013.
14.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva, se for o caso, estara condicionada
a apresentagdo de plano de trabalho individual, aprovado pela Camara Departamental
propria e submetido a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

14.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos
termos do artigo 41, "caput", da Constituicdo Federal, com reda¢do dada pela Emenda
Constitucional n.2 19, de 04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 3 (trés)
anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo objetos
de avaliagdo pela Congregagdo da Unidade, posteriormente homologada pelo dirigente
maximo da instituicdo.

14.8. A posse do candidato aprovado deverd ocorrer no prazo maximo de trinta dias,
contados da data da publicagdo do ato de provimento no Diario Oficial da Unido.
14.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, deverd entrar em
exercicio no prazo maximo de quinze dias, contados da data da posse.

14.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da
publicagdo do Edital de Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12
da Lei n.2 8.112/1990.

14.11. N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a homologagdo do resultado final do
Concurso publicada no Diario Oficial da Unido.

15. DOS RECURSOS

15.1. Caberd recurso a instancia imediatamente superior contra qualquer ato praticado
por autoridade ou Orgdo competente, por estrita arguicdo de ilegalidade, com base,
subsidiariamente, na Resolu¢do n.2 13/2010, do Conselho Universitério.

15.1.1. Recursos contra decisdo da Comissdo Examinadora serdo apresentados a
Camara Departamental ou estrutura equivalente no prazo de dez dias, contados a
partir da data de divulgacdo do resultado do concurso na sessdo publica final
informada no subitem 12.10 deste Edital.

15.1.2. Em Jdltima instancia, os recursos contra a homologa¢do ou a anulagdo total ou
parcial do Concurso pela Camara Departamental serdo apresentados a Congregagdo no
prazo de dez dias, contados a partir de sua divulgacdo oficial por Edital publicado no
sitio eletronico informado no Quadro 1 deste Edital.

15.2. O Diretor da Unidade deverad cientificar os demais candidatos do respectivo
concurso sobre a interposicdao de recurso, disponibilizar, para consulta, o inteiro teor
da documentagdo apresentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se
manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas alegacdes.

15.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apresentado o pedido de
reconsideracdo ou de interposi¢do de recurso decidird, em exame preliminar, sobre os
requisitos de sua admissibilidade.

15.3.1. O pedido de reconsideragdo e a interposicdo de recurso somente serdo
recebidos:

|- por escrito;

II- dentro do prazo;

Ill- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- por correio eletrénico ao enderego secgeral@eng.ufmg.br, mediante confirmagdo de
recebimento.

15.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou 6rgdo contra o qual
se interpGe o recurso ou o pedido de reconsideragao.

15.3.3. Na hipotese de sua admissibilidade, o pedido de reconsideragdo ou o recurso
serd julgado, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.
15.3.4. A decisdo do drgao competente devera ser precedida por exame e parecer de
relator(es) indicado(s) pela autoridade ou drgdo competente.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo contados de modo
continuo.

16.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui o dia do vencimento.
16.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo houver expediente,
presencial ou por meio de trabalho remoto, na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do hordrio normal, o prazo sera prorrogado para
o primeiro dia util subsequente.

16.4. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo neste concurso publico, autoriza que a
UFMG disponha de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, exclusivamente de
forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, em conformidade com a
Lei Federal n.2 13.709, de 2018, a Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais - LGPD.
16.5. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha técnica na(s) pagina(s)
eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

16.6. A qualquer tempo, poderd haver anulagdo da inscricdo, das provas, da nomeagao
e da posse do candidato, quando verificada a falsidade em qualquer declaragdo,
documento e/ou irregularidade e utilizagdo de meios ilicitos durante a realizagdo das
provas, observado o devido processo legal.

16.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitora da Universidade Federal de Minas
Gerais.

Processo: 23072.208836/2023-15.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N2 2123, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso Il da Portaria n? 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologacdo do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Farmacia

Departamento: Produtos Farmacéuticos

Area de Conhecimento: Farmacotécnica/Tecnologia Farmacéutica

Edital: 1671, de 19/07/2023, publicado no DOU de 24/07/2023

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Classificagdo:

12 lugar: Renata Salgado Fernandes

Data de Homologagdo Interna: 31/08/2023

Processo n2 23072.253258/2023-63

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO
FACULDADE DE MEDICINA
EXTRATO DE CONTRATO N2 440/2023 - UASG 153289

N2 Processo: 23072.247899/2023-89.

Dispensa N2 19/2023. Contratante: FACULDADE DE MEDICINA/UFMG.

Contratado: 00.201.182/0001-69 - DISTRIBUIDORA DE AGUAS MINERAIS BH LTDA. Objeto:
Fornecimento de dgua mineral.

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: Il. Vigéncia: 13/09/2023 a
13/09/2028. Valor Total: RS 5.340,00. Data de Assinatura: 13/09/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 13/09/2023).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS

EDITAL DE ABERTURA N2 1/2023
REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS (UFNT) PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM
EDUCACAO - 2023

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS, no uso das atribuicbes que Ihe conferem o art. 12, § 12 da Lei n? 13.856, de 08 de
julho de 2019, bem como na Portaria n? 577 de 07 de julho de 2020, publicado no DOU N2 130, de 09 de julho de 2020, secdo 2, pag. 18 e, tendo em vista o disposto no artigo
37, inciso Il, da Constituicdo Federal, na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes posteriores, na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragGes,
no Decreto n? 7.311, de 22 de setembro de 2010 e suas alteragdes, no Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, com suas alteracBes posteriores, a Portaria ME n? 10.041,
de 18 de agosto de 2021, nas legislagdes pertinentes e demais regulamentagbes torna publica a realizagdo do Concurso Publico para provimento de cargos do quadro de pessoal

Técnico-Administrativo em Educagdo (TAE) da UFNT.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada pelas Portarias N2 549, de 25 de agosto de 2023
e N2 581, de 05 de setembro de 2023, e realizado pela Universidade Federal de Goids (UFG), por intermédio do Instituto Verbena/UFG.
1.2 Compete a Comissdo de Concurso Publico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as atividades realizadas no certame, bem como o controle de vagas

e a convocagao para nomeagoes.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizagdo de todas as fases do concurso publico, incluindo o planejamento e a execugdo das atividades necessarias a entrega

do certame.
1.4 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.
Quadro 1
Anexo Titulo
| Cronograma
1l Quadro de Vagas
1] Laudo Médico
I\ Conteudo Programatico

1.5 As vagas para esse certame estdo distribuidas por cargo, conforme o Quadro de Vagas (Anexo ll).
1.6 A selegdo para as vagas de que trata o Edital compreende os cargos, os niveis de escolaridade, a etapa e o tipo de prova especificados no Quadro 2.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023091500094
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Quadro 2

Cargos Nivel de Escolaridade Etapa Tipo de Prova
, Assistente em Administragdo Ensino Médio/Técnico 1 Prova Objetiva

(Classificagdo D)

Técnico de Tecnologia da Informacdo
Técnico em Contabilidade

, Administrador Ensino Superior 1 Prova Objetiva
(Classificagdo E)

Analista_de Tecnologia da Informacdo
Arquiteto e Urbanista
Assistente Social

Bibliotecario-Documentalista

Contador

|, Engenheiro/Area: Civil

|, Engenheiro/Area: Elétrica
Engenheiro/Area: Seguranca do Trabalho
Estatistico
Médico
Pedagogo
Psicélogo

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscrigao

2.1.1 A inscricdo no concurso publico implica o pleno conhecimento e a tdcita aceitacdo das condigOes estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos reguladores,
inclusive da aplicagdo da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do certame, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, e com a divulgacdo de todos seus dados, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.1.2 A inscrigdo serd realizada exclusivamente no enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> no Portal do(a) candidato(a), no prazo previsto no Cronograma
(Anexo ).

2.1.2.1 O valor da inscricdao serd de:

a) RS 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Ensino Médio/Técnico;

b) RS 140,00 (cento e quarenta reais) para os cargos de Ensino Superior.

2.1.3 Para efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as 17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do
prazo previsto no Cronograma (Anexo l);

b) preencher todos os campos do formulario de inscricdo, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) gerar o formulario de inscrigdo. Esse formuldrio é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivagdo, no sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitagdo de
inscricdo com seus respectivos dados;

d)gerar o boleto bancério e, apds o registro pelo sistema bancario, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite coincida com dias ndo Uteis, exceto o(a) candidato(a)
beneficiado(a) com a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera realizar inscricdo para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a verificagdo da compatibilidade de horério de realizagdo das
provas.

2.1.3.2 A inscricdo para o concurso, bem como a emissdo do boleto serdo encerradas as 17h00 do ultimo dia de inscricdo, conforme Cronograma (Anexo ).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG n3o se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscricdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br>
para receber informagBes sobre os procedimentos de corregdo.

2.1.5 As informacgdes prestadas no formulédrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo direito do Instituto Verbena/UFG excluir do concurso
o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, resguardada a ampla defesa
e o contraditdrio.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apos certificar-se que preencheu corretamente todos os dados do formuldrio, que possui
ciéncia quanto aos documentos comprobatérios para satisfagdo das condigdes exigidas para ingresso no cargo e que o boleto bancério esteja dentro do prazo de validade, uma
vez que ndo haverd devolucdo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administragdo Publica ou pelo Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto bancario com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serdo
0s Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressdo e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

2.1.8.2 Na@o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo efetuados por depdsito em caixa eletronico, transferéncia eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem
de pagamento, ou depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporanea ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no Edital.

2.1.9 S3o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicagdes do pagamento de taxa de inscricdo efetuado, sobretudo no dltimo dia do prazo, em
terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou correspondente bancario.

2.1.10 E vedada a inscrigdo condicional, a extempordnea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do

2.2.1 Havera isengdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto no Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou
na Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, confo[me descritos a seguir: )

a) candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022,
e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal; ou

b) candidato(a) doador(a) de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

2.2.2 A solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

2.2.2.1 A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por si s6 ndo implica na realizagdo automatica da inscricdo no concurso.

2.2.3 A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera vdlida para a ultima inscrigdo realizada pelo(a) candidato(a) durante o periodo previsto de inscrigdo conforme
Cronograma (Anexo ). i

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de inscricdo no Cadastro Unico, conforme alinea "a" do subitem 2.2.1,
devera, ao realizar a solicitacdo: i i

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de
2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022;

c) indicar o numero de identificagdo social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.4.1 O Instituto Verbena/UFG consultard o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a) candidato(a), bem como a veracidade das informagdes
prestadas, e repassara a esse 6rgdo a responsabilidade pela analise da condigdo do(a) candidato(a) e a definicdo da concessdo do beneficio.

2.2.4.2 As informagdes fornecidas (nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com data de expedigdo e d6rgdo expedidor, CPF e nome da
mae) pelo(a) candidato(a) na solicitagdo de isengdo deverdo coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, uma vez que ndo
haverd alteragdo nos dados cadastrais referentes a solicitagdo. .

2.2.4.3 O(A) candidato(a) que solicitar isen¢do via Cadastro Unico ndo devera enviar qualquer documentagéo.

2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo pelo critério de doagdo de medula éssea, conforme alinea "b" do subitem 2.2.1, dever3,
ao realizar a solicitagdo:

a) fazer upload da documentagdo que comprove a doagdo da medula, na pagina de solicitacdo de isengdo de inscrigdo, conforme instrugdes contidas na propria
pagina.

2.2.5.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.5.2 Sera considerado, para comprovagdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doagdo de medula dssea, o documento expedido pela unidade coletora que devera estar
assinado pela autoridade competente, constando a qualificagdo civil do(a) doador(a), a data de realizacdo da doacdo e a cdpia da inscricdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.5.3 Ndo sera considerado como comprovante de doacdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.6 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, devera fazer nova solicitacdo de isengdo e anexar todos os documentos
necessdrios novamente. Ndo serd aceita a entrega de versdo impressa dos comprovantes de doagBes, bem como o seu encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que
ndo seja o upload.

2.2.7 Sera indeferida a solicitagdo de isencdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as normas dispostas no Edital.

2.2.8 As informacgGes apresentadas no formuldrio de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatagdo de documentagdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a fé publica,
sem prejuizo de outras sangOes legais cabiveis.

2.2.9 Na data prevista no Cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isen¢do poderad consultar no Portal do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado
preliminar de seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.2.10 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha interesse em participar do concurso, podera acessar o Portal
do(a) candidato(a), gerar o boleto bancédrio, conforme prazo previsto no Cronograma (Anexo |), e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo previsto no boleto
bancario.

2.3 Da opgdo pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a) transexual (pessoa que se identifica e quer ser
reconhecida socialmente em consondncia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizagdo das provas, podera solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no
formulario de cadastro de informagGes pessoais, e envid-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitacdo de atendimento
declarado.

2.3.3 As publicagdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil,
acompanhado do nome social.
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2.4 Da homologagdo da inscrigdo

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apds o pagamento da taxa de inscrigdo ou da concessdo de sua isengdo, acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmagdo
de sua inscrigdo, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressdo e publicagdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagbes pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a
homologacgdo das inscricGes, conforme data prevista no Cronograma (Anexo ).

2.4.3 A inscrigdo serd homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de inscricdo pela rede bancéria, procedimento que pode demorar
até 5 (cinco) dias uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscrigdo, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com realizagdo de provas no mesmo horario,
ficard homologado(a) no cargo que corresponde a inscrigdo mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo que realizar mais de uma inscricdo, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com realizagdo de provas no mesmo horario, sera homologado(a) no cargo que
corresponde a inscricdo mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscricbes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que n3o estiverem de acordo com as condi¢des estabelecidas no Edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscrigdes homologadas serdo publicados nas datas previstas no Cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a),
o numero de inscricdo e a opgdo de participagdo, observados os subitens 3.16.4 e 5.6.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 Para as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as que vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso,
desde que as atribui¢bes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteragGes,
da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e da Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular).

3.2 Fica reservado as pessoas com deficiéncia o quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no
Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro 2018, e de acordo com a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro 1990.

3.3 Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme Decreto Federal n?
9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragGes posteriores, no
§ 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 22 da Lei Federal n? 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei
Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do concurso em igualdade de condi¢gBes com os(as) demais candidatos(as),
no que se refere ao contelido da prova, aos critérios de avaliacdo, ao horario, data e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovagdo.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitem 3.16, e condicGes especiais para realizacdo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir
o formuldrio do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrugdes descritas no subitem 3.15.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, e manifestar que deseja concorrer como candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo lll), devidamente preenchido pelo(a) médico(a) especialista na é4rea de sua
deficiéncia, conforme o subitem 3.15.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea "c" deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

3.9 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscrigdo e ndo anexar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), conforme o subitem
3.15, serd desconsiderado(a) como pessoa com deficiéncia, participando somente da op¢do ampla concorréncia, e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar
qualquer garantia legal no concurso.

3.11 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia ndo cumpra os procedimentos descritos no Edital, mas também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para negros(as), continuara participando na opc¢do de vagas reservadas para negros(as), observadas as normas constantes do item 5.

3.12 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os procedimentos descritos no Edital perdera o direito de
concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrerd apenas a vaga da opg¢do ampla concorréncia, observado o subitem 3.11.

3.13 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do Laudo Médico (preferencialmente
no modelo do Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia constam no Cronograma (Anexo I).

3.14 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo poderd ser arguida para justificar a concessdao de aposentadoria, ou remogdo por motivo
de saude do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.

3.15 O Laudo Médico

3.15.1 O Laudo Médico devera ser emitido em formulario préprio (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)
e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provével causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional
de Doengas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptagdes.

3.15.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir do ultimo dia das inscrigdes.

3.15.2.1 Nao serdo aceitos nem analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia,
nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentagdo do(a) candidato(a).

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia poderd solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova devendo, no ato da inscri¢do:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo lll) original, devidamente preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no
qual deverd estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a concessdo dessa condigdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea "b" deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) com a justificativa para concessdo do tempo adicional ou
aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo solicitar tempo adicional terd sua vontade respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a
necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessdo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opgdo do(a) candidato(a), no ato da inscricdo, de concorrer como pessoa com
deficiéncia, por si sé, ndo garantem confirmagdo dessa condigdo.

3.16.5 As datas das publicagGes preliminar e final do resultado da andlise da documentagdo do(a) candidato(a) que realizou o upload da documentagdo para fazer a prova
com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o pedido indeferido em virtude de a documentagdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital
constam no Cronograma (Anexo ).

3.17 Da Pericia Médica

3.17.1 A Pericia Médica sera realizada no municipio de Araguaina-TO.

3.17.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo adicional serd convocado(a) para submeter-se a Pericia
Médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a) no momento da inscricdo se enquadra na legislagdo vigente.

3.17.2.1 Apds analise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, serd emitido parecer fundamentado e especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou
indeferimento da condigdo do(a) candidato(a).

3.17.3 A convocagdo para a Pericia Médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional serd
publicada no enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo |), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informacgdo, visto que ndo serd enviada correspondéncia individualizada.

3.17.3.1 Na convocagdo constard o hordrio e o local de realizagdo da Pericia Médica.

3.17.3.2 Sera convocado para a Pericia Médica o quantitativo de 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas por cargo, resguardadas as condi¢Ges de aprovagdao
estabelecidas no Edital.

3.17.4 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar o documento de identificagdo original previsto no subitem 6.1, o original e a copia
do Laudo Médico anexado no momento da inscricdo e os originais dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizagdo da Pericia Médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser acompanhado do original do exame de audiometria,
realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscrigdes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo lll) devera ser acompanhado do original do teste de avaliagdo
cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicdlogo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do Ultimo dia das inscrigdes;

c) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser acompanhado do original do exame de acuidade visual
em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscri¢des;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser acompanhado de documentos que comprovem
o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislagdo pertinente.

3.17.4.1 Apds a anadlise pela equipe multiprofissional, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as cépias do Laudo Médico e dos exames exigidos, que ficardo
retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar as cOpias tera retido os originais desses documentos.

3.17.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a equipe multiprofissional poderd solicitar ao(a) candidato(a) exames complementares.

3.17.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional nos termos do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes, da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei Federal n? 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n? 14.126, de 22
de margo de 2021; ou ndo comparecer a Pericia Médica no dia e horario determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto no Cronograma (Anexo |), passard a concorrer
apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.17.6 N&o haverd segunda chamada ou realizagdo de Pericia Médica fora da data, do horédrio e do local predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.17.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional ndo enseja o dever
de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) inicialmente.

3.17.8 Serd eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a prova e a equipe multiprofissional concluir que ele(a) ndo
se enquadra no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragGes posteriores, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 22 da Lei Federal n? 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular); bem
como aquele(a) que ndo comparecer a Pericia Médica, no dia e horario determinados.

3.17.9 A Pericia Médica e a confirmac¢do de sua condigdo de pessoa com deficiéncia terd validade somente para o concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu,
ndo podendo ser aproveitada em outras inscricbes ou certames.

3.17.10 Os resultados preliminar e final da Pericia Médica serdo divulgados no periodo previsto no Cronograma (Anexo I).
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4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR A PROVA

4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais, temporariamente acometido(a) por problema de salde,
que desejar condicdo especial para realizar as provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual ou com
nimero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da inscrigdo:

a) solicitar condi¢Ges especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscricdo, o Requerimento de Condi¢des Especiais para a realizagdo das provas;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo lll), devidamente preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua
deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema de satide ou o grau da doenga ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea "c" deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

4.1.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), a que se refere a alinea "c", deverad ter sido emitido até, no maximo, 12 (doze) meses antes do
ultimo dia das inscrigdes.

4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea "c", devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes do Ultimo dia das inscrigdes.

4.1.4 No caso de solicitagdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, no dia de aplicagdo de prova, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condi¢Ges de viabilidade e razoabilidade.

4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado(a), recém-operado(a), acometido(a) por alguma doenga), apds o término das
inscricGes, e necessitar de condigbes especiais para a realizagdo das provas deverd imprimir e preencher o Requerimento de CondigGes Especiais, de acordo com as instrugdes
contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do
inicio da realizagdo das respectivas provas.

4.3 A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida mediante anadlise prévia do grau de necessidade, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar crianga de até 1 (um) ano de idade durante a realizagdo da prova deverd preencher o Requerimento de Condigdes
Especiais no ato da inscrigdo.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apds o término das inscricbes, a candidata devera acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o
Requerimento de Condigdes Especiais, preencher e enviar para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizagdo da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos. Os intervalos serdo computados a partir
do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o tempo em que ficou em amamentagao.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condi¢Ges Especiais (subitem 4.4) cépia do documento de identificagdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante
que ficara responsavel pela guarda da crianga durante a realizagdo da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga somente terd acesso ao local da prova mediante a apresentagdo do original
do documento de identificagdo.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo poderd realizar a prova, bem como o(a) acompanhante ndo poderd comparecer com crianga
ao local de prova apds o fechamento dos portdes.

4.6 Serd considerado, para efeito de resposta ao pedido de condigdo especial para realizagdo da prova, o Requerimento de Condi¢Ges Especiais cuja data seja a mais
recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitagdo de condigdes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitagdo online até o ultimo dia das inscricBes sera divulgado no Portal do(a)
candidato(a) / Requerimento, exclusivamente para o(a) candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo I).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condigdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico ou atestado médico original ou o relatério médico original
terd o pedido de condigGes especiais indeferido e ndo poderd realizar a prova em cardter especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condigdes especiais previamente, ele(a) realizard a prova em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as),
ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.

4.10 Serd liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de Condigdes Especiais, tendo em vista que esse direito devera
ser solicitado no ato da inscrigdo em campo especifico para esse fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com deficiéncia e aqueles(as) que requereram condigdes especiais
facil acesso aos locais de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizagdo das provas,
previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas pretas ou pardas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei Federal n? 12.990, de 9 de junho de 2014,
é assegurado o direito de inscricdo para os cargos do concurso como candidato(a) negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
resulte em numero fracionado, esse serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, ocorrendo o mesmo no caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), e
no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), o valor serd diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, na forma do §22 do artigo 12 da Lei Federal n2 12.990,
de 9 de junho de 2014.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas aos(as) negros(as), o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se preto(a) ou pardo(a), conforme o quesito cor
ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e manifestar que deseja concorrer a vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participard do concurso em igualdade de condicdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetddo da
prova, aos critérios de avaliagdo, ao hordrio, data e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra os procedimentos descritos no Edital, perdera o direito e,
consequentemente, concorrerd somente as vagas da ampla concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) ndo cumpra os procedimentos descritos no Edital, mas também seja optante para concorrer as vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia, continuara participando na opg¢do de vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, observadas as normas constantes do item 3.

5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera convocado(a) para submeter-se ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo, previsto na Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, realizado por comissdao especificamente designada para
tal fim. Somente apds a confirmagdo da autodeclaragdo pela comissdo é que o(a) candidato(a) terd a sua inscrigdo confirmada nessa opgdo de participagdo.

5.6.1 A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo serd publicada no enderego eletrénico do concurso, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), ndo sendo
encaminhada aos(as) candidatos(as) correspondéncia individualizada acerca dessa convocagdo.

5.7 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo a quantidade de candidatos(as) equivalente ao niumero maximo de aprovados previsto no Anexo Il do
Decreto n2 9.739, de 28 de marg¢o 2019, resguardadas as condi¢des de aprovagdo estabelecidas no Edital.

5.7.1 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e satisfaca as condigdes de
habilitagdo estabelecidas no Edital, devera se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designard uma comissdo para o procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por
5 (cinco) membros e seus(suas) suplentes, e também designard uma comissdo recursal composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da comissdo
de heteroidentificagdo.

5.8.1 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.8.2 A avaliagdo da comissdo quanto a condigdo de pessoa negra sera realizada na modalidade remota.

5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo serd disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no
momento da convocagdo.

5.8.4 Para a realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma conexdo de internet de qualidade; estar em um local de
fundo branco e com iluminagdo natural (vinda de frente); manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o equipamento
de modo a captar toda sua imagem.

5.8.5 No momento do procedimento de heteroidentificagdo remoto, o(a) candidato(a) devera: estar com o documento de identidade com foto; ndo utilizar acessorios
na cabeca, tais como boné, chapéu, lengo, eldsticos, presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizagdo de maquiagem, bem como quaisquer acessérios ou vestimentas que
impossibilitem a verificagdo fenotipica.

5.8.6 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizarda pela ndo realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo remota por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou de outros fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do
Edital.

5.8.7 Ndo sera realizado o procedimento de heteroidentificacdo fora dos dias ou horarios estabelecidos pelo Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificagdo serd gravado e a gravagdo poderd ser utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos por candidatos(as).

5.10 A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericio da condi¢do declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento
de heteroidentificagdo se dard por meio da constatacdo de que o(a) candidato(a) é visto(a) socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da pele, serdo
consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragos negroides, tais como tipo de cabelo e formato de labios e nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.10.2 Ndo serdo considerados para a avaliagdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em outros procedimentos de heteroidentificagdo.

5.11 A ndo realizacdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificagdo ou a recusa da gravagdo do procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito
as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e a consequente eliminagdo do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegagdo de boa-fé.

5.11.1 A eliminagdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de
heteroidentificagdo.

5.12 O(A) candidato(a) cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.12.1 Ndo concorrerd as vagas de que trata o subitem anterior e serd eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em
procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.12.2 Apds o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos
do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.12.3 As hipdteses de que tratam o caput e o § 12 ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo.

5.13 A autodeclaragdo e a confirmagdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser
aproveitada em outras inscricdes ou certames.

5.14 Os resultados preliminar e final do procedimento de heteroidentificagdo serdo divulgados no periodo previsto no Cronograma (Anexo ).

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificagcdo para a inscricdo e para o acesso aos locais de prova os documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagdo em papel e as
carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificagdo deverd conter foto e estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do(a) candidato(a) e de sua
assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificagdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a) poderd ser submetido(a)
a identificagdo especial para posterior encaminhamento a Policia Civil para confirmacao.
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6.2 Ndo serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificagdo no concurso, bem como a Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento,
o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas, identidade

funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera entregar documento (original ou cdpia
simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova.

7. DA PROVA OBIJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da Prova Objetiva

7.1.1 A Prova Objetiva representa a 12 (primeira) Etapa do concurso para todos os cargos.

7.1.2 A Prova Obijetiva, de carater eliminatoério e classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do(a) candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e
valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos. As questSes da Prova serdo do tipo multipla
escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma é correta.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questdes, o peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuagdo minima para aprovagao sao apresentados nos Quadros 3 e 4.

Quadro 3 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico

Cargo Disciplina N2 de questbes Peso Valor da Prova Pontuacdo Minima
Lingua Portuguesa 10 2
Assistente em Administragdo 100,0 60,0
Matematica 05 1
Atualidades e Histdéria, Geografia e Conhecimentos 05 1
Gerais
Nogdes de Informdtica 05 1
Legislagdo 05 1
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3
Lingua Portuguesa 10 2
Técnico de Tecnologia da Informagdo 100,0 60,0
Matematica 05 1
Atualidades e Histéria, Geografia e Conhecimentos 05 1
Gerais
Legislacdo 10 1
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3
Lingua Portuguesa 10 2
Técnico em Contabilidade 100,0 60,0
Atualidades e Histéria, Geografia e Conhecimentos 05 1
Gerais
Nogbes de Informatica 05 1
Legislacdo 10 1
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3
Quadro 4 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior
Cargo Disciplina N2 de questbes Peso Valor Pontuagdo Minima
da
Prova
Lingua Portuguesa 10 1
Assistente Social
Médico
Psicologo
100,0 60,0
Matematica 10 1
Atualidades e Histdria, Geografia e Conhecimentos 05 1
Gerais
Nogdes de Informatica 05 1
Saude Publica 10 1
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3
Lingua Portuguesa 10 1
Analista de Tecnologia da Informagdo 100,0 60,0
Matematica 10 1
Atualidades e Histéria, Geografia e Conhecimentos 10 1
Gerais
Legislacdo 10 1
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3
Lingua Portuguesa 10 1
Administrador 100,0 60,0
Arquiteto e Urbanista
Bibliotecdrio-Documentalista
Engenheiro/Area: Civil
Engenheiro/Area: Elétrica
Engenheiro/Area: Seguranca do Trabalho
Pedagogo
Matematica 10 1
Atualidades e Histdria, Geografia e Conhecimentos 05 1
Gerais
Nogbes de Informatica 05 1
Legislacdo 10 1
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3
Lingua Portuguesa 10 1
Contador
Estatistico
100,0 60,0
Atualidades e Histdria, Geografia e Conhecimentos 10 1
Gerais
Nogbes de Informatica 10 1
Legislacdo 10 1
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3

7.1.4 O conteldo programatico consta no Anexo IV do Edital.
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7.1.5 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

7.2 Das condigdes gerais para realizagdo da Prova Objetiva

7.2.1 A prova objetiva terd duragdo de 4 (quatro) horas e serd aplicada no municipio de Araguaina-TO, podendo ser realizada em cidades proximas, a depender da disponibilidade
dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo 1).

7.2.2 Para os cargos de nivel de escolaridade Ensino Superior as provas serdo aplicadas no periodo matutino e para os cargos de nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico as
provas serdo aplicadas no periodo vespertino.

7.2.3 O comunicado que informa o horario e o local de realizagdo da prova sera disponibilizado na pagina do concurso para consulta individual, na data prevista no Cronograma
(Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) verificar essa informagdo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

7.2.3.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) deverd observar o horario de abertura e fechamento dos port&es.

7.2.3.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.1
do Edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou
filmagem) no dia de realizagdo da prova.

7.2.4.1 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impress&o digital, o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram,
e a transcri¢do das respostas para o Cartdo-Resposta.

7.2.5 O(A) candidato(a) é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscrigdo, do nimero de seu documento de
identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no Cartdo-Resposta e na Ficha de Identificagdo.

7.2.6 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo
integralmente apenas um alvéolo por questdo.

7.2.7 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagdo por questdo, ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo
corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartdo-Resposta, terd pontuagdo 0,0 (zero) na questdo.

7.2.8 Ndo serd permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco haverd sua substituicdo por erro no seu preenchimento.

7.2.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como de eventuais danos causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletrénica.

7.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de Identificagdo, bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno
de QuestGes para sua Ficha de Identificacdo.

7.2.11 N3o havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de provas fora da data, do horario e do local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.12 Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, cdimbras, contusdes, crises reuméticas,
luxagGes, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou mental dos(as)
candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da
isonomia.

7.2.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando
a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.

7.2.14 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizagdo da prova:

a) ndo serd permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca e/ou arma de fogo (salvo o caso previsto no subitem
7.2.15);

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de reldgio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos, eletronicos, e/ou de comunicagdo (receptor ou
transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados;

c) serd entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranga, na qual deverdo ser colocados todos os pertences mencionados na alinea "b", que deve
ser mantida embaixo do assento;

d) ndo serd permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), dculos escuros, itens de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo
permanecer embaixo do assento;

e) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

f) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam fabricados com material transparente,
independentemente da cor, tais como 4gua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados em
embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;

g) durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo em Libras, gestual, verbal e/ou escrita entre candidatos;

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida liberagdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2
(duas) horas, sendo permitido ao(a) candidato(a) levar o Caderno de Questdes;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizagdo da prova, sendo liberados(as) somente apds a entrega do material do(a) ultimo(a)
candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas registradas em Relatério de Aplicagdo de Prova.

7.2.15 O(A) candidato(a) que for amparado(a) pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas armado(a) devera enviar essa solicitagdo por e-
mail <logistica.iv@ufg.br>, durante o periodo de inscrigdes. O(A) candidato(a) devera anexar nesse e-mail a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

7.2.16 O(A) candidato(a) amparado(a) pela Lei Federal n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e suas alteragdes, que ndo fizer a solicitagdo conforme descrito no subitem 7.2.15,
ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado(a) e ndo terd classificagdo no concurso.

7.2.17 O Instituto Verbena/UFG n3o se responsabilizard pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo dispondo de guarda-volumes nos locais de realizacdo da
prova.

7.2.18 Né&o serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato(a)
no local, apés o término da prova.

7.2.19 Poderd haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas, bem como a utilizagdo de detectores de metal e outras a¢des de seguranga durante a aplicagdo da
prova.

8. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO FINAL E DO BOLETIM DE DESEMPENHO

8.1 Da Pontuagdo da Prova Objetiva

8.2 A corregdo das questdes da Prova Objetiva serd feita por meio eletrénico com base nas marcagGes feitas pelo(a) candidato(a) no Cartdo-Resposta.

8.3 A Prova Objetiva sera eliminatéria e classificatéria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.

8.4 A nota total da Prova Objetiva serda de 100,0 (cem) pontos.

8.5 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo divulgados por cargo e por ordem de classificagdo, contendo a pontuagdo obtida em cada uma das disciplinas, nas
datas previstas no Cronograma (Anexo ).

8.6 Da Classificagdo Final

8.6.1 Para o cargo de Assistente em Administragdo, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a
Pontuacgdo Final para esse cargo se dara pela formula PF=PO, onde: PF é a Pontuagdo Final e PO é a pontuagdo na Prova Objetiva.

8.6.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a)
candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuagdo na Prova de Legislagdo;

d) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

e) maior pontuagdo na Prova de Nogdes de Informatica;

f) maior pontuagdo na Prova de Atualidades e Histdria, Geografia e Conhecimentos Gerais;

g) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigdes;

h) maior idade.

8.6.2 Para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informacgdo, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
Assim, a Pontuacdo Final para esse cargo se dara pela formula PF=PO, onde: PF é a Pontuagdo Final e PO é a pontua¢do na Prova Objetiva.

8.6.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a)
candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuagdo na Prova de Legislagdo;

d) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

e) maior pontuagdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais;

f) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscri¢des;

g) maior idade.

8.6.3 Para o cargo de Técnico em Contabilidade os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a
Pontuacgdo Final para esse cargo se dara pela formula PF=PO, onde: PF é a Pontuagdo Final e PO é a pontuagdo na Prova Objetiva.

8.6.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a)
candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuagdo na Prova de Legislagdo;

d) maior pontuagdo na Prova de Nogbes de Informatica;

e) maior pontuagdo na Prova de Atualidades e Histéria, Geografia e Conhecimentos de Gerais;

f) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscri¢des;

g) maior idade.

8.6.4 Para os cargos de Administrador, Arquiteto e Urbanista, Bibliotecario-Documentalista, Engenheiro/Area: Civil, Engenheiro/Area: Elétrica, Engenheiro/Area: Seguranga do
Trabalho e Pedagogo, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuagdo Final para esses cargos se dara
pela férmula PF=PO, onde: PF é a Pontuagdo Final e PO é a pontuagdo na Prova Objetiva.

8.6.4.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a)
candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuagdo na Prova de Legislagao;

¢) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;
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d) maior pontuagdo na Prova de Matematica

e) maior pontuagdo na Prova de Nogdes de Informatica;

f) maior pontuagdo na Prova de Atualidades e Histdria, Geografia e Conhecimentos Gerais;

g) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigdes;

h) maior idade.

8.6.5 Para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacgdo, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
Assim, a Pontuagdo Final para esses cargos se dara pela formula PF=PO, onde: PF é a Pontuagdo Final e PO é a pontuagdo na Prova Objetiva.

8.6.5.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a)
candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuagdo na Prova de Legislagao;

c) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

e) maior pontuagdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais;

f) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscri¢oes;

g) maior idade.

8.6.6 Para os cargos de Contador e Estatistico, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a
Pontuacgdo Final para esses cargos se dara pela férmula PF=PO, onde: PF é a Pontuagdo Final e PO é a pontuagdo na Prova Objetiva.

8.6.6.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a)
candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Legislagdo;

¢) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na Prova de Nogdes de Informatica;

e) maior pontuagdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais;

f) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigdes;

g) maior idade.

8.6.7 Para os cargos de Assistente Social, Médico e Psicélogo, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
Assim, a Pontuagdo Final para os esses cargos se dara pela férmula PF=PO, onde: PF é a Pontuagdo Final e PO é a pontuagdo na Prova Objetiva.

8.6.7.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a)
candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuagdo na Prova de Salde Publica;

c) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na Prova de Matemdtica;

e) maior pontuagdo na Prova de NogBes de Informatica;

f) maior pontuagdo na Prova de Atualidades e Histdria, Geografia e Conhecimentos Gerais;

g) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigdes;

h) maior idade.

8.6.8 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razdo da func¢do de jurado(a), devera enviar, via upload, os documentos comprobatérios, no prazo
previsto no Cronograma (Anexo 1). Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

8.6.8.1 Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado(a) serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais.

8.7 Do Resultado

8.7.1 O resultado final do concurso publico sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo com a ordem de classificagdo e com as pontuagdes finais
obtidas na Prova Objetiva para o preenchimento das vagas ofertadas, assim como para formagdo de cadastro de reserva, obedecendo o limite de numero maximo de aprovados estabelecido
no Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019. Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as), ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados(as).

8.7.2 A publicagdo do resultado final sera realizada por cargo em trés listas, do seguinte modo: uma lista com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla
Concorréncia (AC), uma lista com a pontua¢do dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opgdo para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuagdo dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) na opgdo Negro/a (N), observada a proporcionalidade entre as op¢des de participacdes e a quantidade de vagas ofertadas no certame, conforme o Quadro de Vagas (Anexo
Il) e o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019 - Anexo II.

8.7.2.1 Ndo havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, as vagas serdo revertidas para a ampla
concorréncia no resultado preliminar do concurso.

8.7.2.2 Ndo havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para Negro(a), as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado
preliminar do concurso.

8.7.2.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma op¢do de participacdo, caso seja classificado(a), figurara em todas as listas de classificados(as) das opgGes para as quais se
inscreveu.

8.7.3 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo serd computada para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia.

8.7.3.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, antes da nomeacgdo, essa serd preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia
posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

8.7.4 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) negro(a) ndo serd computada para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as)
negros(as).

8.7.4.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualquer motivo, desista da vaga reservada, antes da nomeacdo, essa sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente
classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

8.7.5 Caso haja desisténcia do(a) candidato(a), conforme previsto nos itens 8.7.3.1 e 8.7.4.1, devera ser realizada no ato da convocagdo.

8.7.5.1 Caso a desisténcia ocorra apds a nomeacgdo, respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e a candidato(a) negro(a) e consideram que apds o provimento, o preenchimento seguird a ordem convocatédria alternando-se para o préximo perfil, caso haja
candidato(a) aprovado(a).

8.8 Do Boletim de Desempenho

8.8.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no Portal do(a) candidato(a).

8.8.1.1 O Boletim de Desempenho sera atualizado apds a publicagdo dos resultados de cada etapa do concurso.

8.8.1.2 A visualizagdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva sera disponibilizada ao(a) candidato(a) no Boletim de Desempenho.

8.8.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por
meio do Boletim de Desempenho.

8.8.2.1 Ndo terdo acesso as notas no Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do concurso em virtude da aplicagdo de qualquer das penalidades
que constam no subitem 10.1.

8.8.3 A divulgacdo de documentos e informacgGes relacionados a candidatos aprovados em sele¢Ges para o provimento de cargos publicos, inclusive provas orais, sdo passiveis
de acesso publico, visto que a transparéncia dos processos seletivos estd diretamente relacionada a promogdo dos controles administrativo e social da Administragdo Publica, ressalvadas
as informagdes pessoais sensiveis.

9. DOS RECURSOS

9.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;

c) o resultado preliminar das inscrigdes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional
- pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatéria de ter exercido a fungdo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) o resultado preliminar da pericia médica;

i) o resultado preliminar da heteroidentificagdo;

j) o resultado preliminar do concurso.

9.2 Para a interposi¢do de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formuldrio préprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a) fundamentando-se com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso,
e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

9.3 O prazo para interposi¢do de recursos sera de até 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo do edital de abertura e dos resultados preliminares. Ndo serdo computadas
horas referentes aos dias ndo Uteis.

9.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementagdo ou substituicdo dos documentos anteriormente enviados.

9.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos e ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com
subitem 9.2, ou enviados por e-mail ou via postal.

9.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas no Edital.

9.6 Nos casos em que o recurso envolver as Bancas Examinadoras, essas serdo as Ultimas instancias recursais do concurso.

9.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdao da decisdo proferida pela Banca Examinadora.

9.6.2 Apds o julgamento pela Banca Examinadora, os pontos correspondentes as questes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos. No caso de alteragdo de
gabarito, os efeitos dela decorrentes serdo aplicados a todos(as) os(as) candidatos(as). O processamento final da pontuagdo serd realizado com base no gabarito final.

9.7 Na andlise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizagdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso,
alterar o resultado.

9.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apds a publicagdo final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o
Edital e seus anexos, a reposta ficard disponivel quando do inicio das inscri¢gGes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da decisdo até a homologagdo
do certame.
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9.9 Ndo serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo- Resposta.

10. DAS PENALIDADES

10.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas referentes ao concurso e alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo da prova, bem
como quanto as convocagles publicadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo da prova apds o horario estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizagdo da prova sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizagdo da prova;

e) levar consigo o Cartdo-Resposta ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressdo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de identificacdo;

g) prestar, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

j) ndo atender as determinagdes do Edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

1) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, reldgio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos, eletrénicos e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor)
de qualquer natureza, os quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungGes e sistemas desativados. Caso o telefone celular ou algum equipamento
eletrénico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo da prova, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame;

n) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o(a) candidato(a) utilizou processos ilicitos;

o) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;

p) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no Edital.

10.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, apds o inicio da prova, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam fabricados com material transparente, independentemente da
cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizagdo da prova, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);

c) deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de QuestGes para sua Ficha de Identificagdo.

10.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apds a aplicacdo das penalidades que constam nos subitens 10.1 e 10.2, o direito a ampla defesa e o contraditério.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1 O resultado final do concurso sera homologado pelo Reitor da UFNT publicado no Didrio Oficial da Unido, e divulgado no enderego eletronico da UFNT <www.ufnt.edu.br>
e no endereco eletrénico do Instituto Verbena/UFG <www.institutoverbena.ufg.br>.

11.2 A homologacdo conterd a relagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no certame, classificados(as) de acordo com o Anexo Il do Decreto 9.739, de 28 de margo de 2019,
que trata do nimero maximo de candidatos(as) a serem aprovados(as) em concursos publicos, aplicando-se os critérios de desempate, conforme item 8 do Edital. Dessa forma, os(as)
candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o niumero maximo de aprovados(as), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados(as).

11.3 No caso de desisténcia formal da nomeacgdo, prosseguir-se-a a nomeac¢do dos(as) candidatos(as) habilitados(as), observada a ordem convocatéria.

11.4 Para o caso de haver nomeagdes superiores ao quantitativo original de vagas previstas neste Edital, a convocagdo se dard conforme o Quadro 5, o Quadro 6 e o Quadro
7.

11.4.1 Quando a primeira vaga ndo for reservada (Ampla Concorréncia), a convocagdo que se trata o item 11.4 se dara conforme tabela orientadora de ordem convocatéria de
aprovados(as) em Ampla Concorréncia (AC), Negro(a) e Pessoa com Deficiéncia (PcD) por vaga do Quadro 5.

Quadro 5

Ordem de Classificacdo Ordem de Nomeacdo Opcdo de Participacdo
12 colocado(a) na classificacdo geral 19 Ampla Concorréncia (AC)
22 colocado(a) na classificacdo geral 20 Ampla Concorréncia (AC)
12 colocado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para os(as) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) 39 Vaga Reservada (Negro(a))
32 colocado(a) na classificagdo geral 42 Ampla Concorréncia (AC)
12 colocado(a) na classificacdo para 5% de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia 5¢ Vaga Reservada (PCD)
42 colocado(a) na classificagdo geral 69 Ampla Concorréncia (AC)
52 colocado(a) na classificagdo geral 7° Ampla Concorréncia (AC)
22 colocado(a) na classificagdo para 20% de vagas reservadas para os(as) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) 82 Vaga Reservada (Negro(a))
62 colocado(a) na classificagdo geral 99 Ampla Concorréncia (AC)
72 colocado(a) na classificagdo geral 109 Ampla Concorréncia (AC)

11.4.2 Quando a primeira vaga for reservada para candidato(a) negro(a), a convocagdo que se trata o item 11.4 se dard conforme tabela orientadora de ordem convocatdria de
aprovados(as) em Ampla Concorréncia (AC), Negro(a) e Pessoa com Deficiéncia (PcD) por vaga do Quadro 6.

Quadro 6

Ordem de Classificagdo Ordem de Nomeacdo Opgdo de Participagdo
12 colocado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para os(as) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) 10 Vaga Reservada (Negro(a))
12 colocado(a) na classificacdo geral 20 Ampla Concorréncia (AC)
22 colocado(a) na classificacdo geral 3¢ Ampla Concorréncia (AC)
32 colocado(a) na classificagdo geral 42 Ampla Concorréncia (AC)
12 colocado(a) na classificacdo para 5% de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia 52 Vaga Reservada (PCD)
42 colocado(a) na classificacdo geral 62 Ampla Concorréncia (AC)
52 colocado(a) na classificagdo geral 79 Ampla Concorréncia (AC)
22 colocado(a) na classificagdo para 20% de vagas reservadas para os(as) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) 82 Vaga Reservada (Negro(a))
62 colocado(a) na classificagdo geral 92 Ampla Concorréncia (AC)
72 colocado(a) na classificagdo geral 100 Ampla Concorréncia (AC)

11.4.3 Quando a primeira vaga for reservada para pessoa com deficiéncia, a convocagdo que se trata o item 11.4 se dara conforme tabela orientadora de ordem convocatoria
de aprovados(as) em Ampla Concorréncia (AC), Negro(a) e Pessoa com Deficiéncia (PcD) por vaga do Quadro 7.

Quadro 7

Ordem de Classificagdo Ordem de Nomeacdo Opgdo de Participagdo
12 colocado(a) na classificacdo para 5% de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia 10 Vaga Reservada (PCD)
12 colocado(a) na classificacdo geral 2° Ampla Concorréncia (AC)
12 colocado(a) na classificagdo para 20% de vagas reservadas para os(as) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) 39 Vaga Reservada (Negro(a))
22 colocado(a) na classificacdo geral 42 Ampla Concorréncia (AC)
32 colocado(a) na classificagdo geral 59 Ampla Concorréncia (AC)
42 colocado(a) na classificagdo geral 62 Ampla Concorréncia (AC)
52 colocado(a) na classificagdo geral 7° Ampla Concorréncia (AC)
22 colocado(a) na classificagdo para 20% de vagas reservadas para os(as) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) 82 Vaga Reservada (Negro(a))
62 colocado(a) na classificacdo geral 92 Ampla Concorréncia (AC)
72 colocado(a) na classificagdo geral 102 Ampla Concorréncia (AC)

12. DA NOMEACAO E POSSE

12.1 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrerd apds a homologagcdo do concurso e de acordo com as condigdes operacionais da UFNT, conforme o quadro de
vagas constante no Anexo Il do Edital e durante a validade do concurso, observando-se o disposto no Decreto Federal n? 7.311, de 22 de setembro de 2010.

12.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) sera nomeado(a) sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, previsto na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com
as alteragdes introduzidas. Os cargos estdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas
alteragbes posteriores, e o Decreto Federal n? 7.311, de 22 de setembro de 2010.

12.3 O(A) servidor(a) em cargo com regime de trabalho de 20 ou 40 horas tera sua jornada definida no local de lotagdo, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da UFNT, sendo exercida em um dos trés turnos de funcionamento desta instituicdo: matutino, vespertino e noturno.

12.4 As jornadas definidas em lei especifica para o cargo poderdo ocorrer em um dos turnos citados, de acordo com as necessidades da instituigao.

12.5 Sob nenhuma hipdtese, a UFNT renunciard ao direito de determinar os periodos de trabalho do(a) servidor(a) nomeado(a). A negativa em atender essa determinagdo, por
parte do(a) servidor(a), serd objeto de processo administrativo disciplinar, que podera culminar com a demissdo do(a) candidato(a) nomeado(a).

12.6 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, serda nomeado(a), obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para
o qual foi habilitado(a), na Classe, Nivel de Capacitagdo e Padrdo iniciais da respectiva categoria funcional, mediante portaria expedida pelo Reitor da UFNT, publicada no Didrio Oficial da
Unido.

12.7 A convocagdo do(a) candidato(a) a ser nomeado(a) sera divulgada na pagina eletrénica da UFNT, <www.ufnt.edu.br>.

12.8 A lotagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) observard o exclusivo interesse da UFNT, podendo acontecer em qualquer um dos Campus (Araguaina ou Tocantindpolis).

12.8.1 A classificagdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher o setor que exercerd suas atividades, ficando essa defini¢cdo
condicionada exclusivamente ao interesse e a conveniéncia da UFNT.

12.8.2 As normas para realizagdo de remogdo e redistribuicdo de servidores(as) deverdo obedecer os critérios e procedimentos estabelecidos no Regulamento de Movimentagdo
de Servidores da UFNT.

12.9 O(A) candidato(a), quando da investidura do cargo, estara vinculado(a) ao Campus para o qual foi nomeado(a), sendo vedada a remogédo/redistribuigdo/permuta, por todo
o periodo do estdgio probatdrio (36 meses), salvo no caso de interesse da Administragdo ou nas hipoteses do inciso Il do art. 36 da Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

12.10 A convocagdo de que trata o subitem 12.7 sera também feita por meio de correio eletrénico (e-mail), de acordo com os dados informados pelo(a) candidato(a) no ato da
inscricdo, observando que é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a exatiddo dessas informagdes.

12.11 A posse do(a) candidato(a) nomeado(a) devera ocorrer no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagdo no Diario Oficial da
Unido.

12.12 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niUmero de vagas por cargo
e 0 numero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

12.13 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nuimero de vagas previstas no edital tem direito liquido e certo a nomeacgdo, podendo requerer uma Unica vez a transferéncia
de sua nomeagdo para o final da lista de aprovados(as), sendo recolocado no ultimo lugar da lista.

12.13.1 Caso o(a) candidato(a) solicite a recolocagdo, conforme subitem anterior, ndo tera direito subjetivo a nomeagdo, passando neste caso a ter mera expectativa de direito

a nomeagao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 101 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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12.14 Além dos requisitos estabelecidos no item 14 do Edital, para ser empossado(a) no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) ndo poderd ter sido demitido(a) do Servigo Publico
Federal como ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia junto a repartigdes publicas.

12.15 Ndo poderd retornar ao Servigo Publico Federal o(a) servidor(a) que foi demitido(a) ou o(a) servidor(a) que foi destituido(a) do cargo em comissdo nas seguintes
hipéteses:

a) pratica de crime contra a administragdo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicagdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional;

e) corrupgdo.

12.16 S6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente, pela pericia médica da UFNT, para o exercicio do cargo, incluindo
os(as) candidatos(as) com deficiéncia, observando o que consta no item 3 do Edital.

12.16.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica da UFNT concluir ndo haver compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribui¢cbes do cargo para
o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera considerado(a) apto(a) a nomeagao.

12.17 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

13.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, nas formas estabelecidas no Edital.

13.2 Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou ter nacionalidade portuguesa.

13.2.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagBes sobre o processo de naturalizagdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data
de publicagdo da naturalizagdo e se tém ou ndo filhos(as) brasileiros(as).

13.2.2 Os(As) portugueses(as) deverdo, no ato da posse, estar amparados(as) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros(as) e portugueses(as) nos termos do § 19, art. 12, da
Constituicdo Federal.

13.2.3 Tanto os(as) brasileiros(as) naturalizados(as) quanto os(as) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade quanto as obrigacGes militares
e eleitorais.

13.2.4 Conforme o § 32 do art. 52 da Lei n2 8.112/90, as universidades e instituicBes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais poderdo prover seus cargos com professores,
técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos da Lei.

13.3 Ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos.

13.4 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, incluindo a comprovagdo de deficiéncia declarada e apurada pela pericia médica da UFNT.

13.5 Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, ficando assegurada a hipotese de opgdo dentro do prazo para
posse previsto no § 19, art. 13, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

13.6 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n? 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

13.7 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

13.8 Estar quite com as obriga¢des militares, para candidatos do sexo masculino.

13.9 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificagdo exigidos para o cargo, estar em dia com suas obrigagdes junto ao Conselho de Classe para os cargos que assim o
exigirem e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo.

13.10 Consoante o Anexo Il do Edital, a comprovagdo da escolaridade dar-se-a por meio de diploma original, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

13.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des do cargo.

13.12 Poderd ser solicitada ao(a) candidato(a) a apresentagdo de outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, além dos documentos obrigatdrios relacionados
a seguir:

a) declaragdo de ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, bem como de que ndo acumula cargos publicos, na forma do art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal;

b) autorizagdo de Acesso as Declara¢Bes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, na forma do art. 13 da Lei n? 8.429/1992, alterada pela Lei n° 14.230/2021.

13.13 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgdos competentes no Brasil, conforme disposi¢do da legislagdo vigente
no ato da posse.

13.14 Os documentos comprobatodrios deverdo ser apresentados por ocasido da convocagdo para assumir o cargo, apos a aprovacao do(a) candidato(a).

13.15 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) poderd ter a posse negada, caso ndo comprove os requisitos e documentos exigidos no Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horario oficial de Brasilia-DF.

14.2 O prazo de vigéncia deste concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da UFNT.

14.3 A aprovagdo e classificagdo no concurso fora do numero de vagas previstas no Edital assegurara aos(as) candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢Ges legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da UFNT, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo
de validade do concurso.

14.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas previsto neste edital e o nUmero de vagas que eventualmente
surgirem poderdo ser utilizadas a critério da Administragdo.

14.5 As disposigOes e instrugdes contidas na pagina do concurso publico, nas capas dos cadernos das provas, nos editais complementares e avisos oficiais divulgados pelo Instituto
Verbena/UFG no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, ou em qualquer outro veiculo de comunicacdo, constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

14.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes, comunicagdes, retificagdes e convocagles referentes ao presente concurso publico, durante
todo seu periodo de validade.

14.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publico, publicados no Didrio Oficial da Unido ou no enderego eletronico da UFNT
e do Instituto Verbena/UFG no enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>.

14.7 O(A) candidato(a) aprovado(a) além do quantitativo previsto de vagas também podera ser aproveitado(a) por outras Instituigdes de Ensino Superior, desde que para
aproveitamento em cargo idéntico, de mesma denominagdo e descrigdo, que envolva as mesmas atribuigdes, competéncias, direitos e deveres e para exercicio na mesma localidade para
a qual prestou concurso publico (Acérddo TCU n2 569/2006 e Acérddo TCU n2 4.623/2015), mediante requerimento da Instituicdo interessada e anuéncia do(a) candidato(a).

14.7.1 O Instituto Verbena/UFG n3o é responsavel pela convocagdo e posse dos(as) candidatos(as) classificados(as), devendo este acompanhamento ser feito pelos(as) proprios(as)
candidatos(as), por meio da pagina eletronica da UFNT.

14.8 A UFNT ndo se responsabilizard por quaisquer cursos, textos ou apostilas de terceiros referentes ao concurso publico.

14.9 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais
ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

14.10 N3o serd fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim a homologagdo do resultado final,
que sera publicada no Diario Oficial da Unido (DOU).

14.11 O presente Edital do concurso podera ser reaberto quantas vezes forem necessarias, até o preenchimento das vagas.

14.12 Quaisquer irregularidades (fraude, quebra de sigilo etc.) cometidas por professores(as), funcionarios(as) técnico-administrativos(as) e alunos(as) da UFG e da UFNT,
constatadas antes, durante ou ap6s o concurso, sera objeto de sindicancia, inquérito administrativo ou policial, nos termos da legislagdo pertinente (Regime Juridico Unico e demais normas
complementares em vigor na UFG e UFNT), estando o(a) infrator(a) sujeito(a) as penalidades previstas na legislagdo.

14.13 O Edital entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

14.14 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comissdo Organizadora do Concurso Publico e do Instituto Verbena/UFG.0

Em 14 de setembro de 2023
AIRTON SIEBEN

EDITAL DE ABERTURA N2 1/2023
REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS (UFNT) PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM
EDUCAGCAO - 2023

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
15/09/2023 G Publicacdo do Edital e dos Anexos.
05/10/2023 a 30/10/2023 G Prazo para realizar inscrigdo e emitir o boleto bancério da taxa de inscri¢do, no enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a). No ultimo dia,

@
7

inscricdes e a emissdo do boleto bancario serdo até as 17h00.

G Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo
adicional - pessoa com deficiéncia.

G Prazo para solicitagdo de condi¢Ges especiais para realizagdo de prova.

G  Prazo para realizar upload dos documentos comprobatérios de ter exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de

publicagdo da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

05/10/2023 a 06/10/2023 G Prazo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
10/10/2023 G Divulgagdo do resultado preliminar da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
17/10/2023 G Divulgagdo do resultado final da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
30/10/2023 G Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscri¢do.
01/11/2023 G Publicagdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

G Publicagdo do resultado preliminar da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico (Anexo
Ill) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

G Publicagdo do resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatdria de ter exercido a fungdo de jurado(a) no periodo
entre a data de publicacdo da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigGes.

G Divulgagdo do resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizagdo de prova, no Portal do(a) candidato(a)

Requerimento.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 102 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023091500102 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N2 177, sexta-feira, 15 de setembro de 2023

08/11/2023 G Publicagdo do resultado final das inscricbes homologadas.

G Publicagdo do resultado final da andlise da documentagdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico (Anexo IIl)
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

G Publicagdo do resultado final da analise da documentagdo comprobatdria de ter exercido a fungdo de jurado (a) no periodo entre
a data de publicagdo da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢des.

14/11/2023 G _Divulgagdo do comunicado que informa o local de realizacdo da prova obijetiva.
19/11/2023 G _Realizagdo da prova objetiva.

20/11/2023 G_Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

24/11/2023 G__Publicacdo do gabarito final da prova objetiva.

27/11/2023 G Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva.

G Divulgacdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
01/12/2023 G Publicagdo do resultado final da prova objetiva.

G Publicagdo da convocagdo para a pericia médica.

G Publicagdo da convocacdo para o procedimento de heteroidentificagao.

03/12/2023 a 05/12/2023 G Realizagdo da pericia médica.
G_Realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo.
07/12/2023 G Publicagdo do resultado preliminar da pericia médica.
G_Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo.
13/12/2023 G Publicagdo do resultado final da pericia médica.
G_Publicagdo do resultado final do procedimento de heteroidentificagdo.
14/12/2023 G__Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico.
19/12/2023 G Publicacdo do resultado final do concurso publico.

UFNT EDITAL DE ABERTURA N2 1/2023 - REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS (UFNT) PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS
DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - 2023

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

Cargos* Vagas Carga Horaria
Requisitos Vencimento
Bésico**
Ampla Concorréncia Pessoa com Negro(a) Total
Deficiéncia
Assistente em Administragdo 23 2 5 30 40h Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio RS 2.667,19
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Técnico de  Tecnologia da 3 - 2 5 40h Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio RS 2.667,19
Informagdo completo, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de
Curso Técnico em Eletrénica com énfase em Sistemas Computacionais.
Técnico em Contabilidade 1 - - 1 40h Certificado de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em RS 2.667,19

Contabilidade ou de curso de Nivel Médio, acrescido de curso Técnico em
Contabilidade, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro
no _conselho competente.

Administrador 2 1 2 5 40h Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Administragdo, RS 4.556,92
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no
Conselho competente.

Analista de Tecnologia da 3 - 1 4 40h Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior na area, expedido RS 4.556,92
Informacdo por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Arquiteto e Urbanista 1 - - 1 40h Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Arquitetura, RS 4.556,92

expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no
Conselho competente.

Assistente Social 1 - - 1 40h Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em RS 4.556,92
Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e
registro no drgdo de classe.
Bibliotecario-Documentalista 1 - - 1 40h Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em RS 4.556,92
Biblioteconomia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho competente.

Contador 2 - - 2 40h Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias RS 4.556,92
Contabeis, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho competente.

Engenheiro/Area: Civil 1 - - 1 40h Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em RS 4.556,92
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC
e registro no 6rgao de classe.

Engenheiro/Area: Elétrica 1 - - 1 40h Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em RS 4.556,92
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no érgdo de classe.

Engenheiro/Area: Seguranca do 1 - - 1 40h Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em RS 4.556,92
Trabalho Engenharia com Especializagdo em Seguranga do Trabalho, fornecido por instituicdo

de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no conselho competente.
Estatistico 1 - - 1 40h Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em RS 4.556,92

Ciéncias Estatisticas ou Atuariais, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Médico 1 - - 1 20h Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em RS 4.556,92
Medicina fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e
registro no conselho competente.

Pedagogo 1 - 1 2 40h Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Pedagogia, RS 4.556,92
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Psicélogo 1 - 1 2 40h Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em RS 4.556,92

Psicologia fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e
registro no conselho competente.

Total 45 3 12 60

*QObs: Para os cargos que possuem conselhos regionais e/ou federais, faz-se necessario que o(a) candidato(a) aprovado(a) comprove registro junto ao respectivo conselho, no
momento de sua posse.

**0Obs: Vencimento Basico inicial, auxilio-alimenta¢do no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislagdo.
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ANEXO Il - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscrigdo, em formato PDF, juntamente com os exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma
do Processo Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes poderd implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(a) candidato(a), , portador(a) do documento de identificagdo n? , CPF n2
, telefones , foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com
o Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores; com o art. 52 do Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.2 14.126, de 22 de
marco de 2021; com o paragrafo 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art. 22 da Lei Federal n.2 13.146, de 6 de julho de
2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
() DEFICIENCIA FISICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia 8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia 9. () Hemiplegia 14. () Ostomias

5. () Tetraplegia 10. () Hemiparesia 15. () Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.
) DEFICIENCIA VISUAL

) Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

) Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo dptica.

) Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400), com a melhor corregdo dptica.

) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

) A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagGes anteriores.
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() DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitacSes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

1. () Comunicagdo 3. () Habilidades sociais 5. () Saude e seguranga 7. () Lazer

2. () Cuidado pessoal 4. () Utilizagdo dos recursos da comunidade 6. ( ) Habilidades académicas 8. () Trabalho

() DEFICIENCIA MULTIPLA* associa¢do de duas ou mais eficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;
padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Cidade), / / .

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da CID):

Il - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera
expressar claramente abaixo essa informagdo com a respectiva justificativa).

Cidade), / / .
Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO )

CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO E TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpreta¢do de textos. 3. Variagdo linguistica: estilistica, sociocultural, geografica e histérica. 4. Gramatica
normativa. 5. Mecanismos de produc¢do de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. 6. Mecanismos de coesdo e coeréncia. 7.
Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 8. Tipos de argumento. 9. Classificagdo gramatical. 10. Processo de formagdo de palavras. 11. Andlise
morfossintatica. 12. FenOmenos gramaticais e construgao de significados na lingua portuguesa. 13. RelagGes de coordenagdo e subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 14.
Concordancia verbal e nominal. 15. Regéncia verbal e nominal. 16. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA (exceto para o cargo de Técnico em Contabilidade)

1. Conjuntos numéricos. 2. NUmeros naturais e numeros inteiros: operagdes, relagdo de ordem, divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposigdo
em fatores primos. 3. NUmeros racionais e reais: operagGes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Nimeros complexos: conceito, operagdes e representacdo geométrica. 5.
Progressdo aritmética e progressdao geométrica: razao, termo geral e soma dos termos. 6. Nogdes de matemadtica financeira: razdo, propor¢do, porcentagem, juros simples e compostos. 7.
Equagdes e inequagdes. 8. Conceito, representagdo grafica e aplicagGes das fungGes: afim, quadratica, exponencial e modulares. 9. Sistemas de equagdes: conceito, resolugdo, discussdo e
representacdo geométrica. 10. NogOes de estatistica. 11. Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 12. Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana
e moda. 13. Medidas de dispersdo: variancia, desvio padrdo e coeficiente de variagdo. 14. Trigonometria: angulos (trigonometria no tridngulo retangulo e propriedades das fungdes
trigonométricas). 15. Geometria plana: poligonos regulares, perimetro e dreas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, dreas e volumes.

ATUALIDADE E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS

1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto histérico atual. 2. Conflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 3. Mundo do
trabalho. 4. Mobilidade e migragGes. 5. Emergéncias de salde, surtos e epidemias. 6. QuestGes atuais do meio ambiente, desastres ambientais e politicas ambientais. 7. Arte e cultura. 8.
Meios de Comunica¢do. 9. Seguranca. 10. Economia. 11. Tecnologia.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagdo)

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do usudrio e seus elementos, além da utilizacdo da ajuda, suporte e
dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e localizagdo de conteudo. 3. Configuragdes e painel de controle,
abrangendo a solugdo de problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5. Instalagdo, desinstalagdo ou alteragdo de programas e ativagdo ou desativagdo de
recursos, incluindo a configuragdo de aplicativos. 6. Compactacdo e extragdo de contelddo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad
e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritorios por meio de software livre e de software proprietério. 9. Processador de textos (criagdo, edicdo e formatagdo de textos e recursos
voltados a automacgdo de documentos). 10. Planilha eletrénica (tipos de dados e referéncias, criagdo de planilhas e graficos inserindo férmulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes
de planilha, configuragdo de pagina e impressdo, formatacdo de células e formatacdo condicional, validagdo de dados e aplicagdo de filtros e obtengdo de dados de fontes externas). 11.
Gerador de apresentagdo (criagdo de slides, formatagdo e insercdo de imagens e objetos, efeitos de transicdo e animagdes, apresentacdo de slides e exportagdo para o formato PDF). 12.
Navegadores de internet, servicos de busca na web e uso do correio eletronico. 13. Navegagdo e exibicdo de sitios da web. 14. Gerenciamento das configuragdes dos principais navegadores
para a internet. 15. Servicos de correio eletrénico.

LEGISLAGAO )

1. Etica e fungdo publica. 2. Etica no Setor Publico. 3. Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes. 4. Lei n° 9.784/1999 e suas alteracdes (processo administrativo). 5. Acesso a informacdo:
Lei n°® 12.527/2011. 6. Decreto n°® 7.724/2012. 7. Decreto n° 9.830/2019. 8. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988: Direitos e Garantias Fundamentais, Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Direitos Sociais, da Organizagdo do Estado: unido, estados, municipios, Distrito Federal e territérios, da Administragdo Publica: dos servidores publicos, da Organizagdo
dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrativo. 10. Atos Administrativos: elementos e atributos. 11. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Conceitos basicos de administragdo. 2. Nogdes das fungGes administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 3. Conhecimentos basicos de organizagdo, sistemas
e métodos. 4. Nogdes de dreas funcionais de organizagdes publicas. 5. Conhecimentos basicos de administragdo de materiais: estrutura da area, tipos de materiais e no¢des de gestdo de
estoque (recebimento, armazenagem, distribuicdo e inventarios). 6. Conhecimentos bdsicos do processo de compras no servigo publico. 7. Conhecimentos basicos de gestdo por processos.
8. Programas, projetos e agdes na gestdo publica. 9. Conceitos bdsicos aplicados a gestdo publica: governanga, governabilidade, accountability e transparéncia publica. 10. Planejamento,
orgamento e conceitos basicos de finangas publicas. 11. Tipos e redagdao de documentos oficiais. 12. Conhecimentos basicos de documentagdo e arquivo: conceito, importancia, natureza,
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagcdo e classificagdo, recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais nas
organizagdes. 13. Atendimento ao publico: regras basicas, abordagens, formas de comunicagdo, recepgdo, conhecimento da estrutura da organizagdo, orientagdo e encaminhamentos. 14.
Nogbes de comunicacdo formal e informal nas organiza¢Ges.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Tecnologias para Programagdo: PHP, MySQL, XML, CSS, JavaScript, Ajax e Java. 2. Algoritmos e Estruturas de Dados. 3. Desenvolvimento de Software: metodologias e
ferramentas, programacdo orientada a objetos, projeto de interface com o usudrio. 4. Banco de Dados e comandos basicos da linguagem SQL. 5. Sistemas operacionais: conceitos,
multiprogramagdo, programagdo concorrente, geréncia do processador, entrada e saida, geréncia de memdria, memdria virtual, sistema de arquivos, seguranga, Linux, Windows. 6.
Manutencdo, configuragdo de Software e Hardware e configuragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu. 7. Manuten¢do basica de impressoras. 8.
Aplicativos para edigdo de textos, planilha eletronica e editor de apresentagdo utilizando software(s) livre(s) e software(s) comercial(is). 9. Conceito de internet e intranet: visdo geral da
arquitetura OSI, visdo geral de LANs e WANSs, visdo geral da arquitetura TCP/IP, camadas de aplicagdo, transporte, rede e de interface de rede da arquitetura TCP/IP e operagdo de respectivos
protocolos, organizagao de informagdo para uso na Internet, transferéncia de informagdo e arquivos. 10. Aplicativos de audio, video e multimidia. 11. Redes de dados: classificagdo, padroes,
protocolos, placa, cabeamento, topologia de rede, servidores, estacdes de trabalho, interconexdo, ferramentas e materiais, instalacdo de placas de rede, rack, hub/switch e patch panel,
preparacgdo de patch cords, instalagdo de cabos, cabos crossover, testes, configuragdo de sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu. 12. Educac¢do a Distancia (EaD):
conceitos, projeto, formagdao e desenvolvimento profissional, concepcGes pedagdgicas, geréncia e projetos de EaD. 13. utilizagdo das principais ferramentas - chat, grupos de discussao,
videoconferéncia etc. 14. Sistema Moodle para EaD.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral. 2. Patrimonio: ativo, passivo e patrimonio liquido. 3. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4. Escrituragdo contabil, débito, crédito e saldo.
5. Contas patrimoniais e de resultado, apuragdo de resultados. 6. Operagdes com mercadorias e tributagdo. 7. DemonstracGes contabeis: balango patrimonial, demonstracdo do resultado
e demonstracdo do fluxo de caixa. 8. Contabilidade aplicada ao setor publico. 9. Principios Orgamentarios. 10. Receita orgamentaria: classificagbes e etapas da receita or¢gamentaria,
procedimentos contabeis referentes a receita orcamentaria. 11. Despesa orcamentaria: classificagGes, etapas da despesa orgamentaria, créditos orgamentarios iniciais e adicionais. 12.
Procedimentos contabeis referentes a despesa orgamentaria. 13. Elementos das demonstragdes contabeis. 14. Ativo imobilizado e ativo intangivel. 15. Plano de contas aplicado ao setor
publico - aspectos gerais do plano de contas aplicado ao setor publico. 16. Contabilidade gerencial e custos. 17. Custos para tomada de decisdo: custeamento varidavel e analise
custo/volume/lucro, margem de contribui¢do e formacdo de pregos.

CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo textual de géneros textuais variados. 3. Modos de enunciagdo presentes no texto. 4. Gramatica
normativa. 5. Mecanismos de producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagdao, ambiguidade, citagdo, inferéncia e pressuposto. 6. Organizagdo do texto e fatores de
textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade e situacionalidade). 7. Progressdo tematica. 8. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa,
argumentativa, injuntiva e dialogal. 9. Elementos de sequenciagdo textual: referenciacdo, substituicdo, repeticdo, conectores e outros elementos. 10. Tipos de argumento. 11. Classificagdo
gramatical. 12. Processo de formacgdo de palavras. 13. Analise morfosssintatica. 14. Fendmenos gramaticais e construgdo de significados na lingua portuguesa. 15. Relagdes de coordenagdo
entre oragles e entre termos da oragdo. 16. Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 17. Concorddncia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19.
Colocagdo pronominal. 20. Pontuagdo.

MATEMATICA (exceto para os cargos de Contador e Estatistico)

1. Conjuntos numéricos. 2. NUmeros naturais e nimeros inteiros: operagoes, relagdo de ordem, divisibilidade, maximo divisor comum, minimo mdultiplo comum e decomposi¢do
em fatores primos. 3. NUmeros racionais e reais: operagoes, relagdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. NogGes de andlise combinatdria: principio fundamental da contagem,
arranjos simples, permutagdes simples e combinagGes simples. 5. NogGes de estatistica. 6. Apresentagdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 7. Medidas de centralidade e medidas de
dispersdo. 8. NogOes de probabilidade: experimento aleatdrio, espagos amostrais finitos e equiprovaveis e eventos aleatorios. 9. Regra de trés simples e composta. 10. Nogdes de matematica
financeira: razdo, proporgao, porcentagem, juros simples, juros compostos e descontos simples. 11. Nimeros complexos: conceito, operagcles e representacdo geométrica. 12. Progressdo
aritmética e progressdo geométrica: razdo, termo geral e soma dos termos. 13. Conceito, representagdo grafica e aplicagdes das fungbes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica e
modulares. 14. Sistemas de equagdes: conceito, resolugdo, discussdo e representacdo geométrica. 15. Geometria plana: poligonos regulares, perimetro e dreas. 16. Geometria espacial:
poliedros regulares, perimetro, areas e volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS
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1. Conflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Mundo do trabalho. 3. Mobilidade e migracGes. 4. Emergéncias de salde, surtos e epidemias. 5. Questdes atuais do
meio ambiente, desastres ambientais e politicas ambientais. 6. Politica. 7. Economia. 8. Educagdo. 9. Segurancga. 10. Cultura. 11. Tecnologia. 12. Energia. 13. Comunica¢do. 14. RelacGes
internacionais.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo de Analista de Tecnologia da Informag&o)

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do usuario e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda e suporte
e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensGes e a pesquisa e localizagdo de conteudo. 3. Configuragdes e painel de
controle, abrangendo a solugdo de problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. 5. Instalagdo, desinstalagdo ou alteracdo de programas e ativa¢cdo ou desativagdo
de recursos, incluindo a configuragdo de aplicativos. 6. Compactagdo e extragcdo de contelido a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, Paint,
WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritérios por meio de software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criagdo, edicdo e formatagdo de textos e
recursos voltados a automacdo de documentos). 10. Planilha eletrénica (tipos de dados e referéncias, criagdo de planilhas e gréficos, inserindo formulas aritméticas e féormulas baseadas em
fungBes de planilha, configuragdo de pdgina e impressdo, formatagdo de células e formatagdo condicional, validagdo de dados e aplicagdo de filtros e obtengdo de dados de fontes externas.
11. Gerador de apresentagdo (criagdo de slides, formatagdo e insergcdo de imagens e objetos e efeitos de transicdo e animagdes, apresentagdo de slides e exportagdo para o formato PDF).
12. Navegadores de internet, servicos de busca na web e uso do correio eletrbnico. 13. Servicos de correio eletronico.

LEGISLAGCAO (exceto para os cargos de Assistente Social, Médico e Psicélogo)

1. Etica e fungdo publica. 2. Etica no Setor Publico. 3. Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes. 4. Lei n° 9.784/1999 e suas alteracdes (processo administrativo). 5. Acesso a informacdo:
Lei n® 12.527/2011. 6. Decreto n°® 7.724/2012. 7. Decreto n° 9.830/2019. 8. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988: Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da Organizagdo do Estado: unido, estados, municipios, Distrito Federal e territérios; da Administragdo Publica: dos servidores publicos e da
Organizacdo dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrativos. 10. Atos Administrativos: elementos e atributos. 11. ClassificagGes e espécies dos atos administrativos. 12. Anulagéo,
revogac¢do e convalidagdo dos atos administrativos. 13. Competéncia. 14. Processos Administrativos. 15. Improbidade Administrativa. 16. Agentes publicos: agentes politicos e servidores
publicos.

SAUDE PUBLICA (somente para os cargos de Assistente Social, Médico e Psicélogo)

1. Tipologia de sistemas de salde e l6gica de acesso aos servicos de saude: sistemas e servicos de salde, sistema publico de acesso universal, sistema publico de seguro social
e sistema privado. 2. Histérico do Sistema Unico de Saude (SUS). 3. O SUS: conceitos gerais: principais defini¢des legais, o processo de implantagao, principios e financiamento. 4. Atengdo
a saude. 5. A estruturagdo do sistema segundo seus niveis de densidade tecnoldgica e a organizagdo dos servigos na ldgica das redes de atengdo a salde. 6. A integralidade como desafio
permanente. 7. Papel da promogdo da salde como estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 8. Humanizagdo da atencgdo. 9. Politicas nacionais de
salde do SUS: Politica Nacional de Promogdo da Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica e Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa. 10. A Estratégia Saude da Familia. 11.
A Regulagdo no setor publico de saude. 12. Indicadores de saude: morbimortalidade e demograficos. 13. Estudos epidemioldgicos: delineamentos e andlise de dados. 14. Saude baseada em
evidéncias. 15. Testes diagnosticos: sensibilidade, especificidade, valores preditivos, acurdcia e testes multiplos. 16. O processo epidémico. 17. Conceitos gerais. 18. Tipos de epidemias. 19.
Historia natural da doenca e prevencdo. 20. Planejamento em salde publica. 21. Gestdo em saude publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

1. Fundamentos da Administracdo: processo administrativo (planejamento, organizagdo, direcdo e controle), desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e
efetividade), avaliagdo do desempenho organizacional, cultura organizacional (conceitos, mudanca, autoridade, poder e influéncia), comunicagdo organizacional, organizagdo, sistemas e
métodos, stakeholders da organizagdo, ética na administragdo, responsabilidade social e ambiental, conceitos basicos de sustentabilidade organizacional. 2. Gestdo de Projetos: etapas e
técnicas de elaboragdo, analise e avaliacdo de projetos publicos e privados, viabilidade econémica e financeira, andlise de risco, custo/beneficio. 3. Gestdo Estratégica: processo estratégico,
planejamento estratégico, propdsito organizacional, anélise dos ambientes interno e externo, prospecgdo de cendrios, diagndstico, posicionamento estratégico, formulagdo de estratégias,
orgamento e controle, BSC. 4. Administragdo Financeira e Or¢amentaria: conceitos basicos. 5. Administra¢do Publica: principios, atos e poderes da administracdo publica. 6. Lei n2 8.112/1990:
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais. 7. Desafios e perspectivas da Administragdo Publica contempordnea. 8. Lei n2
14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). 9. Gestdo do patrimonio publico. 10. Noc¢bes de pesquisa de mercado e de estatistica descritiva. 11. Direito Administrativo:
estrutura e principios da administracdo publica, ato administrativo. 12. Processo Administrativo: normas basicas no dambito da Administracdo Federal. Lei n2 9.784/1999.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Governanga e gestdo de tecnologia da informagdo - Gerenciamento de servigos ITIL 2011: conceitos basicos, estrutura e objetivos, processos e fungdes de estratégia, desenho,
transicdo, operagdo de servigos, melhoria continua. 2. Governo eletronico: e-PING (padrdes de interoperabilidade) e e-MAG (modelo de acessibilidade). 3. Licitacdes e contratos de TI:
Instrugdo Normativa para Contrata¢do de Solugbes de Tecnologia da Informac&o - SLTI/MP IN 04/2014. 4. Engenharia de software - Andlise de requisitos: elicitagdo e analise, especificacdo,
validagdo e gestdo de requisitos. Tipos de requisitos. 5. Andlise e Projeto orientado a objetos: conceitos basicos, classes, objetos, métodos, mensagens, heranga, polimorfismo,
encapsulamento, interfaces e pacotes, reuso. 6. Arquitetura de Software: acoplamento e coesdo. Arquitetura em Camadas. Padrdo MVC (Model-View-Controller). 7. Processo de
Desenvolvimento de Software: planejamento, andlise, projeto e testes de software. 8. Metodologias Ageis: Scrum e Extreme Programming. Padrdes de Projeto: definicdo e conceitos,
principais padrdes existentes. 9. Modelagem de Processos: BPM e BPMN. 10. Qualidade de Software: conceitos basicos, abordagens, estratégias, ferramentas, verificagdo e validagdo, tipos
e técnicas de testes. 11. Desenvolvimento de sistemas - Linguagem de Programagdo Python 3 e Framework Django 2: conceitos e implementagdo, analise da complexidade de algoritmos,
estrutura de dados, métodos de busca e de ordenagdo, programacgao orientada a objetos, TDD Test Driven Development, ORM: Object Relational Mapping. 12. Padroes Web: HTML, XHTML,
XML, CSS, servidor de aplicagdo Nginx. ShellScript: comandos e scritps para automatizar tarefas. 13. Gerenciamento de cddigo fonte com Git. 14. Padrdes e Normas: MPS-BR, NBR ISO/IEC
12207, NBR ISO/IEC 9126. 15. Banco de dados - Banco de Dados: Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD). 16. Modelagem de dados e projeto de banco de dados relacional.
17. Conceitos e Fundamentos: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacdo, triggers. 18. Linguagem SQL: algebra relacional. 19. Normalizagdo de Dados:
conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. 20. Linguagem de manipulardo de dados (DML), linguagem de defini¢do de dados (DDL). 21. Sistema Gerenciador de Banco de Dados:
instalagdo, administragdo e configuragdo de SGBD PostgreSQL. 22. Business Intelligence: OLTP, OLAP, Data Warehousing, inteligéncia estratégica de negdcio, infraestrutura tecnoldgica.

ARQUITETO E URBANISTA

1. Projeto urbano. 2. Legislagdo e morfologia urbana. 3. Redes de infra-estrutura urbana: circulagdo viaria, espacos livres e percursos de pedestres. 4. Projeto de restauro e
reforma. 5. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauragdo de edificios. 6. Projeto de arquitetura. 7. Adequacgdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano.
8. Sistemas construtivos: compatibilizacdo de projetos complementares. 9. Especificagbes de materiais e acabamentos. 10. Nogdes de topografia. 11. Levantamento arquitetonico. 12.
Movimentos de terra e escoramentos. 13. Legislagdo arquitetdnica e urbanistica. 14. Normas de acessibilidade para pessoa com deficiéncia fisica. 15. Normas de prevengdo de incéndio e
seguranga. 16. Desenho técnico de edificagbes e urbanismo. 17. NogOes de representagdo grafica digital: AutoCAD e Sketch-up. 18. Sistemas prediais de redes: hidraulica, elétrica, incéndio,
telematica, seguranca, luminotécnica. 19. Tecnologia das construgGes: fundagdes e estruturas. 20. Estimativas de custos: caderno de encargos, orgamentos, laudos e pareceres técnicos.

ASSISTENTE SOCIAL

1. A crise contemporanea e suas transformagdes na sociedade capitalista. 2. Estado, Sociedade e questdo social. 3. Politica social, cidadania e direitos. 4. A politica da seguridade
social no Brasil: concepgdo, marco legal, gestdo, financiamento e controle social. 5. Politica de Saude, Politica de Assisténcia Social e a Previdéncia Social. 6. Saude e Servigo Social. 7. Reforma
Sanitdria e Servigo Social. 8. Servigo Social e Controle Social no SUS. 9. Cotidiano e ética no exercicio profissional dos assistentes sociais nos servigos de saude. 10. Politicas de satide no SUS:
Politica Nacional de Saude Mental, Politica Nacional sobre Drogas, Politica Nacional de Promogdo da Saude, Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Crianga, Politica Nacional de
Saude da Pessoa Idosa, Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia e Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua. 11. Configuracdo recente da Politica Social no Brasil.
12. Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social. 13. O projeto ético-politico do Servico Social brasileiro. 14. Conservadorismo, lutas sociais e Servigo Social. 15.
Programas e projetos nas instituicdes publicas. 16. Politica publica de Educagdo: tendéncias, perspectivas, regulamentacdo e atuagdo do Assistente Social. 17. Politicas de cotas, agGes
afirmativas e assisténcia estudantil. 18. O trabalho do assistente social nos diferentes espagos socio-ocupacionais na contemporaneidade. 19. A dimensdo técnico-operativa no Servigo
Social.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1. Biblioteconomia: conceituagdo. 2. Documentagdo: conceituagdo. 3. Bibliotecas Escolares e Universitarias: conceitos e fungdes, organizagdo e administracdo. 4. Automagdo de
biblioteca. 5. Leitura na biblioteca. 6. Formagdo e Desenvolvimento de Acervo. 7. Processos técnicos: Classificagdo Decimal de Dewey 20.Ed., Cédigo de Catalogagdo Anglo Americano (AACR2),
Formato MARC 21, Indexagdo. 8. Estudo de usuario: conceito, orientagdo a pesquisa, levantamento bibliografico. 9. Pesquisa: conceituagdao, metodologia da pesquisa cientifica, normas de
documentagdo: NBR 6023, NBR 10520, NBR 12676, todas da Ultima atualizagdo. 10. Bibliotecario: legislagdo profissional (Lei n2 4.084/1962, Lei n2 7.504/1986, Lei n? 9.674/1998. 11. Critérios
do MEC para reconhecimento de cursos. 12. Nimero Internacional para Livros (International Standard Book Number) - ISBN, Nimero Internacional Normatizado para publicagdes Seriadas
(International Standard Serial Number) - ISSN. 13. Recursos e servigos de informagdo: mediagdo da informagdo (acesso, busca, recuperagdo e uso). 14. Fontes de informacgdo: bases de dados
eletronicas, portal de periddicos da Capes. 15. Sistemas e redes de informagdo, compartilhamento de recursos e cooperagdo bibliotecdria. 16. Desenvolvimento de competéncias em
informagdo. 17. Agdo cultural em biblioteca. 18. Tecnologia digital da informagdo e da Comunicagdo: desenvolvimento e gestdo de bases de dados e bibliotecas digitais, metodologias para
geracdo de documentos digitais, virtuais e eletrénicos. 19. Servico de referéncia: atendimento e treinamento de usuarios.

CONTADOR

1. Principios Fundamentais de Contabilidade: conceitos, tipos e objetivos da contabilidade. 2. Relatérios Gerenciais: periodicidade, comparac8es orcado/fixado x realizado/executado,
consolidagdo periddica, fonte Unica ou banco de dados. 3. Patrimonio: bens, direitos e obrigagdes. Conteudos, classificagdes, critérios de avaliagdo, patriménio liquido. 4. Variagdes
Patrimoniais: conceito e classificagdo. 5. Gestdo: conceito. Aspectos econdmicos e financeiros. Despesas, receitas, resultados e custos. 6. Periodo administrativo e exercicio financeiro, regimes
de caixa e competéncia. 7. Método de Escrituragdo: partidas dobradas, principios. 8. Plano de contas: estrutura do plano de contas. 9. Registro de operagGes, depreciagdes, amortizagcdes
e provisdes. 10. Balancete de Verificagdo. 11. Determinacdo e destinacdo do crédito. 12. Inventdrio: conceito, finalidades principais, classificacdo. 13. Avaliagdo e reavaliagdo dos bens e
demais elementos do patriménio. 14. Or¢amento: conceito e importancia. Periodo orgamentdrio. 15. Contabilidade Publica: necessidades e servigos publicos. Orgdos e fungdes. Organismo
publico constitucional e organizagdo administrativa. Controle interno e controle externo da Administragdo Publica. 16. O 6rgdo econémico estatal. 17. Controle da contabilidade e auditoria.
18. Patrimdnio Publico. Conceituagdo. Estudo qualitativo do patrimonio, substancia e contra-substancia. Patriménio financeiro e patriménio permanente. Bens publicos. Divida publica. Estudo
quantitativo do patrimonio publico. 19. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contdbeis. Gestdo financeira. 20. Equilibrio anual e equilibrio ciclico, receita or¢camentaria e
extraorcamentdria. Despesa orgamentaria e despesa extraorcamentaria. Classificagdo da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa orgamentaria superveniéncia e
insubsisténcia. 21. O inventario publico. Objeto e classificagdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. 22. As operacbes de determinagdo dos resultados financeiros
e econdmicos do exercicio. 23. Balangos orcamentdrios, financeiro e patrimonial. Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 24. Prestagdo e julgamento de contas governamentais.
ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

1. Estruturas: andlise de vigas e porticos isostaticos. 2. Patologias, manutengdo preventiva. 3. Mecanica dos solos. 4. Compactagdo dos solos. 5. Critérios de ruptura. 6. Capilaridade. 7. Fluxo
de agua no solo. 8. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 9. Empuxos de terra e contengdes. 10. Estabilidade de taludes. 11. Fundagdes: tipos, dimensionamento, aplicacdo e execugdo. 12.
Rebaixamento do lengol fredtico. 13. Tecnologia dos materiais de construgdo. 14. Classificagdo e caracterizagdo dos materiais. 15. Infraestrutura urbana: rede vidria, sistemas de
abastecimento de 4gua, esgotos sanitarios e drenagem pluvial. 16. Orgamento e planejamento de Obras. 17. Composi¢do de pregos: pre¢o unitario e prego global. 18. Seguranc¢a do Trabalho.
19. Seguranca e higiene do trabalho. 20. Seguranga na construgdo civil. 21. Protecdo coletiva e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). 22. Norma ABNT NBR 13.531.
ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA

1. Orgamento e composi¢gdo de custos. 2. Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). 3. Circuitos elétricos em corrente continua. 4.
Regimes permanente e transitério. 5. Circuitos elétricos em corrente alternada, monofasicos e trifasicos. 6. Eletronica analdgica e digital. 7. Conceitos basicos de eletromagnetismo. 8.
Principio de funcionamento, operagdo e ensaio de maquinas elétricas e transformadores. 9. Projeto de instalagdes elétricas prediais e industriais. 10. Conceitos basicos de eletronica de
poténcia. 11. Principio de funcionamento e aplicacdes de conversores AC/DC, DC/DC e DC/AC. 12. Conceitos basicos de qualidade da energia. 13. Distribui¢cdo de energia elétrica. 14. Eficiéncia
energética. 15. Modalidades tarifarias de energia elétrica. 16. Norma Regulamentadora n2 10 (NR 10) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). 17. Norma ABNT NBR 5410 - 2004.
ENGENHEIRO/AREA: SEGURANCA DO TRABALHO

1. NR n2 01 (Disposi¢des Gerais). 2. NR n2 04 (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho). 3. NR n2 05 (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes).
4. NR n2 06 (Equipamentos de Protegdo Individual - EPI). 5. NR n2 07 (Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO). 6. NR n2 09 (avaliagdo e controle das exposicGes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 7. NR n2 10 (seguranga em instalagGes e servicos em eletricidade). 8. NR n211 (transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio
de materiais). 9. NR n212 (seguranga no trabalho em mdquinas e equipamentos). 10. NR n215 (atividades e operagGes insalubres). 11. NR n2 16 (atividades e operagOes perigosas). 12. NR
n? 17 (ergonomia). 13. NR n? 23 (protegdo contra incéndios). 14. NR n2 24 (condigBes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho). 15. NR n2 25 (residuos industriais). 16. NR n2 26
(sinalizagdo de seguranga). 17. Constituicdo Federal (artigos: 7°, 195 e 201). 18. Lei n® 8.112/1990 e suas alteragBes (Art. 61). 19. Lei n? 6.514/1977. 20. Lei n2 8.213/1991 (Legislacdo
previdencidria aplicada ao acidente do trabalho artigos 19 a 23). 21. Decreto n® 7.602/2011 (dispGe sobre a Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST). 22. Instrugéo
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normativa MPS/SPS n? 1/2010. 23. NBR 14280/2001 (cadastro de acidente do trabalho:
procedimento e classificagdo). 24. NBR 18801/2011 (sistema de gestdo da seguranga e
salde no trabalho: requisitos). 25. Resolugdo RE n2 9/2003 (Da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria).

ESTATISTICO

1. Estatistica descritiva e andlise exploratdria de dados: conceitos fundamentais, tipos de
varidveis e niveis de mensuragdo, tabelas estatisticas, representacdo grafica,
arredondamento de numeros, distribuicdo de frequéncias, medidas de posi¢cdo, medidas de
dispersdo, assimetria e curtose, valores atipicos, histogramas, séries, numeros-indice,
boxplot. 2. NogGes de banco de dados: nogGes basicas dos aplicativos Excel; tabela
dindmica; construcdo de graficos e fungdes. 3. Probabilidade: definicGes e axiomas,
probabilidade condicional e independéncia, varidveis aleatdrias discretas e continuas,
fungdo de distribuicdo, distribuicdo discreta e continua; fungdo de probabilidade, fungdo de
densidade de probabilidade, esperanca e variancia de varidveis discretas e continuas,
distribuicGes amostrais. 4. Inferéncia estatistica: modelos estatisticos, estimagdo por ponto
e por intervalo, métodos de estimacgdo, propriedades dos estimadores, testes de hipdteses,
nivel de significancia e poder do teste, teste t de Student, testes qui-quadrado - de
aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia, teste de
Fisher, mediana, intervalo de confianga para a mediana. 5. Métodos ndo paramétricos:
testes do sinal, testes de postos de Wilcoxon, teste de Kruskal-Wallis e testes de postos em
geral. 6. Modelos lineares: coeficiente de correlagdo, diagrama de dispersdo, minimos
quadrados, regressdo linear simples e multipla, andlise de residuos. 7. Amostragem:
conceitos fundamentais, cdlculo do tamanho amostral, amostragem aleatdria simples,
amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados,
amostragem por conveniéncia. 8. Planejamento de experimentos: pesquisa, métodos
cientificos e experimento, principios bdsicos da experimentagdo, etapas de uma
experimentacao, experimentos inteiramente ao acaso, experimentos inteiramente ao acaso
em blocos, experimentos inteiramente ao acaso com dois ou mais fatores, efeito de
Interagdo, experimentos fatoriais. 9. Indicadores educacionais: conceito e definicdo:
indicadores educacionais, indicadores de acesso, indicadores de cobertura, indicadores de
produtividade, indicadores de recursos humanos, indicadores de capacidade de
atendimento, indicadores de financiamento e indicadores de eficiéncia interna. 10. Analise
multivariada de dados: analise de varidncia, testes de comparag¢do multipla, andlise fatorial
e de componentes principais, analise de agrupamentos, analise discriminante, andlise de
correspondéncia. 11. Analise de séries temporais: processos estocasticos, processos
estacionarios, fungdo de autocorrelagdo, modelos de tendéncia e sazonalidade, modelos de
Box e Jenkins. 12. Codigo de ética profissional do estatistico.

MEDICO

1. Insuficiéncia Coronariana. 2. Hipertensdo Arterial. 3. Insuficiéncia Cardiaca. 4.
Insuficiéncia Respiratdria. 5. Doenga Pulmonar Obstrutiva. 6. Tromboembolismo Venoso. 7.
Disturbios Hidroeletroliticos. 8. Disturbios Acido Basicos. 9. Reanimagado Cardiopulmonar.
10. Trauma. 11. Urgéncias em Neurologia. 12. Farmacologia Aplicada as Urgéncias. 13.
Fisiologia Cardiopulmonar. 14. Reposi¢cdao Volémica e Sanguinea. 15. Procedimentos Basicos
nas Urgéncias. 16. Transporte Médico em Urgéncias. 17. Acidentes com Animais
Peconhentos. 18. Insuficiéncia Renal. 19. Urgéncias em Psiquiatria. 20. InfecgOes
comunitarias. 21. Antibioticoterapia. 22. Doengas mais comuns na populagdo idosa.

PEDAGOGO

1. Educacgdo e Protegdo Social: a prevengdo dos riscos sociais e das vulnerabilidades de
criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres e pessoas com necessidades especiais. 2.
O Paradigma Educativo no SINAES: a fun¢do da escola no desenvolvimento do adolescente
em cumprimento de medidas socioeducativas. 3. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional e a Fungdo Social da Escola. 4. Mediacdo e Gestdo de Conflitos na Pratica
Educativa e Social. 5. O Atendimento Educacional Especializado no Contexto das
Instituicoes de Assisténcia Social. 6. Sexualidade, Género e Educagdo para Prevengdo de
Violéncias e Garantias de Direitos. 7. Diversidade Cultural e Formagdo para Cidadania. 8.
Educagdo e Saude Mental: AgOes intersetoriais para prevengdo, promogao e cuidado da
populagdo em situagdo de vulnerabilidade social. 9. Principais teorias da educagdo infantil.
10. Metodologias ativas em sala de aula.

PSICOLOGO

1. Etica profissional: psicdlogos clinicos e bioética na saude. 2. Avaliagdo psicoldgica e
psicodiagndstico. 3. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e
interpretagdo dos resultados. 4. Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de
caso, informacgdo e avaliagdo psicologica. 5. Teorias e técnicas psicoterdpicas: Psicoterapia
individual, grupal, de casal e de familia, com criangas, adolescentes e adultos. 6.
Abordagens tedricas: psicanalise (Freud, M. Klein, Winnico, Lacan), cognitivo-
comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), sdcio-histdrica
(Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno), sistémica. 7. Psicopatologia: transtornos de
humor, transtornos de personalidade, transtornos relacionados ao uso e abuso de
substancias psicoativas, transtornos de ansiedade, transtorno do estresse pds-traumatico,
transtornos depressivos, transtornos fdébicos, transtornos psicossomaticos, transtornos
somatoformes, esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. 8. Psicologia da saude: SUS e
SUAS. 9. Doengas crbnicas e agudas: processo de adoecimento, enfrentamento da doenga
e adesdo ao tratamento. 10. Teorias e manejos do estresse e da dor. 11. O impacto da
doenca e da hospitalizagdo sobre o doente e a familia: agGes basicas de saude, promogado
da saude, prevencdo e reabilitagdo. 12. Atuagdo do psicélogo nos diferentes niveis de
atengdo a saude. 13. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade
em saude, interprofissionalidade. 14. O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos
a saude. 15. Intervengdo psicolégica em problemas especificos: em crise, emergéncia e
catastrofe, suicidio, em terminalidade, morte e luto. 16. Terceira idade e violéncia. 17. O
processo de envelhecimento e as doengas cronicas e degenerativas. 18. Tratamento e
prevencdo da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos.
19. Automutilagdo. 20. Promogdo da sauide como paradigma reestruturante de intervengao:
o papel do psicologo nessa perspectiva e sua inser¢do na equipe multidisciplinar. 21.
Educagdo popular em Saude. 22. Educagdo permanente em Saude. 23. Sexualidade e
prevengdo as IST/HIV.

Observagdo: A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo do Edital, bem como as
alteragbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

8.1. O edital completo e seus respectivos anexos serdo publicados no enderego eletrénico:
www.institutoverbena.ufg.br

Em 14 de setembro de 2023
AIRTON SIEBEN
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 15/2023 - UASG 158717

N2 Processo: 23520004168202315. Objeto: Contratagdo de servigos empresa
especializada em servicos de recargas de extintores de incéndio, bem como
manutencgdo de 22 e 32 niveis e em fornecimento de extintores, conforme condigGes
e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos. Total de Itens Licitados: 34. Edital:
15/09/2023 das 08h30 as 11h30 e das 14h30 as 17h30. Endereco: Rua Professor Jose
Seabra de Lemos, 316, Recanto Dos Pdssaros -  Barreiras/BA  ou
https://www.gov.br/compras/edital/158717-5-00015-2023. Entrega das Propostas: a
partir de 15/09/2023 as 08h30 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
29/09/2023 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informacbes Gerais: .

ERIKA RENATA MARTINS MERTENS
Pregoeira

(SIASGnet - 14/09/2023) 158717-26447-2023NE111111

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO 66/2023. Espécie: Prorrogacdo do Contrato n? 20/2022, por tempo
determinado de Professor Substituto, em regime de 40h. Contratante: Universidade
Federal do Oeste do Para. Contratado JACYRA FROTA OLIVEIRA. Objeto: Fica alterada a
clausula décima primeira(do prazo) prorrogando-se o final do contrato para 13/09/2024,
conforme Lei n? 8.745/93. Signatérios: Fabriciana Vieira Guimardes, Pré-Reitora de Gestdo
de Pessoas, pelo contratante; e Jacyra Frota Oliveira, contratado.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N2 1/2023 - UASG 153063

N2 Processo: 047596/2021-96. Objeto: Concessdo Onerosa de Uso de 2 (dois)
Lotes, todos de propriedade da Universidade Federal do Pard - UFPA, destinados ao PCT
Guama.. Total de Itens Licitados: 2. Edital: 15/09/2023 das 09h00 as 17h00. Endereco: Rua
Augusto Corréa,01 Cidade Universitaria Prof.silveira Neto, Guama - Belém/PA ou
https://www.gov.br/compras/edital/153063-3-00001-2023. Entrega das  Propostas:
16/10/2023 as 10h00. Endereco: Rua Augusto Corréa,01 Cidade Universitaria Prof.silveira
Neto, Guama - Belém/PA.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Reitor

(SIASGnet - 14/09/2023) 153063-15230-2023NE000001
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
EXTRATOS DE CONTRATOS

Ne 095/2023 - PROCESSO Ne 23073.058257/2023-05, CONTRATANTE - Universidade Federal
do Para; CONTRATADA: TAMARA DE SOUZA ALVERGA FONSECA: Professor Substituto do
Magistério Superior; VENCIMENTO: A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia
de RS 3.924,53 (Trés Mil, Novecentos e Vinte e Quatro Reais e Cinquenta e Trés Centavos);
PERIODO - 04/09/2023 a 03/09/2024; FUNDAMENTO LEGAL - Lei n? 8.745/93 e o Edital n®
123/2023; ASSINAM - Pela CONTRATANTE, GILMAR PEREIRA DA SILVA e pela CONTRATADA,
TAMARA DE SOUZA ALVERGA FONSECA.

N2 096/2023 - PROCESSO N2 23073.036877/2023-85, CONTRATANTE - Universidade Federal
do Para; CONTRATADO: JORDY ALEXANDRO UMBUZEIRO LEITE: Professor Substituto do
Magistério Superior; VENCIMENTO: A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO a
importancia de R$ 3.924,53 (Trés Mil, Novecentos e Vinte e Quatro Reais e Cinquenta e
Trés Centavos); PERIODO - 04/09/2023 a 03/09/2024; FUNDAMENTO LEGAL - Lei n@
8.745/93 e o Edital n2 123/2023; ASSINAM - Pela CONTRATANTE, GILMAR PEREIRA DA
SILVA e pelo CONTRATADO, JORDY ALEXANDRO UMBUZEIRO LEITE.

N2 097/2023 - PROCESSO N2 23073.060355/2023-02, CONTRATANTE - Universidade Federal
do Pard; CONTRATADA: JANAINA VIEIRA HOMCI: Professor Substituto do Magistério
Superior; VENCIMENTO: A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia de R$
3.046,99 (Trés Mil, Quarenta e Seis Reais e Noventa e Nove Centavos); PERIODO -
11/09/2023 a 10/09/2024; FUNDAMENTO LEGAL - Lei n? 8.745/93 e o Edital n2 39/2023;
ASSINAM - Pela CONTRATANTE, GILMAR PEREIRA DA SILVA e pela CONTRATADA, JANAINA
VIEIRA HOMCI.

N2 098/2023 - PROCESSO N2 23073.034849/2023-23, CONTRATANTE - Universidade Federal
do Pard; CONTRATADO: DIEGO GUIMARAES DOS SANTOS: Professor Substituto do
Magistério Superior; VENCIMENTO: A CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO a
importéncia de RS 4.692,37 (Quatro Mil, Seiscentos e Noventa e Dois Reais e Trinta e Sete
Centavos); PERIODO - 11/09/2023 a 22/12/2023; FUNDAMENTO LEGAL - Lei n? 8.745/93 e
o Edital n? 112/2023; ASSINAM - Pela CONTRATANTE, GILMAR PEREIRA DA SILVA e pelo
CONTRATADO, DIEGO GUIMARAES DOS SANTOS.

N2 099/2023 - PROCESSO N9 23073.046191/2023-01, CONTRATANTE - Universidade Federal
do Pard; CONTRATADA: LORENA LEAO DOS SANTOS SILVA: Professor Substituto do
Magistério Superior; VENCIMENTO: A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importadncia
de R} 3.924,53 (Trés Mil, Novecentos e Vinte e Quatro Reais e Cinquenta e Trés Centavos);
PERIODO - 14/09/2023 a 13/09/2024; FUNDAMENTO LEGAL - Lei n? 8.745/93 e o Edital n®
144/2023; ASSINAM - Pela CONTRATANTE, GILMAR PEREIRA DA SILVA e pela CONTRATADA,
LORENA LEAO DOS SANTOS SILVA.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
EXTRATOS DE CONTRATOS

Extrato de Contrato n° 067/2023. Proc: 23074.081375/2023-83 - instrumento contrato
prestacdo servigos - objeto: exercer funcdo de Professor(a) Substituto(a) - Departamento
de Promogdo da Saide/CCM - partes: Universidade Federal da Paraiba e Lizandro Leite
Brito - vig: 14.09.2023 a 13.03.2024 - vIr. mensal: sal. equiv. ao de professor Auxiliar A com
RT de Especialista - T-20 - signatdrios: Rita de Cassia de Faria Pereira (contratante) e
Lizandro Leite Brito (contratado(a)).

Extrato de Contrato n° 068/2023. Proc: 23074.085372/2023-28- instrumento contrato
prestagdo servigos - objeto: exercer fungdo de Professor(a) Substituto(a) - Departamento
de Engenharia de Materiais/CT - partes: Universidade Federal da Paraiba e Michelle Félix
de Andrade - vig: 14.09.2023 a 13.03.2024 - vir. mensal: sal. equiv. ao de professor Adjunto
A com RT de Doutor - T-20 - signatarios: Rita de Cassia de Faria Pereira (contratante) e
Michelle Félix de Andrade (contratado(a)).

Extrato de Contrato n° 069/2023. Proc: 23074.081345/2023-20- instrumento contrato
prestagdo servigos - objeto: exercer fungdo de Professor(a) Substituto(a) - Departamento
de Ciéncias Sociais Aplicadas/CCAE- partes: Universidade Federal da Paraiba e Raquel Alves
Santos - vig: 14.09.2023 a 13.03.2024 - vir. mensal: sal. equiv. ao de professor Assistente
A com RT de Mestre - T-40 - signatdrios: Rita de Cassia de Faria Pereira (contratante) e
Raquel Alves Santos (contratado(a)).

Extrato de Contrato n° 070/2023. Proc: 23074.084676/2023-02 - instrumento contrato
prestacdo servigos - objeto: exercer fungdo de Professor(a) Substituto(a) - Departamento
de Pediatria e Genética/CCM - partes: Universidade Federal da Paraiba e Débora Alencar
de Menezes Athayde - vig: 14.09.2023 a 13.03.2024 - vIr. mensal: sal. equiv. ao de
professor Assistente A com RT de Mestre - T-20 - signatarios: Rita de Cassia de Faria
Pereira (contratante) e Débora Alencar de Menezes Athayde (contratado(a)).

Extrato de Contrato n° 071/2023. Proc: 23074.080199/2023-19 - instrumento contrato
prestacdo servigos - objeto: exercer funcdo de Professor(a) Substituto(a) - Departamento
de Economia/CCSA - partes: Universidade Federal da Paraiba e Ailton Menezes Cunha
Junior - vig: 14.09.2023 a 08.03.2024 - vIr. mensal: sal. equiv. ao de professor Auxiliar A -
T-20 - signatdrios: Rita de Cassia de Faria Pereira (contratante) e Ailton Menezes Cunha
Junior (contratado(a)).

Extrato de Contrato n° 072/2023. Proc: 23074.087165/2023-20 - instrumento contrato
prestagdo servigos - objeto: exercer fungdo de Professor(a) Substituto(a) - Departamento
de Engenharia de Alimentos/CT - partes: Universidade Federal da Paraiba e Leila Moreira
de Carvalho - vig: 14.09.2023 a 13.03.2024 - vir. mensal: sal. equiv. ao de professor
Adjunto A com RT de Doutor - T-20 - signatdrios: Rita de Cdassia de Faria Pereira
(contratante) e Leila Moreira de Carvalho (contratado(a)).
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