INSTITUTO DE PREVIDENCIA DD
PENSOES E APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES DE ARAPONGAS
ORGAO INTEGRANTE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

Dispée sobre a abertura de inscricbes para o provimento de cargo publico do
Quadro Permanente de Pessoal do Instituto de Previdéncia, Pensées e Aposentadorias
dos Servidores de Arapongas - IPPASA.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia, Pensoes e
Aposentadorias dos Servidores de Arapongas - IPPASA, no uso de suas atribuicoes legais
e considerando:

- A Lei Organica Municipal;

- o contido no Art. 37 da Constituicao Federal;

- Lei ordinaria n. 5195/2023 e posteriores alteracoes.

Mediante as condicoes estipuladas neste Edital e demais disposicoes
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estdo abertas as inscricoes
para o CONCURSO PUBLICO - pelo regime Estatutario, para provimento de vaga legal
e formacao de cadastro reserva, com a execucdo técnico-administrativa do Instituto
Avancar, o qual reger-se-a pelas Instrucoes Especiais contidas neste edital e pelas
demais disposicoes legais vigentes.

A divulgacao oficial deste edital e os demais editais necessarios, relativos
as etapas deste concurso publico sera efetuada no diario oficial do municipio, e pelo site
www.institutoavancarpr.org.br e link no site
https:/ /www.arapongas.pr.gov.br/ippasa/.

E obrigacdo do candidato e de sua exclusiva responsabilidade
acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao concurso publico,
divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos citados, obrigando-se a atender aos
prazos e condicdes estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o
periodo de validade do Concurso.

CAPITULO I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 - Das Vagas

1.1.1 O concurso publico destina-se ao provimento da vaga legal existente e formacéo de
cadastro reserva, e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2 A habilitacdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a contratacdo
imediata, mas apenas o aprovado dentro do nimero de vagas tem direito a nomeacao,
de acordo com as necessidades do Instituto de Previdéncia, Pensoes e Aposentadorias
dos Servidores de Arapongas - [IPPASA, respeitada a ordem de classificacao.
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1.1.3 DOS CARGOS

Carga Salario Taxa de

Horaria | Vagas| Inicial Inscricao | Requisitos Minimo
Cargo

Semanal R$ R$
. o Ensino Superior Completo em
Advogado Previdenciario 20 01 R$ 7.934,91 | R$ 120,00 Direito e inscricio na OAB

Agente Administrativo 40 02 R$ 2.113,56 | R$ 80,00 | Ensino Médio Completo.

Ensino Superior Completo
40 CR R$ 5.132,61 | R$ 120,00| (Bacharelado) na area de
Tecnologia da Informacao

Analista de Tecnologia da
Informacao

Ensino Fundamental
Incompleto.

Auxiliar de Servicos

Gerais 40 01 R$ 1.765,69 | R$ 60,00

Ensino Superior Completo em
Contador 40 01 R$ 8.093,61 | R$ 120,00 Ciéncias Contabeis e registro
no CRC.

Ensino Superior completo em
instituicao de Ensino
certificada pelo MEC em pelo
menos uma das seguintes
areas: Ciéncias Contabeis,
Administracao, Gestao Publica,
Economia (ciéncias
Econdmicas) ou Direito.

Controlador Interno 40 CR R$ 6.113,94 | R$ 120,00

Ensino Superior Completo em
Economia ou Ciéncias
Economicas: Registro no
CORECON

Economista 40 CR R$ 5.132,61 | R$ 120,00

Ensino Superior Completo em

Médico Perito 04 01 R$ 1.765,69 | R$ 120,00 Medicina; Registro no CRM

1.2 DO REGIME JURIDICO: O regime juridico do contrato de trabalho é o Estatuto dos
Servidores do Municipio de Arapongas. O servidor sera submetido a um processo de
estabilidade e avaliacdo do seu desempenho profissional. Sendo aprovado neste periodo,
o servidor sera efetivado no cargo. Se nao for aprovado, o mesmo sera exonerado. Sera
excluido do concurso publico o candidato convocado que se recusar a assumir o cargo.

1.3 Das atribuicoes dos cargos:

ADVOGADO

Representar em juizo ou fora dele o Instituto de Previdéncia, Pensoes e Aposentadorias
dos Servidores de Arapongas - IPPASA, nas acdes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, em todas as suas fases e instancias,
prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesse,
praticando todos os atos inerentes ao seu tramite até decisao final do litigio; Analisar e
elaborar pareceres em processos de aposentadoria, pensodes, recursos e revisoes destes
decorrentes; Analisar e emitir parecer sobre pedidos de inscricao/instituicdo de
dependentes, beneficios previdenciarios e demais matérias correlatas; Dar parecer
conclusivo em casos de divergéncia; Representar e defender os interesses do IPPASA
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, Tribunal de Contas da Unido e
Ministério da Previdéncia Social e demais Orgdos ou Entidades Publicas; Assessorar
juridicamente os membros das Diretorias, dos Conselhos e os servidores do IPPASA;
Executar as determinacodes estabelecidas pelas Diretorias do IPPASA, na area juridica;
Prestar esclarecimentos de ordem juridica ao Controlador Interno e aos 6rgaos publicos
em matérias juridicas do IPPASA; Emitir informacées, pareceres juridicos, quando
cabivel, nos processos administrativos que tramitam no IPPASA; Prestar consultoria e
assisténcia interna corporis, respondendo a consultas e exarando pareceres opinativos;
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Executar as determinacoes estabelecidas e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicoes em problemas de ordem juridica e outras matérias que interessam ao bom
desempenho as atividades do IPPASA e que preserve o patriménio do servidor publico
municipal; Acompanhar e editar avisos aos Diretores e demais servidores do IPPASA
quanto as alteracdes na legislacdo em matéria previdenciaria, seja em qualquer esfera
de governo; Emitir pareceres em processos licitatorios, proceder estudos e pesquisas na
legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instrucdo a qualquer
expediente administrativo que verse sobre matéria juridica; Analisar e minutar
contratos, editais e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretacao
juridica; Prestar esclarecimentos ao Ministério Publico; Emitir pareceres aos pedidos de
sindicancias, processos e inquéritos administrativos. Analisar e assinar, em conjunto
com os respectivos diretores, atestando a regularidade juridica dos contratos,
convénios, termos de parceria, termo de cooperacao técnica, entabulados pelo IPPASA;
Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, acordos judiciais e extrajudiciais;
Assistir o IPPASA no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem
por ela praticados ou ja efetivados; Informar em expedientes que lhe forem
encaminhados, dentro de sua area de atuacdo, bem como requisitar informacdes e
documentos perante quaisquer unidades administrativas, a fim de obter elementos
necessarios a defesa dos interesses do IPPASA; Realizar treinamento na area de atuacao,
quando solicitado; Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Utilizar
equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners
e afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito
funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados; Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para
o deslocamento e execucdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacao; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e, Desempenhar outras atividades
correlatas que lhe sejam designadas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Participar de unidades do Instituto de Previdéncia, Pensdes e Aposentadorias dos
Servidores de Arapongas, procedendo a pesquisas e auxiliando nos planejamentos
referentes a administracao de pessoal, material, compras, orcamentos, organizacao e
métodos, apresentando solucdes para situacdes novas, a fim de contribuir para a
implementacao de leis, regulamentos e normas referenciais a administracado geral e
especifica e para a compatibilizacdo dos programas administrativos com as demais
medidas para o desenvolvimento e a consecucdo dos objetivos e metas estabelecidas,
em tarefas de média complexidade; Executa servicos de apoio nas areas: administrativa,
de financas e de logistica. Proceder estudos especificos, coletando e analisando dados e
examinando trabalhos especializados sobre administracdo, para colaborar nos
trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de acdo, e para se atualizar em questdes
relativas a aplicacao de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal; Participar da
execucao fisica e financeira do plano basico de acado, verificando procedimentos e
examinando orcamentos, para assegurar a obtencao de resultados compativeis com as
disposicoes do plano; Orientar a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e
decretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme
para todo o servico; Tomar parte de estudos referentes a atribuicdes de cargo, funcoes
e empregos e a organizacao de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando
dados e dando sugestdoes sobre aspectos relevantes, para possibilitar a respectiva
classificacao e retribuicdo; Participar de projetos ou planos de organizacéo dos servicos
administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos
das informacoes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e
eficiéncia dos servicos; Participar de trabalhos relativos a administracao de material e
patrimonio, bem como a escrituracao de livros e fichas, examinando os pedidos de
material e retrospectiva documentacao, providenciando os atendimentos, determinando
previsdes de estoque e verificando toda a escrita do 6rgdo, a fim de colocar no
aperfeicoamento de medidas; Desempenhar atividades administrativas de meédia
complexidade para auxiliar os diretores, assessores e demais servidores em suas
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competéncias; Receber, entregar, tramitar e autuar processos administrativos do
instituto; Redigir comunicacdes, oficios, correspondéncias e atos oficiais; Realizar
pesquisas e levantamento de dados ou informacodes; Esclarecer duvidas relativas a sua
area de atuacao; Atuar na programacao, elaboracao e beneficiamento das atividades de
selecao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e
colocando na analise e coleta de novas informacodes, a fim de contribuir para o
melhoramento das praticas de uso, organizacdo de temarios, admissédo e qualificacao
de pessoal; Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Utilizar
equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners
e afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito
funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados; Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para
o deslocamento e execucdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacao; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e, Desempenhar outras atividades
correlatas que lhe sejam designadas.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(}AO

Executar os servicos de atendimento e suporte a usuarios externos e aos servidores do
Instituto de Previdéncia, Pensdes e Aposentadorias dos Servidores de Arapongas,
buscando a otimizacao dos servicos desenvolvidos, orientando-os quanto ao uso correto
dos equipamentos e sistemas instalados; Executar e gerenciar o planejamento,
especificacao, desenvolvimento, implantacdo, configuracao, operacdo e a manutencao
de equipamentos, servicos, sistemas de informacao e da infra-estrutura de Tecnologia
da Informacao e Comunicacao; Administrar a Intranet, o site oficial e demais sistemas
do ambiente computacional do IPPASA; Gerenciar os procedimentos de coépia de
seguranca dos sistemas e suas bases de dados, dos servidores e das estacoes de
trabalho, estabelecendo planos de contingéncia efetivos; Promover a pesquisa e planejar
a atualizacao tecnolégica do ambiente computacional do IPPASA, buscando
padronizacdo e integracdo entre 6rgaos; Administrar o banco de dados do IPPASA;
Promover a gestao de ativos de hardware e software; Propor politicas e diretrizes de
seguranca e utilizacdo dos recursos de Tecnologia da Informacdo do IPPASA,
fiscalizando e zelando pelo seu cumprimento; Promover acdes visando garantir a
disponibilidade, a qualidade, a seguranca e a confiabilidade dos processos, produtos e
servicos de tecnologia da informacdo e comunicacdo; Alinhar a infra-estrutura, os
processos e o uso dos ativos da tecnologia da informacdo e comunicacdo aos servicos
publicos prestados e ao planejamento estratégico do IPPASA; Executar funcodes de
administracdo de dados e administracdo de banco de dados; Validar modelos de
entidades/relacionamentos; Manter atualizados os objetos dos bancos de dados,
garantindo a integridade e evitar redundancia de dados; Selecionar, implementar e
internalizar novas tecnologias de desenvolvimento de paginas institucionais, sitios,
sistemas web e aplicativos mobile; Certificar e inspecionar modelos e cédigos de paginas
institucionais, sitios, sistemas web e aplicativos mobile; Analisar a viabilidade de
desenvolvimento, instalacdo e implantacao de paginas institucionais, sitios, sistemas
web e aplicativos mobile; Inserir, corrigir e manter atualizacdo peridédica dos dados e
informacdes no sitio oficial do IPPASA, bem como no Portal da Transparéncia; Elaborar
o projeto detalhado da estrutura funcional, estética e do contetdo das paginas
institucionais, sitios, sistemas web e aplicativos mobile; Desenvolver, implementar,
implantar e manter paginas institucionais, sitios, sistemas web e aplicativos mobile;
Elaborar e realizar procedimentos de testes e correcdes das paginas institucionais,
sitios, sistemas web e aplicativos mobile; Operacionalizar ferramentas de gerenciamento
de contetido para paginas institucionais e sitios; Elaborar artes e desenhos graficos em
formatos compativeis com a internet e pecas publicitarias; Planejar e implementar
projetos de topologia logica e fisica, cabeamento estruturado, redes sem fio,
interconexdao e seguranca de redes LAN, MAN, WAN e SAN; Instalar e manter a
infraestrutura de cabeamento estruturado, redes sem fio e redes LAN, MAN, WAN e SAN;
Avaliar, homologar, implantar e manter equipamentos ativos de redes LAN, MAN, WAN
e SAN; Gerenciar a utilizacdo de recursos de redes LAN, MAN, WAN e SAN, no intuito
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de evitar falhas, inconsisténcias, interrupcodes e/ou sobrecarga dos servicos oferecidos
pela rede ou dos ativos e equipamentos servidores ;Gerenciar, identificar, analisar e
corrigir eventuais problemas de trafego, interconexao e seguranca de redes LAN, MAN e
WAN; Analisar a utilizacdo dos recursos de software, hardware e networking e realizar
o planejamento da evolucdo do ambiente computacional da Administracao Municipal;
Analisar a viabilidade de instalacao de novas aplicacdes; Desenvolver sistematicas,
estudos, normas, procedimentos e padronizacoes para implantacdo, manutencdo e
utilizacao dos recursos de tecnologia; Analisar e propor solucdes para situacoes que
incluam maultiplas e complexas variaveis e requeiram capacidade de julgamento;
Planejar, desenvolver e coordenar projetos, assegurando a sua execucéo de acordo com
padroes de qualidade definidos pelas normas técnicas vigentes, pertinentes a area de
sua atuacao; Analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados
a sua area de atuacdo, emitindo pareceres técnicos e definindo padrdes; Emitir
pareceres, relatorios e outros documentos técnicos em processos administrativos,
relativos a sua area de atuacao, seja individualmente ou em conjunto com outros
profissionais; Desenvolver atividades para aquisicdo de bens e servicos de sua area de
atuacao, efetuando pesquisa tecnolégica e de mercado, realizando cotacdes de precos,
elaborando termos de referéncia, conferindo termos de referéncia e propostas técnicas
em processos de aquisicdo; Elaborar, analisar e coordenar os meios necessarios a
consecucao dos objetivos do seu trabalho; Efetuar estudos e pesquisas aplicados sobre
assuntos de interesse do IPPASA, referentes a sua area de atuacdo; Avaliar e especificar
as necessidades de uso, definir e manter procedimentos de instalacdo, manutencao e
suporte a usuarios; Revisar, validar e criar manuais; Planejar, elaborar e executar
instrucdo para usuarios no correto uso de recursos de sua area de atuacao; Prospectar,
avaliar e viabilizar a instalacdao de novas tecnologias em relacdo a sua area de atuacao;
Prestar consultoria e suporte para aquisicdo, implantacéo e uso adequado de recursos
de sua area de atuacao; Instalar, configurar e manter o ambiente de hardware
(computadores, notebooks, impressoras, scanners, etc), sistemas operacionais,
firmwares, softwares, aplicativos e ferramentas de apoio em producéo, avaliando seu
desempenho e, quando necessario, propor e executar medidas de correcdo dos desvios;
Prestar suporte de nivel inicial (basico) a usuarios de redes LAN (inclusive wifi
corporativo) e de Internet, verificando, analisando e, se necessario, resolvendo
problemas de nivel basico em configuracoes de equipamentos, como computadores,
notebooks, impressoras, scanners, etc, bem como em seus sistemas operacionais,
softwares, aplicativos e ferramentas de apoio, além de também verificar, analisar e
encaminhar aos Diretores competentes, problemas relacionados a conectividade (placa
de rede, cabos, conectores, tomadas, etc); Avaliar riscos operacionais, técnicos e de
seguranca da informacdo, propondo e executando medidas de correcdo; Definir e
implementar os procedimentos de seguranca do ambiente operacional em relacdo a
hardware (computadores, notebooks, impressoras, scanners, etc), sistemas
operacionais, softwares, aplicativos e ferramentas de apoio; Elaborar especificacoes
técnicas de bens e servicos de tecnologia da informacao relacionados a sua area de
atuacao; Orientar usuarios sobre condicoes de risco de incidentes; Manter o ambiente
de trabalho organizado e limpo; Manter ferramentas de trabalho organizadas e
adequadamente guardadas e acondicionadas; Elaborar e manter documentacao relativa
ao ambiente de sua area de atuacao; Conhecer e se manter atualizado em relacao as
regras e normas técnicas vigentes sobre seguranca da informacao, bem como em relacao
as normas técnicas vigentes e tecnologias de sua area de atuacao; Utilizar equipamentos
(computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e
ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito
funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados; Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para
o deslocamento e execucao dos trabalhos relativos a sua area de atuacao; Atuar na
qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior; e, Executar outras atividades
identificadas pelos diretores, necessarias a consecucao dos trabalhos de Tecnologia da
Informacao no Instituto de Previdéncia, Pensoes e Aposentadorias dos Servidores de
Arapongas.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos de limpeza, conservacdo em geral, copa e cozinha; Executar tarefas
manuais rotineiras que podem exigir esforco fisico constante; Utilizar equipamentos
bracais e de atividade rotineira; Efetuar a carga e descarga de materiais diversos,
equipamentos e outros. Utilizar ferramentas e equipamentos simples; Preparar e servir
nas reparticdées e outros, quando determinado, lanches, cafés e refeicoes; Realizar
pequenos reparos; Executar servicos mantendo o controle do material utilizado e
solicitando sua reposicao; Utilizar equipamentos de protecao individual necessarios a
cada atividade; Zelar pela economia dos materiais de consumo sob sua
responsabilidade; Presta servicos de auxilio na area administrativa quando necessario;
Executar tarefas diversas de ordem geral; Realizar treinamento na area de atuacao,
quando solicitado; Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Utilizar
equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners
e afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito
funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados; Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para
o deslocamento e execucado dos trabalhos relativos a sua area de atuacado; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e locais de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e, Desempenhar outras atividades
correlatas que lhe sejam designadas.

CONTADOR

Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, planejando,
supervisionando, orientando e participando da execucao, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas; Elaborar planos e programas de natureza contabil, buscando
a difusao dos principios da contabilidade publica e o acompanhamento e avaliacao da
gestdo do patriménio publico, do ponto de vista gerencial, escritural e legal,
disponibilizando demonstrativos contabeis para fins de atendimento aos controles fiscal
e social. Descrever e revisar demonstrativos contabeis; Emitir pareceres sobre matéria
contabil, financeira, orcamentaria e tributaria; Efetuar pericias contabeis; Orientar e
colaborar nos trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores;
Orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira; Orientar,
do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; Subsidiar os trabalhos
do Controlador Interno; Acompanhar e auxiliar os trabalhos de auditagem geral; Assinar
relatorio das contas do Instituto de Previdéncia, Pensdes e Aposentadorias dos
Servidores de Arapongas juntamente com o Diretor Presidente a ser enviado ao Tribunal
de Contas no que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Organica do Tribunal
de Contas do Estado do Parana; Comunicar a ocorréncia de anormalidades no servico;
Prestar assessoramento ao Diretor Presidente e aos demais servidores do IPPASA sobre
matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e tributaria; Compilar
informacoes de ordem contabil para orientar decisbées; Elaborar planos de contas e
normas de trabalho de contabilidade; Confere saldos; Realiza empenhos, verificando a
classificacao e a existéncia de recursos nas dotacdes orcamentarias para pagamento
dos compromissos assumidos; Alimenta os programas do Tribunal de Contas do Parana
com as informacoes contabeis exigidas pelo 6rgao fiscalizador; Escriturar e/ou orientar
a escrituracao de livros contabeis de escrituracdo cronolégica ou sistematica; Fazer
levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros;
Organizar e assinar balancos e balancetes; Preparar relatérios informativos sobre a
situacao financeira, patrimonial e orcamentaria; Planejar modelos e férmulas para uso
dos servicos de contabilidade; Controlar dotacdées orcamentarias; atualizar-se quanto a
efetiva realizacdo da receita e despesa no ambito do IPPASA; Realizar calculos relativos
a processos judiciais em andamento, quando solicitado pelo Juridico do IPPASA;
Alimentar e transmitir os dados do SIM/AM - sistema de informacdes municipais e PCA
- prestacdo de contas anual; Orientar e/ou executar os servicos relativos aos
demonstrativos previdenciarios (DIPR, DAIR, DPIN) junto as Diretorias e Conselhos;
Orientar e/ou executar as atividades relativas aos tramites dos procedimentos
licitatérios, dispensa e inexigibilidade. Operacionalizar os sistemas de compras,
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licitacoes e patrimodnio, mantendo-os atualizados, bem como manter atualizado os
sistemas de transparéncia; Realizar e orientar os servidores com relacdo a execucao das
conciliacdes bancarias, realizacdo das despesas orcamentarias e extra orcamentarias, e
demais rotinas. Manter atualizados os sistemas exigidos pelo Ministério da Previdéncia
para obtencdo e renovacdo do CRP (Certificado de  Regularidade
Previdenciaria);Executar e transmitir os dados exigidos pelo Ministério da Fazenda;
Proceder a apresentacédo dos dados relativos a gestdo fiscal nas audiéncias publicas na
Camara Municipal; Participar de projetos multidisciplinares que visem o
aperfeicoamento da gestao economico-financeira da instituicdo; Realizar treinamento
na area de atuacao, quando solicitado; Solicitar certidées negativas de débitos a 6rgaos
federais e estaduais; Elaborar a prestacao de contas junto ao Tribunal de Contas; Atuar
na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacao e autorizacao superior; Utilizar equipamentos (computadores,
notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de
tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos
sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que venham a ser
implantados; Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o
deslocamento e execucdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacao; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e, Desempenhar outras atividades
correlatas que lhe sejam designadas.

CONTROLADOR INTERNO

Executar auditoria interna nas areas contabil, patrimonial, orcamentaria, financeira,
administrativa, de suprimento de bens e servicos, de recursos humanos, de tecnologias
da informacédo e de obras e servicos de engenharia, dentre outras, do Instituto de
Previdéncia, Pensbdes e Aposentadorias dos Servidores de Arapongas; Elaborar,
acompanhar e executar cronogramas de auditoria interna; Proceder a fiscalizacédo e
inspecoes fisicas nos 6rgaos do Instituto de Previdéncia, Pensdes e Aposentadorias dos
Servidores de Arapongas; Examinar e avaliar a comprovacao da legalidade e a avaliacao
dos resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade dos programas de governo
e dos atos de gestdo contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos do
Instituto de Previdéncia, Pensoes e Aposentadorias dos Servidores de Arapongas, bem
como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; Orientar,
acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos
orgaos do instituto, com vistas a aplicacao regular e a utilizacdo racional dos recursos
e bens do Instituto; Auditar os sistemas de informacao, o ambiente computacional, os
bancos de dados, as redes de comunicacdo, bem como os aspectos relacionados a
seguranca de informacoées e continuidade dos servicos de informatica no ambito do
Instituto de Previdéncia, Pensbdes e Aposentadorias dos Servidores de Arapongas;
Levantar, estruturar e formalizar conjuntos de métodos, técnicas e normas a serem
aplicados no exame, avaliacdo, atestacdo e proposicdo de controles inerentes aos
aspectos contabeis, patrimoniais, administrativos, tributarios, de obras e servicos de
engenharia, de recursos humanos e de tecnologias da informacdo, dentre outros, no
Instituto de Previdéncia, Pensdes e Aposentadorias dos Servidores de Arapongas;
Acompanhar a execucao e planejamento de processos seletivos, sorteios e consultas
publicas no ambito do Instituto; Elaborar relatérios, pareceres, solicitacoes e demais
documentos técnico-administrativos, relativos a sua area de atuacao; Realizar estudos
e levantamentos de dados, conferir a exatidao da documentacao e aferir a conformidade
dos procedimentos, observando prazos, normas e legislacdo aplicavel; Assistir e orientar
os Diretores e demais servidores do IPPASA no cumprimento das normas e legislacao;
Elaborar e divulgar manuais de normas, procedimentos e rotinas, referentes a sua area
de competéncia, observados as disposicoes regulamentares vigentes; Verificar a
consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestédo Fiscal; Verificar e controlar a
observancia dos limites e das condicdes para realizacdo de operacoes de crédito e
inscricdo em restos apagar; Auditar e emitir parecer, quando inquirida, sobre as
prestacdoes de contas dos responsaveis pela aplicacdo dos recursos descentralizados
mediante parcerias voluntarias, acordos, ajustes, convénios e outros instrumentos
similares; Recomendar a instauracao de inquérito administrativo quando os indicios ou
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as evidéncias de irregularidades aconselharem tecnicamente esta medida; Analisar e
emitir relatoério sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelo
Instituto, inclusive, sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
Certificar-se do cumprimento das recomendacoes decorrentes de trabalho de auditoria
realizadas; Sugerir providéncias que julgar indispensaveis para resguardar o interesse
publico e a probidade na aplicacdo dos recursos e no uso dos bens publicos, no caso de
constatacao de irregularidades nas tomadas de contas. Inspecionar e auditar a execucao
dos programas, projetos, atividades e operacdes especiais, avaliando o desempenho dos
gestores quanto ao cumprimento dos programas definidos no Plano Plurianual;
Acompanhar o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Poder Publico, conforme determina o artigo 74, inciso III da
Constituicao Federal do Brasil de 1988;Assinar relatério das contas do Instituto de
Previdéncia, Pensodes e Aposentadorias dos Servidores de Arapongas juntamente com o
Diretor Presidente a ser enviado ao Tribunal de Contas no que se refere a Lei de
Responsabilidade Fiscal e a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
Supervisionar a observancia dos limites constitucionais atinentes ao endividamento do
o6rgao, gastos com pessoal, e emitir alertas quando ultrapassados os limites previstos
na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal; Prestar atendimento,
orientacdes e informacdes ao publico; Utilizar equipamentos de informatica, programas
e sistemas informacionais postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de
automacao, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativas a sua
area de atuacdo; Manter-se atualizado no que se refere a legislacdo e as normas
relacionadas com a dinamica e a organizacdo do Instituto e da Administracao Publica;
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
Elaborar pareceres e laudos técnicos relacionados com sua area de formacao académica,
conforme legislacdo profissional especifica; Acompanhar e zelar pela transparéncia
publica, fiscalizando a atualizacao do Portal da Transparéncia e sitio oficial do Instituto;
Realizar treinamentos a area de atuacao, quando solicitado; Dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas e equipamentos do
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e, Desempenhar outras
atividades afins, voltadas ao fiel cumprimento das funcoes institucionais do IPPASA que
forem determinadas pelo superior hierarquico.

ECONOMISTA

Estudar a organizacao da producdo, métodos de comercializacdo, tendéncia do
mercado, politica de precos, estrutura de crédito, indice de produtividade e outros
indicadores econdémicos, analisando dados coletados relativos a politica econémica,
financeira, orcamentaria, comercial, cambial, de créditos e outras; Analisar o ambiente
econdmico; Elaborar e executar projetos de pesquisa econdémica, de mercado e de
viabilidade econdémica, dentre outros; Participar do planejamento estratégico; Gerar
programacao econdmico-financeira; Examinar financas do Instituto de Previdéncia,
Pensoes e Aposentadorias dos Servidores de Arapongas; Elaborar modelos matematicos,
utilizando técnicas econométricas, para representar fendmenos econdmicos; Fazer
previsdes de alteracdo de procura de bens e servicos, precos, taxas, juros, situacao de
mercado de trabalho e outros de interesse econdémico; Tracar planos econdmicos,
baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos
conjunturais e estruturais da economia; Realizar mediacdo, pericia, arbitragem,
auditoria e avaliacdo patrimonial; Preparar e elaborar relatérios, planilhas, informacdes
e pareceres e demais documentos técnico-administrativos para expedientes e processos
sobre matéria propria do IPPASA, proferindo despachos interlocutérios e preparatoérios
de decisao superior; Realizar estudos e levantamentos de dados, conferir a exatidao da
documentacao e aferir a conformidade dos procedimentos, observando prazos, normas
e legislacao aplicavel; Assistir e orientar os Diretores e demais servidores do IPPASA no
cumprimento das normas e legislacdo; Elaborar e divulgar manuais de normas,
procedimentos e rotinas, referentes a sua area de competéncia, observados as
disposicoes regulamentares vigentes; Participar de projetos multidisciplinares que
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visem o aperfeicoamento da gestdo econdémico-financeira da instituicdo; Atuar na
qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacao e autorizacao superior; Utilizar equipamentos (computadores,
notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de
tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos
sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que venham a ser
implantados; Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o
deslocamento e execucdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacao; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e, Desempenhar outras atividades
correlatas que lhe sejam designadas.

MEDICO PERITO
Atuar como assistente técnico, em processos judiciais que envolvam o Instituto, quando
solicitado; Concluir laudos e preencher formularios especificos; Fornecer
esclarecimentos e orientacdo aos servidores, em questdoes médico-periciais; Ministrar
palestras ou cursos quando solicitado; Respeitar a boa técnica médica; Cumprir a
disciplina legal e administrativa;
Participar:
- de comissoes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;
- de encontros e reunioes técnicas ou administrativas, quando convocado;
- de equipe multiprofissional visando a programacao, execucado e avaliacao de atividades
de sua area de competéncia;
- de juntas médicas, nos casos estabelecidos ou quando designado.
Preencher:
- os formularios especificos para licenca-maternidade e atestados para a Pericia Médica
dos servidores do IPPASA;
- a comunicacao de resultados de exames médico-periciais, dos servidores do IPPASA,
dando o conhecimento do resultado do exame e informando sobre o direito de requerer
a reconsideracao;
- 0s boletins estatisticos;
- 0s laudos médico-periciais de forma clara e conclusiva.
Realizar:

atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea, bem como outras
atribuicoes compativeis com sua formacao profissional,;
- pesquisas, objetivando o planejamento e desenvolvimento dos servigos;
- exames médico-periciais:
o de concessao de aposentadoria especial;
o de concessao de aposentadoria por invalidez;
o de revisdo de aposentados por invalidez;
o em familiares de dependentes de servidores do IPPASA para fins de licenca por doenca
e caracterizacao de invalidez para enquadramento como dependentes;
- para avaliacédo laborativa de servidores do IPPASA para fins de licenca, readaptacao,
reabilitacdo, remanejamento, admissao, readmissao, reintegracdo e aproveitamento,
bem como aposentadoria por invalidez;
- para caracterizacdo do nexo causal e da incapacidade em acidente do trabalho e
doencas profissionais relativos aos servidores do IPPASA;
- para concessao de licenca-maternidade a servidoras do IPPASA; para enquadramento
de isencao de imposto de renda ou de imunidade parcial da contribuicédo previdenciaria
e outros beneficios previdenciarios previstos em lei;
- para instruir processos de beneficios por doenca e processos administrativos e
juridicos, relacionados a questdes de incapacidade por doenca.
Requisitar exames complementares e pareceres especializados, ajustando-os aos
conceitos de incapacidade; Avaliar se o participante ja era portador de doenca ou lesdo
ao filiar-se ao Regime Préprio de Previdéncia Social, situacao que impede a concessao
de aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenca ou lesdo e tenha sido notificada por ocasiao
do exame pré-admissional; Verificar sempre que necessario a analise da procedéncia
dos beneficios previdenciarios; Atuar de acordo com as instrucoes e procedimentos
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padrdao dos servicos médico-periciais, responsabilizando integralmente sobre as
conclusoées periciais emitidas para fins previdenciarios e tributarios ou atos vinculados
a sua atuacao enquanto Médico Perito, nos termos da lei; e, Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente
funcional.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES
2.1 DOS REQUISITOS

2.1.1 Sao requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do
sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo, apos exames
médicos admissionais definidos pelo Instituto de Previdéncia, Pensoes e Aposentadorias
dos Servidores de Arapongas - [PPASA;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste
edital, na data da posse, quando solicitado;

g) Declaracao negativa de acumulacao de cargo, emprego ou funcao publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/ 1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

h) Ter disponibilidade de admissdo imediata quando convocado pelo Instituto de
Previdéncia, Pensdes e Aposentadorias dos Servidores de Arapongas - IPPASA;

i) As pessoas convocadas que ndo comparecerem no prazo que lhes for estipulado no
documento de convocacao, serdao excluidas do concurso publico, perdendo o direito a
contratacdo e convocacao posterior;

j) Cumprir as determinacdes deste edital;

1) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste edital,;

2.1.2 ATENCAO: O candidato, por ocasido da NOMEACAO, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara
sem efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricao no Concurso.

2.2 DA INSCRICAO

2.2.1 A inscricao no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacdo pelo candidato, das condicoes estabelecidas neste edital.

2.2.2 As inscri¢oes serdao somente pela Internet.

2.2.3 As inscricoes serdo realizadas das 10hs do dia 15 de Setembro de 2023 as
23hs59min do dia 05 de Outubro de 2023, através do site
www.institutoavancarpr.org.br. Os boletos devem ser gerados e impressos até as
23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 05 de Outubro de
2023.

2.2.4 O candidato podera obter informacoes referentes ao concurso publico junto ao
Instituto Avancar, através do e-mail contato@institutoavancarpr.org.br ou telefone (44)
99921-4195.
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2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 06 de Outubro de
2023, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, mediante a
apresentacdo de boleto bancario, que deve ser impresso pelo candidato apéds o
preenchimento do formulario de inscricdo na internet. As solicitacoes de inscricoes
realizadas com pagamento apds essa data nao serdo aceitas.

2.3.1 Nao sera aceito pagamento da inscricdo por meio de Pix;

2.4 Nao sera aceita inscricdo condicional, por correspondéncia, por fax-simile ou fora
do prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a
todos os requisitos fixados, a mesma sera cancelada.

2.5 Ao preencher o formulario de inscrigao, o candidato indicara o cargo para o qual se
inscreveu, vedada qualquer alteracdo posterior.

2.5.1 O candidato podera efetuar inscricdo para 02 (dois) cargos desde que, as provas
ocorram em periodos diferentes conforme o quadro abaixo:

PERIODO CARGOS

Advogado Previdenciario, Auxiliar de
MANHA Servicos Gerais, Contador e Médico
Perito.

Analista de Tecnologia da Informacao,
TARDE Agente  Administrativo, Controlador
Interno e Economista.

2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo previsto
neste edital, pois a taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida em nenhuma
hipotese, salvo se for cancelada a realizacdo do concurso.

2.7 Sera cancelada a inscricao com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido, e as solicitacdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apés a
data de encerramento das inscrigoes.

2.8 Nao sera aceito pedido de devolugao do pagamento do valor da inscricao, ainda que
superior ou em duplicidade.

2.9 O Instituto Avancar e o Instituto de Previdéncia, Pensées e Aposentadorias dos
Servidores de Arapongas - IPPASA, nao se responsabilizam por solicitacoes de inscri¢coes
nao recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10 Nao havera isencao, parcial ou total, do valor da taxa de inscricdao, com excecao:

2.10.1 Os candidatos que atenderem as condicoes estabelecidas no Decreto Federal n°
6.593/2008, Decreto n® 13.655, poderao solicitar isencdo da taxa de inscricao a
Comissao Especial, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencao que
sera disponibilizada nos sites www.institutoavancarpr.org.br e
https:/ /www.arapongas.pr.gov.br/ippasa/ .

2.10.2 Podera solicitar a isencao de taxa de inscricao o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007; ou
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II — for doador de medula 6ssea

2.10.3 O pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato,
contendo:

I - indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
declaracao de que atende a condicao estabelecida no subitem I do item 2.10.2; ou

II - Doadores de Medula Ossea- Conforme previsto na Lei Federal n° 13.656/2018,
entende-se por Doador de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver
cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.10.4 A Ficha de Solicitacao de Isencao do presente Edital sera disponibilizada nos
sites www.institutoavancarpr.org.br e https://www.arapongas.pr.gov.br/ippasa/ , que
devera ser preenchida em duas vias. O candidato devera reter uma para si e enviar a
outra pelo email contato@institutoavancarpr.org.br ou enviar pelo correio, via sedex
com AR - Aviso de Recebimento, até o dia 21 de Setembro de 2023 em envelope
fechado, enderecado: “Instituto Avancar — Rua Pedro Alvares Cabral, 772, Centro, Rd.
Rivera Trade, sala 16 — CEP: 87.560-000, Ipora — PR, Concurso Publico Instituto de
Previdéncia, Pensdes e Aposentadorias dos Servidores de Arapongas - IPPASA”

2.10.5. A Comissao Especial de Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isencao
com suporte na documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco
eletronico do Instituto Avancar www.institutoavancarpr.org.br a relacdo dos pedidos
deferidos e indeferidos até o dia 26 de Setembro de 2023.

2.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, as provas € a nomeagao por
meio de processo administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que
pode ocorrer inclusive apos a homologacdo do resultado do concurso publico, desde que
verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas
declaracédes prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos
apresentados, entre outros.

2.12 Ao efetuar a inscricao o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as
condicoes estabelecidas no presente edital e nos demais que vierem a ser publicados
durante a realizacao do certame.

2.13 O candidato que ndo apresentar as informacdes necessarias ou ndo realizar o
pagamento da inscricdo na data prevista no boleto bancario tera seu pedido de inscricao
indeferido.

2.14 Os pedidos de inscricoes serdo recebidos pelo site www.institutoavancarpr.org.br
e no link no site https://www.arapongas.pr.gov.br/ippasa/, cabendo ao Instituto
Avancar decidir sobre o seu deferimento ou nao.

2.15 Em 09 de Outubro de 2023 sera divulgado edital de homologacao das inscricoes,
quando o candidato podera acompanhar a situacdo de sua inscricdo no endereco
eletrénico www.institutoavancarpr.org.br, e no site
https:/ /www.arapongas.pr.gov.br/ippasa/.

2.16 Do indeferimento do pedido de inscricdo cabera recurso ao Instituto Avancar, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da publicacdo conforme item 2.15, de
forma on line através do site www.institutoavancarpr.org.br .

2.17 Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera
eliminado do concurso, nao lhe assistindo direito a devolucao do valor da inscricao.

2.18 Em 18 de Outubro de 2023 sera divulgado edital de ensalamento e
disponibilizado o cartdo de inscricao, através do endereco eletronico
www.institutoavancarpr.org.br e link no site
https://www.arapongas.pr.gov.br/ippasa/.
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2.19 O candidato deve acessar o site www.institutoavancarpr.org.br e link no site
https://www.arapongas.pr.gov.br/ippasa/ e informar o CPF e senha para impressao
do cartao de inscricdo, que estara disponivel a partir da data do ensalamento, prevista
no item 2.18 deste edital, até a data da prova.

2.19.1 No cartdo de inscricdo estara indicado o local, o endereco e o horario de
realizacdo da Prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencao deste.

2.20 A inscricdo no concurso implicara a aceitacao tacita das normas estabelecidas
neste edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do concurso publico,
cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

2.21 O preenchimento da ficha-requerimento de inscricao € de inteira responsabilidade
do candidato.

2.22 O pedido de inscricdo sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato néo
satisfizer as exigéncias legais contempladas neste edital.

2.22.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata,
deixar de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos
por este edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do concurso, com a
consequente anulacédo do ato de investidura no cargo, pela autoridade competente, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

2.23 O candidato tera sua inscricdao homologada somente apdés o recebimento, pelo
Instituto Avancar, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscricao, no
valor estipulado neste edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica,
o candidato NAO deve remeter ao Instituto Avancar cépia de sua documentacéao, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

2.24 O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de
identificacdo, podera nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.25 Para efetivar sua inscricao, € imprescindivel que o candidato possua ntumero de
CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298 de 20/12/99, as quais €
assegurado o direito de inscricdo para o cargo em concurso publico, cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIII - Art. 37, da Constituicdo
Federal, pela Lei n° 7.853/89, § 1° e 2° do Decreto 3.298/99, fica reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas por funcao,
individualmente e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso.

3.3 Se na aplicacao do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5

(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se inferior
a 0,5 (cinco décimos) a formacao da vaga ficara condicionada a elevacao da fracao para
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o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas para o cargo
ou funcao.

3.4 Quando o numero de vagas autorizadas para convocacdo de candidatos do cadastro
de reserva permitir a aplicacdo do percentual de reserva de vagas previsto neste edital,
serdo convocados candidatos com deficiéncia.

3.5 Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em
igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada,
ao conteudo da mesma, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéao, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacao proépria.

3.6 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados,
observada a ordem de classificacao.

3.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na ocasido de sua admissao
sera encaminhado aos exames médicos pré-admissionais para avaliacao de sua aptidao
ao exercicio da funcao, sendo licito ao Instituto de Previdéncia, Pensodes e
Aposentadorias dos Servidores de Arapongas — IPPASA, solicitar a realizacdo de
quaisquer outros procedimentos que entender necessarios.

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com a funcao para a qual o
candidato se inscreveu e foi classificado, o mesmo sera excluido do concurso publico,
perdendo o direito a contratacdo e convocacao posterior.

3.8 Até o ultimo dia da realizacao da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia
devera encaminhar via sedex para o endereco: ““Instituto Avancar — Rua Pedro Alvares
Cabral, 772, Centro, Rd. Rivera Trade, sala 16 — CEP: 87.560-000, Ipora — PR, Concurso
Publico do Instituto de Previdéncia, Pensdes e Aposentadorias dos Servidores de
Arapongas - IPPASA” declaracdo concernente a condicdo e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de inscricao.
O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso
do candidato ser aprovado e convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condicdes especiais para realizacdo das provas,
devera solicita-las por escrito até o ultimo dia de inscrigéo, encaminhando requerimento
via sedex para o endereco “Instituto Avancar — Rua Pedro Alvares Cabral, 772, Centro,
Rd. Rivera Trade, sala 16 — CEP: 87.560-000, Ipora — PR, Concurso Publico Instituto de
Previdéncia, Pensdes e Aposentadorias dos Servidores de Arapongas - [IPPASA”.

3.8.2 As solicitacdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo
adicional serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa portadora de deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao na ficha de inscricao.

3.10 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se

classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificacao, terdo seus nomes
publicados em relacao a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.
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CAPITULO IV - DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

4.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n°® 14.274 /2003, sera reservado o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
4.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera
declarar ser negro/pardo no momento da inscricao, ficando ciente de que, se aprovado
no numero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaracao de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tracos fenétipos que o caracterizam
como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a entrevista
individual para confirmacao das caracteristicas.

4.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério
que sera utilizado na entrevista individual pela Comissao sera o feno6tipo, em que nao é
suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovacao da descendéncia,
mas o proprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de
raca/etnia negra.

4.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso,
quando convocado, devera submeter-se a avaliacao a ser realizada pela Banca do
Instituto de Previdéncia, Pensbdes e Aposentadorias dos Servidores de Arapongas -
IPPASA ou por ela credenciada, munido de documento de identificacdo original,
objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n° 14.274/2003.
4.4.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada pela
Comissao Especial nomeada pelo Instituto de Previdéncia, Pensées e Aposentadorias
dos Servidores de Arapongas - [PPASA.

4.5 Nao havera segunda chamada para avaliacao, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4.6 Se o candidato nao se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera
classificado em igualdade de condicoes com os demais candidatos.

4.7 Nao cabera recurso contra a decisdao da banca de avaliacao.

4.8 Detectada a falsidade na declaracéo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato
infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:

I - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no
Art. 1° da Lei, utilizando-se de declaracao inveridica, a pena disciplinar de demisséo;

IT - Se candidato, a anulacao da inscricao no Concurso Publico e de todos os atos dele
decorrentes.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1 O concurso publico sera composto por:

5.1.1 Para os cargos de Advogado Previdenciario e Contador sera realizado em trés
etapas, sendo uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério e uma prova
pratica, de carater eliminatério e classificatério e uma prova de Titulos de carater
classificatério.

5.1.2 Para os cargos de Analista de Tecnologia da Informacao, Controlador Interno,
Economista e Médico Perito sera realizado em duas etapas, sendo uma prova objetiva,
de carater eliminatorio e classificatorio e uma prova de Titulos de carater classificatorio.
5.1.3 Para os demais cargos elencados nesse edital, sera realizado em uma tnica etapa,
sendo uma prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio.

5.2 A prova objetiva consistira de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com
quatro alternativas (a,b,c,d) com apenas uma correta, valendo cem pontos, avaliados na
escala de zero a cem, com duracdo de quatro horas improrrogaveis, sendo que o tempo
de aplicacdo sera monitorado pelos fiscais.

5.2.1 Para os cargos de nivel Superior a prova objetiva versara sobre lingua portuguesa,
matematica/raciocinio légico, conhecimentos Gerais, Informatica e conhecimentos
especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo quarenta questoes no total, distribuidas
da seguinte forma:
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VALOR
DISCIPLINA N° DE POR )
QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 06 2,0 12,00
Matematica/Raciocinio Logico 06 2,0 12,00
Conhecimentos Gerais 06 2,0 12,00
Informatica 06 2,0 12,00
Conhecimento Especifico 16 3,25 52,00

5.2.2 Para os cargos de nivel Médio e Fundamental a prova objetiva versara sobre lingua
portuguesa, matematica/raciocinio logico, conhecimentos Gerais, Informatica e
conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo quarenta questdes no
total, distribuidas da seguinte forma:

VALOR
DISCIPLINA N D? POR BESY
QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 08 2,0 16,00
Matematica/Raciocinio Logico 08 2,0 16,00
Conhecimentos Gerais 08 1,75 14,00
Informatica 04 1,50 6,00
Conhecimento Especifico 12 4.0 48,00

5.2.3 Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo
peso de cada questao da mesma. A NOTA DA PROVA sera o somatério dos pontos
obtidos em cada disciplina.

5.2.4 Serao considerados aprovados, os candidatos que na somatéria dos acertos,
obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta pontos).

5.2.5 Os conteudos basicos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo I deste
edital.

5.3 Quando da realizacao das provas, o candidato devera comparecer uma hora
antes do horario munido de:

5.3.1 Comprovante de inscricao, impresso através do site
www.institutoavancarpr.org.br e no link no site
https:/ /www.arapongas.pr.gov.br/ippasa/ .

5.3.2 Documento de identificacdo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo
discriminados:

5.3.2.1 Carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacodes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC etc, Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503 /97, artigo 15). O documento devera ser apresentado
de forma legivel e em via original, ndo sendo permitida apresentacao de fotocépia.

5.3.2.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de

prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
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Habilitacao sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e outros que nao constam no
item 5.3.2.1.

5.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

5.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.

5.3.4 Sera exigido, no dia de realizacdo das provas, para ingresso na sala de aplicacao
da prova, somente o descrito no item 5.3.2, desde que o candidato tenha sua inscricao
homologada.

5.4 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 22 de Outubro de 2023, em
local e horario a serem divulgados junto com o edital de ensalamento a ser publicado
em edital através do site www.institutoavancarpr.org.br e link no site
https:/ /www.arapongas.pr.gov.br/ippasa/ na data de 18 de Outubro de 2023.

5.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizacdo das provas serdo fechados em
horario estabelecido no edital de ensalamento.

5.4.1.1 - O Instituto Avancar podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos
candidatos bem como utilizar de detector de metais.

5.4.1.2 A prova sera realizada no municipio de Arapongas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato identificar dia, local e horario de realizacao.

5.4.2 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.
Nao sera admitido a prova, o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido
para o inicio da mesma; em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada, seja qual for
o motivo alegado.

5.4.3 O tempo de duracdo da prova sera de até 4 horas, incluindo o tempo para o
preenchimento do cartao de respostas.

5.4.4 O Instituto de Previdéncia, Pensodes e Aposentadorias dos Servidores de Arapongas
- IPPASA, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da prova, em caso
de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo nos sites
www.institutoavancarpr.org.br e https://www.arapongas.pr.gov.br/ippasa/ e Diario
Oficial do Municipio de Arapongas.

5.5 Os candidatos somente poderao ausentar-se do recinto das provas, apés decorrida
uma hora do inicio das mesmas.

5.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, para
cumprir o procedimento previsto no item 5.12.4.

5.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e
que sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizarda a prova. Nao havera tempo adicional para quem
amamentar.

5.7.1 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

5.7.2 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a

crianca e um (a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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5.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da
prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo
30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

5.9 A identificacdo especial poderda ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.10 No local de provas nao sera permitido ao candidato usar éculos escuros e
acessorios de chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e
luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone
celular que devera ser desligado e podera ser depositado embaixo da cadeira do
candidato até o final das provas, caso o celular ou aparelho eletréonico venha a emitir
som sonoro mesmo estando desligado, o candidato estara automaticamente eliminado.
O descumprimento desta determinacdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.11 Durante a realizacdao da prova, o candidato somente podera manter consigo e, em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta
grossa, lapis, borracha, documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente
— sem rotulo. O Instituto ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor
ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo
fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira
responsabilidade do mesmo.

5.12 Sera atribuida nota zero, quando no cartao resposta for assinalada mais de uma
resposta ou rasura, intencdo de marcacao, ainda que legivel, bem como aquela que nao
for assinalada no cartao resposta, ou assinalada a lapis. A nao entrega do cartao de
respostas implicara na automatica eliminacado do candidato do certame.

5.12.1 Em hipo6tese nenhuma, havera substituicao do cartdo resposta em caso de erro
ou rasura do candidato.

5.12.2 O cartdo resposta devera ser preenchido somente pelo préprio candidato.

5.12.3 Em nenhuma hipoétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacao
o caderno de questoes.

5.12.4 Ao final da aplicacdo da prova objetiva, os trés ultimos candidatos e o fiscal de
sala deverao se dirigir a coordenacao para assinatura da ata e lacre do envelope.

5.12.5 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, em espaco
reservado na capa da prova, destacavel, para conferir com o gabarito oficial.

5.13 E vedada a comunicacéo do candidato com qualquer pessoa, durante a realizacdo
da prova.

5.14 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pelo
Instituto Avancar, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.

5.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a nao ser
momentaneamente e acompanhado por fiscal.
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5.16 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60
minutos depois do inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos
casos de alteracao psicolégica e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, que
o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 minutos apos o inicio da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

5.17 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala todo
o material recebido.

4.18 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada,
ficarao sob a guarda do Instituto Avancar.

5.19 A elaboracao, aplicacao e correcao da prova sera realizada pelo Instituto Avancar,
a qual tera autonomia sobre a elaboracao e julgamento das provas.

5.20 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, nao sera fornecido exemplares das
provas a candidatos ou a instituicoes publicas ou privadas, mesmo ap6s o encerramento
do concurso publico. Um exemplar da prova objetiva estara disponivel no site
www.institutoavancarpr.org.br e link no site https:/ /www.arapongas.pr.gov.br/ippasa/
durante o periodo de recurso.

5.21 Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscricdoes deverao ser
corrigidos no dia da prova, em Ata, pelo fiscal da sala.

5.22 O gabarito com as devidas respostas da prova, tornar-se-a publico, conforme
cronograma anexo, através do site www.institutoavancarpr.org.br e link no site
https:/ /www.arapongas.pr.gov.br/ippasa/.

5.23 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer
motivo, inclusive moléstia ou atraso, na exclusao do candidato no concurso.

5.24 Sera excluido do concurso publico, o candidato que cometer alguma das
irregularidades constantes abaixo:

I - Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada na aplicacao das provas;
II - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

III - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em
companhia do fiscal;

5.25 - PROVA PRATICA:
5.25.1 - Somente serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos(a)s que forem
APROVADOS(AS) na Prova Objetiva e que estejam classificados(a)s dentro até a 20*

colocacao, mais os empates na Ultima posicao de classificacdo, se houver.

5.25.2. O(a)s candidato(a)s que nao forem convocados para a Prova Pratica, nos termos
do item 5.25.1, estardo automaticamente ELIMINADOS deste Concurso Publico.

5.25.3. A Prova Pratica sera constituida conforme os quadros a seguir:

Prova Cargos Conhecimento | Quantidade | Pontos por | Pontuacéo
de Questao Maxima
Questoes
Pratica Advogado Especifico 04 10 40
Previdenciario
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Peca Processual | 60 | 60 |
Prova Cargos Conhecimento | Quantidade | Pontos por | Pontuacao
de Questao Maxima
Questoes
Pratica Contador Especifico 04 25 100

5.25.4. A Prova Pratica tera carater classificatério e sera avaliada na escala de O (zero)
a 100 (cem) pontos.

5.25.5. A Prova Pratica dos cargos de Advogado Previdenciario e Contador sera
composta também por questdes de conhecimentos especificos, sendo que cada uma
delas tera no minimo 5 (cinco) e no maximo 10 (dez) linhas por questao, observando os
critérios de correcdo para cada questao a seguir:

Item | Critérios de Correcao para o cargo de Advogado Previdenciario Pontuacao
Maxima
por
questao

1 ESTRUTURA: o contetido apresentado pelo candidato deve ser um 2,5

texto predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo
constituir-se de um conjunto articulado de ideias relacionadas a
questao.

2 CONTEUDO: analise das ideias fundamentais do texto 5,0
observando a fidelidade a questao; consisténcia e relevancia
argumentativa; progressdo tematica; e senso critico do candidato.
3 EXPRESSAO: atencdo maxima a contribuicdo ideativa do 2,5
candidato, avaliando, ao mesmo tempo, a sua adequacao
vocabular a questdo e a fidelidade ao registro culto da lingua

portuguesa.
Total de Pontos 10
Item | Critérios de Correcéao para o cargo de Contador Pontuacao
Maxima
por
questao
1 ESTRUTURA: o conteudo apresentado pelo candidato deve ser um 5
texto predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo
constituir-se de um conjunto articulado de ideias relacionadas a
questao.
2 CONTEUDO: analise das ideias fundamentais do texto 15

observando a fidelidade a questao; consisténcia e relevancia
argumentativa; progressao tematica; e senso critico do candidato.
3 EXPRESSAO: atencdo maxima a contribuicdo ideativa do S
candidato, avaliando, ao mesmo tempo, a sua adequacao
vocabular a questdo e a fidelidade ao registro culto da lingua
portuguesa.

Total de Pontos 25

5.25.6. Para o desenvolvimento da Prova Pratica, o(a) candidato(a) devera redigir com
clareza, concisao, precisdo, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito
de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado, estiver
rasurada, ilegivel ou incompreensivel ou escrito em lingua diferente da portuguesa.
5.25.6.1. O tempo de prova Pratica sera de 04 horas.

20



INSTITUTO DE PREVIDENCIA D
PENSOES E APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES DE ARAPONGAS

ORGAO INTEGRANTE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
5.25.6.2. Os candidatos convocados para a prova Pratica nao poderao fazer nenhum
tipo de consulta durante a realizacao da Prova Pratica.

5.25.7. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo texto escrito que tiver extensao
inferior ao minimo de linhas estabelecido ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas
estabelecida.

5.25.8. Na correcao da Prova Pratica, a comissao de correcédo nao tera acesso a qualquer
identificacdo do(a) candidato(a), garantindo assim o sigilo do autor.

5.25.9. Na Folha de Resposta da Prova Pratica, o(a) candidato(a) somente podera
registrar a sua assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena ser
atribuida nota zero.

5.25.10. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de
preenchimento facultativo e, em nenhuma hipétese, o rascunho elaborado pelo(a)
candidato(a) sera considerado na correcdo da prova.

5.25.11. A Prova Pratica devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, de material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por fiscal da banca examinadora devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacao.

5.25.12. Sera atribuida nota zero a Prova Pratica:

a) que estiver em branco;

b) com contetido diverso do tema estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios
a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a
identificacao do candidato;

g) que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido.

5.26 Os candidatos que néo atingirem nota igual ou superior a 50,00 na prova pratica,
estarao eliminados do concurso publico.

5.27 Para os cargos de Advogado Previdenciario, Contador, Analista de Tecnologia
da Informacao, Controlador Interno, Economista e Médico Perito sera realizada a
prova de titulos, sendo considerado a frequéncia e conclusdo em cursos relacionados
diretamente com a area de atuacao, conforme segue abaixo:

I - Para o cargo Advogado Previdenciario, Contador, Analista de Tecnologia da
Informacao, Controlador Interno, Economista e Médico Perito a frequéncia e
conclusao em cursos relacionados diretamente com a area de atuacao:

Pontuacao| Pontuacao

Titulo - P
por titulo Maxima

Certificado de conclusao de curso de pés graduacao, em
nivel de especializacdo acompanhada de histérico escolar, 3 6
com carga horaria minima de 360 horas.
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Certificado de conclusao de curso de pos-graduacdo em
Previdéncia Social e/ou RPPS, em nivel de especializacao
acompanhada de histérico escolar, com carga horaria
minima de 360 horas

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado, ou de doutorado, acompanhado do historico 8 8
escolar do respectivo curso.

Total de Pontos 20

5.27.1 Os titulos serao devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacdo com
as atribuicoes dos cargos em Concurso discriminados neste Edital.

5.27.2 A somatoéria da pontuacao dos Titulos fica fixada no maximo de 20,00 (vinte)
pontos, nao podendo em hipotese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o
candidato apresente titulos cuja somatéria venha ultrapassar esse limite.

5.27.3 Os candidatos deverao apresentar fotocopias autenticadas em cartério dos
titulos, em envelope lacrado, no dia da realizacao da prova objetiva, conforme
orientacao dos fiscais em sala.

5.27.3.1 Serdo aceitos certificados emitidos via internet desde que tenha o cédigo de
autenticidade para verificacao.

5.27.4 Somente serdo julgados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva e
aprovados na prova pratica.

5.28 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva ou prova
pratica implicara, automaticamente, na sua exclusao do concurso.

5.29 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximacdes ou
arredondamentos, considerando-se as duas casas.

5.30 O resultado final das provas escritas, Praticas e de Titulos serdo divulgados em
edital no site www.institutoavancarpr.org.br e link no site
https://www.arapongas.pr.gov.br/ippasa/ e publicado no érgao oficial do Instituto de
Previdéncia, Pensdes e Aposentadorias dos Servidores de Arapongas - IPPASA.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO
6.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente, sendo:

6.1.1 Para os cargos de Advogado Previdenciario e Contador, sera:
NF= (NO + NP)/2 + NT

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NP = Nota da prova pratica

NT = Nota de Titulos

6.1.2 Para os cargos de Analista de Tecnologia da Informacao, Controlador Interno,
Economista e Médico Perito sera:

NF= NO + NT

Onde:

NF = Nota final
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NO = Nota da prova objetiva
NT = Nota da prova de titulo

6.1.3 Para os cargos de Agente Administrativo e Auxiliar de Servicos Gerais, sera:
NF= NO

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

6.2 Em caso de empate de notas, na classificacdo, como critério de desempate, tera
preferéncia o candidato que obtiver:

6.2.1. Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o
ultimo dia de inscrigéo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo tinico,
da Lei n°® 10.741/03 — Estatuto do Idoso;

6.2.2. Maior nota na prova de conhecimento especifico;

6.2.3. Maior nota na prova de portugués;

6.2.4. Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

6.2.5. Maior idade;

6.2.6. Sorteio.

6.3 O resultado final do concurso e a classificacdo dos candidatos aprovados serdo
publicados no 6rgao oficial do Instituto de Previdéncia , Pensdes e Aposentadorias dos

Servidores de Arapongas - IPPASA e através do site www.institutoavancarpr.org.br e
link no site https://www.arapongas.pr.gov.br/ippasa/ .

6.3.1 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitacao aos candidatos aprovados
que o solicitarem, valendo para fim de classificacdo os resultados publicados no 6rgao
oficial do Instituto de Previdéncia , Pensdes e Aposentadorias dos Servidores de
Arapongas - IPPASA e através do site www.institutoavancarpr.org.br e link e no site
https:/ /www.arapongas.pr.gov.br/ippasa/.

6.4 A convocacao para a admissao respeitara a ordem de classificacéo final.

6.5 Para fins de comprovacao de classificacao no concurso, valera a publicacdo da
homologacao do resultado final, conforme previsto no item 6.3 deste edital.

CAPITULO VII - DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/nao processamento de inscricao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do concurso publico.

7.2 Sera admitida impugnacado deste edital, por meio de requerimento devidamente

justificado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar de sua publicacdo, e sera

apresentado por meio eletréonico, no site www.Institutoavancarpr.org.br, no link

recursos.

7.2.1 O candidato podera acessar a resposta do recurso no site
www.Institutoavancarpr.org.br entrando na area do candidato, no link recursos.
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7.3 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento
fundamentado ao Instituto Avancar, que apos analise das justificativas deliberara a
respeito.

7.3.1 O prazo de interposicao de pedido de revisdo sera de 02 (dois) dias a contar do dia
da divulgacao do edital dos inscritos, do gabarito, dos editais de notas e do resultado
final.

7.3.2 O pedido de revisdo devera conter argumentacao logica e consistente, indicando,
precisamente, a questao ou ponto sobre o qual versa a reclamacéo, e sera apresentado.

7.3.3 O pedido de revisao destituido de fundamentacao sera liminarmente indeferido.
7.3.4 Se provido o pedido de revisao, o Instituto Avancar determinara as providéncias devidas.

7.3.5 Serao rejeitados os pedidos de revisdes que nao estiverem redigidos em termos,
bem como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

7.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anulacdo de questédo(des), a pontuacao
correspondente a(s) mesma(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independente
de terem recorrido ou nédo, desde que ja nao tenham recebido a pontuacdo
correspondente a questao anulada quando da correcao dos gabaritos. Caso haja
alteracdo de resposta correta a divulgacado das notas sera feita de acordo com o novo
gabarito oficial para todos os candidatos independentemente de terem recorrido ou nao.

7.3.7 S6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da
Banca Examinadora ou atribuicdo de notas diferentes para solucoes iguais.

7.4 Nao cabera pedido de reconsideracao ou de revisdo de resultado de recurso.
CAPiTULO VIII - DA CONVOCACAO

8.1 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item 2.1 deste
edital, devera apresentar copia e original os seguintes documentos para admissao e
posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto n°® 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do
sexo masculino);

d) Estar apto para o exercicio das atribuicdes do cargo, apés a homologacdo dos exames
meédicos admissionais previstos no item 8.2 deste Edital.

e) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste
edital.

f) Declaracao negativa de acumulacado de cargo, emprego ou funcao publica, conforme
disciplina a Constituicao Federal/ 1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préoprio, neste edital;

h) Cédula de Identidade (RG);

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

j) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento do candidato;

1) Certidao de Nascimento e Cpf dos Filhos Menores de 14 anos.

m) Inscricdo no PIS/PASEP, ou se nao estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa
Econdémica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente.

n) Comprovante de residéncia atualizado e em nome proprio, ou, no caso de
comprovante em nome de terceiros, declaracao do titular, devidamente reconhecido em
cartério de que o candidato reside no respectivo endereco.

24



INSTITUTO DE PREVIDENCIA
PENSOES E APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES DE ARAPONGAS

ORGAO INTEGRANTE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
o) Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio e se for casado (a),
apresentar a declaracdo de bens do conjuge;

p) Folha de antecedentes dos cartérios de distribuicdo dos foros criminais dos lugares
em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual,
expedidas no maximo, ha seis meses;

q) Declaracao de nao ter sido demitido (a) do servico Publico Municipal, Estadual e
Federal;

r) Conta Bancaria ;

s) Foto 3x4 (recente);

t) E-SOCIAL (Apresentar qualificacao cadastral devidamente atualizada e corrigida);

L~
=
7D
—

8.1.1 A nao apresentacao dos documentos exigidos nos itens 2.1 e 8.1, por ocasiao da
contratacdo, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

8.1.1.1 Os candidatos aprovados nomeados no servico publico do IPPASA terao o prazo
improrrogavel de 30 (trinta), contados da publicacdo do Ato de nomeacéo, para tomar
posse, e 10 (dez) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. A posse
podera dar-se mediante procuracao, com poderes expressos, em casos especiais, a juizo
da autoridade competente.

8.1.1.2 Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando
ao Instituto de Previdéncia, Pensodes e Aposentadorias dos Servidores de Arapongas -
IPPASA o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

8.1.2 Apds cumprir todas as etapas do concurso, havendo vagas, os candidatos
aprovados e classificados no concurso publico serdo convocados por edital especifico,
publicado pelo Instituto de Previdéncia , Pensbes e Aposentadorias dos Servidores de
Arapongas - IPPASA, no endereco eletronico www.institutoavancarpr.org.br e site
https://www.arapongas.pr.gov.br/ippasa/ para apresentacdo da documentacao
exigida prevista nos itens 2.1 e 8.1 deste edital.

8.2 Para efeito de admissao o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovacao
em todos os exames médicos realizados pelo o6rgao indicado pelo Instituto de
Previdéncia, Pensdes e Aposentadorias dos Servidores de Arapongas - IPPASA e as
expensas do candidato.

8.2.1 A aprovacdo nos exames meédicos é de carater eliminatorio, considerando-se
aprovado o candidato tido como apto.

8.2.2 A avaliacdo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem
determinados pelo Instituto de Previdéncia, Pensoes e Aposentadorias dos Servidores de
Arapongas - [IPPASA.

8.3 A convocacao para admissao dos candidatos habilitados obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, nao gerando o fato de aprovacao,
direito a contratacdo, salvo os aprovados dentro do nimero de vagas. Os aprovados
serdao chamados conforme a necessidade e conveniéncia do Instituto de Previdéncia,
Pensodes e Aposentadorias dos Servidores de Arapongas - IPPASA.

8.4 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da
funcao no prazo estipulado, perdera o direito a nomeacao.

8.5 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e
endereco eletronico (email) junto ao Instituto de Previdéncia, Pensoes e Aposentadorias
dos Servidores de Arapongas - [PPASA.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS
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9.1 O concurso publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente edital.

9.2 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a 02 (dois anos), a contar da
data da publicacao do ato de homologacao do resultado final do Concurso, prorrogavel
uma Unica vez, por igual periodo.

9.3 Dentro do prazo de validade do concurso publico poderdo ocorrer convocacoes de
candidatos aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente aprovado
pelo Instituto de Previdéncia, Pensdes e Aposentadorias dos Servidores de Arapongas -
IPPASA.

9.4 Os cartdes-resposta e demais documentos referentes ao concurso, tais como: ata e
lista de presenca, serao arquivados pelo prazo de 3(trés) anos, depois serao incinerados.
Os cadernos de provas e envelopes serdo incinerados apds a homologacdo final do
concurso.

9.5 A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e
oportunidade em fazé-lo das disposicoes legais pertinentes, da rigorosa classificacao e
do prazo de validade do concurso.

9.6 Os prazos fixados neste edital poderao ser prorrogados a juizo do Instituto Avancar
e Instituto de Previdéncia, Pensdes e Aposentadorias dos Servidores de Arapongas -
IPPASA, através de publicidade prévia e ampla.

9.7 As normas deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdo ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito.

9.8 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pelo Instituto Avancar e pelo
Instituto de Previdéncia, Pensbdes e Aposentadorias dos Servidores de Arapongas -
IPPASA.

9.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto de Previdéncia, Pensodes e
Aposentadorias dos Servidores de Arapongas - IPPASA e pelo Instituto Avancar
conformidade com este edital e da legislacdo vigente.

9.10 Cabera a Diretora Presidente do IPPASA homologar o resultado final do concurso
publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacao da classificacao final.

9.11 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico e aquelas
decorrentes de deslocamentos ou mudanca de domicilio para investidura no cargo
correrdao as expensas do candidato.

9.12 Fazem parte deste Edital:

Anexo I — Dos Contetdos Programaticos

Anexo II - Requerimento Atendimento Especial

Anexo III - Requerimento de Isencao de Taxa de Inscricao
Anexo IV - Cronograma

Arapongas-Pr., 31 de Agosto de 2023.

MARIA DO CARMO PAIANO NIHEI
Diretora Presidente do IPPASA
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR

1 - PORTUGUES

Interpretacdo de textos; Coesdo e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variacao
linguistica e niveis de linguagem; Semantica: significacado das palavras, conotacdo e
denotacado, ambiguidade; Pontuacdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocacao; Acentuacao e crase; Paralelismo sintatico e semantico; Reforma ortografica;
Comunicacao oficial: oficio, memorando, relatorio e parecer.

2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razao e proporcao, divisdo proporcional, regra de
trés simples e composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas
das principais figuras planas e volumes dos principais sélidos; Progressdes aritméticas
e geomeétricas.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucao de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacoes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a
vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservacido e esgotamento.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO PREVIDENCIARIO

I. DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios.
Da Administracao Puablica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizacdo contabil, financeira
e orcamentaria. Da tributacdo e do orcamento. Das limitacdes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos
Municipios. Das financ¢as publicas. Da ordem econdémica e financeira. Dos principios
gerais da atividade econdémica. Lei de Responsabilidade Fiscal. II DIREITO CIVIL. Ato
juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de
direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensao, interrupcao e decadéncia.
Obrigacoes: obrigacao de dar, de fazer e nao fazer; obrigacoes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincao das obrigacdes de pagamento — Objeto
e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacao, transacao; direito
de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo;
comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianca; extincao. III
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Acao, pretensdo, condicdao da acao, classificacao.
Processo e procedimento; formacao, extingcdo e suspensao do processo; pressupostos
processuais. Prazos: classificacdo, principios, contagem, preclusdo, prescricdo. Sujeitos
da relacao processual: partes, litisconsoércio e capacidade de ser parte de estar em juizo.
Pedido: peticao inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo;
cumulacao de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu;
contestacdo, excecdo e objecdo; excecdes processuais: incompeténcia, reconvencio;
revelia; acao civil publica. Sentenca e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Codigo
Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de
melhoria. Obrigacao tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. V DIREITO
ADMINISTRATIVO. Administracao Publica. Atos administrativos. Licitacdo. Contratos
administrativos. Servicos publicos e administracdo indireta/Entidades Para estaduais.
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Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracdo. Controle da
administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e
sindicancia. Tomada de contas especial. Lei 8.666/93, 14.133/2021 e alteracoes
posteriores; Lei complementar n°® 101/00; Lei n® 11.107 de 06 de Abril de 2005. VI
DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relacdo
de emprego. Trabalhador auténomo, avulso eventual e temporario. O empregador;
sucessao de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato
de trabalho. Remuneracédo. Duracao do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspenséo e
interrupcéo do contrato de trabalho. Terminacdo do contrato de trabalho. Rescisao.
Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servico. Sentenca. Recursos no processo
do trabalho. VII - CONHECIMENTO NOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL: consiste na orientacdo e nas possibilidades de intervencado judicial, na
elaboracdao e no acompanhamento de pecas judiciais, que reclamem os direitos
legalmente assegurados e nos encaminhamentos para instincias de mediacdo e
responsabilizacao juridica, quando sao identificadas situacdes de risco e violacdo de
direitos.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO

Nocdes de arquitetura e funcionamento de hardware, memoria, placas-mae, chipsets,
barramentos (ISA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire), discos rigidos (IDE e SATA),
monitores de video, dispositivos de entrada e saida. Instalacao, configuracao e utilizacao
de periféricos: scanners, impressoras (matriciais, jato de tinta e laser), modems,
mouses, teclados, projetores multimidia, dispositivos de armazenamento removivel.
Sistemas operacionais Windows e Linux: instalacdo, conceitos de administracao,
manutencdao de contas/senhas, backup e atualizacdo. Manipulacao do registro do
Windows. Redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet, Cabeamento par
trancado categorias SE e 6, Redes sem fio (wireless 802.11), Elementos de interconexao
de redes de computadores (hubs, switches e roteadores), Configuracao TCP/IP de uma
estacao de trabalho (Linux e Windows). Ferramentas de testes de conectividade: arp,
ifconfig/ipconfig, ping, traceroute, nslookup. Conceitos Introdutérios da Arquitetura
TCP/IP a) Modelo de Camadas b) Protocolos de Enlace c) Enderecamento e Roteamento
IP d) Protocolos de Transporte. Nocoes de servicos em ambiente Linux e Windows: DNS,
SMTP, POP3, HTTP, FTP , LDAP, DHCP. Plataforma Java: Conceitos, Ferramentas e
instalacdo. Analise de Algoritmos. Estrutura de Dados: Pilhas, Filas e Arvores.
Modelagem Entidade-Relacionamento e Linguagem SQL. Programacao Orientada a
Objetos e Linguagem de Programacao Java. Interpretacdo de Diagramas UML.
Programacao de paginas WEB: HTML, CSS3 e Java Script. Gerénciamento de projetos:
conceitos de gestdo de projetos; abordagens: PMBoK, LEAN, KANBAN, SCRUM,
metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacao, principios fundamentais e
as normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de informacbdes contabeis.
Patrimonio: formacédo, composicao, Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido, Equacdes e
Variacoes Patrimoniais. Escrituracao: Plano de Contas e Lancamentos Contabeis -
Métodos, Sistemas e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos
Contabeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Estrutura e
Elaboracdo das Demonstracdoes Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdao do
Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados,
Demonstracao do Fluxo de Caixa, Demonstracdo da Mutacao do Patriménio Liquido,
Demonstracdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacao.
Procedimentos contabeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas, empréstimos
e financiamentos, provisdo para o imposto de renda e contribuicdo social. Noc¢des de
Orcamento Publico: conceito, nocdes gerais, campo de atuacao. Orcamento Publico:
Orcamento Anual, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios,
Créditos Adicionais. Orcamento-Programa, Receita Publica: Conceito, Receita
Orcamentaria e Extra orcamentaria. Classificacdo orcamentaria. Estagios da Receita.
Divida ativa. Despesa Publica: Conceito — Despesa Orcamentaria e Extra orcamentaria.
Classificacao Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a pagar ou Divida Passiva.
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Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida
Publica. Cédigo de ética do contador. Contabilidade aplicada ao Setor Publico: principios
fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, Resolucdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Pablico - NBC TSP 16.1 a 16.11, do Conselho Federal
de Contabilidade: conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo; patriménio e sistemas
contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil; transacdes no
setor publico; registro contabil, demonstracoées contabeis; consolidacao das
demonstracdoes contabeis; controle interno; depreciacdo, amortizacdo e exaustao;
avaliacao e mensuracao de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de
contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil,
composicdo do patriménio publico, conta contabil, estrutura basica. Balancos
financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variacoes, de acordo coma
Lei no 4.320/64 e as NBC T SP 16. Noc¢oes basica de informatica.

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuacdo e regimes contabeis. Orcamento
Publico: conceito, elaboracdo, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios
orcamentarios. Sistemas Contabeis: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacao. Receitas e despesas publicas: orcamentarias e extra orcamentarias.
Créditos adicionais: conceito, classificacao, indicacdo e especificacao de recursos.
Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e funcao das contas. Demonstrativos da
gestao: balanco orcamentario, balanco financeiro, balanco patrimonial e demonstracao
das variagdoes patrimoniais. Normas de escrituracdo. Lei 4320/64 - Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00); Lei 8.666 de 21/06/93 e Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021. Principios Constitucionais Orcamentarios; Plano Plurianual; Lei de
Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual. Direito Administrativo: definicao,
fontes e principios. Administracdo publica. Poderes e deveres do administrador publico.
Administracdo publica federal: estrutura, descentralizacdo e desconcentracdo. Agéncias
reguladoras e executivas. Fundacoes publicas. Empresa publica. Sociedade de
economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos. Licitacao:
conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Contrato
Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizacdo, execucao e extincao, equilibrio
economico financeiro. Contratos Privados da Administracao. Convénios e consorcios.
Consorcios Publicos. Parceria publico-privada. Servico publico. Controle interno e
externo da administracao publica. Controle judicial. Responsabilidade civil do estado.
Processo administrativo. Prescricdo em direito administrativo. Improbidade
administrativa. Concessoes e permissoes. Bens publicos. Desapropriacdo. Intervencao
do estado no dominio econémico. Administracao publica direta e indireta. Autarquias.
Fatos da administracao publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos.

ECONOMISTA

Analise microeconoémica: teoria do consumidor, demanda e elasticidades; producao,
custos e equilibrio da firma em concorréncia perfeita; oferta de mercado e elasticidades;
equilibrio de mercado; estruturais de mercado e regimes de concorréncia. Analise
macroecondmica: elementos de contabilidade social; balanco de pagamentos; modelo
simples de determinacao da renda; o modelo ISLM; impactos das politicas monetaria e
fiscal; curva de Phillips; teorias da inflacdo; macroeconomia aberta com taxas de cambio
fixas e flexiveis. Economia brasileira: a economia brasileira nos anos 70 - o milagre
econdomico, o choque de petréleo e o II PND; os anos 80 - crise da divida, planos de
estabilizacao; os anos 90 - a abertura comercial, o Plano Real, o ajuste patrimonial do
setor publico e a flutuacdo cambial de 1999. Matematica Financeira e Analise de
Investimentos: juros simples e compostos; capitalizacdo e desconto; taxas de juros
nominais, efetivas, reais e equivalentes; planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos; valor presente descontado e taxa interna de retorno; comparacao de
alternativas de investimento. Principios de financas: analise de fluxo de caixa; principios
de alavancagem financeira; principios de precificacao de ativos de renda fixa e variavel.
Desenvolvimento regional. Plano Diretor.
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MEDICO PERITO

Sistema Unico de Satide — SUS: Fundamentos e Praticas em Atencédo Primaria a Satude
e Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do
Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Satuide (Lei Federal
8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990);
Historico; Atencao Primaria a Saude; Politica Nacional de Atencao Basica ; Normas
Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Controle Social do SUS; Lei complementar
n. 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do artigo 198 da Constituicao
Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios em acoes e servicos publicos de satude; estabelece
os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de
fiscalizacao, avaliacdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de
governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e
8.689/93, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de
28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Medicina Geral: Etica
médico-profissional. Nocdes de epidemiologia: conceito, histérico e objetivos; relacoes
de causa e efeito; indices e coeficientes sanitarios; nog¢des sobre a evolucao natural das
variadas doencas e os conceitos de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia;
epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais; doencas
comunicaveis; investigacado epidemiologica; niveis de prevencao e medidas profilaticas.
Clinica médica e conduta médico-pericial. Nocoes gerais das areas médicas: clinica
médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. Conduta
pericial. Legislacdo de Assisténcia Social: conteudo; fontes e autonomia (Lei n°.
8.742/93 e alteracdes posteriores; Decreto n°. 1.744/95 e alteracdoes posteriores).
Legislacao referente ao SUS: Lei n°. 8.080/90 e alteracbdes posteriores, Titulos I e II.
Portaria n°. 3.908/98. Portaria MS n°. 1679, de 19/09/2002. Portaria MS n°. 656, de
20/09/2002. Portaria MS n°. 666, de 30/09/2002. Portaria MS n°. 777, de
28/04/2004. Medicina do Trabalho: A Seguranca e Saude no Trabalho nos diplomas
legais vigentes no pais: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Seguranca e a Saude no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT: Convencédo n°. 81 — Inspecao do Trabalho (Decreto n°.
95.461, de 11/12/1987); Convencao n°. 139 - Prevencdo e controle de riscos
profissionais causados por substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n°. 157, de
02/06/1991); Convencao n°. 148 - Protecao dos Trabalhadores contra os riscos
profissionais devidos a contaminacéao do ar, ao ruido, as vibracoes no local de trabalho
(Decreto n°. 93.413, de 15/10/1986); Convencao n°. 155 — Seguranca de Saude dos
Trabalhadores (Decreto n°. 1.254, de 29/09/1994); Convencdo n°. 161 - Servicos de
Saude do Trabalho (Decreto n°. 127, de 22/05/1991). Doencas ocupacionais, acidente
do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e epidemiologia; impacto do trabalho
sobre a satde e seguranca dos trabalhadores; indicadores de satde — doenca dos
trabalhadores; situacao atual da saude dos trabalhadores no Brasil; patologia do
trabalho; conduta pericial; Normas Técnicas das LER/DORT.

NIVEL MEDIO

1 - PORTUGUES

Interpretacdo de textos; Coesdo e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variacao
linguistica e niveis de linguagem; Semantica: significacdo das palavras, conotacdo e
denotacao, ambiguidade; Pontuacdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocacao; Acentuacédo e crase; Paralelismo sintatico e semantico; Reforma ortografica;
Comunicacéo oficial: oficio, memorando, relatoério e parecer.

2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razdo e proporcao, divisdo proporcional, regra de
trés simples e composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas
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das principais figuras planas e volumes dos principais sélidos; Progressoes aritméticas
e geométricas.

3 -CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacoes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservacido e esgotamento.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informacées Organizacionais. Nocdes de
direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos,
Servicos Publicos, Licitacdo, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do
Agente Publico. Nogcdes de administracdo de Recursos Humanos. Atendimento ao
Publico nas Organizacoes. Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Redacao
Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas
e expressoes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definicoes dos Atos Oficiais (alvara,
ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento); Nocoes de Arquivologia: Definicdo e funcado dos arquivos; Principios de
Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacao e administracao de arquivos; Fases
da gestao de documentos; Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos.
Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias.
Conhecimentos basicos de informatica. Codigo Tributario Municipal. Cédigo Tributario
Nacional.

NiVEL FUNDAMENTAL

1 - PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacao
Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e
plural) e Interpretacao de Texto.

2 - MATEMATICA

Operacoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geomeétricas planas. Regra
de trés simples. Porcentagem e juros simples.

3 -CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Arapongas;
Histéria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Arapongas.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina em geral;
Limpeza de vias publicas e pracas municipais; Tarefas de construcéo; Instrumentos
agricolas; Servicos de lavoura; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de
maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral;
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Servicos de limpeza em geral; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nocdes de seguranca no trabalho;

Nocoes de primeiros socorros.

32



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DD
PENSOES E APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES DE ARAPONGAS
ORGAO INTEGRANTE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

ANEXO II
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

Para fins de identificacao do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a
parte do cabecalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgao Expedidor com UF: |Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:

Data de nascimento: |Sexo: [ | Masculino [ | Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Filiacda | Nome completo da mae:

0 Nome completo do pai:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso

Publico. Marcar com X ao lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Uso de Nome Social.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocéo).

( ) Auxilio para preenchimento do cartao de resposta (Candidato com deficiéncia

visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartido de resposta (Candidato com deficiéncia
motora que impeca o preenchimento do cartio).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

() Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Sala para amamentacao (Candidata lactante).

() Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei
Federal n° 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

ATENCAO: Para o atendimento das condicdées solicitadas, verificar a
obrigatoriedade de apresentacio de LAUDO MEDICO com CID emitido hi menos
de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de
tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da
area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
Dados especiais para aplicacao das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Assinatura do Candidato)

(Local) (Data)
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ANEXO III _
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificacao do certame, imprima este anexo na integra, inclusive
com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: Cargo:

Documento de Identidade:

Orgao Expedidor com UF: |Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: |Sexo: [ ] Masculino [ | Feminino

Endereco residencial completo: N°: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Filiacd | Nome completo da mae:

(9}

Nome completo do pai:

Nis:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico, nos
termos da Lei Federal n° 13.656/2018.

() - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

O candidato deve anexar ao pedido declaracdo da Secretaria de Assisténcia Social,
comprovando o declarado.

( ) Para Doador de Medula Ossea: Para isto, apresento comprovante de cadastro no
Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), anexo a este
requerimento.

( ) Declaro que as informacoes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio
digital, sao verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou
suas coOpias autenticadas em cartério, conforme cada caso, deverao ser
apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter
que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso
de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretara minha eliminaciao deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE‘EXECU(}AO
CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

31/08/2023 Publicacido do Edital

15/09/2023 a Periodo de Inscricao

05/10/2023

15/09/2023 a Periodo para os interessados em obter isenciao da taxa de

21/09/2023 inscricao realizarem sua inscriciao

21/09/2023 Data limite para envio/entrega de documentos para
requerimento da isencao da taxa de inscricao

26/09/2023 Divulgacao do resultado dos pedidos de isencao da taxa de

inscricao

27/09/2023 a

Periodo para interposicao de recursos das isencoes

28/09/2023

06/10/2023 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancirio ( o
pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até essa
data)

05/10/2023 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas
interessadas em ter atendimento especial, postado até as 17h

09/10/2023 Divulgacao da homologacao das inscricoes

10/10/2023 a Periodo para interposicao de recurso das inscricoes

11/10/2023

18/10/2023 Divulgacao do Ensalamento, local e data da Prova Objetiva e
Titulos

22/10/2023 Aplicacao da Prova Objetiva e entrega dos Titulos

23/10/2023 Divulgacao do Gabarito Preliminar

24/10/2023 a Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar

25/10/2023

30/10/2023 Divulgacao do Gabarito Definitivo

06/11/2023 Divulgacao notas da Prova Objetiva

07/11/2023 a Periodo de interposicdo de recursos das notas da Prova

08/11/2023 Objetiva

14/11/2023 Convocacao da Prova Pratica

19/11/2023 Aplicacao da Prova Pratica

27/11/2023 Resultado da Prova Pratica e Titulos

28/11/2023 a Periodo para interposicdao de recursos do Resultado da Prova

29/11/2023 Pratica e Titulos

Até o dia Classificacao Final
08/12/2023
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