GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO N° 02/2023 — SEAD/SE
EDITAL N° 01 - SEAD/SE, DE 13 DE JUNHO DE 2023.

CONSOLIDADO ATE A RETIFICACAO N° 02

A Secretaria de Estado da Administracéo - SEAD/SE e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa —
IBGP tornam publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar
candidatos para o provimento do cargo de CONTADOR e cadastro reserva para quadro permanente de
pessoal da Secretaria de Estado da Administracdo do Governo do Estado de Sergipe, tendo em vista a
Autorizacdo publicada no Diério Oficial do Estado de Sergipe n° 28.975, de 22 de agosto de 2022, que serdo
regidos pelas disposi¢fes contidas na Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil; na Lei Estadual
n° 2.148, de 21 de dezembro de 1977, que “Institui o regime juridico dos funcionarios publicos civis do
Estado de Sergipe e da providéncias correlatas.”; na Lei Complementar Estadual n° 33, de 26 de dezembro
de 1996, que “Institui o Codigo de Organizacao e de Procedimento da Administragdo Publica do Estado de
Sergipe.”; na Lei Estadual n°® 7.820, de 04 de abril de 2014, que “Institui Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos Civis da Administracdo Geral, da Administracdo Publica Estadual
Direta, Autarquias e Fundacdes Publicas do Poder Executivo — PCCV/AG, e da outras providéncias.”; na
Lei Estadual n° 8.993, de 30 de margo de 2022, que “Altera 0 Anexo Il da Lei n° 7.820, de 04 de abril de
2014; na Lei Estadual n° 9.098, de 01 de novembro de 2022, que “Altera as atribui¢es do cargo publico
de provimento efetivo de contador, contidas no Anexo Xl da Lei n° 2.804, de 22 de junho de 1990, e da
providéncias correlatas.”; na Lei Estadual n® 3.549, de 03 de novembro de 1994, que “Cria direito as
pessoas portadoras de deficiéncias fisicas a um percentual de vagas nos concursos para cargos e empregos
publicos.”; na Lei Estadual n® 7.712, de 08 de outubro de 2013, que “Classifica a visdo monocular como
deficiéncia visual.”; na Lei Estadual n°® 8.331, de 06 de dezembro de 2017, que “Dispde sobre a reserva de
cota racial para afrodescendentes das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito da Administracdo Publica Estadual Direta, das Autarquias, das
Fundac@es Publicas, das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista controladas pelo Estado de
Sergipe, e da providéncias correlatas.” e Instrugdes Normativas SGRH-SEPLAG 001-2018; SGRH-
SEPLAG 002-2018 e SGRH-SEPLAG 001-2021 e ainda nas legislacdes atualizadas, complementares e
demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, anexos e eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da SEAD/SE.

1.3. A Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 1.656, de 01 de junho de 2022, publicada
no Diario Oficial do Estado de Sergipe, de 10 de Junho de 2022, acompanhara toda a execucao do
certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO Responsavel
12 Prova Objetiva de Mdltipla Escolha Eliminatdrio e Classificatorio IBGP
28 Prova de Discursiva Eliminatério e Classificatorio IBGP
32 Prova de Titulos Classificatério IBGP
42 Pericia Médica para Candidatos PcD Apto/Inapto SEAD
Aferi¢do Cota Racial . .
5 (Candidatos autodgclarados Afrodescendentes) Deferido / Indeferido IBGP




1.5. A Legislacéo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data
de publicacéo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico teré validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Cargo, Escolaridade, Requisitos, Jornada de Trabalho, VVagas (Ampla Concorréncia,
Pessoas com Deficiéncia — PcD e Afrodescendentes) e Vencimento;

Anexo Il — AtribuicGes do cargo;

Anexo 111 — Quadro de Provas;

Anexo IV — Conteldos Programaticos e Referéncias;

Anexo V — Declaragéo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigéo;

Anexo VI — Modelo de Declaracao e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);

Anexo VI — Critérios para Correcao da Prova Discursiva;

Anexo VII11 — Critérios para Avaliagdo da Prova de Titulos.

1.8. A participacéo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das normas e das
condicdes deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucfes e convocagdes relativas
ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, de seus respectivos anexos e
alteracdes no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

1.10. Toda mencdo a horario, neste Edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢do a Dados
Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 54(cinquenta e quatro) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)
e/ou Afrodescendentes.

2.2.0s dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou Afrodescendentes, assim
especificadas.

2.2.1. Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas legislacdes
citadas no item 2.2.1.1. deste Edital, assegurando 20% (vinte por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

2.2.1.1. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n® 9.508, de
2018 e suas alteragdes; Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989; Lei Federal
n°13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto Federal n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004; da Sumula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) -
visdo monocular; na forma da Lei Estadual n® 3.549, de 3 de novembro de 1994, e
do § 3°do art. 152 da Lei Complementar Estadual n°® 33, de 26 de dezembro de 1996,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes do
cargo, sem restricdes: 10(dez) vagas.

2.2.1.2. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste
Edital sera aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas para o cargo e o
limite legal estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste Edital.
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2.2.1.3.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.1.6.

2.2.1.7.

2.2.1.8.

2.2.1.9.

Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas
novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do certame, conforme
necessidade da SEAD/SE.

Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas
serdo somadas as vagas ja existentes e 20% (vinte por cento) delas reservadas,
considerando-se o cargo, destinadas a PcD, sendo convocado conforme o descrito no
subitem 2.2.1.10.

Caso a aplicagdo do percentual resulte em um numero fracionado, este sera tido por
inexistente, nos termos do disposto no art. 4° da Lei Estadual n° 3.549/1994.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, considerando-se as
condicdes especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.1. deste Edital.

O candidato inscrito na condicéo de PcD, se aprovado e classificado neste certame,
além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua
classificacéo em listagem classificatoria exclusiva dos candidatos nesta condicéo.

O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.5. ndo seré aplicado caso o nimero
resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse
caso, 0 numero fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro
sem a fracdo.

Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado,
nomeado e submetido a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato nessa
concorréncia.

2.2.1.10. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com

Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados
serdo convocados para ocupar a 10* e a 15% vagas e assim sucessivamente,
respeitando-se o intervalo de 05(cinco) vagas e observada a ordem de classificagéo.

2.2.1.11.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga

reservada para PcD, sera convocado o proximo candidato da lista geral de
classificacdo das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.1.12. Apés a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera

ser arguida para justificar a concess@o de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto
que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais
de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.

2.2.2. Em atendimento a Lei Estadual n® 8.331, de 6 de dezembro de 2017, 0 minimo de 10% (dez
por cento) do nimero de vagas disponibilizadas neste Concurso Publico sera reservado a
candidatos Afrodescendentes, de acordo com os critérios definidos pelo art. 1° do referido
dispositivo legal, totalizando 06(seis) vagas.

2.2.2.1.

2.2.2.2.

2.2.2.3.

O percentual 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 2.2.2 deste Edital
sera aplicado sobre o nimero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por
cargo no Concurso Publico, sempre que o nimero de vagas oferecido for igual ou
superior a 03(trés), conforme disposto no Anexo | deste Edital.

Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos Afrodescendentes, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de que a fracdo for menor que
0,5 (cinco décimos), conforme previsto no art. 1° § 2° da Lei Estadual n° 8.331/2017.

A ordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas para Afrodescendentes
sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a
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92 vaga aberta, enquanto aos demais candidatos aprovados, serdo convocados para
ocupar a 193 292 e a 392 vagas e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo, conforme item 6.3.28.

2.3.Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverdo ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto nos itens 2.2.1.2 € 2.2.2.1.

3. DO CARGO

3.1. A escolaridade exigida para o exercicio do cargo consta no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo Conselho
Estadual de Educacdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do comprovante de escolaridade de acordo com
este Edital, o documento podera ser substituido por declaracdo de conclusdo de curso
carimbada, acompanhada do histérico escolar, emitida nos altimos 30(trinta) dias anteriores
a data da posse.

3.2.2. Para fins de comprovacao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo de
autenticidade/validacao.

3.3. Ajornada de trabalho dos candidatos nomeados é fixada pela SEAD/SE, conforme Anexo | deste
Edital, em razdo das atribui¢Bes a serem exercidas no cargo, respeitados, ainda, 0s atos normativos
correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato classificado, nenhuma alegacéo contraria
aos atos normativos.

3.3.1.0 horério e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades da SEAD/SE.

3.4. O vencimento inicial do cargo encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario dos funcionarios
publicos civis do Estado de Sergipe, em conformidade com as normas estabelecidas na legislacdo do
Estado e as respectivas alteraces.

3.6. As atribuicGes a serem exercidas no cargo constam do Anexo 11 deste Edital.

3.7. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério da
SEAD/SE.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste certame implicard conhecimento e irrestrita aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
de eventuais adiamentos, comunicages, instrugcdes e convocagdes relativas ao certame, em
relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntério de inscricao,
concorda com a publicidade de dados tais como seu nome completo, data de nascimento, n°
de inscricdo, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia
ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de
1988, ao inciso 11 do art. 2°, 8§ 3° do inciso X do art. 7°, e aos incisos 11, Il e IV do mesmo
art. da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscrigdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. N&o havera, sob nenhum pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.4. N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por via postal, e-mail ou outro meio
gue néo seja o estabelecido neste Edital.

4.15.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
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4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9.

4.1.10

4111

41.12
4.1.13

4.1.14

4.1.15
4.1.16

intransferiveis.

.Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que,
ap0s convocacao e nomeagao:

a) Nao podera alterar o cargo indicado(a) sem outro Concurso Pablico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada a respectiva opcdo, quando de sua
inscri¢do, de acordo com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverad ser respeitado o planejamento da
SEADI/SE e a ordem de classificacdo do certame, durante o seu prazo de validade; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal e
com excec¢do quando houver compatibilizacéo de horarios.

4.1.6.1. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracao Publica.

. Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscricao
e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital,
anexos e eventuais retificagfes, e certificar-se de que preenche todos 0s pré-requisitos
exigidos para o cargo.

.As informag0es prestadas no ato da inscri¢cdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a SEAD/SE e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao
incorreta (endereco inexato ou incompleto, opcao incorreta referente ao cargo que pretende
concorrer), sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11 e subitens.

Declarag0es falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinaréo o cancelamento da
inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc@es penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11 e
subitens.

.No ato da inscrigdo, ndo se exigird do candidato copia de nenhum documento, sendo de
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, por si s8, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

. Sera confirmada apenas a inscricdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

. Somente serd permitida uma inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). N&do sera
permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢do

. Quando do processamento das inscri¢Oes, se for verificada a efetivacdo de mais de uma
inscrigdo, por meio de pagamento ou isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo por um
mesmo candidato, serd considerada valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por
ultimo. As demais inscricbes do candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

. E vedada a participacio, como candidato, de membro da Comiss&o do Concurso Publico.
. Apds confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricéo,
ndo sera(do) aceita(s):

a) Transferéncia de inscri¢do ou da isen¢éo de pagamento da Taxa de Inscri¢ao entre pessoas;

b) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscrigdo entre pessoas; e

c) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou Afrodescendente.

4.1.17.A ndo comprovacdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado

em quantia inferior determinard o cancelamento automatico da inscricao.
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4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As_inscricGes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco
eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das
09h00 do dia 03/07/2023 as 15h59 do dia 03/08/2023, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletr6nico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2. Durante o periodo permitido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscrigdo conforme
estabelecido neste Edital e nos termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscricdo (Cl) e o Documento de Arrecadagéo
Estadual (DAE); e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢éo descrita no subitem 4.2.3. deste
Edital, por meio de Documento de Arrecadacdo Estadual (DAE), até a data-limite para o
pagamento estabelecido no subitem 4.2.4. e subitem.

4.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacdo neste certame, serd de R$ 120,00
(cento e vinte reais).

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 04/08/2023, somente
nos bancos conveniados (Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil, Banco do Estado
de Sergipe, ltau, Santander e Banco do Nordeste), observados a data de vencimento do
DAE, os horérios de atendimento e as transac6es financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
DAE podera ser pago no 1° dia util subsequente. podendo ainda realiz&-lo por outro
meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking,
DAE Hibrido (PIX), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.2.5. Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢cdo por meio de cheque, depdsito
em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED,
ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas que
néo as especificadas neste Edital.

4.25.1. Nao sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo o simples
agendamento, uma vez que este poderd ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situacdes que ndo permitam a efetivacdo do seu
pagamento.

4.2.5.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do Documento de Arrecadacédo
Estadual (DAE) da Taxa de Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou
acompanhado do comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante de
Inscrigéo (CI), bem como leva-los no dia das provas, caso seja necessario apresentar
comprovacédo do pagamento da Taxa de Inscricao.

4.2.6.0 Documento de Arrecadacdo Estadual (DAE) serd emitido em nome do requerente. Esse
devera possibilitar a leitura legivel dos dados e do cddigo de barras, sendo este ato de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a SEAD/SE e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da inscrigéo.

4.2.7.A (re)impressdo do DAE (22 via) da Taxa de Inscricdo sera possivel, via internet, no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h00 do dia 04/08/2023.

4.2.8. Serdo tornadas sem efeito as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apos a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.
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4.2.9. A SEADISE e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo
Ihes forem imputaveis, por inscricdes, pedidos de isencdo ndo recebidos, por falhas de
comunicacgdo, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes
bancérias, assim como no processamento do Documento de Arrecadacdo Estadual (DAE),
congestionamento de linhas de comunicagédo, falhas de impresséo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a (re)impressdo do DAE.

4.2.10. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscri¢do, bem como suas
correcdes/atualizacOes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.11. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissao, ndo podendo alegar, posteriormente, esses
dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.12. As inscricdbes homologadas serdo divulgadas no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 18/08/2023.

4.2.13.Nos casos em que o candidato tiver inscricdo ndo homologada (indeferida) por
inconsisténcia no pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, poderd interpor recurso,
conforme item 11 e subitens.

4.2.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.2.15. A solicitacdo de eventual devolugéo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricéo
devera ser feita a SEAD/SE, por meio de seus canais de atendimento.

4.3. DA COMUNICACAQO DO CERTAME

4.3.1. O endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br é o canal frequente e oficial de
comunicacdo do certame. Nele, o candidato podera acompanhar comunicados e consultar
dados do certame que serdo divulgados, acerca dos quais 0 candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.3.2. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.3.3. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, seréo
prestadas por telefone informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das
provas ou ao resultado no certame.

4.3.4. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e 0ito)
horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos e
os feriados.

4.3.5. O IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacéo de seus processos, ndo
sendo canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos amparados pela Lei Estadual n®
4.087, de 14 de maio de 1999, pela Lei Estadual n® 8.094, de 16 de fevereiro de 2016, pela Leli
Estadual n° 5.968, de 18 de julho de 2006, ou pela Lei Estadual n® 9.115, de 30 de novembro de
2022 e nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concesséo, a correta indicagéo,
no ato da inscri¢do, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacdo dos respectivos documentos obrigatdrios/comprobatorios previstos neste Edital.

5.2. A condicdo de cidadao desempregado, conforme a Lei Estadual n® 5.968/2006, sera caracterizada
pelo atendimento das seguintes situagdes, concomitantemente:
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

a) N&o ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) N&o ter vinculo estatutéario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos @mbitos federal,
estadual ou municipal;

c) Né&o ter contrato de prestagdo de servicos vigente com o Poder Publico, nos &mbitos federal,
estadual ou municipal;

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma;
e) Ndo gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacao continuada; e
f) Nao auferir nenhum tipo de renda, & excecdo de seguro-desemprego.

5.2.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos
obrigatorios/comprobatorios:

a) Declaracdo da condicdo em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento anterior
ao periodo de solicitacao de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do, na situacao “fechado”
e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social — MTP; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto
(informagdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato
de trabalho); e da pagina subsequente em branco apds o contrato de trabalho, sem registro de
emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital, acompanhada de um
documento de identificacdo oficial, contendo dados pessoais e todos os contratos de trabalho
registrados; ou

d) Publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a administracdo publica pelo
regime estatutario.

A condicéo de doador de sangue, conforme a Lei Estadual n® 4.087/1999, sendo caracterizada pela
seguinte situacéo:

a) Apresentacao da certiddo emitida pelo Centro de Hemoterapia do Estado de Sergipe (HEMOSE),
comprovando que realizou, no minimo, 02(duas) doac¢des de sangue, no periodo de 01(um) ano,
sendo que a ultima doacdo devera ter sido realizada no prazo anterior de 06(seis) meses anteriores
a efetivacéo da inscricéo.

A condicdo de doador de medula 6ssea, conforme a Lei Estadual n° 8.094/2016, sendo
caracterizada pela seguinte situacao:

a) Apresentacao da carteira de doador de 6rgao ou medula 6ssea emitida pelo Registro Nacional
de Doadores Voluntéarios de Medula Ossea (REDOME), entregue pelo hemocentro em que
realizou o cadastro.

A condicdo de doadora de leite materno, conforme a Lei Estadual n® 9.115, de 30 de novembro
de 2022, sendo caracterizada pela seguinte situacao:

a) Apresentagdo de documento comprobatdrio das doacgdes realizadas, emitido por banco de leite

humano em regular funcionamento comprovando a doagéo de leite materno;

b) Ser ou ter sido doadora de leite materno em pelo menos 03(trés) ocasides nos 12(doze) meses

anteriores a publicacdo deste Edital.

Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar oS
documentos obrigatorios/comprobatorios correspondentes a propria condigéo, prevista neste Edital,
no periodo entre as 09h00 do dia 03/07/2023 até as 15h59 do dia 05/07/2023, considerando-se o
horério oficial de Brasilia/DF.

Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas, bem como enviar os
documentos obrigatérios/comprobatérios da seguinte forma:

a) Upload: pelo endereco eletrdnico do IBGP novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato” — “Meus Concursos”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo
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aceitos arquivos em formato de imagem, com tamanho que n&o ultrapasse 5MB, e salvo com o
nome completo do candidato, até as 16h00 do dia 05/07/2023.

5.8. Nao seré permitida a complementagdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.
5.9. Nao sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscri¢do e de solicitar a isengéo;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;

d) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatdrios, previstos deste Edital;
e) Estiver fora do prazo estabelecido neste Edital; e

f) Apresentar em desconformidade com este Edital.

5.9.1. A solicitacdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscri¢do que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurando ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.10. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato seréo de inteira responsabilidade dele, que
estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢Ges previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Caodigo Penal.

5.10.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragdo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isencéo
de pagamento de Taxa de Inscricdo, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.11. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo serd divulgado no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 17/07/2023.

5.12. A solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida ou indeferida, apds a analise
dos recursos, sera divulgada no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

5.13. O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida, mesmo
apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11., e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscri¢cdo no certame, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim
ndo proceda, sera automaticamente eliminado do certame.

5.14. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo terd efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.14.1. O Documento de Arrecadacdo Estadual (DAE) sera disponibilizado no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br, durante todo o periodo de inscricdo, e devera ser pago até o dia
04/08/2023.

5.15. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

5.16. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo cargo, tera a isengdo cancelada, sem direito a
restituicdo da inscrigéo paga.

5.16.1. O candidato poderd consultar a situacdo de sua inscricdo no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o tUnico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.17. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PcD E
AFRODESCENDENTES

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD:
6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia - PcD aquela que se
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6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126/2021;
na situacdo prevista no §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 - Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, na Lei n° 14.126, de 22
de marco de 2021 e Lei Estadual n® 7.712, de 8 de outubro de 2013 (que classificam a visdo
monocular como deficiéncia visual), observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/20009, e ainda a Lei Federal n° 13.146/2015 e o Decreto Federal n® 9.508/2018; assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades para o desempenho
das funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepg¢do de luz ou quando a acuidade
visual central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visao (visdo subnormal) quando a acuidade visual € entre
20/70P, 0,3 e 0,056WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor
que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cfes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limita¢des associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca, habilidades
académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribui¢bes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacéo
especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes para o exercicio
do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forca de lei, devera declarar essa condi¢do no ato da inscri¢do, observado o
disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregcdo por equipamentos, adaptacGes, meios
Ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o
exercicio do cargo.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, deverd declarar essa condigdo, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuigdes
a serem exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de
desempenho.

As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspecdo médica oficial, esgotada a
listagem classificatdria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo preenchidas por
candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla concorréncia), com estrita
observéancia da ordem de classificacao.
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6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no
ato da inscricdo, alem de observar o previsto no item 6., e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicGes especiais para a realizacdo das provas e indica-las,
nos termos do 81° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteracdes; e

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD.

6.1.6.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢cdo, ndo indicar essa
condicdo ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscri¢cdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-se, no Formulario Eletronico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar por upload, no endereco eletronico do IBGP
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Meus Concursos>>Ver
Detalhes>>Envio de Arquivos”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo
aceitos arquivos em formato de imagem, com tamanho que ndo ultrapasse 5MB, e salvo
com o nome completo do candidato, até o dia 03/08/2023, o seguinte documento
obrigatdério/comprobatério:

a) Copia da-Declaracdoe (Revogado) do Laudo Médico, expedide-nes-ttimos-12(doze)
meses-anteriores-ao-término-das-insericdes (Revogado), conforme Anexo VI deste Edital,

atestando-se a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo-se,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pela emissao.

6.1.7.1. A-Declaracdo-e (Revogado) o Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente,
as categorias em que se enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.1.,
deste Edital.

6.1.7.2. Caso a—Declaracdo—-e (Revogado) o Laudo Médico ndo tenha as informacGes
obrigatdrias (nome completo do médico, especialidade, nimero de registro do
Conselho Regional de Medicina — CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver
ilegivel, ndo sera valido.

6.1.7.3. O médico se responsabilizara pela veracidade das informacgdes prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.7.4. O candidato, ao encaminhar a documentacdo prevista no item 6.1.7., e subitens,
devera se atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses 0s motivos
para o indeferimento da solicitag&o.

6.1.7.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.7. e 0s subitens tera a inscricao
processada como candidato de ampla concorréncia, nao podendo alegar
posteriormente tal condic¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada
tal condigdo no ato de inscrigéo, se:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informacgdes exigidas neste Edital; e

d) N&o seguir as instrucdes constantes deste Edital

e) Ndo comparecer a pericia médica prevista no item 6.2, ou ndo tiver ratificado a
deficiéncia descrita no subitem 6.1.1.

A realizacdo das provas com condi¢fes especiais serd condicionada a legislagdo especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.
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6.1.10. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos

previstos neste Edital, ndo concorrerédo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o
direito de recurso, previsto no item 11, e seus subitens.

6.1.11. Ndo serd permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos

documentos apos o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.12. A publicacao da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia

(PcD) sera divulgada no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br no dia
18/08/2023.

6.1.13. Apés a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o(a) qual

foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenga por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

6.2 PERICIA MEDICA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.2.1 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovado na 12 e 22 etapas (provas
objetivas e discursiva) do Concurso Publico, em conformidade com quantitativo estabelecido no
quadro do subitem 9.4.5, serd4 convocado pela Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD,
anteriormente a homologacdo do resultado final do concurso, para pericia médica preliminar,
promovida pela Junta Médica Oficial do Estado de Sergipe, ter4 decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, inclusive para o que dispde o art.39, inciso VI,
da Lei 2148/1977, bem como, sobre a compatibilidade com o servi¢o publico, conforme previsao do
Art. 3°, da Lei n° 3.549/94.

6.3

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

DO

A Pericia Médica sera realizada na cidade de Aracaju/SE. O Edital de convocacao, com horario
e local para o comparecimento presencial a Pericia Médica para PcD, sera publicado
oportunamente no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, e podera conter demais
informacdes.

N&o havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.2.1., seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia da Pessoa com Deficiéncia (PcD) a avaliacéo.

O ndo comparecimento ou a ndo ratificacdo da deficiéncia, descrita no subitem 6.1.1, acarretara
a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e, caso o candidato ndo possua
pontuacdo suficiente para constar na lista de ampla concorréncia e/ou afrodescentes, serd
eliminado do Concurso Publico.

No caso da declaracdo de inabilitacdo para o servico e cargo respectivos, por parte da Pericia
Médica, o candidato sera sumariamente eliminado do Certame.

Sera exonerado do cargo a Pessoa com Deficiéncia (PcD) que, no decorrer do estagio probatdrio,
tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cGes do cargo, nos termos
da Lei n°® 3.549/94, Art. 3°, Paragrafo Unico.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item
11. deste Edital, nos termos a serem descritos no edital especifico de convocacao.

PROCEDIMENTO DE _ HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A

AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

6.3.1

6.3.2

6.3.3

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Afrodescendentes aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Pablico, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condigédo
autodeclarada.

Para o procedimento de heteroidentificacdo, na forma da Instrucdo Normativa SGRH/SEPLAG
n° 01, de 23 de margo de 2018, e da Instrucdo Normativa n° 02, de 15 de maio de 2018, o
candidato que se autodeclarou Afrodescendente devera se apresentar, presencialmente, a
comissdo de heteroidentificacdo, ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial,
mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacao.
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6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

6.3.10

6.3.11

6.3.12

6.3.13

6.3.14
6.3.15

6.3.16

6.3.17

6.3.18

6.3.19

6.3.20

6.3.21

6.3.22

Para aferigdo da veracidade da autodeclaragdo do candidato Afrodescendente, o IBGP convocaré
para 0 procedimento de heteroidentificacdo o total correspondente ao nimero maximo de
candidatos considerados aprovados na 12 e 22 etapas (provas objetivas e discursiva) do Concurso
Pablico, em conformidade com quantitativo estabelecido no quadro do subitem 9.4.5.

O ndo comparecimento de candidatos ao procedimento de heteroidentificacdo, ndo obrigara a
Administracdo a realizar a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissdo prépria, designada pelo
IBGP, especificamente para esse fim. Tal verificacdo se dara antes da divulgacéo do resultado
final do Concurso Publico, com a presenca obrigatéria do candidato, no municipio de
Aracaju/SE, em data e local a ser divulgado juntamente com a convocagéo.

O procedimento de heteroidentificagdo acontecerd por meio de contato visual, podendo haver
interacdo verbal com o candidato e considerard, tdo somente, os aspectos fenotipicos do
candidato.

Né&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.3.7. deste Edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo IBGP para fins de registro de avaliacdo
para uso da comissdo de heteroidentificacao.

O candidato que se recusar a ser filmado sera excluido da listagem de reserva de vagas destinadas
a afrodescendentes e, caso se comprove que houve dolo ou ma-fé na sua autodeclaracéo, seré
também eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de outras eventuais sancdes civis e
criminais, nos termos do 8 1° do art. 8° da Instrugdo Normativa SGRH/SEPLAG n° 02/2018.

A comissdo designada para o procedimento de heteroidentificacdo serd composta por 05(cinco)
membros, e seus suplentes, distribuidos por género, cor e naturalidade.

A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este Concurso
Publico.

E vedado a comisséo de heteroidentificagio deliberar na presenca dos candidatos.

O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n°
12.527/2011.

O enquadramento ou ndo do candidato na condic¢do de pessoa Afrodescendente nédo se configura
em ato discriminatorio de qualquer natureza.

Os candidatos Afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

Os candidatos Afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia (PcD), se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

Os candidatos Afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
Pessoas com Deficiéncia (PcD), convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverdo manifestar opgao por uma delas.

Na hipotese de que trata o subitem anterior deste Edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos Afrodescendentes.

Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de afrodescendente quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
afrodescendente, ou optar por esta na hipdtese do subitem 6.3.20. deste Edital, fara jus aos
mesmaos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

Na hipotese de constatacédo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Pablico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao publico, ap6s
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6.3.23

6.3.24

6.3.25

6.3.26

6.3.27

6.3.28

6.3.29

6.3.30

6.3.31

6.3.32

6.3.33

6.3.34

6.3.35

procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Para fins do disposto no subitem anterior deste Edital, considera-se declaragéo falsa a afirmacéo
deliberada no sentido de fornecer, com dolo ou ma-fe, informacao inveridica, visando obter
condigdo indevida no Concurso Publico, referente a reserva de cota para Afrodescendente.

A autodeclaracéo e o resultado da sua avaliacdo terdo validade somente para este certame, néo
sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames quanto ao referido
quesito para este certame. O candidato, que, porventura, queira reconsiderar a autodeclaracao
prestada no ato da inscri¢ao, devera encaminhar requerimento assinado solicitando a retificacédo
para o e-mail: contato@ibgp.org.br informando no assunto: Concurso Publico da SEAD/SE
— EDITAL n° 02/2023 — Cargo — Ne da Inscricdo — Vagas Afrodescendentes, até o dia
23/08/2023.

Na hipotese de o candidato no ato do procedimento de heteroidentificacdo ser julgado como nédo
integrante da cota, o candidato sera inserido na lista de ampla concorréncia, caso tenha atingido
os critérios classificatorios da ampla concorréncia, Ihe sendo assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

O candidato que se declarar Afrodescendente, se classificado no Concurso Publico, figurara na
lista especial dos candidatos Afrodescendentes, bem como na lista da ampla concorréncia dos
candidatos ao cargo de sua opgéo.

Os candidatos Afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia, se convocados nesta lista, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas, conforme 8 1° do art. © da Lei Estadual n® 8.331/2017.

A ordem de convocacdo dos candidatos Afrodescendentes se dara da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a pessoa negra serd a 9% posicdo, a 2% vaga sera a 192 posicdo, e assim
sucessivamente.

Em caso de desisténcia do candidato cotista Afrodescendente aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato cotista Afrodescendente posteriormente classificado. Na
hipGtese de ndo haver nimero de candidatos cotistas Afrodescendentes aprovados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo da ampla concorréncia por vaga.

O candidato que for convocado e ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera
excluido da listagem de reserva de vagas destinadas a Afrodescendentes, passando a figurar
somente na lista da ampla concorréncia, caso tenha atingido os critérios classificatérios para esta
lista, se comprovado o dolo ou ma-fé na autodeclaracdo prestada no momento da inscricao, sera
também eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de outras eventuais san¢des civis e
criminais, nos termos do 8 5° do art. 6° da Instru¢cdo Normativa SGRH/SEPLAG n° 2/2018.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de classificacdo, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre 0 numero total de vagas e 0
numero de vagas reservadas aos Afrodescendentes.

A relacdo dos candidatos, que se autodeclararem Afrodescendentes, serd divulgada através do
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br no dia 18/08/2023.

O candidato € responsavel pela consulta a situacdo de sua inscricdo e as demais informacoes
necessarias quanto ao andamento do Concurso Pablico.

O resultado do procedimento de heteroidentificagdo serd divulgado no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Os candidatos que tiverem suas declarac¢Ges indeferidas poderédo interpor recurso na forma do
item 11. deste Edital.

7.  DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Condicdes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporéria, tenham
necessidade.

O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulario Eletronico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera seguir o previsto no item 6.1.7. e subitens para o atendimento especial e indicar as condicoes
especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a realizacao das provas.

A realizacdo das provas, nas condicdes especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de
ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetbnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatdrios, previstos no item 6.1.7. e subitens, no
periodo previsto das inscri¢des.

O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar
a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever devera indicar essa condicéo,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcri¢do das respostas. Nesse caso,
o0 candidato tera o auxilio de um fiscal.

O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera apresentar os
documentos obrigatorios/comprobatdrios, descritos no item 6.1.7., e subitens, no periodo previsto
das inscri¢bes, com a especificacdo e a justificativa da necessidade até o término do periodo das
inscricoes.

O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverd encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.7. e subitens, no periodo
previsto das inscrigoes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.7. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.10. O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de provas

7.11.

7.12.

ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), deverd encaminhar o0s
documentos obrigatorios/comprobatdrios, previstos no item 6.1.7. e seus subitens, periodo previsto
das inscricoes.

7.10.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacéo sobre
0s conteudos, em sala individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar o Laudo
Médico, previsto no item 6.1.7. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa
necessidade.

A SEAD/SE e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegacdo por parte do
candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste Edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios
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elencadas no Formulério Eletronico de Inscricdo, até o dia 03/08/2023, deveré:

a) Assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, a op¢édo correspondente ao campo OUTROS
e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizacéo da prova;

b) Enviar, via upload, aimagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

7.12.1. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais
durante as provas, aqueles que, por razfes de salde, facam uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo seguir os procedimentos descritos no
subitem 7.12.

7.13. A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme Anexo V1 deste
Edital, o candidato que néo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que por alguma razdo
necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar o requerimento de
préprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢des de que necessita para a realizacdo e as
razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6.1.7., deste Edital, com a especificacdo
e a justificativa dessa necessidade e as raz0es da solicitag&o.

7.14. O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracGes, e necessitar
realizar as provas e as demais fases armado devera, conforme prazo descrito no subitem 7.12 deste
Edital:

c) Assinalar, no Formulario Eletr6nico de Inscri¢do, a op¢ao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizacao das provas;

d) Enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autorizagdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

7.14.1. O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, que néo solicitar
o0 atendimento especial, conforme descrito no subitem 7.14. deste Edital, ndo podera portar
armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estard
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no Concurso Pablico.

7.15. As solicitagdes de condig¢des especiais para a realizagdo das provas deverao ser realizadas durante
0 periodo de inscricéo.

7.16. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.7. e subitens e no item 7 e subitens, seja qual
for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

7.17. Ndo seré permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscricdo, conforme previsto neste Edital.

7.18. O envio da documentacdo por upload devera ser pelo endereco eletrdnico do IBGP
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Meus Concursos>>Ver Detalhes>>Envio
de Arquivos”, em arguivo unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arquivos em
formato de imagem, com tamanho que ndo ultrapasse 5MB, e salvo com 0 nome completo do
candidato.

7.19. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1. A candidata amparada pela Lei Estadual n° 8.711, de 20 de julho de 2020, que tiver
necessidade de amamentar o filho de até 06(seis) meses de idade, durante a realiza¢do
das provas e das demais fases, devera, conforme prazo descrito no subitem 7.12. deste
Edital:

a) Assinalar, no Formulario Eletronico de Inscri¢do, a opcéo correspondente a necessidade
de amamentar durante a realizacdo das provas;

b) Enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianga ainda
ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.12. deste Edital, a imagem da
certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem de documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, gue ateste a data provavel do nascimento).
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7.19.2.

7.19.3.

7.19.4.

7.19.5.

7.19.6.

7.19.7.

7.19.8.

7.19.9.

As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no subitem 7.19.1., inclusive os
prazos previstos neste Edital, seja qual for o motivo alegado, poderdo ndo ter a
solicitacdo/condicédo especial atendida por questdes de ndo adequacdo das instalagdes
fisicas do local de realizacédo das provas.

Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O tempo despendido para amamentacdo serd contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizacéo das provas em igual periodo.

Para a amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, serd autorizada pela Coordenacao do certame.

7.19.6.1.0s telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais previstos no item
9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverdo
permanecer no local determinado pela Coordenacéo do certame durante todo o
periodo de realizacéo das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, serd acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

7.19.10. O IBGP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a

candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 Nao seré enviado, via postal, 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horério e 0
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.1.1. Para visualizar o CDI, contendo-se todas as informacdes sobre data, horario e local das
provas, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — Area
do Candidato” — “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir do dia
04/09/2023.

8.1.2. Caso o candidato ndo visualize seu CDI no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, deverd entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das
provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

Né&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia do certame e, consequentemente, na eliminacéo do concurso.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos
para realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da
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Taxa de Inscricdo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6. deste Edital, podera participar do
certame, devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de Condicionalidade.

8.5.1.1. Alinclusédo de que trata o subitem 8.5.1. ser4 realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. E de obrigac&o e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes
no CDLI.

8.7. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identificagdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco deveréo,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condices:

a) No dia da realizacdo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constard
como registro de ocorréncia;

b) Até a publicacdo do resultado preliminar com classificagdo, no enderego eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”;

c) Apos a publicagdo do resultado preliminar com classificagdo até a homologacéo deste
certame: SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento) com custos por
conta do candidato, enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298
—sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte / MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal:
7384. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando-se na parte
frontal:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DA SEAD/SE — EDITAL N° 02/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante a
SEADI/SE, enderecado a Rua Duqgue de Caxias, 346 - Sdo José - CEP: 49015-320 —
Aracaju/SE, ou pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente
constituido, das 07h30 as 12h30, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

8.7.1. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, deveréa arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.7.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.8. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteragcdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao cargo, a condigdo a que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e subitens.

9. DAREALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. O ato de confirmagdo do dia, local e horario de realizacdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), sera divulgado no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Sergipe, na cidade de Aracaju.

9.1.3. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas
em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos
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candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscrigéo.

9.1.4. Na hipttese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realiza¢do das Provas, a SEAD/SE e o IBGP se reservam o direito de
indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades proximas, para realizar a
demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

9.1.5.N&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horéario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.7.0s candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificagdo com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e do Comprovante
Definitivo de Inscri¢do (CDI) para a realizacdo das provas.

9.1.7.1. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.19.6 deste Edital.

9.1.8. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar ap6s o horario de fechamento
dos portdes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1., deste Edital, ou ndo comparecer para
a realizacdo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o
motivo alegado.

9.1.9. Ndo havera segunda chamada ou repeticao de prova.
9.1.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacées no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da Prova ocorrera na data provavel de 10/09/2023 (domingo), das 08h00 as
13h00, estando os portdes fechados, rigorosamente, 15(quinze) minutos antes do inicio
das provas.

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio da prova e fechados
IMPRETERIVELMENTE, as 07h45min00seg.

9.2.2. A duracdo das provas sera de 05h00(cinco horas), incluido, nesse tempo, a distribui¢do da
prova, leitura das instrucbes e preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva e
transcri¢do da Prova Discursiva, sendo de responsabilidade do candidato observar os horéarios
estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forgas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por oOrgdo publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento
de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto Federal n® 10.226,
de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto.
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9.2.4.Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto; copia
de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro documento;
certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) sem foto, expedida antes da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira
nacional de habilitacdo digital (modelo eletronico) ou qualquer outro tipo de documento digital;
carteira de estudante; crachd de identidade funcional de natureza publica ou privada;
Comprovante de Inscri¢do (Cl) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer
outro documento nédo previsto neste Edital.

9.2.5.Caso 0 candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulério préprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
maximo 10(dez) dias ap0s a data da prova, o documento de identificacdo digital (e-Titulo
com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Dados Cadastrais” ou 0 documento
de identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do Contorno, n°® 1298 -
Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6. Os documentos, conforme estabelecido no item 9.2.3., deste Edital a serem, obrigatoriamente,
apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em perfeita condigéo,
legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

9.2.7.Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirdo a
identificacdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8.Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Ndo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10.Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacéo, ndo sera permitido
ao candidato fazer uso ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura nao
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua, 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro ou similares, lenco, relégio de qualquer tipo, fone de ouvido, protetores,
abafadores, tampdes e/ou similares auriculares, calculadora, notebook, tablet, pen drive; folha
avulsa de qualquer tipo e/ou anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais;
telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados, qualquer aparelho eletronico
e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacgdes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, a excegdo dos casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas
alteracdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera
solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 7.14. deste
Edital.

9.2.10.2.Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre 0S
candidatos ou deles com outras pessoas além da Comissdo do Concurso Pablico.

9.2.10.3.Durante a realizacao das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminagédo do certame.
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9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletronico, que esteja sob posse dele, completamente desligados,
ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracdo e/ou silencioso, e assim
permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.11.1.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se
gue nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob
pena de exclusdo do certame.

9.2.11.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida
pela Coordenacdo do certame, o candidato poderd ser eliminado do
certame.

9.2.12. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identificacdo
oficial, especificado no item 9.2.3., caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizagdo da prova.
Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no item 9.2.9.

9.2.12.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante toda a
aplicacdo das provas.

9.2.13. A SEADI/SE e o IBGP ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou de
quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados
ou por esquecimento do candidato.

9.2.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecdo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora, durante a realizagdo das provas, por medida de seguranga no certame, sob pena
de eliminacéo, em caso de recusa.

9.2.15.0 candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas somente mediante
consentimento prévio do Fiscal e/ou acompanhado por membro da Coordenacao do certame.

9.2.16.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenacdo do certame implicara eliminacdo do candidato, sem direito
a reaplicacdo de provas.

9.2.17. O Concurso Publico podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo da
prova em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato
aos candidatos por meio dos contatos informados no ato da inscri¢cdo no certame.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
9.3.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatério.

9.3.2. A Prova Objetiva consistira no namero de questdes de acordo com Anexo 111 deste Edital,
sendo compostas por 04(quatro) alternativas de resposta (A, B, C e D), sendo uma sé a
correta.

9.3.3. A Prova Obijetiva versara sobre o conteddo programatico e as referéncias definidos no
Anexo IV deste Edital.

9.3.4. Serafornecido ao candidato o Caderno de Provas e, em seguida, a Folha de Respostas, para
aposicao da assinatura, no campo proprio, e transcricdo das respostas.

9.3.5. O candidato devera conferir seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Lista de Presenca
e na Folha de Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o
candidato sera eliminado do certame.
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9.4.

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.
9.3.9.

9.3.10.

9.3.11.

9.3.12.

9.3.13.

9.3.14.
9.3.15.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Lista de Presenca e na Folha de Respostas devera ser
equivalente aquela constante no documento de identificacdo oficial com foto,
conforme estabelecido neste Edital, sendo vedada a rubrica em caso de o
documento ndo ser assinado dessa forma.

Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta com
estrutura transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condicOes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizacao
das provas, conforme item 6.1 e 7. e subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva corregao.

N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferografica que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo,
data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. Né&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrucfes determinadas pela Banca Examinadora,
sob pena de eliminacéo do certame.

Periodo de Sigilo — Nao sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de
provas antes de decorrida 01(uma) hora do inicio das provas.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizac&o das
provas, apos o periodo de sigilo e mediante a entrega obrigatdria da Folha de Respostas,
devidamente preenchida e assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.11.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

O IBGP manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo
candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro.

Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Provas.

No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacao.

DA PROVA DISCURSIVA

9.4.1.

9.4.2.
9.4.3.

A Segunda Etapa sera constituida de Prova Discursiva, de carater eliminatério e
classificatorio.

A Prova Discursiva sera aplicada conjuntamente com a Prova Obijetiva.

A Prova Discursiva valera 20,0(vinte) pontos, sendo eliminados os candidatos aos quais
for atribuida nota zero, de acordo com os critérios de avaliagdo (Anexo VII), ou que ndo
obedecerem as orientacOes apresentadas no Caderno de Prova.
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9.4.4.

9.4.5.

Seré considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver 60% (sessenta
por cento) ou mais do total de pontos atribuidos a prova.

Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos 330 (trezentos e trinta) primeiros candidatos
classificados, aprovados nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos), sendo somado a esse nimero os empatados na Gltima posi¢do, conforme o
quadro que segue:

AMPLA
CONCORRENCIA PcD AFRODESCENTES TOTAL
231° 66° 330 3300

9.4.6.

9.4.7.

9.4.8.

9.4.9.

9.4.10.

9.4.11.

9.4.12.

9.4.13.

9.4.14.

9.4.15.

Os candidatos que ndo atingirem a classificagdo minima, disposta no item 9.4.5, e cujas
Provas Discursivas ndo forem corrigidas, estardo automaticamente eliminados e néo terdo
classificagdo alguma no Concurso Publico.

A Prova Discursiva ird avaliar o conhecimento em relacdo a expressdo na modalidade
escrita e a aplicacdo das normas da lingua escrita padrao, em conformidade com o0 Anexo
V11 deste Edital.

A Prova Discursiva sera composta da elaboracdo de um parecer técnico contabil, sendo o
tema baseado nos contetdos especificos do programa previsto no Anexo 11, que devera
ser redigida em, no minimo, 30(trinta) e, no maximo, 40(quarenta) linhas.

Na Prova Discursiva o que for escrito aléem do espaco destinado ao candidato ndo sera
considerado, sendo o candidato penalizado pelos problemas de compreensdo de sua
resposta.

Na Prova Discursiva se o candidato ndo atingir o nimero minimo de linhas, a ele serd
atribuida nota zero.

Nos critérios para correcao do Parecer Técnico Contabil, conforme estabelecido no Anexo
V11, seré considerado exclusivamente a correcdo do item 1 - Conhecimento Técnico, sendo
que, se a resposta técnica estiver plenamente incorreta, fora do tema solicitado, o candidato
tera a nota ZERO e ndo terd a pontuacdo dos aspectos linguisticos (itens 2, 3 e 4), sendo
0 aspecto linguistico corrigido somente se a resposta técnica estiver correta.

Seré atribuida nota O(zero) a Prova Discursiva:
a) Cujo contetido versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos
alheios a Lingua Portuguesa escrita — padrdo formal — ou em idioma diverso;

c) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;

d) Que ndo atingir o numero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida fora do espaco definido;

f) Que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientacfes do Caderno de Prova.

Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcéo.

O campo para registro da Prova Discursiva serd o verso da Folha de Resposta da Prova
Objetiva.

A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo
e, em nenhuma hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na
correcdo da prova.
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9.4.16.

N&o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Discursiva,
devendo o candidato limitar-se a uma unica Folha de Respostas recebida.

9.5. DA PROVA DE TITULOS

9.5.1.

9.5.2.

9.5.3.

9.54.

9.5.5.

9.5.6.

9.5.7.

9.5.8.

9.5.9.

9.5.10.

A Terceira Etapa deste Concurso Pablico serad constituida de Prova de Titulos, de carater
classificatorio.

Para a Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a formacdo académica e
experiéncia profissional do candidato.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VIII.

Serdo convocados, por meio de divulgagdo no endereco eletrdnico:
novo.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para andlise, todos os candidatos
aprovados na Prova Discursiva, conforme item 9.4.4., de acordo com quantitativo
estabelecido no quadro do subitem 9.4.5, os quais terdo 03(trés) dias para o envio dos
documentos descritos no Anexo VIII.

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horéario
divulgados, acessar o endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Titulos”,
realizar o download do “Formulario de Avaliagao de Titulos”, preenché-lo corretamente
conforme instrugdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem
enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que os documentos fiqguem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliacdo previsto no Anexo VIII, que sejam apresentados
com as paginas numeradas e o “Formulério de Avaliacao de Titulos” preenchido, sendo
este considerado a primeira pagina.

9.5.6.1. O cabecalho do formulario mencionado no subitem 9.5.5. dever ser preenchido
com o nome do candidato e o nimero de sua inscricdo, a fim de facilitar a
identificacdo junto a documentagdo encaminhada pelo candidato.

O envio de documentos a que se refere o subitem 9.5.5. devera ser realizado somente por
upload, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Meus Concursos>>Ver Detalhes>>Envio de Arquivos”, em arguivo unico, formato
PDF, com tamanho _gue néo ultrapasse 5MB e salvo com o nome completo _do
candidato.

9.5.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo Unico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.5.7.2. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.5.7.3. O ndo cumprimento das especificacdes previstas neste Edital, pode acarretar o
ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.5.5. e 9.5.7. e subitens néo serdo avaliados
por ndo ter atendido as determinac6es do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacgéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

Seré de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagéo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocacao
e/ou por qualquer outra forma ndo prevista neste Edital.
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9.5.11.

9.5.12.

9.5.13.

9.5.14.

9.5.15.

9.5.16.

Os demais candidatos concorrentes ndo convocados para apresentagdo dos titulos serdo
considerados eliminados do Concurso Puablico para todos os efeitos e ndo terdo
classificacdo alguma.

A analise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera
atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

A comprovacdo dos titulos de formacédo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.5.7. e subitens, sendo que somente seréo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos
deste Edital;

b) Para a comprovacéo da conclusao do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou
de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde
que acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames
e do julgamento da tese ou da disserta¢do. Caso o historico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragéo néo sera
aceito(a);

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverao ser expedidos por institui¢do oficial
de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais
constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria,
acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento, a sua perfeita avaliagdo;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatérios de
escolaridade (diploma/certidao/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaracdo de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apés a
concluséo do curso, devendo constar 0 nome da instituigdo de ensino, o curso, a data de
conclusdo, a carga horaria, acompanhada de historico, carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de
conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

g) O certificado de curso pds-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula néo sera pontuado;

h) Para pontuacdo referente aos Artigos, pareceres, ensaios e trabalhos cientificos
publicados, o candidato devera apresentar copia legivel da publicacdo cadastrada no
ISBN ou ISSN, que devera conter o nome do candidato;

i) Publicacbes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do
editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

Os pontos decorrentes da mesma titulagcdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente & sua faixa de pontuacdo, para formacao
académica.

A comprovacao dos titulos para contagem de tempo da experiéncia profissional devera ser
feita por meio dos documentos relacionados em alguma das situacdes descritas:
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a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: seré necessario
0 envio dos trés documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de ensino de graduacdo e/ou pds-graduacdo (frente e verso)
conforme a area de conhecimento do cargo a que concorre, a fim de se verificar qual a
data de concluséo do curso, para a profissdo que depende de formac&o especifica para
sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgaos
regulamentadores; e

2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de
emprego e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha
mudanca na razdo social da empresa; e

3 — Declaracéo assinada pelo representante do empregador de sua area de pessoal ou
recursos humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica
para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: ser& necessario o envio dos
dois documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de ensino de graduagdo e/ou pés-graduacdo (frente e verso)
conforme a area de conhecimento do cargo a qual concorre, a fim de se verificar qual a
data de concluséo do curso, para a profissdo que depende de formacdo especifica para
sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgaos
regulamentadores; e

2 — Declaragéo/certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaracéo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem
de formacao especifica para sua atuacdo conforme determinacao de conselhos de classe
e/ou 6rgaos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado
e a descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para 0 cargo a que concorre.

c) Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de
trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica): serd necessario o envio dos guatro documentos
a sequir:

1 — Diploma do curso de ensino de graduacdo e/ou pos-graduacdo (frente e verso)
conforme a area de conhecimento do cargo a qual concorre, a fim de se verificar qual a
data de conclusédo do curso, para a profissdo que depende de formacéo especifica para
sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgaos
regulamentadores; e

2 — Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 — Declaracéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formagéo
especifica para sua atuagdo conforme determinacgéo de conselhos de classe e/ou 6rgéos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre; e

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servico
Auténomo (RPA) com a descricdo do servico prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.
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9.5.17.

9.5.18.

9.5.19.

9.5.20.

9.5.21.

9.5.22.

9.5.23.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacdo de servicos
especificos ao cargo a gue concorre: sera necessario o envio dos trés documentos a
seguir:

1 — Diploma do curso de ensino de graduacdo e/ou pos-graduacdo (frente e verso)
conforme a &rea de conhecimento do cargo a qual concorre, a fim de se verificar qual a
data de conclusao do curso, para a profissao que depende de formacéo especifica para
sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgdos
regulamentadores; e

2 — Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacéo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; ¢

3 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

9.5.16.1.A apresentacdo dos documentos previstos no subitem 9.5.16. e conforme Anexo
VIl ndo dispensa a apresentacdo do titulo necesséario a habilitacdo ao cargo
(diploma de graduacéo).

9.5.16.2.Nao sera computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra inativo

(aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencéo do beneficio, sendo
considerado apenas o tempo de servigo prestado apos este periodo.

9.5.16.3. A declaragdo/certidao mencionada na alinea “b” do subitem 9.5.14. deste Edital
do tempo de servigo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou pelo setor de
recursos humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Ndo havendo
6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao
do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.5.16.4.Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Diviséo de Pessoas (CPD), a declaracdo de tempo de servico devera
conter o nome do érgdo/setor responsavel por expedir o documento, por extenso,
ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.5.16.5.Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de titulos,
seja para formacéo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados,
conforme determinado no subitem 9.5.16. deste Edital.

Para efeito de pontuacdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, sera
considerado o minimo de 01(um) ano e ndo serdo consideradas fracdes de dias nem
sobreposicao de tempo.

9.5.17.1.E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

Né&o serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou
de prestacdo de servico como voluntario.

Se a certiddo ou a cépia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem
assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito que a
invalide ou impeca a andlise precisa, ndo sera considerada no cdmputo dos pontos.

Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, enviadas sem o registro de data de
saida (demissdo), deverdo ser acompanhadas de documento complementar para
comprovacdo do vinculo ativo, a exemplo do ultimo contracheque; declaracdo do
empregador; CNIS, extrato previdenciario do INSS.

O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

As declaragdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacao de
experiéncia profissional.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.
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9.5.24. Os pontos que excederem o valor maximo do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacéo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

9.5.25. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

9.5.26. Poderao ser realizadas diligéncias relativas & documentacdo encaminhada pelo candidato.

9.5.27. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou a SEAD/SE, a qualquer tempo, o direito
de exigir a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

9.5.28. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato serd anulada, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

9.5.29. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60%o (sessenta por cento) do total
de pontos nas Provas Objetivas e Prova Discursiva e for convocado para a 52 etapa deste certame.

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual a soma dos pontos obtidos em
todos os contetdos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo
111 deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas e Discursiva serdo eliminados do
certame.

10.2. A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas,
na Prova Discursiva e na Prova de Titulos.

10.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Tiver idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do art.
27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, sendo considerada,
para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver a maior nota na Prova Discursiva,;

d) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) Tiver idade maior;

f) Ter exercido a funcgéo de Jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n°® 11.689, de 9 de junho
de 2008, devendo encaminhar cdpia do respectivo comprovante por upload, até o Gltimo dia de
inscricéo;

g) For doador regular de sangue, conforme a Lei Estadual n® 7.923/2014, devendo encaminhar
copia da certiddo emitida pelo Centro de Hemoterapia do Estado de Sergipe (HEMOSE), por
upload, até o ultimo dia de inscricao.

10.4. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “e” do subitem 10.3. deste Edital
serdo convocados, antes do resultado final no Concurso Publico, para a apresentagdo da imagem
legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

10.4.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de
nascimento 23 horas, 59 minutos e 59 segundos.

10.5. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissado do Concurso
Pablico.

10.6. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

Pagina 28 de 51



10.7. O resultado final sera divulgado no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br, em 03(trés)
listas em que constardo o endereco eletrénico para acesso as notas finais dos candidatos aprovados,
assim como a classificacdo por eles obtida:

a) A primeira contendo a classificacdo geral de todos os candidatos, incluindo os candidatos
Afrodescendentes e os inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto
nos itens 6.1. e 6.3., caso tenham obtido pontuacéo para tanto; e

b) A segunda contendo exclusivamente a classificacdo de todos os candidatos Afrodescendentes
habilitados; e

c) Aterceira lista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos como Pessoas
com Deficiéncia (PcD) habilitados.Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas
finais no enderego eletronico novo.ibgpconcursos.com.br.

10.8. A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados serd publicada no Diério Oficial do
Estado de Sergipe.

10.9. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacao final.

10.9.1.0 candidato reprovado podera consultar a informacdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br, ap6s a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis, no horéario
das 09h00 do primeiro dia as 16h00 do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia Util
imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decis@es proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes contra:

a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo;

b) O indeferimento da inscrigéo;

c) O indeferimento do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) e/ou
Afrodescendente;

d) O indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizacdo das provas;

e) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
célculo das notas;

g) O resultado da Prova Discursiva;

h) O resultado da pericia médica para PcD;

i) O resultado da Prova de Titulos;

j) O somatério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

k) Outras situacdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
Documento de Arrecadacdo Estadual (DAE) quitado e com autenticagdo bancaria ou
acompanhado do comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no
subitem 4.2.6. deste Edital, bem como de toda a documentacéo e de informacdes que julgar
necessarias & comprovacao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicagdo e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrério, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletrnico novo.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato” — “Recurso”, que estara disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as 16h00min
do altimo dia recursal.
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11.3. Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacéao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito.

11.4. Para as alineas “e¢” e “f” do item 11.1 deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas
das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

11.5. Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacdes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que estd sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacdo Iégica, consistente e fundamentacéo expressa e completa da(s)
referéncia(s), conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas
Obijetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo as referéncias neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacgdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), conforme previsto
no Anexo IV deste Edital, incluindo-se capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no méaximo 3.000(trés mil) caracteres, sem imagem das questfes das Provas Objetivas.

11.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacédo de recurso.

11.7. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.8.Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva e/ou da Prova de Titulos apds recurso, a
pontuacdo/condicdo do candidato sera corrigida, quando houver.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razao
pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

11.10.1. N&o havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo tera carater
terminativo.

11.11. Na&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;

b) Que estejam em desacordo com as disposic¢Oes previstas neste Edital;

¢) Cuja fundamentacéo néo corresponda a questao recorrida;

d) Sem fundamentacéo e/ou fundamentagéo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;

f) Sem amparo na(s) referéncia(s) prevista(s) no Anexo IV deste Edital; e

g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.13. Sera admitido um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1 deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.14. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omisséo.

11.15. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco
eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o encerramento
deste certame.
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11.16. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.17. Em caso de alteracdo do resultado, seré publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgagao
da nova lista de aprovados, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final serd homologado por ato proprio do Secretario(a) de Estado da Administragéo.

12.2. O ato de homologagdo do resultado final sera mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado de
Sergipe e no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso desse
resultado.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados ap6s a
homologacgéo do certame no endereco eletrdnico www.sead.se.qov.br.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E INVESTIDURA NO CARGO

13.1. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, somente em forma de nomeacéo.

13.2. A nomeacéo para o cargo depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico, obedecida a ordem
de classificacdo e o prazo de validade do certame.

13.3. O candidato aprovado, em todas as etapas de que trata este Edital, sera nomeado no cargo a critério da
Administracao Publica, conforme o nimero de vagas ofertadas e seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo final e respectiva lista de classificacao.

13.4. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, tera o ato
de nomeacdo tornado sem efeito.

13.5. No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-4 a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria e respectiva lista de concorréncia.

13.6. O candidato nomeado deverd atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o
Decreto Federal n° 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢do médica
realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de Sergipe;

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital,

i) Apresentar declaracdo de bens, nos termos dos arts. 161 e 171 da Lei Complementar Estadual
n° 33, de 26 de dezembro de 1996;

J) Né&o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administracdo Publica, com
transito em julgado;

k) Né&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

I) N&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, o0s
cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracgao; e
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13.7.

13.8.

13.9.

m)N&o acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do
art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988.

As atribuigdes do cargo poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos para ingresso,
estabelecidos em lei.

O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos pré-requisitos especificados
no item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 15.5. sera impedido de tomar posse e perdera o direito a investidura do cargo para o(a) qual
foi nomeado.

O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pela
SEADI/SE, sendo que, somente apds essa data, sera-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

14. DA PERICIA MEDICA ADMISSIONAL

14.1.

14.2.

DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste Concurso, para posse e
investidura no cargo, deverdo se submeter a inspecdo médica, sob a responsabilidade da
Pericia Médica Oficial do Estado de Sergipe, que avaliard a aptidao fisica e mental do
candidato para a natureza e complexidade das atribuicdes no exercicio do referido cargo, na
forma prevista na legislacéo especifica.

14.1.2. Por ocasido da nomeacdo, sera publicado no site da SEAD, ato convocatério no qual
constardo datas, horarios de apresentacdo para realizacdo da Pericia Médica Admissional,
instrucBes especificas para entrega da documentacdo prevista no item 13.6, bem como,
relacdo de exames, avaliacdo psicologica e respectivos laudos, necessarios a avaliacao
realizada pelos médicos peritos da SEAD.

14.1.3. Arelacdo de exames e avaliacdo psicoldgica reportadas no subitem 14.1.2. deste Edital serdo
realizados as expensas do candidato, em laboratorios de livre escolha, expedidos no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias anteriores a inspecao médica oficial.

14.1.3.1.Avaliacdo psicoldgica: que consistira na aplicacdo de baterias de testes e
instrumentos psicoldgicos cientificos que permitem identificar a compatibilidade de
aspectos do candidato com as atribuices do cargo, visando verificar capacidade de
concentracdo e atencdo, tipos de raciocinio, controle emocional, relacionamento
interpessoal e caracteristicas de personalidade. Documento devera ser assinado por
um psicélogo,

14.1.3.2.Exame oftalmoldgico: Relatério do Médico especialista de aptidao funcional do
ponto de vista oftalmoldgico. O Relatério Médico devera estar de acordo com as
normas do Codigo de Etica Médica-CFM, descricio completa visando a
compatibilidade com as atribuicdes do cargo.

14.1.4. Poderdo ser solicitados/exigidos exames e/ou testes complementares para a concluséo da
avaliacdo médico admissional.

14.1.5.Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.2 deste Edital, deverdo
constar 0 nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscricdo, além da
identificacdo dos profissionais responsaveis pelos laudos, que deverdo carimbar e assinar o
documento.

14.1.6. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se constar
a assinatura digital e o numero do profissional e 0 nimero a que foram submetidos.

14.1.7. O candidato considerado inapto no exame admissional estard impedido de ser empossado,
podendo a SEAD/SE convocar o préximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem
de classificacéo e respectiva lista de concorréncia.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Além dos exames e laudos médicos reportados no subitem 14.1.2 deste Edital, os candidatos
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com deficiéncia (PcD) deverdo enviar Relatério Médico da especialidade envolvida no
tipo de deficiéncia e exames complementares compativeis ao enquadramento da
deficiéncia, expedide
letal (Revogado).
14.2.1.1.Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deveré apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico — audiometria, (original ou cOpia autenticada em
cartorio), realizade—nes—ttimes—12(doze)meses—antertores—a—pericia—medica
(Revogado). Se reabilitado com aparelho (prétese) auditivo(a), o candidato devera
apresentar audiometria com uso do aparelho.

14.2.1.2.Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcéo e sobre a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

14.2.2. A critério da inspecdo médica oficial poderdo ser solicitados exames complementares para
a ratificacdo da deficiéncia e emissdo de laudo de aptiddo com as atribuicbes a serem
exercidas no cargo.

14.2.3. A inspecdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informacdes prestadas pelo candidato;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo em conformidade com disposto no art.39, inciso VII, da Lei 2148/1977.

14.2.4. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo as
legislacOes federal e estadual aplicaveis ao tema.

14.2.5. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, serd& comunicado de imediato ao candidato, mediante laudo médico
provisorio e a Geréncia de Concursos, por intermédio de laudo médico definitivo, no caso
de aptiddo, sera procedida a posse e investidura no cargo, ou substituicao, se declarada a
inaptiddo do candidato.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, CONVOCAGAO E POSSE

15.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢coes legais pertinentes.

15.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

15.3. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, as proprias expensas, N0 prazo maximo
30(trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento do cargo, prorrogavel uma vez, por igual
periodo, mediante solicitacdo formal, devidamente justificada, conforme art. 38, da Lei Estadual n°
2.148/1977 — Regime Juridico dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe e outras
legislacOes correspondentes, sob pena de ter o respectivo ato de nomeacéo tornado sem efeito.

15.4. O ato de posse de que trata o item 15.3 poder4, a critério e conveniéncia da administracéo publica,
ser prorrogado excepcionalmente, mediante portaria emitida pelo Secretario(a) de Estado da
Administracdo, nos termos do art. 3°, paragrafo Unico, inciso 1V, do Decreto n° 29.753, de 07 de
marc¢o de 2014.

15.5. Para posse, 0 candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e copia dos documentos
comprobatdrios exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por servidor publico da
SEAD/SE:

a) Copia do Comprovante de Inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Copia da Carteira de Identidade — RG;

c) Carteira do Conselho Regional de Contabilidade - CRC

d) Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para candidatos do sexo
masculino);

e) Copia do Comprovante de Escolaridade e Historico Escolar;
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f) Copia do Titulo Eleitoral e (comprovante de votacdo da Ultima elei¢do) ou (com Certiddo de
Quitacdo Eleitoral;

g) Cartdo do Programa de Integracao Social - PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico
— PASEP (se o candidato ndo for cadastrado devera declarar ndo ser cadastrado);

h) 01 foto atual 3x4;

i) Declaracdo de Bens e Valores;

j) Declaracdo que ndo possui nenhum vinculo empregaticio com outro 6rgéo;

k) Copia do comprovante ou declaracao de endereco residencial e telefone para contato;

I) Certiddo de Antecedentes Criminais;

m) Certiddo de Crimes Eleitorais

n) Certid&o de Quitacdo da Justica Eleitoral;

0) Certiddo Negativa PENAL Estadual

p) Certiddo Negativa CRIMINAL Federal

15.6. O candidato que deixar de apresentar os documentos previstos no item 15.5. deste Edital, estara
impedido de ser empossado, podendo ser tornada sem efeitos a nomeacéo.

15.7. O candidato empossado terd o prazo de 15(quinze) dias para entrar em exercicio do cargo, contados
da data da posse, sem prorrogacdo, conforme estabelecido na art. art. 41, da Lei Estadual n°
2.148/1977 — Regime Juridico dos Funcionérios Publicos Civis do Estado de Sergipe e outras
legislacBes correspondentes.

15.8. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

15.8.1. O servidor estadual sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do
cargo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Seré eliminado do Concurso, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital, o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, ap6s a solucdo dos recursos;

d) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forca maior;

e) Ndo comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer anotagOes em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos neste Edital, consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

J) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando-se Folha de Respostas ou deixar de
entrega-las no tempo oficial previsto, ou outros materiais ndo permitidos;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagéo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar ou preencher a Folha de Respostas no espago designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacao especial, revista pessoal, inspecao individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac0es a respeito
do local das provas, das provas e de seus participantes;
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17.

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissao Fiscalizadora ou
autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatdrio;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relogio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotagéo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Néo atender as instruc6es determinadas pela Comisséo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital

DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1

17.2

17.3

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

. Alinscricdo do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitacao tacita das condicdes do
certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diério Oficial do Estado de
Sergipe e no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

. A eventual disponibilizagdo de atos no enderego eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br ndo
isentara o candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva de acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacg0es relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Diario Oficial
do Estado de Sergipe e/ou divulgados no endereco eletrbnico novo.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacoes, avisos e resultados serdo publicados da
seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br; e

b) Atos relativos as etapas ap6s a homologacdo do certame: no endereco eletrbnico
www.sead.se.qov.br/concursos/concursos-em-andamento.

N&o haverd publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas previstas
neste edital e das que vierem a surgir.

Os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, dentro do quantitativo estabelecido no
quadro do subitem 9.4.5, que ndo atingiram a classificacdo necessaria conforme nimero de vagas
disposto no ANEXO I, integram o cadastro de reserva.

Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragcdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas provas deste
certame.

17.10. O ndo atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital implicara

eliminacdo do certame, a qualquer tempo.

17.11. O acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
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Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao resultado
no certame.

17.12. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacéo,

classificagdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

17.13. O IBGP podera fornecer declaragdo de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade de

comprovacao em qualquer etapa.

17.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto

ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br, bem
como publicado no Diéario Oficial do Estado de Sergipe.

17.15. Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de

nascimento etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualizacdo dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

17.16. A atualizacdo nos dados pessoais, perante a SEAD/SE e ao IBGP, previsto no item 17.15. deste

Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicacdes oficiais do certame,
ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.17. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de documentos

entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.18. A SEADI/SE e o IBGP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes

17.19

17.20.

17.21.

17.22.
17.23.

17.24.

de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

. A SEAD/SE e o0 IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isencdo ndo recebidos, por falhas de comunicacdo, de
internet, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio
de documentos.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizagdo das provas,
alimentacéo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeagao/posse e exercicio e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte da SEAD/SE e do IBGP.

A SEAD/SE e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo
com o disposto neste Edital.

Na&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-&4 anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissdo; declaragédo
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Comprovadas as situacOes descritas no item 17.18. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancGes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979, bem como
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17.25.

17.26.

17.27.

17.28.

17.29.

17.30.

17.31.

17.32.

17.33.

responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cddigo Penal.
Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico da SEAD/SE e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de documentos previstos neste Edital,
serdo excluidos o dia da publicacdo e sera incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde gue coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso contrario, o periodo
previsto neste Edital ser& prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.
Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacfes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.
A comprovacdo da tempestividade dos documentos obrigatdrios/comprobatdrios previstos neste
Edital seré feita:

a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com

custos pelo candidato, pela data de postagem constante no envelope; e
¢) Quando entregue pessoalmente, pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente a
data da entrega.

Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pela SEAD/SE com
apoio do IBGP, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data de publicacdo do Edital.

17.30.1.0 pedido de impugnacao devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das seguintes

formas:

a)  Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte - MG no horario das 09h00min as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados);

b) ViaSEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco:
Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal
n° 7380 — CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no subitem 17.30. deste Edital.

Sob hipo6tese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacdes pelo endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Apos o término do certame, o IBGP encaminharé toda a documentagdo & Secretaria de Estado da
Administracdo, para arquivamento.

A SEAD/SE armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, ap6s a homologacdo, durante o
prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo
do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de documentos remanescentes, para fins de
fiscalizacdo dos atos de nomeagdo pelos 6rgdos publicos responsaveis.

Aracaju, 07 de junho de 2023.

FABIO MITIDIERI
GOVERNADOR DO ESTADO

LUCIVANDA NUNES RODRIGUES
Secretaria de Estado da Administracéo
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO,
VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD E
AFRODESCENDENTES) E VENCIMENTO INICIAL

JORNADA VAGAS . 5
DE VENCIMENT
CARGO REQUISITO
? TRABALHO AMPLA PcD | AFROD TOTAL MENSAL
CONCOR. " | VAGAS
Ensino Superior
501 - CONTADOR | CSompletoem Ciéncias | 30 horas 39 10 | 05 54 | R$2.474,65*%
Contabeis e registro no semanals
CRC.

* Podendo atingir R$ 4.899,66 conforme previsdo na Lei Estadual n® 7.820/2014, que institui o Plano de Cargos, Carreira
Vencimentos para os Servidores Publicos Civis PCCV/AG, alterada pela Lei Estadual n® 9.202, de 09/05/2023.

ANEXO 11
ATRIBUICOES DO CARGO

ATRIBUICOES PRIVATIVAS DO CARGO:

1.

Avaliacdo de acervos patrimoniais e verificacdo de haveres e obrigacdes, para quaisquer finalidades,
inclusive de natureza tributaria;

Avaliacdo de fundos de comércio, goodwill e/ou conjunto de bens tangiveis ou intangiveis que possam
compor o valor de quaisquer entidades;

3. Apuracéo do valor patrimonial de participagdes, cotas, acdes ou assemelhados;

ReavaliacOes e medicao dos efeitos das variagBes do poder aquisitivo da moeda sobre o patrimoénio e o
resultado periodico de quaisquer entidades;

Regulagdes judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas ou comuns;

Controle, avaliacdo e estudo da gestdo contabil, capacidade econémico-financeira e patrimonial de
quaisquer entidades;

Revisdes de quaisquer demonstracfes elencadas no inciso XII deste artigo ou de registros contabeis;
Auditoria interna e operacional;

9. Auditoria externa independente;

10.
11.

12.

13.

Pericias judiciais e extrajudiciais de natureza contabil, inclusive no ambito de tribunais arbitrais;

Assisténcia e/ou participacdo aos/nos conselhos de administracdo, fiscais, consultivos, comités de
auditoria, de riscos de quaisquer entidades, independentemente da nomenclatura, quando houver
demanda por conhecimento em contabilidade;

Assisténcia contébil nos processos de recuperagdo judicial e extrajudicial, aos administradores judiciais
nas faléncias, e aos liquidantes de qualquer massa ou acervo patrimonial;

Trabalhos de asseguracdo diferentes de auditoria e revisao.
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OUTRAS ATRIBUICOES DO CARGO:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Apuracéo de haveres e avaliacdo de direitos e obrigagdes, do acervo patrimonial de quaisquer entidades,
em vista de aquisicdo, combinacdo de entidades, negocios ou interesses, liquidacdo, fusdo, cisdo,
expropriacao no interesse publico, transformacéo ou incorporacao dessas entidades, bem como em razdo
de entrada, retirada, exclusdo ou falecimento de socios, cotistas ou acionistas;

Concepcdo e desenvolvimento dos planos para determinacdo da metodologia para reconhecimento de
depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos de amortizacdo dos ativos intangiveis, inclusive de
montantes diferidos, bem como a implantagdo desses planos, métodos e critérios;

Escrituracao contabil de todos os atos e fatos, que consiste no procedimento executado exclusivamente
pelo profissional da contabilidade, cuja funcdo é a de registrar as operacgdes financeiras, econdémicas e
patrimoniais de quaisquer entidades, por quaisquer metodos, técnicas ou processos;

Identificacdo, mensuracao e classificagdo das operagdes, transacoes, atos e fatos praticados por quaisquer
entidades, que deve ser objeto de registro contabil por meio de qualquer processo, seja ele fisico, manual,
manuscrito, mecanico, analdgico ou eletrénico, com a respectiva validagdo dos referidos lancamentos e
das demonstraces e relatdrios que estes vierem a resultar;

Coordenacdo e/ou assuncao de responsabilidade técnica pela escrituragdo fiscal de quaisquer entidades;

Elaboracdo de livros, de documentos em meio fisico ou digital e de registro contabil, tributario e/ou
patrimonial de quaisquer entidades;

Elaboracdo de demonstracBes contabeis e de todas as demonstracfes que expressam a poSi¢do
patrimonial e de suas variagbes, mesmo que com outra nomenclatura, por exemplo demonstragdes
financeiras, relato integrado ou relatorios de sustentabilidade, de acordo com a estrutura de relatério
financeiro aplicavel e de normas técnicas;

Conversdo e mensuracdo para moeda nacional, das demonstracdes contabeis originalmente elaboradas
em moeda estrangeira e vice-versa,;

Consolidacdo das demonstracfes contabeis elencadas no inciso XII deste artigo, nos casos em que as
entidades possuam subsidiarias ou pertencam a um mesmo grupo econémico;

Registro de custos das atividades de qualquer natureza, inclusive definicao de avaliacdo de estoque, com
0 objetivo de apuracao de resultado para auxiliar na tomada de deciséo;

Analise das demonstracdes contabeis elencadas no inciso XII deste artigo;

Elaboracéo e controle de orcamentos de qualquer tipo, tais como econémicos, financeiros, patrimoniais
e de investimentos, com o respectivo acompanhamento de sua execugdo em quaisquer entidades;

Organizacao (elaboracdo) dos processos de prestacdo de contas das entidades e 6rgaos da administracdo
publica federal, estadual, distrital, municipal, das autarquias, sociedades de economia mista, consorcios,
empresas publicas e fundacOes de direito publico;

Organizacao dos servicos contabeis quanto & concepcao, ao planejamento e a estrutura material, bem
como ao estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de
formulérios e similares;

Estabelecimento de plano de contas contébeis, com a respectiva hierarquizacdo, centros de custos,
descricdo e instrugdes de suas fungdes ou natureza;

Implantagdo, organizagdo e operacdo dos sistemas de controle interno auxiliares a contabilidade;

Elaboracdo de declaracdo de Imposto de Renda para pessoa juridica ou obrigacdo equivalente,
independentemente do regime tributario a ser adotado pela entidade;

Definicéo dos elementos para parametrizacao e/ou para configuracéo de todas as regras fiscais e contabeis
em qualquer tipo de software de gestdo empresarial que sejam auxiliares a contabilidade; e

Demais atividades inerentes as Ciéncias Contébeis e as suas aplicacdes.

Pagina 39 de 51



REGRAS ESPECIFICAS SOBRE O EXERCICIO DO CARGO:

1. O contador deve apor sua assinatura, fisica ou digital, categoria profissional e nimero de registro no CRC
respectivo, em todo e qualquer trabalho realizado;

2. Sdo aplicaveis ao cargo de contador as prerrogativas profissionais de que trata o art. 25 do Decreto-Lei
(Federal) n® 9.295, de 27 de maio de 1946, e a Resolucdo n° 1.640, de 18 de novembro de 2021, do
Conselho Federal de Contabilidade.

ANEXO 111
QUADRO DE PROVAS

~ Pontuacgao
Provas Disciplina Propostas gazltgei Peso -II;Ootr?lc?se P%‘rgggla 0 Minima
Exigida (60%)
Lingua Portuguesa 08 01 8,0
Nogoe§ dg Raciocinio Lagico 04 01 4.0
e Estatistica
Prova Objetiva Nocses de Informéti 04 o1 20
o¢des de Informética ,
Sofesiis | I 30,0 18,0
Gerais Nocdes de Direito 08 o1 80
Administrativo/ Legislacdo '
Conhec!mentos sobre o Estado 06 01 6.0
de Sergipe
Auditoria 06 02 12,0
Contabilidade de Custos 06 02 12,0
Prova Objetiva | Contabilidade Geral 06 02 12,0
Conhecimentos | contabilidade Pablica 08 02 16,0 76,0 45,6
Especificos
Admlnlstrgg_ao Financeira e 06 02 12,0
Orcamentaria
Matematica Financeira 06 02 12,0
Prova Parecer técnico contabil 01 20 | 200 20,0 12,0
Discursiva
Prova de Titulos Form?‘%ao _Acade_ml_ca € - - 10,0 10,0 -
Experiéncia Profissional
TOTAIS 69 - 136,0 136,0 75,6
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ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, analise e interpretacao de texto. 1.1 Elementos de sentido do texto: sentido global de um texto,
dos principais tdpicos e da coeréncia e progressdo semantica; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; informacdes explicitas, inferéncias validas, pressupostos e implicitos na leitura do texto. 1.2 Estrutura
semantica e estilistica: relacbes semanticas entre palavras e expressdes (sinonimia, antonimia, hiponimia,
homonimia, polissemia); conotacdo (sentido figurado) e denotacdo (sentido literal); relacGes coesivas e
semanticas entre oracOes, periodos ou paragrafos, indicadas pelos varios tipos de expressdes conectivas. 1.3
Elementos de estruturacdo textual: tipos e géneros textuais; estratégias argumentativas; 1.4 Linguagem:
adequacao da linguagem:; linguagem verbal e ndo verbal; variacao linguistica: diversidade de usos da lingua.

2. Conhecimentos linguisticos relativos ao sistema ortografico em vigor: 2.1 Emprego de letras,
acentuacdo, questdes notacionais da lingua; emprego de hifen. 2.2 Sinais de pontuacdo: empregos e efeitos
de sentido.

3. Aspectos morfologicos: 3.1 Classes de palavras: estrutura e formagdo de palavras; identificacdo e
emprego. 3.2 Flexdo nominal e verbal das classes de palavras: padrdes regulares e formas irregulares. 3.3
Morfologia do verbo: tempos, modos e vozes verbais.

4. Morfossintaxe. 4.1 A oracdo e termos: relagBes sintatico-semanticas entre os termos na oracao. 4.2
Sintaxe de colocacdo: colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 4.3 Regéncia: nominal e verbal; uso da
crase. 4.4 Concordancia: nominal e verbal. 4.5 O periodo e sua construcdo: periodo simples e periodo
composto; sintaxe do periodo composto: processos, formas e sentidos de coordenacdo e subordinacédo e as
relacfes l6gico-semanticas.

Observacéo: os itens deste programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deveréo ser
estudados sob o foco da participacdo na estruturacdo significativa dos textos.

NOCOES DE RACIOCINIO LOGICO E ESTATISTICA

ESTATISTICA: 1. Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados: graficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posicao, dispersdo, assimetria e curtose). 2. Probabilidade. 2.1. Defini¢bes bésicas e
axiomas. 2.2. Probabilidade condicional e independéncia. 2.3. Variaveis aleatdrias discretas e continuas. 2.4.
Distribuicdo de probabilidades. 2.5. Funcdo de probabilidade. 3. Inferéncia estatistica. 3.1. Estimacao
pontual: métodos de estimacdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2. Estimacdo intervalar:
intervalos de confianca, intervalos de credibilidade. 5. Técnicas de amostragem. 5.1. Amostragem aleatoria
simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.2. Tamanho amostral.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas légicas. 2. Légica de argumentacéo: analogias, inferéncias,
deducdes e concluses. 3. Légica sentencial (ou proposicional). 3.1. Proposi¢6es simples e compostas.
3.2. Tabelas- verdade. 3.3. Equivaléncias. 3.4. Leis De Morgan. 3.5. Diagramas légicos. 4. Logica de
primeira ordem. 5. Principios de contagem e probabilidade. 7. Raciocinio l6gico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.
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NOCOES DE INFORMATICA

1. Ambiente operacional WINDOWS (*): Fundamentos do Windows: operagdes com janelas, menus, barra
de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacao de arquivos e pastas; movimentacédo
e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacdo e exclusdo de arquivos e
pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo
plano, protetor de tela; Windows Explorer. 2. Processadores de textos WORD e Writer (**): Area de
trabalho, barra de ferramentas, botdes e menus; formatacdo de documentos: recursos de margens, tabulacao,
recuo e espacamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito etc.; organizacao do texto em listas e colunas; tabelas; estilos e modelos; cabecalhos e
rodapés; configuracdo de pagina; se¢cdes do documento; indices; insercdo, posicionamento e formatacéo de
objetos. 3. Redes de Computadores e Internet (***): Intranet, extranet e Internet; correio eletrénico:
clientes de correio eletrdnico, servidores de correio eletrdnico, mensagem eletrénica e cabecalhos, filtros de
e-mail, listas de correio eletronico e spam; World Wide Web: navegadores, mecanismos de busca, URLS,
cookies. 4. Conceitos de protecdo e seguranca: Mecanismos de autenticacdo e autorizagcdo para acesso a
recursos de rede e servigos; certificacdo digital; criptografia simétrica e assimétrica; malwares: tipos,
ataques, ameacas e formas de protecao; firewall; protocolos Internet seguros; seguranca em redes sem fio.

(*) Sera tomada como base a versao do Windows em portugués, com as caracteristicas do Windows 10 ou
superior, na versdo pro.

(**) Serdo tomadas como base as versdes do Microsoft-WORD, Microsoft-EXCEL, LibreOffice Writer,
LibreOffice Calc, em portugués, com as caracteristicas a partir das suites de escritério Microsoft Office 2016
e LibreOffice 4.4.

(***) Serdo tomados como base 0s recursos mais gerais e comuns das versdes atuais dos navegadores
Internet Explorer (versdo 11 e atualizacbes), Firefox (versdo 67 e atualizacbes) e Chrome (versdo 76 e
atualizacOes) e, para correio eletronico, recursos a partir do Microsoft Outlook 2016 e do Microsoft Outlook
Web App do Exchange Server 2016, ferramentas e interfaces de webmail.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO/LEGISLACAO

1. Estado, governo e administracdo publica. 1.1. Conceitos. 1.2. Elementos. 2. Direito administrativo.
2.1. Conceito. 2.2. Objeto. 2.3. Fontes. 3. Ato administrativo. 3.1. Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2. Extincdo do ato administrativo. 3.2.1. Cassacdo, anulacdo, revogacao e
convalidacdo. 3.3. Decadéncia administrativa. 4. Agentes publicos. 4.1. Disposicdes constitucionais
aplicaveis. 4.2. Disposic¢Bes doutrinarias. 4.2.1. Conceito. 4.2.2. Espécies. 4.2.3. Cargo, emprego e funcgéo
publica. 4.2.4. Provimento. 4.2.,5. Vacancia. 4.2.6. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7.
Remuneracdo. 4.2.8. Direitos e deveres. 4.2.9. Responsabilidade. 4.2.10. Processo administrativo disciplinar.
5. Poderes da administracdo publica. 5.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2. Uso e
abuso do poder. 6. Regime juridico-administrativo. 6.1. Conceito. 6.2. Principios expressos e implicitos
da administracdo publica. 7. Responsabilidade civil do Estado. 7.1. Evolucdo histérica. 7.2.
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1. Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
7.2.2. Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3. Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do
Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5. Reparagéo do dano. 7.6.
Direito de regresso. 8. Servicos publicos. 8.1. Conceito. 8.2. Elementos constitutivos. 8.3. Formas de
prestacdo e meios de execucdo. 8.4. Delegacdo. 8.4.1. Concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5.
Classificacdo. 8.6. Principios. 9. Organizacdo administrativa. 9.1. Centralizacdo, descentralizag&o,
concentracdo e desconcentracdo. 9.2. Administracdo direta e indireta. 9.3. Autarquias, fundacdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. 9.4. Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1. Servicos sociais
autdbnomos, entidades de apoio, organizacdes sociais, organizacfes da sociedade civil de interesse publico.
10. Controle da administragdo publica. 10.1. Controle exercido pela administragdo publica. 10.2. Controle
judicial. 10.3. Controle legislativo. 10.4. Improbidade administrativa. 10.4.1. Lei n° 8.429/1992 e suas
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alteragfes. 10.4.1. Lei n° 8.429/1992 e suas alteragfes 11. Processo administrativo. 11.1. Lei
Complementar Estadual n° 33/96 e suas alteragdes. 12. Licitacdes e contratos administrativos. 12.1.
Legislacédo pertinente. 12.1.1. Lei Federal n°® 8.666/1993 e suas alteragdes e Lei Federal n° 14.133/2021.
12.1.2. Lei Federal n°® 10.520/2002 e demais disposi¢cGes normativas relativas ao pregdo. 12.1.3. Decreto n°
7.892/2013 e suas alteracOes (sistema de registro de pregos). 12.1.4. Lei Federal n® 12.462/2011 e suas
alteracdes (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 12.2. Fundamentos constitucionais. 12.3.
Elaboracédo e fiscalizagdo de contratos. 12.4. Elaboragdo de projetos basicos para contratacdo de bens e
servicos. 12.5. Critérios de remuneracdo por esforgo versus produto. 12.6. Clausulas e indicadores de nivel
de servigo. 12.7. Papel do fiscalizador do contrato. 12.8. Acompanhamento da execucdo contratual. 12.9.
Definicdo e aplicacdo de penalidades e san¢Ges administrativas.

CONHECIMENTOS SOBRE O ESTADO DE SERGIPE

1. Indios em Sergipe. 2. Processo de ocupacio e povoamento do territorio sergipano. 3. Economias
fundadoras. 4. Regibes geoecondmicas. 5. Estrutura do poder e a sociedade colonial sergipana. 6.
Sergipe nas sucessivas fases da Republica Brasileira. 7. Condicionantes geoambientais (clima, recursos
minerais, relevo e solo, recursos hidricos, vegetacdo). 8. Dindmica populacional. 9. Rede urbana e
organizacdo do espaco. 10. Formacdo metropolitana de Aracaju. 11. Politica, sociedade e economia no
Sergipe contemporaneo. 12. Potencialidades e perspectivas para o desenvolvimento econémico e social.
13. Formacdo e expressao da cultura sergipana. 14. Educacdo em Sergipe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITORIA

1. Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA e NBC PA. 2. Amostragem em
Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.222/2009. 3. Testes de observancia. 4.
Testes substantivos. 5. Testes para subavaliagéo e testes para superavaliacdo. 6. Evidéncias de auditoria.
7. Procedimentos de auditoria. 8. Documentacdo de Auditoria. 9. Comunicacdo de Deficiéncias de
Controle Interno. 10. Procedimentos Analiticos. 11. Modificagdes na Opinido do Auditor Independente.
12. Norma Brasileira de Auditoria do Setor Publico NBASP 100 — Principios Fundamentais de Auditoria
do Setor Publico.

CONTABILIDADE DE CUSTOS

1. Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2. Conceitos e classificagdo dos
custos. 3. Apropriacdo dos custos a producdo. 3.1. Conceito e critérios de atribuicdo dos custos. 4.
Departamentalizacéo. 4.1. Conceito, tratamento contabil, forma de apropriacéo e impacto no custo do
produto. 5. Taxa de aplicacdo dos custos indiretos de producéo. 6. Apuracdo da producéo acabada, dos
produtos em elaboracédo e dos produtos vendidos. 7. Utilizacdo de equivalentes de producéo. 8. Tipos
de producéo. 8.1. Conceito, aplicabilidade, tratamento contabil e apropriacao dos custos. 8.2. Producéo
por ordem, producdo continua, producdo conjunta. 9. Tipos de custeio. Conceitos, diferenciacdes,
apropriagdo dos custos, impactos nos resultados. 10. Formas de controle dos custos. 11. Custos
estimados. 11.1. Conceito, tratamento contabil, analise das variagdes. 12. Custos controlaveis. 12.1.
Conceito, tratamento contabil e aplicacdo. 13. Custo padrdo. 13.1. Conceito, tratamento contabil,
aplicacdo e analises das variagOes. 14. Margem de contribuicdo. 14.1. Conceito, calculos e aplicacéo.
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15. Analise do custo x volume x lucro. 16. Varia¢6es do ponto de equilibrio. 17. Grau de alavancagem
operacional. 18. Margem de seguranca.

CONTABILIDADE GERAL

1. Contabilidade. 1.1. Conceito, objeto, objetivos, campo de atuacédo e usuarios da informacéo contabil.
2. Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC). 3. Conceitos, forma de avaliacdo, evidenciacdo, natureza, espécie e estrutura. 4. Atos e fatos
administrativos. 5. Livros contabeis obrigatérios e documentacgdo contébil. 6. VVariagdo do patrimonio
liquido. 6.1. Receita, despesa, ganhos e perdas. 7. Apuracdo dos resultados. 8. Regimes de apuracéo.
8.1. Caixa e competéncia. 9. Escrituracao contébil. 9.1. Langamentos contabeis; contas patrimoniais,
resultado. 10. Fatos contabeis. 10.1. Permutativos, modificativos e mistos. 11. Itens patrimoniais.
11.1. Conteldo, conceitos, estrutura, formas de avaliacéo e classificacdo dos itens patrimoniais do ativo,
do passivo e do patrimonio liquido. 12. DemonstracGes contabeis. 12.1. Balan¢o patrimonial,
demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados,
demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido, demonstracdo dos fluxos de caixa e demonstracdo
do valor adicionado. 13. Notas explicativas as demonstracgdes contabeis. 13.1. Contetdo, forma de
apresentacdo e exigéncias legais de informagOes. 14. Ajustes, classificacOes e avaliagdes dos itens
patrimoniais exigidos pelas novas préaticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei Federal n®
11.638/2007 e suas alteracOes e Lei Federal n® 11.941/2009 e suas alteragdes. 15. Estoques. 15.1. Tipos
de inventarios, critérios e métodos de avaliacdo. 16. Apuracdo com mercadorias. 16.1. Apuracdo do
custo das mercadorias vendidas, tratamento contabil dos tributos incidentes em operacdes de compras e
vendas.

CONTABILIDADE PUBLICA

1. Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. 2. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP, emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. 3. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — STN — 92 Edicdo (2021). 4. Receitas
Publicas: Conceitos, classificacdo, estagios de execucdo, restituicdo e anulacdo de receitas, regime de
contabilizacdo, receita extraorcamentéria e divida ativa. 5. Despesas Publicas: Conceitos, classificagéo,
regime de adiantamento, estagios de execucdo, despesa extraorcamentaria e regime de contabilizacdo. 6.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo,
Passivo, VariacOes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Controles do Planejamento e Orgamento e
Contas de Controle. Escrituracdo contabil de operacdes tipicas do setor publico. 7. Demonstragcdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. 8. Ativo Imobilizado. 9. Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos. 10. Provisoes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

1. Orcamento Publico: Conceitos, tipos, métodos e principios or¢camentérios. 2. Or¢camento Publico na
Constituicao Federal de 1988. 3. Ciclo or¢camentario: da elaboracao da proposta até a avaliacdo de resultados.
4. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentérias - LDO e
Lei Orcamentaria Anual - LOA. 5. Creditos orgcamentarios iniciais e adicionais. 6. Exercicio Financeiro e
Restos a Pagar. 7. Normas gerais de direito financeiro: Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964. Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizacbes. Portaria
Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizag®es.
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MATEMATICA FINANCEIRA

1. Revisdo de Conceitos Matematicos: 1.1. Porcentagem. 1.2. Razdo e propor¢do. 1.3. Potenciacdo. 1.4.
Radiciacdo. 1.5. Logaritmo. 2. Juros Simples: 2.1. Introducéo. 2.2. Definicéo. 2.3. Calculo e deducdes. 2.4.
Visdo gréfica. 3. Juros Compostos: 3.1. Introducdo. 3.2. Defini¢do. 3.3. Célculo e deducdes. 3.4. Visdo
grafica. 4. Descontos: 4.1. Desconto racional ou desconto “por dentro”. 4.2. Desconto comercial ou desconto
“por fora”. 4.3. Desconto bancario. 5. Taxas Equivalentes: 5.1. Tipos de Taxas. 5.2. Taxa efetiva e taxa
nominal. 5.3. Taxas equivalentes. 5.4 Taxas resultantes. 5.5 Taxa real e aparente 5.6. Periodos ndo-inteiros.
5.7. Convencédo exponencial. 6. Sequéncia de Pagamentos: 6.1. Uniformes. 6.1.1. Postecipados. 6.1.2.
Antecipados. 6.2. Diferidas. 7. Perpetuidade: 7.1. Introducdo. 7.2. Definicdo. 7.3. Calculo e deducdes. 7.4.
Visdo grafica. 8. Caréncia: 8.1. Introducdo. 8.2. Definicdo. 8.3. Célculo e deducdes. 8.4. Visdo grafica. 9.
Sistemas de Amortizacgéo: 9.1. Introducdo. 9.2. Defini¢do. 9.3. Tipos de sistemas.
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ANEXO V
DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE

INSCRICAO
Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(@@ no CPF n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico da SEAD/SE — Edital n° 02/2023, declaro e atesto, para efeito de solicitacdo de isencdo de pagamento de
Taxa de Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e ndo ter condigdes de arcar com o
pagamento do valor da Taxa de Inscricdo para este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e
apresentando a documentacgdo exigida no Edital para respectiva avaliacdo, a condicéo de:

( ) Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) n°® , conforme copia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informagdes pessoais), da(s)
pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina subsequente em branco, sem
registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que ndo possuo nenhum vinculo empregaticio
vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario vigente ou assemelhado de prestagdo de servigos
vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou municipal; ndo exerco atividade legalmente
reconhecida como auténoma; ndo gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; ndo aufiro de
nenhum tipo de renda a excecao de seguro-desemprego. (Lei Federal n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965).

( ) Cidadao(ad) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamento em __ / / , conforme relatério do
CAGED anexo, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Cidadado(d) doador(a) de sangue que realizou, no minimo, 02(duas) doac¢Ges de sangue, no periodo de 01(um)
ano, sendo que a ultima doacédo devera ter sido realizada no prazo anterior de 06(seis) meses antes da efetivacdo da
inscricdo, devidamente cadastrado como doador(a), com o codigo de doador n® , emitido pelo
Hemocentro ou pela Secretaria Municipal de Saude; ou

() Cidadéo(&) doador(a) medula 6ssea devidamente cadastrado como doador(a) no Registro Brasileiro de Doadores
de Medula Ossea (REDOME) ou em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde, com o codigo de doador n°
, emitido pelo Hemocentro ou pelo REDOME (Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018).

( ) Cidada doadora de leite materno que seja ou tenha sido doadora de leite materno em pelo menos 03(trés)
ocasides nos 12(doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital, devidamente cadastrada em banco de leite humano
em regular funcionamento.

Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informages prestadas e, em
decisdo terminativa, deliberara sobre a concessdo, ou ndo, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documento que atestem a condig@o que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacfes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas e pelas san¢des previstas no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracéo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢do ou da isencdo do pagamento
do valor da taxa de inscricdo, o cancelamento da inscricdo ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

o
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - A
MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a)
para ingresso no cargo de Contador  do Concurso Publico da Secretaria de Estado da Administracdo -
Edital n® 002/2023 , declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s)
legislacdo(Bes) presente(es) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a Pessoas
com Deficiéncia (PcD), conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de 1999 e alteracdes e no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e
alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI -B
MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI - Triplegia

() Il — Paraparesia () IX = Triparesia

() I — Monoplegia () X—Hemiplegia

() IV — Monoparesia () XI — Hemiparesia

() V — Tetraplegia () X1 — Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI —Tetraparesia () X1 — Paralisia Cerebral

() VII — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:

DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() I - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() Il — Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV — Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V —Outros:

DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central € inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor correcdo, quando
possivel;

() Il — Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.

() II'—Viséo monocular.
() IV —QOutros:

DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza—se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos, aliada a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange &: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satde
e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
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() Qutros:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS — CID DA PATOLOGIA:

Observacéo:

Local e Data: , de

de

Assinatura e Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VII

CRITERIOS PARA CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA

2 ~ VALOR |PONTUACAO
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO POR ITEM MAXIMA

Dominio do tema, tendo por referéncia o

1. Conhecimento Técnico conteudo programatico de Conhecimentos 14,0 14,0
Especificos, contido no Anexo II.
Clareza; 0,5

2. Recursos de Linguagem ﬁdequagaoI e riqueza do vocabulario/ 05 15
inguagem;
Construcéo dos periodos. 0,5
Aprofundamento e dominio do tema. 0,5
Argumentacéo e criticidade. 0,5

3. Aspectos Argumentativos 2,5
Uso de exemplos, dados e citagdes. 0,5
Riqueza e consisténcia das ideias. 1,0
Ortografia. 0,5
Pontuacéo. 0,5

4. Aspectos Gramaticais 2,0
Acentuacéo. 0,5
Concordancia nominal e verbal. 0,5

TOTAL 20,0
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CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

ANEXO VIII

1. FORMACAO ACADEMICA

ITEM

TITULO AVALIADO

COMPROVACAO
DOCUMENTAL

PONTUACAO
POR TITULO

QUANT.
MAXIMA

PONTUACAO
MAXIMA

1.01

Curso de Pos-graduacdo Stricto sensu em
nivel de Doutorado relacionado a
Administracdo Publica, Contabilidade de
Custos, Contabilidade Geral e que tenham
correlacdo com as atribuicdes do cargo
efetivo em pauta.

1.02

Curso de Pés-graduacdo Stricto sensu em
nivel de mestrado relacionado a
Administracdo Publica, Contabilidade de
Custos, Contabilidade Geral e que tenham
correlacdo com as atribuicbes do cargo
efetivo em pauta.

Certificado ou coOpia da ata de
defesa/dissertacéo de
Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.
Também ser4 aceito
certificado/declaracédo de
conclusdo do curso, desde que
acompanhado de histdrico
escolar (frente e verso).

2,5

01

2,5

1,3

01

13

1.03

Curso de Poés-graduacdo Lato sensu, em
nivel de especializacdo, com carga horaria
minima de 360h/aula, relacionado a
Administracdo Publica, Contabilidade de
Custos, Contabilidade Geral e que tenham
correlacdo com as atribuicbes do cargo
efetivo em pauta.

Certificado de Instituicdo de
Ensino Superior Reconhecida
pelo MEC com historico
(demonstracdo das disciplinas
cursadas), area de
conhecimento da formagéo,
nome do candidato e carga
horéria (frente e verso).

0,6

02

1,2

1.04

Artigos, pareceres, ensaios e trabalhos
cientificos publicados na area a que concorre
e que tenham correlacdo com as atribuicbes
do cargo efetivo em pauta.

Copia legivel da publicacéo
cadastrada no ISBN ou ISSN,
gue devera conter o nome do
candidato. Publicagdes sem o
nome do candidato deverdo ser
acompanhadas de declaracdo do
editor, emitida por seu
dirigente, que informe a sua
autoria exclusiva.

0,5

02

1,0

PONTUACAO TOTAL - FORMACAO ACADEMICA

6,0

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM

TITULO AVALIADO

COMPROVACAO
DOCUMENTAL

PONTUACAO
POR ANO

QUANT.
MAXIMA

PONTUACAO
MAXIMA

2.01

Exercicio de atividade profissional de nivel
superior no cargo de Contador, cujo ingresso
tenha se dado por meio de concurso publico,
ou em Auditoria  Contdbil, em
empregos/cargos/fungdes no cargo a que
concorre.

Cépia Diploma, Certiddo ou
Declaragdo  da  Instituicdo
contratante e copia do Contrato
de Trabalho ou CTPS,
conforme subitem 9.5.16. do
Edital.

0,8

Por ano
de
exercicio

4,0

PONTUAGAO TOTAL - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4,0

TOTAL GERAL

10,0

NOTAS:

1) Serdo pontuados somente cursos que ndo sejam requisito de formacéo;

2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados, ndo sendo pontuadas disciplinas

isoladas inerentes aos mesmos;

3) Participagdes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de extensao e de pesquisa;

4)  Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, docéncia e trabalhos voluntarios, mesmo que
essas tenham ocorrido em cursos previstos nesta matriz de titulos como Especializagéo;

5) So6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico ou privado de interesse a que concorrer o candidato.
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