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ORC. INQC - N.: 68/2025

INQC - INSTITUTO NACIONAL DE QUALIFICACAO E CAPACITACAO

CNPJ: 20.120.933/0001-20

Sede Administrativa/Fiscal — RS: Av. Cristovdo Colombo, 2955 — Sala 401 — Bairro Floresta — CEP
90540-145 — Porto Alegre/RS

Sede Comercial — RS: Rua Giordano Bruno, 178 — Sala 201 — Bairro Rio Branco — CEP 94220-150 —
Porto Alegre/RS

E-mail: licita@ingc.org.br

Porto Alegre, 02 de dezembro e 2025

A

Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul

Secretaria Municipal de Administracao

Ref.: Proposta para realizagdo de Concurso Publico — Cargo de Guarda Municipal
Termo de Referéncia — Concurso Guarda Municipal

O INQC - Instituto Nacional de Qualificagdo e Capacitacdo, CNPJ n2 20.120.933/0001-20, neste
ato representado por seu Presidente, Rogério Machado, apresenta a presente PROPOSTA para
prestacdo de servicos, em estrita conformidade com o Termo de Referéncia — Concurso Guarda
Municipal da Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul, comprometendo-se a cumprir
integralmente todas as condicdes ali descritas, nos termos que seguem.

1. DEFINICAO DO OBIJETO

O INQC propde-se a realizar a prestagao de servigos especializados de planejamento,
organizagao e realizagdo de todas as etapas do Concurso Publico para selegdo de candidatos ao
cargo de Guarda Municipal, bem como formac¢ao de cadastro de reserva, para a Prefeitura
Municipal de Sapucaia do Sul, sem quaisquer 6nus financeiros para o Municipio, nos exatos
termos do Termo de Referéncia.

1.1 DESCRICﬂO DETALHADA
O INQC executara o Concurso Publico:

e sob acoordenacdo da Secretaria Municipal de Administracdo, assessorada pela
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito, especialmente nos aspectos
técnicos do cargo de Guarda Municipal;

e fornecendo todos os recursos materiais e humanos necessarios e executando todas as
atividades envolvidas e correlatas, incluindo, de forma expressa:

o elaboracdo, impressao, aplicacdo e correcdo das provas;
o execugdo integral de toda a logistica necessaria a realizagdo do certame, para o
cargo de Guarda Municipal;

e estruturando o concurso em 01 (um) Edital, em conformidade com as exigéncias legais e
Leis Municipais especificas;

e ajustando os quantitativos de vagas e cadastro de reserva até a publicacdo do edital,
conforme previsdao do Termo de Referéncia.

1.2 CARGOS

O INQC realizard o concurso para o seguinte cargo:
e Cargo: Guarda Municipal
e Escolaridade: Ensino Médio Completo e CNH categoria minima “AB”
e Carga horaria: 40h
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e Vencimentos: RS 4.162,28 + beneficios

Todas as atividades do concurso terdo como objeto exclusivo o provimento das vagas e cadastro
de reserva para esse cargo.

1.2.1 DO REGIME DE TRABALHO
O edital a ser elaborado pelo INQC contemplara fielmente o regime especial de trabalho
previsto na Lei Complementar Municipal n? 27, de 22 de maio de 2025, incluindo:
e atividades em escala de plantdo, conforme organizacao definida pelo Comando da
Guarda Municipal;
e cumprimento da jornada normal de trabalho, inclusive em domingos, feriados e
periodos noturnos, conforme a necessidade do servico;
e regime de trabalho dos demais servidores da Guarda Municipal, conforme a mesma Lei
Complementar.

1.2.2 DOS BENEFiCIOS
Serdo observados e reproduzidos no edital os beneficios expressos no Termo de Referéncia:
e Vale-alimentacdo;
e Vale-transporte;
e Plano de saude;
e Plano de carreira;
e Demais beneficios previstos na Lei Complementar n2 27.

1.3 EDITAL CONCURSO GUARDA MUNICIPAL
O INQC elaborara o edital do concurso com o seguinte enquadramento:
e Cargo: Guarda Municipal
e Escolaridade: Ensino Médio Completo e CNH categoria minima “AB”
e Vagas: 10 (dez) + Cadastro de Reserva (CR)
e Carga horaria: 40h
e Vencimentos: RS 4.162,28 + beneficios

1.3.1 PROVAS
O INQC elaborar3, organizara e aplicara provas tedricas/objetivas constituidas de 50 (cinquenta)
questdes, distribuidas da seguinte forma:

e 20 questdes de Conhecimentos Especificos;

e 15 questdes de Lingua Portuguesa;

e 05 questdes de Matematica / Raciocinio Légico;

e 05 questdes de Legislacdo;

e 05 questdes de Informatica.
Todas as provas seguirdao exatamente a estrutura e distribui¢ao estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.3.2 ETAPAS POSTERIORES
Apds as provas tedricas objetivas, o INQC executara integralmente, sob sua responsabilidade, as
seguintes etapas:

e Teste de Aptiddo Fisica (TAF);

e Investigacdo social;

e Avaliagdo psicoldgica;

e Avaliagdo toxicoldgica;

e Avaliacdo psicoldgica para porte de arma.
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O Curso de Formacdo sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal, conforme o Termo de
Referéncia, cabendo ao INQC apenas as fases ali atribuidas.
1.3.2.1 QUANTITATIVOS DAS ETAPAS POSTERIORES
O INQC organizard e executara as etapas posteriores, observando os quantitativos definidos no
Termo de Referéncia:

e Teste de Aptid3o Fisica (TAF): 60 candidatos;

e Investigacdo social: 45 candidatos;

e Avaliacdo psicoldgica: 45 candidatos;

e Avaliacdo toxicoldgica: 45 candidatos;

e Avaliagdo psicoldgica para porte de arma: 45 candidatos.

1.3.3 TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)
O INQC organizara e aplicara o TAF contemplando, obrigatoriamente, os seguintes exercicios:
e corrida;
e flexdao de bracgos sobre o solo (apoio);
e flexdao de tronco (resisténcia abdominal);
e flexao na barra fixa (para candidatos do sexo masculino);
e isometria na barra fixa (para candidatas do sexo feminino).

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
O INQC declara ciéncia e concordancia com a justificativa da contratagdo constante do Termo de
Referéncia, especialmente quanto:
e anecessidade de realizagdo de concursos publicos periddicos, conforme art. 37, 11, da
Constituicao Federal;
e anecessidade de reposicao e qualificagdao do quadro funcional da Guarda Municipal;
e ainexisténcia de estrutura técnica interna suficiente para realizacdo do certame;
e apossibilidade de contratagdo por dispensa de licitagao, nos termos do art. 75, XV, da
Lei Federal n? 14.133/2021, conforme fundamentagdo constante do documento.

3. FORMA, PRAZO E LOCAL

3.1 DA ORGANIZACAO
O INQC compromete-se a:
e realizar reunido inicial com a Comissdo do Concurso no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos contados da publicagcdo do contrato;
e apresentar, em até 15 (quinze) dias Uteis apds essa reunido:
o a minuta do edital do concurso;
o o documento de planejamento com o cronograma de execuc¢do de todas as
etapas;
e estruturar o cronograma de forma a ndo ultrapassar o limite de 60 (sessenta) dias, nos
termos do Termo de Referéncia.
O conteldo programatico sera elaborado pelo INQC e submetido previamente a aprovagao da
SMA/RH e da Comissdo Organizadora.
A seguranca do evento e o sigilo de todas as etapas serdo de inteira responsabilidade do INQC,
sem prejuizo da atuagdo de 6rgdos de seguranca publica, conforme o Termo de Referéncia.

3.2 DO EDITAL E DA DIVULGAGAO
O INQC:
e elaborard e disponibilizard o edital do concurso em seu endereco eletrénico;
e observara que as publica¢Ges oficiais de atos do concurso (abertura, convocacdes,
resultados, recursos, isengdes, resultados finais) serdo providenciadas pela Contratante;
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e realizard todas as publica¢des referidas também em seus canais eletronicos de
acompanhamento do concurso, conforme previsto no Termo de Referéncia.
3.3 DA INSCRICAO E VALORES

3.3.1 ELABORAGAO E DISPONIBILIZAGAO DAS INSCRIGOES
O INQC:
e elaborard e disponibilizard, em seu endereco eletrénico, o edital, a ficha de inscricdo e o
boleto bancdrio para pagamento por cédigo de barras;

3.3.2 PERIODO E FORMA DE INSCRICAO
O INQC:
e abrira as inscri¢cdes pelo periodo de 30 (trinta) dias Uteis;
e realizard as inscri¢cGes exclusivamente via internet, em seu endereco eletronico,
disponivel 24 horas por dia, ininterruptamente, durante todo o periodo;
e emitird o boleto bancario no ato da inscri¢do, para pagamento pelo candidato.

3.3.3 VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nos termos do Termo de Referéncia, os valores da taxa de inscricdo sao definidos pela
contratada.
O INQC fixa a taxa de inscricdo em:

e RS 110,00 (cento e dez reais) por candidato inscrito no concurso para Guarda Municipal.
O INQC receberd integralmente os recursos provenientes das inscri¢des, recolhidos diretamente
em conta de sua titularidade, sendo tais valores destinados ao custeio das despesas inerentes a
realizacdo do certame, nos exatos termos dos itens 3.3.3, 8, 10 e 15 do Termo de Referéncia.

3.3.4 A 3.3.8 ISENGAO DA TAXA
O INQC obedecera integralmente as regras de isen¢do previstas no Termo de Referéncia:
e nado haverd iseng¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, salvo nos casos
amparados por decisdo judicial e/ou legislagdo municipal aplicavel;
e aisengdo, quando cabivel, sera solicitada por meio de sistema informatizado
disponibilizado no sitio eletronico do INQC;
e aandlise dos pedidos de isencdo e respectivos recursos sera de responsabilidade
exclusiva do INQC;
e arelacdo dos pedidos de isen¢do deferidos serd divulgada no sitio do INQC, conforme
cronograma;
e 0 INQC arcard com o valor das inscri¢ées dos candidatos que tiverem os pedidos de
isencdo deferidos.

3.4 DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS
O INQC compromete-se a:
e aplicar as provas preferencialmente nas dependéncias das escolas municipais,
observando a infraestrutura adequada;
e selecionar locais com:
o boa acomodacao fisica dos candidatos;
o facilidade de acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia;
o sinalizagdao adequada;
e submeter previamente a Comissao do Concurso a relagdo de locais, com enderegos
completos, para avaliagao quanto a localiza¢do e acesso;
e garantir que todos os locais disponham de:
o banheiros femininos e masculinos, inclusive adaptados;
o bebedouros;
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o iluminagdo e ventilagdo adequadas.

3.5 DAS PROVAS OBIJETIVAS
O INQC atenderd a todos os requisitos abaixo:

elaboracdo de questdes inéditas, por banca previamente designada;

foco em avaliacdo de compreensao, aplicacao, andlise e avaliacdo, privilegiando
raciocinio e reflexdo em detrimento da mera memorizagao;

cada prova conterd 50 (cinquenta) questdes com 05 (cinco) alternativas cada;
elaboragao de provas especiais para candidatos com deficiéncia, conforme indicado na
inscri¢ao;

elaboracdo das questdes de forma isolada por cada membro de banca, de modo a evitar
conhecimento do conteldo global por qualquer examinador;

personalizacdo e identificacdo das folhas de respostas, com mecanismos de seguranga;
exigéncia de preenchimento e assinatura da folha de respostas a tinta;

impressdo dos cadernos de prova e folhas de respostas em impressora de alto
desempenho, com fonte minima tamanho 10 e qualidade de legibilidade;

inclusdo, nos cadernos e folhas de respostas, de todas as instrucdes necessdrias;
montagem, impressao, conferéncia, embalagem e lacracdo dos cadernos de questées
em quantidade suficiente;

producdo de todo o material em parque grafico préprio ou contratado, com acesso
restrito e sem comunicagao externa;

divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas nos enderegos eletrénicos do INQC,
conforme datas definidas em cronograma.

3.6 DO PESSOAL
O INQC compromete-se a:

exigir que cada membro de banca assine termo de compromisso de sigilo, declarando
inexisténcia de parentes até terceiro grau entre candidatos e auséncia de vinculo com
cursos preparatorios;
selecionar e treinar profissionais em ndmero suficiente para atendimento adequado em
todas as etapas;
selecionar e capacitar fiscais, incluindo treinamento especifico para identificacdo dos
candidatos;
dimensionar e disponibilizar equipes de aplicagdo com, no minimo:

o 2 (dois) fiscais por sala;

o 1 (um) fiscal para cada banheiro, com detector de metal;

o fiscais em nimero suficiente para acompanhar candidatos a banheiros e
bebedouros;
fiscais suficientes para recebimento de aparelhos eletrénicos;
serventes em numero suficiente em cada local de prova;
1 (um) coordenador por local de prova;
1 (um) coordenador geral do concurso, representante do INQC perante a
Comissdo, desde a publica¢do do edital até a homologacao;
assegurar que cada sala de aplicagdo ndao comporte mais de 40 candidatos;
dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas;
submeter a Prefeitura, para avaliagao, o curriculo dos membros das bancas,
providenciando substituicGes em até 3 (trés) dias Uteis quando ndo houver aceitacgdo;
divulgar os nomes dos membros aceitos pela Administra¢do, conforme exigido.

O O O O

3.7 DOS MECANISMOS DE SEGURANCA
O INQC implementard integralmente os mecanismos de seguranga previstos:

www.inqgc.org.br




/i' RN Q cj Instituto Nacional de
C . Qualificagdo e Capacitagdo

e areas internas de elaboragdo de provas com acesso restrito, sem comunicagdo externa e
com computadores desconectados de redes;

e impressao, lacracdo e acondicionamento dos cadernos de provas em envelopes opacos,
lacrados, guardados em ambiente seguro com antecedéncia minima de 1 dia;

e transporte do material em malotes de lona inviolaveis, lacrados com cadeado, a serem
abertos em sala de prova na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura;

e proibi¢cdo de ingresso de candidatos com equipamentos eletronicos;

e uso de detectores de metal nas salas, com guarda de objetos em sacos plasticos
lacrados e identificados;

e utilizacdo de todos os meios necessarios para assegurar sigilo e seguranca absolutos
desde a elaboragdo das provas até a homologagdo do resultado;

e sujeicdo a diligéncia prévia da Prefeitura para verificagdo da capacidade técnico-
operacional.

3.8 DO CRONOGRAMA
O INQC elaborard, em conjunto com a Prefeitura, o cronograma de execuc¢do do concurso,
observando:
e 0s prazos e limites definidos no Termo de Referéncia;
e compensacao de eventuais atrasos decorrentes de fatos alheios a vontade das partes,
mediante ajuste de prazos.

4 A 7 — DESCRICAO DA SOLUCAO, REQUISITOS, RECEBIMENTO E GESTAO
O INQC declara ciéncia e concordancia com:
e anatureza de servigo ndo continuo por escopo, conforme art. 62, XVII, da Lei n?
14.133/2021;
e aforma de recebimento do objeto (recebimento definitivo em até 30 dias Uteis,
possibilidade de refazimento de servigos rejeitados e aplicacdo de sang¢des), nos termos
do item 6;
e 0s procedimentos de gestao e fiscalizagdo contratual, respeitando integralmente as
atribuicdes do Gestor e dos Fiscais do contrato, conforme item 7.

8 CRITERIOS DE PAGAMENTO
O INQC aceita e reconhece que:
e acontratacdo ndo acarretard quaisquer 6nus financeiros para o Municipio de Sapucaia
do Sul;
e ndo haverd desembolso de recursos publicos nem pagamento por meio de empenho,
liguidagdo e quitacdo de nota fiscal;
a remuneragdo do INQC decorrera exclusivamente dos valores arrecadados a titulo de taxa de
inscrigao, pagos pelos candidatos, sendo:
taxa de inscri¢do: RS 110,00 (cento e dez reais) por candidato;
recursos recebidos diretamente em conta de titularidade do INQC;
e tais valores ndo constituem receita orgamentaria municipal e destinam-se unicamente
ao ressarcimento das despesas necessarias a realiza¢do do concurso.

9 A 11 - FORMA DE SELEGAO, ESTIMATIVA E VIGENCIA
O INQC:
e concorda com a forma de seleg¢do indicada (licitacdo ou dispensa, conforme
conveniéncia da Administragdo e enquadramento legal);
e reconhece que o valor global do contrato correspondera ao total arrecadado com as
taxas de inscricao;
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e aceita o prazo de vigéncia de 12 (doze) meses para o contrato, contados da assinatura,
conforme art. 105 da Lei n2 14.133/2021.

12 RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

O INQC toma ciéncia das responsabilidades da Prefeitura de Sapucaia do Sul descritas no item
12 do Termo de Referéncia, sobre publicacdes oficiais, fornecimento de legislacdo, informacdes
em meio magnético, designacao de comissao e facilidades de acesso, comprometendo-se a
atuar em estrita articulagdo com a Administragdo.

13 RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

O INQC compromete-se a cumprir integralmente as responsabilidades descritas no item 13 do
Termo de Referéncia, alineas “a” a “dd”, incluindo, entre outras, as seguintes obrigacdes:

a) realizar diagnéstico prévio do concurso, incluindo levantamento de dados técnicos, legislagao,
normas, pré-requisitos e descricdo de atividades do cargo;

b) elaborar e publicar avisos informativos sobre a execug¢do do concurso, conforme cronograma;
c) disponibilizar endereco eletronico especifico em que os candidatos terdo acesso a todas as
etapas do concurso e poderao solicitar informacdes e realizar inscri¢des;

d) manter servigos de atendimento (call center) por telefone, via online, internet e e-mail, em
todas as etapas;

e) providenciar envio de e-mails informativos aos candidatos cadastrados, em todas as fases;
f) elaborar o Edital de Abertura e seus anexos, dentro das normas legais, para validagdo pela
Prefeitura, disponibilizando-o gratuitamente na internet;

g) formular edital de divulgacdo e homologacgdo das inscrigdes;

h) efetuar inscri¢Ges, inclusive via internet;

i) disponibilizar local com acesso a internet para candidatos sem acesso préprio;

j) elaborar programas e andlise técnica das provas objetivas, com sigilo e ética, em consonancia
com os pré-requisitos do cargo;

k) comprovar documentalmente que possui profissionais qualificados e habilitados em seu
quadro, com responsabilidade técnica, registros em conselhos e especialistas em corre¢do
técnica e ortografica;

I) elaborar programas e bibliografia, bem como imprimir as provas, em conformidade com os
pré-requisitos do cargo;

m) divulgar dias e locais de aplicacdo das provas nos meios definidos em edital;

n) elaborar listagem de inscritos por sala;

0) aplicar as provas na data definida em edital, na cidade de Sapucaia do Sul/RS, em locais
cedidos pela contratante ou em outras cidades da regido, conforme disponibilidade;

p) aplicar provas com grades de respostas pré-identificadas e controle rigido dessas grades;
q) realizar provas especiais para pessoas com deficiéncia;

r) fornecer envelopes para guarda de objetos eletrénicos e demais pertences ndo autorizados
durante as provas;

s) inspecionar candidatos com detectores de metal na entrada;

t) transportar e acondicionar provas, grades de resposta e documentos sigilosos em malotes
lacrados e identificados;

u) contratar e instruir fiscais, volantes, porteiros e serventes para auxiliar na aplicacdo das
provas;

v) divulgar gabaritos em até 24 horas apds a realizacdo das provas, na forma do edital;

W) corrigir provas por escaneamento digital das grades, publicando lista de notas com prazo
para recursos;

X) permitir ao candidato visualizar a sua grade de respostas em portal na internet, com senha
pessoal;

y) realizar o recebimento e andlise de recursos administrativos, conforme edital;
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z) divulgar resultados conforme edital;

aa) elaborar relatérios contendo notas individuais por disciplina, por cargo, e relatorios finais
com todos os dados do concurso;

bb) divulgar a classifica¢do final dos candidatos;

cc) entregar a contratante relatdrios no formato exigido pelos 6rgaos de controle, em especial
Tribunal de Contas do Estado/RS;

dd) prestar assessoramento técnico para demandas relativas ao certame, inclusive apds a
homologacao final.

14 QUALIFICACAO TECNICA

O INQC compromete-se a apresentar, sempre que solicitado, atestado(s) de capacidade técnica
gue comprovem a realizagdo de concursos publicos com, no minimo, 1.000 (mil) inscritos,
atendendo integralmente ao item 14 do Termo de Referéncia.

15 DOTAGCAO ORCAMENTARIA

O INQC reconhece e aceita que ndo haverd necessidade de dotagdo orcamentaria municipal,
uma vez que nao havera despesa publica, sendo toda a remuneracgao decorrente das taxas de
inscricdo pagas pelos candidatos.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO PROPOSTA

e Taxa deinscricdo por candidato: RS 110,00 (cento e dez reais)

e Valor global estimado do contrato: serd o total arrecadado com as taxas de inscricado,
nos exatos termos do Termo de Referéncia.

Porto Alegre, 02 de dezembro de 2025.
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