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ANTAG

Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios

Geréncia de Recursos Humanos - GRH/SAF

DESPACHO

A Superintendéncia de Administracio e Finangas,

Assunto: Adesdo ao Concurso Publico Nacional Unificado e indicagdao de participantes para Comiteé.

1. Em complemento ao Despacho GRH (SEI n2 2023880), submeto a apreciacdo dessa
Superintendéncia o Oficio-MINUTA GRH (SEl n? 2024563), visando a manifestacdo do interesse desta
Agéncia em aderir ao projeto do Concurso Publico Nacional Unificado (CNU).

2. Destaco que entre os pontos positivos da adesao estdo:
| - Gestdo centralizada do concurso;
Il - Capilaridade (179 locais de prova);
i - Otimizacao da forca de trabalho;

Vv - Atendimento da politica de governo;

V- Reducdo de questionamentos juridicos;

VI - Aproximacao da ANTAQ ao MGI;

VII - Atendimento de demanda judicial (prova em Macap3);

VIII - Orcamento centralizado no MGI até 1.000.000 de inscricGes; e

IX - Participacdo dos novos servidores na Formacao Basica de Servidores Federais.
3. Destaco, ainda, que entre os pontos negativos da adesdo est3do:

| - Concurso por bloco tematico (Possibilidade de inclusdo de bloco especifico
apenas para as Agéncias Reguladoras);

Il - Definicdo de conteudos e perfil desejado por comité composto por
representantes de varios segmentos, inclusive da Agéncia; e

i - Posse e exercicio dos novos servidores segundo cronograma definido para o
CNU.

4, Registro, além disso, que, em caso de adesdo ao projeto CNU, a definicdo dos critérios para
a etapa de avaliagdo de titulos e experiéncia pregressa ficard exclusivamente a cargo da Agéncia, bem
como para a realizacao do curso de formacao.

5. Oportuno ressaltar que o principal ponto positivo para a realizacdo do concurso publico
pela Agéncia é a liberdade na definicdo de conteldos para as provas objetiva e discursiva, bem como do
perfil pretendido e o respectivo cronograma.



6. Entretanto, entre os pontos negativos estdo a dificuldade de participagdo efetiva dos
indicados para a comissdo de apoio a realizacdo do concurso, em face de suas atribuicdes didrias; gestdo
do contrato da instituicdo organizadora do certame pela ANTAQ; realizagao de prova apenas em Brasilia;
e a utilizacdo de orcamento unicamente da Agéncia.

7. Diante do exposto, esta Geréncia manifesta-se favoravelmente a adesdo ao projeto CNU,
destacando que o MGI demonstrou flexibilidade para incorporar as sugestdes da Agéncia no edital do
certame unificado.

Atenciosamente,

ALINE ANDRADE N. DA SILVA

Gerente de Recursos Humanos
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