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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 21, DE 8 DE AGOSTO DE 2023

Altera a redagdo da Lei
Complementar n® 159, de 17 de
. janeiro de 2020, dispondo sobre a
reestruturacio da carreira de
Auditor Fiscal de Tributos
Municipais
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, faco saber que a Camara
Municipal de Mossoré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 159, de 17 de janeiro de 2020 passa a vigorar
com a seguinte redagfo:

Art. 1° Fica denominado o cargo de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais o cargo de que trata esta Lei Complementar.

? Pardgrafo UniCo. .......cccoeeceeverueenininrereeeie ettt

§ 3° Os atuais Agentes Fiscais de Tributos Municipais que
estiverem no nivel 12, conforme estatuido na Lei Complementar
n. 93/2013, ficam enquadrados, automaticamente, no “Nivel I” da
“Classe 17” do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais,
conforme estatuido no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 4° O quadro funcional do cargo de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais € fixado em 35 (vinte e cinco) vagas, sendo:

I - 25 (vinte e cinco) vagas destinadas a profissionais que tiverem
concluido curso de graduagdio, em qualquer 4rea do
conhecimento, em nivel superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagio;

IT - 03 (trés) vagas destinadas a profissionais de Tecnologia da
Informag@o, com curso de nivel de superior reconhecido pelo
Ministério da Educaggio, em éreas correlatas de Tecnologia da / [
Informagéo;

III - 03 (trés) vagas destinadas a profissionais da Engenharia, com
curso de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educacé
em Engenharia; ;
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IV - 02 (duas) vagas destinadas a profissionais das Ciéncias
Contébeis, com curso de nivel superior reconhecido pelo
Ministério da Educaco em Ciéncias Contabeis;

V - 02 (duas) vagas destinadas a profissionais do curso de Direito,
com curso de nivel superior reconhecido pelo Ministério da
Educacdo de Bacharelado em Direito.

§ 1° O ingresso no quadro funcional do cargo de Auditor Fiscal
de Tributos Municipais far-se-4 mediante aprovagdo em concurso
publico de provas com conhecimentos especificos € gerais de
cada drea correlata, de carater eliminatdrio e classificatério, com
nomeacao na Classe 1, nivel 1.

§ 2° O candidato aprovado no concurso publico para ingresso no
quadro funcional de Auditor Fiscal de Tributos Municipais sera
nomeado pelo Chefe do Executivo para a classe € nivel iniciais da
carreira, respeitada a ordem de classificagdo, a necessidade de
preenchimento dentro de cada 4rea de ingresso no cargo € o
numero de vagas existentes.

§ 3° A lotag8o do servidor far-se-4 por ato do Secretario da
- Fazenda, podendo ser em qualquer unidade da estrutura
administrativa.

. Art. 5° Os profissionais que ingressarem no cargo de Auditor
Fiscal de Tributos Municipais aps a entrada em vigor desta Lei
Complementar cumprirfio jornada de trabalho de 40h (quarenta
horas) semanais, sendo assegurada aos Auditores Fiscais de
Tributos Municipais que ingressarem antes da entrada em vigor
desta Lei Complementar, a jornada de trabalho de 30h (trinta

. horas) semanais. (NR)

Art. 2° A Lei Complementar n° 159, de 2020 passa a vigorar acrescida do
Anexo III, nos termos do Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 3° Ao Auditor Fiscal de Tributos Municipais que houver ingressado na
carreira antes da entrada em vigor desta Lei Complementar, ﬁca garant1da a permanéncia
na classe e mvel qnde se encontra enquadrado.

Art 4° Esta Lei entra e vigor na data de sua pubhcagao

PREFEITO DE MOSSORO
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| ANEXO I
VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

MUNICIPAIS - 30H

CLASSE NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO
SERVICO (anos) BASE
1 I Até 3 RS 8.624,53
| A partir de 3 RS 8.883,27
2 II De4as R$ 9.149,77
3 I A partir de 5 R$ 9.424.26
II Deb6a’7 R$ 9.706,99
4 I A partirde 7 , R$ 9.998,20
_ II De8a9 - R$ 10.298,15
5™ I A partir de 9 R$ 10.607,09
o II Del10all R$ 10.925,30
6 I A partirde 11 - R$ 11.253,06
I Del12al3 R$ 11.590,65
7 I A partir de 13 R$ 11.938,37
II Del14al5 R$ 12.296,52
8 I A partir de 15 RS 12.665,42
II Del6al7 R$ 13.045,38
9 I A partirde 17 RS 13.436,74
II De18al19 - R$ 13.839,84
10 I A partir de 19 R$ 14.255,04
11 De20a2l RS 14.682,69
11 I A partir de 21 R$ 15.123,17
) II De 22 a 23 RS$ 15.576,86
12 I A partir de 23 R$ 16.044,17
II De 24 a 25 R$ 16.525,50
13 I A partir de 25 R$ 17.021,27
II De26a27 . R$ 17.531,91
14 I A partir de 27 R$ 18.057,87
II De 28 a 29 R$ 18.599,61
15 . I A partir de 29 R$ 19.157,60
II De 30 a 31 R$ 19.732,33
16 - I A partir de 31 R$ 20.324,30
11 De 32 a 33 20.934,03
17 I A partir de 33 até 21.562,05
- 35
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ANEXO II

VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS - 40H

CLASSE NIVEL TEMPO DE VECIMENTO
SERVICO (anos) BASE

1 i Até 3 R$ 10.780,66
I A partir de 3 R$ 11.104,08
_ 11 De4a5s R$ 11.437,20
3 I A partir de 5 RS 11.780,32
: 11 De6a7 RS 12.133,73
4 i A partir de 7 RS 12.497,74
il De8a9 RS 12.872,67
5 I A partirde 9 R$ 13.258,86
- II Del0all* RS 13.656,62
6 - .| I A partir de 11 R$ 14.066,32
e Il De 12 a 13 RS 14.488.31
7 I A partir de 13 RS 14.922.96
1l De 14a15 R$ 15.370,65
g - I A partir de 15 RS 15.831,77
e 11 De 16a17 R$ 16.306,72
9 I A partir de 17 R$ 16.795,92
' II De 18 a 19 R$ 17.299,80
10 I A partir de 19 R$ 17.818,79
il De 20 a 21 RS 18.353,36
11 I A partir de 21 R$ 18.903,96
II De 22 a 23 R$ 19.471,08
12 I A partir de 23 R$ 20.055,21
11 De 24 a 25 R$ 20.656,86
13 I A partir de 25 R$ 21.276,57
- 11 De 26 227 R$ 21.914,87
14 I A partir de 27 RS$ 22.572,31
11 De 28 229 R$ 23.249 48
15 I A partir de 29 RS 23.946,97
: II De 30 a 31 RS 24.665,38
16 I A partir de 31 R$ 25.405,34
11 De 32 a 33 R$ 26.167,50

17 I A partir de 33 até
' 35 .7 R$ 26.952,52
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JUSTIFICATIVA

Senhoras Vereadoras;
Senhores Vereadores, s

O aperfeicoamento e modernizagdo ;dos cargos de Auditor de Tributos
Municipais, € de suma importincia para a organizagio e operacionalizagdo do
funcionamento para arrecadacdo municipal e sua conversﬁo_ em servicos publicos
diépostos a sociedade. |

A implementag8io das atualizagBes acontece nas 4reas de Tecnologia da
Informagéio, Engehharia, Ciéncias Contdbeis e Direito. A primeira forma de
especializac;'ﬁo para o Auditor de Tributos Municipais é na atualidade condicio
imprescindfvel para o funcionamento de qualquer gestfio conectada ao século XXI, uma
vez que os sistemas de execugo orgamentéria e contabilidade publica, de politicas
tributéria e de captag8o e aplicagdo de recursos s3o todas monitoradas de forma digital.

Nessa linha, os profissionais de Engenharia, Ciéncias Contabeis e Direito
completam o arranjo estratégico e interdisciplinar de uma politica fiscal plural, moderna
¢ dindmica para o municipio.

A alteragéio da Lei Complementar n° 159, de 17 de janeiro de 2020 cria 35
vagas no total para o cargo aqui destacado, sendo 25 vagas para a concorréncia geral de
profissionais com diploma de graduagfio, 03 para profissionais de Tecnologia da
Informagéo, 03 vagas para profissionais da Engenharia, 02 para profissionais das Ciéncias
Contabeis e 02 postos no servigo publico para bacharéis em D1re1to com ingresso por
coRcurso publico.

Dentro do tema do concurso publico, importante lembrar que Mossor6 esta
perto dé realizar os seus certames para a renovagio de seu quadro de pessoal e os cargos
(ii{e ota sdo propostos se encaixam na oportunidade de valorizagsio de técnicos tdo
importantes como sdo os auditores. Prova material disso, é o adicional de 25% no
vencimento desses-servidores e razo do acréscimo de carga horéria para os profissionais
1ngressante ,na cdrreira. Além da manutencio da carga de trabalho de 30h para os
servidores que remanescem na funcio.

: Bom que se diga que desde 2008 nZo se realiza concurso para a fungdo na
cidade, fazendo com que se torne se deficitario a composi¢do de Auditores, visto que

muitos j& se aposentaram, merecidamente pelos servigos prestados, ou de alguma forma
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PARECER TECNICO CONTABIL g

1-OBJETIVO

O presente Parecer Técnico Contabil possui o objetivo de estudar o Projeto de Lei
Complementar que dispde sobre a Altera a redacdo da Lei Complementar n°® 159, de 17 de
janeiro de 2020, dispondo sobre a reestruturagio da carreira de Auditor Fiscal de Tributos

Municipais.
2—JUSTIFICATIVA DO PROJETO

O aperfeicoamento e modernizagio da carreira e dos cargos de Auditor de
Tributos Municipajs ¢ de suma importancia para a otimizagio, melhor organizag3o, eficiéncia
e operacionalizagdo do funcionamento da maquina da arrecadaciio municipal, cujo trabalho
reflete na ampliagdo e potencializagio dos servigos publicos dispostos a sociedade
mossoroense.

O atual quadro da carreira de auditores fiscais municipais é composto por 35
vagas, das quais 18 apenas estdo ocupadas, com previsio de aposentadoria de mais 4
servidores até o final de 2024, e 17 encontram-se livres. O presente projeto de Lei mantém as
35 vagas atuais no quadro total, no entanto, faz ajustes na carga horédria para os futuros
servidores, passando de 30h semanais para 40h; bem como especializa o ingresso na carreira
a0 elencar 10 vagas para areas de conhecimentos especificos e primodiais para o desempenho
da fungfo, como as 4reas de Tecnologia da Informaco, Engen:haria, Contabilidade e Direito,
mantendo, ainda assim, 25 vagas no quadro total que poderﬁ ser preenchidas por qualquer

drea de graduacio.

3 —-IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

A resﬁ.onsabilidade pela gestdo fiscal e o equilibrio-das contas publicas exigidos
na Lei de Responsébilidade Fiscal — LRF pressupde agdes planejadas e transparentes de forma
a efetuar rigido controle das despesas, observando-se sempre a disponibilidade orcamentaria e

de caixa para execugdo das mesmas.
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A estimativa do impacto or¢amentario-financeiro tem as seguintes finalidades:

r

v Comprovar que o crédito constante do orgamento é suficiente para cobertura da
despesa que se estd pretendendo realizar;

v Na execucdo do orgamento do exercicio em que a despesa estd sendo criada ou
aumentada, verificar se as condicionalidades estabelecidas estdo sendo atendidas,
visando a manutencdo do equilibrio fiscal; :

v" Permitir o acompanhamento sistematico das informacdes contidas nos impactos,
mediante manutencdo de uma memoria do que j4 foi decidido em termos de
comprometimento para os periodos seguintes, de forma a subsidiar a elaboragdio dos
or¢amentos posteriores € permitir melhor dimensionamento quanto a inclusio de

- - .
novos mvestimentos.

No &4mbito Municipal, o projeto de lei em estudo aperfeigoa e moderniza os cargos
de Auditor de Tributos Municipais. Em seu Anexo Unico, traz os vencimentos bases
propostos, de acordo com a classe e o nivel. A tabela abaixo demonstra os salarios base de
acordo cc;m as classes € os niveis pelo o tempo de servigo previsto inicialmente na Lei
Complementar p° 159 de 17 de Janeiro de 2020 como também os valores atualizados
dropostos no referido projeto de lei, em face da alteracdo da carga horaria dos futuros
auditores servidores fiscais municipais, que a partir de 2024, passa de 30h para 40h semanais.
Some-se a isto, o fato da reposigéo inflaciondria do periodo de janeiro de 2020, data da Gltima
Lei de reajuste da carreira, a junho de 2023, ser, pelo IPCA do IBGE, 25,18%.

Antes da exposigdo do impacto financeiro, deve-se destacar que a Emenda a Lei

Orgénica n° 04/2016 diz que:
“Art. 17

p XI — A lei fixard o limite mdaximo entre a

maior e menor remunera¢do dos servidores

! Valor encontrado ao realizar atualizagio na calculado do cidadso — LINK:»
https://www3.beb.gov.br/CALCIDADAO/publico/exibirFormCorrecaoValores.do?
method=exibirFormCorrecaoValores&aba=1
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publicos, observados, como limite maximo, os
valores percebidos como subsidio, em espécie,

pelo Prefeito.”

Assim, com as alteragdes propostas pelo presente PL, ¢ ajustando o montante
af}évés dé dispo‘sto na Lei Organica Municipal, o montante financeiro desembolsado
mensalmente seréi'de RS 285.061,01 (duzentos e oitenta e cinco mil, sessenta € um reais e um
centavo), em casc; de preenchimento das 17 vagas em aberto, de forma imediata, apos o
concurso piiblico. ,

O montante estimado para o periodo de agosto a dezembro e 13° proporcional do
exercicio de 2023 ¢ de RS 1.275.374,80 (um milh3o, duzentos e setenta e cinco mil, trezentos
e setenta e quatro reais ¢ oitenta centavos) de acordo com o projeto de lei, caso todas as vagas

fossem preenchidas neste exercicio.

Nesse cotexto, foi analisado o Orgamento Geral do Municipio, com intuito de
identificar o ifapacto or¢amentirio do referido projeto, considerando as variagdes,
influenciado pelz{s diversas arrecadagdes dentre outros fatores, no entanto, este aumento
representa apenés 0,1167%" das despesas totais previstas para o exercicio de 2023, e referente

as despesas com pessoal e encargos sociais 0,2358%?, também da previsio da LOA 2023.

Todavia, verificado o comportamento das arrecadagdes das receitas correntes,
verificou-se um aumento de 5,551%, comparando o 1° semestre de 2023 com o mesmo
perfodo de 2022, R$ 514.016.946,14 (quinhentos e quatorze milhdes, dezesseis mil,
novecentos e qua.r%:nta € seis reais € quatorze centavos) e R$ 486.986.622,63 (quatrocentos e
oitenta € seis milhdes, novecentos e oitenta e seis mil, seiscentos e vinte e dois reais e sessenta
e trés centavos) respectivamente, evidenciando a capacidade financeira para o aumento das

despesas previstas.

Com. relagdo ao Relatorio de Gestdo Fiscal, o quadro Despesas Totais com

Pessoal, 0 montante apresentado anteriormente ndo apresenta impacto suficiente para o ente

.

*LOA 2023 —RS$ 1.092.825.116,51 (em 1 de agosto de 2023) B
* LOA 2023 Pessoal ¢ Encargos Sociais — RS 540.854.947,22 (em 1 de agosto-de 2023)
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ultrapassar o limite prudencial previsto.

Foi -verificado o impacto financeiro para os ?;xercicios de 2024 e 2025,
oBservando um montante de RS 3.665.586,72 (trés milhGes, seiscentos e sessenta e cinco mil,
quinhentos e oiténta e seis reais e setenta e dois centavos), ndo sendo possivel a comparagao
deste com 0s Val.orps totais das despesas bem como com as despesas com pessoal e encargos,
ambas previstas'é:m LOA, ainda ndo remetidas ao poder legislativo e consequente aprovadas,

da mesma forma qual o impacto sobre o percentual de despesas com pessoal.

Isto posto, opina-se favoravelmente pelo aumento dos vencimentos base do cargo
®.

de auditor fiscal de tributos municipais, proposto no referido projeto de lei, matéria de estudo.

. Destacamos que o presente parecer possui cardter opinativo, cabendo a

administra¢do municipal analisar a sua implantag3o.
Essa € a opinifo técnica.

Mossoré-RN, 02 de agosto de 2023.

Documento assinado digitaimente

s Wb ALDAIR LEITE DA SILVA FILHO
g w Weind.  Data: 02/08/2023 14:59:06-0300 .

Verifique em https://validar.iti.gov.br K

ALDAIR LEITE DA SILVA FILHO
Contador Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 159, DE 17 DE JANEIRO DE 2020

Dispde sobre a reestruturagdo da carreira do
Agente Fiscal de Tributos e dé& outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DEE MOSSORO.

FACO SABLR que a Camara Municipal de Mossord aprovou e eu sanciono a
scguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Passam a denominar-se de Auditor Fiscal de Tributos Municipal o cargo
atualmente denominado de “Agente Fiscal de Tributos™. pela Lei Complementar de n°® 3, de 8
de julho de 2003, e na Let Complementar n. 96. de 12 de dezembro de 2013, conforme definido
nesta Lei Complementar, permanecendo inalteradas as competéncias e atribuigdes do cargo
previstas em Lel.

Paragrafo Gnico - A mudanga na nomenclatura a que se refere o caput nao
representa, para qualquer efeito legal, descontinuidade em relagdo ao cargo e as atribuigdes
atuais desenvolvidas pelos seus titulares sob nomenclatura anterior, inclusive para efeito de
aposentadoria e pensao.

Art. 2° - Compdem a remuneragiio para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais:

| - Salario base:

[ - Adicional por tempo de servi¢o. na forma de anuénio, nos termos do art. 72
da Lei Complementar Municipal n° 29, de 16 de dezembro de 2008.

Art. 3° - O salario base de que trata a presente lei ¢ definido pelo Anexo Il.
observando-se as Classes ¢ os Niveis de acordo com a progressdo funcional que ocorrera.
alternadamente. conforme os critérios de antiguidade ¢ merecimento:

I - A progressdo funcional por antiguidade ocorrera entre as Classes e dar-sc-a.
automaticamente, a cada 2 (dois) anos de tempo de servigo no cargo, sendo a primeira no ano
subsequente ao fim do estagio probatorio, conforme disposto no Anexo II desta lei.

Il - A progressdo funcional por merecimento ocorrera entre os Niveis da Classe
¢ dar-se-a a cada 2 (dois) anos de tempo de servico, sendo a primeira a partir da Classe 2, apos
I (um) ano da progressao funcional por antiguidade, conforme disposto no Anexo II desta lei.
mediante observancia dos critérios estabelecidos em ato do Secretdrio Municipal da Fazenda.

§1° - O servidor promovido por antiguidade serd enquadrado no Nivel | da
respectiva Classe ¢ o promovido por merecimento sera enquadrado no Nivel I1 da respectiva
Classe.

§2° - Para progressdo funcional por antiguidade, somente sera considerado o
tempo de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Mossord, no mesmo cargo.

§3¢ - Os atuais Agentes Fiscais de Tributos que estiverem no nivel 12, conforme
estatuido na Lei Complementar n. 93/2013. ficam enquadrados. automaticamente, no “Nivel [”
da ~Classe 17" do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipal, conforme estatuido no Anexo
Il desta Let Complementar. 1

PALACIO DA RESISTENCIA - SEDE DO GABINETE DA PREFEITA [ { -
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Art. 4° - O quadro funcional do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais
¢ fixado em 35 (trinta e cinco) vagas.

Art.5° VETADO

Pardgrafo unico - A forma de cumprimento e o controle da carga horaria do
Auditor Fiscal de Tributos Municipais serdo disciplinados em ato do Secretario da Municipal
da Fazenda.

Art. 6° -« E vedado ao integrante do quadro funcional de Auditor Fiscal de
Iributos Municipais ser proprietario. socio. administrador ou empregado de escritério de
prestagdo de servigos contabeis, juridicos. assessoramento ou consultoria na drea tributaria. sob
pena de caracterizacao de falta grave. nos termos da |.ei Complementar Municipal n.° 29. de 16
de dezembro de 2008.

Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
revogando-se as disposi¢des em contrario, especialmente a [.ei Complementar n® 93, de 12 de
dezembro de 2013, ¢ a alinea ~a™. do inciso Il do art. 65 da Lei Complementar n. 105, de 4 de
julho de 2014.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossord (RN), 17 de janeiro de 2020,

RO% BA (‘IARL
Prefeita

l’\l \( I() l)\ Rf%lsll—\( l \ Sl l)f l)() (, \Bl\l Il l)\ I’RP Hll A
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ANEXO II

VALORES DO SALARIO BASE DO CARGO DE AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

~ MUNICIPAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

| CLASSE | NIVEL | TEMPO DE SERVICO (anos) SALARIO BASE
Ealierelr | TR o GEENE RS | 862453
K ek M  Apartirde3 RS 888327
. 7 1 . Dedas T RS 9.149,77 ]
I~ paxiir do Y RS 942426
e BAl A U R$ 9.706,99
P e WICy RS Apartirde 7 R§ 999820
- | o De8 a9 R$ 1029815
: ] A partir de 9 R$  10.607,09
B 1l De10all R$  10.925.30
; I A partir de 11 R$  11.253,06
| 11 De 12a 13 R$  11.590,65
B - Ll Apatirdel3 RS 1193837 )
e 0000 I Deldals | R$  12.296/52
e | ! Apatirdels RS 12.665.42 |
e, Del6al7? RS  13.04538
5 B | CApartirdel7 | R$ 1343674
''''''' o ~ Del8al9 RS 13.839.84
it o e ~ Aparttirde 19 R$  14.255,04 -
B e ~ De20a2l RS 1468269
. o AlinE 5 ~ Apartir de 21 R$ 15.123,17 }
Il De 22 a 23 R$  15.576.86
12 | A partir de 23 RS 16.044,17 i
. 11 De 24 a 25 R$  16.525.50
- I A partir de 25 R$  17.021.27
1l De 26 a 27 R$  17.531.91 |
i 1 A partir de 27 R$  18.057,87
piamn e e A et R$  18.599,61
[ N Y ic dc29 | R$  19.157,60 )
[ L T 302 3] RS 19.732.33
{ 16 = Apartirde3] | RS 20.324.30 .
e 1 S Des2a33  IRS 2093403 B
o B ‘ _ Apartirde 33 aié 35 (RS 21562,05
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LEI COMPLEMENTAR N° 093 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Dispde sobre a remuneragdo dos Agentes Fiscais de
Tributos do -Municipio de Mossoré ¢ di outras

rovidéncias. -
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FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei

Complementar:

. Art. 1° - Compdem a remuneragdo para o cargo de Agente Fiscal de Tributos do
Municipio de Mossoré/RN:

I— Salario base;

II — Adicional por tempo de servigo, na forma de anuénio, nos termos do art, 72 da Lei
Complementar Muricipal n° 029/2008;

Il - Gratificagdio de Produtividade F iscal, Simbolo GPF, ou Gratifi icagdo de Chefia
Fiscal, Simbolo GCF.

Art. 2° - O saldrio base de que trata a presente lei € definido pelo Anexo I, observando-
se as classes de acordo com a progressdo funcional decorrente do tempo de servico.

§1° - A variacdo do salario base entre as classes & de 5% (cinco por cento).

§2° - A progressdo funcional entre as classes se d4 a cada 03 (trés) anos de tempo de

servigo, exceto da “Classe 117 para a “Classe 12”, ocorrendo esta no intersticio de 02 (dois) anos.
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§3° - Ficam automaticamente enquadrados na “Classe 12” todos os integrantes do cargo
de Agente Fiscal de Tributos do Municipio de Mossoré que tenham ingressado na carreira até 31 de
dezembro de 2012.

§4° - Em razdo do salario base, a carga hordria para o cargo de Agente Fiscal de
Tributos do Municipio de Mossoré € de 30 (trinta) horas semanais.

§5° - Os reajustes concedidos a titulo de revisso geral anual dos servidores publicos

municipais incidiro apenas sobre o vencimento basico.

Art. 3° - A Gratificaglio de Produtividade Fiscal, no importe de até 30% (irinta por
cento) sobre o saldrio base, é devida mensalmente ao Agente Fiscal de Tributos em desempenho
efetivo de suas fungdes fiscais, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

§1° - A apuragio da Gratificagfio da Produtividade Fiscal de que trata o caput deste
artigo sera regulamentada por Decreto do Chefe do Executivo Municipal, realizada por sistema de
pontuagdo, variando entre 0 (zero) a 300 (trezentos) pontos, & razdo de 0,1% (um décimo por cento)
sobre o saldrio base para cada ponto obtido.

§2° - Enquanto ndo publicado o Decreto previsto no pardgrafo anterior, permanecerio
em vigor os critérios estabelecidos na Portaria n° 006/99-SMF/GF , para fins de apuragfio ¢ atribuigfio
de pontos para efeito da concessdo da gratificagdo de produtividade.

§2° - A Gratificagio de Produtividade Fiscal também & devida, em sua totalidade,
quando o Agente Fiscal de Tributos esteja no £0z0 ou submetido a:

I — Férias;

I - Licenga para tratamento de satide, na forma da lei;

Il - Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, na forma da lei;

IV — Licenga por gestagio, paternidade on adogdo, na forma da lei;

V - Licenga remunerada para capacitago;

VI - Licenca Especial (art. 101, da LCM n° 029/2008);

VII - Cessio parcial, quando atingida a pontuagio correspondente.

Av.Alberto Maranhiao, | 75|
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§3° - A Gratificagdo de Produtividade Fiscal integra a base de calculo para fins
previdenciarios.

Art. 4° - A Gratificagdo de Chefia F iscal, no importe de 30% (trinta por cento) sobre o
saldrio base, € devida mensalmente ao Agente Fiscal de Tributos, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, em desempenho de fun¢do de diretoria ou chefia de departamento ou setor no ambito

. da administragio tributéria.
‘ ' §1° - Os cargos de Chefe de Departamento ou Setor e Diretor no ambito da
administragdo tributéria, ao qual se subordinem os Agentes Fiscais de Tributos, somente podem ser
ocupados por integrantes da carreira.

§2° - A Gratificagdo de Chefia Fiscal também ¢ devida, em sua totalidade, quando o

Agente Fiscal de Tributos esteja no gozo ou submetido a:

I — Férias;

II - Licenga para tratamento de saiide, na forma da lei;

Il - Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, na forma da lei;

IV — Licenga por gestagéo, paternidade ou adogéio, na forma da lei;

V - Licenca remunerada para capacitagio;

VI - Licenga Especial (art. 101, da LCM n° 029/2008).

§3° - A Gratificagdo de Chefia Fiscal integra a base de célculo para fins previdencidrios.

§4° - A Gratificagdo de Chefia Fiscal ndo ¢ acumuldvel com a Gratificacio de
Produtividade Fiscal.

§5° - A Gratificagdo de Chefia Fiscal também € devida ao Agente Fiscal de Tributos
ocupante do cargo de Secretério do Municipio de Mossoré que opte pela remuneragdo do cargo de

origem.

Art. 5° - O cumprimento da carga hordria de que tratam os artigos 2°, §4°, 3° ¢ 4° desta

lei serd disciplinado por ato do Secretario da Fazenda.
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Art. 6° - A remuneragio para o cargo de Agente Fiscal de Tributos ndo podera

uitrapassar 80% (oitenta por cento) do subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 7° - Revogam-se as Leis 98/82, 104/82, 351/88, 441/89, 645/92, 907/94,
1.531/2001 e 1.647/2002.

Art. 8°

novembro de 2013.

- Os efeitos financeiros desta Lei Complementar retroagem & data de 01 de

SILVEIRA JUNIOR
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ANEXO'1
LEI COMPLEMENTAR N° 093 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013,

Classe Tempo de servigo Salario R$
1 Até 03 anos 8.000,00
2 Até 06 anos 8.400,00
3 Até 09 anos 8.820,00
4 Até 12 anos 9.261,00
5 Até 15 anos 9.724,05
6 Até 18 anos 10.210,25
7 Até 21 anos 10.720,77
8 Até 24 anos 11.256,80
9 Até 27 anos 11.819,64
10 Até 30 anos 12.410,63
11 Até 33 anos 13.031,16
12 Até 35 anos 13.682,71
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