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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGCOES SINTETICAS

loogs

cODIGO CARGOS REQUISITOS . T%Té\l' VAGAS | VAGAS | VAGAS J'?ls,l\\lé\p?lf\H%E VENCIMENTO-BASE
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) | |y o | AC PcD Negros | orAS SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR

001 | Assistente Social Nivel Superior e registo no| 07 01 02 30h R$ 3.362,94

Conselho de Classe especifico.
L Ensino  Superior completo em

002 Fonoaudidlogo Fonoaudiologia e registro no CRFa. 01 01 0 0 30h R$ 3.362,94

003 | Nutricionista Nivel Superior e Registo no| g 04 01 01 30h R$ 3.362,04
Conselho de Classe Especifico.
Nivel Superior em Pedagogia com

004 Orientador Educacional ha@htagelo ou espeqahzagao em 13 09 01 03 R$ 2.997,37
Orientacdo  Educacional (carga 16h
horéaria minimo 360 horas)
Nivel Superior em Pedagogia com

005 | Orientador Pedagégico | hapilitacao ou especializagdo em| g 05 01 02 16h RS 2.997,37
Orientacdo  Pedagdgica  (carga
horaria minima 360 horas)

006 |PEBI-Artes Nivel Superior e Licenciatura plena| ;g 12 02 04 16h R$ 2.997,37
em Artes
Nivel Superior e Licenciatura plena

007 PEB | - Ciéncias em Ciéncias Naturais ou Ciéncias 18 12 02 04 16h R$ 2.997,37
Bioldgicas.
Nivel Superior e Licenciatura plena

008 PEB | - Educacéo Fisica em Educacgdo Fisica + Registro no 15 10 02 03 16h R$ 2.997,37
conselho de classe especifico.

009 |PEBI - Geografia Nivel Superior e Licenciatura Plena| g 10 02 03 16h R$ 2.997,37
em Geografia.

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com deficiéncia
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010

PEB | - Historia

Nivel Superior e Licenciatura Plena
em Historia.

19 13

02

04

16h

R$ 2.997,37

011

PEB | - Inglés

Nivel Superior e Licenciatura Plena
em Letras com habilitagcdo em
Inglés.

10 07

01

02

16h

R$ 2.997,37

012

PEB | — Lingua
Portuguesa

Nivel Superior e Licenciatura Plena
em Letras com habilitagdo em
Portugués.

48 33

05

10

16h

R$ 2.997,37

013

PEB | - Matematica

Nivel Superior e Licenciatura Plena
em Matemética

50 35

05

10

16h

R$ 2.997,37

014

Professor de Educacéo
Especial — PEB II

Nivel Superior em Pedagogia com
habilitagcdo em Educacao Especial ou
Licenciatura com especializagdo em
Educacdo Especial (carga horaria
minima 360 horas)

05 03

01

01

16h

R$ 2.718,70

015

Psicélogo

Nivel superior e registro no
Conselho de Classe especifico.

10 07

01

02

30h

R$ 3.362,94

016

Psicopedagogo

Ensino  superior completo em
Psicologia ou Pedagogia com
especializacdo em Psicopedagogia
(carga horaria minima de 360 horas)

01 01

16h

R$ 2.997,37

017

Supervisor Educacional

Nivel Superior em Pedagogia com
habilitagdo em Supervisdo Escolar,
Inspecao Escolar, Gestédo Escolar ou
Administracdo Escolar (carga horéaria
minimo de 360 horas)

03 02

01

16h

R$ 2.997,37

ENSINO MEDIO

018

Assistente de Creche

Nivel Médio

36 25

04

07

30h

R$ 1.705,55
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Nivel médio, Curso de Libras
(minimo de 60h) e Curso de 25 17 03 05 30h R$ 1.705,55
Educacéo Especial (minimo de 120h)
Ensino Médio completo, na
modalidade Normal, para a docéncia
nas primeiras séries do Ensino
Professor de Educacéo Fundamental e Educacdo de Jovens 100 20 10 20
Bésica - PEB I e adultos (EJA); Curso em nivel pos 20h
médio que habilite lecionar nas
séries iniciais do Ensino
Fundamental e EJA.

Cuidador de Alunos com

019 Necessidades Especiais

020 R$ 2.718,70

Descricdes:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social: Realizar abordagens individuais, mas também coletivas: em a¢cfes com familiares, docentes, gestores (as), movimentos sociais, entre outros; Atuar na
implementacao e execuc¢do da Politica de Educacado, operando em programas, projetos e agbes afirmativas; Defender as condi¢cdes de acesso a educac¢do como condicao
necessaria a sua consolidacdo como politica publica e direito social; Atuar profissionalmente nos Centros Multiprofissionais de Atendimento Especializado (CMAE),
considerando a dimensao ética, politica, tedrica junto a técnica. Compreender as desigualdades que atravessam a politica educacional e reconhecer sujeitos coletivos e de
processos de luta no campo para criar articulagdes; O trabalho na educacéo deve seguir as diretrizes do Cddigo de Etica Profissional que rege a area e as orientacdes das
Diretrizes Curriculares da ABEPSS. Ir além da dimensédo estratégica voltada para a garantia do acesso e permanéncia na educacado; Elaborar e executar programas de
orientacdo soécio familiar, com vista a melhoria do desempenho do aluno; Acompanhar as familias encaminhadas pelas unidades escolares que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade, a fim de proporcionar acesso as demais politicas publicas, visando a inser¢do da pessoa com deficiéncia, como cidadao de direito; Realizar visitas domiciliares
para identificagdo das necessidades sociais das familias, intervindo quando necessario; Realizar parcerias com as equipes do Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, unidades de
salde e Secretaria de Assisténcia Social a fim de viabilizar o atendimento e a garantia de acesso aos direitos sociais; Orientar e encaminhar os alunos e responsaveis quanto a
obtencédo de documentos pessoais, beneficios destinados a pessoa com deficiéncia, como Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia e aos beneficios
econdmicos e sociais que se fizerem necessarios.

Fonoaudiologo: Realizar agdes de atencao integral conforme a necessidade de salde da populagdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;
garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acfes de promocgdo da saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acfes programaticas e de vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agfes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliagcdo das ac¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos
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dados disponiveis; promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessério,
usuarios a servicos de nitida e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes Inter setoriais com a equipe, sob coordenacao
da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao; participar das atividades de educacdo permanente;
realizar assisténcia integral (promocéao e protecédo da saude, prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da salde) aos individuos e familias na
USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, etc), em
todas as fases do desenvolvimento humano infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saulde da Familia, Pronto-Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames
fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagcfes e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orientar o cliente com problemas de
linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sess@es terapéuticas, visando sua reabilitacdo; orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos
sobre assuntos de fonoaudiologia e acompanhando em conjunto os casos; controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles
gue trabalham em locais com muito ruido; aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a localizacdo da lesdo auditiva e suas consequéncias na
voz, fala e linguagem do individuo; orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagcdo a voz; atender e orientar os pais sobre as
deficiéncias e/ou problemas de comunicacéo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reabilitacdo, atuar junto a equipe de reabilitagcdo em casos que sua especialidade se fizer necessaria; participar do Programa de Aleitamento Materno Municipal e da triagem
auditiva neonatal; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Nutricionista: Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento dos alunos da rede municipal de
educacdo com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativos do FNDE; Estimular a identificacdo de individuos
com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar
o cardapio da alimentacéo escolar, com base no diagnoéstico nutricional e nas referéncias nutricionais; Propor e realizar acdes de educacdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagogica da escola para o
planejamento de atividades com o conteudo de alimentacdo e nutricdo; Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio; Planejar, orientar e supervisionar
as atividades de selegdo: compra, armazenamento, producdo, e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto aos alunos, sempre que ocorrer no cardapio a
introducdo de alimento novo ou quaisquer outras altera¢des inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente,
de acordo com as normativas da FNDE; Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a producéo local
inserindo esses produtos na alimentagéo escolar; Participar do processo de licitagcdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicao de géneros alimenticios, no que
se refere a parte técnica (especificacdes, quantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigcos de Alimentagdo das Unidades Escolares da rede Municipal de ensino;
Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicbes; Assessorar o CAE no que diz respeito a
execucao técnica do PAE; Executar outras atividades afins pertinentes ao PAE, conforme regulamento da profissdo e do Programa Nacional de Alimentagc&o Escolar.
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Orientador Educacional: Participar da discussédo, elaboracéo, aprovacédo e implementacdo da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar; Atuar junto a Rede Municipal de
ensino em situacBes de aprendizagem, dificuldades pedagdgicas e de relacionamento, a partir da solicitacdo feita pelo docente ou observada pelo profissional; Avaliar a Acao
Pedagogica em curso de Rede de Ensino, Responsabilizando-se pelo diagnéstico de problemas que ocorram, dialogando com os sujeitos do processo ensino-aprendizagem,
acompanhando os resultados e apresentando nova proposta de planejamento da acédo pedagdgica quando necessario; Elaborar e executar junto aos docentes estratégias para
intervencdo com alunos de baixo rendimento e baixissimo rendimento; Fornecer subsidios para o desenvolvimento do trabalho educacional; Zelar pela seguranca alimentar dos
alunos da rede de ensino; Desenvolver projetos educacionais que colaborem com a construcdo do aluno-leitor-cidaddo, promovendo acdes que estimulem o sentimento dé
pertencimento e cooperativismo; Reconhecer no outro e em si mesmo como partes integrantes do processo socio - historico cultural e educacional, que norteia a unidade de
trabalho; Zelar pelo patrimonio publico; Elaborar Plano de Ac¢édo Anual; Plano de intervencao trimestral para solucdo de problemas diagnosticados na Unidade Escolar em que
atua; Em caso de falta de professores quem devera, nesta ordem, assumir a turma a) dirigente de turma, exceto se este for readaptado; b) orientador pedagdgico; c) orientador
educacional; d) subgestor escolar; e) gestor escolar.

Orientador Pedagdgico: Participar da discusséo, elaboracdo, aprovacao e implementacao da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar; Atuar junto a Rede Municipal de
ensino em situacBes de aprendizagem, dificuldades pedagdgicas e de relacionamento, a partir da solicitacdo feita pelo docente ou observada pelo profissional; Avaliar a Acao
Pedagogica em curso de Rede de Ensino, Responsabilizando-se pelo diagnéstico de problemas que ocorram, dialogando com os sujeitos do processo ensino-aprendizagem,
acompanhando os resultados e apresentando nova proposta de planejamento da acédo pedagdgica quando necessario; Elaborar e executar junto aos docentes estratégias para
intervencdo com alunos de baixo rendimento e baixissimo rendimento; Fornecer subsidios para o desenvolvimento do trabalho educacional; Zelar pela seguranca alimentar dos
alunos da rede de ensino; Desenvolver projetos educacionais que colaborem com a construgcdo do aluno-leitor-cidaddo, promovendo acdes que estimulem o sentimento dé
pertencimento e cooperativismo; Reconhecer no outro e em si mesmo como partes integrantes do processo socio - historico cultural e educacional, que norteia a unidade de
trabalho; Zelar pelo patriménio publico; Elaborar Plano de Acdo Anual; Plano de intervencéo trimestral para solugédo de problemas diagnosticados na Unidade Escolar em que
atua; Em caso de falta de professores quem devera, nesta ordem, assumir a turma a) dirigente de turma, exceto se este for readaptado; b) orientador pedagdgico; c) orientador
educacional; d) subgestor escolar; e) gestor escolar.

PEB | — Artes: De acordo com sua formacéo: 1 - Participar da elaboragéo da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de
acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente a
avaliacdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancos e dificuldades; 5. Participar da reunido de avaliacdo do processo
escolar, apresentando registros referentes as acdes pedagodgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e
propondo medidas para supera-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatorios das avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de
apuracao de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver projetos
especificos para sua agdo pedagodgica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperacédo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagcbes de cada um, garantindo sua
permanéncia e participacdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagdo da escola com a comunidade; 11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.
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PEB | — Ciéncias: De acordo com sua formacdao: 1 - Participar da elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho,
de acordo com a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional, além de patrticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente
a avaliacao do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancos e dificuldades; 5. Participar da reunido de avaliacdo do processo
escolar, apresentando registros referentes as acdes pedagodgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e
propondo medidas para supera-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatorios das avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de
apuracao de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver projetos
especificos para sua agdo pedagodgica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperacédo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagcbes de cada um, garantindo sua
permanéncia e participacdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagao da escola com a comunidade; 11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

PEB | - Educacéo Fisica: De acordo com sua formacéo: 1 - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de
Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e
permanentemente a avaliagcdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancgos e dificuldades; 5. Participar da reunido de
avaliacdo do processo escolar, apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento
nao satisfatério e propondo medidas para supera-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatérios das avaliagbes bimestrais e anuais, e
os dados de apuracéo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagcao e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver
projetos especificos para sua agdo pedagdgica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperacao, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagbes de cada um,
garantindo sua permanéncia e participacdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagcdo da escola com a comunidade; 11. Executar outras tarefas referentes ao cargo;
12. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

PEB | — Geografia: De acordo com sua formacao: 1 - Participar da elaboracédo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho,
de acordo com a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional, além de patrticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente
a avaliacao do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancos e dificuldades; 5. Participar da reunido de avaliacdo do processo
escolar, apresentando registros referentes as acdes pedagodgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e
propondo medidas para supera-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatorios das avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de
apuracao de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver projetos
especificos para sua acdo pedagodgica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitacbes de cada um, garantindo sua
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permanéncia e participacdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagao da escola com a comunidade; 11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

PEB | — Historia: De acordo com sua formacéo: 1 - Participar da elaboracéo da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho,
de acordo com a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; 3. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional, além de patrticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente
a avaliacao do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancos e dificuldades; 5. Participar da reunido de avaliacdo do processo
escolar, apresentando registros referentes as acdes pedagodgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e
propondo medidas para supera-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatorios das avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de
apuracao de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver projetos
especificos para sua acdo pedagodgica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagcbes de cada um, garantindo sua
permanéncia e participacdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagdo da escola com a comunidade; 11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

PEB | — Inglés: De acordo com sua formacao: 1 - Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de
acordo com a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente a
avaliacdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancos e dificuldades; 5. Participar da reunido de avaliagdo do processo
escolar, apresentando registros referentes as acdes pedagodgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e
propondo medidas para superéa-las;6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagégica os conceitos e relatérios das avaliagbes bimestrais e anuais, e os dados de
apuracao de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver projetos
especificos para sua agdo pedagodgica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperacédo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagcbes de cada um, garantindo sua
permanéncia e participacdo em aula; 10. Participar das atividades de articulacdo da escola coma comunidade; 11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

PEB | - Lingua Portuguesa: De acordo com sua formacéo: 1 - Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de
Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e
permanentemente a avaliagcdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancos e dificuldades; 5. Participar da reunido de
avaliacdo do processo escolar, apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento
nao satisfatério e propondo medidas para supera-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatérios das avaliagdes bimestrais e anuais, e
os dados de apuracéo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver
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projetos especificos para sua agdo pedagdgica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperacao, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagcbes de cada um,
garantindo sua permanéncia e participacdo em aula; 10. Participar das atividades de articulacdo da escola com a comunidade; 11. Executar outras tarefas referentes ao cargo;
12. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

PEB | — Matematica: De acordo com sua formacao: 1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de
Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 3. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e
permanentemente a avaliagcdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancgos e dificuldades; 5. Participar da reunido de
avaliacdo do processo escolar, apresentando registros referentes as a¢des pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento
nao satisfatério e propondo medidas para supera-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatérios das avaliagbes bimestrais e anuais, e
os dados de apuracéo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagcao e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver
projetos especificos para sua agdo pedagodgica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperacao, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagbes de cada um,
garantindo sua permanéncia e participacdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagcao da escola com a comunidade; 11. Executar outras tarefas referentes ao cargo;
12. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Professor de Educacdo Especial — PEB II: Participar da Elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Responsabilizar-se pelo Ensino do aluno; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para alunos de menor rendimento; Ministrar as aulas
previstas no calendario escolar, participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, estando estas a¢des contidas
nos 200 dias letivos; Desenvolver Acdo Pedagdgica no segmento da Educacdo Infantil, como uma acgéo calcada no bindmio educar X cuidar, sem qualquer comprometimento
avaliativo - quantitativo; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo com as familias e a comunidade; Supervisionar o trabalho de estagiarios sob a sua coordenacdo e assinar os termos de estagio; Ministrar aulas para alunos da
Educacéao Infantil - pré escola; Reconhecer no outro e em si mesmo como partes integrantes do processo sécio - histdrico - educacional, que norteia a unidade de trabalho;
Conceber a Agao Pedagogica, como processo continuo, de construgdo coletiva do conhecimento, valorizando a diversidade sécio-cultural-étnica; Zelar pelo patriménio publico.

Psicélogo: Realizar acompanhamento biopsicossocial dos alunos e avaliagdo técnica; Realizar intervengées com os alunos, individuais e em grupo; Desenvolver, com o
educando, quando encaminhado aos centros multiprofissionais, atividades visando prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear na escola o
desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizacdo e o exercicio da cidadania; Realizar entrevistas com responsaveis com o objetivo de orientar e pesquisar a dinamica
familiar e situacdes que estejam refletindo no comportamento do aluno no espaco escolar; Encaminhar aos pais e a unidade escolar a devolutiva de acdes realizadas com os
alunos em atendimento, a fim de que o trabalho seja unificado, visando o bem-estar do educando.

Psicopedagogo: Efetuar trabalhos individuais com criancas que tenham problemas emocionais, orientar sobre solucdes para problemas relacionados com a leitura e a fala
das criancas, efetuar trabalhos de psicoterapia em criangas problematicas, promover cursos de orientacdo para os professores, colaborar com a instituicdo familiar, escolar,
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educacional, sanitaria, identificar os obstaculos no desenvolvimento do processo de aprendizagem através de técnicas especificas de analise institucional e pedagdgica,
intervir, conscientizar dos conflitos de fragmentacdo de conhecimentos, informar sobre atitudes pedagogicas com dificuldades de elaboracdo em todos os niveis; implantar os
recursos preventivos; diagnosticar casos, manter atitude critica de abertura e respeito em relacéo as diferentes versdes e encaminhar os alunos a profissionais habilitados e
gualificados para os devidos atendimentos; reelaborar a filosofia da escola, buscar sua operacionalizacao para a agdo efetiva junto aos especialistas, professores, alunos e
familiares, bem como reelaborar os papéis desempenhados pelos profissionais, tendo como critério a integracdo grupal efetiva, revisar as atribuicdes e tarefas a serem
desempenhadas por cada elemento do grupo em sua globalidade; colaborar na construcdo do conhecimento, identificar obstaculos no processo de aprendizagem e
conhecimento, executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

Supervisor Educacional: Participar da discusséo, elaboracéo, aprovacdo e implementacdo da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar; Atuar junto a Rede Municipal de
ensino em situacBes de aprendizagem, dificuldades pedagdgicas e de relacionamento, a partir da solicitacdo feita pelo docente ou observada pelo profissional; Avaliar a Acao
Pedagogica em curso de Rede de Ensino, Responsabilizando-se pelo diagnéstico de problemas que ocorram, dialogando com os sujeitos do processo ensino-aprendizagem,
acompanhando os resultados e apresentando nova proposta de planejamento da acédo pedagdgica quando necessario; Elaborar e executar junto aos docentes estratégias para
intervencdo com alunos de baixo rendimento e baixissimo rendimento; Fornecer subsidios para o desenvolvimento do trabalho educacional; Zelar pela seguranca alimentar dos
alunos da rede de ensino; Desenvolver projetos educacionais que colaborem com a construcdo do aluno-leitor-cidaddo, promovendo acdes que estimulem o sentimento dé
pertencimento e cooperativismo; Reconhecer no outro e em si mesmo como partes integrantes do processo socio - historico cultural e educacional, que norteia a unidade de
trabalho; Zelar pelo patrimonio publico; Elaborar Plano de Ac¢édo Anual; Plano de intervencao trimestral para solucdo de problemas diagnosticados na Unidade Escolar em que
atua; Em caso de falta de professores quem devera, nesta ordem, assumir a turma a) dirigente de turma, exceto se este for readaptado; b) orientador pedagdgico; c) orientador
educacional; d) subgestor escolar; e) gestor escolar.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Assistente de Creche: Participar das atividades propostas: manter-se participativo e inteirado de todas as atividades desenvolvidas pelo educador ou pela equipe de trabalho
em sala de aula e até mesmo fora dela; Participar durante as reunifes pedagoégicas: marcar presenca e contribuir em grupos de estudos, eventos da instituicdo e atividades
referentes; Alinhamento com as diretrizes: a atuacdo deve acompanhar as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacgédo, Cultura e Esportes assim como as normas da
supervisdo da Unidade Educativa; Participacdo na confecgdo: auxiliar a elaboracdo de materiais pedagogicos indicado pelos educadores, como por exemplo, jogos, materiais
reciclaveis e etc; Cuidado com o ambiente: propiciar ambiente de respeito mituo e cooperacao, tanto em relacdo as criancas entre si, quanto em relagdo as criangas e 0s
demais profissionais da creche; Se alinhar a proposta de Educacao Infantil: informar-se sobre e obedecer a proposta de fun¢des do trabalho da Educacao Infantil disposta na
rede de ensino do Estado; Zelar pela seguranga das criangas: cuidar dos pequenos sempre atento as suas necessidades; Observacéo e registro: observar e anotar na agenda
ou diario, sempre sob a supervisdo do educador de referéncia, os acontecimentos do dia para manter uma comunicagédo transparente com a familia e priorizar o bem-estar da
crianga; Comunicagdo com os superiores: comunicar ao professor e/ou a direcdo, situacdes que o profissional entende que necessitam de uma atencéo especial, ou até
mesmo adversidades no processo de trabalho; Participacdo na adaptacao da crianga: participar ativamente do processo de adaptacédo que todas as criangas passam quando
comecam sua jornada na creche; Atendimento as necessidades das criancas: atender os pequenos em suas necessidades rotineiras, incluindo o ato de estimular, cuidar e
orientar a aquisicao de habitos de higiene como na troca de fraldas, necessidades fisiolégicas, banho e escovagédo dos dentes; Participacdo no processo de integragdo: o
auxiliar deve ser parte presente e participante da forte integracdo formada pela unidade educativa, familia e comunidade; Participacdo na construgdo do material didatico:

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com deficiéncia



o
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2023
ANEXO |

CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGCOES SINTETICAS

auxiliar o educador durante a producédo do material didatico e no pds que envolve a organizagdo, higienizacdo e manutencao deste material; Conhecimento do processo de
desenvolvimento infantil: compreender com propriedade o processo de evolugdo da criangca, mantendo-se atualizado, através de leituras, cursos, formacdo continuada,
seminarios, palestras e outros eventos; Acompanhamento e zelo pelas criangas durante o repouso: a "hora do sono" na sala de descanso também deve ser acompanhada pelo
auxiliar e ele deve permanecer vigilante durante todo o periodo do repouso; Organizacao do ambiente e de tudo que ha nele: organizar e zelar pelo uso adequado do ambiente,
dos materiais e dos brinquedos que ficam nesse espaco; Cuidado com a alimentacdo da crianga: estimular bons habitos alimentares e garantir esses habitos através do
acompanhamento e orientagdo da crianca durante as refeicBes, bem como- o auxilio integral para as criangcas mais novas; Cuidado com a alimentacao do bebé: preparar,
oferecer e higienizar a mamadeira do bebé com atencéo especial aos cuidados que essas atividades exigem; Cuidado com os materiais: zelar pela conservacao, organizagdo e
armazenamento dos materiais e equipamentos do ambiente de trabalho; Auxilio ao atendimento: assessorar o educador no momento do atendimento as criangas para garantir
a seguranca, o bem-estar e o desenvolvimento delas; Auxilio na execucdo das atividades: assessorar os educadores responsaveis durante a execucdo das atividades
pedagodgicas e recreativas didrias; Atendimento as necessidades da escola: colocar-se a disposi¢do da equipe gestora, quando for solicitado a atuacdo do profissional nas
diferentes salas de aula da instituicdo; Realizacdo de atividades variadas: realizar outras atividades diversas que estejam correlatas com a fungéo do auxiliar de creche;
Atencédo as necessidades: estar pronto para ocasionais atendimentos relacionados a saude, higiene e seguranca do trabalho; Atencao total as criangas e as atividades: durante
o exercicio das funcdes de auxiliar de creche, o profissional ndo deve dirigir a sua atengéo para outras atividades que nao fazem parte da rotina como, conversas fora de hora
com outras pessoas ou conversa no celular. Situagfes como essas dificultam ou impossibilitam a atencao a crianca.

Cuidador de Alunos com Necessidades Especiais: Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das atividades
rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de
forma autbnoma; atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; auxiliar nos cuidados e
habitos de higiene; estimular e ajudar na alimentacéo e na constituicdo de habitos alimentares; auxiliar na locomocao; realizar mudancas de posi¢édo para maior conforto da
pessoa; comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas; acompanhar outras situagdes que se
fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

Professor de Educacao Basica - PEB Il: Participar da Elaboracéo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; Responsabilizar-se pelo Ensino do aluno; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; Ministrar as aulas previstas no
calendario escolar, participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional, estando estas acdes contidas nos 200 dias
letivos; Desenvolver Agcdo Pedagogica no segmento da Educacéo Infantil, como uma acado calcada no bindmio educar X cuidar, sem qualquer comprometimento avaliativo -
guantitativo; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com
as familias e a comunidade; Supervisionar o trabalho de estagiarios sob a sua coordenacéo e assinar os termos de estagio; Ministrar aulas para alunos da Educacao Infantil -
pré escola; Reconhecer no outro e em si mesmo como partes integrantes do processo socio - historico - educacional, que norteia a unidade de trabalho; Conceber a Acao
Pedagogica, como processo continuo, de construgdo coletiva do conhecimento, valorizando a diversidade socio-cultural-étnica; Zelar pelo patrimdnio publico.
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