PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Matdo, a Comissao Especial de Concursos Publicos, no uso de

suas atribuicdes torna publica as instrugdes relativas a realizagdo do Concurso Publico de provas, para preenchimento de vagas

dos empregos publicos do quadro de pessoal da Prefeitura.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua operacionalizagdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os Empregos, os codigos dos Empregos (Cdd.), o numero de vagas por emprego, a escolaridade minima e demais
requisitos necessarios para habilitacdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos respectivos vencimentos, sdo os
constantes da Tabela abaixo.

Jornada
de Vencimentos | Valor
Céd. Empregos Vagas | Escolaridade / Requisitos .
preg i / Req Trabalho RS Inscrigdo
Semanal
Agente de Gestdo Publica 1 30 RS
101 . Ensino Médio completo 1.614,75 74,00
Telefonista
Ensino médio completo, Curso
. DAL Técnico em Seguranga do RS
102 Técn‘?cgoegfsd: S’;ﬁ:ag gglefl;acéalho CR Trabalho ¢ Registro no 40 3.735,63 74,00
g ¢ Ministério do Trabalho -
SESMT
s D . . RS
103 Agente de Gestao Rubhca 6 Ensm? Medl'o compl;to e 40 2.444.96 74,00
Operador de Videomonitoramento nogdes de informatica
Ensino fundamental completo e
CNH classe D ou E, mais o
curso de transporte de RS
104 Congente de Infestrutun I emergéncia, conforme 40 2.444,96 56,00
resolugdo n°® 789 de 2020 do
Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN)
Ensino fundamental incompleto
105 Agente de Infracstrutura | (antiga 4° série ou 5° ano do 1° 40 RS 56,00
Coveiro . 1.978,00
ciclo)
Agente de Infraestrutura R$
106 & .. 1 Ensino fundamental completo 40 2.153,00 56,00
Eletricista
Ensino fundamental incompleto R$
107 Agente de Infracstrutura | (antiga 4* série ou 5° ano do 1° 40 1.978,00 56,00
Encanador :
ciclo)
. R$
Agente de Infraestrutura Ensino fundamental completo e
108 Motorista de Veiculos Leves e Pesados 14 CNH classe D ou E 40 1.978,00 56,00
Ensino fundamental incompleto R$
109 Agente de Infracstrutura 1| (antiga 4* série ou 5° ano do 1° 40 1.669,51 67,00
Operador de Trator Agricola .
ciclo)
. R$
Agente de Infraestrutura Ensino fundamental completo e
110 Operador de Maquina Pesada ! CNH classe D ou E 40 2.153,00 67,00
Ensino fundamental incompleto
Agente de Infraestrutura s o N R$
111 Pedreiro 1 (antiga 4 série ou 5%ano do 1 40 1.978.00 56,00
ciclo)
Ensino fundamental incompleto
Agente de Infraestrutura . a e o o 40 R$
112 Pintor 1 (antiga 4 Sel;;lieclool; 5%ano do 1 1.978,00 56,00




Asente de Infracstrutura Ensino fundamental incompleto RS
113 & (antiga 4° série ou 5° ano do 1° 40 1.978,00 56,00
Zelador .
ciclo)
o .. Ensino Fundamental Completo, RS
114 Agente de Poht.lcas Sociais curso de primeiros socorros e 40 1.978,00 56,00
Salva-vidas ~ .
formacao especifica.
Ensino Médio Completo, Curso
115 Agente de Politicas Sociais Técnico em Enfermagem e 40 RS 74.00
Técnico em Enfermagem registro profissional no 3.735,63 ’
COREN
Ensino Médio Completo, Curso
Técnico em Enfermagem e
e .. registro profissional no RS
116 Agente de Politicas Sociais COREN. Condigdo para o 40 3.735.63 74,00
Técnico em Enfermagem de ESF L ~ .
exercicio: lotagdo em unidade
de Estratégia de Satide da
Familia
Ensino Médio Completo, Curso
e .. Técnico em Enfermagem e RS
117 Técn?c%)eggi %Z?e(ig;cfmsgglgim registro profissional no 40 3.735,63 74,00
& COREN. Condigédo para o
exercicio: lotagdo no SAMU.
Ensino Médio Completo, Curso
Agente de Politicas Sociais Técnico em Farmacia e registro RS
118 . g . 40 3.735,63 74,00
Técnico em Farmacia profissional no conselho da
categoria.
» .. Ensino fundamental completo e
119 Agente de Politicas Sociais Curso de Aux. De Saude Bucal 40 R$ 56,00
Auxiliar de Saude Bucal . 1.978,00
com registro no CRO
Graduagdo em curso superior
em Servigo Social e Registro RS
120 Assistente Social e g 30 3.932,78 94,00
Profissional no Conselho de
Categoria
Graduagdo em curso superior
em Administragdo, Ciéncias RS
121 Analista de Controle Interno . e 40 5.243,70 94,00
Contabeis, Direito ou
Economia.
Graduac@o em curso superior
m Administragdo, Ciéncia RS
122 Auditor Fiscal Tributério ¢ o aga0, LICNCas 40 5.243,70 94,00
Contabeis, Direito ou
Economia
Graduacgao Superior em Curso
Superior de Odontologia e
Registro Profissional no
123 Cirurgido Dentista Coc?lsrzgl(()i: ei?tiigﬂz E’Oaéﬁfa’ 20 R$ 94,00
Endodontia o (€ POS-8raruacan 4.005,90 ’
nivel de especializagdo
formalmente reconhecido ou,
mestrado ou doutorado em
Endodontia.
Graduagao Superior em Curso
Superior de Odontologia e
Registro Profissional no
124 Cirurgido Dentista Coc?lsrzgl(c)l: eé?tiigf;: Z’oa:rfa’ 20 RS 94,00
Odontopediatria , pos-graguagao 4.005,90 ’
nivel de especializagdo
formalmente reconhecido ou,
mestrado ou doutorado em
Odontopediatria.
Graduagao em Curso Superior
de Ciéncias Contdbeis e 40 RS
125 Contador Registro Profissional no 5.243,70 94,00
Conselho de Categoria
Enfermeiro Graduag@o em Curso Superior 30 RS
126 Generalista de Enfermagem e Registro 3.932,78 94,00
Profissional no COREN.
Graduagdo em Curso Superior
Enfermeiro de Enfermagem e Registro RS
127 40 5.243,70 94,00

Socorrista— SAMU

Profissional no COREN. E
condigdo para o exercicio desta




especialidade estar lotado em
unidade vinculada a0 SAMU

128

Graduagdo em Curso Superior
de Enfermagem e Registro
Profissional no COREN. E RS

1 condigdo para o exercicio desta 40 5.243,70 94,00

especialidade estar lotado em

unidade vinculada a estratégia
de saude da familia.

Enfermeiro
Satde da Familia

129

Graduagdo em Curso Superior
de Fonoaudiologia e Registro
Profissional no Conselho da
Categoria.

94,00

Fonoaudidélogo 1 30 3.932,78

130

Graduagdo em Curso Superior
de Medicina e especializagio
em Satde Ocupacional ou 20
Medicina Do Trabalho.
Registro Profissional no
Conselho da Categoria.

RS
5.389,70 94,00

Meédico
Saude Ocupacional 1

131

Graduag@o em Curso Superior
de Medicina, certificagdo do 40 RS
1 curso ATLS e Registro 14.503,03 94,00
Profissional no Conselho de
Categoria.

Médico
Socorrista— SAMU

132

Graduagdo em Curso Superior

de Nutricdo e Registro 30

Profissional no Conselho de
Categoria

RS

Nutricionista 1 3.932,78 94,00

133

Graduagao em Terapia
Ocupacional e Registro
Profissional no Conselho da
Categoria

RS

Terapeuta Ocupacional 1 30 3.932,78 94,00

1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Celetista, das vagas relacionadas na
Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e
serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados observada a disponibilidade financeira e de
conveniéncia da Administragao.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2 deste Edital,
passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de convocagao, sob pena de serem considerados
desistentes.

1.3.2. Apds a divulgacdo da homologacdo do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico deverdo ser
acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura: www.matao.sp.gov.br.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de julho/2023 e serdo reajustados de acordo
com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Matdo aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.4.1. As atribui¢cdes dos empregos constam da Lei Complementar n2 02/2023.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | — Descri¢do das atribuicdes dos empregos.
Anexo Il — Programas das Provas.

Anexo Il — Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo de condigdo especial para
realizacdo da prova.

DAS INSCRICOES
INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGCAO:

Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes, comunicados e instru¢des especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.



2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.6.

2.7.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do Concurso ou das bancas
examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacgGes privilegiadas, serd o infrator eliminado do
Certame sem prejuizo de responsabilizacdo civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das
provas.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego, desde que pertencentes a blocos diferentes
conforme Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B

e Al Motorista de Veiculos Leves e Pesados Al Operador de Maquinas Pesadas
® APS Técnico em Enfermagem APS Técnico em Enfermagem de ESF
e Analista de Controle Interno APS Técnico em Enfermagem do SAMU

® Enfermeiro Socorrista — SAMU Auditor flscal T”bUt.a”o
. . " Enfermeiro Generalista
e Enfermeiro Saude da Familia

Al = Agente de Infraestrutura

APS = Agente de Politicas Sociais

Para os demais empregos podera haver coincidéncia de horario.

Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a empregos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerado, para efeito
deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente
nas demais opgdes.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no Concurso e no ato da
posse, ird satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigBes de igualdade de direitos com os brasileiros; em caso

de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo
19 da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

C) estar em dia com as obrigag¢Ges do Servigo Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no
ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo drgao fiscalizador;

g) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fung¢do publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;

i) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensoes;

j) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

k) ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, bem
como nado ter sido demitido a bem do servigco publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.2, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovag¢do quando da convocacgdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob
pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.7.1. As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no endereco eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br, no periodo de 11 de agosto a 14 de setembro de 2023.



2.8.

2.9.

2.10.

2.11.
2.12.

2.13.
2.14.

2.15.

2.16.

2.7.2. O periodo de inscri¢do poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissdo do Concurso e do IBAM.

2.7.3. Aprorrogacgado de que trata o item anterior poderd ser efetuada, sob prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais a comunicagao ser feita no endereco eletrénico.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da op¢do do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2

As informagOes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Matdo e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para altera¢do da opgdo do emprego.

2.10.1. Considera-se inscri¢ao efetivada aquela devidamente paga.
N3o havera devolugdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para terceiros, para outros concursos
ou para outro emprego.

Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera solicita-la, por
meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-
972, REF. PREFEITURA DE MATAO — CONCURSO PUBLICO 01/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de 11/08
até o dia 14/09/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.14.1. O formuldrio para solicitacdo de condi¢do especial consta do Anexo Il deste Edital

2.14.2. Além do requerimento mencionado no item anterior, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo
médico que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizagao das provas.

2.14.3. Na&o sera concedida condigdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item 2.14.2

2.14.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.14, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.14.5. O IBAM ndo se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada do laudo e do
requerimento de solicitacdo de condigao especial ao seu destino.

2.14.6. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condicdo especial para a realizagdo da
prova juntamente com o laudo até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condicao
atendida.

2.14.7. 0O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.14.8. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje o seu favorecimento.

O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer
outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM através do e-mail
atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas
informacdes prestadas.

2.15.1. Quando das publicages dos resultados e divulgagdes no site do IBAM: www.ibamsp-concursos.org.br, serd
considerado o nome e género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de
Inscri¢ao.

2.15.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as inscricdes
nao poderd alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fung¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta op¢do para critério de
desempate.

2.16.1. O documento comprobatdrio do descrito no item 2.16 deverd ser encaminhado ao IBAM durante o periodo de
inscricdo (de 11/08 a 14/09/2023) por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do
IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE MATAO — CONCURSO PUBLICO
01/2023.

2.16.2. Na&o sera beneficiado com o critério apontado no item 2.16 o candidato que ndo encaminhar o documento
comprobatdrio da condi¢do de jurado conforme Lei Federal n? 11.589/2008.



2.17.

2.16.3.

2.16.4.

Para efeito do prazo estipulado no item 2.16.1, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O IBAM ndo se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do documento mencionado
no item 2.16 ao seu destino.

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente Edital

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO DA INSCRICAO:

2.18. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 11 de agosto ao dia 14 de setembro de 2023 e
para inscrever-se o candidato devera:

2.19.

2.18.1.
2.18.2.
2.18.3.
2.18.4.
2.18.5.
2.18.6.
2.18.7.

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

Ler, na integra e atentamente, este Edital e eventuais alteragdes;

Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo optando pelo emprego que deseja concorrer;
Conferir e transmitir os dados informados;

Imprimir o boleto bancario;

Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo (conforme tabela do item 1.2) sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo que devera ser quitado até o dia 15/09/2023 respeitado o horario bancario.

2.19.1.

2.19.2.

2.19.3.

2.19.4.

2.19.5.

2.19.6.

2.19.7.

2.19.8.

2.19.9.

Para segurancga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede
bancaria.

O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Matdao ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

O pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 15/09/2023, caso contrario, ndo serd
considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Ndo serd aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via correio, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional,
cheque ou fora do periodo de inscricdao ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a confirmacgdo do
débito em sua conta corrente. N3do tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta
do IBAM) a inscri¢do ndo serd considerada valida.

As inscrigGes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao;

2.19.7.1. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e
as solicitagOes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscricoes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 02 (dois) dias Uteis apds o
pagamento do boleto através enderecgo eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM)
no link correlato ao presente Concurso Publico;

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessdrio que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

2.19.9.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato
com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.19.9.2. As corre¢bes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricGes e
mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

2.19.9.3. 0O e-mail enviado ao IBAM deverd conter informacdes suficientes que permitam a avaliacdo da equipe
de atendimento para envio da resposta a divida apresentada / solicitacdo efetuada pelo candidato.

2.19.9.4. O candidato que ndo efetuar as corre¢Ges dos dados cadastrais (especialmente se o dado a ser
corrigido for utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacdo apds a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.



3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

2.19.10. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatédrio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no
ato da inscri¢do, sob as penas da lei;

2.19.11. O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Matdo ndo se responsabilizam por
solicitacGes de inscri¢es via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.19.12. As inscricOes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunica¢do no
site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscricdo.

2.19.13. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetiva¢do da inscrigdo.

2.19.14. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos, tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa Sdo Paulo, que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as
regides do Estado de Sao Paulo.

2.19.14.1. Estes Programas sdao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.19.14.2. Para utilizar os equipamentos o candidato deverd efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participac¢do de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos da Lei 13.146 de
06/07/2015, do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n2
5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e Lei Complementar Municipal
n2 01, de 19 de janeiro de 2023.

Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia
5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada emprego observada a aptiddo plena para o exercicio das atribuicGes
do emprego escolhido.

3.2.1. O disposto no item 3.2 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento)
implique na prdtica, em majoragao indevida do percentual minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do emprego, especificadas na Lei, e
constantes do Anexo I, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.3.1. Os deficientes somente poderdo disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da inscri¢cdo
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. Aentrega do laudo mencionado no item 3.4 é obrigatdria (documento original ou cépia autenticada) juntamente
com o ANEXO Il

3.4.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

3.4.3. O laudo terd validade apenas para esse Concurso e ndo sera devolvido.

3.4.4. O laudo médico mencionado no item 3.4 e o Anexo lll deverdo ser enviados por meio de SEDEX, enderecado a
Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA
DE MATAO — CONCURSO PUBLICO 01/2023 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 11/08 até o dia
14/09/2023), IMPRETERIVELMENTE.

3.4.5. Caso necessite de condicdo especial para a realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia deverd enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 3.4, requerimento constante do Anexo lll deste Edital contendo
informag6es COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigao.

3.4.5.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, ou a solicitacdo feita tempestivamente, implica a sua nao
concessdo no dia da realizagdo das provas.

3.4.5.2. Para efeito do prazo estipulado no item 3.4.4, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.4.5.3. O IBAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagcdo condicdo especial a seu destino.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questdo, a alternativa que serd
marcada pelo fiscal indicado pela Coordenacdo do IBAM na folha de respostas.



3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.

3.13.
3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

4.
4.1.

3.5.1. No caso de utilizacdo de ledor, este transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Matdo e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegacdo, por parte do
candidato, de eventuais erros de transcricdao provocados pelo ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

A realizagdo das provas em condigGes especiais, ficara condicionada a possibilidade de o candidato fazé-las de forma que
nado importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao.

As alteragBes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.

N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do emprego ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no
gue se refere a conteudo, avaliagdo, nota de corte, duragao, data, horario e local de realizagdo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo, observada a legislacdo aplicavel a
matéria.

3.14.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢cdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagao geral.

3.14.2. 0O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias do emprego, sera desclassificado do Concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdao conhecidos.
3.16.1. Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.
A divulgacdo da relagdo de solicitagOes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com

deficiéncia esta prevista para o dia 22/09/2023 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura
www.matao.sp.gov.br.

3.17.1. O candidato cujainscri¢do na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso,
conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa como
deficiéncia.

3.17.2. 0O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsdvel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.

DO CANDIDATO NEGRO

Aos candidatos negros, fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgéo de 20% (vinte por

cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n°® 01/2023.

4.2.

O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que diz

respeito ao conteudo e avaliagdo das provas.

4.3.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscrigdo, a sua opgao,
de acordo com o Art. 33° da Lei Complementar Municipal n°® 01/2023, se autodeclarando.

4.3.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

4.3.2. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

4.3.3. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.



4.3.4. Em caso de desisténcia de candidato negro convocado para vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.3.5. Na hipotese de ndao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificago.

4.3.6. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagao entre o numero total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

4.4. O candidato aprovado, sera convocado para avaliagdo presencial perante comissao especifica para a confirmagéo da
veracidade da autodeclaragao.

4.4.1. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado deste Concurso Publico, e, se
houver sido nhomeado, ficara sujeito a nulidade da nomeagao e posse no cargo, apds procedimento administrativo no
qual sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme legislagdo municipal vigente, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis no ambito civel ou criminal.

4.5. A divulgacao da relacdo de inscritos para a concorréncia no concurso publico como candidato negro esté prevista para o
dia 22 de setembro de 2023 no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

4.5.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opgéo “candidato negro” apenas durante o periodo
destinado as inscrigdes nao podendo fazé-lo posteriormente.

4.5.2. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 4.5.1 sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

4.6. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos negros.

5. ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

5.1. Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢des previstas nas Leis Municipais n? 2.847, de 10 de setembro de 1999,
alterada pela Lei Municipal n2 5.632/2022, Lei n2 3.347 de 21 de Outubro de 2003 alterada pela Lei Municipal n2 5.786/2023 e
Lei n25.271/2019 de 03 de maio de 2019, poderdo gozar da isen¢do do pagamento da inscricdo que lhes é facultada, e deverdo
protocolar, no periodo de 14/08 até o dia 15/08/2023, no Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura, na Rua Oreste
Bozellin2 1.165, Centro, das 9h até 16h, o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Inscri¢do juntamente com os documentos
comprobatdrios abaixo citados.

5.2. Antes de dirigir-se ao local determinado no item anterior o candidato devera:
a) acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo 14/08 até o dia 15/08/2023 das 9 horas as 16 horas;
b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;
c) preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
d) transmitir os dados, conforme informacdo constante na pagina;
e) imprimir o requerimento;
f) assinalar a opgdo desejada;
g) assinar o requerimento;
h) entregar o requerimento e os documentos abaixo no Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura, na Rua
Oreste Bozelli n2 1.165, Centro, das 9h até 16h

Tera direito a isencdo os candidatos que se enquadrarem nas categorias abaixo conforme regras estabelecidas pelas
Leis Municipais devendo o candidato apresentar as documentacgdes abaixo referidas:

Da isengao da inscricdo para a Pessoa Desempregada:

5.3. Amparado pela Lei Municipal n? 2.847 de 10 de setembro de 1.999, alterada pela Lei Municipal n? 5632, para solicitar
isengdo do valor da inscri¢do, o candidato “desempregado” devera:

5.3.1. Entregar juntamente com o requerimento impresso no periodo acima citado, das 9 horas as 16 horas, no
endereco citado no item 4.1. as fotocdpias dos documentos comprobatérios, conforme segue:
a) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), com a identificacdo do candidato e do ultimo registro laboral que
comprove estar desempregado por mais de 6 (seis) meses ndo sendo aceito carteira de trabalho que ndo possui
registro laboral algum;
b) Comprovante de que reside no Municipio por mais de 2 (dois) anos: recibos de contas de dgua ou de energia
elétrica onde faga constar o nome e enderec¢o do candidato e a data que comprove o periodo de residéncia superior
a dois anos.
¢) Indicagdo do nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

d) Declaragéo fornecida pelo 6rgédo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado e que é
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.



Da isengao da inscricao para a Pessoa Doadora de Sangue

5.4. Amparado pela Lei Municipal n23.347 de 21 de outubro de 2003, para solicitar isen¢do do valor da inscri¢dao, o candidato
“doador de sangue” devera:

5.4.1. Entregar juntamente com o requerimento impresso no periodo e no endereco citado no item 4.1., fotocopia
da Carteira de controle de doador ou documento similar comprovando ter sido doador com no minimo 03 (trés)
doagGes efetuadas no periodo de um ano, em instituicdes municipais ou conveniadas a cidade de Matdo, completado
até o ultimo dia das inscri¢cbes deste concurso, onde esteja inserida a identificacdo do doador/candidato, as datas das
doacdes e a comprovacao.

Da isengao da inscricao para a Pessoa Deficiente

5.5. Amparado pela Lei Municipal n2 3.347 de 21 de outubro de 2003, para solicitar isengdo do valor da inscri¢do, o candidato
“deficiente” devera:

5.5.1. Entregar juntamente com o requerimento impresso no periodo e no endereco citado no item 4.1., fotocopia
do Laudo Médico que comprove ser pessoa com deficiéncia discriminando a categoria da deficiéncia conforme Art. 42
e incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e alteracbes posteriores que regulamenta a Lei Federal n2 7.853/89.

Da isengdo da inscrigdo para a Pessoa Doadora de Medula Ossea

5.6. Em conformidade com a Lei Municipal n.2 5.271/2019, para solicitar isenc¢do do valor da inscri¢do, o candidato “doador
de Medula Ossea” devera:
5.6.1. Entregar a comprovagao da qualidade de inscrito no REDOME através de apresentacdo de documento
expedido pela entidade responsavel de que foi cadastrado no programa até o dia anterior a publicagdo do presente
edital.

5.7. Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que nao o estabelecido neste Capitulo.

5.8. Nao serdo aceitas as solicitagcdes de isenc¢do da inscricdo por via postal, fac-simile ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

5.9. Osresultados dos pedidos de isengao, com deferimento serd publicado no site do IBAM, www.ibamsp-concursos.org.br
e/ou da Prefeitura, www.matao.sp.gov.br no dia 25/08/2023.

5.9.1. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isencdo devendo o candidato proceder
nas formas/condi¢cdes descritas no Edital em que foi divulgada a decisao.

5.9.2. O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido podera acessar novamente a “Area do Candidato” na
pagina do Concurso — site www.ibamsp-concursos.org.br, digitando seu CPF e data de nascimento, conforme foram
cadastrados no ato da inscricdo e imprimir o boleto bancario com o valor da taxa de inscri¢do, cujo pagamento deverd
ser efetuado até 15/09/2023.

5.9.3. N&o sera permitido, no prazo de analise de recurso contra indeferimento da solicitagdo de isenc¢do, o envio de
documentos comprobatérios e/ou a complementa¢do de documentos.

5.9.4. O candidato que tiver sua solicitacdo de iseng¢do indeferida e ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento
do respectivo valor da inscri¢do, ndo serd considerado inscrito no presente Concurso.

5.9.5. O candidato que tiver o pedido de isen¢dao deferido terd automaticamente sua inscrigdo efetivada para o
emprego informado no Requerimento de Inscricdo, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

5.10. Todas as informacGes prestadas no requerimento de pedido de isen¢do do pagamento da inscricdo e nas declaragdes
firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos
todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade
constatada a qualquer tempo quando o candidato sera excluido do Concurso.

6. DAS FORMAS DE AVALIAGAO

6.1. Aselecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
e provas objetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os candidatos;

e provas praticas de carater classificatorio e eliminatdrio para os candidatos habilitados nas provas objetivas para os
cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Trator Agricola.

7. DAS PROVAS OBIJETIVAS



7.1. Asprovas objetivas de carater classificatorio e eliminatério, com duragdo de 3 (trés) horas, serdo constituidas por quest&es
de multipla escolha e terdo a seguinte composicdo:

Numero de Peso das

Cargo (s) Area do Conhecimento itens Questdes
Coveiro, Encanador, Operador de Lingua Portuguesa 20 1
Maquina Pesada, Pedreiro, Pintor, o
Operador de Trator Agricola e Zelador Matematica 10 1
Auxiliar de Saude Bucal, Condutor Lingua Portuguesa 15
Socorrista — SAMU, Telefonista, Operador | pmatematica 5

de Videomonitoramento, Eletricista,
Salva Vidas, Técnico em Enfermagem
(Todos), Técnico em Farmdcia, Motorista | Conhecimentos Especificos 10 2
de Veiculos Leves e Pesados, Técnico de
Seguranca do Trabalho

Assistente Social, Analista de Controle

. ] o Lingua Portuguesa 15 1
Interno, Auditor Fiscal Tributario,
Cirurgido Dentista (Todos), Contador,
Enfermeiro (Todos), Fonoaudidlogo, Conhecimentos Especificos 75 2

Médico (Todos), Nutricionista e
Terapeuta Ocupacional

7.1.1. O conteudo das provas consta do Anexo Il deste Edital.
7.1.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opg¢des de respostas.
7.1.3. Para cada acerto serd computado o peso de cada questao.

7.1.4. Para ser considerado habilitado na Prova objetiva o candidato deverd enquadrar-se na margem estabelecida abaixo.

Emprego Nota de corte / Critério de habilitacdo na prova objetiva

Estar entre os 7 candidatos com melhor nota acrescidos dos empatados na ultima
nota considerada para esse fim e ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de
pontos da prova objetiva.

O 1 (primeiro) candidato com melhor nota na lista especial de afrodescendente,
mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo 50% de acertos na prova objetiva.

O 1 (primeiro) candidato com melhor nota na lista especial deficiente, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50%
de acertos na prova objetiva.

Demais Empregos Ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

Operador de Maquina
e Tratorista

7.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela acima, para os empregos descritos na Tabela,
independente da nota obtida na prova objetiva, serdo excluidos do Concurso Publico.

7.3. A prova objetiva, para todos os empregos, esta prevista para o dia 01 de outubro de 2023.

7.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
na cidade de Matao, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

7.3.2. Aconfirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocagdo para as provas a ser publicado no dia 22 de setembro de 2023 no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e no site da Prefeitura www.matao.sp.gov.br

7.3.2.1. O IBAM poderd enviar informagdes referentes a convocacdo por e-mail, no enderego eletronico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencgdo/atualizacdo de seu correio eletrénico.

7.3.2.2. Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario
de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

7.3.2.3. O IBAM e a Prefeitura de Matdo ndo se responsabilizam por informag¢des de endereco eletronico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por
caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema
de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagGes
que lhe sdo pertinentes.



7.4.

7.5.

7.6.

7.3.2.4. A comunicacdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, e no site da Prefeitura
www.matao.sp.gov.br, a publicacdo do Edital de Convocacdo para as provas.

7.3.2.5. O IBAM e a Prefeitura de Matdo nao se responsabilizam por publicagGes feitas em outros sites ou em
jornais diversos sendo as publicacGes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e da Prefeitura.

7.3.2.6. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha.

7.3.2.7. A prova objetiva avaliard o conhecimento dos candidatos nos conteudos constantes do Anexo Il deste
Edital.

Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagdo divulgado no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM e no site da Prefeitura.

7.4.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocagao para fechamento dos portdes.

7.4.2. O candidato que se apresentar apds o hordrio determinado pelo Edital de Convocag¢do para fechamento dos
portGes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

7.4.2.1. Nao serd admitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso do candidato no local da prova apés o horario
estabelecido para fechamento dos portdes

7.4.3. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova em
outra data, local ou hordrios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

7.4.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo
suas provas, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagGes, as opg¢des de transporte publico
consultando antes hordrios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos; bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

7.4.5. OIBAM e a Comissdao do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impeg¢am o candidato de chegar
ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja que ndo
possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuacao.

7.4.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

7.4.7. A auséncia do candidato na sala de provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do mesmo
e resultard na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o
identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG) original ou por aplicativo, Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou em aplicativo por meio de smartphone ou Passaporte.

7.5.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscrigdo: Boleto Bancario pago.
7.5.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancario pago — nao terd validade como documento de identidade.
7.5.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados no item 7.5.

7.5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

7.5.3.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

7.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
7.5.4.1. Aidentificagdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente

duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgdo, o Instituto Brasileiro de Administragdao Municipal procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagao de pagamento, e preenchimento
de formuldrio especifico.

7.6.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.



7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.6.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos —bem como a sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas,
bem como de sua autenticagdo digital.

7.7.1. Apds a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas, o mesmo
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa médica
e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusdo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

7.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas.

7.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

7.9.3. E aconselhavel que o candidato n3o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagdo das provas.

7.9.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos
ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.9.5. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os candidatos
que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala
ou da Coordenacgdo do Prédio que tomard providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e
mantidos a distancia de seus usudrios, durante a aplicagdo das provas.

Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificagdo e caneta
esferografica (azul ou preta) para resolucdo de sua prova. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago
destinado ao texto definitivo acarretard a atribuigdo de nota zero a prova.

Durante a prova, ndo serdao permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

7.11.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de
processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico documento
valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

7.12.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

7.12.2. As instrugBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.12.3. 0O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do caderno de quest&es e na folha de respostas.

7.12.4. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de tinta

preta ou azul. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo acarretara a
atribuicdo de nota zero a prova.

7.13.1. N&o serdo computadas questGes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

7.13.2. O candidato ndao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualgquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

7.13.3. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacdo das provas nao sendo aceitas reclamacdes posteriores.



7.15.

7.16.

7.17.

8.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

7.14.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacdo das provas, em razdo
de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de
coordenacao.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com sua
impressdo digital.

7.15.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato poderd deixar
definitivamente a sala de aplica¢cdo das provas.

7.15.1.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar consigo o Caderno
de Questdes da Prova Objetiva.

7.15.1.2. O horario do efetivo inicio da prova serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

7.15.1.3. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do descrito no item
6.15.1.1

7.15.2. Serd anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas no tempo estipulado como
término em sua sala de aplicagdo.

7.15.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos
devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um acompanhante com
maioridade legal que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga.

7.16.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

7.16.2. A candidata, nesta condig¢do, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.16.3. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duragao de prova.

7.16.4. Exceto no caso previsto no item 6.16, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicacdo
das provas.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogac¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala.

DA PROVA PRATICA

Havera prova préatica de cardter eliminatério e classificatdrio para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva de
Operador de Maquinas e Tratorista na proporgao descrita no item 7.1.4.

A elaboracdo, aplicacdo e correcdo da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM, cabendo o fornecimento de
infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura Municipal.

A data, hordrio de apresentacdo e local de realizagcdo das provas praticas sera feita por meio de Edital de Convocacgao a
ser publicado por ocasido da divulgacdo das notas das provas escritas objetivas, no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e no site da Prefeitura.

N3o serdo enviados cartdes de convocag¢do ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova pratica devendo
o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e hordarios de sua realizagdo através do edital de convocagdo
mencionado no item anterior.

A avaliacdo das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do desenvolvimento
de tarefas propostas, compativeis com as atribuicdes do cargo, apontadas no Anexo |l deste Edital, obedecidos os
seguintes critérios minimos:

Operador de Maquinas e Tratorista

1. obediéncia ao que disp&e o Cédigo de Transito;

2. condugdo correta e segura do veiculo na categoria exigida;
3. utilizagdo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo.
2. obediéncia as normas gerais de seguranca.

A pontuacdo da prova pratica do Operador de Maquinas, obedecera a seguinte distribuicado:



8.6.
8.7.

8.8.
8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

9.
9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

a) Estratégia e planejamento das atividades para operagdo da maquina — 3 pontos.
b) Condugdo e operagdo da maquina e uso de suas aplicabilidades — 22 pontos.
c) Seguranga e manejo da maquina — (carregamento, arraste/movimentac¢do, descarregamento) — 5 pontos.

Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calcados préprios para a execuc¢do das tarefas.

Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de Convocagdo
e estiver munido do documento de identidade e, no caso de Operador de Maquinas e Tratorista habilitagdo letra C.

A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

Serd considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 15 pontos, sendo os demais excluidos do concurso
publico, independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

Nao serd permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apds o horario e local pré-estabelecido
no Edital de Convocacdo.

A prova pratica serd aplicada APENAS na data e local constante do Edital de Convocagao.

8.11.1. Nao haver3, sob nenhuma hipétese, reaplicacdo dos testes.

Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de classificagdo para
cada emprego.

A pontuacado final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das notas obtidas
nas avaliacOes que participou.

Serdo emitidas tres listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os deficientes habilitados e

afrodescendentes, uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma especial para os candidatos

afrodescendentes.

9.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia ou afrodescendentes,
serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
c) candidato com maior nota na Prova Pratica, quando for o caso;

d) candidato com maior nota nas questGes de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscri¢Ges para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital
para utilizacdo desse critério de desempate.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, no momento da
convocagao para homeagao.

No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagGes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia
divulgacdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacgo.

Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, isengGes, aplicagdo da prova objetiva, gabarito, notas das
provas, titulos e de classificagdo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso
e envia-lo das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de
recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formuldrio, quando for o caso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital,
ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daguele em andamento.



10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Serd liminarmente indeferido o recurso:

a) que n3o estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo logica e consistente que permita sua
adequada avaliagdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo nao corresponda a questdo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de
divulgacdo dos eventos.

N3do havera segunda instancia de recurso administrativo; reanadlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independente de terem recorrido.

Caso haja altera¢do no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo
com as alteragGes promovidas, considerando-se as marcagoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s)
correta(s) para a questdo.

A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado tem
direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteracdao dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

10.10. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacdo e

argumentacdo ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

10.11. Ndo serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo

considerados extemporaneos.

10.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas de

acordo com as altera¢des promovidas.

10.13. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e sera

divulgada nos sites da Prefeitura Municipal de Matdo www.matao.sp.gov.br e disponibilizados no site do IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br).

10.14. A Comissao Especial de Concurso Publico, constituida sob a Portaria n2 15.497, de 08 de agosto de 2023, constitui ultima

instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.15. A interposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

11. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislagdo que disciplina o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Mat3o.

A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo final e as condi¢Ges dispostas neste Edital, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia.

A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a nomeacao.

Independentemente da aprovag¢do nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos exames
médicos e psicolégicos realizados pela Prefeitura ou por sua ordem.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Matdo com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem
carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia
ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo
site oficial do Municipio de Matdo www.matao.sp.gov.br, a publicagdo das respectivas convocag¢des. Como condigdo para
a posse, o candidato deverd apresentar-se na data e local designado, munido dos documentos originais e respectivas



copias exigidas no ato da convocagdo, os quais deverdao ser comprobatdrios do atendimento dos requisitos previstos no
Item 2.6 deste Edital e ao suprimento de demais informagdes necessarias ao seu cadastro funcional. Nao serdo aceitos
protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagao apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢Ges do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndao poderd alegar
desconhecimento.

12.2. A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e inequivoca pela qual o candidato
concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 —
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

12.3. Nao serd fornecida informacdo relativa a convocacdo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail,
bem como atestados ou declaragGes pela participagdo no Certame.

12.4. No dia darealizag¢do das provas nado serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou os critérios de avaliacdo e classificacao.

12.5. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas
instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

O

ndao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

()

apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;

o
—_—— —= =

ndo apresentar o documento que bem o identifique;

D

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢ao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagracao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas, ou

utilizando-se de livros, notas ou impressos ndao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicagdo;

[) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagdo
das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagdo para a realizagdo
das provas.

12.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a admissdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua homologacgao serdao publicados
e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e www.matao.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

12.8. Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questGes por
assunto.

12.9. A Prefeitura Municipal de Matdo e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

12.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,



12.11.

12.12.

12.13.
12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

12.19.

sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelos sites do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e da
Prefeitura (www.matao.sp.gov.br), as eventuais retificacdes.

A Prefeitura Municipal de Matdo e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologac¢do, podendo ser prorrogado pelo
periodo complementar de 02 (dois) anos, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Mat3o.

A publicacdo dos atos relativos a convocagdo para posse e nomeacao, apds a homologacdo do Concurso, serdo de
competéncia exclusiva da Prefeitura de Matao.

N3do serdo fornecidos atestados, declaragdes, certiddes, relativos a habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através dos sites do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e da Prefeitura
(www.matao.sp.gov.br),

N3o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao disposto no artigo
31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato
gue ndo o fizer até o segundo dia util, apds a publicacdo do mesmo.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissao designada para a realizacdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no que couber.

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Matdo para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente
concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Matao, 11 de agosto de 2023.

APARECIDO FERRARI
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO
CONCURSO PUBLICO 01/2023

ANEXO | — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS (conforme legislagdo em vigor)

Agente de Gestdo Publica - Telefonista

1 - executar as atividades de operagdo de uma mesa ou central telefGnica, aparelhos tipo PBX, PABX ou similares, mecanicos,
elétricos ou eletronicos, para estabelecer comunicagao interna ou externa entre os solicitantes;

2 — manejar o equipamento para atender chamadas, prestar informagdes, efetuar transferéncia de chamada para o ramal
desejado, efetuar ligagGes locais, interurbanas ou internacionais;

3 —atender o usuario com presteza ouvindo e, quando possivel, orienta-lo encaminhando-o ao atendimento, por tipo de
solicitagdo;

4 - preencher mapa de tipos de ligagdo com horarios, anotar os recados e transferi-los aos destinatarios, quando for possivel;
5 — preencher relatdrios e planilhas de controle das suas atividades, codificando e cadastrando as solicitagdes;

6 — zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencdo, para assegurar-lhe perfeitas
condi¢Ges de funcionamento;

7 - zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

8 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Gestao Publica — Técnico em Seguranga do Trabalho

1 - promover inspegdes nos locais de trabalho, identificando condig¢Ges inseguras, propondo as providéncias necessarias para
sinalizar, minimizar e, quando possivel, eliminar situagGes inseguras, bem como treinar e conscientizar os servidores quanto a
atitudes de seguranga no trabalho;

2 —distribuir os equipamentos de protegdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protegdo contra
incéndio, quando as condigdes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a saude e integridade fisica do servidor;

3 —fiscalizar o uso de equipamentos de protecdo individual, determinar a utilizacdo pelo servidor dos equipamentos de protegdo
individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, quando as condigdes assim o
exigirem, visando a redugdo dos riscos a saude e integridade fisica do trabalhador;

4 - fiscalizar condigOes gerais de protegdo coletiva orientando e propondo medidas corretivas;

5 — promover campanhas de orienta¢do a prevencdo de acidentes e, investigar ocorréncia dos mesmos, bem como, preparar
programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulga¢do de normas de
seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos servidores quanto a seguranga do trabalho;

6 — promover campanhas, palestras e outras formas de capacitagdo com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene
do trabalho, bem como para informar e conscientizar o servidor sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o
acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento e divulgagdo;

7 - preparar programas de capacitagao, admissional e de rotina, sobre seguranga do trabalho, incluindo a conscientizagdo e
divulgagdo de normas e procedimentos de seguranga, visando a uma atitude preventiva dos servidores quanto a seguranca do
trabalho;

8 — colaborar, quando requisitado, nos projetos de modificagdes prediais ou novas instalagées oficiais, visando as condi¢gdes mais
seguras no trabalho;

9 —realizar tarefas técnicas, relativas a salde e seguranga no trabalho, na area de pessoal, pesquisar e analisar as causas de
doengas ocupacionais, a partir de informagdes prestadas pela medicina ocupacional, e as condi¢gdes ambientais em que ocorreram,
tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condig¢Ges insalubres causadoras
dessas doengas;

10 - colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observagdes e proposic¢des, visando a adotar solugdes corretivas e
preventivas de acidentes do trabalho, bem como, prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios;

11 - avaliar os casos de acidente do trabalho, identificando causas e propondo medidas para impedir sua reincidéncia e, quando
couber, acompanhar o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado;

12 - elaborar, nos limites da sua competéncia profissional formal, laudos e preencher formularios de natureza previdenciaria (PPP,
SB-40, etc.);

13 - verificar as necessidades, preparar recomendagdes, acompanhar os resultados, levantar e estudar estatisticas de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adogdo de medidas preventivas;

14 - no ambito da defesa civil, sugerir elaboragdo de normas e procedimentos especificos para atividades de sua responsabilidade
e, elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condi¢gdes para combate a incéndios e salvamento de vitimas de
acidente;

15 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execugdo de seus servigos;

16 - zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

17 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.



Agente de Gestao Publica - Operador de Videomonitoramento

1 - atuar na operacgdo dos softwares e hardwares utilizados em centrais de monitoramento, operando e monitorando cameras de
video para auxiliar no controle do trafego, na seguranca e outras necessidades do municipio, prestando suporte as atividades dos
servidores das atividades conexas com o monitoramento;

2 — monitorar, em tempo real, provaveis locais atratores de criminalidade e violéncia, assistido pelo videomonitoramento em vias
publicas e fornecer apoio operacional aos drgdos de seguranca publica;

3 — auxiliar na identificacdo de criangas perdidas;

acionar as equipes de fiscalizagdo da prefeitura municipal policia militar e vara da infancia e da juventude, por meio de radio
comunicador, dando resposta as ocorréncias em curso ou preventivamente;

4 - observar com diligéncia as imagens que forem apresentadas para notificagdo das autoridades competentes;

5 — informar por meio de relatérios ou outros meios sobre o mau funcionamento de equipamentos que comprometam as
atividades de videomonitoramento;

6 — seguir as normas e procedimentos para sigilo absoluto das imagens e operagdes de autoridades competentes que utilizarem o
servico bem como a respectiva manutengdo;

7 - realizar avaliagdo permanente da utilizacdo e qualidade dos recursos e servigos monitoramento, com a finalidade e garantir o
nivel de servigo, solicitando readequagdo, quando necessario;

8 — analisar e sugerir instalacdo de novas aplicagdes no ambiente operacional, objetivando manter o padrao de desempenho dos
servigos implantados;

9 — apresentar relatérios conforme determinagdo da administragdo;

10 - participar de treinamentos e cursos de aperfeicoamento sempre que solicitado;

11 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execugdo de seus servigos;
12 - zelar pelos equipamentos eletrénicos ou ndo que estejam sob seu uso na central de monitoramento;
13 - zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

14 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Agente de Infraestrutura - Condutor Socorrista — SAMU
1 - dirigir veiculo de emergéncia — ambulancia ou UTI mdvel — observando os cuidados no transporte e acomodagdo de pacientes;

2 —dirigir-se ao local do chamado, tendo em vista o conhecimento da malha viaria local, bem como a localizagdo dos
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, se necessario, manuseando, quando necessario, mapas no
sentido de encontrar os locais chamados;

3 —reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a base, estabelecendo contato radiofénico ou telefénico com a central de
regulagdo e seguir as suas orientagdes, apos descrever de forma clara e precisa a situagdo no local da ocorréncia;

4 - realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratoéria basica;

5 —identificar os materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

6 — executar manobras técnicas que visem a manutengdo bdsica da vida até a chegada da equipe de atendimento completa;
7 - auxiliar a equipe médica e de enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia;

8 — auxiliar as equipes nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

9 — manter as velocidades permitidas e observar as regras de transito;

10 - conhecer o veiculo e realizar manutencgdo basica, bem como, zelar pelo uso adequado e pela limpeza das viaturas, interna e
externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranga;

11 - atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugao de seus servigos;
12 - zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local de trabalho;

13 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Agente de Infraestrutura — Coveiro

1 - executar e controlar, sob supervisdo, os servigos relativos a construgdo, preparacdo e manutencdo de sepulturas, procedendo a
abertura, revestimento e fechamento de covas para sepultamentos em cemitérios publicos;

2 - efetuar o recebimento e acompanhar os sepultamentos, desde a porta da necrépole até a sepultura, responsabilizando-se pela
indicagdo do local onde o mesmo ocorrer;

3 - preparar a sepultura, escavando a terra, e escorando das paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das
covas ja existentes, para o sepultamento;

4 - auxiliar o transporte de caixdes, executar sepultamentos e exumagao de cadaveres, bem como, a remogdo de 0ssos;

5 —auxiliar na colocagdo de caixdo, manipulando as cordas de sustentagdo para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura,
fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do tumulo;

6 — proceder a manutengao, limpeza e conservagao dos jazigos e dos cemitérios;



7 — atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execug¢do de seus servigos;
8 —zelar pela limpeza e conservacgdo de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local de trabalho;
9 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Infraestrutura - Eletricista

1 - executar e controlar, sob supervisdo, os servigos de manutengdo preventiva e corretiva de maquinas, instalacGes e reparos de
circuitos elétricos de prédios, equipamentos elétricos, painéis, conjuntos semafdricos e sistemas elétricos em geral;

2 —atuar, dentro da sua especialidade, na construgdo, manutengdo, conservagao e recuperagdo de préprios publicos;

3 — montar e reparar disjuntores, caixa de fusiveis, interruptores e outros dispositivos elétricos, de alta e baixa tensdo, ajustando,
reparando ou substituindo pegas ou conjuntos, testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes, utilizando ferramentas
e instrumentos de teste e medicdo, para assegurar a aparelhagem elétrica condi¢Ges de funcionamento regular e eficiente,
cumprindo as normas de seguranca determinadas;

4 - abrir rasgos em alvenaria para possibilitar a instalagdo de tubos e caixas dos sistemas elétricos, utilizando ferramentas e
equipamentos adequados;

5 — montar, testar e manter instalagGes elétricas e similares;

6 — efetuar manutencdo e reparos em instalagdes elétricas de alta tensdo nas unidades e em equipamentos;

7 — atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execug¢do de seus servigos;

8 —zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local de trabalho;

9 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Infraestrutura - Encanador
1 - atuar, dentro da especialidade, na construgdo, manutengao, conservagao e recuperagao de proprios publicos;
2 — montar, reparar, testar e efetuar manutencdo de instalagdes hidraulicas;

3 — montar e reparar sistemas de tubulagdes de agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros, torneiras, caixas de dgua e
outros;

4 - operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes, definir tragados e dimensionar tubulagdes, especificar, quantificar e
inspecionar materiais, preparar locais para instalagdes, realizar pré-montagem e instalar tubulagdes;

5 —realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade;

6 — proteger instalacGes e fazer manutengdes em equipamentos e acessorios;

7 — atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugdo de seus servigos;

8 —zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local de trabalho;

9 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Infraestrutura - Motorista de Veiculos Leves e Pesados
1 - executar os servigos relativos a condugdo de veiculos leves e pesados, ambulancias, carros funebres e utilitarios para transporte
de pessoas ou cargas, no municipio e em viagens intermunicipais e interestaduais, conduzindo-os no trajeto indicado, segundo as
regras de transito;
2 —dirigir veiculos pesados para transporte de cargas e/ou execugdo de trabalhos especificos;

3 — examinar as ordens de servigo, efetuando a entrega ou recolhimento de malotes, de pequenas cargas, controlando as
mercadorias, documentos e outros, para dar cumprimento a programacdo estabelecida, controlando as mercadorias, documentos
e outros;

4 - vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo, testando freios e parte elétrica, e
demais condig¢des de funcionamento para perfeita utilizagdo do equipamento e certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento,
zelando pela manutengdo do mesmo dentre outras tarefas correlatas;

5 — emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentagao e conservag¢do do
veiculo;

6 — zelar pela seguranga das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados;

7 —recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado para guarda do mesmo;

8 — atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugdo de seus servigos;

9 - zelar pela limpeza e conservacgdo de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local de trabalho;

10 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Agente de Infraestrutura - Operador de Trator Agricola
1 - operar tratores agricolas e atentar para regras de transito e normas de seguranca;

2 —vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, 4gua e déleo de carter e testando freios, parte
elétrica, parte hidraulica, parte mecanica e demais condigdes para perfeita utilizagdo do equipamento e certificar-se de suas
condigGes de funcionamento, zelando pela manuten¢do do mesmo;



3 — examinar as ordens de servigo, efetuando o transporte de cargas e, quando necessario a operagado de outros equipamentos
acoplados aos tratores ou as maquinas;

4 — emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentagdo e conservag¢do do
veiculo;

5 —recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado para guarda do mesmo;

6 — atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugdo de seus servigos;

7 - zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local de trabalho;

8 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Infraestrutura - Operador de Maquina Pesada
1 - operar equipamentos rodoviarios e outras maquinas destinadas a escavar, nivelar, aplainar terra e materiais similares, tais
como retro escavadeira, moto niveladora, escavadeira, rolo compressor, carregadeira, atentar para regras de transito e normas de
seguranga;
2 —vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, esteiras, o nivel do combustivel, agua e éleo de carter e testando freios,
parte elétrica, parte hidraulica, parte mecanica e demais condi¢Oes para perfeita utilizacdo do equipamento e certificar-se de suas
condigGes de funcionamento, zelando pela manuten¢do do mesmo;
3 — examinar as ordens de servigo, efetuando o transporte de cargas e, quando necessario a operagdo de betoneiras e outros
equipamentos acoplados aos tratores ou as maquinas;
4 — emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentagdo e conservag¢do do
veiculo;
5 —recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado para guarda do mesmo;
6 — atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugdo de seus servigos;
7 - zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local de trabalho;
8 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Infraestrutura — Pedreiro

1 - executar sob supervisdo, os servigcos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, utilizando processos e instrumentos apropriados, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares,
dando-lhes o revestimento e acabamento definido;

2 —atuar, dentro da sua especialidade, na construgdo, manutengdo, conservagao e recuperagdo de préprios publicos;
3 — assentar ladrilhos, ceramicos, azulejos, tijolos, esquadrias, batentes, etc.;

4 - assentar aparelhos sanitarios e demais pecas utilitarias;

5 — assentar telhas, realizar reparos, adequagdes, revestimentos e acabamentos em estruturas hidraulicas e esgotos;
6 —acompanhar a demarcagdo de terrenos e a abertura de alicerces e fundagdes;

7 — atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugdo de seus servigos;

8 —zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local de trabalho;

9 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Agente de Infraestrutura — Pintor

1 - executar e controlar, sob supervisdo, os servigos relativos ao preparo e pintura de superficies externas e internas de edificios,
muros e utensilios, raspando-os, limpando-os e cobrindo as camadas de tinta determinadas, para protegé-las e/ou decora-las;

2 - atuar dentro da sua especialidade, na constru¢do, manutengao, conservagao e recuperagao de préprios publicos;

3 — fazer pequenos reparos e preparagées necessarias do material a ser aplicado e da superficie a ser pintada, utilizando-se de
materiais e equipamentos adequados;

4 — executar servigos de pintura relativos a sinalizagdo de transito, em placas e outros, como faixas de solo e fixagdo de elementos
de fiscalizagdo ou redutores de velocidade, tais como tach&es ou tachinhos, refletivos ou cegos;

5 — atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugdo de seus servigos;

6 — zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local de trabalho;

7 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Agente de Infraestrutura - Zelador
1 - executar sob supervisdo, os servigos relativos a zeladoria em proprios e instalages municipais e outros, provendo a limpeza,
conservagdo e pequenos reparos do mesmo, vigiando o cumprimento do regulamento interno, para assegurar a ordem do prédio e
0 bem-estar dos seus ocupantes;
2 - verificar instalagdes hidraulicas e elétricas, comunicando a necessidade de manutengao;



3 —atender o usudrio com presteza, por telefone ou pessoalmente, indagando suas pretensdes, para informar ou procurar localizar
a informacdo, conforme seu pedido, prestando orientagdes, encaminhando aos setores e pessoas devidas, controlando seu fluxo
conforme instrugdes recebidas;

4 - identificar os usudrios e registrar as visitas e telefonemas para possibilitar o controle do fluxo de entrada e saida de usuarios
nas dependéncias;

5 — controlar a movimentagdo de veiculos e materiais, registrando sua passagem, auxiliar na guarda diurna e noturna das
dependéncias de unidades;

6 — prestar informagdes, registrar reclamagoes, preencher relatérios, codificando e cadastrando as solicitagdes;

7 - auxiliar o controle de entrada e saida de servidores, responsabilizando-se pelos equipamentos de controle de frequéncia
instalados em seu posto de trabalho;

8 — executar rondas, diurna e noturna, nas dependéncias, verificar se os portdes e as outras vias de acesso estdo fechadas,
examinar instalagdes hidraulicas e elétricas;

9 —receber e distribuir correspondéncias e pequenos objetos, assim como atender telefonemas, recebendo e transmitindo
recados; abrir e fechar prédios e reparti¢Ges, responsabilizando-se por sua vigilancia, bem como do mobilidrio neles existentes;

10 - atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugdo de seus servigos;
11 - zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local de trabalho;

12 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Agente de Politicas Sociais - Salva-vidas

1 - prevenir situagdes de risco e executar salvamentos aquaticos, prestando primeiros socorros;

2 —supervisionar a area da piscina zelando pela ordem e a disciplina dos usuarios;

3 - verificar a qualidade da agua e informar a necessidade de manutenc¢do da mesma;

4 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagidrios e auxiliares na execugdo de seus servigos;

5 —zelar pela limpeza, guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos, material de consumo e do local de trabalho;

6 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Agente de Politicas Sociais - Técnico em Enfermagem

1 - exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro no planejamento, programacgao, orientagdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na
prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencgdo e controle
sistematico da infec¢do hospitalar;

2 - controlar e executar as agdes relativas ao atendimento primario e ou emergencial, empregando processos de rotina ou
especificos, sob orientagdo do enfermeiro, para dar atendimento na protegdo e recuperagdo da saude individual ou coletiva;

3 — coordenagdo e supervisdo do desenvolvimento e execugdo das atividades dos auxiliares de enfermagem implementadas nas
unidades basicas de atendimentos;

4 - supervisdo e controle dos registros e anotagGes das atividades realizadas pelo pessoal auxiliar de enfermagem;
5 — participar no desenvolvimento de treinamento do pessoal de enfermagem e de atividades de educagdo em saude publica;

6 — atuar em programas de saude publica, nos servigos de saude, na presta¢do de cuidados globais a individuais e familias, no
desenvolvimento de programas educativos para o pessoal de enfermagem e para a comunidade, colaborando e orientando para a
promogao, protegdo e recuperagao da saude dos pacientes, bem como, realizar visitas domiciliares;

7 — preparar e prestar assisténcia ao paciente durante a realizagdo de exames médicos especializados e atendimento de
enfermagem nos programas de saude;

8 — preparar e esterilizar materiais, fazer aplicacdes de tratamentos (medicamentos, inalagdo, curativos, injegcGes), vacinagdo e
coleta de materiais para exames laboratoriais;

9 — executar outras atividades técnicas de assisténcia em enfermagem, realizar procedimentos de suporte de vida, acompanhar e
transportar pacientes, receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia, auxiliar em procedimentos cirurgicos e anestésicos
e, observar o quadro pds-operatério;

10 - prestar os primeiros socorros em local de acidente e/ou ambulatério, providenciando a remog3o do usudrio para a unidade de
atendimento mais préxima se necessario;

11 - participar de atividades de educagdo em saude do trabalhador, bem como em programa para prevengdo de acidentes;
12 - realizar anotagdes no prontuario;

13 - realizar o atendimento ao publico e tarefas de apoio administrativas, tais como matricula, registro, arquivo de dados e
controle de materiais;

14 - desenvolver agdes de vigilancia em saude nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador;



15 - integrar e participar de reunides de equipe, atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes e, em equipe
multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;

11 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execugdo de seus servigos;

12 - zelar pela limpeza, guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos, material de consumo e do local de trabalho;
13 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Agente de Politicas Sociais - Técnico em Enfermagem de ESF
1 - executar as atividades descritas para a especialidade técnico em enfermagem, no ambito dos programas e unidades vinculadas
a estratégia da salude da familia;
2 —integrar e participar de reunides de equipe, atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes e, em equipe
multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;

3 —atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagidrios e auxiliares na execugdo de seus servigos;

4 - zelar pela limpeza, guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos, material de consumo e do local de trabalho;
5 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Agente de Politicas Sociais - Técnico em Enfermagem do SAMU
1 - executar as atividades descritas para a especialidade técnico em enfermagem, no ambito do Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia — SAMU;
2 —integrar e participar de reunides de equipe, atuar de forma integrada com profissionais de outras instituigdes e, em equipe
multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;

3 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execugao de seus servigos;

4 - zelar pela limpeza, guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos, material de consumo e do local de trabalho;
5 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Agente de Politicas Sociais - Técnico em Farmacia

1 - controlar estoques e realizar a dispensagdo de medicamentos e insumos de saude;

2 —realizar operag¢Oes farmacotécnicas a nivel médio;

3 - conferir, sob orientagdo do farmacéutico, férmulas e prescri¢Ges farmacotécnicas;

4 — documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica;

5 —realizar testes de qualidade de matérias-primas, produtos e equipamentos;

6 — efetuar manutencgdo de rotina em equipamentos, utensilios de laboratdrio e rétulos das matérias-primas;

8 — desenvolver agbes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas dreas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e
saude do trabalhador;

9 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagidrios e auxiliares na execugdo de seus servigos;

10 - zelar pela limpeza, guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos, material de consumo e do local de trabalho;
11 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Agente de Politicas Sociais - Auxiliar de Satide Bucal
1 - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salide bucal e organizar a sala para atendimento;
2 — preparar o paciente para o atendimento, manipular materiais odontoldgicos, auxiliar o dentista e o técnico em saude bucal;
3 — processar filme radiografico e, revelar e montar radiografias intraorais;
4 - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
5 — manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;
6 —realizar trabalhos de prevencgdo e promog¢do em saude e, participar de levantamentos epidemiolégicos e visitas domiciliares;
7 — organizar e executar atividades de higiene bucal, desenvolver a¢es de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios;
8 — atuar em equipe multiprofissional, realizar, nesta, levantamento de necessidades em saude bucal, registrar dados e participar
da analise das informacgGes relacionadas a saude bucal;
9 — marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e, organizar de arquivos, ficharios e controle de estoque;



10 - observar as normas de vigilancia a salide e a saude ambiental e, adotar medidas de biosseguran¢a no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos visando ao controle de infecgdo;

11 - executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho bem como, zelar pela conservagdo e manuteng¢do dos mesmos;
12 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execugdo de seus servigos;

13 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Assistente Social
1 - prestar servigos de ambito social a individuos, familias grupos e comunidades, identificando e analisando problemas e
necessidades materiais, psiquicas, bem como potencialidades e habilidades, aplicando métodos e processos basicos do servigo
social;
2 - planejar e executar programas de servigo social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, cultural e assistencial;
3 — atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas, dirigindo atividades, prestando assessoria
e apoiando grupos e organizagdes sociais;
4 - atuar no processo de formulagdo, gestao e controle das politicas sociais de forma articulada e intersetorial;

5 — elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagdo de individuos e grupos nas defini¢oes
de alternativas para problemas identificados;

6 — interpretar, de forma diagndstica, a problematica socioeducacional, para atuar na prevengao e tratamento de questdes de
origem sécio econdmica, que interferem na saude, aprendizagem e trabalho;

7 - identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo ensino—aprendizagem;

8 — realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento, selegcdo, capacitagao,
avaliagdo de desempenho, cargos, empregos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas;

9 — emitir pareceres parciais ou conclusivos relacionados a area e elaborar relatérios e manuais de normas e de procedimentos,
material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos;

10 - acolher o usuario, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os procedimentos a realizar;

11 - prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos bdsicos de servico social, visando promover a sua recuperagao e sua
inclusdo social;

12 - identificar os problemas de origem psicossocial e econ6mica que interferem no tratamento de saude;

13 - realizar o acompanhamento social individual, em tratamento na institui¢do, buscando a participagdo do mesmo no processo
de cura, na manutengdo do seu vinculo empregaticio e na preservac¢ado da unidade familiar;

14 - participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta de saude, facilitando o retorno do usuario ao meio familiar em
condigGes adequadas;

15 — promover e organizar a atualizagdo do cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a sua democratiza¢do e facilidade de
acesso dos usuarios;

16 — participar na formulagdo e execug¢do dos programas de saude, promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e
assistenciais;

17 - prestar servigo de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptagao profissional, acompanhando os
individuos em reabilitacdo;

18 — contribuir na criagdo e desenvolvimento de espagos de controle social e, facilitar o acesso e participagdo do usuario e seus
familiares ao tratamento, incentivando o autocuidado e, as praticas de educag¢do em saude;

19 - realizar agGes individuais e coletivas na educagdo em saude;

20 - participar do planejamento e contribuir, nas atividades desenvolvidas na instituigdo por residentes, estagiarios e voluntarios
de acordo com a legislagao e normas do conselho de classe;

21 - aplicagdo da metodologia de servigo social junto a individuos grupos e comunidades, com o objetivo de atendimento da
demanda por moradia;

22 — utilizar instrumentos de pesquisas e, fornecer subsidios para formulagdo de politicas habitacionais;

23 — promover integragdo e convénios com autarquias, organiza¢ées governamentais de financiamento da moradia popular ou de
politica habitacional;

24 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servigos;
25 —zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

26 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.



Analista de Controle Interno

1 - exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua drea de atuagdo, no que tange a
atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a legislagdo, a salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia
operacional;

2 —exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas nos programas
constantes no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias, no Orgamento Anual e no cronograma de execugao mensal de
desembolso;

3 — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Poder Executivo Municipal, abrangendo as administra¢cdes
direta e indireta, colocados a disposi¢ao de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de suas fungdes;

4 - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, afetos ao respectivo
sistema administrativo, em que o Poder Executivo Municipal, abrangendo as administra¢des direta e indireta, sejam parte;

5 — comunicar a Controladoria Geral do Municipio, abrangendo as administragGes direta e indireta, qualquer irregularidade ou
ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria;

6 — realizar trabalhos de auditoria apurando eventuais irregularidades, falhas ou omissdo de informagdes em documentos;
7 —investigar e analisar o processamento das operagdes fiscalizando dos procedimentos administrativos adotados;

8 — participar da elaboragdo e atualizagdo de normas, rotinas e procedimentos de controle interno a serem implementados pelo
Poder Executivo Municipal, visando a uniformidade dos procedimentos;

9 — participar do desenvolvimento de projetos para implanta¢do e manutengdo de mecanismos de integra¢do dos diversos
sistemas administrativos que servem de apoio a fiscalizagdo financeira, orcamentaria, contabil, de pessoal e de avaliagdo da gestdo,
em articulagdo com as Secretarias competentes pelas areas de atuagdo;

10 - participar da elaboragdo de estudos técnicos por meio do levantamento e andlise dos fluxos de informacgdo do Sistema de
Controle Interno, com vistas a integragdo e racionalizagdo dos sistemas de gestdo municipal;

11 - interagir com os demais 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo na proposigdo de normas de controle,
referentes a cada area de atuagdo com vistas ao aprimoramento do sistema;

12 - participar da elaboragdo e execugdo de orientagdo preventiva, capacitagdo e assisténcia técnica aos gestores e servidores
municipais, com vistas ao melhor cumprimento da legislagdo e das normas em vigor e a observancia aos principios do controle
interno;

13 - apoiar o Controlador Geral nas atividades e ag¢Ges relativas a normatizagdo e manualizagdo de procedimentos no ambito da
gestao municipal;

14 - acompanhar a manutengdo de informacgGes centralizadas e informatizadas que permitam acompanhar, monitorar, controlar,
fiscalizar, analisar e avaliar o cumprimento de contratos e convénios desde a assinatura até sua prestagdo de contas, em
articulagdo com as dreas de competéncia de producgdo das referidas informacgdes;

15 — acompanhar as informacgdes realizadas aos érgdos de auditoria das entidades financiadoras de contratos e convénios com o
Poder Executivo Municipal, em conjunto com os érgaos que os gerenciam e executam;

16 — acompanhar o registro de valores de convénios e orientar a elaboragdo de um plano anual para acompanhamento e controle
de convénios, contratos e ajustes do Poder Executivo Municipal, bem como acompanhar o seu cumprimento;

17 - participar a elaboragdo do Plano Anual de Auditoria do Poder Executivo Municipal, incluindo a interna e a externa, por
iniciativa do Prefeito, procedendo ao controle de seu cumprimento e avaliagdo;

18 — orientar e supervisionar a elaboragdo de relatdrios e pareceres de auditoria, incluindo impactos fisicos, financeiros,
econOmicos e administrativos;

19 — acompanhar auditorias externas, bem como fazer executar trabalhos de auditoria interna, incluindo dos sistemas
informatizados da Prefeitura;

20 - orientar e acompanhar os trabalhos em campo de pericias e investigacGes especializadas;
21 - acompanhar o andamento dos prazos estabelecidos para realizagdo dos trabalhos;

22 - atuar, em conjunto com o Controlador Geral do Municipio, a execugdo da auditoria sobre os sistemas contabil, financeiro, de
execug¢do or¢amentdria, de pessoal e demais sistemas administrativos de drgdos e entidades da Administracdo direta e indireta,
bem como das suas prestacdes de contas;

23 — acompanhar a composi¢do de comissdes e a atuagdo dos agentes publicos que atuam nos processos de licitagdo e contratos
publicos;

24 - verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissdo de pessoal e a concessdo de gratificagGes, aposentadorias,
reformas e pensdes na administragdo direta, autarquica e fundacional;

25 — emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre documentos auditados;

26 — emitir orientagGes técnicas preventivas destinadas a evitar ou sanar impropriedades de gestdo publica;

27 - participar de programas e atividades de planejamento estratégico;

28 — abster-se do desempenho de atribui¢des do auditor fiscal tributario;

29 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servigos;
30 — zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

31 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.



Auditor Fiscal Tributario

1 -planejar, controlar e executar as atividades relativas a fiscalizagdo de legislagdo municipal no tocante a: arrecadagdo de
impostos e taxas de competéncia do municipio e repasses dos tributos estaduais;

2 - fiscalizagdo dos estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servigos e as atividades exercidas por profissionais
liberais e autbnomos, verificando a correta arrecadagdo dos tributos municipais;

3 —elaborar relatdrios, coleta de dados de interesse tributario, por meio de exame de cadastros, registros, documentos fiscais e
outras fontes, para identificar contribuintes irregulares;

4 - lavrar autos de infragdo, intimagdes e praticar todos os atos administrativos e legais disponiveis, visando ao correto
cumprimento da legislagdo tributaria;

5 —analisar a escrituragdo fiscal de prestadores de servigos e de mapas de valores imobiliarios;

6 — realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais, bem como, buscas e apreensGes de documentos fiscais;

7 — auditar os processos da area de administragdo tributdrio-financeira e, emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre
documentos auditados;

8 — atender e prestar informagdes ao contribuinte;

9 — participar de programas de planejamento e de programacao fiscal e, divulgar da politica tributaria do municipio, orientando e
incentivando seu cumprimento e coibindo a sonegagao;

10 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execugdo de seus servicos;
11 - zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

12 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Cirurgiao Dentista — Endodontia
1 —realizar diagndsticos, progndsticos e tratamento das afec¢bes da cavidade bucal, envolvendo tecidos duros e moles;

2 — examinar e identificar alteragdes de cabeca e pescoco, coordenar e supervisionar executados pelo auxiliar de consultério
dentario e técnico em higiene dentdrio;

3 — executar procedimentos de promogdo, prevencdo e reabilitagdo em saude bucal, bem como, executar procedimentos de
urgéncia e emergéncia;

4 - articular ag6es com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e privados, visando a promogao a
saude;

5 — promover atividades de capacitacdo, formacgdo e educagdo;

6 — realizar levantamentos epidemiolégicos e, investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;

7 - planejar e atuar em agbes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias;

8 — desenvolver agbes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas dreas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e
saude do trabalhador;

9 —fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a saude;

10 - realizar os a diagndsticos, progndsticos e os tratamentos relativos a sua especialidade, dando pareceres e orientagées
especializadas, quando couber.

11 - atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execu¢do de seus servigos;

12- zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

13 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Cirurgido Dentista — Odontopediatria
1 - realizar diagndsticos, progndsticos e tratamento das afec¢Ges da cavidade bucal, envolvendo tecidos duros e moles;

2 — examinar e identificar alteragdes de cabeca e pescogo, coordenar e supervisionar executados pelo auxiliar de consultério
dentario e técnico em higiene dentario;

3 — executar procedimentos de promogdo, prevencgao e reabilitagdo em saude bucal, bem como, executar procedimentos de
urgéncia e emergéncia;

4 - articular agdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros érgdos publicos e privados, visando a promogdo a
saude;

5 — promover atividades de capacitagdo, formagdo e educagdo;

6 — realizar levantamentos epidemioldgicos e, investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;

7 - planejar e atuar em agdes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias;

8 — desenvolver agGes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e
saude do trabalhador;

9 - fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a saude;



10 - executar todas as atividades previstas nos itens (1) a (9) da descrigdo geral de dentista;

11 - realizar os a diagndsticos, progndsticos e os tratamentos relativos a sua especialidade, dando pareceres e orientagdes
especializadas, quando couber.

12 - atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execu¢do de seus servigos;

13 - zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

14 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Contador

1 - planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da prefeitura, supervisionando sua execugdo e
participando das mesmas, de acordo com as exigéncias legais;

2 - desenvolver os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, inspecionando-os
regularmente;

3 —desenvolver os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, classificagdo e avaliagdo das despesas, calculos de reavaliagdo do
ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes;

4 — montar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, declaragdes e outras pegas ou documentos;

5 — elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial e financeira da prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos;

6 — assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis administrativos e orgamentdrios, dando pareceres a luz da
ciéncia e das praticas contabeis;

7 — coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execuc¢do de acordo com o plano de
contas vigente e as exigéncias legais e administrativas;

8 — participar na elaboragdo dos planos orgamentarios e financeiros e controle geral de patriménio;
9 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servigos;
10 - zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

11 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Enfermeiro Generalista

1 -planejar, controlar, executar as agGes relativas ao atendimento de urgéncia e emergéncia, empregando processos de rotina ou
especificos, para possibilitar a prote¢do e a recuperac¢do da saude individual ou coletiva, bem como realizar consultas de
enfermagem nos programas instituidos;

2 - sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diversas fases do ciclo vital;

3 —identificar e atuar em situagdes de risco a saude;

4 - desenvolver e implementar a¢des de educagdo, preveng¢do, promogao, protecdo e reabilitagdo da saude individual e coletiva;
5 — participar da elaboragdo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe multiprofissional;

6 — coordenar e supervisionar o desenvolvimento e execugdo das atividades de enfermagem implementadas em qualquer unidade
de saude, inclusive hospitalar ou de urgéncia;

7 - supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem e, a equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade;

8 — desenvolver treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, atuando técnica e administrativamente na prestagdo de
cuidados globais a individuos;

9 — participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas, na instituicdo, por residentes, estagiarios e voluntdrios;

10 - coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver servigos de enfermagem aos trabalhadores com doengas profissionais e
acidentados do trabalho;

11 - promover e exercer atividades educativas voltadas a saude;

12 - desenvolver a¢des educativas e de vigilancia em saude junto com a equipe multiprofissional nas areas ambiental, sanitdria,
epidemioldgica e saude do trabalhador;

13 - atuar em regime de corresponsabilizagdo com a visa para fiscalizar ambientes publicos e privados, visando a promogdo de
saude e, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a saude;

14 - articular agGes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e privados, visando a promogao a
saude;



15 — investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, bem como, planejar e atuar em ag¢bes de controle e prevengdo a agravos,
epidemias e endemias, em conjunto com a VE, VISA do municipio;

16 — promover atividades de capacitagdo, formagdo e educagdo com a interagdo da SMS e a participagdo da educagdo permanente;

17 - atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execu¢do de seus servigos;

18 - zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

19 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Enfermeiro Socorrista — SAMU

1 - executar as atividades descritas para o enfermeiro generalista, no ambito dos programas e servigcos de atendimento de
urgéncia;

2 —trabalhar no SAMU como enfermeiro na sua base de origem, podendo ser deslocado para atendimento em toda area de
abrangéncia;

3 —atuar nas duas modalidades do atendimento pré-hospitalar nivel - APH mdvel — quais sejam: o suporte basico de vida (SBV)
destinado a atendimento e remogGes de pacientes basais, onde ndo ha manobras invasivas, e o suporte avangado de vida (SAV)
por meio de UTI mével completa, onde se realizam os procedimentos invasivos e se conta com equipamento ventilatério e
circulatorio;

4 - prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

5 — prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nascido;

6 — supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar mével;

7 - fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissado;

8 —responsavel em controlar o uso e reposi¢ao de medicagbes, psicotrdpicos e entorpecentes nas viaturas e na base, bem como,
pela previsdo de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao APH;

10 - atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execu¢do de seus servigos;

11 - zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

12 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Enfermeiro Satide da Familia

1 - executar as atividades descritas para o enfermeiro generalista, no ambito dos programas e unidades vinculadas a estratégia da
saude da familia;

2 - planejar e implantar os instrumentos e mecanismos de relagdo com a populagdo incluida na estratégia da saude da familia,
inclusive, no que toca ao monitoramento dos agravos de salde e as a¢Ges de prevengdo.

3 — atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execu¢do de seus servigos;

4 - zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

5 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Fonoaudidlogo

1 - atuar em equipes multiprofissionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e agdes preventivas;

2 - abordar os disturbios da comunicagdo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alterages na audigao, voz,
linguagem oral e escrita, motricidade oral, oferecendo atendimento a todas as idades;

3 —realizar agGes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educag¢do em saude, facilitando o acesso e a participagdo do
paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagdo em saude;

4 — atuar na comunidade por meio de agdes intersetoriais;

5 — participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituigdo por estagiarios e voluntarios;
6 — atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execugdo de seus servigos;

7 — coordenar grupos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver projetos, organizar e elaborar materiais educativos,
promover discussdes de caso e realizar pesquisas.

8 — emitir pareceres, laudos e/ou relatdrios sobre assuntos relacionados a érea.

9 — elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, materiais didaticos e divulgacdo de projetos desenvolvidos.



10 - atuar no gerenciamento, diagndstico, planejamento, execuc¢do e avaliagdo de programas / projetos comunitarios, numa
perspectiva interdisciplinar e intersetorial.

11 - participar de eventos, seminarios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e atualizagdo.
12 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execugdo de seus servicos;
13 - zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

14 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Médico Satude Ocupacional

1 -planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento primdrio e emergencial de saude;

2 —realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico dentro da especialidade e, requisitar e analisar resultados de
exames;

3 — prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 — examinar pacientes, manter seu registro com anotagao sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito;

5 —acompanhar o paciente verificando a evolugdo da doenga e, encaminhar o paciente a profissionais ou entidades especializadas;
6 — aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a salde e bem-estar do paciente;

7 - participar de programas de vigilancia epidemioldgica, educagdo em saude publica, treinamento e orientagdo ao pessoal de
apoio;

8 — articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes;

9 - fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade, analisar documentos recebidos das atividades
fiscalizatdrias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizagao;

10 - promover a vigilancia em produtos e servigos que possam afetar a saude, exigindo providéncias de pronta regularizacdo;

11 - articular agdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros érgdos publicos, envolvendo saneamento, meio
ambiente e riscos sobre a saide humana, ambiental e de animais;

12 - efetuar pesquisas em novas legislacGes e informagdes técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de uso na area de
vigilancia da saude publica;

13 - investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em ag¢Ges de controle e prevengdo a agravos, epidemias e
endemias;

14 - promover atividades de capacitagdo, formagdo e educagdo;

15 — elaborar relatérios técnicos sobre atividades desenvolvidas;

16 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

17 - Realizar consultas em adultos de ambos os sexos encaminhados a area de saude e seguranca do trabalho;

18 — Realizar as atividades previstas para o médico no estatuto dos servidores municipais, na consolidagdo das leis do trabalho e,
nos demais diplomas legais da area de pessoal e previdenciaria;

19 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do usuario;
20 - Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua drea especifica;

21 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal responsavel pela
saude ocupacional no municipio;

22 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;
23 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

24 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Médico Socorrista — SAMU

1 -planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento primdrio e emergencial de saude;

2 —realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico dentro da especialidade e, requisitar e analisar resultados de
exames;

3 — prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 — examinar pacientes, manter seu registro com anotagdo sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito;

5 — participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;

6 —acompanhar o paciente verificando a evolugdo da doenga e, encaminhar o paciente a profissionais ou entidades especializadas;
7 - aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a saude e bem-estar do paciente;

8 —realizar atendimento ao paciente, emitir atestados, quando necessario e, realizar procedimentos cirurgicos;

9 — participar de programas de vigilancia epidemiolégica, educagdo em saude publica, treinamento e orientagdo ao pessoal de
apoio;

10 - atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
unidades de saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;



11 - realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios, conforme definigdo da secretaria municipal de saude;
12 - articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes;

13 - fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade, analisar documentos recebidos das atividades
fiscalizatdrias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizagdo;

14 - promover a vigilancia em produtos e servigos que possam afetar a saude, exigindo providéncias de pronta regularizagdo;

15 - orientar e atender o publico em geral e atuar como agente multiplicador, promover reunides técnicas interinstitucionais e
desenvolver projetos internos e intersetoriais de fiscalizagdo e intervencao;

16 — analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos que couberem;

17 - articular agdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros érgdos publicos, envolvendo saneamento, meio
ambiente e riscos sobre a saide humana, ambiental e de animais;

18 - efetuar pesquisas em novas legislacGes e informagdes técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de uso na drea de
vigilancia da saude publica;

19 - investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em ag¢Bes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e
endemias;

20 - promover atividades de capacitagdo, formagdo e educacgdo;

21- elaborar relatdrios técnicos sobre atividades desenvolvidas;

22 - participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios;

23 - trabalhar no SAMU como enfermeiro na sua base de origem, podendo ser deslocado para atendimento em toda area de
abrangéncia;

24 - atuar nas duas modalidades do atendimento pré-hospitalar nivel — APH movel — quais sejam: o suporte basico de vida (SBV)

destinado a atendimento e remocgdes de pacientes basais e o suporte avangado de vida (SAV) por meio de UTI mével completa,
onde se realizam os procedimentos invasivos e se conta com equipamento ventilatério e circulatério;

25 —realizar procedimentos juntamente a equipe de saude, no ambito dos conhecimentos obtidos na formagdo superior de
medicina, para o atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia;

26 —integrar as equipes das unidades de suporte avangado, destinadas ao atendimento, remogao, transporte e transferéncia de
pacientes, conforme designac¢do da regulagdao médica, para prestagdo de socorro as vitimas de trauma e atendimentos clinicos para
o adequado atendimento de urgéncia e emergéncia;

27 - supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento de todas as informagGes possiveis da ficha de atendimento
pré-hospitalar;

28 — liderar a equipe de atendimento, devendo contatar o médico regulador no transcorrer do atendimento e notificando-o sobre
as circunstancias da ocorréncia e evolugdo do quadro de saude do paciente, para o recebimento de orientagGes sobre condutas e
encaminhamentos;

29 - ser responsavel pela assisténcia aos pacientes no local do chamado, durante o transporte, nas unidades méveis e pelo
acompanhamento aos mesmos durante a recepg¢do nas unidades de saude de destino;

30 - direcionar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, realizando condutas e/ou procedimentos de satide dentro
dos parametros do atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia;

31 - avaliar clinicamente e estabilizar o paciente no proprio local, respeitando as questdes de seguranca, determinadas pelos
bombeiros ou defesa civil e ja iniciar todas as medidas possiveis para a manutengdo da vida deste paciente, a fim de que possa ser
transportado com a maior seguranga e estabilidade possivel;

32 - prestar a assisténcia médica a gestante, a parturiente e ao recém-nascido;

33 - conhecer a malha viaria e rede de hospitais na regido de abrangéncia do consdrcio para melhor desempenho de tempo
resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servico de urgéncia e emergéncia;

34 — manter contato com a central de regulagdo médica, via tablet ou contato telefénico, para alinhamento de orientagdes e
melhores resultados na qualidade nos atendimentos;

35 —responsabilizar-se pelas agdes da central de regulagdao médica SAMU, por meio de protocolos de atendimento, regimento
interno e conselho de medicina, para garantia da autonomia dos procedimentos médicos na presta¢do do servigo de qualidade;

36 — gerenciar as a¢des de dimensionamento das ocorréncias, para o adequado acionamento e manutengdo do tempo resposta
frente aos atendimentos pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia;

37 —acompanhar o atendimento a pacientes, por meio do sistema de comunica¢do na central de regulagdo e registros de dados
atualizados, para a execugdo de agdes precisas e de qualidade do atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia;

38 —informar o deslocamento do paciente aos hospitais e portas de referéncia da rede, conforme os protocolos e fluxos de
atendimento pré-hospitalar, para redugdo do tempo resposta das ocorréncias;

39 — prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

40 - exercer a regulagdo médica do sistema e, preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar;

41 - prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios
ao nivel pré-hospitalar;

42 - conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas;

43 - garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia;



44 - ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica;

45 - participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da secretaria municipal de saude ou da
unidade;

46 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;
47 - zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

48 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Nutricionista

1 - coordenar e supervisionar as atividades relativas aos servi¢os e programas de nutricao promovidos pela administragdo,
analisando caréncia alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

2 - coordenar e supervisionar as atividades relativas ao controle da compra, da estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo
dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares nos
programas;

3 —supervisionar e avaliar os programas de nutrigdo em saude publica e servigos de alimentagdo e dietética junto a merenda
escolar, creches, postos de salde e outros locais de atividades determinadas pela administra¢do;

4 - realizar célculo de dietas para individuos sadios ou com patologias, desenvolvimento de férmulas de novas dietas ou carddpios
alimenticios, bem como, o planejamento e execug¢do de cardapios e dietas especiais;

5 — elaborar e acompanhar programas de educagdo nutricional;
6 — controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos, garantindo as condig¢Ges higiénico-sanitarias;
7 - prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em programas especificos destinados a coletividade;

8 — desenvolver agbes de vigilancia em saude e, fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e
servigos que afetam a saude;

9 — articular agdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e privados, visando a promogao a
saude;

10 - coordenar e supervisionar as atividades relativas as atividades de merendeiras e ajudantes;

11 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus servicos;
12 - zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

13 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Terapeuta Ocupacional

1 - preparar e desenvolver programas ocupacionais para pessoas com deficiéncia ou em sofrimento mental, garantindo uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar o interesse dos mesmos por determinados trabalhos;

2 - planejar e desenvolver atividades individuais ou em grupos como trabalhos criativos, manuais e outras, para desenvolver
programas de esclarecimentos e orientagdes a grupos de interesses especificos, visando facilitar a integragao social dos portadores
de deficiéncias temporarias ou permanentes;

3 —organizar e executar programas especiais de recreagado;

4 — atuar em equipe multiprofissional e, projetos terapéuticos;

5 — avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional;

6 — elaborar diagndstico, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional;

7 — desempenhar atividades de planejamento, organizagao e gestdo em servigo;

8 — emitir laudos, atestados e relatérios terapéuticos ocupacionais e, prescrever e analisar ortese/proétese;

9 — desenvolver acGes de vigilancia em sadde de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e
saude do trabalhador;

10 - realizar visitas a domicilios, instituigdes ou equipamentos sociais e participar de reuniGes de equipe, com outros servigos;

11 - articular, junto as familias atendidas, os recursos e servigos existentes na comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho
em rede;

12 - atender individualmente e em grupo, visando a elaboragdo de projetos de vida para a inclusdo social;
13 - participar do planejamento das atividades de estagidrios e voluntarios;
14 - atuar em equipe multiprofissional e orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servigos;
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Cargos de nivel fundamental incompleto

Lingua Portuguesa:
Compreensdo de Texto; sinGnimo e anténimo, pontuacgdo, confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Ortografia Oficial.

Matematica:
As quatro operagdes com numeros inteiros. Resolugdo de situa¢des problema.

Cargos de nivel fundamental completo

Lingua Portuguesa:
Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: cargo e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:

Nogdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria); propriedades e operacgdes. Equacbes e sistemas de equacBes do 12 grau. Grandezas proporcionais: razdo e
proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetdrio Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e dreas. Resolucdo de situagdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Cargos de nivel médio

Lingua Portuguesa:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacao de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita
do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: cargo e colocacgdo e Regéncia nominal e verbal.

Cargos de nivel superior (exceto médicos)

Lingua Portuguesa:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacao de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita
do idioma e aplicacao da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: cargo e colocag¢do e Regéncia nominal e verbal.

Politicas Publicas de Saude (Médico Saude Ocupacional e SAMU)

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Satde da
Familia. Epidemiologia, histdéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. No¢Ges de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Gestao Publica — Técnico em Seguranca do Trabalho

Legislagdo que rege a seguranga do trabalho (NRs/Portaria 3.214); Normas técnicas especificas, Corpo de Bombeiros — quanto
a treinamento e formacgdo da brigada de incéndio; Normas técnicas de edificagdes (ABNT), para locagdo de equipamentos de
combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacdo de seguranca); Legislagio Ambiental estadual e federal; Técnicas de
analise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliagGes ambientais e os equipamentos a serem utilizados; Conceitos de



gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranca e meio ambiente da série ISO 9002, I1SO
14000, OSHAS 18001; Auditorias em Seguranca; Estatisticas de acidentes, calculo de taxas de frequéncia e gravidade.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

Agente de Gestado Publica — Telefonista

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

Agente de Gestao Publica — Operador de Videomonitoramento

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

Agente de Infraestrutura — Condutor Socorrista SAMU

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengao, conservagao de veiculos de urgéncia; Conhecimento do
Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagao e conduta. Diregdo defensiva.
Primeiros Socorros.

Agente de Infraestrutura — Eletricista

Seguranca no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais préprios da area. Conhecimentos Técnicos da area.

Agente de Infraestrutura — Motorista de Veiculos leves e pesados

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengao, conservagao de veiculos; Conhecimento do Cédigo de
Transito Brasileiro. Legislacdo e Sinalizagcdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcao defensiva. Primeiros
Socorros. Nog¢des de mecanica basica de veiculos leves e pesados.

Agente de Infraestrutura — Operador de Maquinas Pesadas

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengao, conservagao de veiculos; Conhecimento do Cédigo de
Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢do defensiva. Primeiros
Socorros. NogGes de mecanica basica de maquinas pesadas.

Agente de politicas Sociais — Salva-vidas

Conhecimentos de Primeiros Socorros. Aspectos legais do socorrismo. Etapas basicas do socorrismo. Sinais vitais. Sinais de
apoio. Roteiro de prioridade no atendimento. Exame fisico. No¢Oes de anatomia. Técnicas e métodos de reanimagdo
cardiopulmonar. Sistema cardiorrespiratério. Hemorragias. LesOes traumaticas. Técnicas de imobilizagdes. Técnicas de
transportes. Afogamentos. Ferimentos. Asfixias. Higiene. Salvamento aquatico: definicdo de afogamento; primeiras
providéncias; tipos de afogamento; técnicas de aproximacao; técnicas de desvencilhamento; técnicas de transporte; técnicas
de retirada da agua; providéncias iniciais apds retirar o afogado da agua; técnicas de primeiros socorros (principais métodos);
técnicas de resgates.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versGes 2013 e/ou 2016).

Agente de politicas Sociais — Técnico em Enfermagem

Legislacdo do Sistema Unico de Salde. Participacdo na programacdo de enfermagem. Execucdo de ac¢des assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos de saude; acdes de educacdo
continuada;; atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e
da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizacgdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de
abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientagdo e supervisdo do
trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participa¢do na equipe de satide. Codigo de Etica Profissional.




Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

Agente de politicas Sociais — Técnico em Enfermagem ESF

Legislacdo do Sistema Unico de Salde. Participagdo na programacdo de enfermagem. Execucdo de acBes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; a¢Ges educativas aos usuarios dos servigos de saude; acOes de educagdo
continuada; atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da criang¢a, da mulher, do adolescente, do idoso e
da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de
abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participa¢cdo na orientacdo e supervisdo do
trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de satide. Cédigo de Etica Profissional.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versGes 2013 e/ou 2016).

Agente de politicas Sociais — Técnico em Enfermagem SAMU

Legislacdo do Sistema Unico de Salde. Participacdo na programacdo de enfermagem. Execucdo de acdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; Atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; Saude da crianca,
da mulher, do adolescente, do idoso. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle
de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientagdo e supervisdo do
trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participa¢do na equipe de satide. Codigo de Etica Profissional.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versGes 2013 e/ou 2016).

Agente de politicas Sociais — Técnico em Farmdcia

Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Sistema de dispensacdo de
medicamentos em farmdacia ambulatorial. Interpretacdao de prescricbes médicas. Legislacdo farmacéutica: Regulamento de
Medicamentos Genéricos: critérios para prescri¢do e dispensacdo Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de
Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Terminologia basica em farmacia: droga, farmaco, medicamento, denominagao
comum brasileira, especialidade farmacéutica.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

Agente de politicas Sociais — Auxiliar de Satude Bucal

Odontologia Social — Atendente de consultdrio dentario: histdrico, legislacdo e papel do ACD; Odontologia Preventiva — higiene
dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevencdo e controle); flior (composicdo e aplicagdo);
cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenca — levantamento epidemioldgicos: nog¢Bes de vigilancia a Saude,
Educacdo em Saude: Materiais, EqQuipamentos e Instrumentais — manutengao e conservagao; Materiais dentdrios — forradores
e restauradores; Esterilizacdo e Desinfeccdo; Nogdes de: Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica,
Ergonomia e anatomia bucal e dental (notagédo dentaria).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versGes 2013 e/ou 2016).

Assistente Social

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Leis 8080/90 e 8142/90.
Decreto Federal n2 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de saide da populagdo.

O Servico Social e a interdisciplinaridade. Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criacdo dos Conselhos
Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Salde e Educagdo. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto
do Idoso. O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias
tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O
funcionamento municipal de assisténcia social. Cédigo de Etica Profissional.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

Analista de Controle Interno

1. Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A fiscalizagdo contdbil, financeira e or¢camentaria, o Controle Externo e os
Sistemas de Controle Interno. 2. Estrutura, funcionamento e atribui¢cdes dos érgdos do Sistema de Controle Interno. Lei 8.492
de 2 de junho de 1992 - Dispde sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. 3. Lei
n2 12.846 de 12 de agosto de 2013 que dispGe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administragcdo publica.



AUDITORIA — Conceito, evolugdo, Auditoria interna e externa: papéis. 2. Auditoria governamental segundo a INTOSAI
(International Organization of Supreme Audit Institutions. 3. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco.
Atividades preliminares. Determinacao de escopo. Programas de auditoria. Papéis de trabalho, Testes de auditoria. Importancia
da amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transa¢des subseqiientes. 4. Execucdo da auditoria. Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observagdo, entrevista, circularizagdo,
conciliagdes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica. 5. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. 6.
Procedimentos em processos de tomadas e prestagdes de contas da Administracdo Publica. 6. Fases da auditoria. 7. Relatdrios
de Auditoria. 8. Monitoramento.

CONTABILIDADE PUBLICA — Conceito, objeto e regime. 2. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor
Publico. 3. Campo de Aplicagdo. 4. Legislagdo basica. 5. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizacdo, dedugdes, renuncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e
estdgios, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operacbes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas:
Interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Plano de contas: conceito, estruturas e contas do ativo,
passivo, despesa orcamentaria, receita orcamentaria, variagbes patrimoniais ativas e passivas, resultado e compensagdo. 9.
Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstragdes Contabeis: Balanco Financeiro, Patrimonial,
Orgamentdrio e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais, Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboracdo,
analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contabeis. 12. Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor publico:
Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na drea publica: previsdo da receita, dotacao da
despesa, descentralizacdo de créditos orcamentdrios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa;
arrecadacao, recolhimento, destinacdo da receita orcamentdria publica; retencdes tributarias; renincia da receita, deducdes
da receita, Restos a pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de
contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contdbeis. 16. Inventario e
Administragdo de Material, Métodos de Avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo Patrimonial de bens méveis, imdveis e intangiveis.
18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagGes, amortizacdo e exaustdo; provisoes;
apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios
anteriores, 19. NBCT 16 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 20. Norma Brasileira de Contabilidade,
NBC TSP — Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 21. Norma Brasileira de Contabilidade NBC Tl 01 — Da Auditoria
Interna de 21 de novembro de 2003.

Legislagdo Municipal: Codigo Tributario Municipal — Lei Municipal n2 4.147, de 20 de marg¢o de 2010; Cédigo de Posturas — Lei
Municipal n2 4.119, de 19 de janeiro de 2010 e a Lei Organica do Municipio de Matao.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

Auditor Fiscal Tributario

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios
contabeis; Patrimbnio: conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa; Procedimentos Contdbeis Basicos: plano de contas, fatos contdbeis, lancamentos e escrituracdo. Demonstragées
Contabeis de que trata a Lei Federal n2 a Lei 6.404/76 e suas alteraces posteriores: Balanco Patrimonial, Demonstracdo dos
Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracao do Resultado do Exercicio, Demonstracdao dos Fluxos de Caixa, Demonstracao
do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos,
principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e Lei Orgamentdria Anual — LOA; Ciclo
Orgamentdrio; Créditos Adicionais: classificacdo; Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o
plano de contas; Escrituragdo; DemonstragGes Contdbeis de que trata a Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteragdes posteriores;
Classificagbes Orgcamentdrias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificagao institucional,
funcional-programadtica e econdmica; Receita e Despesa extraor¢camentdrias; Execucdo Orcamentaria: fases da receita —
previsdao, lancamento, 30 arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitacdo, empenho, liquidacdo e
pagamento; Restos a pagar. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n2 101/2000 e suas alteracdes posteriores — Lei de

Responsabilidade Fiscal; Cédigo Tributario Nacional; Constituicido Federal de 05/10/1988 — Titulo VI — Capitulo | — Sistema
Tributario Nacional.

Legislagdo Municipal: Codigo Tributario Municipal — Lei Municipal n2 4.147, de 20 de margo de 2010; Cédigo de Posturas — Lei
Municipal n2 4.119, de 19 de janeiro de 2010 e a Lei Organica do Municipio de Matao.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).



Cirurgiao Dentista - Endodontista

Diretrizes e bases da implantag¢do do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e 8142/90.
Decreto Federal n2 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de saude da populacdo. Saide Publica: indices, sistema de
atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das afeccdes da
boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: técnica e tipos de
preparo, materiais dentarios; Oclusdo; Prevencgdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagdo de fluor (tépico e
sistémico; Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificagdo das doengas,
raspagem e procedimentos bdsicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Pronto
atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endodonticas; Métodos de desinfeccdo
e esterilizacdo; NocGes de biosseguranca em odontologia). Principios de cirurgia, Metodizac¢do cirurgica, Medidas de bio-
seguranca, Prevencdo e tratamento das emergéncias médicas, Primeiros socorros na pratica cirlrgica, Anatomia cirdrgica da
face, Processo de cicatrizagdo, Cura e reparagdo. Anatomia, fisiologia e patologia da polpa e canais radiculares; emergéncias
em endodontia; preparo biomecanico dos canais radiculares; obturacdo dos canais radiculares; traumatismos dentarios;
reparagao apical e periapical apds tratamento endodontico; tratamento de dentes com rizogénese incompleta; reabsorgdes
dentarias; tratamentos endodobnticos conservadores.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

Sugestdes Bibliograficas:

- Cadigo de ética

- Guia de recomendacgdes para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério da Saude, Brasilia-DF,
1° edigao, 2009.

- Caderno de atengao Bdsica n° 17 — Saude Bucal, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006.

- Guia Terapéutico odontolégico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edicdo.

- Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edic¢do.

- Anatomia Odontolégica Funcional e Aplicada, Figiin/Garino, editora Panamericana, 3° edigdo.

- Programa Saude da Familia — Saude Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006

- Odontologia para Pacientes com necessidades especiais — Protocolos para o atendimento clinico, Luis Candido Pinto da Silva
e Roberval de Almeida Cruz, editora Santos, 2009.

- Prevencdo na clinica odontolégica — Promocgdo de Saude Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas, 1997.

- Inlay e Onlay - Metadlica e estética, Narciso Garone Netto e Renato Carlos Burger,editora santos, 1998.

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edicdo.

- Skinner -Materiais Dentarios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edi¢do.

- Controle de infecgdes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS — Manual de condutas, Ministério da Saude, Brasilia — DF,
2000.

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas.

- Odontopediatria Clinica, Anténio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11, artes médicas.

- Restauracdes Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratieri, Série EAPAPCD, vol. 12, artes médicas.
- Endodontia — Ciéncia Tecnologia e arte: do diagndstico ao acompanhamento, Sandra Sayao e col., Editora Santos, 2007.

- Emergéncias Médicas na Pratica dental — Prevengdo, Reconhecimento e condutas, Regis Alonso Verri e col., 2° edicdo, CRO-
SP, 2009.

- Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri, Vol 1 e 2, editora Santos, 2014.

- Farmacologia Clinica para Dentistas. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora Guanabara Koogan, 2013
- Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, Guanabara Koogan, 3° edicdo.

Cirurgido Dentista - Odontopediatria

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Leis 8080/90 e 8142/90.
Decreto Federal n2 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de salide da populagdo. Saude Publica: indices, sistema de
atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das afecgGes da
boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: técnica e tipos de
preparo, materiais dentarios; Oclusdo; Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de flior (tépico e
sistémico; Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatdrios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificacdo das doencas,
raspagem e procedimentos bdsicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Pronto
atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endodonticas; Métodos de desinfecgdo
e esterilizacdo; Nogbes de biosseguranca em odontologia. Odontopediatria clinica e cirurgica.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).



Sugestdes Bibliograficas:

- Cédigo de ética

- Guia de recomendacgdes para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério da Saude, Brasilia-DF,
1° edigao, 2009.

- Caderno de atengdo Basica n° 17 — Saude Bucal, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006.

- Guia Terapéutico odontolégico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edigao.

- Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edicdo.

- Anatomia Odontolégica Funcional e Aplicada, Figiin/Garino, editora Panamericana, 3° edic¢do.

- Programa Saude da Familia — Saude Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006

- Odontologia para Pacientes com necessidades especiais — Protocolos para o atendimento clinico, Luis Candido Pinto da Silva
e Roberval de Almeida Cruz, editora Santos, 2009.

- Prevencdo na clinica odontoldgica — Promogao de Saude Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas, 1997.

- Inlay e Onlay - Metdlica e estética, Narciso Garone Netto e Renato Carlos Burger,editora santos, 1998.

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edigao.

- Skinner -Materiais Dentarios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edi¢do.

- Controle de infecgdes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS — Manual de condutas, Ministério da Saude, Brasilia — DF,
2000.

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas.

- Odontopediatria Clinica, Ant6nio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11, artes médicas.

- Restauragdes Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratieri, Série EAPAPCD, vol. 12, artes médicas.
- Endodontia — Ciéncia Tecnologia e arte: do diagndstico ao acompanhamento, Sandra Sayao e col., Editora Santos, 2007.

- Emergéncias Médicas na Pratica dental — Prevengdo, Reconhecimento e condutas, Regis Alonso Verri e col., 2° edigdo, CRO-
SP, 2009.

- Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri, Vol 1 e 2, editora Santos, 2014.

- Farmacologia Clinica para Dentistas. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora Guanabara Koogan, 2013
- Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, Guanabara Koogan, 3° edicdo.

Contador

Matematica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia de
capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas de Juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes; séries de pagamento
(rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificagcéo; taxa de juros, prestagdes, prazos, capitais € montantes.
O Orcamento publico: pegas orcamentarias (PPA, LDO e LOA). Principios Orgamentarios. Receita publica e despesa publica.
Classificagbes atuais das Receitas e Despesas Orcamentarias. Etapas da receita. Etapas da execugao da despesa orgcamentaria.
O regime de adiantamento de numerario. Créditos Adicionais. Restos a Pagar: conceitos e classificagdes. Procedimentos
Contabeis Orgamentarios. As Normas Brasileiras de Contabilidade - Técnicas aplicaveis ao Setor Publico (NBC TSP) do Conselho
Federal de Contabilidade. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Demonstra¢gdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal: planejamento e seus instrumentos legais. Receita e
despesa publicas: definigdes e limites. Divida Publica: definigdes, limites, condi¢des para a contratagado de operagdes de crédito.
Gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo da gestdo fiscal. Legislagdo Geral: Lei Organica do Municipio, Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000: Lei de Responsabilidade Fiscal, Constituicdo Federal de 1988. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 92 edicdo (Secretaria do Tesouro Nacional)

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft
Office (2013, 2016).

Enfermeiro Generalista

Diretrizes e bases da implantag¢do do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e 8142/90.
Decreto Federal n2 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de saide da populagdo.

Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacao
e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a
mulher: da reprodu¢do humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos.
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas
cronico-degenerativas. A saude do trabalhador (nog¢des sobre doengas ocupacionais). Desinfecgdo e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, materiais e solu¢des utilizados, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicagdes. Leis do exercicio profissional.
Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em sadde publica:
doencgas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento,
validade, dose e via de administracdo).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versGes 2013 e/ou 2016).




Enfermeiro SAMU

Diretrizes e bases da implantag¢do do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e 8142/90.
Decreto Federal n2 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de saide da populagdo.

Administracdo do servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organiza¢do, comando, controle, avaliagcdo
e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a
mulher: da reproduc¢dao humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos.
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas
cronico-degenerativas. A saude do trabalhador (nog¢des sobre doencas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e
solugdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Leis do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia,
fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versGes 2013 e/ou 2016).

Enfermeiro Satde da Familia

Diretrizes e bases da implantag¢do do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e 8142/90.
Decreto Federal n2 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de saide da populagdo.

Administragdo do servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organiza¢do, comando, controle, avaliagcdo
e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a
mulher: da reprodu¢do humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos.
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas
cronico-degenerativas. A saude do trabalhador (nog¢des sobre doencas ocupacionais). Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, materiais e solu¢des utilizados, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicagdes. Leis do exercicio profissional.
Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em sadde publica:
doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizagao (rede de frio, tipos de vacinas, conservagao e armazenamento,
validade, dose e via de administragao).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

Fonoaudidlogo

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Leis 8080/90 e 8142/90.
Decreto Federal n? 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de saude da populagdo. Desenvolvimento e aquisicdo de
linguagem; Fisiologia da Fonagdo: processo de aquisicdo, percepgdo e produgdo dos sons da fala; Fisiologia da audigdo:
patologias, exames audioldgicos, proteses auditivas e implantes cocleares; Intervencdo fonoaudiolégica nos disturbios da
comunicacdo; trabalho em equipe multi e interdisciplinar; Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar;
Cdédigo de ética profissional do fonoaudidlogo; Programas fonoaudidlogos de triagem.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versGes 2013 e/ou 2016).

Médico Saude Ocupacional

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doencas
infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢des cardiacas; Primeiros Socorros. Conhecimentos
relacionados a area de atuacdo.

Médico Socorrista SAMU

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doencas
infectocontagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢des cardiacas; Primeiros Socorros. Conhecimentos
relacionados a area de atuacdo.

Nutricionista

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Leis 8080/90 e 8142/90.
Decreto Federal n2 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de saide da populagdo.

Nutricdo normal: Conceito de Alimentagao e Nutrigdo. Critérios para Planejamento e Avaliagdo de Dietas Normais: Qualitativos,
Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentacao; Calculo das necessidades Caléricas Basais e Adicionais para Adulto
Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios Basicos; Técnica Dietética: Caracteristicas Fisico-Quimicas



dos Alimentos; Condi¢es Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservacgao; Critérios para Selecdo e Aquisicdo de Alimentos.
Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutricdo em Saude Publica: Programas Educativos — Fatores Determinantes do Estado
Nutricional de uma Populag3o e Caréncia Nutricional; Cédigo de Etica Profissional.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versGes 2013 e/ou 2016).

Terapeuta Ocupacional

Diretrizes e bases da implantag¢do do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e 8142/90.
Decreto Federal n? 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de saude da populacdo. Histdrico, definicdo, objetivos. A
importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar Processo de Terapia Ocupacional: avalia¢cdo, recursos
terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e instrumentais. Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal.
Areas de Atuacdo: satide mental, habilitagdo/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar.
Ocupacgdo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugdo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia
Ocupacional na paralisia cerebral - defini¢do, transtornos, avaliagdo e tratamento. Principios basicos do tratamento terapéutico
ocupacional nas dareas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-musculo-
esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia Ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional -
Positivistas, Humanista, Materialista-Histdrico. Terapia Ocupacional aplicada a salde mental - Principios bdsicos, fundamentos
tedricos para a préatica, dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional. Cédigo de Etica Profissional.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versGes 2013 e/ou 2016).




ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
PARA REALIZAGAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 01/2023 }
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE CONDIGAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagao ( ) Outro. Qual?
ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( )Mudaltipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X” A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nao

Descreva a condicdo especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: _ [/ /2023




