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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAZONAS
V CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE SERVIDORES AUXILIARES DA
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAZONAS

EDITAL N° 01/2023 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso das atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no Ato Normativo n2 09/2023 —
GDPG/DPE/AM, faz saber que serd realizado em locais, data e horario a serem oportunamente divulgados, o V Concurso Publico para
Provimento de Cargos do Quadro de Servidores Auxiliares da Defensoria Publica do Estado do Amazonas, que sera regido de acordo com as
instrucdes especiais contidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, serd realizado, sob a responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas.

1.2. A Comissdo do Concurso Publico objeto deste Edital € composta por trés membros indicados e designados pela Defensoria Publica-Geral
do Estado e um Secretdrio Executivo, conforme art. 4, do Ato Normativo n2 09/2023 — GDPG/DPE/AM.

1.3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas estabelecidas neste Edital, relativas aos Cargos/Especialidades e nimero de vagas
constantes no Capitulo 2, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.4. Ajornada de trabalho dos servidores dos servigos auxiliares, ocupantes de cargo efetivo, da Defensoria Publica do Estado do Amazonas,
sera de 06 (seis) horas diarias ou de 08 (oito) horas, a critério do Defensor Publico-Geral, na forma da Lei n® 4.077/2014.

1.5. Os(as) candidatos(as) nomeados estardo subordinados a Lei Complementar Federal n2 80, de 12 de janeiro de 1994, com as alteragdes
da Lei Complementar Federal n2 132, de 7 de outubro de 2009, a Lei Complementar Estadual n2 01, de 30 de margo de 1990, com as
alteragdes posteriores, a Lei Estadual n? 4.077, de 11 de setembro de 2014, e as regras do Ato Normativo n? 09/2023 — GDPG/DPE/AM
publicado na Edi¢do 1.955 do DOE em 05/06/2023.

1.6. Os Cargos/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, nimero de vagas e a remuneracdo inicial e o valor de inscricdo sdo os
estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.7. Adescri¢do das atribui¢cdes basicas dos Cargos/Especialidades consta do Anexo | deste Edital.

1.8. O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.9. O cronograma de atividades consta do Anexo Il deste Edital.

1.10. Todos os horarios definidos neste edital, anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia, exceto o de
aplicagdo das provas que seguira o horario de Manaus/AM.

1.11. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao(a) candidato(a) —
SAC, da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do “Fale Conosco”, no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira (em dias Uteis), das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

2. DOS CARGOS
2.1. Os Cargos/Especialidades, municipios de atua¢do, nimero de vagas a escolaridade/pré-requisitos, a remuneracio inicial, Prova, e o valor
de inscri¢do sdo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo
Remuneragdo inicial: RS 6.883,29 (seis mil oitocentos e oitenta e trés reais e vinte e nove centavos)
\Valor da Inscrigdo: RS 110,00 (cento e dez reais)

N2 de vagas reservadas
aos candidatos negros,
indigenas e

Escolaridade/Pré-
Requisitos (a serem | Total de

comprovados no ato da| Vagas
posse)

N2 de vagas
reservadas a
candidatos com

Cddigo do
Cargo

- Municipios de
Cargo/Especialidade Atuagiio/Prova

deficiéncia (1) quilombolas(z)

Analista Juridico de Defensoria — Diploma  devidamente)

A01 N Lo M i 1 - -
Especialidade: Ciéncias Juridicas anaus registrado de curso de
graduagdo em Direito ou

Ciéncias Juridicas,
expedido por instituicdo

A02 Analis.ta.Jurl'dico‘tiIe I?efens?r.ia - Humait de ensino  superior] 1 i i
Especialidade: Ciéncias Juridicas reconhecida pelo

Ministério da Educagdo
(MEC).




Ensino Médio Completo
Remuneragao inicial: R$ 4.051,91 (quatro mil e cinquenta e um reais e noventa e um centavos)
Valor da Inscri¢io: R$ 90,00 (noventa reais)

. ) . Ne de vagas Ne de vagas
- - Escolaridade/Pré-Requisitos Total de| reservadas a RS £
Cédigo do Cargo/Especialidade MunIEIpIOS de | (aserem comprovados no Vagas candidatos candidatos negros,
Cargo Atuagio/Prova ato da posse) com indigenas e
deficiéncia (1) quilombolas(z)
Assistente Técnico de Defensoria — Certificado, devidamente
BO1 Especialidade: Assistente Técnico Manaus registrado, de conclusdo de 1 - -
Administrativo curso de ensino médio (antigo

Assistente Técnico de Defensoria — 2¢ grau) ou de curso técnico
Especialidade: Assistente Técnico equivalente, expedido por
BO2 Administrativo Humaitd Instituicdo de Ensino - - -
reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC).

(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

2) Reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste
Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS/ESPECIALIDADES

3.1 0Of(a) candidato(a) aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo/Especialidade/ Municipio de Atuagdo se atender
as seguintes exigéncias na data da posse:
a) ser aprovado e classificado no concurso publico;
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constitui¢do Federal;
c) teridade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar regular com as obrigag0es eleitorais e com o servigo militar, se for o caso;
e) atender aos requisitos exigidos para o cargo e a especialidade;
f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo e da especialidade;
g) apresentar os laudos de sanidade fisica e mental;
h) apresentar declaragdo de bens e rendimentos;
i) declarar se tem ocupagdo, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica;
j) ndo possuir condenagdo em drgdo de classe, em relagdo ao exercicio profissional, quando exigida inscri¢do especifica para o desempenho
das fungbes do cargo e da especialidade;
k) satisfazer as exigéncias contidas no do Ato Normativo n2 09/2023 — GDPG/DPE/AM e neste Edital de Abertura.
3.2 0O(a) candidato(a) que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo perderd o direito a investidura
no Cargo/Especialidade/ Municipio de Atuag&o para o qual foi nomeado.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o(a) candidato(a) a recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para o Concurso.

4.1.2 Ao se inscrever, o(a) candidato(a) concorda, sob as penas da Lei, com os termos que constam neste edital e aceita que os dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do deste Concurso Publico, com a
aplicagdo os critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo nome, nimero de inscri¢do, critérios de
desempate e das notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que rege a Administragdo Publica e nos termo
da Lei Federal n2 13.709 de 14 de agosto de 2018.

4.2 As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no periodo de 10h do dia 14/08/2023 as 23h59min do dia 06/09/2023
(horario de Brasilia) de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1 Serddisponibilizado posto de inscrigdo franqueado com acesso a Internet, no seguinte locai: Sede Administrativa da Defensoria Publica
do Estado, situada na Avenida André Araujo, 679, Aleixo, CEP 69.060-000, de segunda-feira a sexta-feira, Uteis, das 8h as 14h (horario
local).

4.2.2 No posto de inscricdo de que trata o item anterior, sera garantido o acesso a pessoas com deficiéncia, inclusive com equipamentos
compativeis para deficientes visuais e auditivos.
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As inscrigdes poderdo ser prorrogadas ou reabertas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Defensoria
Publica do Estado do Amazonas e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais,
a comunicagdo de prorrogacao feita no site www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, via Internet, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego eletronico www.concursosfcc.com.br durante o periodo
das inscri¢Bes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢gdo, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.

Efetuar o pagamento da importédncia referente a inscrigdo por meio de boleto bancario, pagavel em qualquer agéncia bancaria, gerado
no site da Fundagdo Carlos Chagas, de acordo com as instrugGes constantes no enderego eletronico, até a data limite para pagamento
das inscri¢des 11/09/2023 no valor de:

a) Ensino Superior Completo: RS 110,00 (cento e dez reais)

b) Ensino Médio Completo: RS 90,00 (noventa reais)

O boleto bancario disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), devera ser impresso para o pagamento
do valor da inscri¢do, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo via Internet, na rede bancaria credenciada para o
recebimento do boleto bancdrio.

O(a) candidato(a) somente terd sua inscrigdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no item 4.3 e demais
itens deste Capitulo. O descumprimento das instrugdes para inscri¢cdo implicara sua nao efetivagdo.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o(a) candidato(a), o
boleto bancario devera ser paga antecipadamente.

A partir de 21/08/2023, o(a) candidato(a) podera conferir no endereco eletrdnico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da inscri¢do
efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com o Servico
de Atendimento ao(a) candidato(a) — SAC da Fundagao Carlos Chagas, (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das
10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo pela instituigdo bancaria.

O pagamento do valor da inscri¢do devera ser realizado dentro do horario bancario.

N3o serdo consideradas as inscrigdes nas quais o pagamento do valor da inscri¢do seja realizado no ultimo dia de inscri¢ao, apds os
horarios limites estabelecidos pelas diversas instituicGes financeiras, quando efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas
Eletronicos, pois nesses casos os pagamentos realizados fora desses horarios, serdo considerados como extemporaneos, essas
operagdes fardo parte do movimento do préoximo dia util da instituicdo bancaria.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de inscrigdo no certame, salvo em caso de
anulagdo ou revogacgdo do concurso publico.

Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor diferente daqueles fixados no subitem 4.3.2, acima, bem como
aquelas cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento fixada, ndo sendo devido ao candidato(a), nessas hipéteses,
qualquer ressarcimento da importancia paga.

O(a) candidato(a) inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacgdo dos dados cadastrais no ato de inscrigado, sob as penas da lei.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado do Amazonas ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua ndo efetivagdo.

4.11 Aoinscrever-se, o(a) candidato(a) devera necessariamente indicar no Formulario de Inscrigdo o Cédigo de Opgdo de Especialidade (cargo)

4.12

4.13

4.13.1
4.13.2
4.13.3
4134
4.13.5

4.14

4.15

para qual deseja concorrer, conforme tabelas constantes no Capitulo 2, e na barra de opgdes do Formulario de Inscrigdo.

As informacGes prestadas no Formulario de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), reservando-se a Defensoria
Publica do Estado o Amazonas e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao(a) candidato(a) observar atentamente as informagGes sobre a aplicagdo das provas
(Capitulo 8, item 8.1 deste Edital uma vez que sé podera concorrer para um Unico cargo/especialidade/municipio de atuagdo e prova
por periodo de aplicagdo das provas.

O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera confirmada apenas a ultima
inscrigcdo, sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscrigGes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

As datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

Sendo a data de pagamento a mesma, serd considerada a inscri¢do relativa ao ultimo pedido registrado.

Recomenda-se, ao candidato interessado em concorrer para dois cargos, optar pelo mesmo Municipio de Atuagdo/Prova para ambos
0s cargos.

Efetivada a inscrigdo, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de alteragdo do Cédigo da Opgado de Cargo/Especialidade/ Municipio
de Atuagdo, bem como devolugdo dos valores pagos a titulo de inscri¢do no certame.

N3o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo, com excegao:



4.15.1 Aos cidaddaos amparados pela Lei n2 3.088, de 25 de outubro de 2006 que isenta do pagamento da inscrigdo em Concursos Publicos
Estaduais os trabalhadores, de qualquer regime legal, que perfagam renda mensal ndo superior a trés salarios minimos e aqueles que
estejam desempregados.

4.15.1.1 Trabalhadores, de qualquer regime legal, que perfagam renda mensal ndo superior a trés salarios minimos e aqueles que estejam

desempregados, para obter a isengdo do pagamento da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera fazer prova de sua renda mensal ou de
sua condigdo de desempregado, encaminhando, via Internet, os documentos relacionados a seguir:

4.15.1.2 Os trabalhadores que estejam regularmente empregados deverdo enviar a copia do Ultimo contracheque.

4.15.1.3 Os trabalhadores ambulantes, prestadores de servigos e os que exergam qualquer tipo de atividade auténoma, desde que ndo

cumulada com outra atividade cuja remuneragdo, somada, faga exceder a trés saldrios minimos, deverdo fazer prova de sua renda
mensal, através de declaragdo de renda expedida por Contador devidamente registrado no seu érgao de classe.
4.15.1.4 Os trabalhadores que se encontram desempregados deverdo enviar cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em
branco, ou, ndo tendo, enviar declaragdo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como autdbnomo, ndo
participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econémica ndo lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas de tal situagao.
4.15.2  Aos Doadores de Sangue amparados pela Lei Promulgada n2 404/2017 que isenta do pagamento da inscrigdo o doador de sangue:
4.15.2.1 Para ter direito a isengdo, o(a) doador(a) devera comprovar a doagdo de sangue, através de certiddo emitida pela entidade coletora
ou érgao oficial credenciados pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, comprovando que realizou, no minimo (3) trés doagdes de
sangue, no periodo de 12 (doze) meses, ou seja, de 20/04/2021 a 20/04/2022.

4.15.2.2 Os documentos deverdo discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagoes.

4.15.3  Aos Eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral do Amazonas por ocasido dos pleitos eleitorais amparados
pela Lei Estadual n2 4.988/2019:

4.15.3.1 Compreende-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral do Amazonas, tais como o
componente de mesa receptora de voto, na condigdo de presidente de mesa: primeiro ou segundo mesario ou secretario, os técnicos
de urna e os técnicos de transmissdo, incluindo ainda aqueles designados para a preparagdo e montagem de votagao.

4.15.3.1.1 Entende-se como periodo eleitoral a véspera e o dia do pleito, sendo cada turno considerado uma eleigdo.

4.15.3.2 Paraterdireito aisengdo como eleitores convocados e nomeados para servirem a Justiga Eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais,

o(a) candidato(a) devera encaminhar documento que comprove o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, duas eleigdes,
consecutivas ou ndo.

4.15.3.2.1 A comprovagao do servigo prestado sera efetuada por uma declaragédo da Justica Eleitoral do Estado do Amazonas, juntada no ato

da inscri¢do, contendo o nome completo do eleitor, fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

4.15.3.2.2 Apds a comprovacdo de participagdo em duas elei¢Ges, o eleitor nomeado terd o beneficio concedido a contar da data em que faz

jus ao prémio, por um periodo de validade de 2 (dois) anos.

4.15.4 As pessoas com deficiéncia, amparados pela Lei Estadual n2 6.208/2023 - apresentacdo de laudo médico, que comprove a

deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, a CID (Classificagdo Internacional de
Doengas) e a provavel causa dessa deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua

emissdo.

4.16 O requerimento de isengdo do pagamento, bem como o envio da documentagdo de que tratam ositens 4.15.1, 4.15.2,4.15.3 e 4.15.4
e subitens somente sera realizado via Internet, no periodo das 10h do dia 14/08/2023 as 23h59min do dia 18/08/2023 (horario de
Brasilia).

4.17 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.18 Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo o(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar o documento previsto nos itens 4.15.1, 4.15.2, 4.15.3 e 4.15.4 e subitens.

4.19 Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou
alegacdo.

4.20 Declaragdo falsa sujeitara o(a) candidato(a) as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10

do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.20.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo(a) candidato(a), deferindo-se ou ndo seu
pedido.

421 A partir do dia 24/08/2023 o(a) candidato(a) devera verificar no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br o resultado individual da anélise dos requerimentos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo.

4.22 O(a) candidato(a) que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢cdo deferido tera sua inscri¢do validada,
ndo gerando o boleto para pagamento de inscrigdo.
4.23 O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de iseng¢do de pagamento do valor da inscri¢do indeferido poderd apresentar recurso no prazo

de 2 (dois) dias uteis apds a publicagdo, no site www.concursosfcc.com.br, vedada a juntada de documentos.

4.23.1  ApO6s a analise dos recursos serd divulgada no site www.concursosfcc.com.br o resultado dos requerimentos de isengdo.

4.23.2  Cabe aos(as) candidatos(as) aguardarem o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de isen¢do, para que, se for o caso,
regularizem a inscri¢do conforme item 4.3 e seus subitens deste Capitulo.
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Aos(As) candidatos(as) que ndo observarem o disposto no item 4.23.2, e que efetuarem o pagamento do valor da inscrigdo e que
tenha sido deferido no requerimento de isengdo, terd a inscricdo de isengdo automaticamente cancelada e sua inscrigdo sera
confirmada pelo pagamento.

Os(as) candidatos(as)(as) que tiverem seus pedidos de iseng¢do indeferidos e o recurso julgado improcedente e queiram participar
do certame deverdo acessar o site da Fundagdo Carlos Chagas para regularizar a inscri¢cdo, conforme item 4.3 e seus subitens deste
Capitulo.

O(a) candidato(a) que desejar solicitar isengdo de pagamento para mais de uma opc¢do de Cargo/Especialidade, devera observar o
estabelecido no item 4.13 deste Capitulo e seus subitens, preencher o Requerimento de Inscrigdo com Isengdo de Pagamento via
Internet e imprimir o comprovante de solicitagdo de inscrigdo com isengdo de pagamento de cada uma das opgGes.

A Defensoria Publica do Estado do Amazonas e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos(as)
candidatos(as)(as) para prestar as provas do Concurso.

N3o serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, transferéncia, PIX, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou
extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

N3o serdo aceitas as solicitagOes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O(a) candidato(a) que necessitar de alguma condigdo de atendimento especial para a realizagdo das provas devera anexar solicitagao,
assinada, contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que
comprove a necessidade do atendimento especial, no link de Inscricdo via internet, até a data de encerramento da inscrigdo
(06/09/2023), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo ensejard o
indeferimento do pedido.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti durante o concurso.

Entende-se por nome social o nome adotado pela pessoa, pelo qual se identifica e é identificada na comunidade.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagGes referentes ao certame, assim como para que se
mantenha um rigoroso controle interno entre o nome civil e o nome social, o(a) candidato(a), durante o periodo de inscrigdes, por
meio do link de inscrigdo do Concurso Publico deve enviar digitalizado o documento de identidade civil, acompanhado de solicitagdo
assinada, indicando o nome social.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera encaminhar o requerimento, bem como
laudo médico ou certiddo de nascimento da crianga, justificando o atendimento especial solicitado.

A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

O celular e demais aparelhos eletronicos do adulto responsavel pela guarda da crianga deverdo permanecer lacrados, em embalagem
especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.

A Fundagdo Carlos Chagas nao disponibilizara pessoa(s) para fazer(em) a guarda e acompanhamento de crianga(s). Caso a candidata
ndo esteja acompanhada de pessoa para essa finalidade ficara impedida de fazer a prova.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada
de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdao em favor da candidata.

O(a) candidato(a) que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condicdo atendida.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constitui¢do Federal e na Lei Federal n? 7.853/1989, é assegurado o direito de inscri¢gdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Em cumprimento ao disposto no § 12 do artigo 1442 da Lei Estadual Promulgada n2 241/2015, Lei Estadual n2 4333/2016, Lei Estadual
n2 4.605/2018, bem como na forma do art. 37, §12 do Decreto Federal n2 3.298/1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 20%
(vinte por cento), sendo que desse percentual 2% (dois por cento) sera reservado em cumprimento a Lei n2 4.333/2016 (Sindrome
de Down), das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do Concurso, por cargo.
Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei Federal n2 8.112/90
e do Enunciado CNJ n2 12/20009.

Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos(as) com deficiéncia nos Cargos/Especialidades com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

Em face dessas disposigdes, as pessoas com deficiéncia serdo destinadas, na Lista de Classificagdo de cada Cargo/Especialidade/
Municipio de Atuagdo: a 52 vaga, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do concurso.

As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos(as) candidatos(as) que renunciarem a nomeagao
nao serdao computadas para efeito desta reserva, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

Para o preenchimento das vagas reservadas serdo convocados exclusivamente candidatos(as) com deficiéncia classificados, até que
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ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos(as) da listagem
geral.

A reserva de vagas para candidatos(as) com deficiéncia, mencionada no item 5.2.3, ndo impede a convocagdo de candidatos(as)
classificados, constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no
art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n? 14.126, de 22 de
margo de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de
condigbes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

O atendimento as condigGes especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

O(a) candidato(a) devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, e
que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscri¢des (do dia 14/08/2023 ao
dia 06/09/2023), a documentac3o relacionada abaixo via Internet, legivel, sem rasuras e sem cortes, por meio do link de inscri¢cdo do
Concurso Publico www.concursosfcc.com.br.

Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero
do CRM do médico responsdvel por sua emissdo;

O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou software de
leitura de tela, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o
término das inscrigdes, especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢Ges;

O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da
prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc, especificando o tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentacgdo indicada
na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricdes (06/09/2023), com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos(das) candidatos(as) deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo oferecidas provas
nesse sistema.

O(a) candidato(a) devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova serad confeccionada em fonte tamanho 24.

Para os candidatos(as) com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitagdo
(durante o periodo de inscrigdes).

O(a) candidato(a) podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA ou ZoomText (ampliagdo ou
leitura).

Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares indicados no item anterior, serd
disponibilizado ao(a) candidato(a), fiscal ledor para leitura de sua prova.

Os candidatos(as) que, no periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados(das)
candidatos(as) sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condi¢cGes especiais atendidas.

No dia 20/09/2023 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento
das condigdes especiais solicitadas, bem como a relagdo dos(das) candidatos(as) que concorrerdo as vagas reservadas.

O(a) candidato(a) cujo nome ndo constar na relagdo dos(as) candidatos(as) que concorrerdo as vagas reservadas ou tenha a solicitagdo

indeferida poderad interpor recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 5.6.1.

O(a) candidato(a) que ndo preencher corretamente a inscri¢do, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
sem prejuizo do atendimento das condiges especiais para realizagdo da prova, se houver, conforme disposto nos itens 5.4.1.

O(a) candidato(a) com deficiéncia no ato da inscri¢gdo o(a) candidato(a) com deficiéncia devera:

Declarar se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

Declarar conhecer o Decreto Federal n2 3.298/99, o Decreto Federal n2 5.296/2004 e o Decreto Federal n2 8.368/2014.

Declarar estar ciente das atribui¢des do Cargo/Especialidade/ Municipio de Atuagdo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes durante o estagio probatdrio.

Declarar estar ciente da obrigatoriedade de apresentagdo de laudo médico para habilitagdo em fase subsequente a prova de
capacidade intelectual, nos termos do art. 82 da Lei Estadual n2 4.605/2018.

As instrugGes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Concurso, conforme disposto no item 5.5 deste Capitulo, estardo
disponiveis no site da Fundagao Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio correto de arquivos.
A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado do Amazonas ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos,
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tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O(a) candidato(a) com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia.

O(a) candidato(a) com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo
Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

O envio somente de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova especial. O candidato com deficiéncia que
necessitar de atendimento especial, de acordo o item 5.5, e suas alineas devera encaminhar solicitagdo por escrito para que possa
ter atendida a sua solicitagdo, em conformidade com o item 5.5

5.9.2.1 Solicitagdes de atendimento especial, para fornecimento de prova especial e/ou condigdo especial para realiza¢do de sua prova, feitas

5.10

5.11

5.11.1

5.11.2

5.11.3

extemporaneamente, fora de periodo razodvel para seu atendimento ndo serdo providenciadas, principalmente quando expressadas
e solicitadas somente no dia de realizagdo das provas.

O(a) candidato(a) que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome publicado
em lista especifica e figurara também na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto, na
forma dos Capitulos 9 e 10 deste Edital, e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos negros, indigenas ou quilombolas.

O(a) candidato(a) com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo
Biopsicossocial a ser realizada por médico oficial ou por junta médica designada pela Defensoria Publica do Estado do Amazonas, por
ocasido do exame de higidez fisica e mental, cabendo a Comissdo de Concurso decidir eventuais divergéncias, nos termos da
legislacdo pertinente objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra se enquadra no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2
5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n?
14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009, observadas as seguintes disposi¢des:

Para a avaliagdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e Laudo Médico (original ou
copia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.
Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a) com deficiéncia
a avaliagdo de que trata o item 5.11.

Serd eliminado da lista de candidatos(as) com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formuldrio de Inscrigdo ndo for
constatada de acordo com o item 5.11, devendo o(a) candidato(a) permanecer apenas na lista de classificagdo geral por
Cargo/Especialidade/ Municipio de Atuagdo, desde que tenha obtido classificagdo na forma dos Capitulos 9 e 10 deste Edital, e/ou,
se for o caso, na lista especifica de candidatos negros, indigenas ou quilombolas.

5.11.3.1 O(a) candidato(a) serd eliminado do certame, na hipdtese de ndo ter sido classificado na lista geral conforme o estabelecido neste
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Edital ou se ndo constar na lista especifica de candidatos negros, indigenas ou quilombolas.
A Defensoria Publica do Estado do Amazonas e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos(as)
candidatos(as) convocados para a avaliagdo de que trata o item 5.11.
As vagas definidas no capitulo 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos(as) com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificagdo por Cargo/Especialidade/Municipio de Atuagdo.
A ndo observancia, pelo(a) candidato(a), de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do direito a nomeagao para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
O(a) candidato(a) com deficiéncia, depois de nomeado, serda acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliard a
compatibilidade entre as atribui¢cdes do Cargo/Especialidade/ Municipio de Atuagdo e a sua deficiéncia durante o estagio probatério.
Sera exonerado o(a) candidato(a) com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribui¢des do Cargo/Especialidade/ Municipio de Atuag&o.
O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
Ap0s a investidura do(a) candidato(a) no Cargo/Especialidade/ Municipio de Atuagdo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo
podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

DAS INSCRICOES PARA VAGAS RESERVADAS A POPULACAO NEGRA (PRETOS E PARDOS), INDIGENA E QUILOMBOLA

Serdo reservadas aos(as) candidatos(as) negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas 30% (trinta por cento) das vagas existentes
e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, conforme Resolugdo n2 30/2020-CSDPE/AM e Lei Estadual n°
5.580, de 17 de agosto de 2021.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés), observados os critérios
de distribuicdo de vagas previstas.

Quando a aplicac¢do do percentual indicado no art. 12 da Resolucdo n2 30/2020-CSDPE/AM resultar em nimero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos).

A nomeacgdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que considerem a
relagdo entre o nuimero de vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, negros (pretos e pardos), indigenas e
quilombolas.

Em face dessas disposigdes, aos candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas serdo destinadas, na Lista de
Classificacdo — de cada Cargo/Especialidade/ Municipio de Atuagdo: a 32 vaga, observada a ordem de classificacdo, durante o prazo



de validade do concurso.

6.2.1.1 Em caso de desisténcia de candidatos(as) negros (pretos e pardos), indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado.

6.2.1.2 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos(as) negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos(as) aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.2.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a populagdo negra (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas os(as) candidatos(as) que se
autodeclararem pretos(as), pardo(as), indigenas ou quilombola no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do(a)
candidato(a) ap6s a conclusdo da inscrigdo.

6.2.2.1 E permitido ao(a) candidato(a) declarar-se negros (as) (pretos e pardos), indigena ou quilombola e n3o optar pela reserva das vagas,
submetendo-se as regras gerais estabelecidas no Edital do concurso.

6.2.3 Nao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra (preta e parda), a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria a
identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no(a) candidato(a) que tornem razodvel presumir a identificagdo externa
do candidato(a) como tal.

6.2.4 Os(as) candidatos(as) negros(as) (pretos e pardos), indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas de que trata este edital
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia e/ou candidatos com deficiéncia,
desde que obtenha pontuagdo/classificagdo para tanto.

6.2.5 Os(as) candidatos(as) classificados(as) que no ato da inscrigdo, declararam-se pertencentes a populagdo negra (pretos e pardos),
indigenas e quilombolas, na condigdo de pessoa negra (pretos e pardos), indigena ou quilombola terdo seu nome publicado em lista
especifica e figurardo também na lista de classificacdo geral, caso obtenham a pontuacio/classificagdo necessaria na forma dos
Capitulos 9 e 10 deste Edital e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia.

6.2.5.1 Os(as) candidatos(as) negros(as) (pretos e pardos), indigenas e quilombolas aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecido a

ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

6.2.5.2 Se o(a) candidato(a) que concorreu as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas obtiver a média
final na classificagcdo geral de concorrentes, em colocagdo superior a vaga reservada que lhe seria destinada, deve tomar posse na
situagdo mais vantajosa.

6.2.6 Os (as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas e quilombolas poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, observadas as normas constantes deste Edital.

6.2.7 Para concorrer as vagas reservadas o(a) candidato(a) devera no ato da inscrigdo, cumulativamente:

a) declarar-se preto(a), pardo(a), indigena ou quilombola;

b) optar pela reserva de vagas;

6.2.8 No dia 20/09/2023, sera publicada no site da Funda¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagdo dos(as)
candidatos(as) que optaram por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) (pretos e pardos), indigenas e
quilombolas.

6.2.8.1 O(a) candidato(a) poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publica¢do indicada no item 6.2.8.

6.2.8.2 No dia 27/09/2023 serdo divulgadas no site da Fundacgdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos
interpostos.

6.3 Apods a divulgagdo do resultado da ultima etapa do concurso, sera reunida comissdo especial para avaliagdo das declaragdes de
pertencimento a populagdo negra (pretos e pardos), indigena e quilombola, composta por um(a) Defensor(a) Publico(a) e mais dois
membros da sociedade civil, com representatividade de raga, atuagdo na causa étnico-racial e idoneidade reconhecida, todos indicados
pelo Conselho Superior e designados(as) pelo(a) Defensor Plblico-Geral, garantindo-se a Adepam e a Esudpam a sugestdo de dois
nomes para avaliagdo do Conselho Superior, conforme previsto no § 42 do Art. 32 da Resolugdo n2 30/2020-CSDPE/AM.

6.3.1 Apds a divulgagdo dos resultados da ultima etapa do concurso, a comissdo especial realizara entrevista, convocada em edital
especifico, com todos(as) os (as) candidatos(as) classificados(as) inscritos (as) para as vagas reservadas a populagdo negra (pretos e
pardos), indigena e quilombola com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fenétipo dos(as) candidatos (as) pretos(as) e
pardos(as) e a documentagdo dos candidatos indigenas e quilombolas, conforme instrugdes a seguir:

6.3.1.1 O(a) candidato(a) autodeclarado preto(a) ou pardo(a), se aprovado(a) na fase anterior, serd convocado(a) para submeter-se a
entrevista pessoal com a Comissdo Especial destinada a avaliar o seu pertencimento a populagdo negra, conforme previsto no § 12 do
Art. 32 da Resolugdo n2 30/2020-CSDPE/AM.

6.3.1.1.1 A condigdo de candidato(a) autodeclarado(a) como sendo pessoa negra (pretos e pardos), serd confirmada quando assim reconhecido

pela maioria dos membros integrantes da Comissdo Especial, levando em consideragdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia,
principalmente a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas que tornem possivel presumir a identificacdo externa
da pessoa como negra (pretos e pardos), ndo sendo suficiente apenas a existéncia de ascendentes negros.

6.3.1.1.2 A entrevista pessoal sera filmada para fins de registro da avaliagdo e sera de uso exclusivo da Comissdo Especial de avaliagdo das

autodeclaragdes, exceto quando constituir prova de falsidade, quando podera ser compartilhado com o Ministério Publico do Estado.

6.3.1.2 O(a) candidato(a) autodeclarado(a) indigena, se aprovado(a) no certame, serd convocado(a) para comprovar o pertencimento a
populagdo indigena perante a Comissdo Especial, prevista no § 22 do Art. 32 da Resolugio n2 30/2020-CSDPE/AM, o que sera realizado
por meio da apresentagdo de ao menos um dos seguintes documentos:

a) Declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condigdao de pertencimento étnico, assinada por pelo menos duas liderangas
reconhecidas; ou



Documento emitido pela FUNAI que ateste sua condig3do.

0O(a) candidato(a) autodeclarado(a) quilombola, se aprovado(a) no certame, serd convocado(a) para comprovar o pertencimento a
populagdo quilombola perante a Comissdo Especial, prevista no § 32 do Art. 32 da Resolugdo n2 30/2020-CSDPE/AM, o que sera
realizado por meio da apresentagdo do seguinte documento:

a) Certiddo expedida pela Fundagdo Cultural dos Palmares.

6.3.2 Das decisdes da Comissdo Especial que ndo confirmarem a autodeclaragdo do(a) candidato(a), cabera recurso, no prazo de 05 dias,
para o Colegiado da prdpria Comissdo Especial, excluidos os membros que participaram da entrevista.

6.4 A auséncia a citada entrevista ou sobrevindo decisdo da comissdo que nao reconhega a condigdo de preto(a), pardo(a), indigena ou
quilombola, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) da lista especifica de vagas reservadas aos pretos(as), pardos(as), indigenas e
quilombolas, permanecendo na lista geral, caso tenha pontuagdo/classificagdo para figurar entre os classificados para a concorréncia
geral e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia.

6.4.1 Of(a) candidato(a) que ndo comparecer a convocagdo para a referida entrevista sera eliminado(a) da lista especifica de candidatos
negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas, permanecendo na lista geral, caso obtenha pontuagdo/classificagdo na forma dos
Capitulos 9 e 10 deste Edital, e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia

6.5 A autodeclaragdo e a documentagao apresentada terdo validade somente para este concurso publico.

6.6 O(a) candidato(a) inscrito(a) como pertencente a populagdo negra (pretos e pardos), indigena ou quilombola participara do concurso
publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

6.7 Os(as) candidatos(as) que ndo atenderem, integralmente, ao disposto neste Capitulo ndo concorrerdo a reserva de vagas.

6.8 Presumir-se-do verdadeiras as informacOes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa.

6.8.1 Of(a) candidato(a) esta ciente de que detectada a falsidade da autodeclaragdo, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do concurso, ndo
permanecendo na disputa pelas vagas destinadas a ampla concorréncia ou a pessoas com deficiéncia, e a copia dos documentos tidos
como falsos serd remetida ao Ministério Publico Estadual para adogdo das providéncias necessarias a deflagracdo da acdo penal
respectiva, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao cargo publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

6.8 Também podera configurar falsidade a hipotese de constatagdo de alteragdo do fenétipo por meio de maquiagem ou bronzeamento
artificial ou natural de forma excessiva, visando alterar a cor da pele, ou a alteragdo da textura do cabelo e demais caracteristicas
fenotipicas, em detrimento das vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos), indigenas e quilombolas, sendo a cépia da
entrevista pessoal remetida ao Ministério Publico Estadual para adogdo das providéncias necessarias a deflagragdo da acdo penal
respectiva.

6.9 A Defensoria Publica do Estado do Amazonas exime-se das despesas com viagens e estada dos(as) candidatos(as) convocados(as) para
a entrevista de que trata este item.

7. DAS PROVAS

7.1 O Concurso constara das seguintes provas:

D ) DURAGAO
CARGO/ESPECIALIDADE PROVAS OBIJETIVAS QUESTOES PESO CARATER DAS
PROVAS
Prova Objetiva:
A - Analista Juridico de Defensoria — Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério e ah
Especialidade: Ciéncias Juridicas Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatorio
Prova Discursiva — Estudo de Caso 1 1
B - Assistente técnico de Defensoria — Prova Objetiva: e
Especialidade: Assistente Técnico Conhecimentos Gerais 20 1 Hab|I!t..a1torI|er 3h
. - . . Classificatorio
Administrativo Conhecimentos Especificos 40 2
7.2 Para todos os Cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas

7.3

de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater habilitatério e classificatorio, e versardo sobre os Contetudos
Programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital.

Para o cargo de Analista Juridico de Defensoria — Especialidade Ciéncias Juridicas — A, a Prova Discursiva — Estudo de Caso reger-se-a
conforme o disposto no Capitulo 10, deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das Provas Objetivas.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

A aplicagdo das Provas Objetivas e Estudo de Caso, esta prevista para o dia 22/10/2023 e serd realizada nas Cidades de MANAUS E
HUMAITA, no Estado do Amazonas, conforme opcio indicada pelo candidato no Formulério de Inscri¢do via Internet.

A aplicacio das Provas Objetivas e Estudo de Caso tera como referéncia o horario de MANAUS/AM.

no periodo da MANHA: para os cargos/especialidades de ensino médio;

no periodo da TARDE: para os cargos/especialidades de ensino superior.

A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

Caso o numero de candidatos(as) inscritos(as) exceda a oferta de lugares adequados nas cidade indicada no item 8.1 deste Capitulo, a
Fundagao Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo
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qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos(as).
Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.
A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no Didrio Eletronico da Defensoria Publica do Estado do Amazonas e no site da
Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.
O(a) candidato(a) receberd Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundagdo Carlos Chagas) no enderego eletronico
informado no ato da inscrigdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e o local de realizagdo das provas, sendo de
exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a manutengdo e atualizagdo de seu enderego eletrdnico.
Ndo serdo encaminhados CartGes Informativos de candidatos(as) cujo endereco eletronico informado no Formulario de Inscrigdo esteja
incompleto ou incorreto.
A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado do Amazonas ndo se responsabilizam por informagGes de enderego
incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por enderego eletrénico incorreto ou por problemas
no provedor de acesso do(a) candidato(a) tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as
informagdes que lhe sdo pertinentes.
A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O(a) candidato(a) devera acompanhar as publicagées
conforme definigdo do item 8.5.
O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao(a) candidato(a), ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga
o(a) candidato(a) do dever de consultar o Edital de Convocagdo para as Provas.
O(a) candidato(a) que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em havendo
duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao(a)
candidato(a) — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.
Ao(a) candidato(a) s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no Edital de Convocagdo
para a realizagdo das respectivas Provas, no site da Fundagdo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.
Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao(a) candidato(a) ou erros observados nos documentos
impressos entregues ao(a) candidato(a) no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento, enderego e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia util apds a aplicagdo das
Provas Obijetivas e Estudo de Caso.
O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia util apds a aplicagdo das Provas Objetivas e Estudo de Caso.
O(a) candidato(a) que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 8.8 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.
Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, negras (pretas e
pardas), indigenas ou quilombolas, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundagédo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo da Prova Escrita Objetiva,
pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas, horario de Brasilia.

O(a) candidato(a) que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias

advindas de sua omissdo.
N3o sera admitida troca de opgdo de Cargo/Especialidade/ Municipio de Atuagdo e Prova.
Somente serd admitido a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver portando documento de identidade oficial valido com foto, por
meio fisico ou eletrénico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Carteiras expedidas por dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/1997),
bem como carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; documentos digitais, com
fotos, (Carteira de Trabalho - CTPS digital, e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
N3o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 8.11, como: protocolos ou cdpias dos documentos
citados, ainda que autenticadas; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira Nacional
de Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; ou ainda cépias de documentos digitais,
citados no item 8.11 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do(a) candidato(a).
Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h3, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio.
A identificacdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia,
a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a prépria identificacdo.
Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.
O(a) candidato(a) ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do(a) candidato(a) e resultard em sua
eliminagdo do Concurso Publico.
Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios
candidatos(as) — bem como sua autenticidade, sera conferida a identificagdo dos(das) candidatos(as) mediante a apresentagdo de
documento de identidade e a cdpia manuscrita de frase que consta das instrugGes da capa do caderno de questGes, para posterior
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8.14

8.14.1
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8.18
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8.18.2

8.19

8.20

8.21

exame grafotécnico.
Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcrigdo da copia manuscrita da frase, o(a) candidato(a) devera apor sua assinatura,
em campo especifico, por trés vezes.
Poder3d ser excluido do Concurso Publico o(a) candidato(a) que recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa do caderno
de questdes.
A cdpia manuscrita da frase e a assinatura do(a) candidato(a) em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item 13.11, Capitulo
13 deste Edital.
Para as Provas, o Unico documento vélido para a corre¢do da prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento sera de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno
de QuestGes. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do(a) candidato(a).
N&do devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do(a) candidato(a).
Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).
N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
O(a) candidato(a) deverd comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material transparente de
tinta preta ou azul, além da documentagdo indicada no item 8.11 deste Capitulo.
O(a) candidato(a) devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.
O(a) candidato(a), ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

O(a) candidato(a) podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas, o qual sera informado durante a

aplicagdo das provas.
A Prova Discursiva — Estudo de Caso devera ser realizada pelo préprio(a) candidato(a), a mado, em letra legivel, com caneta esferografica
de material transparente e tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas.
No caso de auxilio para transcri¢cdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.
Somente quando devidamente autorizado, o(a) candidato(a) devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao fiscal, especificando
oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuacgao.
Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagdo entre os candidatos(as), nem a utilizagdo de
livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
O(a) candidato(a) devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, numero de
inscricdo, numero do documento de identidade e op¢do de Cargo/Especialidade/ Municipio de Atuagio.
Motivardo a eliminagdo do(a) candidato(a) do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢Ges ao(a)
candidato(a) ou as InstrugGes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.
Por medida de seguranca os candidatos(as) deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos(as) fiscais de sala,
durante a realizagdo das provas.
N3o sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto, régua ou borracha.
Sera excluido do Concurso Publico o(a) candidato(a) que:
apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;
ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
ndo apresentar documento que bem o identifique;
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
ausentar-se do local de provas antes de decorrida:
3 (trés) horas do inicio da prova para os candidatos(as) aos cargos de nivel superior;
2 (duas) horas do inicio da prova para os candidatos(as) aos cargos de nivel médio.
fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;
ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndao permitidos;
estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
ndo devolver integralmente o material recebido;
for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina
calculadora ou similar;
estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares
e fones de ouvido;
permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Quest&es, Cadernos e Folhas de Respostas, apds tempo permitido para a
realizagdo de sua prova.
entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
O(a) candidato(a), ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob
sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.
Os aparelhos eletrénicos deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela
Fundac3o Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante
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toda a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.

E aconselhdvel que os candidatos(as) retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

Poderd, também, ser excluido(a) do Concurso, o(a) candidato(a) que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila os
aparelhos eletronicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 8.23 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no item 8.24.1 deste
Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos(das) candidatos(as)(as), tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e dculos
escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado do Amazonas ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do(a) candidato(a) ndo constar na consulta de local de prova pela Internet
indicados no Cartdo Informativo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do(a) candidato(a), desde que apresente o boleto
bancario com comprovagdo de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 8.28 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de prova
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos(as) e, na hipotese de se verificarem falhas de impressdo, o(a) coordenador(a),
antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

substituir os Cadernos de Questées defeituosos;

em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas estabelecera prazo para reposi¢gdao do tempo usado para
regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos(as) possam acompanhar o tempo de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal
e na presenga de 3 (trés) candidatos(as) na coordenagdo do local de realizagdo das provas.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o(a)
candidato(a) utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o(a) candidato(a) sera automaticamente eliminado do Concurso.
Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do(a)
candidato(a) da sala de prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos(as) deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo(a) candidato(a) entregue a prova.

Em nenhuma hipdtese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos(as) ou a instituicGes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O(a) candidato(a)
devera consultar o Cronograma de Provas e PublicagGes (Anexo lll), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo
das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para interposicdo de recursos
referentes ao Resultado das Provas Objetivas e Discursivas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES

As provas Objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo

Cargo/Especialidade/Municipio de atuag&o.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo igual a 10 (dez).

Essa padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo

que a posicao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagcdo das provas do Concurso:

a)  écontado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b)  sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova e caso o desvio padrdo seja zero
sera considerado valor 1 para o célculo da nota padronizada (NP);

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenca entre o total de
acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova X divide-se essa diferenga pelo desvio padrdo (o) do
grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

Hia_X ] F
Np=4|[A=X ) 10 + 50!
¢ | I

Onde:

NP = Nota Padronizada.

A =Total de acertos do candidato na prova.
X = Média de acertos do grupo na prova.

o = Desvio padrao.
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9.5

9.6

9.7

10.

10.1

10.2

d)  é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e)  sdosomadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos
de cada candidato.

Para o cargo de Analista Juridico de Defensoria — Especialidade: Ciéncias Juridicas — A, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais

e de Conhecimentos Especificos serdo de carater eliminatdrio e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido,

na somatdria das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, total de pontos igual ou superior a 200

(duzentos).

Para o cargo de Assistente Técnico de Defensoria — Assistente Técnico Administrativo — B, as Provas Objetivas de Conhecimentos

Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de carater eliminatdrio e classificatdrio, considerando-se habilitado o candidato que tiver

obtido, na somatdria das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, total de pontos igual ou superior

a 150 (cento e cinquenta).

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

DA PROVA DISCURSIVA DE ESTUDO DE CASO - Analista Juridico de Defensoria — Especialidade Ciéncias Juridicas — A

A Prova Discursiva — Estudo de Caso para o cargo de Analista Juridico de Defensoria — Especialidade Ciéncias Juridicas — A sera
aplicada no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Sera corrigida a Prova Discursiva — Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, na forma
do Capitulo 9 deste Edital, considerados os empates na ultima posi¢do de classificagdo até o limite estabelecido no quadro a seguir,
além de todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulos 5 respectivamente, e habilitados na forma do Capitulo
9 deste Edital.

. Candidatos Autodeclarados
Candidatos de Ampla L
Concorréncia pretos, pardos, indigenas e
Municipio de i
Cargo/Especialidade p~ quilombolas
Atuacao NuUmero de Habilitados e mais | o .
. ) e Numero de Habilitados e mais bem
bem classificados até a posi¢do . ) .
classificados até a posicdo
Analista Juridico de Defensoria — Manaus 60 %0
Especialidade Ciéncias Juridicas — A
Humaita 20 30

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, serdo corrigidas as provas dos candidatos até as
posi¢Ges indicadas na tabela, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem geral (Ampla concorréncia).

10.2.1
10.3

10.4

10.5

10.6

10.7
10.7.1
10.7.2

10.7.3
10.7.4
10.7.5
10.7.6
10.7.7
10.8

10.9

10.10

10.11

10.12
10.13

Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

A Prova Discursiva — Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de contelddo dos temas abordados, a experiéncia prévia do
candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicdes do cargo e especialidade.

A Prova Discursiva — Estudo de Caso constard de 01 (uma) questdo pratica, para a qual o candidato devera apresentar, por escrito, as
solugdes. Os temas versarao sobre conteudo pertinente a Conhecimentos Especificos, conforme programa constante do Anexo Il deste

Edital, adequados as atribui¢es do cargo/especialidade para o qual o candidato se inscreveu.

A Prova Discursiva — Estudo de Caso tera carater eliminatdrio e classificatorio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido nota igual ou superior a 60 (sessenta).

Na aferigdo do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva — Estudo de Caso a que
se refere este Capitulo, deverao os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n.2
6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n.2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Estudo de Caso nos seguintes casos:
fugir ao tema proposto;
apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;
for assinada fora do local apropriado;
apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
estiver em branco;
apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
n3o atender aos requisitos definidos na grade de corre¢do/mascara de critérios definidos pela Banca Examinadora.

Ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
Na Prova Discursiva — Estudo de Caso, devera ser rigorosamente observado o limite maximo de 15 (quinze) linhas para a questdo, sob
pena de perda de pontos a serem atribuidos ao Estudo de Caso.

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato
sera considerado na correcao da Prova Discursiva — Estudo de Caso pela Banca Examinadora.

A grade de corregdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca Examinadora, as
respostas apresentadas pelo candidato e a pontuagdo obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasido da Vista da Prova Discursiva
— Estudo de Caso.

O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva - Estudo de Caso serd excluido do Concurso.

Da publicagdo do resultado, no Didrio Oficial Eletrénico, constardo apenas os candidatos habilitados.
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11.

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9
11.10

11.11
11.12

12.

12.2

12.2.1

DA CLASSIFICACAO FINAL

Para o cargo de Analista Juridico de Defensoria — Especialidade Ciéncias Juridicas — A, a nota final de aprovagdo no concurso
correspondera a nota obtida nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) mais a nota obtida na Prova
Discursiva - Estudo de Caso, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 9 e 10 deste Edital-

Para o Cargo Assistente técnico de Defensoria — Especialidade Assistente Técnico Administrativo — B, a nota final de aprovagdo no
concurso correspondera a nota obtida nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos), conforme critérios
estabelecidos no Capitulo 9 deste Edital.

Para o Cargo de Analista Juridico de Defensoria — Especialidade Ciéncias Juridicas A, obedecidos os critérios estabelecidos nos
Capitulos 9 e 10 deste Edital, na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente, o
candidato que tiver:

11.3.1 idade igual ou superior a 60 anos, completados até a data de corre¢do de cadastro, conforme o item 8.8, desse Edital, nos
termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

11.3.2 maior nota na Prova Discursiva — Estudo de Caso;

11.3.3 maior idade;

11.3.4 exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido
entre a data de entrada em vigor da Lei n2 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢Ges para esse
concurso.

Para o Cargo de Assistente técnico de Defensoria — Especialidade Assistente Técnico Administrativo — B, obedecidos os critérios
estabelecidos no Capitulo 9 deste Edital, na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate,
sucessivamente, o candidato que tiver:

11.4.1 idade igual ou superior a 60 anos, completados até a data de corre¢do de cadastro, conforme o item 8.8, desse Edital, nos
termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

11.4.2 maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

11.4.3 maior idade;

11.4.4 exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido
entre a data de entrada em vigor da Lei n2 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de término das inscrigbes para esse
concurso.

Os candidatos habilitados na Lista de Classificagdo Geral serao classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive os candidatos
com deficiéncia e negros, indigenas e quilombolas caso tenham obtido pontuag&o/classificacdo para tanto.

Os candidatos inscritos como deficientes habilitados, além de constarem das Listas de Classificacdo Geral referidas no item 11.5 deste
capitulo, se for o caso, serdo classificados, em Lista especifica de candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de nota final.

Os candidatos habilitados, inscritos para as vagas reservadas a candidatos negros, indigenas e quilombolas além de constarem das
Listas de Classificagdo Geral referidas no item 11.5 deste Capitulo, se for o caso, serdo classificados, em Lista especifica de candidatos
e negros, indigenas e quilombolas por ordem decrescente de nota final.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou negros, indigenas e quilombolas as
remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificagdo geral.

O aproveitamento do candidato aprovado ocorrerd por meio de Edital de Aproveitamento, publicado no Didrio da Justica eletrdnico.
Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria por Cargo/Especialidade/Municipio de Atuag3do.

Os candidatos aprovados terdo sua convocagao publicada no Diario da Justica eletrénico do Estado do Amazonas.

Os demais candidatos serdo excluidos do concurso.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto as seguintes etapas:

ao indeferimento do requerimento de isen¢do do valor da inscrigdo;

ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;

a opgdo em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo), indigenas e quilombolas;

a aplicagdo das provas;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado das provas;

quanto ao resultado da autodeclaragdo para candidatos negros (preto ou pardo), indigenas e quilombolas.

Os recursos de que tratam o item 12.1 deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes
der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento, exceto quanto ao recurso referente a alinea
“g” que deverdo ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias corridos.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se referem, conforme item 12.1 deste
Capitulo.

12.2.2 Para as alineas “e” e “f” do item 12.1 deste Capitulo, no espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO

12.2.3
12.2.4
12.3

(nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.
N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada.
N&o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item 12.2.3 deste Edital.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de
acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico, nos prazos estipulados no item 12.2.
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1231

12.4

12.4.1
12.5
12.6
12.7
12.8

12.9

12.10
12.11

12.12

12.16

12.17

12.17.1

12.18

13.

13.1

13.2

133
13.4

13.5
a)

Somente serdo analisados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
Para interpor recurso, o candidato deverd necessariamente preencher o campo “Fundamentag¢do”. A fundamentagdo constitui
pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no seu pleito, vedada a juntada
de documentos.
Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razdes para cada questdo
recorrida.
A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado do Amazonas ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente
ao resultado preliminar das Provas.
Sera concedida Vista da Prova Discursiva — Estudo de Caso a todos os candidatos que tiveram a Prova corrigida, conforme Capitulo 10,
deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.
A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva — Estudo de Caso, sera realizada no site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista das folhas de
respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.
A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberao recursos
adicionais.
O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.
Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos(as) os (as)
candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.
No que se refere as Provas Discursivas, a pontua¢do e/ou classificagdo apresentada nos resultados preliminares poderdo sofrer
alteragdes em fungdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou inclusdo de candidatos.
Na ocorréncia do disposto nos itens 12.11, 12.12 e 12.13 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.
Serdo indeferidos os recursos:
cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
sem fundamentagdo e/ou com fundamentag&o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.
Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.
As respostas a todos os recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a
contar da data de sua divulgagdo.
As respostas dos recursos referentes a alinea “g” do item 12.1 serdo de acesso exclusivo, nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto
de 2018, combinados com o disposto no art. 31 da lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissdo.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos ficard a critério da Administragdo da Defensoria Publica do Estado do Amazonas e obedecer3,
rigorosamente, a ordem de classificagdo por Cargo/Especialidade/ Municipio de Atuagdo, conforme a opgdo feita, no ato da inscrigdo,
pelo(a) candidato(a).

Os candidatos(as) aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeagdo publicada no Diario Eletrénico da Defensoria
Publica do Estado do Amazonas.

O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, tera o ato de nomeacgdo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagéao, prosseguir-se-a a nomeacgdo dos demais candidatos(as) habilitados, observada a ordem
classificatdria, bem como as disposi¢Ges referentes as listas geral e especifica.

O(a) candidato(a) convocado para a nomeacdo deverd apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

Comprovagdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade ser
apresentado em via original ou fotocdpia autenticada;

Comprovagao dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;

Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagoes, se for o caso;

Titulo de eleitor;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos(as) do sexo masculino;

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

Uma foto impressa em tamanho 3x4, recente;
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13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

14.

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.11.1

14.11.2

14.11.3

14.12

Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e seu paragrafo Unico da Lei
Federal n2 8.112/90.
Além da documentagdo acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaragdes ou formularios fornecidos pela Defensoria,
a época da nomeacgao.
A posse do(a) candidato(a) ficara condicionada a realizagdo de inspe¢do médica, mediante a apresentagdo do laudo médico de
sanidade fisica e mental expedido pela equipe de saide da Defensoria Publica do Estado do Amazonas ou por profissional por ela
credenciada.
Os candidatos(as) habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 13.7,
sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

O candidato nomeado podera, dentro do prazo legal para posse, apresentar requerimento, por escrito, solicitando posicionamento no
final da lista dos classificados, uma Unica vez.

O candidato aprovado convocado para optar pela vaga de lotagdo podera dela desistir, definitiva ou temporariamente, e, em caso de
desisténcia temporaria, o candidato sera posicionado no ultimo lugar da relagdo dos candidatos aprovados.
A Defensoria Publica do Estado do Amazonas, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto 3x4 do(a)
candidato(a) no Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcrigdo da frase, para posterior remessa a
Fundagdo Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do
Concurso.
A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em
prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do(a) candidato(a), sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Qualquer candidato inscrito no concurso poderd impugnar os termos do presente Edital, exclusivamente pela internet, no site da
Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), até o terceiro dia util, contado da data da publicacdo do Edital de Abertura de
Inscrig0es, sob pena de preclusdo.

Ainscri¢do do(a) candidato(a) implicard o conhecimento das presentes instrugGes e aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como
se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Defensoria Publica do Estado do Amazonas.

O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos quanto aos resultados das provas, sera homologado pela
Defensoria Publica do Estado do Amazonas.

A Defensoria Publica do Estado do Amazonas poderd homologar por atos diferentes e em épocas distintas os resultados finais do
Concurso.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, serdo publicados no Diario Eletrénico da Defensoria
Publica do Estado do Amazonas e no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do(a) candidato(a) para consulta por meio do CPF e do nimero de inscri¢gdo do(a)
candidato(a), no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br na data em que o Edital de Resultado for
publicado.

0O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a). Ndo serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certid@es relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos(as),
valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, conforme item 14.8 deste Capitulo, e a publicacdo do Resultado Final e homologacao.

Em caso de alteragdo/correg¢do dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)
constantes no Formulario de Inscrigdo, o(a) candidato(a) devera efetuar a atualizagdo:

Até o terceiro dia util apds a aplicagdo das Provas, conforme estabelecido no item 8.8 deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br;

Apds o prazo estabelecido no item 14.11.1 até a publicagdo do Resultado Final das Provas, o(a) candidato(a) deverd encaminhar a
solicitagdo de atualizagdo dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a cdpia do Documento de Identidade e
o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento ao(a) candidato(a) - SAC da Fundagdo Carlos
Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br;

Apods a publicagdo do Resultado Final das Provas, junto a Defensoria Publica do Estado do Amazonas, mediante declaragdo assinada
e datada, contendo a identificagdo completa do(a) candidato(a), ou por intermédio do e-mail gabinete@defensoria.am.def.br.

E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso ndo seja localizado.

A Defensoria Publica do Estado do Amazonas e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a)
candidato(a) decorrentes de:

endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

endereco residencial errado ou ndo atualizado;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagdo errénea de enderego por parte do(a)
candidato(a);
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correspondéncia recebida por terceiros.

14.14 A publicagdo dos atos de nomeacdo sera de competéncia exclusiva da Defensoria Publica do Estado do Amazonas.
14.14.1 O candidato aprovado convocado para optar pela vaga de lotagdo podera dela desistir, definitiva ou temporariamente, e, em caso de

desisténcia tempordria, o candidato serd posicionado no ultimo lugar da relagdo dos candidatos aprovados.

14.15 O candidato aprovado possuira domicilio funcional no municipio para o qual foi aprovado, sendo vedada a remogdo ou relotagdo para

14.16

14.17

14.18

14.19

14.20

14.21

14.22

localidade diversa.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do(a) candidato(a), em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagdo no certame.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.16 deste Capitulo, o(a) candidato(a) estara sujeito a responder por
Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos(das) candidatos(as) para as Provas correspondentes, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do(a) candidato(a) no Concurso e a sua apresentagdo para posse e exercicio correrdao as expensas
do préprio(a) candidato(a).

A Defensoria Publica do Estado do Amazonas e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

O nao atendimento pelo(a) candidato(a) das condigGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do
Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Defensoria Publica do Estado do Amazonas e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Manaus, 10 de agosto de 2023.

Ricardo Queiroz de Paiva
Defensor Publico-Geral do Estado
Presidente do Conselho Superior
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ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

NiVEL MEDIO

ASSISTENTE TECNICO DE DEFENSORIA - ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Realizar atividades de nivel intermediario que envolvam: a assisténcia aos membros da Defensoria Publica do Estado do Amazonas em
processos administrativos e judiciais, o suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais da Defensoria Publica do Estado, com
atuagdo nas areas de controle processual, documentagdo, informacao juridica, gestdo de pessoas, material, patrimonio, orcamento e finangas,
compreendendo o levantamento de dados, a elaboragdo de relatérios estatisticos, planos, programas e projetos; a pesquisa de legislagdo,
doutrina e jurisprudéncia; a emissdo de relatdrios técnicos e informagdes em processos; a distribui¢do e controle de materiais de consumo e
permanente; a elaboragdo e conferéncia de calculos diversos; a elaboracgao, revisao, reproducao, expedicdo e arquivamento de documentos e
correspondéncias; o atendimento ao publico interno e externo na sua unidade de lotagdo; o transporte de documentos e processos a outros
Orgdos com a respectiva protocolizagdo, se necessario; o suporte necessario ao desenvolvimento das atividades de controle interno,
compreendendo o levantamento e registro de dados, exame de documentos, informagdes em processos, o auxilio nos trabalhos de fiscalizagdo
e na elaboragdo de relatérios; o suporte necessario para o planejamento e a elaboragdo da programagdo orgamentdria e financeira anual, o
acompanhamento fisico, orgamentério e financeiro das despesas da Defensoria Publica do Estado, suas Unidades Orcamentarias e/ou
Gestoras, com vistas a geragdo de informagGes analiticas; o suporte necessario a elaboragdo do plano plurianual, do plano interno, a
descentralizagdo de créditos, a elaboragdo da proposta orgamentaria anual e seus créditos adicionais, do quadro de detalhamento das
despesas e a realizagdo de estudos técnicos que norteiem melhores alternativas de alocagdo dos recursos do Orgdo; a realizagdo de trabalhos
gue exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade
que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

NiVEL SUPERIOR
ANALISTA JUDICIARIO DE DEFENSORIA: ESPECIALIDADE — CIENCIAS JURIDICAS

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o assessoramento aos membros da Defensoria Publica do Estado do Amazonas em
processos administrativos e judiciais, minutar petigdes, emitir parecer, realizar o acompanhamento de processos judiciais de interesse da
Defensoria Publica, realizar atendimentos, audiéncias extrajudiciais e minutar acordos e documentos ligados a area de atuagao.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislagdes complementares, sumulas, jurisprudéncias e/ou orientagdes
jurisprudenciais (0J), até a data da publica¢do do Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS — Para todos os cargos

LINGUA PORTUGUESA: Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuacdo grafica. Emprego dos sinais de pontuagdo. Flex3o nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Adequagdo
da linguagem ao tipo de documento. Adequagdo do formato do texto ao género.

CONHECIMENTOS JURIDICOS E INSTITUCIONAIS: Constituicio da Republica: arts. 12 ao 144. Constitui¢do do Estado do Amazonas: arts. 102 e
103. Lei Complementar Federal n2 80/1994, e alteragdes posteriores, em especial a Lei Complementar 132/2009. Lei Complementar n2 01/1990
e alteragBes posteriores e a Lei n2 4.077/2014. Cédigo Penal (Decreto-lei n2 2.848/1940 e suas alteracbes posteriores): arts. 312 a 327 (Crimes
Praticados Por Funcionarios Publicos Contra a Administragdo em Geral). Lei de Improbidade Administrativa: Lei n. 8429/1992 - Artigos 12 a 122
(Disposigdes Gerais; Atos de Improbidade e Penas).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JURIDICO DE DEFENSORIA — ESPECIALIDADE CIENCIAS JURIDICAS — CARGO A

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2. Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de
independéncia. 3. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribui¢cdes e responsabilidades do
presidente da Republica. 4. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. 5. Poder Judicidrio: disposi¢des gerais, tribunais
superiores, Supremo Tribunal Federal, tribunais e juizes eleitorais. 6. Das fungdes essenciais a Justica — Da Defensoria Publica. 7. Ato das
Disposi¢Oes Constitucionais Transitorias.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito administrativo. Conceito. Objeto. Fontes. 2. Administragcdo publica. Conceito, organiza¢do e modelos.
Regime juridico administrativo. Principios expressos e reconhecidos. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores
publicos. Uso e abuso do poder. Controle da Administracdo Publica no Brasil. Transparéncia e acesso a informacdo no Poder Publico. Orgdos
publicos. 3. Administracdo Direta e Indireta. Aspectos gerais da Administragdo Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia
mista. FundagGes publicas. Pessoas juridicas vinculadas ao Estado. 4. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e
requisitos de validade. Classificagdo e espécies. Formagdo e efeitos. Extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo. Procedimento
administrativo. 5. Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagdo, revogagdo e recursos administrativos. Procedimentos voltados ao processo
administrativo sancionatério previsto na Lei Federal n. 8.666/93. 6. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies.
Formalizagdo, execugdo e inexecugdo. Duragdo, prorrogacao, renovagao e extingdo. Revisdo e rescisdo. Convénios e consorcios. 7. Servigos
publicos. Conceito, caracteristicas e classificagdo. Competéncia, regulamentagdo e controle. Principios. Direitos e deveres dos usuarios.
Atendimento Especializado ao Publico no ambito da Defensoria Publica. Formas de prestagdo e remuneragdo. Concessdo, permissao,
autorizagdo e parceria publico-privada. 8. Bens publicos. Conceito, elementos e classificagdo. Aquisicdo e espécies. Utilizagdo e regime juridico.
Afetacdo e desafetacdo. Gestdo e alienacdo. 9. Agentes publicos. Conceito e classificagdo. Organizagdo e regime juridico funcional. Atribuigdes
administrativas das Defensorias Publicas Regionais da Capital, da Regido Metropolitana e do Interior; atividade de gestdo publica de
incumbéncia do Defensor Publico do Estado Coordenador. Regime previdencidrio. Responsabilidade administrativa, civil e criminal. 10.
Responsabilidade patrimonial extracontratual do Estado. NogGes gerais sobre a responsabilidade extracontratual do Estado. Teorias sobre a
responsabilidade e a irresponsabilidade do Estado. Responsabilidade por atos administrativos, legislativos e judiciais. Reparag¢do do dano e
direito de regresso. 11. Intervenc¢do do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriagao. Servidao
administrativa. Requisicdo. Ocupagao tempordria. Limitagdes administrativas. Tombamento. 12. Atuagdo do Estado no dominio econémico.
Liberalismo econdmico e o intervencionismo. Fundamentos da ordem econ6mica. Formas de atuagdo do Estado. Estado regulador e executor.
Monopdlio estatal. 13. Controle da Administragcdo Publica. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica,
objetivo e classificagdo. Controle legislativo e Tribunal de Contas. SiUmulas vinculantes e demais instrumentos de controle judicial. Improbidade
administrativa.

DIREITO CIVIL: 1. Da Pessoa Natural. 1.1. Personalidade e Capacidade. 1.2. Direitos da Personalidade. 2. Da Pessoa Juridica. 3. Domicilio Civil.
4. Dos Bens publicos: classificagdo, afetacdo e desafetagdo. 5. Do Negdcio Juridico: Conceito. Classificagdo. Elementos essenciais gerais.
Elementos acidentais (condigdo, termo, encargo). 5.1. Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coagdo, estado de perigo, lesdo,
fraude contra credores), invalidade do negdcio juridico. 6. Do Direito das ObrigacGes. 7. Dos vicios redibitorios e da Evicgdo. 8. Da
responsabilidade civil. 9. Direito das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito, classificagdo, aquisicdo, efeitos, protegdo e perda da posse.
Fungdo social da posse. Teorias da fungdo social da posse. Conceito, contetdo e concretizagdo da fungao social da posse. Fungdo socioambiental
da posse. 10. Direitos reais. Propriedade. Conceito, classificagdo, aquisi¢do, protecdo e perda da propriedade. Fungao social da propriedade:
conceito, contelido e concretizagdo da fungdo social da propriedade. 11. Direitos de vizinhanga. Condominio geral. Condominio edilicio.
Propriedade resoluvel. Propriedade fiduciaria. 12. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Serviddes. Uso. Usufruto. Habitagdo. 13. Direito
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real a aquisi¢do. Direito do promitente comprador. Compromisso de venda e compra. Adjudicagdo compulséria. 14. Direitos reais em garantia.
Penhor. Hipoteca. 15. Entidades familiares. Origem e conceitos. RelagGes familiares plurais. Fundamentos da diversidade familiar e afetiva.
Diversidade sexual. Familia homoafetiva. Principios constitucionais da familia. Principios constitucionais aplicaveis as relagGes familiares.
Planejamento familiar. Violéncia doméstica. 16. Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas
suspensivas, habilitacdo, celebragdo, eficacia, direitos e deveres. Invalidade do casamento, separagdo e divércio. Direito patrimonial. Regime
de bens: espécies. Pacto antenupcial. Meagdo e sucessdo do cénjuge. Usufruto e administragdo de bens de filhos incapazes. Bem de familia.
17. RelagOes de parentesco. Vinculos de parentesco. Multiparentalidade. Homoparentalidade. Paternidade e maternidade. Filiagdo. Principios
relativos a filiagdo. Espécies de filiagdo. Reconhecimento de filhos. Socioafetividade. Adogdo. 18. Proteg¢do da pessoa dos filhos. Convivéncia
familiar. Poder familiar. Guarda. Direito de visitas. Alienagdo Parental. 19. Unido estavel heteorafetiva e homoafetiva. Aspectos constitucionais.
Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos, deveres e efeitos patrimoniais. Regime de bens, meagdo e sucessdo do companheiro. Unides
estaveis concomitantes. Concubinato. 20. Alimentos. Principios informativos do direito alimentar. Conceito. Natureza. Classificagdo dos
alimentos. Caracteristicas do direito alimentar. Caracteristicas da obrigagdo alimentar. Origens e sujeitos das obrigacGes alimentares.
Alimentos Gravidicos. Tutela, curatela e tomada de decisdo apoiada. 21. Sucessdo. Disposigdes gerais. Heranga. Vocagao hereditaria. Aceitagdo
e renuncia. Exclusdo da sucessdo. Heranga jacente. Heranga vacante. Sucessdo legitima e sucessdo testamentaria. Inventario e partilha.
Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha de bens e direitos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Novo Cddigo de Processo Civil (Lei n. 13.105, de 16 de margo de 2015). 2. Constituicdo e Processo: 2.1. A
Constitucionalizagdo do processo. Principios constitucionais no processo civil. 2.2. Contetdo juridico do direito de acesso a tutela jurisdicional
do Estado. 2.3. Conteudo juridico do direito de defesa. 2.4. Direitos fundamentais e processo. 2.5. A busca pela efetividade do processo e as
reformas processuais. 2.6. O provimento jurisdicional como instrumento de transformagdo social. 3. Normas de Direito Processual Civil:
natureza juridica, fontes, principios processuais civis, interpretagdo e Direito Processual intertemporal. Principios infraconstitucionais do
processo civil. 4. Jurisdigdo: conceito, caracteristicas, principios e espécies. 4.1. Meios alternativos de solu¢do de conflitos: autotutela,
autocomposigdo (conciliagdo e mediagao), arbitragem e tribunais administrativos. 4.2. Competéncia. 5. A¢do: teorias, classificacdo, elementos
e cumulagdo. 6. Processo: pressupostos processuais, atos processuais, vicios dos atos processuais, lugar, tempo e forma dos atos processuais,
comunicagdo dos atos processuais. Preclusdo. 6. Sujeitos do processo: partes, capacidade, deveres e responsabilidade por dano processual,
substituicdo, sucessdo. Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros: tipicas e atipicas. Amicus curiae. Juiz e auxiliares da justica.
Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. 7. Da tutela proviséria. Tutela de urgéncia e tutela da evidéncia. Tutela antecedente
e incidente. Estabilizagdo da tutela proviséria. 8. Procedimento comum: peticdo inicial, indeferimento da peticdo inicial, improcedéncia liminar
do pedido, conversdo da agdo individual em agdo coletiva, audiéncia de conciliagdo ou mediagdo, respostas do réu, revelia, providéncias
preliminares e saneamento, julgamento conforme o estado do processo, audiéncia de instrugdo e julgamento, provas, sentenca e coisa julgada.
9. Do cumprimento de sentenga. 10. Do procedimento. Teoria geral do procedimento. Procedimentos especiais e procedimentos de jurisdigdo
voluntaria. 11. Provas. Objeto, fonte e meios. Admissibilidade. Provas tipicas e atipicas. Provas ilicitas. Onus da prova. Provas em espécie e sua
producgdo. 12. Tutelas declaratérias, condenatérias, mandamentais, cominatdrias e especificas. 14. Processo de execugdo: espécies,
procedimentos, execugdo provisdria e definitiva. Execugdo para entrega de coisa, execugdo de obrigagdes de fazer ou de ndo fazer, execugdo
por quantia certa, execugdo contra a fazenda publica, execugdo de alimentos. Defesas do devedor e de terceiros na execugdo. A¢Ges prejudiciais
a execugdo. Embargos a execugdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. 15. Processo nos tribunais e meios de impugnacgdo das
decisGes judiciais: ordem dos processos nos tribunais e processos de competéncia originaria dos tribunais: incidente de assungdo de
competéncia, homologagdo de decisdo estrangeira e concessdo do exequatur a carta rogatdria, agdo rescisoria, incidente de resolugdo de
demandas repetitivas e reclamagdo. 16. Recursos e meios de impugnac¢do. Admissibilidade e efeitos. Principios. Apelagao, agravos, embargos
de declaragdo, embargos de divergéncia, duplo grau obrigatério, agdo rescisoria, mandado de seguranga contra ato judicial, acdo declaratéria
de inexisténcia de ato processual e querela nullitatis. Recursos nos Tribunais Superiores. Repercussdo Geral. SUmula. Simula Vinculante.
Precedentes: teoria geral, distinguishing e overrulling. 17. Prerrogativas processuais da Defensoria Publica. 18. A Fazenda Publica como parte
no processo: polos ativo e passivo. Prerrogativas. Tutela proviséria e tutela especifica. Agdo de conhecimento e execugdo. A Fazenda nos
procedimentos especiais. Juizados Especiais da Fazenda Publica Estadual. 19. A¢do de usucapido. Usucapido como matéria de defesa. 20.
Processo coletivo. Agdo civil publica. 21. Habeas Corpus, Habeas Data e Mandado de Injungdo. 22. Reclamagdo. 23. Agdo popular. 24. Mandado
de seguranca individual e coletivo. 25. Agdes da Lei de Locagdo dos Imdveis Urbanos: despejo, consignatdria de aluguel e acessérios,
renovatdria e revisional. Postulagdo e defesa. 26. A¢Oes possessorias e petitorias. 27. A¢Ges de alimentos. Execugdo de alimentos. Lei de
Alimentos e disposi¢cdes do Cédigo de Processo Civil. 28. Inventario judicial e extrajudicial. Arrolamento. Alvard. 29. Juizados Especiais Civeis.

DIREITO PENAL: 1. Direito penal: conceito, fontes, objetivos. Principios penais. Direito penal e poder punitivo. Genealogia do pensamento
penal. As escolas penais. Modernas tendéncias do pensamento penal. Evolucdo histdérica do Direito Penal. Histéria do processo de
criminalizagdo no Brasil. 2. Politica criminal e penitencidria no Brasil. As escolas criminoldgicas. Sistema penal e controle social. Processo de
criminalizagdo. Vitimologia e vitimizagdo. Policia e Sistema Penal. O encarceramento no Brasil: dados e perspectivas. O sistema penal brasileiro.
Modernas tendéncias do pensamento criminolégico e de politica criminal. Midia e sistema penal. Prisdo: prisonizagdo e relagdes de poder
penitencidrias. Andlises criminoldgicas concretas. 3. Constitui¢do e Direito Penal. O Direito Penal e o Estado Democratico de Direito. Direito
Penal e Direitos Humanos. Direitos humanos e processo de criminalizagdo. Aplicagdo e interpretagdo da lei penal. 4. Teoria do delito: evolugdo
histérica, elementos do crime. Bem juridico-penal. Modernas tendéncias da teoria do delito. 5. Tipicidade: tipo penal, conduta (agdo e omissdo),
nexo de causalidade, resultado. Iter criminis. Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. Dolo. Culpa. Imputagdo objetiva. 6. llicitude:
conceito. O injusto penal. Direito Penal e moral. Excludentes da ilicitude. 7. Culpabilidade: conceito, evolugdo histdrica, estrutura. Principio da
culpabilidade. Culpabilidade e liberdade. Culpabilidade e periculosidade. Culpabilidade e vulnerabilidade. Direito Penal do fato e Direito Penal
do autor. Imputabilidade. Inexigibilidade de conduta diversa. Excludentes da culpabilidade. 8. Arrependimento posterior. Crime impossivel.
Concurso de agentes. Erro no Direito Penal. Punibilidade. Concurso de crimes. 9. Pena: evolugdo histérica, espécies, aplicagdo. Teorias da pena.
Modernas tendéncias das teorias da pena. Circunstancias Judiciais. Agravantes e Atenuantes. Causas de Aumento e de Diminui¢do. Calculo da
Pena. Extingdo da punibilidade. Suspensdo condicional da pena. Reabilitagdo.
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DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Principios que regem o processo penal. 2. Direitos e garantias aplicaveis ao processo penal na Constituicdo
Federal. 3. Direitos e garantias aplicaveis ao processo penal nos tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil. 4. Conceito e
caracteristicas do devido processo penal. 5. Conceito e caracteristicas do processo penal inquisitorio e acusatorio. 6. Fontes do processo penal.
7. Lei processual penal no tempo e no espago. 8. Interpretagao da lei processual penal. 9. Sistemas de investigacao preliminar. Inquérito policial.
Identificagdo criminal. 10. Meios de obtengdo de prova na persecugdo criminal. Busca e apreensdo. Interceptagdo telefénica. Quebra de sigilo
telefonico, bancario e fiscal. Delagdo premiada. 11. Agdo penal de iniciativa publica e privada. Condi¢Ges da agdo. 12. Denuincia e Queixa-crime.
Garantias do processo penal. 13. Acdo civil ex delicto. 14. O papel da vitima no processo penal. 15. Jurisdicdo e competéncia. 16. Sujeitos
processuais. 17. O direito de defesa. Autodefesa e defesa técnica. 18. Interrogatdrio. 19. Questdes e processos incidentes. 20. Prova. Onus da
prova. Procedimento probatdrio. Garantias aplicaveis a proposigdo, producdo e valoragdo da prova. Meios de prova. 21. Indicios no processo
penal. 22. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria. Prisdo domiciliar. Relaxamento e liberdade proviséria. Medidas cautelares
diversas da prisdo. A implantagdo das audiéncias de custddia. 23. Medidas assecuratérias. 24. Citagdo, notificagdo e intimagdo. 25. Revelia e
suspensado condicional do processo. 26. Aplicagdo provisoria de interdi¢cGes e medida de segurancga. 27. Sentenga penal, motivagdo das decisGes
e coisa julgada. 28. Emendatio libelli e mutatio libelli. 29. Processo e procedimento. Pressupostos processuais. Procedimento comum e especial.
30. Rito ordinario. Rito sumdrio. Rito sumarissimo. 31. Juizados Especiais Criminais. 32. Procedimento relativo ao Tribunal do Juri. 33.
Procedimentos especiais. 34. Nulidades. 35. Recursos. 36. A¢des de impugnagdo. Revisdo criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranga
contra ato jurisdicional penal. 37. Execugdo penal. Legislagdo federal e legislagdo estadual pertinente. 38. Aspectos processuais da legislagdo
penal especial: abuso de autoridade; crimes hediondos; organizagdo criminosa; tortura; crimes de menor potencial ofensivo; prote¢do a vitimas
e a testemunhas; desarmamento; lei de drogas; violéncia doméstica e familiar contra a mulher; transito; meio ambiente; crimes de preconceito;
crimes contra as relagdes de consumo; estatuto do idoso. 39. Prerrogativas e garantias dos defensores publicos relacionadas com o processo
penal. 40. Assisténcia juridica integral e gratuita: aspectos processuais.

DIREITOS HUMANOS: 1. Origem, sentido e evolugdo historica dos Direitos Humanos. 2. A sacralidade da pessoa e a dignidade humana. 3. Os
fundamentos filoséficos dos Direitos Humanos. Os direitos naturais do jusnaturalismo racional e do contratualismo moderno. Os direitos
fundamentais do juspositivismo. Teoria critica dos Direitos Humanos. A denuncia da mistificagdo ideoldgica dos direitos humanos abstratos. A
dificuldade de reconstrugdo dos direitos humanos na era da biopolitica: os limites da cidadania como direito a ter direitos, estado de exce¢do
e campo de concentragdo como paradigmas politicos modernos. Encantos e desencantos dos Direitos Humanos: entre dominagdo e
emancipagdo. Perspectivas poés-violatorias, estatais e monistas X pré-violatdrias, existenciais e pluralistas para a protegdo dos Direitos
Humanos. Efeito encantatério e usos politicos dos Direitos Humanos: intervengdes humanitarias e imperialismo dos Direitos Humanos
(universalismo, relativismo e hermenéutica diatdpica). As tensGes da Modernidade ocidental e as tensdes dos Direitos Humanos: da
colonialidade a descolonialidade. Os Direitos Humanos na zona de contato entre globalizagGes rivais. Os Direitos Humanos como bandeiras de
lutas dos movimentos sociais. A reconstrugdo contra-hegeménica dos Direitos Humanos: Direitos Humanos interculturais, pds-imperiais e
descoloniais no horizonte pds-capitalista. 4. Direito internacional dos Direitos Humanos: fontes, classificagdo, principios, caracteristicas e
geragGes de direitos humanos. Normas de interpretacdo dos tratados de Direitos Humanos. Resolugdo de conflitos ante a colisdo de direitos
humanos. A responsabilidade internacional por violagdo dos direitos humanos: tratados internacionais de direitos humanos e as obriga¢des
assumidas pelo Brasil, formas de reparagdo e sang¢des coletivas e unilaterais. A vigéncia e eficacia das normas do direito internacional dos
Direitos Humanos. As possibilidades de aposi¢do de reservas e de oferecer denuncia relativas aos tratados internacionais de Direitos Humanos.
A incorporagdo dos tratados internacionais de protegdo de direitos humanos ao direito brasileiro. A posicdo hierarquica dos tratados
internacionais de Direitos Humanos em face da Constituicdo da Republica do Brasil. O controle de convencionalidade. O direito da
autodiscriminagdo: discriminagdo direta e indireta e agGes afirmativas. A execugao de decisGes oriundas de tribunais internacionais de Direitos
Humanos no Brasil. 5. O sistema internacional de protecdo e promog¢do dos Direitos Humanos: Organiza¢do das Nagdes Unidas (ONU).
Declaragdes, tratados, resolugdes, comentarios gerais, relatérios e normas de organizagdo e funcionamento dos 6rgdos de supervisdo,
fiscalizacdo e controle. Orgdos convencionais e extraconvencionais. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Pacto Internacional dos
Direitos Civis e Politicos (PIDCP). Protocolo Facultativo ao Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos. Segundo Protocolo Facultativo ao
Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos visando a abolicdo da pena de morte. Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais (PIDESC). Protocolo Facultativo ao Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais. Convengdo para a Prevencdo e
Punigdo ao crime de genocidio. Convengdo Relativa ao Estatuto dos Refugiados. Protocolo sobre o Estatuto dos Refugiados. Convengdo sobre
a eliminagdo de todas as formas de discriminagao racial. Convengdo sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra a mulher.
Protocolo Facultativo a Convengao sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher. Convengao contra a tortura e
outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes. Protocolo Facultativo a Convengdo contra a Tortura e outros Tratamentos
ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes. Convengdo sobre os direitos da crianga. Protocolos Opcionais a Conveng¢do dos Direitos da
Crianga. Estatuto de Roma sobre Tribunal Penal Internacional. Convencgao sobre os direitos da pessoa com deficiéncia. Protocolo Facultativo a
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Convengdo Internacional sobre a Prote¢do dos Direitos de Todos os Trabalhadores
Migrantes e dos Membros das suas Familias. Convengdo Internacional para a Prote¢do de Todas as Pessoas Contra o Desaparecimento Forgado.
Convencdo relativa a protecdo do patriménio mundial, cultural e natural — “Declaragdo de Estocolmo”. Carta Africana de Direitos Humanos e
dos povos. Declaragdo das Nagbes Unidas sobre os direitos dos povos indigenas. Convengdo sobre a diversidade bioldgica. 6. Sistema Regional
Interamericano de Proteg¢do aos Direitos Humanos. Organizagdo dos Estados Americanos (OEA): declaragdes, tratados, resolugdes, relatorios,
informes, pareceres, jurisprudéncia (contenciosa e consultiva da Corte Interamericana de Direitos Humanos), normas de organizagdo e
funcionamento dos 6rgdos de supervisao, fiscalizagdo e controle. Comissdo Interamericana de Direitos Humanos: relatérios de casos, medidas
cautelares, relatdrios anuais e relatoria para a liberdade de expressdo. Corte Interamericana de Direitos Humanos. Declaragdo Americana dos
Direitos e Deveres do Homem. Convengdao Americana de Direitos Humanos. Protocolo adicional a Convengdo Americana sobre Direitos
Humanos em matéria de direitos econémicos, sociais e culturais — “Protocolo de San Salvador”. Convengdo Interamericana para prevenir e
punir a tortura. Protocolo a Convengdao Americana sobre direitos humanos relativo a aboli¢do da pena de morte. Convengao Interamericana
para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra mulher. Convengdo Interamericana sobre o desaparecimento forgado de pessoas. Convengdo
Interamericana sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra pessoas com deficiéncia. 7. Direitos Humanos e acesso a justica:
o dever dos Estados de promover o acesso a justica, 100 Regras de Brasilia e desenvolvimentos no ambito da Organizagdao dos Estados
Americanos relacionados a Defensoria Publica. 8. Mecanismos de prote¢do aos direitos humanos na Constituicdo da Republica do Brasil.
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Federalizagdo de crimes contra os Direitos Humanos. Remédios constitucionais. 9. Reflexos do Direito Internacional dos Direitos Humanos no
direito brasileiro. Programa Nacional de Direitos Humanos I, Il e Ill. Programa Estadual de Direitos Humanos do Estado. Comissdo Nacional da
Verdade: histdrico, atribuigGes, legislagdo, audiéncias publicas e relatérios. 10. Direitos Humanos em espécie e grupos vulneraveis. Direitos
Humanos das minorias e de vitimas de injusticas histéricas: Mulher, Negro, Crianga e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Pessoas em
situagdo de rua, Povos Indigenas, LGBT (lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros), Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra,
Imigrantes e Refugiados. 11. Educagdo em direitos.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, DO IDOSO, DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA MULHER. Crianca e Adolescente. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990). Lei do Sinase (Lei n2 12.594/1912). Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente
vitima ou testemunha de violéncia (Lei n2 13.431/2017). Idoso. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Lei n? 10.741, de 12 de outubro
de 2003. Legislagdo e principios institucionais da Defensoria Publica aplicaveis ao direito do idoso. Legislagdo estadual de protegdo ao idoso.
Pessoa com deficiéncia. Convengdo dos direitos das pessoas com deficiéncia e Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Inclusdo social. Saude Publica. Assisténcia Social. Educagdo. Servicos de relevancia publica.
Acessibilidade. Pessoas portadoras de transtornos mentais. Mulher. Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/2006). Género; violéncia de género;
violéncia contra as mulheres. Formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Medidas protetivas as vitimas de violéncia doméstica
e familiar. Atendimento obrigatdrio e integral de pessoas em situagdo de violéncia sexual (Lei n2 12.845/2013). Violéncia Obstétrica. Diretrizes
Nacionais para o Abrigamento de Mulheres em Situagdo de Risco e de Violéncia. Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e Rede
de Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia. Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres.

ASSISTENTE TECNICO DE DEFENSORIA — ESPECIALIDADE ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO — B

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizacdo Administrativa Brasileira: Principios; Espécies; Formas e Caracteristicas. Centralizagdo e
Descentralizagdo. Concentragdo e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta; Administragdo Publica Indireta: Autarquias; Fundagdes;
Empresas Publicas; Sociedades de Economia Mista; Agéncias Reguladoras. Entidades Paraestatais; Organizagdes Sociais. Atos Administrativos:
Conceito; Requisitos; Mérito; Atributos; Classificagdo; Teoria dos Motivos Determinantes; Anulagdo e Revogacgdo dos atos administrativos;
Discricionariedade. Servigos Publicos: Conceito: Classificacdo; Regulamentagdo e Controle; Permissdo; Concessdo e Autorizagdo. LicitagOes
Publicas e Contratos Administrativos. Parcerias Publico—Privadas; Controle da Administragdo Publica: Conceito; Tipos e Formas de Controle.
Controle Interno e Externo. Controle Prévio; Concomitante e Posterior; Controle Parlamentar; Controle pelo Tribunal de Contas; Controle
Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Direitos e Garantias fundamentais: Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; dos Direitos Politicos. Administragdo Publica: Disposi¢ées Gerais; dos
Servidores Publicos. Organizacdo dos Poderes: Conceito de Poder: Separagdo, Independéncia; Harmonia. Poderes do Estado: Poder Legislativo;
Poder Executivo; Poder Judiciario: Disposigdes Gerais. Organiza¢do do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Unido; dos Estados
federados; dos Municipios; do Distrito Federal e dos Territérios; da Intervengdo. Do Processo Legislativo. Da Tributagdo e do Orgamento: do
Sistema Tributério Nacional; das Finangas Publicas. Da Ordem Econbmica e Financeira: Principios Gerais da Atividade Econdmica.

NOGCOES DE ADMINISTRAGAO: Principais funcdes da administragdo: planejamento, organizagdo, diregiio e controle. Avaliagdo de Desempenho.
Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. Modelos tedricos de Administragdo Publica: patrimonialista,
burocratico e gerencial. Qualidade na Administracdo Publica. Cultura organizacional. Motivagcdo e Lideranga. Atos administrativos.
Administragdo direta, indireta e fundacional. Governanga e accountability em Organizagdes Publicas. Orgamento Publico: conceitos e principios
or¢amentadrios. Orgcamento segundo a Constituicdo federal de 1988: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei
Orgamentaria Anual — LOA. Administracdo e fluxo de processos. Licitagdes e Contratos administrativos (Lei n2 8.666/1993 atualizada): Conceito,
finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdes, modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacao,
sangBes, pregdo presencial e eletrénico, sistema de registro de pregos. Decreto n2 3.555/2000 (atualizado). Lei n2 10.520/2002. Administra¢do
de materiais: Conceitos de materiais e patrimdnio. Dimensionamento e controle de estoques. Classificagdo e localizagdo de materiais.
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA DE PROVAS E PUBLICAGCOES

Itens Atividades Datas Previstas

1 Prazo para impugnacdo do Edital de Abertura de Inscrigbes. 10/08 a 14/08/2023

2 Solicitagdo de Isengdo do pagamento do valor de inscrigdo (exclusivamente via Internet). 14/08 a 18/08/2023

3 Periodo de inscri¢cdes (exclusivamente via Internet). 14/08 a 06/09/2023

4 Divulgacgdo dos pedidos de isengado deferidos e indeferidos no site da Fundagdo Carlos Chagas. 24/08/2023

5 Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao resultado dos pedidos de isengado. 25/08 a 28/08/2023

6 E;\;:Joliags:ggcs).s pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos, apds analise de recursos no site da Fundagdo 01/09/2023
Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo. 11/09/2023
Divulgagdo das vagas reservadas e condigdes especiais deferidas no site da Fundagdo Carlos Chagas. 20/09/2023
Prazo para recurso quanto ao indeferimento das vagas reservadas e condi¢Ges especiais deferidas. 21/09 a 22/09/2023

10 Elﬁlﬂgzgiocg?;\s/acg::g;is-ervadas e condigOes especiais deferidas, apds andlise de recursos no site da 27/09/2023

11 Publicagdo do Edital de Convocagdo para realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas. 04/10/2023

12 | Aplicagio das Provas Objetivas e Discursivas. 22/10/2023

o o 140 SHacos 2100 240103

14 CI?;\;ulliigiéo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundagdo Carlos Chagas, a partir 23/10/2023

15 Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas. 24/10 a 25/10/2023

16 Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas (Assistente Técnico Administrativo). 23/11/2023

17 Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas (Assistente Técnico Administrativo). 24/11a27/11/2023

18 Prazo para int?rposigﬁo d'e recurso’s q'uanto ac'>s'Resu'Itados Preliminares e vista das Folhas de Respostas 24/11 2 27/11/2023
das Provas Objetivas (Assistente Técnico Administrativo).

19 :’l:Jrl?tljiic::z:f;f) do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursiva (Analista Juridico — Ciéncias 01/12/2023

20 Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Discursiva (Analista Juridico — Ciéncias Juridicas). 04/12 a 05/12/2023

B e e s s it dos Pl e fesiosts 0103

2 Publicacdo do Edital t?e Resultad'o Final e Convo?agﬁo para Con.'\issﬁo de’He.teroidethi'ficage"?o e envio 04/12/2023
dos documentos (Indigena e Quilombola) pelo site da FCC (Assistente Técnico Administrativo).

23 :zr;’itiod(:eF(e:zv(i:Scsiic;i:rizu_lr_zi:itfos :Zinci:ir;ii:g:i:/cz)s)'autodeclarados indigena e quilombola, através de link, 05/12 a 07/12/2023

24 Realizagdo da entrevista dos candidatos autodeclarados negros (Assistente Técnico Administrativo). 09/12 a 10/12/2023

25 Publ’icagéo do Fdital de Resul.tado Prellimi.nar da C.0|:nissﬁ.o de Heteroidentificagdo e dos documentos 15/12/2023
(Indigena e Quilombola) (Assistente Técnico Administrativo)

2 Publicacdo do Edital t?e Resultac!o Final e Convos:a;ﬁo para Comissﬁo de,z I'-Ietero.iiien'tificag:é‘\c? e envio 22/12/2023
dos documentos (Indigena e Quilombola) pelo site da FCC (Analista Juridico — Ciéncias Juridicas).

27 :zr;?l(iod(:eF(e:zv(lzndaTisSioquurEie:;cisgg;:i:zcjil]dr?;ic:;z;todeclarados indigena e quilombola, através de link, 05/01 a 07/01/2024

28 Realizagdo da entrevista dos candidatos autodeclarados negros (Analista Juridico — Ciéncias Juridicas).. 06/01 a 07/01/2024

29 Publ’icagéo do Fdital de Resul.tado Defi,nit!vo da Cc.m.ﬂssﬁc.) de Heteroidentificagdao e dos documentos 15/01/2024
(Indigena e Quilombola) (Assistente Técnico Administrativo)

30 Publlicagéo do Fdital de Resultfxdo Prellitninar d:':\ C?missﬁlo'de Heteroidentificagdo e dos documentos 15/01/2024
(Indigena e Quilombola) (Analista Juridico — Ciéncias Juridicas)

31 Publicacdo do Edital de Resultado Definitivo da Comissao de Heteroidentifica¢cdo e dos documentos 15/02/2024

(Indigena e Quilombola) (Analista Juridico — Ciéncias Juridicas)

Cronograma sujeito a alteragoes.
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