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SUPERINTENDENCIA DO GOIAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2023 - UASG 183025 - INMETRO/SURGO

Numero do Contrato: 002/2021

Numero Processo SEI 0052624.000095/2021-61

Oquto: Pregdo. N2 5/2021. Contratante: SUPERINTENDENCIA DO INMETRO NO ESTADO DE
GOIAS, Contratado: CNPJ: 71.208.516/0001-74 - ALGAR TELECOM S/A. Objeto: Alterar a
clausula segunda (da vigéncia) do contrato originario, prorrogando sua vigéncia por mais 12
(doze) meses, conforme dispde o art. 57, inciso I, da lei n2 8.666/1993, mantendo-se
inalteradas as demais condi¢cdes contratuais. Vigéncia: 26/07/2023 a 26/07/2024. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 5.707,38. Data de Assinatura: 20/07/2023.

SUPERINTENDENCIA DO RIO GRANDE DO SUL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 12/2023 - UASG 183039

Numero do Contrato: 5/2019.

N2 Processo: 52602.002342/2019-05.

Pregdo. N2 5/2019. Contratante: SUPERINTENDENCIA DO INMETRO NO ESTADO DO RS.
Contratado: 02.558.157/0001-62 - TELEFONICA BRASIL S.A.. Objeto: Prorrogar, por mais 12
(doze) meses, o prazo de vigéncia do contrato administrativo de servigos continuados n2
5/2019, com inicio na data de 31/07/2023 e término em 31/07/2024. Vigéncia: 31/07/2023
a 31/07/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 69.420,60. Data de Assinatura:
26/07/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 26/07/2023).

INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado entre o Instituto Nacional da Propriedade
Industrial-INPl e o Associagdo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento das Empresas
Inovadoras Processo - ANPEI SEI: 52402.005971/2021-50. Objeto: a cooperagdo técnica dos
participes no tocante as atividades de disseminagdo da cultura de inovagdo e uso
qualificado do sistema da propriedade industrial por meio de maior insergao do INPI junto
aos associados da ANPEI, com vistas a aumentar a participagdo, a protegdo e a
comercializagdo de ativos intangiveis. Vigéncia: 60 meses, contados da data da publicagdo.
Data de assinatura: Rio de Janeiro, 02 de agosto de 2023. Signatdrios: JULIO CESAR
CASTELO BRANCO REIS MOREIRA, Presidente do INPI; ROVANIR BAUMGARTNER, Gerente
Executivo de Inovagdo e Educagdo ANPEI; LILIAN DE ANDRADE, Gerente Relagdes
Institucionais ANPEI.

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 2/2023

O INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL torna publico que
realizara PROCEDIMENTO DE SE!_ECAO DAS ASQOCIAC()ES E/OU COOPERATIVAS DE
CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS E REUTILIZAVEIS, no intuito de firmar TERMO DE
COMPROMISSO para fins de coleta dos residuos reciclaveis e/ou reutilizaveis descartados
na Coordenacdo de RelagBes Institucionais de S3o Paulo (COINS/SP), situada a Avenida
Tabapud, n2 41, 42 andar - Itaim Bibi - Sdo Paulo (SP), em conformidade com o que
determina o Decreto n° 10.936, de 2022, Lei n? 12.305, de 2010 e legislagdo correlata, bem
como as demais exigéncias previstas no Edital e seus Anexos.

A documentacgdo exigida esta relacionada no item 3 do Edital. A documentagdo
pode ser enviada por e-mail para sustentabilidade@inpi.gov.br até o dia 16 de agosto de
2023 as 14h00. A documentagdo também pode ser entregue presencialmente no dia 16 de
agosto de 2023, de 14h00 as 16h00, na Coordenagdo de RelagGes Institucionais de Sdo
Paulo - COINS/SP, situada a Rua Tabapud, n? 41, 42 andar, Itaim-Bibi, Sdo Paulo/ SP - CEP
04533-010. Ndo serdo recebidos representantes das cooperativas fora do horario
estipulado acima.

A estimativa do estoque de residuos reciclaveis a serem descartados consta no
item 1 do Edital.

Em caso de duvidas estamos disponiveis para contato através do e-mail
sustentabilidade@inpi.gov.br ou pelos telefones (11) 3078-7002 / (11) 3078-7005 -
COINS/SP ou (21) 3037-3983 - Comissdo Gestora de Logistica Sustentavel.

Rio de Janeiro, 8 de agosto de 2023.
CADES ELIOENAI GOMES
Chefe do SAESA

SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS
SUPERINTENDENCIA-ADJUNTA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 17/2023 - UASG 193028

Numero do Contrato: 12/2021.

N2 Processo: 52710.004345/2021-62.

Pregdo. N2 4/2021. Contratante: SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS/AM.
Contratado: 26.535.662/0004-00 - CLA VIGILANCIA PRIVADA LTDA. Objeto: Prorrogar o
prazo da vigéncia do contrato n° 12/2021, por 12 (doze) meses, contemplando-se, nesta
ocasido, o periodo de 10/08/2023 a 10/08/2024, nos termos do art. 57, ii, da lei n° 8.666,
de 1993. Vigéncia: 10/08/2023 a 10/08/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
1.773.466,56. Data de Assinatura: 03/08/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 03/08/2023).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 18/2023 - UASG 193028

Numero do Contrato: 18/2020.

Ne Processo: 52710.006882/2020-66.

Pregdo. N2 12/2020. Contratante: SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS/AM.
Contratado: 12.715.889/0001-72 - CASA NOVA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA. Objeto:
Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato n° 18/2020, por 90 (noventa) dias,
contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 05/08/2023 a 03/11/2023, ou até que se
conclua o processo de transi¢do, nos termos do art. 57, ii, da lei n° 8.666, de 1993.
revisar os valores contratuais, com fundamento no artigo 65, inciso ii, alinea "d", e § 5°, da
lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, contemplando o reajuste de 3,1615%, com base no
ipca, acumulado nos ultimos 12 meses, apurado em junho de 2023, conforme informagdes
constantes no parecer técnico n° 18/2023/secon/copel/cglog/sad/suframa (sei n2
1712248). Vigéncia: 05/08/2023 a 03/11/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
16.763,74. Data de Assinatura: 04/08/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 04/08/2023).

BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

AVISO DE REVOGAGAO
LEILAO N¢ 2/2022 - BNDES

OBJETO: Alienagdo, em lote Unico, do antigo Edificio Sede do BNDES, localizado
no Setor Bancdrio Sul em Brasilia, com 22 pavimentos (21 matriculas) e area privativa de
14.831,05m2, nas formas e condigdes previstas no EDITAL e seus ANEXOS.

O BNDES comunica aos interessados que o certame em referéncia, com Aviso
de Licitacdo (22 praca) publicado no DOU em 14/12/2022 (se¢do 3, pagina 57) e
03/02/2023 (segdo 3, pagina 49), bem como em jornais de grande circulagdo no Rio de
Janeiro, Sdo Paulo e Brasilia nas mesmas datas, foi revogado, com decisdo proferida em
03/08/2023 pela Diretora da Area de Suporte ao Negdcio (ASN), em conjunto com a
Superintendente da mesma Area, por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente a licitagdo, em especial para o estudo de alternativas a destinacdo do
referido imovel.

Rio de Janeiro, 7 de agosto de 2023.

JULIA BOHRER RODRIGUES
Gerente da Geréncia de Licitagdes e Contratos 2

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

SECRETARIA NACIONAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Alteragdo da Vigéncia N2 000001/2023 ao Convénio N@
930062/2022. Convenentes: Concedente: MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA, Unidade Gestora: 81005. Convenente: FORUM ESTADUAL ASSOCIADO DE
CONSELHEIROS E EX-CONSELHEIROS TUTELARES DE ALAGOAS, CNPJ n2 33099559000170.
solicito prorrogacdo da vigéncia do TERMO DE FOMENTO N2 930062/2022 para
12/12/2023, conforme oficio anexado na aba dos anexos. Valor Total: RS 200.000,00, Valor
de Contrapartida: RS 0,00, Vigéncia: 04/08/2023 a 20/12/2023. Data de Assinatura:
27/06/2022. Signatarios: Concedente: CLAUDIO AUGUSTO VIEIRA DA SILVA, CPF n®
*¥** 917.117-**, Convenente: MARIA JAILDA MORAIS DOS SANTOS, CPF n? *** 351.704-
* %k

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Alteragdo da Vigéncia N2 000004/2023 ao Convénio N@
902102/2020. Convenentes: Concedente: MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA, Unidade Gestora: 81005. Convenente: FUNDACAO DA CRIANCA E
ADOLESCENTE, CNPJ n2 15257025000142. Aditivo de prazo ao convénio 902102/2020.
Valor Total: RS 1.361.348,59, Valor de Contrapartida: RS 61.121,59, Vigéncia: 30/07/2023 a
29/07/2024. Data de Assinatura: 29/07/2020. Signatérios: Concedente: CLAUDIO AUGUSTO
VIEIRA DA SILVA, CPF n2 *** 917.117-**, Convenente: REGINA CELESTE BEZERRA AFFONSO
DE CARVALHO, CPF n2 *** 801,885-**,

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Alteragdo da Vigéncia N2 000002/2023 ao Convénio N2
915600/2021. Convenentes: Concedente: MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA, Unidade Gestora: 81005. Convenente: AGENCIA ADVENTISTA DE
DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS DO CENTRO OESTE, CNPJ n¢
15439317000520. Solicitamos a prorrogagdo do prazo de execu¢do do projeto, que o
mesmo seja estendido até o dia 30/09/2023, bem como apostilamento de valores. Valor
Total: RS 300.000,00, Valor de Contrapartida: RS 0,00, Vigéncia: 01/08/2023 a 30/09/2023.
Data de Assinatura: 05/10/2021. Signatérios: Concedente: CLAUDIO AUGUSTO VIEIRA DA
SILVA, CPF n2 ***917.117-** Convenente: JECONIAS VIEIRA LOPES NETO, CPF n?
*EX 402.541-**,

Ministério da Educagao

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

EDITAL N2 1 - MEC, DE 7 DE AGOSTO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DO CARGO DE TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO (PGPE)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DO CARGO DE TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO (PGPE)

A SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal,
a autorizagdo dada por meio da Portaria MGI n2 2.384, de 16 de junho de 2023, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGl), e o disposto na Lei n2 8.112, de 11
de novembro de 1990, e suas alteragdes, na Lei n2 11.357, de 11 de novembro de 2006, e suas alteragGes, e no Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, torna publica a abertura de
inscricBes para o concurso publico de provas para o provimento de vagas do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, para o Quadro
Permanente do Ministério da Educagdo (MEC), mediante as normas e condi¢Ges estabelecidas neste edital e seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de Promogdo
de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliagGes, certificagdes e selecGes. Esse método estd em constante evolugdo, sendo desenvolvido
e aperfeigoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resultados confidveis, obtidos com inovagao
e alta qualidade técnica.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagcdo de provas objetivas de multipla escolha e de prova
discursiva, de carater eliminatodrio e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, serdo realizadas em Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, Lei n2 8.112, de
11 de dezembro del990, e alteragdes). S~

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023080800031

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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2 DO CARGO

2.1 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em nivel superior em qualquer area de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. i

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de execugdo qualificada, sob supervisio superior, de trabalhos pedagdgicos, visando & solugdo de educagdo, de
orientacdo educacional, administracdo escolar e de educacdo sanitdria.

REMUNERACAO: RS 6.255,90 (vencimento basico de RS 2.419,90, acrescido de Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - CDPGPE de RS

3.836,00).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital;

g) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

h) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

i) ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas
expensas;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos de acordo com o art. 37, XVI, alineas "a" e "b" da Constituicdo Federal, e assegurada a opgdo
dentro do prazo para posse previsto no pardgrafo 12 do art. 13 da Lei n2 8.112/90;

k) ndo receber, no ato da nomeagdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungdo exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio
e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o art. 37, inciso XXIl, § 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragdo;

1) cumprir as demais determinagdes deste edital.

3.2 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo, por ocasido da posse.

3.3 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste edital deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Vagas para ampla concorréncia Vagas reservadas para candidatos com deficiéncia Vagas reservadas para candidatos negros Total
165 11 44 220

4.2 Os candidatos aprovados serdo lotados no MEC, em Brasilia/DF.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS .

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo de Técnico em Assuntos Educacionais e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma
da Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989; do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999; da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015; e do Decreto Federal n2 9.508/2018,
e suas alteragGes.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990.

5.1.1.2 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cSes com os demais candidatos,
no que tange ao hordrio de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.1.3 O percentual de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes.

5.1.1.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo de candidatos
com deficiéncia no concurso.

5.1.1.5 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadra no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999,
com as alteragdes do Decreto Federal n2 5.296/2004; no §12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n2 14.126, de 22 de margo
de 2021 (visdo monocular), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n2
6.949/20009,.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo
neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagGes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional
de saude que emitiu o laudo, com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada,
ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagGes funcionais e necessidades de adaptagdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio
de link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23, imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o
subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagdo.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartdrio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do
subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmag¢do da veracidade das
informagdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo
fornecidas cdpias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagdes razoadveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagcdo de inscri¢do, para
o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condigGes de que necessita para a realizagdo destas, conforme o previsto no inciso Ill do art. 32 e no
art. 42 do Decreto n2 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar atendimento especializado unicamente para a condigdo estabelecida
no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo norteadora do concurso, apds a avaliagdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva
pontuagdo publicados em lista Unica de classificagdo geral.

5.1.5 A nomeagdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdao da
ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigdo.

5.1.7 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdio de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23, na data provédvel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia
devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoéria.

5.1.7.2 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscri¢gdo ndo terd direito de concorrer as essas vagas.
Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se submeter
a avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas
das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisard a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, do § 12 do
art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012, da Lei Federal n? 14.126/2021, bem como do Decreto n® 9.508/2018, e suas alterac&es.

5.1.9.1.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.1.9.2 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada em cartorio), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico,
que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for
0 caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as adaptagdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo
de inscrigdo.

5.1.9.2.1 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo consideragdo do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo ndo seja imprescindivel para a constatagdo da deficiéncia.
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5.1.9.2.2 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) e por
psicologo especializado na area de Neuropsicologia ou de avaliagdo (com comprovagdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-
as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragGes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.3 Caso seja apresentada cépia autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, esta sera retida pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo
da avaliagdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizados de deficiéncia, exame audiométrico -
audiometria (original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de
Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASI.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera conter uma descri¢do detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva
as alteragdes anatomicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou)
Orteses.

5.1.9.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, exceto
no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis
que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.4 a 5.1.9.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.2.2 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.10 deste edital.

5.1.9.8 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo
for eliminado do concurso, sera publicado na lista de classificagdo geral.

5.1.9.8.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso, figurard na lista de classificagdao geral.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n? 12.990, de 9 de junho
de 2014, e da Instrugdo Normativa MGI n? 23, de 25 de julho 2023.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n?
12.990/2014.

5.2.1.2 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e que possuir tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.2.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagdo de inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-
se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.4 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.1.5 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

5.2.1.6 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.1.7 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

5.2.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.2.2.1.1 As pessoas negras que obtiverem pontuacgdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo serdo contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as
vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 12 do art. 92 da Instru¢do Normativa MGI n2 23/2023.

5.2.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas,
quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.2.2.2.2 O disposto nos subitens 5.2.2.2 e 5.2.2.1.1 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagdo
em cada fase do certame.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga ndo preenchida serd ocupada pela pessoa negra aprovada na posicdo
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.2.3.1 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

5.2.3.2 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverdo
ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem de classificagdo geral.

5.2.4 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o numero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras. R -

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.5.1 Nos termos do art. 15 da Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo todos os candidatos que se autodeclararam
negros aprovados na prova discursiva.

5.2.5.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

5.2.5.3 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro deverd se apresentar, pessoalmente, a comissdo de heteroidentificagdo.

5.2.5.3.1 A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados. A composicdo da comissao garantird
a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.5.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo serdo disponibilizados no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23.

5.2.5.4 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado pelo Cebraspe e a sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da
comissdo.

5.2.5.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar
de candidatos ndo habilitados.

5.2.5.5 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericio da condigdo declarada pelo candidato.

5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.5.5.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidOes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.5.6 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.2.5.6.1 As deliberagbes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.

5.2.5.6.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.5.6.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.5.7 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragdo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.5.7.1 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.5.7.2 Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificagdo verifique a possibilidade de que o candidato tenha prestado declaragdo falsa, os documentos e informagdes
referentes ao referido candidato serdo encaminhados as autoridades policiais competentes para apuragdo, juntamente com o parecer emitido pela comissdo, que devera conter a motivagdo
desse encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.2.5.7.2.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa pela autoridade policial, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo
da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis, na forma
do parégrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990/2012.

5.2.5.7.3 As hipdteses de que tratam os subitens 5.2.5.7.2 e 5.2.5.7.2.1 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.6 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23 e terd a
previsdo de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

5.2.6.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23, durante o prazo de
interposicdo de recurso contra o resultado provisério no procedimento de heteroidentificagao.

5.2.6.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

5.2.6.3 Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo
do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.6.4 Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

5.2.7 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 80,00.

6.2 Sera admitida a solicitagdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. o~

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023080800033 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N2 150, terca-feira, 8 de agosto de 2023

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.
6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga).
6.2.3 A GRU Cobranga estard disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23 e devera ser impressa, para o pagamento da taxa de inscrigdo,

apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 A GRU Cobranca poderd ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancdrios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitagSes de inscricdes efetuadas somente serdao efetivadas apds a comprovagdao de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isengdao da taxa de inscrigdo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23, por meio da pagina de acompanhamento,
apods a aceitagdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento. O comprovante de inscricdo ficara disponivel somente até a data de
realizagdo das provas objetivas e discursiva. - i

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.4.1.1 Somente serd permitida uma solicitagdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). N3do sera permitido ao candidato realizar mais de uma solicitagdo de
inscrigdo.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitagdo de inscricdo, o candidato podera realizar alteragdo de opgdo de atendimento especializado/sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagio de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital, serd considerada valida somente a ultima alteragao
realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscrigdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdo de inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo,
autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica
e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos Gltimos seis meses anteriores a data de
publicagdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagdo
das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeg¢a a chegada do arquivo
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do e, portanto, foi
acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informag0Oes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele
que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo Publica.

6.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo conforme previsdo contida no subitem 6.4.6 deste edital deverd ser feita ao
MEC, por meio do enderego eletronico concursomec2023@mec.gov.br.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isenc¢do total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto
Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdao, da possibilidade de isengdo que pretenda
pleitear, bem como a correta apresenta¢do da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego -eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23, a imagem legivel da documentacdo de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n? 11.016/2022): .

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declara¢do de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, conforme a Lei n? 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a
data da doacgdo.

6.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo
devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Ndo serd deferida a solicitagdo de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar
a referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela
impressdo da GRU Cobranga, por meio da pagina de acompanhamento, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isen¢do sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no
caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagBes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isengdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isen¢do de taxa foi deferida no periodo provdvel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo
| deste edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo e interpor recurso contra o indeferimento
por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 N3do serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementac¢do desta.

6.4.8.11.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida, ap6s a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizagdo das provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo
dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado,
bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de salide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel,
que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscrigdo, o
candidato deverd assinalar o campo "ATENDIMENTOS ADICIONAIS" dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para
a realizagdo das provas, deverdo proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele
apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo
de atendimento especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a SOW de tempo adicional para realizagdo das provas; e
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b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na darea da deficiéncia do candidato
(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos
irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdao
biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 12.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo das
provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que crianga tera até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas. Caso a
crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou cdpia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até
seis meses de idade no dia de realizagdo das provas.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.3.2.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por
até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n?
13.872/20109.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensacgdo.

6.4.9.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas/fases devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital,
assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cdo, a op¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas/fases, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja
ser tratada.

6.4.9.4.1 As publicages referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, que n3o solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste
edital ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo alguma no
concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso, objetos, dispositivos
ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgbes de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente ao campo "ATENDIMENTOS ADICIONAIS" e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim,
no sistema eletrénico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas/fases em datas e(ou) horérios distintos por motivo de crenga religiosa, dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregagdo religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condigdo de membro da igreja, com
a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital deverd ser enviada de forma legivel no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo
devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

6.4.9.8.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato
deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscrigdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento
ndo terd atendimento especializado, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o envio do laudo
médico/documentagdo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo
das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo
de Recurso. Apods esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.12.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 Ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposi¢cdao de recurso, ndao havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

6.4.9.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida, apds a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas e de prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, conforme o
quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatério
(P,) Objetiva Conhecimentos _especificos 70 e

(P3) Discursiva - - classificatdrio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duragao de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provdavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no turno da tarde.

7.3 Na data provdvel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, no enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

7.3.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3 deste edital, comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva sera publicado no Diario Oficial da Unido, e divulgado na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO,
de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o cddigo C, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento vélido para a corregdo das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas.
Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagbes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu nimero de inscricdio e do numero de seu documento de
identidade.

8.8 Ndo serd permitido que as marcagOes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas
fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas
tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 12.22 e 12.24 deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel
por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023080800035 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto,
caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos Pj;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Pa;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO),
que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,, e listados em ordem alfabética no resultado final nas provas.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23, a partir das
19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23, e seguir as instru¢des ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes para a manutengdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico
de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23, e seguir as instru¢des ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragBes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo do item ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo de item se da
quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em
edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha erro de digitagdo que prejudica o julgamento do item; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. J& a alteragdo de
gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o
item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteragdo, por forca de impugnagbes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Nado serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 30,00 pontos e consistira na redagdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de tema da atualidade, de administragdo publica e(ou) de
educagdo publica.

9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para a realizagdo das provas. Nesse caso,
o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto - o qual serd gravado em audio -, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de anulag¢do da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard
a anulagdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento
facultativo e ndo é valida para a avaliagdo da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada sistema de concorréncia, a prova discursiva sera corrigida de acordo com os seguintes critérios:

a) ampla concorréncia: serd corrigida a prova discursiva dos 418 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima posigdo;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: sera corrigida a prova discursiva dos 44 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na
ultima posicao;

c) candidatos que se autodeclararam negros: sera corrigida a prova discursiva dos 418 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima
posicao;

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia se autodeclarado negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido
no subitem 9.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até o limite de correges estabelecido no referido
subitem, respeitados os empates na ultima colocagao.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 9.7.1 ou 9.7.1.1 deste edital estard automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo alguma no
concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme os
subitens 9.7.1 e 9.7.1.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o contetdo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagGes: uma avaliagdo de contetido e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetdo do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas
por examinadores distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de contetdo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota méaxima de contetdo possivel na prova discursiva.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacgdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 30,00
pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e
propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NFPD) pela formula NFPD = NC - 6 x NE + TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NFPD < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

g) sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso o candidato que obtiver NFPD < 15,00 pontos.

9.7.6 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.7.7 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital ndo terd classificagdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23, a partir das 19 horas da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo
| deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23, e seguir as instrucgdes ali
contidas.

9.8.3 Se houver alteragao, por for¢a de impugnacao, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o padrdo definitivo e divulgado o resultado provisério na prova
discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta
de acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso sera o somatoério da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD).

10.2 Ap6s o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 11 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificacdo, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

10.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagao biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista Unica de classificagdo geral.
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10.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se autodeclararem negros, se ndo forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de
heteroidentificacdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

10.5 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a relagao dos candidatos aprovados, ordenados por classificagdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir,
de acordo com o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019:

Ampla concorréncia Candidatos com deficiéncia Candidatos negros
330 22 88

10.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou candidato negro aprovado até a classificagdo estipulada no quadro acima, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em
numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n2 9.739/2019.

10.6 Os candidatos n3o classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem 10.5 deste edital e o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota
minima para a aprovagao, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

10.7 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado nos termos do disposto no art. 39, § 32, do Decreto n2 9.739/2019.

10.8 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P1);

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008 - Cddigo de Processo Penal).

11.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "e" do subitem 11.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentagao da
imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

11.2.1 Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de
nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

11.3 Os candidatos a que se refere a alinea "f" do subitem 11.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o
exercicio da fungdo de jurado.

11.3.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 11.3 deste edital, serdo aceitas certidGes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2
11.689/2008.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Ainscrigdo do candidato implicarad a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das
provas.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da Unido
e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23.

12.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem
a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a
funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem alteragdao das condigGes deste edital.

12.3.2 As informacGes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informacgGes que ja constem dos editais ou fora
dos prazos previstos nesses editais.

12.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN,
Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23, ressalvado o disposto no subitem 12.6
deste edital, e por meio do enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

12.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

12.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados na forma do subitem 12.3 deste edital.

12.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposi¢cao do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das
8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 12.5 deste edital.

12.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30
minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a
1145 - SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe - MEC 2023 (Solicitagdo
de alteracdo de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que
contenham os dados corretos e cdpia da sentenga homologatdria de retificagdo do registro civil.

12.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 12.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscrigdes
abertas e para os futuros eventos.

12.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

12.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicitd-lo no momento de realizagdo das provas.

12.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com
foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, vélido nos termos da legislagdo vigente) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

12.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou
documentos digitais ndo citados no subitem 12.10 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

12.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 12.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do
concurso.

12.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais fases do concurso, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.10
deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a
equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que
sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia serd retido pela equipe de aplicagao.

12.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das
provas.

12.13 Né&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

12.14 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

12.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

12.15.1 A inobservancia do subitem 12.15 deste edital acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

12.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

12.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

12.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

12.19 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem
6.4.9.3.1.2 deste edital.

12.20 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicard a eliminagdo
automatica do candidato do concurso publico.

12.21 N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacdo.

12.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou)
receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas etc.). 12.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos
relacionados no subitem 12.22 deste edital.

12.22.1.1 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragbes. O candidato
que estiver armado e for amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscricdo, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

12.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 12.22 deste edital.

12.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado
e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungGes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

12.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-
objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas. o~
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12.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.

12.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

§ 12.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles
causados.

12.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude
e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

12.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

did b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprova¢do ou a aprovagao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida no material de prova que Ihe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

12.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

12.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informag&es referentes ao contetdo
das provas ou aos critérios de avalia¢do e de classificacdo.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato do concurso publico.

| 1,2.59 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

12.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a
ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 12.7 ou 12.8 deste edital, conforme o caso, e perante o MEC, apds a homologagdo do resultado final, desde
que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nado atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

12.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso, a apresentagdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia,
para o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos que se autodeclararam negros e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

g 32.32 Ag al'feragﬁes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes
o item 13 deste edital.

12.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

12.34 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elabora¢do de itens/questes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realiza¢do das
provas.

12.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

12.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo MEC.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo,
com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4
Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual.
4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenagdo entre oragdes e
entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6
Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras.
6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Etica e fungdo publica. 2 Etica no setor publico. 2.1 Decreto n? 1.171/1994 e suas alteracdes (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 3 Lei n? 8.112/1990 e suas altera¢bes (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido). 4 Lei n? 8.429/1992
e suas alteragdes. 4.1 Disposicbes gerais. 4.2 Atos de improbidade administrativa. 5 Lei n2 9.784/1999 e suas alteracdes (processo administrativo).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificagdes, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 3 Administragdo Publica.
3.1 DisposicBes_gerais, servidores publicos,

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagcdo. 2 Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e
indireta. 3 Gestdo de processos. 4 Governo Digital. 4.1 Decreto n? 8.539/2015 e Portaria MEC n2 1.042/2015 (Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI)

ATUALIDADES: 1 Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia,
energia, relages internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

POLITICAS PUBLICAS: 1 Anadlise de politicas publicas. 1.1 Modelos de tomada de decisdo em politica publica: incremental, racional e suas variantes. 2 Analise das
estratégias e dos resultados das politicas publicas. 3 Formulagdo e implementagdo de politicas publicas. 4 Politicas publicas distributivas, regulatérias e redistributivas. 5 Politicas
publicas e suas fases: formagdo da agenda, formulagdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo. 6. Controle social.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1. Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - LDB). 1.1 Organizacdo da educacdo nacional. 1.2 Niveis, etapas e
modalidades de ensino. 1.3 Educagdo basica: educagdo infantil, ensino fundamental e ensino médio. 1.4 Ensino Superior. 1.5 Educagdo profissional técnica de nivel médio. 1.6
Educagdo de jovens e adultos. 1.7 Educagdo profissional e tecnoldgica. 1.8 Educacdo especial. 1.9 Educacdo a distancia. 1.10 Recursos financeiros e aplicagdo. 2. Lei n? 11.494/2007
(Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢do - FUNDEB - Art. 60 do ADCT).

FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQ: 1 Relagdo educacdo e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural, politica e pedagdgica. 2 Gestdo educacional: concep¢do e prética. 2.1
A gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politico-pedagdgico. 2.2 Lideranga e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagdo; normas
e formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. 2.3 Pesquisa participante como instrumento de inovagdo e de avaliagdo do ensinar e aprender. 2.4 Planejamento de ensino
em seus elementos constitutivos: objetivos e contetdos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo educacional. 2.5 Metodologia de projetos: um caminho entre
a teoria e a pratica. 2.6. Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. 2.7 Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades da educagdo em sua relagdo com a sociedade.
4. Aprendizagem organizacional. 5 Politicas publicas inclusivas de educacgdo: relacdo de género e educagdo, pessoa com necessidades especiais, etnias. 6 Leitura e interpretacdo de
indicadores socioeducacionais e econdmicos. 7 Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 7.1 Fungdo sociocultural da escola. 7.2 Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. 7.3 Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. 7.4 Planejamento participativo: concepgdo, construgdo,
acompanhamento e avaliagdo. 7.5 Comunicagdo e interagdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitacdo de pessoal
para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 8 Tendéncias pedagdgicas em
educagdo; abordagens do processo de ensino e aprendizagem e 9 Inteligéncia emocional.
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas

Periodo de solicitagdo de inscricdo e de solicitagdo de inscrigdo com isengdo de taxa de inscrigdo 9 a 28/8/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Disponibilizagdo do link para verificagdo de deferimento da foto encaminhada na inscricdo e prazo para novo envio de foto que | 29 e 30/8/2023

atenda as determinacdes do sistema Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situagdo proviséria da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo 1 a 3/9/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposigdo de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo 2 e 3/9/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situagdo final da solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo 8/9/2023

Data final para o pagamento da taxa de inscri¢do 11/9/2023

Relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia 15/9/2023

Consulta a situagdo proviséria da solicitagdo de atendimento especializado 15 a 17/9/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposigdo de recursos contra o indeferimento da inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra | 16 e 17/9/2023

o indeferimento da solicitagdo de atendimento especializado Das 10/ horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF)
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Relacdo final dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia 22/9/2023
Consulta a situacdo final da solicitacdo de atendimento especializado 22/9/2023
Divulgacdo do edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais de provas 27/9/2023
Aplicagdo das provas objetivas e discursiva 8/10/2023

Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas

9 a 11/10/2023
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva

9/10/2023

o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as questdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares divulgados e contra | 10 e 11/10/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas

13/10/2023

de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva

Divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas, do padrdo definitivo de resposta da prova discursiva e do edital | 25/10/2023

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do MEC e do Cebraspe. Caso haja alteragdo,

esta serda previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego

eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mec_23.

ANEXO I

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO

DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do documento de identidade n2 , é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz

da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is) , CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades .
Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento .
Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na drea de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta

ocupacional e psicdlogo)

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2023 - UASG 153015

Numero do Contrato: 15/2022.

N2 Processo: 23062.053596/2021-54.

Tomada de Precos. N2 2/2022. Contratante: CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MG. Contratado: 30.189.608/0001-77 - GUIBER ENGENHARIA LTDA.
Objeto: Prorrogagdo de prazo e acréscimo de valores a contratagdo inicial - prorroga-se o
prazo de vigéncia contratual em 2 (dois) meses adita-se sobre o valor inicial do contrato r$
326.939,73. Vigéncia: 04/08/2023 a 07/11/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
2.397.299,25. Data de Assinatura: 04/08/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 04/08/2023).
COLEGIO PEDRO I

EXTRATO DE CONTRATO N2 16/2023 - UASG 153167

N2 Processo: 23040.001858/2022-34.

Pregdo N2 13/2022. Contratante: COLEGIO PEDRO IlI.

Contratado: 33.629.473/0001-01 - INSTITUTO DE ACESSO A EDUCACAO, CAPACITACAO
PROFISSION. Objeto: O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos de
apoio a concursos publicos e processos seletivos, que compreendem a diagramacao,
impressdo de dados variaveis, envelopamento, confecgdo, digitalizagdo e leitura de folhas
resposta e folhas de redagdo, elaboragdo de plataforma de corregdo de redagdes, on line
fornecimento de detectores de metais com técnico habilitado para manusea-los e
disponibilizagdo precédria de espago fisico em curto lapso de tempo para aplicagdo das
provas de concurso publico para admissdo de técnicos administrativos em 2023..
Fundamento Legal: . Vigéncia: 03/08/2023 a 03/08/2024. Valor Total: RS 271.120,00. Data
de Assinatura: 02/08/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 07/08/2023).
CAMPUS HUMAITA |

EXTRATO DE CONTRATO N2 5/2023 - UASG 155624

N2 Processo: 23775.000404/2022-51.

Pregdo N2 7/2022. Contratante: COLEGIO PEDRO Il - CAMPUS HUMAITA I.

Contratado: 04.171.974/0001-99 - CROWN SERVICOS DE ELEVADORES LTDA-ME. Objeto:
Contratagdo de servigos de empresa especializada em manutengdo preventiva e corretiva,
sem dedicagdo exclusiva de mdo de obra e englobando o fornecimento e reposi¢do de
pecas/materiais, de forma continuada, dos elevadores do colégio pedro ii - campus
humaitd i..

Fundamento Legal: . Vigéncia: 01/08/2023 a 01/08/2024. Valor Total: RS 4.920,00. Data de
Assinatura: 01/08/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 07/08/2023).
CAMPUS SAO CRISTOVAO |

EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 2/2023 - UASG 155630

Numero do Contrato: 3/2022.

N2 Processo: 23777.000056/2022-01.

Contratante: COLEGIO PEDRO Il - CAMPUS SAO CRISTOVAO |I. Contratado:
01.017.610/0001-60 - TEKNO SISTEMAS DE ENGENHARIA LTDA. Objeto: O presente 29
termo de apostilamento tem por objeto a concessdo da repactuagdo sobre o valor de
contratagdo de servicos de manutengdo predial, que serdo prestados no campus sdo
cristévao i nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia, anexo do referido edital
conforme autorizagdo contida no documento dos autos do processo n?
23777.000056/2022-01, com fundamento no artigo 53 a 60 da instru¢cdo normativa
seges/mp n205, de 26 de maio de 2017, bem como, na cldusula sexta do contrato n¢
003/2022. a repactuagdo pleiteada pela empresa retroage essa data somente para os
valores da diferenga ndo paga nos termos de apostilamento e aditivo assinados, dessa

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023080800039

forma, os valores retroativos de 02 janeiro de 2023 a 09 de mar¢o de 2023 somam RS
687,77 (seiscentos e oitenta e sete mil e
setenta e sete centavos). Vigéncia: 10/03/2022 a 10/03/2024. Valor Total Atualizado do

Contrato: RS 208.285,20. Data de Assinatura: 07/08/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 07/08/2023).
CAMPUS SAO CRISTOVAO I

EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2023 - UASG 155631

Numero do Contrato: 1/2023.

N2 Processo: 23778.000064/2023-10.

Contratante: COLEGIO PEDRO I - CAMPUS SAO CRISTOVAO IlI. Contratado:
33.285.255/0001-05 - CNS NACIONAL DE SERVICOS LIMITADA. Objeto: O presente termo de
apostilamento tem por objeto a concessdo da repactuagdo sobre o valor de contratagdo de
servicos de apoio aos estudantes do colégio pedro ii - campus sdo cristévao ii, que
necessitam de suporte, em atividades de alimentagdo, higiene e locomogdo, com
disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva. O valor mensal do
contrato apds atualizacdo financeira sera, a partir de 01/03/2023 a 09/05/2023, r$
22.372,62 (vinte e dois mil, trezentos e setenta e dois reais e sessenta e dois centavos), e
a partir de 10/05/2023, r$ 22.386,06 (vinte e dois mil, trezentos e oitenta e seis reais e seis
centavos), conforme calculos do processo n2 23778.000064/2023-10.. Vigéncia: 01/03/2023
a 01/03/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 268.632,72. Data de Assinatura:
02/08/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 02/08/2023).
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N2 90/2023 - UASG 153173

N2 Processo: 23034.001225/2023-96.

Dispensa N2 12/2023. Contratante: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO.

Contratado: 25.033.231/0001-22 - LCR INOX ALUMINIO E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA.
Objeto: Contratagdo emergencial de empresa especializada para execugdo de servico de
remoc¢dao de placas, revestimento e subestrutura de acm, bem como, a aplicagdo de
revestimento de argamassa em camada Unica, no edificio sede do fundo nacional de
desenvolvimento da educagdo - fnde, nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia
e seus anexos..

Fundamento Legal: . Vigéncia: 07/08/2023 a 07/08/2024. Valor Total: RS 624.900,42. Data
de Assinatura: 07/08/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 07/08/2023).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 2/2023 - UASG 153173

Numero do Contrato: 100/2018.

N¢ Processo: 23034.008836/2018-06.

Contratante: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO. Contratado:
59.456.277/0003-38 - ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA. Objeto: O presente termo de
apostilamento tem por objeto o reajuste de pregos do contrato n.2 100/2018, no
percentual de 4,6507%, de acordo com o ipca/ibge, observada a vigéncia contratual, com
inicio dos efeitos a partir de 07/03/2023, conforme planilhas de custos e formagdo de
precos anexadas a este instrumento.. Vigéncia: 30/11/2018 a 30/11/2023. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 948.823,63. Data de Assinatura: 02/08/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 02/08/2023).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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