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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUIGOES TiPICAS

Motorista
Escolar

de Transporte

Dirigir automdéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de
passageiros; Dirigir veiculos de emergéncia (ambulancia) e veiculos de
transporte de cargas perigosas; Dirigir caminhdes, caminhdes guincho,
carretas, caminhdo basculhante, caminhdo Muck, comboio, caminhdo
poliguindaste e demais veiculos automotores de transporte de cargas;
Dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para
transportes de escolares e demais passageiros; Orientar o carregamento
e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; Verificar diariamente as
condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem,
fardis, abastecimento de combustivel etc.; Verificar se a documentagao
do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca dos
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto,
adotando as medidas cabiveis na preveng¢do ou solucdo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo
limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisao e
manutencdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o
veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerdrio estabelecido ou instru¢des especificas; Realizar a
entrega de correspondéncias, notificagdes e volumes aos destinatarios;
Aucxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Observar as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras atribuicées
afins.

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar nas atividades de classificacdo e catalogacdo de documentos,
manuscritos, livros, periddicos e outras publicagdes; Atender aos
leitores, prestando informagdes, consultando fichdrios, indicando
estantes, localizando o material desejado, fazendo reservas ou
empréstimos; Controlar empréstimos e devolugdes de obras, para evitar
perdas e manter a disponibilidade do acervo; Organizar e manter
organizadas as obras do acervo, dispondo-as segundo o critério de
classificagdo e catalogacdo adotado na Biblioteca; Auxiliar no
levantamento de dados estatisticos sobre a utilizacdo de obras do
acervo, para identificar demandas por leitura; Elaborar listagens
relativas a livros, documentos, periddicos e outras publicacbes
adquiridas pela Biblioteca para divulgacdo do acervo junto aos usudrios;
Controlar e providenciar a manutencao das obras do acervo; Auxiliar na
elaboracdo de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na
preparacdao de feiras e exposi¢cdes; Pesquisar, preparar, organizar e
atualizar base de dados do acervo, cadastrar clientes e usuarios,
realizando a manutengdo de banco de dados; Realizar levantamentos
bibliograficos, pesquisa de opinido de usudrios e disseminagdo das

informacBes manuais e automatizadas; Operar equipamentos de
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audiovisuais; Realizar atividades administrativas de biblioteca; Revisar o
estado fisico dos materiais devolvidos; Identificar usuarios em débito
com a biblioteca, solicitando devolugdo da obra literaria; Conscientizar e
fiscalizar o usuario no sentido de preservar e zelar pelo acervo da
biblioteca; Colaborar nos programas de treinamento; Ordenar fichas
catalograficas e inseri-las no catdlogo geral; Preparar tecnicamente o
material para encadernacdo, restauracdo e outros preparos; Receber,
conferir e organizar o controle de obras a serem restauradas e
conservadas; Solicitar ordem e siléncio nas dependéncias da biblioteca,
sempre que necessario; Participar de programas de treinamento,
guando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informacdes especificos;
Realizar, em conjunto com a coordenacgdo pedagdgica da Instituicdo de
Ensino ou submetendo a apreciagdo de planejamento das atividades a
serem desenvolvidas com os alunos, considerando faixa etaria e/ou
escolar do publico, devendo este planejamento se realizar
semanalmente, mensalmente ou bimestralmente; Organizar
cronograma semanal de atendimento as turmas; Utilizar recursos de
informatica; Utilizar equipamentos e oferecer recursos existentes
(aparelho de DVD, Televisdo, filmes etc.) Colaborar no controle e

conservagao dos equipamentos; Executar outras atribuigdes afins.

Assistente de Turno

Proporcionar momentos em que as criangas tenham acesso a
brinquedos e materiais em espacos adequados, arejados, limpos e
seguros; Atuar em consonancia com o Diretor, cientificando-o de todo e
qualquer evento ou anormalidade que detectar; zelar pela privacidade
da escola, assim como primar pela ética no ambiente escolar;
inspecionar constantemente as salas de aulas, corredores, patio e
demais Instalagdes, antes, durante e apds o respectivo turno; zelar pela
disciplina no espaco escolar; zelar pelo uso adequado do uniforme pelos
alunos; informar ao Diretor as turmas e horarios que ndo houver
professor(a) em sala; apoiar os representantes de turma e vice-
representantes, mantendo contato constante com todos e,
periodicamente, dentro do possivel, fazer reunides com os mesmos em
horario extra-escolar, para divulgagado e transmissao de recomendagdes
da Direcdo Administrativa/Pedagdgica; ndo permitir qualquer tipo de
comércio entre os alunos; abrir os portdes trinta minutos antes do
horario de inicio do turno, controlando a entrada no local, até o
fechamento definitivo do portdo; coordenar os alunos que chegarem
atrasados para a 12 aula, mantendo-os dentro da escola para serem
encaminhados a sala de aula; coordenar, controlar e supervisionar os
alunos durante o recreio (patio); encaminhar alunos atrasados, apos o
recreio, a Direcdo; coordenar a entrada e saida de alunos durante o
turno escolar; relacionar-se com respeito com o corpo docente e
discente da escola; colaborar na disciplina quando da realizagdo de
eventos sociais e civicos da escola; encaminhar visitantes aos setores
competentes; sinalizar horario de término e inicio de cada aula;
acompanhar e controlar o transito de alunos nas dependéncias da
escola; comunicar ao gestor educacional problemas identificados em
relagdo ao educando e sua familia; propor mecanismos de cooperagao
entre os profissionais da escola e de integracdo escola e a comunidade;
zelar pela seguranga de materiais e equipamentos postos sob sua
responsabilidade; contactar, quando necessario, drgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; percorrer,

sistematicamente, as dependéncias da escola e area adjacentes,
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verificando portas, janelas, portdes e outras vias de acesso se estdo
fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; assinar as
guias de recebimento dos géneros alimenticios somente apds a rigorosa
conferéncia quanto a quantidade e qualidade; executar outras tarefas
compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e
qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.

Auxiliar de Professor da
Educagao Basica

Atuar junto aos alunos nos diferentes seguimentos da Educac¢do Basica;
auxiliar os alunos na execucgao de atividades recreativas diarias; cuidar,
estimular, orientar e apoiar todos os alunos quanto a higienizagao,
alimentacdo, locomogdo e repouso; auxiliar os alunos durante as
refeicOes, respeitando preferéncias, ritmos e hdbitos alimentares
individuais; responsabilizar-se pela recepc¢ao e entrega dos alunos junto
as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e escola;
acompanhar e apoiar os alunos, junto aos professores e demais
funciondrios em aulas-passeio programadas pela escola; participar de
capacitagbes de formacgdo continuada; zelar pelo bem estar dos alunos,
preocupando-se sempre com a limpeza e ventilacdo dos locais onde
estardo, bem como deixa-los em ordem ao finalizar as tarefas, prevendo
a saude de forma integrada; priorizar o atendimento aos alunos,
assegurando sua permanéncia no ambito escolar; zelar pela limpeza,
material sob sua responsabilidade e organizacdo dos ambientes
frequentados pelos alunos; respeitar o ritmo fisiolégico de cada aluno:
sono, evacuacgdes, sensacdes de frio e de calor, entre outros; participar
ativamente com os alunos durante todo o periodo de atividades;
proporcionar momentos em que os alunos tenham acesso a brinquedos
e materiais em espacos adequados, arejados, limpos e seguros; observar
e cumprir os horarios, normas e determinag¢des da SEMED e/ou diregdo
da Instituicdo de Ensino; executar outras tarefas compativeis com o
cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que
for solicitado, a bem do Municipio.

Assistente  de Turno
Educacdo Indigena

Proporcionar momentos em que as criangas tenham acesso a
brinquedos e materiais em espac¢os adequados, arejados, limpos e
seguros; Atuar em consonancia com o Diretor, cientificando-o de todo e
gualquer evento ou anormalidade que detectar; zelar pela privacidade
da escola, assim como primar pela ética no ambiente escolar;
inspecionar constantemente as salas de aulas, corredores, patio e
demais Instalagdes, antes, durante e apds o respectivo turno; zelar pela
disciplina no espaco escolar; zelar pelo uso adequado do uniforme pelos
alunos; informar ao Diretor as turmas e horarios que ndo houver
professor(a) em sala; apoiar os representantes de turma e vice-
representantes, mantendo contato constante com todos e,
periodicamente, dentro do possivel, fazer reunides com os mesmos em
horario extra-escolar, para divulgagdo e transmissao de recomendacgdes
da Direcdo Administrativa/Pedagdgica; ndo permitir qualquer tipo de
comércio entre os alunos; abrir os portdes trinta minutos antes do
horédrio de inicio do turno, controlando a entrada no local, até o
fechamento definitivo do portdo; coordenar os alunos que chegarem
atrasados para a 12 aula, mantendo-os dentro da escola para serem
encaminhados a sala de aula; coordenar, controlar e supervisionar os
alunos durante o recreio (patio); encaminhar alunos atrasados, apos o
recreio, a Dire¢do; coordenar a entrada e saida de alunos durante o
turno escolar; relacionar-se com respeito com o corpo docente e

discente da escola; colaborar na disciplina quando da realizacdo de
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eventos sociais e civicos da escola; encaminhar visitantes aos setores
competentes; sinalizar horario de término e inicio de cada aulg;
acompanhar e controlar o transito de alunos nas dependéncias da
escola; comunicar ao gestor educacional problemas identificados em
relacdo ao educando e sua familia; propor mecanismos de cooperagado
entre os profissionais da escola e de integragdo escola e a comunidade;
zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua
responsabilidade; contactar, quando necessdrio, 6rgdaos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; percorrer,
sistematicamente, as dependéncias da escola e area adjacentes,
verificando portas, janelas, portées e outras vias de acesso se estdo
fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; assinar as
guias de recebimento dos géneros alimenticios somente apds a rigorosa
conferéncia quanto a quantidade e qualidade; executar outras tarefas
compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e
qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.

Auxiliar de Biblioteca
Educacgado Indigena

Auxiliar nas atividades de classificagao e catalogacao de documentos,
manuscritos, livros, periddicos e outras publicagdes; atender aos
leitores, prestando informagdes, consultando ficharios, indicando
estantes, localizando o material desejado, fazendo reservas ou
empréstimos; controlar empréstimos e devolugdes de obras, para evitar
perdas e manter a disponibilidade do acervo; organizar e manter
organizadas as obras do acervo, dispondo-as segundo o critério de
classificacdo e catalogacdo adotado na Biblioteca; auxiliar no
levantamento de dados estatisticos sobre a utilizagao de obras do
acervo, para identificar demandas por leitura; elaborar listagens
relativas a livros, documentos, periddicos e outras publicagdes
adquiridas pela Biblioteca para divulgacdo do acervo junto aos usudrios;
controlar e providenciar a manutencdo das obras do acervo; auxiliar na
elaborag¢do de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na
preparacdo de feiras e exposi¢cdes; pesquisar, preparar, organizar e
atualizar base de dados do acervo, cadastrar clientes e usuarios,
realizando a manutencdo de banco de dados; realizar levantamentos
bibliograficos, pesquisa de opinido de usuarios e disseminag¢do das
informagdes manuais e automatizadas; operar equipamentos de
audiovisuais; realizar atividades administrativas de biblioteca; revisar o
estado fisico dos materiais devolvidos; identificar usuarios em débito
com a biblioteca, solicitando devolugdo da obra literaria; conscientizar e
fiscalizar o usuario no sentido de preservar e zelar pelo acervo da
biblioteca; colaborar nos programas de treinamento; ordenar fichas
catalograficas e inseri-las no catdlogo geral; preparar tecnicamente o
material para encadernacdo, restauragcdo e outros preparos; receber,
conferir e organizar o controle de obras a serem restauradas e
conservadas; solicitar ordem e siléncio nas dependéncias da biblioteca,
sempre que necessario;- participar de programas de treinamento,
guando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informagdes especificos;
realizar, em conjunto com a coordenacdo pedagdgica da Instituicdo de
Ensino ou submetendo a apreciagao de planejamento das atividades a
serem desenvolvidas com os alunos, considerando faixa etdria e/ou
escolar do publico, devendo este planejamento se realizar
semanalmente, mensalmente ou bimestralmente; organizar

cronograma semanal de atendimento as turmas; utilizar recursos de
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informatica; utilizar equipamentos e oferecer recursos existentes
(aparelho de DVD, Televisdo, filmes etc.); colaborar no controle e
conservacao dos equipamentos; executar outras atribui¢des afins.

Auxiliar
Educagao
Indigena

de Professor da
Basica - Educagado

Atuar junto aos alunos nos diferentes seguimentos da Educagdo Basica;
auxiliar os alunos na execucgdo de atividades recreativas diarias; cuidar,
estimular, orientar e apoiar todos os alunos quanto a higienizacdo,
alimentacdo, locomogdo e repouso; auxiliar os alunos durante as
refeicGes, respeitando preferéncias, ritmos e habitos alimentares
individuais;

responsabilizar-se pela recepgao e entrega dos alunos junto as familias,
mantendo um didlogo constante entre familia e escola; acompanhar e
apoiar os alunos, junto aos professores e demais funciondrios em aulas-
passeio programadas pela escola; participar de

capacitagdes de formagdo continuada; zelar pelo bem estar dos alunos,
preocupando-se sempre com a limpeza e ventilacdo dos locais onde
estardao, bem como deixa-los em ordem ao finalizar as tarefas, prevendo
a salde de forma integrada; priorizar o atendimento aos alunos,
assegurando sua permanéncia no ambito escolar; zelar pela limpeza,
material sob sua responsabilidade e organizagdo dos ambientes
frequentados pelos alunos; respeitar o ritmo fisioldgico de cada aluno:
sono, evacuagoes, sensagoes de frio e de calor, entre outros; participar
ativamente com os alunos durante todo o periodo de atividades;
proporcionar momentos em que os alunos tenham acesso a brinquedos
e materiais em espagos adequados, arejados, limpos e seguros; observar
e cumprir os horérios, normas e determina¢des da SEMED e/ou direcdo
da Instituicdo de Ensino; executar outras tarefas compativeis com o
cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que
for solicitado, a bem do Municipio.

Motorista

de Transporte

Escolar - Educacdo Indigena

Conduzir veiculos automotores, destinados a condugdo de estudantes
da Rede Municipal de Ensino, servidores, materiais e outros, de acordo
com as regras de transito brasileiro, conduzindo-os em trajeto ou
itinerdrio determinado e instru¢Ges recebidas; colaborar com a
organizagao dos alunos no interior do veiculo; portar os documentos do
veiculo e os pessoais; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus,
o nivel de combustivel, dgua, dleo, testando os freios e a parte elétrica,
certificando-se de suas condi¢des de funcionamento e necessidade de
abastecimento e reparos; informar problemas do veiculo ao setor
responsavel; zelar por sua conserva¢ao; recolher o veiculo apds a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem municipal; colaborar com
a limpeza do veiculo; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Agente
Educagao

Administrativo -
Indigena

Analisar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico
da unidade administrativa e propor solugdes; arquivar processos, leis,
publicagcGes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; assinar,
juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar dos alunos;
atender ao publico informando sobre tributos, processos e outros
assuntos relacionados com seu trabalho; atender ao publico interno e
externo, prestando informag¢des, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas
telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes; atender fornecedores na tesouraria objetivando
pagamento através de cheque nominal;

autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
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processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; fazer ou auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado
erro e realizando a corregdo; auxiliar na confec¢do de mapas estatisticos
diversos para acompanhamento técnico e administrativo; auxiliar na
elaboracdo e revisdo do plano de contas da Prefeitura; auxiliar na
realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo
estudos organizacionais; auxiliar no preparo de relagdo de cobranca e
pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para
facilitar o controle financeiro;- auxiliar nos servicos de andlise
econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura; auxiliar, sob
supervisdo, na feitura global de contabilidade dos diversos impostos,
taxas e demais componentes de receita;- averbar e conferir documentos
contabeis; calcular multas, juros e correcdo monetaria de impostos e
taxas atrasados; calcular o valor total das transacdes efetuadas,
comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para verificar e
conferir o saldo de caixa; classificar contabilmente todos os documentos
comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou
ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;- colaborar com o
técnico da area na elaboracdo de manuais de servico e outros projetos
afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;- colaborar nos
estudos para a organizacdo e a racionalizagdo dos servigos nas unidades
da Prefeitura;- coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas
de campo, para possibilitar a atualizacdo dos mesmos;- coligir e ordenar
os dados para elaboragdo do Balango Geral;- conferir diariamente
documentos de receitas, despesas e outros;- controlar, distribuir e
inspecionar materiais, quando solicitado, providenciando sua reposicdo,
guando necessdrio, de acordo com normas preestabelecidas;-

controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes e/ou usuarios da assisténcia social;- controlar o tramite de
processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para
exame e despacho pelo Prefeito ou Secretarios;- coordenar a
classificagdo, o registro e a conservac¢do de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;- coordenar a preparagao de
publicagbes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo, de
acordo com as normas que regem a matéria;- coordenar e orientar a
recepc¢do e atendimento de visitantes, servidores e outros;- digitar ou
determinar a digitacdo de documentos redigidos e aprovados; digitar
textos, documentos, tabelas e outros originais;- duplicar documentos
diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e

tinta, regulando o numero de cépias;- efetuar atividades de controle,
movimentagdo, pagamento e registro de pessoal;- efetuar calculos
simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como calculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;- efetuar controle de
frequéncia de servidores; efetuar pagamentos, emitindo cheques ou
entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as obrigacGes da
Prefeitura;- elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;-
elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais
aspectos dos diversos setores da administracdo;- elaborar relatérios e
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instruir processos exigidos por 6rgdos da Administracdo Publica;-
elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e listagens, realizando os
levantamentos necessarios; elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas
estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;- emitir
cheques, efetuando preenchimento nominal a cada fornecedor,
objetivando o pagamento do empenho; escriturar contas correntes
diversas;- estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou
especifico da unidade administrativa e propor solu¢des;- examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do
assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias
de interesse da Prefeitura;- examinar empenhos de despesas e a
existéncia de saldos nas dotagles;- executar atividades de controle e
acompanhamento de empenhos; executar atividades relativas ao
cadastro de insumos e precos da Prefeitura, compreendendo atividades
de registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a
base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;
executar os servicos referentes ao cerimonial; executar ou supervisionar
o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contdbeis;
fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes,
balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros;
informar requerimentos de imdveis relativos a constru¢ao, demoligdo,
legalizacdo e outros; instruir e executar os procedimentos de aquisicdo
de materiais e servigos compreendendo a execu¢dao de compras pelo
sistema de registro de preco e pelo pregdo eletronico, operagdo e
manuteng¢do do portal eletrénico de compras, execu¢do de compras
diretas, preparacao de solicitagbes de empenho, execugdo dos atos
preparatérios para a elaboracdo de termos e contratos, bem como,
executar

atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a
armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso de consumo da
Prefeitura; interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a
assuntos de administracao geral, para fins de aplicagao, orientagao e
assessoramento; lavrar e subscrever todas as atas;- manter atualizada e
ordenada toda a legislagao de ensino; manter atualizada lista de ramais
e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informagdes e
encaminhamentos; manter atualizados os dados estatisticos necessarios
a pesquisa educacional; manter e fazer manter atualizada a escrituracdo
de livros, fichas e documentos relativos a vida da unidade escolar a que
pertence, dos professores e a vida escolar dos alunos; operar
microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informacbes, bem como consultar
registros;- organizar compromissos da chefia, dispondo horarios de
reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes
e fazendo as necessarias anotagdes em agendas; organizar e manter um
arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificacdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los
e facilitar a consulta; organizar, orientar e distribuir entre seus auxiliares,
servicos de protocolo, escrituragdo, mecanografia (reprografia), arquivo
e estatistica escolar; orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e
outros documentos de demonstragao do desempenho da unidade ou da
administracdo; orientar e supervisionar as atividades de controle de

estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
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conservacgdo e niveis de suprimento;- orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;- participar da
elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho; participar
do processo de planejamento das contrata¢des de bens e servigos da
Prefeitura; preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as
informacdes e os documentos originais; preparar dinheiro em espécie e
em cheque, em caixa, arrumando-o em lotes e anotando quantias,
numero de cheques e outros dados em ficha prépria do banco, para
providenciar seu depdsito em conta da Prefeitura; prestar informacées
de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados; promover a incineracdo de documentos, de
acordo com a legislagdo vigente; prover a administracdo da Prefeitura
com os pregos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de
materiais e de servigos; realizar, sob orientacdo especifica,
cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que
o Municipio possa recolher tributos; realizar, sob orientagao especifica,
coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para
aquisicao de material; receber dinheiro em espécie e em cheques,
confrontando a importancia com as notas emitidas, para efetuar a
guitacdo de impostos, taxas e outros; receber material de fornecedores,
conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; receber o
supervisor educacional, atendendo suas solicitagbes dentro do prazo
estabelecido; receber, conferir e registrar a tramitagao de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes de protocolo;
recepcionar pessoas, procurando identifica-las, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados para prestar informagdes, marcar entrevistas,
receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados,
bem como registrar os atendimentos realizados anotando dados
pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos, nas
diversas Unidades da Prefeitura; redigir a correspondéncia e
documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma e
estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo
interna e externa; redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da
escola, submetendo-se a assinatura do Diretor; redigir ou participar da
redagdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 6rgdo;- redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas
de

documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas
especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior
complexidade; repor os materiais em local determinado, arrumando-os
adequadamente, para facilitar o seu manejo, preservar a ordem do local
e conservar o produto, bem como fazer o inventdrio de materiais;
rubricar todas as paginas dos livros de secretaria; executar outras
atribuicdes afins.

Técnico Municipal de Nivel
Superior - Assistente Social

Viabilizar a implantagdo de projetos sociais, acompanhando e avaliando
seu desenvolvimento; Prestar assisténcia as pessoas nas suas
necessidades bdsicas, orientando-as para 0 acesso aos Sservicos,
programas e projetos nas diversas areas das politicas publicas, que
venham melhorar sua qualidade de vida e convivéncia em sociedade;
Realizar estudos para identificar as varidveis sociais, econOGmicas,
culturais, psicolégicas e juridicas que dificultam ou impedem o
desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas, visando a

adogdo de estratégias que resgatem a autoestima e promovam a
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inclusdo social; Articular a Rede de Protecao Social para receber estes
usudrios e inclui-los em atividades de capacitacdo profissional,
educacional, recreativa e cultural, atendendo as suas necessidades
peculiares; Articular e acionar, quando necessario, conselhos tutelares e
orgdos de seguranca e justica na perspectiva de protecdo e atendimento
dos direitos de cidadania; Preencher fichas cadastrais e elaborar
histérico do usuario dos servigos para subsidiar a inclusdo adequada em
servigos, programas e projetos sociais; Monitorar os encaminhamentos
realizados para os 6rgdos publicos ou organizacdes ndo governamentais,
buscando controlar efetividade no atendimento; Organizar e manter
atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas, como
prontuarios, livros de registro, relatorios e outros, resguardando os
sigilos previstos em lei; encaminhar as pessoas assistidas a 6rgdos
publicos de saude, educagao, assisténcia judicidria, entre outros,
buscando solugdo para os problemas apresentados; Participar da
elaboracdo e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho
realizado; Articular-se com profissionais especializados em outras areas,
a fim de obter novos subsidios para juntos estabelecerem diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social a serem implantados ou
redimensionados; Mobilizar a comunidade para engajamento nos
projetos sociais; Promover palestras, articulando-se com profissionais
especializados nas instituicdes de ensino e organizag¢des sociais; Efetuar
anadlise e estudo da dindmica social das instituicGes publicas e privadas,
relacionadas com o bem estar das comunidades, realizando
levantamentos e pesquisas que identifiquem eventuais inadequacdes e
deficiéncias, para racionalizar a organizagdao e o funcionamento das
referidas instituicdes; Delimitar os aspectos relevantes dos fendmenos
sociais, econdmicos e culturais a serem estudados; Planejar, organizar,
administrar a execugdo de beneficios e servigos sociais; Participar do
planejamento e gestdo das politicas sociais; Coordenar a execugdo de
programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela
Municipalidade; Elaborar campanhas de prevengdao na drea da
assisténcia social, em articulagdo com as areas de saude, educacdo,
habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda;
Elaborar e executar projetos comunitdrios para atendimento de
demandas especificas de idosos, mulheres e associagdes comunitarias,
entre outros segmentos; Compor e participar de equipes
multidisciplinares para a elaboracdo, coordenagdo e execugdo de
programas, projetos e servigos nas areas da saude, educagdo, assisténcia
social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda,
entre outros; Participar, junto com profissionais das outras areas, da
elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; Participar da elaboracdo, coordenagdo e
execuc¢do de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educacdo e assisténcia social; Coordenar e realizar
levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores
sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio; Desenvolver
acbes educativas e socioeducativas nas areas de saude, educagdo e
assisténcia social, visando a busca de solugdo de problemas identificados
pelo diagndstico social; Realizar entrevistas e avaliagdo social do publico
para fins de concessdao de auxilios, beneficios e laudos técnicos que
identifiguem a elegibilidade frente as necessidades sociais; Organizar e
manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da
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Prefeitura; Promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em
Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral;
Realizar visita domiciliar, sempre que se faga necessdrio; Incentivar a
comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos
desenvolvidos pela Prefeitura; Participar na elaboracdo, execucéo,
acompanhamento, avaliagdo e monitoramento do plano de trabalho,
projeto técnico e instrumentos de gestdo, programas, projetos e
servigcos da assisténcia social; Coordenar, executar ou supervisionar a
realizacdo de programas e servicos sécio-assistenciais, desenvolvendo
atividades de cardter educativo ou recreativo para proporcionar a
melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usudrios das
politicas publicas; Colaborar no tratamento de doencas orgéanicas e
psicossomaticas, identificando e atuando na remogdo dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem na qualidade de vida e no
exercicio da cidadania do individuo; Orientar os usudrios da rede
municipal, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo
ou reabilitagao profissional e social por diminuicao da capacidade de
trabalho, sobre suas relacdes empregaticias; estudar e propor solu¢des
para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do
trabalho; Apoiar a drea de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento
das a¢des em situagdes de calamidade e emergéncia; Prestar orientagdo
social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e
segmentos populacionais; Realizar visitas domiciliares para constatar a
situacdo do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de
doenga; Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de
reabilitagdo comunitdria para pessoas com deficiéncia; Divulgar as
politicas sociais utilizando os meios de comunicag¢do, participando de
eventos e elaborando material educativo; Formular projetos para
captacdo de recursos; Articular-se com outras unidades da Prefeitura,
com entidades governamentais e ndo governamentais, com
universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver formagdo de
parcerias para o desenvolvimento de a¢des voltadas para a comunidade;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado, em Conselhos, ComissBes, reuniées com as demais Secretarias
Municipais e em outros eventos; Executar outras atribuicdes afins.

Técnico Municipal de Nivel
Superior - Biblioteconomista

Planejar, coordenar e executar a selecdo, registro, catalogacdo e
classificagdo de livros e publicagdes diversas do acervo da biblioteca,
utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar
informacdes e coloca-las a disposi¢cdo dos usudrios; Selecionar, registrar
e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros e informagdes
de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com o
assunto, para consulta ou divulgagdo aos interessados; Organizar
ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos
informatizados, coordenando seu etiquetamento e organizacdo em
estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperagao
de informacdes; Estabelecer, mediante consulta aos drgdos de ensino e
a proépria comunidade, critérios de aquisicdo e permuta de obras
literarias, tendo em vista sua utilizagdo pelos alunos dos
estabelecimentos de ensino do Municipio; Promover campanhas de
obtengdo gratuita de obras para a Biblioteca; Organizar e manter
atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes;
Atender as solicitagdes dos leitores e demais interessados, indicando
bibliografia e orientando-os em suas pesquisas, de forma presencial ou

Pagina 10



B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES

- ‘ NSTITUTO DE DESENVOLVIMENTQ CONCURSO PUBLICO N2 002/2023

a distancia; Prestar informacdes para o desenvolvimento e manutencdo
de programas de computador para sistemas de informagdo;Providenciar
a aquisicdo e manutencdo de livros, revistas e demais materiais
bibliograficos; Elaborar relatérios mensais, anuais e outros
levantamentos dos servicos executados pela biblioteca; Controlar a
devolugdo de livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos prazos
estabelecidos; Organizar o servico de intercambio, filiando-se a 6rgaos,
centros de documentagdo e a outras bibliotecas, para tornar possivel a
troca de informagdes e material bibliografico; Planejar a adogdo de
novas tecnologias de recuperacdao e armazenamento de informagdes;
Auxiliar no descarte de documentos; Inventariar o acervo; Participar do
processo de disseminacdo da informacéo, elaborando folhetos, informes
e divulgando material; Elaborar e executar programas de incentivo ao
habito da leitura junto a populagdo e aos alunos da rede municipal de
ensino; Realizar contatos com liderancas e instituicGes da comunidade,
bem como auxiliar na elaboragao de programas culturais; Fazer contatos
com profissionais para atividades de incentivo a leitura, bem como
auxiliar nas atividades de leitura, escrita e oralidade; Desenvolver a¢des
educativas, voltadas para a difusdo cultural, facilitando o acesso e a
geracdo do conhecimento na area da saude; Fiscalizar a aplicacdo de
legislacdo de direitos autorais na reproducdo e divulgacdo de imagens,
entre outros; Executar outras atribui¢des afins.

Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e
aplicada, nos varios setores da biologia ou a ela ligados, bem como os
gue se relacionem a preservacdo, saneamento e melhoria do meio
ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes
desses trabalhos; Orientar, dirigir, e assessorar o poder publico, no
ambito de sua especialidade; Realizar pericias, emitir e assinar laudos
técnicos e pareceres, de acordo com o curriculo efetivamente realizado;
Elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a proposta da
Politica Municipal de Meio Ambiente, bem como para subsidiar a
formulacdo das normas, padrdes, parametros e critérios a serem
baixados pelo 6rgao ambiental; Definir, implantar e administrar espagos
territoriais e seus componentes a serem especialmente protegidos;
Informar a populagdo sobre os niveis de polui¢do, a qualidade do meio
ambiente, a presenga de substancias potencialmente nocivas a saude,
no meio ambiente e nos alimentos, bem como os resultados dos
Técnico Municipal de Nivel monitoramentos e auditorias; Incentivar e executar a pesquisa, 0
Superior - Bidlogo desenvolvimento e a capacitacdo tecnoldgica para a resolu¢do dos
problemas ambientais e promover a informacgdo sobre essas questdes;
Preservar a diversidade e a integridade do patrimonio genético do
Municipio e fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e manipulacdo
de material genético; Preservar e restaurar os processos ecoldgicos
essenciais e prover o manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;
Proteger e preservar a biodiversidade; Proteger, de modo permanente,
dentre outros, os sitios protegidos pelo Patrimbnio Histérico e de
interesse paleontoldgico e as encostas ingremes e topos de morros, bem
como todas as areas de preservagdao permanente, em conformidade
com a Legislacdo vigente; Controlar e fiscalizar a producdo,
armazenamento, transporte, comercializagao, utilizagdo e destino final
de substancias, bem como o uso de técnicas, métodos e instalagdes que
comportem risco efetivo ou potencial para a qualidade de vida e do meio
ambiente; Promover a captagdo de recursos junto a érgaos e entidades
publicas e privadas e orientar a aplicagdo de recursos financeiros
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destinados ao desenvolvimento de todas as atividades relacionadas com
a protecdo, conservagao, recuperacao, pesquisa e melhoria do meio
ambiente; Promover medidas administrativas e tomar providéncias para
as medidas judiciais de responsabilidade dos causadores de polui¢cdo ou
degradacdo ambiental; Estimular e contribuir para a recuperacdo da
vegetacdo em dreas urbanas, objetivando especialmente a consecugdo
de indices minimos de cobertura vegetal; Promover periodicamente o
inventdrio de espécies raras endémicas e ameacadas de extingdo, cuja
presenca seja registrada no Municipio, estabelecendo medidas para a
sua protecdo; Incentivar os estabelecimentos rurais a executarem as
praticas de conservac¢do do solo e da dgua, de preservagdo e reposicao
das vegetacGes ciliares e replantio de espécies nativas; Promover a
educac¢do ambiental em todos os niveis do ensino e a conscientizacao
publica, objetivando capacitar a sociedade para a participagao ativa na
preservacgdo, conservagao, recuperacao e melhoria do meio ambiente;
Realizar o planejamento e o zoneamento ambiental, considerando as
caracteristicas regionais e locais, e articulando os respectivos planos,
programas, projetos e acles, especialmente em dreas ou regides que
exijam tratamento diferenciado para a prote¢ao dos ecossistemas; Exigir
daquele que utilizar ou explorar recursos naturais a recuperagdo do
meio ambiente degradado, de acordo com a solucdo técnica
determinada pelo 6rgao publico competente, na forma da lei, bem como
a recuperacgdo, pelo responsavel, da vegetacdo adequada nas areas
protegidas, sem prejuizo das sang¢des cabiveis; Exigir e aprovar, para
instalacdo de obras ou atividades potencialmente causadoras de
significativa degradagao do meio ambiente, estudo ambiental, a que se
dara publicidade; Articular com os érgaos executores da politica de
saude do Municipio, e demais areas da administragdo publica municipal,
os planos, programas e projetos, de interesse ambiental, tendo em vista
sua eficiente integracdo e coordenagdo, bem como a adogdo de medidas
pertinentes, especialmente as de cardter preventivo, no que diz respeito
aos impactos dos fatores ambientais sobre a saude publica, inclusive
sobre o ambiente de trabalho; Exigir das atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras, o licenciamento ambiental de acordo com a
legislagdo ambiental vigente; Promover a sistematizagdo e intercambio
de informagdes de interesse ambiental, especialmente para fornecer
subsidios a Politica Ambiental do Municipio; Auxiliar no controle e
fiscalizacdo do meio ambiente relacionado como os respectivos campos
de atuagdo; Conhecer e aplicar a legislagdo ambiental vigente; Fiscalizar
as fontes efetivas ou potencialmente causadoras de degradacdo
ambiental; Promover a educag¢do ambiental; Controlar e fiscalizar as
atividades utilizadores de recursos ambientais; Elaborar Parecer Técnico
sobre o meio bidtico; Executar outras atribuicGes afins.

Analisar dados relativos as politicas publicas e privadas de natureza
econdmica, financeira, orgamentdria, comercial, cambial, de crédito e
outras, visando orientar a Administragdao em seus atos e, em especial, na
aplicagdo do dinheiro publico, de acordo com a legislacdo em vigor;
Analisar dados econGmicos e estatisticos, interpretando seu significado
e os fenbmenos retratados, para decidir sobre sua utilizacdo nas
solu¢des de problemas ou nas politicas a serem adotadas; Analisar
projetos privados, instruindo processos de pedidos de incentivos
econdmicos e estimulos fiscais, gerando relatdrios para andlise
especifica dos Conselhos Municipais e da municipalidade; Acompanhar
0o cumprimento das metas propostas nos projetos privados

Técnico Municipal de Nivel
Superior - Economista
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contemplados com beneficios econémicos ou estimulos fiscais em
conformidade com a legislacdo pertinente; Participar do planejamento,
elaboragdo e acompanhamento do orgamento e de sua execugao fisico-
financeira, efetuando comparagées entre as metas programadas e os
resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos de avaliagdo; Coordenar a elaborac¢do de planos voltados
para a solucdo de problemas econémicosociais, econdmico-ambientais
ou econdmico-setoriais do Municipio; Providenciar o levantamento dos
dados e informagGes indispensaveis a elaboracdo de justificativa
econdmica e a avaliacdo das obras e servicos publicos; Manter-se
atualizado sobre as legislagdes tributaria, econémica e financeira da
Unido, do Estado e do Municipio; Executar outras atribui¢des afins.

Fiscal — Meio Ambiente

Quando na area de fiscalizagdo ambiental: Planejar, coordenar,
supervisionar e exercer agao fiscalizadora externa, observando as
normas de protecdo ambiental, contidas em leis ou em regulamentos
especificos; Organizar coletaneas de pareceres, decisGes e documentos
concernentes a interpretacdao da legislagdo com relagdo ao meio
ambiente; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execu¢ao da fiscalizagdo externa; Intimar, comunicar,
embargar e autuar a¢des que contrariem a legislacdo no que diz respeito
as questdes ambientais; Inspecionar guias de transito de madeira,
caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem opatriménio
ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situagdo irregular; Fiscalizar as bacias hidrograficas e
afluentes da regido, coibindo o langamento de detritos que possam
comprometer a qualidade da agua; Inspecionar, regularmente, bacias e
afluentes, de modo a identificar modificagcbes de caracteristicas dos
recursos hidricos; Coletar e encaminhar para analise, periodicamente,
amostras de dgua de rios, lagoas e reservatdrios, objetivando o controle
de qualidade da agua do Municipio; Verificar, sistematicamente, a
regularidade das licencas ambientais nas empresas que exercem
atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras; Zelar pela
conservagao de rios, flora e fauna de lagoas, brejos e varzeas da darea
territorial do municipio, especialmente parques e reservas florestais,
controlando as ag¢des desenvolvidas e verificando as praticas usadas,
para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas de protegdo
ambiental; Emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para
localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente
poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais; Acompanhar a
conservacgao dos rios, flora e fauna de parques e reservasflorestais do
Municipio, controlando as ac¢Ges desenvolvidas e verificando o
andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrucdes
técnicas e de prote¢do ambiental; Exercer agao fiscalizadora quanto ao
desmatamento do Municipio e degradagdo ambiental; Fiscalizar atos de
agressao a fauna e a flora da regido; Fiscalizar o corte e derrubada de
arvores, desmatamentos e queimadas;Fiscalizar a invasdo e abertura de
vias ou retirada de cobertura vegetal emateriais do solo em areas de
preservagao ou protecdo de mananciais; Fiscalizar atividades extrativas
minerais de forma a preservar o solo e mananciais; Auxiliar a fiscalizagdo
federal e a guarda dos parques ecolégicos localizados no Municipio em
acoes especiais ou de rotina

visando a preservagdao ambiental; Fiscalizar, orientar e adotar medidas
cabiveis, com relagdo a coleta, transporte e disposicdo final dos residuos
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sélidos no Municipio; Vistoriar, periodicamente, e informar as
autoridades competentes sobre as condi¢Ges de aterros sanitarios,
verificando se estdo dentro dos padrdes definidos pela Prefeitura e
devidamente legalizados; Fiscalizar coleta e disposicdo final do lixo em
espaco aberto para identificar a existéncia de elementos poluidores ou
potencialmente poluidores, atividades ilegais de despejo de dejetos que
possam vir a comprometer a qualidade do ar e da agua da regido,
notificando e alertando a autoridade superior, quando for o caso;
Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacao do
meio ambiente nos ambitos federal, estadual e municipal; Coletar e
fornecer dados para a atualizagdo de banco de dados em sua area de
atuacdo; Auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, para possibilitar
a atualizagdo das informacgdes relativas ao meio ambiente; Orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribui¢Ges tipicas da
classe; Articular-se com fiscais de outras areas, notadamente posturas
municipais e obras, bem como com as for¢as de policiamento, sempre
gue necessario, objetivando a fiscalizagdo de implantagdo de
loteamentos e do cumprimento da legislagdo no que for area de sua
responsabilidade; Manter-se atualizado sobre as legislagbes de
posturas, vigilancia sanitaria e de obras do Municipio e com as
legislagdes ambiental, tributdria, econémica e financeira da Unido, do
Estado e do Municipio; Participar das atividades administrativas e de
apoio referentes a sua drea de atuagao; Participar de grupos de trabalho
e reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢cdes sobre situacées
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente; Participar de
sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuragao de
denuncias e reclamagdes; Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios
sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas; Emitir notificagdes e
aplicar autos de infracdo por atos ou agressGes ao meio ambiente
urbano, rural e florestal; Contatar, quando necessario, érgaos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Redigir memorandos,
oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizagdao executados; Formular criticas e propor sugestdes que visem
o aprimorando e a agilizacdo dos trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os
mais eficazes; Executar outras atribui¢des afins.

Quando na drea de fiscalizacdo de obras: Verificar e orientar o
cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras
publicas e particulares; Verificar imodveis recém-construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitdrias
e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim
de opinar nos processos de concessado de "habite-se";

- verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrucdo, embargando
as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado; Embargar construgdes
clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar a autoridade competente a
vistoria de obras que lhe pare¢am em desacordo com as normas
vigentes; Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em
execucdo, bem como a carga e descarga de material na via publica;
Verificar a existéncia de "habite-se" nos imodveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; Acompanhar os
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arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspe¢bes e vistorias
realizadas em sua jurisdicdo; Inspecionar a execucdo de reformas de
préprios municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos
projetos; Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias com relacdo aos violadores das leis, normas e
regulamentos concernentes as obras particulares; Realizar sindicancias
especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamacgdes; Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter
a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; Coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico
do Municipio; Executar outras atribuicGes afins.

Quando na area de fiscalizagdo de posturas: Verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagao de
servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos
servigos que prestam; Verificar as licengas de ambulantes e impedir o
exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacdo exigida; Verificar a instalacdo de bancas e barracas em
logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio,
bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; Inspecionar o
funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizacdo, a instalagdo, ao horario e a organizacao; Verificar
aregularidade da exibigdo e utilizagdao de anuncios, alto-falantes eoutros
meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial
afixada em muros, tapumes e vitrines; Verificar o hordrio de fechamento
e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos;
Verificar, além das indica¢Oes de seguranca, o cumprimento de posturas
relativas a fabricagao, manipulagdo, depdsito,embarque, desembarque,
transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
Tomar providéncias, comunicando ao érgdo responsdvel, para
apreender por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;
Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o
licenciamento para realiza¢do de festas populares em vias e logradouros
publicos; Verificar o licenciamento parainstalagao de circose outros tipos
de espetdculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo
a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; Verificar as violagGes as normas sobre polui¢cdo
sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-
falantes, bandas de musica, entre outras; Intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais e da legislagdo urbanistica;

- realizar sindicancias especiais para instru¢dao de processos ou apuragao
de denuncias e reclamagdes; Emitir relatdrios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas; Executar outras atribuicdes afins.
Executar a¢des de fiscalizagdo no que tange as relagées de consumo,em
observancia a Lei Federal n2. 8.078, de 11 de setembro de 1990, que
instituiu o Cédigo de Defesa do Consumidor, a legislagdo municipal que
discorre acerca da matéria e aos demais atos normativos
correlato(Redacdo dada pela Lei n© 4.174/2018).

Quando na area de fiscalizagdo tributaria: Planejar, coordenar e realizar
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a fiscalizacdo externa, coligindo, examinando, selecionando e
preparando os elementos necessarios a acao fiscalizadora; Instruir o
contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria; Coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da
fiscalizagdo externa; Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como
o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos;
Manter-se sempre atualizado com o cadastro imobiliario do Municipio
de forma a verificar a corre¢cdo do pagamento dos impostos incidentes
sobre a propriedade urbana; Participar da elaboracao de estimativas de
impostos a serem cobrados, com base no cadastro imobilidrio; Manter
articulagdo com os cartérios de forma a atualizar-se quanto as
transacbes imobilidria realizadas no municipio; Realizar visitas
periddicas as dreas em adensamento e loteamentos de forma a
inspecionar novas construgdes; Auxiliar na cobranga da divida ativa do
Municipio; Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo
especifica; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, em face dos artigos
que expbes, vendem ou manipulam e dos servicos que prestam;
Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em
poder dos contribuintes; Investigar a evasao ou fraude no pagamento
dos tributos; Colaborar na informagdao de processos referentes a
avaliacdo de imoveis; Informar processos referentes a avaliagcdo de
imodveis; Lavrar autos de infragdo e apreensdao, bem como termos de
exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacdo e documentos
correlatos; Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; Promover o
lancamento e a cobranca de contribuices de melhoria, conforme
diretrizes previamente estabelecidas; Auxiliar, quando necessario, a
fiscalizacdo estadual e acompanhar a arrecadacdo do ICMS no
Municipio; Manter-se atualizado e participar de estudos e propostas,
guanto a arrecadag¢do estadual e federal no municipio e a reparti¢ao e
transferéncia de tributos federais e estaduais para o municipio;
Participar de estudos econdmicos, financeiros, estatisticos, auxiliando
na interpretacdo do seu significado e da realiza¢do de séries historicas e
projecOes sobre a arrecadagdo de tributos municipais; Manter-se
atualizado sobre as legislagbes tributdria, econdmica e financeira da
Unido, do Estado e do Municipio; Propor medidas relativas a legislacdo
tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragao fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;
Atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e
outros assuntos relacionados com seu trabalho; Orientar o contribuinte
guanto ao cumprimento da regulamentacdo tributaria no ambito
municipal; Coletar e fornecer dados para a atualizagdo de banco de
dados em sua area de atuagdo; Auxiliar na realizacdo de pesquisas de
campo, para possibilitar a atualizagdo das informagdes relativas a sua
area de atuacdo; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execucdo das atribuicdes tipicas da classe; Instaurar processos por
infracdo verificada pessoalmente; Participar de sindicancias especiais
para instauracdo de processos ou apuragao de denuncias e reclamacoes;
Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das
fiscalizagGes efetuadas; Contatar, quando necessario, drgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Articular-se com
fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento ou com
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a guarda municipal, sempre que necessario, objetivando a fiscalizacdo
integrada e o cumprimento da legislagdo no que for area de sua
responsabilidade; Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais
documentos relativos aos servigos de fiscalizacdo executados; Formular
criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos
de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; Participar das atividades
administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar
de grupos de trabalho e reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando a estudos, fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Elaborar relatdrios das
inspecdes realizadas; Atender as normas de higiene e seguranga do
trabalho; Executar outras atribuigdes afins.

Quando na area de fiscalizagdo de transportes: Examinar as papeletas
referentes a hordrios dos veiculos, verificando os registros nelas
efetuados, para anotar a existéncia de atrasos ou adiantamentos;
Fiscalizar a venda de passagens, para assegurar-se da corregdao da
cobrancga; Tomar as medidas oportunas em rela¢do a irregularidades
observadas, procedendo de acordo com as disposi¢es do trafego e da
empresa, a fim de contribuir para a melhoria dos servicos e a seguranca
dos passageiros; Fazer os registros devidos sobre hordrios e outras
ocorréncias, para informar a empresa ou ensejar a tomada de medidas
para o melhoramento dos servigos; Fiscalizar o estado geral dos carros,
fazendo com que sejam cumpridas as exigéncias referentes a limpeza,
colocacdo de letreiros e placas indicativas, ao perfeito estado de vidros,
portas e lataria, para assegurar-se das condi¢Oes ideais de transportes
dos passageiros; Fiscalizar o nUmero de passageiros dentro dos veiculos,
a fim de evitar lotagdao demasiada; Executar outras atribuigdes afins.
Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
atividades técnicas especificas da darea de medicina veterindria
preventiva, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar o bem-
estar animal; Exercer o poder de policia administrativa; Lavrar e assinar
autos de infragdo, relatérios e pareceres referentes as agbes de
fiscalizagdo executadas; Realizar a¢Ges de educativas: capacitagdo,
cursos, palestras; Realizar orientacdo supervisdo e avaliacdo das
atividades de servidores e estagidrios, contribuindo para o
desenvolvimento qualitativo de recursos humanos em sua area de
competéncia; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo
medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
sua area de atuagdo; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referente a sua area de atuacao; Integrar comissdes
técnico-normativas; Participar de grupos de trabalho e ou reuniées com
unidades da prefeitura e outras entidades governamentais e nado
governamentais para formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalhos afetos ao municipio;

Técnico Municipal de Nivel
Superior - Médico
Veterindrio

Quando na area de meio ambiente: Planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar programas e agdes de programas de
protecdo e promog¢ao ao bem-estar animal, de controle de populagdes
de animais domésticos e domesticados e de educacdo em relacdo a
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posse responsavel; Desenvolver atividades voltadas a organizacdo,
avaliacao e realizacdao de agOes relacionadas ao bem-estar animal em
conjunto com os demais 6rgdos afins; Desenvolver inspe¢bes e
fiscalizacGes para apurar e acompanhar denuncias de abandono, abuso,
crueldade e maus-tratos a animais; Emitir laudos sobre a condicdo fisica,
psiquica, emocional e comportamental dos animais; Realizar vistorias
técnicas em residéncias, instituicdes e estabelecimentos comerciais
denunciados por abuso, crueldade e maus-tratos a animais; Orientar e
supervisionar equipe técnica de fiscalizacdo ambiental; Planejar e
desenvolver campanhas de fomento e assisténcia técnica a criacdo de
animais; Fazer cumprir as politicas publicas municipais de bem-estar
animal, observadas as normas estaduais e federais pertinentes; Emitir
laudo recomendatério da submissdo do animal ao procedimento da
eutanasia, quando for o caso, observada a legislagao especifica sobre o
tema; Constatado o ato de crueldade, abuso e/ou maus-tratos, ou sua
suspeita, adotar as medidas cabiveis para responsabilizacdo
administrativa, civel e criminal do infrator, fazendo constar no
documento a indicagdo do responsavel, local, data, fatos e situa¢des
pormenorizados, finalizando com sua assinatura, carimbo e data do
documento; Decidir quanto a necessidade/possibilidade de apreensdo
ou recolhimento do animal vitima de abandono, abuso, crueldade e/ou
maus-tratos; Realizar orientagdes técnicas que se fizerem necessarias ao
denunciado por abandono, abuso, crueldade ou maus-tratos sobre
como proceder em relagdo ao animal sob a sua guarda; Comunicar ao
CRMV pertinente ao(s) profissional(is) quando a constatacdo ou suspeita
de crueldade, abuso e/ou maus-tratos recair sobre médico veterinario
ou zootecnista, além da adogdo das demais medidas cabiveis; Promover
campanhas educativas, no ambito das suas atribuic¢des, visando prevenir
e evitar atos de crueldade, abuso e maus-tratos, recomendando
procedimentos de manejo, sistemas de produgdo, criagdo e manutencdo
alinhados com as necessidades fisiolégicas, comportamentais,
psicolégicas e ambientais das espécies; Elaborar e executar projetos
afins; Dirigir automadveis, caminhonetes e outros veiculos de transporte
de passageiros e animais; e Executar outras atividades afins.

Atividades de psicologia do trabalho: Participar do processo de
recrutamento e sele¢dao de novos servidores, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Exercer atividades
relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de pessoal,
participando da elaborac¢do, da execucdo, do acompanhamento e da
avaliagdo de programas; Estudar e desenvolver critérios visando a
realizacdo de analise ocupacional estabelecendo os requisitos minimos
de qualificacdo psicoldgica necesséaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;
Técnico Municipal de Nivel Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
Superior - Psicdlogo identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor
solugdes, juntamente com outros profissionais da area de saude
ocupacional, para a melhoria das condi¢cbes ambientais, materiais e
locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos
psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no
trabalho e controle do seu rendimento; Acompanhar o processo
demissional, voluntario ou ndo, de servidores; Assistir ao servidor com
problemas referentes a readaptacao, reabilitacdo ou outras dificuldades
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qgue interfiram no desempenho profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relacdes
empregaticias; Receber e orientar os servidores recém-ingressos na
Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcdo que ird exercer e
ao seu grupo de trabalho; Participar e acompanhar o processo de
Avaliacdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da
Prefeitura; Realizar pesquisa de clima organizacional, Desenvolver
programas especificos em funcdo de necessidades levantadas em
pesquisa de clima e outras; Executar outras atribuicdes afins.

Atividades de psicologia educacional: Aplicar técnicas e principios
psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos
da psicologia; Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas
psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de
outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade, bem como no psicodiagndstico; Estudar sistemas de
motivagdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra
e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando
métodos de observacdo e pesquisa, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia; Identificar a existéncia depossiveis
problemas na drea da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas; Participar de programas de orientacdo profissional
e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios,
a fim de contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho;
Executar outras atribuicdes afins.

Atividades de psicologia social: Atuar em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social;
Estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplica¢do de
técnicas psicoldgicas que contribuam para a melhoria da convivéncia
familiar e comunitdria; Reunir informagdes a respeito dos usudrios da
politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboracdo de
programas e projetos que removam barreiras e bloqueios psicoldgicos;
Prestar assisténcia psicoldgica a criancgas, adolescentes, adultos, idosos
e familias expostos a situacdes de risco pessoal e social; Participar do
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigos, programas,
projetos e beneficios sécio-assistenciais, priorizando os elementos
psicolégicos a serem potencializados e superados a partir da realidade;
Desenvolver acGes aplicando técnicas e principios psicologicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, visando a motivagdo, a comunica¢do e a educagdo no
processo de mudanga social; Executar outras atribui¢des afins.

Quando no desempenho da fun¢dao de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a direcdo da escola na organizagdo e execugdo de
atividades extraclasse; Participar da elaboracédo da proposta pedagogica

Professor Educacdo Infantil
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e do regimento interno da escola; Participar da elaboracao do plano de
desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
local; Contribuir para a elaboracdo de diagndsticos e estatisticas
educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a
formacdo continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliagcdo institucional e de desempenho
profissional.

Quando no desempenho das fungées de suporte pedagdgico:
Assessorar e coordenar a organizacdo e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das acbes pedagdgicas,
administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar buscando a construgao e reconstrugdo da proposta pedagdgica,
auxiliando em sua coordenacao, articula¢do e sistematizacdo; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliagao de projetos da escola; Organizar as
reunides pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagogica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;
Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisGes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
instituicao de ensino com vistas a qualificagao do trabalho do professor
que exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboracdo e execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliacdo
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.
Quando no desempenho da fun¢dao de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a dire¢do da escola na organizagdao e execuc¢do de
atividades extraclasse; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica
e do regimento interno da escola; Participar da elaborag¢do do plano de
desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
Professor Ensino | execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
Fundamental - Anos Iniciais alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
local; Contribuir para a elaboracdo de diagndsticos e estatisticas
educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a
formacdo continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliagdo institucional e de desempenho
profissional.
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Quando no desempenho das fungbes de suporte pedagogico:
Assessorar e coordenar a organizacao e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das acbes pedagogicas,
administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar buscando a construgdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica,
auxiliando em sua coordenagao, articula¢do e sistematizagao; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliacdo de projetos da escola; Organizar as
reunides pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagogica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;
Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisGes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
instituicao de ensino com vistas a qualificagao do trabalho do professor
que exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboragdao e execugdao de instrumentos e mecanismos de avaliagao
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.
Quando no desempenho da funcdo de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de
atividades extraclasse; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica
e do regimento interno da escola; Participar da elaborac¢do do plano de
desenvolvimento e do calenddrio escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
execu¢do de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
alteragGes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
local; Contribuir para a elaboragdao de diagndsticos e estatisticas
educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e a
formagao continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliagdo institucional e de desempenho
profissional.

Professor Ensino
Fundamental - Anos Finais -
Lingua Portuguesa

Quando no desempenho das fungbes de suporte pedagogico:
Assessorar e coordenar a organizagao e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das agdes pedagdgicas,
administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar buscando a construgdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica,
auxiliando em sua coordenagao, articulagdo e sistematizagao; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliagdo de projetos da escola; Organizar as
reunibes pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagdgica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;
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Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisGes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
instituicdo de ensino com vistas a qualificacdo do trabalho do professor
que exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboracdo e execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliacao
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.

Professor

Lingua Inglesa

Ensino

Fundamental - Anos Finais -

Quando no desempenho da fun¢ao de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucao de
atividades extraclasse; Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica
e do regimento interno da escola; Participar da elaboracao do plano de
desenvolvimento e do calenddrio escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
local; Contribuir para a elaboracdo de diagndsticos e estatisticas
educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a
formacgdo continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliacdo institucional e de desempenho
profissional.

Quando no desempenho das fungbes de suporte pedagodgico:
Assessorar e coordenar a organizacdo e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das acbes pedagdgicas,
administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar buscando a construgao e reconstru¢do da proposta pedagdgica,
auxiliando em sua coordenacdo, articulacdo e sistematizacdo; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliagdo de projetos da escola; Organizar as
reunides pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagégica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;
Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisGes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
instituicao de ensino com vistas a qualificagao do trabalho do professor
que exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboracdo e execuc¢do de instrumentos e mecanismos de avaliacdo
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.

Professor

Matematica

Ensino

Fundamental - Anos Finais -

Quando no desempenho da fung¢ao de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a direcdo da escola na organizagdo e execuc¢do de
atividades extraclasse; Participar da elaborag¢do da proposta pedagdgica
e do regimento interno da escola; Participar da elaboragao do plano de
desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com a proposta
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pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
alteragGes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
local; Contribuir para a elaboracdo de diagndsticos e estatisticas
educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e a
formacgdo continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliagdo institucional e de desempenho
profissional.

Quando no desempenho das fungbes de suporte pedagodgico:
Assessorar e coordenar a organizacdo e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das agdes pedagdgicas,
administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar buscando a construgdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica,
auxiliando em sua coordenagao, articulagdo e sistematizagao; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliagao de projetos da escola; Organizar as
reunides pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagdgica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;
Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisGes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
instituicao de ensino com vistas a qualificagao do trabalho do professor
que exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboragdo e execugdao de instrumentos e mecanismos de avaliagao
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.

Quando no desempenho da fung¢ao de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de
atividades extraclasse; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica
e do regimento interno da escola; Participar da elaborac¢do do plano de
desenvolvimento e do calenddrio escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
execuc¢do de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir

Professor Ensino N , . . . .

. alteragGes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
Fundamental - Anos Finais - - ~ . s -
Cibncias local; Contribuir para a elaboragdo de diagndsticos e estatisticas

educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e a
formagado continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliagdo institucional e de desempenho
profissional.

Quando no desempenho das fun¢bes de suporte pedagogico:
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Assessorar e coordenar a organizacdo e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das acbes pedagogicas,
administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar buscando a construcdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica,
auxiliando em sua coordenagao, articulagdo e sistematizagao; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliacdo de projetos da escola; Organizar as
reunides pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagogica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escolg;
Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisGes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
instituicao de ensino com vistas a qualificagao do trabalho do professor
que exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboragdao e execugdao de instrumentos e mecanismos de avaliagao
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.

Professor Ensino
Fundamental - Anos Finais -
Geografia

Quando no desempenho da func¢do de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de
atividades extraclasse; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica
e do regimento interno da escola; Participar da elaboragdo do plano de
desenvolvimento e do calenddrio escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
execu¢do de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
alteragGes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
local; Contribuir para a elaboracdo de diagndsticos e estatisticas
educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a
formacdo continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliagdo institucional e de desempenho
profissional.

Quando no desempenho das fungbes de suporte pedagodgico:
Assessorar e coordenar a organizagao e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das acbes pedagogicas,
administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar buscando a construgdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica,
auxiliando em sua coordenagao, articula¢do e sistematizagao; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliacdo de projetos da escola; Organizar as
reunides pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagogica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;
Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
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necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisdes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
instituicdo de ensino com vistas a qualificacdo do trabalho do professor
que exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboracdo e execucdo de instrumentos e mecanismos de avaliacao
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.

Professor

Historia

Ensino

Fundamental - Anos Finais -

Quando no desempenho da fung¢ao de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de
atividades extraclasse; Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica
e do regimento interno da escola; Participar da elaborac¢do do plano de
desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
local; Contribuir para a elaboragao de diagndsticos e estatisticas
educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a
formagao continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliacdo institucional e de desempenho
profissional.

Quando no desempenho das fungées de suporte pedagdgico:
Assessorar e coordenar a organizagao e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das acbes pedagdgicas,
administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar buscando a construgao e reconstrugdo da proposta pedagdgica,
auxiliando em sua coordenacdo, articulagdo e sistematizacdo; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliacdo de projetos da escola; Organizar as
reunides pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagdgica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;
Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisdes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
instituicdo de ensino com vistas a qualificacdo do trabalho do professor
que exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboracdo e execucgdo de instrumentos e mecanismos de avaliacdo
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.

Professor
Basica - Arte

de  Educagdo

Quando no desempenho da fung¢ao de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a direcdo da escola na organizagdo e execuc¢do de
atividades extraclasse; Participar da elaborag¢do da proposta pedagdgica
e do regimento interno da escola; Participar da elaborac¢do do plano de
desenvolvimento e do calenddrio escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
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execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
alteragGes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
local; Contribuir para a elaboracdo de diagndsticos e estatisticas
educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e a
formacgdo continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliacdo institucional e de desempenho
profissional.

Quando no desempenho das fungbes de suporte pedagodgico:
Assessorar e coordenar a organizacao e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das agdes pedagdgicas,
administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar buscando a construgdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica,
auxiliando em sua coordenacao, articulacdo e sistematizagao; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliagao de projetos da escola; Organizar as
reuniées pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagdgica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avanco
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;
Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisGes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
instituicao de ensino com vistas a qualificagao do trabalho do professor
que exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboragdo e execugdao de instrumentos e mecanismos de avaliagao
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.
Quando no desempenho da fung¢ao de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de
atividades extraclasse; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica
e do regimento interno da escola; Participar da elaborac¢do do plano de
desenvolvimento e do calenddrio escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
execuc¢do de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
alteragGes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
Professor de  Educagdo | local; Contribuir para a elaboragdo de diagndsticos e estatisticas
Basica - Educacdo Fisica educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e a
formagado continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliacdo institucional e de desempenho
profissional.

Quando no desempenho das fungbes de suporte pedagodgico:
Assessorar e coordenar a organizac¢do e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das acbBes pedagdgicas,
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administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar buscando a construgdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica,
auxiliando em sua coordenacao, articulacdo e sistematizacao; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliacdo de projetos da escola; Organizar as
reunides pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagogica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;
Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisGes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
instituicdo de ensino com vistas a qualificacdo do trabalho do professor
gue exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboragdao e execugao de instrumentos e mecanismos de avaliagdo
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.
Quando no desempenho da fun¢ao de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a dire¢do da escola na organizagdao e execug¢do de
atividades extraclasse; Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica
e do regimento interno da escola; Participar da elaboragdo do plano de
desenvolvimento e do calenddrio escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
local; Contribuir para a elaboracdo de diagndsticos e estatisticas
educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a
formacdo continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliacdo institucional e de desempenho
profissional.

Professor de  Educagdo
Especial na Area de

Deficiéncia Mental Quando no desempenho das fungbes de suporte pedagodgico:

Assessorar e coordenar a organizacdo e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das acbes pedagdgicas,
administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar buscando a construgdo e reconstru¢do da proposta pedagdgica,
auxiliando em sua coordenacdo, articulagdo e sistematizacdo; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliacdo de projetos da escola; Organizar as
reunides pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagogica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;
Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisdes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
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instituicdo de ensino com vistas a qualificacdo do trabalho do professor
que exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboragcdo e execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliagdo
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.

Professor de  Educagdo
Especial na Area de
Deficiéncia Auditiva

Quando no desempenho da fun¢ao de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de
atividades extraclasse; Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica
e do regimento interno da escola; Participar da elaborac¢do do plano de
desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
alteragGes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
local; Contribuir para a elaboragao de diagndsticos e estatisticas
educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a
formagao continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliacdo institucional e de desempenho
profissional.

Quando no desempenho das fungbes de suporte pedagogico:
Assessorar e coordenar a organizacdo e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das agdes pedagdgicas,
administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar buscando a construgao e reconstrugdo da proposta pedagdgica,
auxiliando em sua coordenacdo, articulagdo e sistematizacdo; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliagdo de projetos da escola; Organizar as
reunibes pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagégica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;
Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisGes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
instituicao de ensino com vistas a qualificagao do trabalho do professor
que exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboragdo e execu¢do de instrumentos e mecanismos de avaliagao
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.

Professor  de
Especial na
Deficiéncia Visual

Educacgao
Area de

Quando no desempenho da fun¢do de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de
atividades extraclasse; Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica
e do regimento interno da escola; Participar da elaboracdo do plano de
desenvolvimento e do calenddrio escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
execuc¢do de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajustd-los a realidade
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local; Contribuir para a elaboracdo de diagndsticos e estatisticas
educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e a
formagdo continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliacdo institucional e de desempenho
profissional.

Quando no desempenho das fungbes de suporte pedagodgico:
Assessorar e coordenar a organizacao e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das acbes pedagogicas,
administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar buscando a construgdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica,
auxiliando em sua coordenacao, articulacdo e sistematizagao; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliagao de projetos da escola; Organizar as
reunides pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagdgica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;
Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisGes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
instituicao de ensino com vistas a qualificagao do trabalho do professor
que exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboragdo e execugdao de instrumentos e mecanismos de avaliagao
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.

Professor
Pedagdgico

Suporte

Quando no desempenho da fung¢ao de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a direcdo da escola na organizagdo e execuc¢do de
atividades extraclasse; Participar da elaborag¢do da proposta pedagdgica
e do regimento interno da escola; Participar da elaborac¢do do plano de
desenvolvimento e do calenddrio escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
execu¢do de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
alteragGes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
local; Contribuir para a elaboragdo de diagndsticos e estatisticas
educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e a
formagado continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliacdo institucional e de desempenho
profissional.

Quando no desempenho das fungbes de suporte pedagodgico:
Assessorar e coordenar a organizacdo e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das acbes pedagogicas,
administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
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escolar buscando a construgdo e reconstruc¢do da proposta pedagogica,
auxiliando em sua coordenacao, articulagdo e sistematizagao; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliagdo de projetos da escola; Organizar as
reunibes pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagogica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;
Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisGes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
instituicdo de ensino com vistas a qualificacdo do trabalho do professor
que exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboracdo e execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliagdo
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.
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