B‘ ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES

= CONCURSO PUBLICO N2 002/2023

EDITAL DE ABERTURA N2 002/2023, DE 31 DE JULHO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 37, inc. Il da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, bem como, com base na legislagdo municipal vigente, notadamente as Leis n® 2.898/2006,
2.897/2006, 4.608/2023, 3.356/10, 4.577/2023, e suas alteragbes, por meio da Comissdo Fiscalizadora instituida pelo
Decreto n? 44.618/2023, torna publica a realizacdo do Concurso Publico n2 002/2023 da Prefeitura Municipal de
Aracruz/ES para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, mediante normas e condigdes estabelecidas neste
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdo - IDCAP.

1.2 Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no

“Cronograma - Anexo I'" deste edital, sem prejuizo das alteragGes realizadas no cronograma e demais avisos publicados
no site do IDCAP.

1.3. O horario previsto para publicagGes sera a partir das 17h, podendo ser alterado a critério exclusivo do IDCAP.
1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este Concurso
Publico, no site www.idcap.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. A descrigdo das atribui¢es dos cargos consta no Anexo Il deste edital.

1.6. O conteudo programatico consta no Anexo Il deste edital.

1.7. Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma - Anexo |", poderdo sofrer eventuais altera¢des ou atualiza¢des

enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd publicada no site do
IDCAP www.idcap.org.br, por meio de retificagdo do edital ou aviso.

1.8. Toda mencgdo a hordrio, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.9. Todas as etapas deste Concurso Publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, com a
prévia convocacao dos candidatos. Ndo haverd segunda chamada para realizacdo das etapas. O ndo comparecimento na
data e horario estabelecidos implicara na eliminagdo automatica do candidato.

1.10. Ainscri¢do do candidato implicard na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e devera ser
realizada exclusivamente no site www.idcap.org.br.

1.11. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas neste edital, obedecida a ordem
classificatdria, durante o prazo de validade previsto para este certame.

1.12. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1, Qualquer cidaddo poderd impugnar, fundamentadamente, este edital por meio do endereco eletrénico
www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pdagina do Concurso Publico, nos prazos estipulados no
“Cronograma - Anexo |I” deste edital.

2.2 Para requerer a impugnacao, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso nao
seja cadastrado.

2.3. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua impugnacio.

2.4. Os pedidos de impugnacado serao julgados pelo IDCAP.

2.5. Da decisdo sobre a impugnagao nao cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnacgoes serdo disponibilizadas, na drea restrita do candidato, em um unico arquivo, na data
prevista no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

2.7. Impugnagoes referentes a retificagdo deste edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo de 48 horas,
contados da data de publicagado da retificagcdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificagdgon.2  do edital correspondente;

b) O item/subitem que serd objeto de sua impugnagao;

c) Argumentacdo fundamentada.

Pagina 1 de 26



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES
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3. DAS VAGAS
3.1. O cargo, o numero de vagas, carga horaria, remuneracdo e os requisitos sdo os seguintes:
NiVEL FUNDAMENTAL
CARGA PRE-REQUISITOS
o VAGAS | VAGAS | VAGAS A .
S CARGO TOTAIS AC! PcD? HORARIA SALARIO (A SEREM COMPROVADOS NA
¢ SEMANAL CONTRATAGAO)
Ensino Fundamental
Completo. Outros requisitos:
habilitacdo para condugdode
. veiculos na categoria "D" e
101 |Motorista de 01 +CR® 01 - 44h R$1.400,59 |curso especifico completo
Transporte Escolar ~
quando na fungdo de
conducdo de veiculos de
emergéncia e de cargas
perigosas.
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGA PRE-REQUISITOS
a VAGA p, . .
8 CARGO _\I_Ig_ﬁ:: V;:(Z,IAS PcGDzs HORARIA SALARIO (A SEREM COMPROVADOS
SEMANAL NA CONTRATACAO)
Auxiliar de 3 . .
201 - 01+CR 01 - 30h RS 1.400,59 Ensino Médio Completo.
Biblioteca
Ensino médio completo;
202 Assistente de CR? i i 30h RS 1.400,59 Furso de CapNaC|tagao na
Turno area da Educa¢ao com carga
horaria minima de 80 horas.
Auxiliar de
203 | Professor da CR3 - - 30h RS 1.400,59 Ensino médio completo.
Educacdo Basica
Ensino médio completo;
Curso de Capacitagdao na
psisierte e s oo com o
204 | Turno - Educagdo | 05+ CR® 04 01 30h RS 1.400,59 )
Indizena Comprovante de que ¢é
g aldeado mediante
declaracdo emitida pelo
Cacique da aldeia pleiteada.
Ensino médio completo;
Auxiliar de Comprovante de que ¢é
205 | Biblioteca -| 06 + CR3 05 01 30h RS 1.400,59 aldeado mediante
Educacdo Indigena declaragdo emitida pelo
Cacique da aldeia pleiteada.
Auxiliar de Ensino médio completo;
206 | Professor da| 09+ CR3 08 01 30h RS 1.400,59 | Comprovante de que &
Educagdo Basica - aldeado mediante
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Educacdo Indigena

declaragdo emitida pelo
Cacique da aldeia pleiteada.

207

Motorista de
Transporte Escolar
- Educacao
Indigena

01 +CR®

01

44h

RS 1.400,59

Ensino médio completo;
Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria “D”
OU “E” em vigéncia;
Documento comprobatdrio
de ndo ter cometido
nenhuma infragdo grave ou
gravissima ou ser
reincidente em infragOes
médias durante os Ultimos12
meses; Comprovante de
aprovagao em curso
especializado (motorista
escolar), nos termos da
regulamentagao do
CONTRAN - Conselho
Nacional de Transito, ainda
em vigéncia; Certidao
negativa do registro de
contribuigao criminal
relativamente aos crimes de
homicidio, roubo, estupro e
corrup¢do de menores,
renovavel a cada 5 anosjunto
ao 6rgdo responsdvel pela
respectiva concessao ou
autorizagdo, conforme
previsto no artigo 329 do
Cddigo de Transito Brasileiro
— CTB; Comprovante de que
é aldeado mediante
declaracdo emitida pelo
Cacique da aldeia pleiteada.

208

Agente
Administrativo -
Educacgdo Indigena

08 + CR2

07

01

30h

RS 1.400,59

Ensino médio completo;
Conhecimento de
processador de textos,
planilhas eletronicas,
internet; Comprovante de
que ¢é aldeado mediante
declaragdo emitida pelo
Cacique da aldeia pleiteada.

NiVEL SUPERIOR

(a)]
‘O
o

CARGO

VAGAS
TOTAIS

VAGAS
AC

VAGAS
PcD?

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO

PRE-REQUISITOS
(A SEREM COMPROVADOS
NA CONTRATACAO)

301

Técnico Municipal
de Nivel Superior -
Assistente Social

02 + CR3

02

30h

RS 2.354,16

Curso de Nivel Superior
completo de acordo com a
area de atuacdo,
reconhecido pelo MEC e
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registro  atualizado no
respectivo Conselho
Regional de Classe, quando
se tratar de profissdo
regulamentada e, quando
necessario, Curso de
Especializagdo, reconhecido
pelo MEC.

302

Técnico Municipal
de Nivel Superior -
Biblioteconomista

01+ CR?

01

30h

RS 2.354,16

Curso de Nivel Superior
completo de acordo com a
area de atuacdo,
reconhecido pelo MEC e
registro  atualizado no
respectivo Conselho
Regional de Classe, quando
se tratar de profissdo
regulamentada e, quando
necessario, Curso de
Especializacdo, reconhecido
pelo MEC.

303

Técnico Municipal
de Nivel Superior -
Bidlogo

01+ CR3

01

30h

RS 2.354,16

Curso de Nivel Superior
completo de acordo com a
area de atuacdo,
reconhecido pelo MEC e
registro  atualizado no
respectivo Conselho
Regional de Classe, quando
se tratar de profissdo
regulamentada e, quando
necessario, Curso de
Especializacao, reconhecido
pelo MEC.

304

Técnico Municipal
de Nivel Superior -
Economista

01+ CR3

01

30h

RS 2.354,16

Curso de Nivel Superior
completo de acordo com a
area de atuacdo,
reconhecido pelo MEC e
registro atualizado no
respectivo Conselho
Regional de Classe, quando
se tratar de profissdo
regulamentada e, quando
necessario, Curso de
Especializagdo, reconhecido
pelo MEC.

305

Fiscal - Meio
Ambiente

01+ CR3

01

30h

RS$ 1.505,30 +
Lei Municipal
4.608/23
(produtividade)

Ensino Superior Completo.
(Redagdo dada pela Lei
Municipal n? 4.174/2018).
Outros Requisitos: dominio
da legislagdo referente sua
area de atuacdo;
conhecimento de
processador de textos e de
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planilha eletrdnica;
habilitacdo para a conducdo
de veiculos (categoria B).

306

Técnico Municipal
de Nivel Superior -
Médico Veterinario

01+ CR?

01

30h

RS 2.354,16

Curso de Nivel Superior
completo de acordo com a
area de atuacdo,
reconhecido pelo MEC e
registro  atualizado no
respectivo Conselho
Regional de Classe, quando
se tratar de profissdo
regulamentada e, quando
necessario, Curso de
Especializacao, reconhecido
pelo MEC.

307

Técnico Municipal
de Nivel Superior -
Psicélogo

02 + CR3

02

30h

RS 2.354,16

Curso de Nivel Superior
completo de acordo com a
area de atuacdo,
reconhecido pelo MEC e
registro  atualizado no
respectivo Conselho
Regional de Classe, quando
se tratar de profissdo
regulamentada e, quando
necessario, Curso de
Especializacao, reconhecido
pelo MEC.

308

Professor
Educacgdo Infantil

CR3

25h

RS 2.609,83

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo
em Educacdo Infantil OU
Normal Superior com
habilitacdo em Educacdo
Infantil  OU Licenciatura
Plena em Pedagogia e Pos -
graduacdo em Educacgdo
Infantil OU Normal Superior
e Pés - Graduagdo em
Educagao Infantil ou
Licenciatura em Pedagogia
amparada pela Resolucao
CNE/CP n? 1, de 15 de maio
de 2006.

309

Professor  Ensino
Fundamental -
Anos Iniciais

CR3

25h

RS 2.609,83

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo
para Séries Iniciais do Ensino
Fundamental OU Normal
Superior com habilitagdo
para Séries Iniciais do Ensino
Fundamental ou
Licenciatura em Pedagogia
amparada pela Resolucao
CNE/CP n2 1, de 15 de maio
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de 2006.
Professor  Ensino
310 Fundar.ner\tal 7 cre i i 25h RS 2.609,83 L|CfanC|atura plena em Letras
Anos Finais - Lingua / Lingua Portuguesa.
Portuguesa
Professor  Ensino
311 Fundar.ner\tal 7 cre i i 25h RS 2.609,83 Licianciatura plena em Letras
Anos Finais - Lingua / Lingua Inglesa.
Inglesa
Professor  Ensino
312 FundamethaI. | R i i 25h RS 2.609,83 L|cenC|a’tlfra plena em
Anos Finais - Matematica.
Matematica
Professor  Ensino
313 FundamethaI‘ | R i i 25h RS 2.609,83 L|'cAen?|atu.ra N plena em
Anos Finais - Ciéncias Bioldgicas.
Ciéncias
Professor  Ensino
314 FundamethaI‘ | 04+ CR? 04 i 25h RS 2.609,83 Licencia’Fura plena em
Anos Finais - Geografia
Geografia
Professor  Ensino
315 FundamethaI. | R i i 25h RS 2.609,83 L|'cer,1c'|atura plena em
Anos Finais - Histéria.
Histdria
Professor  _ de Focacio aristes o0 Anes
316 | Educacdo Basica -| 10 + CR3 09 01 25h RS 2.609,83 ) .g ..
Visuais ou Artes Cénicas ou
Arte .
Musica.
Licenciatura plena em
Professor de Educacgao Fisica, com
317 | Educacdo Bésica -| 10+ CR® 09 01 25h RS 2.609,83 registro  atualizado no
Educacdo Fisica respectivo Conselho
Profissional.
Licenciatura plena na area de
Professor de Educ.a'gao: com curso , de
Educacio Especial qualificacdo na area
318 ¢ P 02 + CR® 02 - 25h RS 2.609,83 especifica de atuagdo no
na Area de .
A . cargo de, no minimo, 180
Deficiéncia Mental , N
horas e/ou Pds-Graduacdo
em Educagao Especial.
Professor de L|cenC|a~tura plena nadrea de
~ . Educagao, com curso de
Educagdo Especial ualificagdo na area
319 |na  Area de|02+CR*| 02 - 25h R$2.609,83 | Juaiiicac i
S especifica de atuagdo no
Deficiéncia L
Auditiva cargo de, no minimo, 180
horas e/ou Pds-Graduacio
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em Educagao Especial.
Licenciatura plena na area de
Professor de Educagdo, com curso de
Educacio Especial qualificacdo na area
320 na Area de CR® - - 25h R$ 2.609,83 | especifica de atuagdo no

cargo de, no minimo, 180
horas e/ou Pés-Graduagdo
em Educacdo Especial.

Deficiéncia Visual

Licenciatura Plena em
Pedagogia com experiéncia
de, no minimo 02 (dois) anos
na docéncia OU Curso de
Graduacdao em Educacgdo e
Pés Graduagao em
supervisao ou orientacado ou
gestdo ou administragao
escolar, com experiéncia
minima de, no minimo, 02
(dois) anos na docéncia OU
Diploma de licenciatura em
pedagogia nos termos do
artigo 14 §12 da Resolucao
CNE/CP n? 1, de 15 de maio
de 2006 devidamente
registrado conforme Art. 48
da LDB, com experiéncia de,
no minimo 02 (dois) anos na

Professor Suporte

321 Pedagdgico

05 + CR® 04 01 25h RS 2.609,83

docéncia.
AC'= Ampla Concorréncia
PcD? = Pessoa com Deficiéncia
Cr3= Cadastro de Reserva
4, DAS INSCRIGOES
4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscrigdo, devem se certificar que:
a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificacoes;
b) atende aos requisitos para participagdo nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente Edital;
c) possui plenas condi¢des para execugdo das atividades do cargo.
4.2, As inscri¢oes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no “Cronograma - Anexo I” deste edital
e deverao ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.
4.3. O candidato, ao fazer sua inscricdo, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital, assim

como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do presente concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e sele¢do previstos no edital de
abertura, autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, nimero de inscri¢cdo, data de nascimento, notas e afins,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais - LGPD.

4.4. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao concurso publico da Prefeitura
Municipal de Aracruz/ES;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscrigdo e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas instrugdes.
4.5. Ap0s o envio da ficha de inscricdo, automaticamente sera gerado o documento de pagamento do valor de inscrigdo,
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gue devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a impressao e guarda do comprovante de pagamento e do cartdo de confirmacdo de inscrigdo.

4.6. No ato da inscri¢do o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formagdo, podendo se
inscrever para mais de um cargo.

4.6.1. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada por um candidato para um mesmo turno de
prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o
candidato serd considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

4.7. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:
CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental RS 45,00 (quarenta e cinco reais)
Nivel Médio RS 65,00 (sessenta e cinco reais)
Nivel Superior RS 85,00 (oitenta e cinco reais)
4.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigdo

e recolher o valor respectivo da inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste edital, seus anexos, eventuais
retificagBes e avisos complementares, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.9, O IDCAP ndo aceitara inscri¢des, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado
neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.10. N&o serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque.

4.11. Serd automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou n3o seja
processado pela instituicdo bancéria/operadora de cartdo.

4.12. Osimples comprovante de agendamento bancario ndo serd aceito como comprovante de pagamento.

4.13. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancério e 0 comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

4.14. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de PIX, cartdo de crédito (a vista) ou por boleto
bancario, emitido pelo sistema do IDCAP no ato da inscricdo do candidato, até a data prevista para vencimento, observado
o horario do expediente da agéncia bancaria. ATENCAO: a inscricdo, via Internet, s6 serd efetivada ap6s a confirmacio do
pagamento até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica no
CANCELAMENTO da inscricao.

4.15. O candidato que efetivar sua inscricdo por meio de cartao de crédito que, por qualquer motivo, obtiver
estorno parcial ou integral do valor, terd sua inscricio automaticamente cancelada e sera eliminado do certame.

4.16. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que
n3o seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢ao, sem devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido
ou pago em duplicidade.

4.17. Ainscricdo somente serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento.

4.18. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele
registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo
candidato no pagamento do referido boleto, PIX ou cartdo de crédito, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido, tampouco a devolucao de valores.

4.18.1. O candidato poderd ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrdnico,
Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.19. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢cdo nele
registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo
candidato no pagamento do referido documento de pagamento ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores
neste sentido, tampouco a devolucdo de valores.

4.20. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo emitido pelo IDCAP, gerado ao término
do processo de inscrigdo.

4.21. O beneficiario constante no meio de pagamento serd IPAG PAGAMENTOS DIGITAIS LTDA (via PAGSEGURO
INTERNET S.A.) ou IDCAP INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO.
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4.22. N3ao serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, TED, ordem de pagamento, agendamento,
condicionais e/ou extemporéneas, PIX fora do gerado pelo sistema do IDCAP através da inscrigdo, ou por qualquer outra via
gue ndo as especificadas neste edital.

4.23. N&o haverd restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico ou em razdo de fato atribuivel somente a Prefeitura Municipal de Aracruz/ES e/ou IDCAP.
4.24. Evedada a transferéncia do valor pago pela inscrigdo para terceiros, para outra inscri¢do, para outro cargo ou para
outro concurso publico e/ou processo seletivo.

4.25. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o
documento de pagamento, que estara disponivel na area do candidato, no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

4.26. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Aracruz/ES n3o se responsabilizam por inscrigdes ndo processadas por motivo
de queda na transmissdao de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal
causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.27. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissido detectados na Ficha de Inscri¢do, sendo que, caso
seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condicdes estabelecidas neste edital, o candidato terd
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se
houver constatagao posterior.

4.28. O candidato, ao fazer sua inscricdo, aceita que no dia da realiza¢io das provas, etapas e/ou procedimentos, nio
sera permitido a sua entrada ou permanéncia no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte,
sob pena de eliminagao do certame.

4.29. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, o candidato que ndo comprovar os requisitos
exigidos neste Edital serd eliminado deste concurso publico.

4.30. Asinscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura
Municipal de Aracruz/ES e/ou do IDCAP.

4.31. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas as inscri¢des, as provas,
a nomeacdo, quando verificada falsidade em qualquer declaragéo, irregularidade nas provas e/ou informagdes fornecidas.
4.32. Apo6s a devida inscricdo, o candidato transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente,
em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-
mail atendimento@idcap.org.br durante o periodo de inscricdo conforme cronograma - Anexo I.

4.32.1. O candidato devera preencher o formulario que serd encaminhado pelo IDCAP apds a solicitacdo, e - em prazo habil
- reencaminhar o documento preenchido, acompanhado de cépia de documento oficial de identificacdo e/ou copia do
registro do nome social.

4.32.2. Orequerimento sera analisado com base nos documentos encaminhados, podendo ou ndo ser atendido.

4.33. O candidato, no momento da inscricdao, que necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas,
observados os requisitos para participacao de todas as etapas do certame e para o exercicio do cargo previsto neste Edital,
devera formalizar o pedido, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, de acordo com o exposto neste Edital.
4.34. O cartdo de confirmacdo de inscrigdo estara disponivel na area do candidato, no site www.idcap.org.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao e guarda deste documento.

4.35. O deferimento da inscricdo do candidato no concurso publico ndo pressupde a garantia de realizacdo e/ou
aprovacdo nas etapas do certame ou a nomeacdo/convocacdo do candidato para o cargo, havendo necessidade de que o
candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital, bem como seja aprovado em todas as etapas do concurso
publico.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que a fung¢do pretendida seja compativel com a deficiéncia
que possuem, conforme estabelece o Decreto Federal n2 9.508/2018.

5.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislac3o, é
assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Concurso Publico e/ou processo seletivo.

5.2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse na fung¢do para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cdes da fungdo com
a deficiéncia.

5.3. O candidato, ao se inscrever como pessoa com deficiéncia, declara tacitamente que sua deficiéncia enquadra na
Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
5.4. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd assinalar a opgdo correspondente no momento de inscri¢ao e
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enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas - CID.
5.5. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico sera
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no
Concurso Publico.

5.6. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo previsto
no Anexo | - Cronograma para solicitagdo de inscricdo para vagas reservadas (PcD).

5.7. O laudo devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até doze meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, niumero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

d) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges;

g) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes.

5.8. O laudo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste tépico ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.9. N&o sera aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no Anexo | — Cronograma ou enviados por e-mail.

5.10. As digitalizagOes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

5.12. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas nao
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigao.

5.13. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando as
condigcBes de que necessita para a realizagado das provas, conforme legislagdo vigente.

5.14. A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garantem a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica, que sera promovida pela Prefeitura Municipal de
Aracruz/ES.

5.14.1. A pericia médica tera decisdao terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.

5.15. O ndo cumprimento do disposto neste topico, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretardo a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.16. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.17. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na
pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de
classificagdo geral da fungdo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada
etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

5.18. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacado
automdtica na concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDCAP. No caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.19. Aclassificacdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecerad aos mesmos critérios adotados para
os demais candidatos.

5.20. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢gdo de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprova¢do em qualquer etapa do certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia,
observada a ordem classificatoria.

5.21. O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias.

5.22. Aordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia serd da seguinte forma: a primeira vaga destinada a pessoa
com deficiéncia serad a 52 vaga, a segunda serd a 213, a terceira serd a 412, a quarta sera a 612 e assim sucessivamente.
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6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PROVA
6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd, conforme prazo de

periodo de inscricdo “Cronograma - Anexo |I" deste edital, obrigatoriamente, assinalar no formuldrio de solicitacdo de
inscricdo os recursos especiais necessarios, tais como:

a) sala de fdcil acesso;

b) prova e folha de respostas ampliadas;

c) ledor;

d) transcritor;

e) tempo adicional para realizagdao da prova;

f) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

g) entre outros determinados por lei.

6.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera:

a) Assinalar a opg¢do correspondente na solicitagdo de inscrigao;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaragdo da congregagdo religiosa a que pertence, em que conste o nome e

numero de seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da referida congregacao, com a devida assinatura do lider
religioso, colocando o nome completo e sua funcdo a congregacao.

6.3. O candidato que necessitar de prova ampliada, folha de respostas ampliada, ledor, transcritor, tempo adicional
e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ou outra necessidade especial/especifica devera anexar laudo
médico, conforme itens abaixo, sob pena de ndo ter seu pedido atendido:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, niumero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com

expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

e) constar indicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscricGes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢Ges.

6.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

6.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera solicitar atendimento
especial para essa finalidade, conforme previsto no tépico especifico “da candidata lactante”.

6.6. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, esse devera

entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo |'" para “solicitagdo de
atendimento especial para prova”, pelo “fale conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

6.7. N3do serd aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no Anexo | — Cronograma ou enviados por e-mail.
6.8. As digitalizacGes ilegiveis ou parciais serdao desconsideradas.

6.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

6.10. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva ndo garante o direito ao
exercicio da atividade fim do cargo escolhido no ato da inscricdo, considerando que a atividade laboral pressupde o
atendimento aos requisitos do cargo estabelecidos neste Edital.

6.11. Arealizacdo de provas na condi¢do especial solicitada pelo candidato serd condicionada a legislagdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.12. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formuldrio de inscri¢do via
Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em
contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para a correcdo da informacgao, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

6.13. Serd divulgada, no site www.idcap.org.br, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos
de atendimento especial para a realizagdo das provas.
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7. DA CANDIDATA LACTANTE
7.1. Conforme previsto na Lei Federal n2 13.872/2019, fica assegurado a lactante o direito de amamentar seus filhos de

até seis meses de idade, durante a realizacdo da prova, desde que assinale a op¢do correspondente na solicitacdo de
inscrigdo.

7.2. Terd o direito de amamentacdo a mae lactante cujo filho tiver até seis meses de idade no dia da realizag¢do da prova,
sendo que a prova da idade ser3 feita mediante declaracdo, no ato de inscrigdo para o Concurso Publico, e apresentacdo da
respectiva certiddao de nascimento durante a realizacao da prova objetiva.

7.3. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com
a crianga lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata, maior de idade), que sera
responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

7.3.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

7.3.2. Desde o ingresso na sala reservada, até a saida definitiva do local de provas, a pessoa acompanhante devera
guardar, em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos,
tais como, notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos que permitam a comunicagdo de informagdes e dados.

7.3.2.1. A pessoa acompanhante que transgredir a norma acima estabelecida, deverd retirar-se imediatamente do local de
provas.

7.4. N3o sera disponibilizado, pelo IDCAP, pessoa responsdvel para a guarda da crianga, e a auséncia do responsavel,
acompanhante da candidata, acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

7.5. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos, por filho.
7.6. Durante o periodo de amamentagado, a candidata lactante ausentar-se-3a, temporariamente, da sala de prova e serd
acompanhada por um fiscal.

7.7. Durante a amamentacao, ficardo na sala reservada somente a candidata lactante, a crianga e o fiscal, sendo vedada
a permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive o acompanhante da crianga.

7.8. O tempo despendido, desde a saida da sala até o retorno, durante a amamentacgdo serd compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

7.9. N3do serd permitida a permanéncia de criangas, no local de provas, que ndo sejam lactentes.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Somente havera isen¢do da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e comprovarem que
se enquadram nas hipdteses previstas nas seguintes legislagbes:

a) Lei Municipal n2 4.581/2023 (doadores de medula dssea);

b) Decreto Federal n? 11.016/2022 / Lei Estadual n? 9.652/2011 (candidatos hipossuficientes inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, membros de familia de baixa renda);

c) Lei Municipal n24.369/2021 (pessoa com deficiéncia).

8.2. O candidato interessado em obter a isen¢io da taxa de inscri¢do, na modalidade da Lei Estadual n2 9.652/2011

(hipossuficiéncia econdmica) e do Decreto Federal n? 11.016/2022 (candidatos inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda) devera:

a) selecionar o item especifico da sua solicitacdo;

b) indicar no formulario de inscricdo tal intencdo, informando, obrigatoriamente, o Nimero de Identificagdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico;

c) preencher as informagdes estabelecidas como obrigatdrias;

d) enviar a autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda”, conforme Anexo IV deste edital de abertura.

8.3. Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

a) gue ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;
b) com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18, § 42 da Portaria MDS n° 177/2011.

8.4. N3o serdo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

8.5. N3do serdo aceitas alteracdes no NIS apds a efetivagdo da inscrigdo.

8.6. O candidato ndo podera utilizar NIS de terceiros, mesmo que sejam membros de seu nucleo familiar.

8.7. Para que o candidato ndao tenha problemas com indeferimento da solicitagdo, é necessario que indique em sua

Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

Pagina 12 de 26



B‘ ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES

= CONCURSO PUBLICO N2 002/2023

8.8. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da iseng¢do. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo cadastral, para
depois solicitar a isen¢do de pagamento.

8.9. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

8.10. O IDCAP verificard a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato ao érgdo gestor do CadUnico, sendo este
um processo automatizado. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar modificacdes cadastrais.

8.11. A autodeclaragao de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo IV; caso
contrario, a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo serd indeferida;

b) ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo estabelecido no “Cronograma -
Anexo |' deste edital para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo;

c) conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum documento que
visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.

8.12. O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscri¢do, na modalidade da Lei Estadual n2 10.607/2016
(doadores de medula 6ssea) devera:

a) selecionar o item especifico da sua solicitagao;

b) solicitar no periodo estipulado no “Cronograma - Anexo I” deste edital, mediante preenchimento do “Formuldrio
de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricio - Doador de Medula Ossea”, disponivel no endereco eletrénico
www.idcap.org.br, declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdo no cargo e submeter-se as normas
expressas neste edital;

c) enviar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;
d) enviar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificagao;
e) enviar documento original ou cépia autenticada do comprovante de doac¢do de medula dssea pelo candidato.

8.13. O candidato interessado em obter a iseng¢do da taxa de inscri¢do, na modalidade da Lei Municipal n2 4.369/2021
(pessoa com deficiéncia) devera:

a) solicitar no periodo no cronograma, mediante e-mail direcionado ao atendimento@idcap.org.br, declarando estar
ciente das condi¢des exigidas para admissdo no cargo e submeter-se as normas expressas neste edital;

b) enviar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) enviar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificagao;
d) enviar laudo médico que atenda as exigéncias contidas no item 5 deste edital.

8.14. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

8.15. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do concurso publico,
além da aplicagdao das demais sangdes legais.

8.16. A isencdo da taxa de inscricdo deverd ser pleiteada somente nos dois primeiros dias do periodo de inscrigdo,
conforme previsto no “Cronograma - Anexo |I” deste edital, e, para tanto, o candidato deverd acessar o site www.idcap.org.br
e escolher a opc¢do ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formuldrio gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar
sua inscri¢ao.

8.17. A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serda divulgada no endereco eletrénico
www.idcap.org.br, em data definida no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

8.18. Todos os documentos comprobatdrios exigidos para isen¢do da taxa de inscri¢cdo deverdo ser enviados, via sistema
na area do candidato, até o periodo estipulado “Cronograma - Anexo I'.

8.19. A documentagdo que, eventualmente, for enviada apds a finalizagdo do prazo previsto no “Cronograma - Anexo I”
ou diferente do exigido neste edital NAO serd aceita.

8.20. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagdo foi devidamente enviada para o sistema
do IDCAP.

8.21. Asdigitalizac¢des ilegiveis ou parciais serao desconsideradas.

8.22. A documentagdo que ndo atender a todas as exigéncias contidas no item 8 e/ou for enviada fora do prazo constante
no “Cronograma - Anexo " deste edital ndo terd validade, ficando o candidato sem direito a iseng¢do da taxa de inscrigao.
8.23. Desse indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo |I” deste edital.

8.24. N&o serd aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

8.25. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida deverd entrar no site
www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancario (DUA) e efetuar o pagamento da
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taxa.

8.26. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocacao para
prova, de acordo com o “Cronograma - Anexo |” deste edital.

8.27. Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentagdo, além da sujei¢do as sangdes civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em relacdo ao declarante, a inscricdo e todos os atos praticados posteriormente a ela
no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeacdo, posse e exercicio no cargo.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
9.1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases:
ETAPA CARGOS/FUNGOES CARATER
Prova Objetiva Todos os Cargos Classificatdrio e Eliminatdrio
Prova Discursiva Todos os Cargos de Nivel Superior Classificatdrio e Eliminatdrio
Prova de Titulos Todos os Cargos de Nivel Superior Classificatorio

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e serd elaborada com base no
conteudo programatico, contido no Anexo Il deste Edital.

10.2. A aplicacdo das provas objetivas serd realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo I" deste Edital, no
horario conforme estipulado na tabela abaixo:

H:BRE‘I\,\,':ER?\E HORARIO DO
TURNO NiVEL SaG FECHAMENTO
SR DOS PORTOES

201 - Aukxiliar de Biblioteca

202 - Assistente de Turno

204 - Assistente de Turno - Educagdo Indigena
205 - Auxiliar de Biblioteca - Educagao
Indigena

207 - Motorista de Transporte Escolar -
Educacdo Indigena

208 - Agente Administrativo - Educagao
Indigena

305 - Fiscal — Meio Ambiente

308 - Professor Educacdo Infantil

Matutino 310 Professor Ensino Fundamental - Anos 07:00h 07:45h
Finais - Lingua Portuguesa

311 - Professor Ensino Fundamental - Anos
Finais - Lingua Inglesa

312 - Professor Ensino Fundamental - Anos
Finais - Matematica

313 - Professor Ensino Fundamental - Anos
Finais - Ciéncias

314 - Professor Ensino Fundamental - Anos
Finais - Geografia

315 - Professor Ensino Fundamental - Anos
Finais - Historia
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316 - Professor de Educacdo Basica - Arte
317 - Professor de Educacdo Basica -
Educacdo Fisica

318 - Professor de Educacdo Especial na Area
de Deficiéncia Mental

319 - Professor de Educacdo Especial na Area
de Deficiéncia Auditiva

101 - Motorista de Transporte Escolar

203 - Auxiliar de Professor da Educag&o Basica
206 - Auxiliar de Professor da Educagdo Basica
- Educacdo Indigena

301 - Técnico Municipal de Nivel Superior
Assistente Social

302 - Técnico Municipal de Nivel Superior
Biblioteconomista

303 - Técnico Municipal de Nivel Superior
Bidlogo

Vespertino | 304 - Técnico Municipal de Nivel Superior — 13:00h 13:45h
Economista

306 - Técnico Municipal de Nivel Superior -
Médico Veterindrio

307 - Técnico Municipal de Nivel Superior
Psicélogo

309 - Professor Ensino Fundamental - Anos
Iniciais

320 - Professor de Educacdo Especial na Area
de Deficiéncia Visual

321 - Professor Suporte Pedagdgico

10.3. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

10.3.1. Sera considerado portdes, além das entradas principais de acesso ao local de realizagdo da prova, a entrada de
madulos, blocos, andares e afins.

10.4. O horario da prova do turno matutino, para o nivel médio, serd de 08:00h as 11:30h, com duragdo de 3h30min.
10.5. O horario da prova do turno matutino, para o nivel superior, serd de 08:00h as 12:30h, com dura¢do de 4h30min.
10.6. O horario da prova do turno vespertino, para o nivel fundamental, serd de 14:00h as 17:30h, com duracdo de
3h30min.

10.7. O horario da prova do turno vespertino, para o nivel superior, sera de 14:00h as 18:30h, com duracdo de 4h30min.
10.8. O horario para realizacdo das provas poderd sofrer alteragdes, a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso
fortuito e/ou forca maior.

10.9. N3o havera prorrogacgao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste edital.
10.10. Ao candidato somente serad permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo
IDCAP.

10.10.1. N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas.

10.10.2. O ndo comparecimento a-o local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do edital, implicara na
eliminagdo automadtica do candidato do certame.

10.11. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

10.12. Cada questdo objetiva tera cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo apenas uma correta.

10.13. Tabela de provas:

Disciplina N° Questoes Peso das Questdes Total de Pontos

Lingua Portuguesa 10 1,5 15

Pagina 15 de 26



B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES

CONCURSO PUBLICO N2 002/2023

Informatica Basica 5 1,5
Raciocinio Légico 5 1,5
Legislacdo e Etica na Administragdo Publica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 20 2,5
TOTAL 50 - 100

10.14. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.14.1. Sera classificado nesta etapa, o candidato que tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade
da pontuac¢do da prova.

10.14.2. Sera eliminado nesta etapa, o candidato que obtiver nota 0 (zero) em qualquer disciplina.

10.15. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste Concurso Publico, o IDCAP podera alocd-los em municipios préximos ao determinado para aplicagao das
provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentagdo e alojamento desses candidatos.
10.16. Os candidatos poderdo ser alocados em escolas, quadras, centro de convencges, auditdrios, igrejas etc.

10.17. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP, o
telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos, devidamente desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

10.17.1. Caso o telefone celular produza algum som o envelope porta-objetos sera retirado da sala de aplicagdo de prova e
levado a sala de coordenacao.

10.17.2. O candidato que tenha no telefone celular alarme por causa de problemas de uso de medica¢do devera ao entrar
na sala ja entregar o envelope porta-objetos ao fiscal para que o mesmo possa encaminhar a sala de coordenacao.

10.17.3. Recomenda-se que o candidato ndo leve qualquer tipo de objeto eletrbnico.

10.17.4. O candidato consente tacitamente que o IDCAP ndo tem responsabilidade sobre os objetos pessoais dos candidatos.
10.18. O candidato deverd manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o ingresso
na sala de provas, até a saida definitiva do local de provas.

10.19. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero de
inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, a assinatura e a marcacdo do gabarito na sua folha de respostas,
arcando com os prejuizos advindos de seus erros.

10.20. Paracada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das op¢des constantes nos campos
da folha de respostas e arcarad com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

10.20.1. Serdo consideradas marcac¢Ges indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de
respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marca¢ao nao preenchido integralmente.

10.20.2. As marcacgdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, utilizando-se, para essa
finalidade, exclusivamente, de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

10.22. A folha de respostas serd o Unico documento vélido para a corre¢do da prova objetiva e o candidato serd o Unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e na capa do caderno de questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

10.23. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

10.23.1. O candidato devera colocar a garrafa de dgua fora da mesa/carteira de modo a evitar que sua folha de respostas
possa molhar.

10.24. O caderno de provas ndo poderd ser substituido, salvo nas hipéteses em que seja identificada imperfeicdo capaz de
comprometer a realizacdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde que a
solicitacdo seja requerida, pelo candidato, apds a distribuicdo do caderno e antes do inicio da prova.

10.24.1.0 candidato somente sera admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricacdo em material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, desde que dentro do prazo de validade (exceto quando
tratar-se de CNH), com foto e ndo seja digital:

b1) Carteira de Identidade (RG),

b2) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar,
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b5) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou
b6) Passaporte.
10.24.2.0 candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) alimentos e bebidas, os quais deverao estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem
rétulos.

10.24.3.0 IDCAP se reserva no direito de vistoriar a 4gua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitacdo ou ndo.
10.25. Na&o serdao aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverao apresentar seus
documentos durante a realizacdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento nao poderao
ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.

10.26. Os portdes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragao, a
critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

10.27. Os portdes serdo fechados quinze minutos antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragéo,
a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forgca maior.

10.28. Em razdo de motivos técnicos, casos fortuitos e/ou forga maior o horario de inicio das provas podera sofrer
alteracdo, sendo, entretanto, cumprido rigorosamente o tempo total previsto para a realizagao das provas.

10.29. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

10.30. O candidato deverad, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo (CDI)/Cartdo de Convocagio
para verificar as informagGes supervenientes relativas a prova objetiva e devera comparecer ao local designado para as
provas com esse documento, preferencialmente, impresso.

10.31. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.32. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservag¢do do documento e/ou a propria identificagio.

10.33. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida uma hora de seu inicio, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questoes.

10.34. A saida com caderno de questGes somente sera permitida uma hora antes do término da prova.

10.35. Em hipétese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faga.

10.36. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova objetiva apds o recebimento de sua folha de
respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saira somente na presenca de um fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes de sua entrada na sala.

10.37. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos, deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a ata de sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se juntos, de
uma so vez, do local.

10.38. Na&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizacdo das provas, apds o término e a entrega
da folha de respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdao dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do saco de seguranga para utilizar o telefone celular.
10.38.1. O candidato que concluir a prova e o preenchimento da folha de respostas, antes de entrega-los devera ir ao
banheiro para evitar problemas apds sair da sala de prova.

10.39. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas, excetuando-se as situagdes previstas neste edital.

10.40. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicagao entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotacdes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) o uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas
do candidato;

f) o uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentagao de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresenta¢do de laudo médico original e impresso.

10.41. N3o serd permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de
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seguranca materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material ndo
transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos
eletronicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, Ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens.

10.42. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

10.43. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicacdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tercos, burca e quipda, o candidato
também serd encaminhado a coordenagao para ter o objeto revistado.

10.44. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer dependéncia do
local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, serd eliminado do Concurso Publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

10.45. O candidato devera iniciar as provas somente apos ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e no
cartdo de resposta, observada a autorizacao do aplicador.

10.46. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo, informac&es
referentes ao seu conteldo e/ou quanto aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

10.47. O IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizagdo
das provas.

10.48. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o IDCAP poderd proceder a coleta de
dados biométricos dos candidatos no dia de realizagdo das provas.

10.49. Serd excluido/eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido ou fora do local definido;

b) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgéo;
f) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

k) ndo atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

1) nao assinar o cartado de respostas.

10.50. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.51. O candidato ndo poderd se ausentar do local da prova, salvo nas hipdteses previstas neste edital.

10.51.1. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.52. A Prefeitura Municipal de Aracruz/ES e o IDCAP n3o se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos
nele causado.

11. DA PROVA DE REDACAO

11.1. A prova de redagdo, de carater eliminatédrio e classificatério para todos os candidatos de cargos de nivel superior,
serd aplicada no mesmo dia e horério da prova objetiva, dentro do horario previsto neste edital.

11.2. A prova de redacgdo sera elaborada com base em um tema da atualidade, que constara de 1 (uma) questdo, e
consistira na elaboracgdo de texto dissertativo — argumentativo com, no minimo, 15 (quinze linhas), e no maximo, 25 (vinte
e cinco) linhas, ambos sem contar o titulo, com base em tema formulado pela Banca Examinadora.

11.3. Somente serd corrigida a prova de redacdo do candidato aprovado na prova objetiva e classificado em até 20 (vinte)
vezes o numero de vagas imediatas previsto neste edital, para cada modalidade (ampla concorréncia e PcD), obedecidos os
critérios de desempate aplicaveis, dispostos neste edital.
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11.4. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para as categorias de PcD, serdo convocados os 15 (quinze) primeiros
classificados na referida categoria, obedecidos os critérios expostos no item anterior.

11.5. Na hipétese de desclassificagdo de candidatos durante a corre¢do da prova de redagdo, poder3, a critério exclusivo
do IDCAP, ser realizada a corregdo dos candidatos subsequentes ao quantitativo previsto.

11.6. A prova de redacdo serd avaliada com base nos critérios a seguir:

L. ~ Pontuagao Pontuagao Total
Critérios de Corregao Desconto .. ;
Maxima Médulo
Dominio da norma culta da lingua - 0,25 por erro 2,5
Pontuacdo, acentuacdo e ortografia - 0,25 por erro 2,5
Concordancia verbal e nominal - 0,25 por erro 2,5
Formal Regéncia verbal e Nominal - 0,25 porerro 2,5 15,0
Colocag¢do pronominal - 0,25 por erro 2,5
Estrutura smtat.lca de oragbes e periodos, -0,25 por erro 25
elementos coesivos
Critérios de Correcao Pontua¢ao Maxima Pontua’gao et
Méodulo
Respeito a estrutura da tipologia textual 15
solicitada !
Sequéncia légica e de organizacdo do
pensamento (introdugdo, 1,5
desenvolvimento e conclusao)
Textual - 7,5
Uso adequado de conectivos e elementos 15
anafdricos !
Observancia da estrutura sintatico- 1
semantica dos periodos >
Coeréncia e Coesdo 1,5
Compreensdo da proposta 1,5
Habilidade argumentativa (atualizagdo,
originalidade e relevancia das 1,5
informacdes)
Progressdo tematica 1,5
Técnico Conhecimento do tema (cobertura dos 7,5
topicos apresentados: dominio e 15
interrelagdo entre os conceitos centrais !
do tema proposto)
Capacidade de analise e senso critico em 15
relagdo ao tema proposto !

11.7. A Prova de Redacdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se classificado nesta fase
o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade da pontuagdo da prova de redagdo.

11.8. O candidato que ndo for classificado na Prova de Redacdo, nos termos deste edital, estard automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.

11.9. A folha de respostas definitiva conterd um cartdo numerado e destacavel (filipeta). Este cartdo numerado sera
destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

11.10. A folha de resposta da prova de redagdo n3o podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra, marca
e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha, em outro local que n3o seja o indicado, sob pena de
ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara nota ZERO na prova de redagdo.

11.11. A provade redagao deverad ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo
das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um colaborador do IDCAP devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.
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N&o sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, |apis, lapiseira, borracha, “caneta borracha”
e afins, sendo eliminado do concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

11.12. A prova de redacdo devera ser respondida em, no minimo, quinze linhas (sem contar o titulo) e, no maximo, vinte
e cinco linhas (sem contar o titulo). Ndo serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou
escrever fora do local indicado para resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

11.12.1. O titulo é um elemento opcional na producdo da sua redacdo, portanto ndo sera considerado como linha escrita,
sendo assim, ndo serd avaliado em nenhum aspecto relacionado as competéncias da matriz de referéncia.

11.13. A nota do critério que avalia o tema sé serd atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Portanto,
qualguer elemento relacionado ao tema que esteja presente apenas no titulo ndo serd considerado.

11.14. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova de redacgdo, que sera o Unico documento valido para a
correcdo da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do caderno e neste edital. Em hipdtese alguma havera substituicdo do caderno de prova por
erro do candidato. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera avaliada.

11.15. A folha de resposta ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

11.16. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar a folha de resposta definitiva da prova de redagdo ao fiscal de
sala, juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

11.17. A ndo devolugdo, pelo candidato, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretara eliminacdo sumaria do
candidato no concurso.

11.18. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaborag¢do da
prova de redagao.

11.19. Sera atribuida nota ZERO a redagdo que:

a) nado observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;

d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
Versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

h) for escrita a ldpis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatorias e/ou abusivas.

11.20. O padrado de resposta (chave de corregdo) serd disponibilizado no site www.idcap.org.br, conforme “Cronograma -
Anexo |” deste edital.

11.21. A folha de resposta da prova de redagdo podera ser visualizada no site www.idcap.org.br, apds a publicacdo do
resultado preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apds a sua divulgacdo. Apds esse prazo determinado, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de resposta definitiva.

11.22. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de corre¢do), nas datas definidas no
“Cronograma - Anexo |” do edital.

11.23. As notas serdo divulgadas no site www.idcap.org.br e os candidatos poderdo pedir revisdo do resultado preliminar
da prova de redagdo, nas datas definidas no “Cronograma - Anexo I” deste edital.

12. DA PROVA DE TIiTULOS

DISPOSICOES GERAIS

12.1. A Provade Titulos serd aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva, de nivel superior, em periodo definido
no Cronograma - Anexo | deste edital.

12.2. A Prova de Titulos tem carater classificatério, servindo a pontuacdo correspondente para a apurac¢do da
classificagao final.

12.3. Aavaliacdo da documentacdo relativa a Prova de Titulos sera realizada pela banca Examinadora do IDCAP mediante
observancia dos critérios de avaliacdo e pontuacgdo estabelecidos neste Edital.

12.4. Para efeito de pontuacdo, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no cargo NAO
SERAO PONTUADOS.

PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TiTULOS

12.5. O envio dos documentos comprobatérios devera ser realizado por meio de plataforma on-line, disponibilizada no
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portal eletronico (“area do candidato”) do IDCAP (www.idcap.org.br), em periodo definido no Cronograma - Anexo | deste
edital.

12.6. A plataforma on-line para envio dos Titulos serd composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela contida
neste topico, devendo o candidato anexar em cada tépico a documentagao comprobatdria correspondente a descrigdo.
12.6.1. Documentos anexados em topicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos (Exemplo: “Diploma
de Mestrado” anexado no tépico “Doutorado”).

12.7. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma UNICA comprovagdo, ou seja, ndo sera
pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

12.7.1. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulacdo, devera cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes;

12.7.2. Para efeito de avaliagdo, ndo serao correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

12.7.3. Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF.

12.8. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento
correspondente a avalia¢ao;

12.8.1. Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, 0 mesmo sera
indeferido/desconsiderado.

12.8.2. Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagdo no certame e de responder
civel e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio
préprio ou de outrem.

12.9. Para efeito de pontuagdo/deferimento, serdo considerados somente os titulos profissionais obtidos ha mesma
area do cargo/funcdo ao que o candidato pleiteia;

12.9.1. Na3o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

12.10. Os documentos comprobatérios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias
correspondestes constantes na tabela do item abaixo.

12.11. O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliagdo correspondera a tabela contida no item abaixo.
12.12. Serao considerados os seguintes titulos para efeito de pontuacdo:

PONTUAGAO

TITULOS ACADEMICOS PONTOS MAXIMA

A.1. DOUTORADO, comprovando através de diploma devidamente registrado,
ou declaracado de conclusao de curso expedida pela unidade de ensino dentro
do prazo de cento e oitenta dias.

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histoérico escolar.

A.2. MESTRADOQ, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
declaracdo de conclusdo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do
prazo de cento e oitenta dias.

O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histoérico escolar.

A.3. POS-GRADUACAQ "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, com carga horaria
minima de 360 horas, comprovando através de certificado de conclusdo de
curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo de conclusdo de curso 1,00
expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias. (Maximo 02 titulos)
O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

PONTUACAO MAXIMA 10,00

5,00

5,00
(Maximo 01 titulo) ’

3,00

3,00
(Méximo 01 titulo)

2,00

12.13. Somente serao consideradas as modalidades de documentos comprobatdrios constantes na tabela acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicoes estabelecidas neste Edital.

12.14. A Prova de Titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;

12.15. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem ao valor maximo estabelecido
em cada tépico da tabela de pontuagdo constante acima, bem como os que ndo corresponderem as especificagdes nela
descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipdtese, a somatdria de cargas horarias de cursos.

12.16. N3o serdo computados pontos para:
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a) Cursos de formacgao de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungéo;
b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3o seja na condic¢do de aluno/participante/ouvinte;
c) Cursos/eventos n3o concluidos;
d) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de

contratacdo do presente Edital.

12.17. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e drea, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

CONSIDERACOES FINAIS

12.18. Para avaliacdo e classificacdo do candidato, sera utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo
sistema a partir das informacdes prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatdrios e
posteriormente comprovadas por meio da analise dos mesmos;

12.19. O candidato devera confirmar se os dados informados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada;
12.20. Ao final do envio dos titulos, o candidato poderd imprimir a comprovagdo dos titulos inseridos no sistema, através
do botdo “imprimir pagina”.

12.21. Os documentos comprobatdrios anexados e as informac¢des prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que devera verificar se os documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar o
upload do arquivo na data estabelecida no Cronograma — Anexo |, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros no procedimento de anexo (upload);

12.22. Asdigitaliza¢Oes ilegiveis serdo desconsideradas.

12.23. N&o haverd segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as cépias dos documentos comprobatdrios nos dias e hordrios determinados
no Cronograma - Anexo |, deste Edital.

12.24. A pontuagdo correspondente a Prova de Titulos serad efetivada pelo IDCAP, porém, a validagdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, no ato da convocacgio;
12.25. Os documentos anexados para Prova de Experiéncia Profissional deverdo ser apresentados (original) a Prefeitura
Municipal de Aracruz/ES, no momento da convocagdo para contratacdo. Outros documentos e/ou informacg&es poderdo ser
solicitados para comprovacgao da veracidade das informagdes prestadas.

12.26. A veracidade dos documentos apresentados serad averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos
artigos 298, 299 e 304 constantes no CAdigo Penal - Decreto-lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes
contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das
Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteragdes, sendo remetido cépia ao Ministério Publico para a
instauragdo de a¢do penal.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

13.1. A classificacdo dos candidatos aprovados decorre da somatéria dos pontos obtidos em cada questdo da prova
objetiva, redagdo (para nivel superior) e titulos (para nivel superior), conforme a tabela do tdpico correspondente, deste
Edital.

13.2. Os candidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a prova objetiva e redagdo (para nivel
superior), estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

13.3. Oscandidatos de nivel superior que forem classificados na prova objetiva, porém fora do quantitativo previsto para
correcdo da redacdo, serdo automaticamente desclassificados e eliminados do certame.

13.4. A nota final serd composta pelo resultado das provas, gerando a classificagdo em ordem decrescente.

13.5. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, quando
houver:

a) Ter maior idade, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo unico,
da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

b) Ter obtido maior nota na prova de redagdo (para nivel superior);

a) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;

b) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Matematica;

d) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica;

e) Ter exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Cédigo de Processo Penal.
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f) Menor nimero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizacdo da mesma.

13.6. Para fins de comprova¢do da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracBes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, constando o efetivo exercicio de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/2008.

13.7. Os documentos de que trata o item acima deverdo ser anexados na area do candidato, durante o periodo das
inscricGes, disponivel no enderego eletrénico www.idcap.org.br.

13.8. O resultado final serda homologado pela Prefeitura Municipal de Aracruz/ES.

13.9. O candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva poderd ser convocado a medida em que surgirem vagas,
até o limite do prazo de validade do Concurso Publico, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de
Aracruz/ES.

13.10. Os candidatos fora do quantitativo do cadastro reserva serdo considerados eliminados do concurso.

13.11. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questdo objeto de controvérsia,
sob pena de desconsideragdo do recurso.

14.2. N&o é aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.

14.3. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo;

b) ao indeferimento da inscricdo;

c) ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo nas vagas reservadas;
d) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;
e) ao gabarito preliminar da prova objetiva e redacao;

f) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

III

14.4. Cada fase recursal permanecerd disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo
deste edital.

14.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br, de acordo
com as instrugdes constantes na area do candidato, na pagina do Concurso Publico.

14.6. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentacdo ldgica e consistente elaborada pelo
candidato, serdo imediatamente indeferidos.

14.7. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacdo referente apenas a
qguestdo escolhida no sistema e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

14.8. Serdoindeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

c) cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma ndo prevista neste
edital;

f) cujo teor esteja em documento anexo.

14.9. N3o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

14.10. Se, do exame de recursos, resultar em anulacdo de item integrante da prova objetiva, a pontuagdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

14.11. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara duas
vezes.

14.12. Caso haja alteragdo do gabarito, somente haverad pontuagdo para aqueles que marcarem a alternativa correta
conforme o gabarito oficial.

14.13. A Comissdo Examinadora do IDCAP ¢ a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qgual, em nenhuma hipédtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

14.14. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem.

14.15. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informacdo quando houver alteragdo ou anulacdo de questéao, pelo
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endereco eletrénico www.idcap.org.br.
14.16. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

15. DAS CHAMADAS E REQUISITOS PARA CONVOCAGCAO E NOMEAGAO DO CARGO

15.1. Serdo convocados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de nimero de
vagas.

15.2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas existentes em qualquer
localidade do municipio de Aracruz/ES, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

15.3. Alotagdo dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES,
de acordo com os cargos a serem preenchidos.

15.4. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames médicos pré-
admissionais e ao curso de formacgdo (quando houver), necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva
contratagao.

15.5. O candidato que ndo atender a convocagdo, no prazo a ser oportunamente divulgado, serda automaticamente
excluido do Concurso Publico.

15.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publica¢des oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal
de Aracruz/ES, em seu sitio eletrénico e/ou Didrio Oficial.

15.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o Concurso Publico, a verificagdo da
compatibilidade das atribuicdes do cargo e neste edital, a condigao fisica pessoal para participagao nas etapas do certame
e para o desempenho das atividades.

15.8. O candidato convocado para nomeagdo e posse no cargo deverda atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;
b) Comprovacao do pré-requisito do cargo;
c) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade

entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de
1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

d) 18 (dezoito anos) completos na data da posse;

e) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos competentes, comprovado por meio da apresentagao de
original e cépia do respectivo documento;

f) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (deve apresentar o comprovante de situacdo
cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil, em
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica; Titulo de Eleitor e do
ultimo comprovante de votacdo; Carteira Profissional; uma foto 3x4; extrato do PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado
na Caixa Econémica Federal ou no Banco do Brasil); comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento; Certiddo de
Casamento (quando aplicavel); Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores de 21 anos; Cadastro de dados bancarios,
sendo somente permitida a conta corrente do Banco do Brasil e/ou Caixa Econdmica Federal e/ou Banestes; Declaracdo de
acumulo legal ou ndo acumulac¢do de cargos em fungdes publicas; Declaragdo de Bens Mdveis e Imdveis (modelo fornecido
pela Prefeitura Municipal de Aracruz/ES); Declara¢do de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha
sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica
Estadual e Federal; Laudo Médico de aptiddo emitido pelo médico do trabalho acompanhado dos Exames médicos pré-
admissionais; Carteira de Vacinagao dos filhos de até 07 anos; Comprovante de Matricula escolar dos dependentes menores
de 18 anos;

g) estar registrado e com a situagdo regularizada no 6rgado de conselho de classe correspondente a sua formacdo
profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;

h) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

i) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

k) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do
cargo, fato apurado pelo médico do trabalho;

1) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacdo
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incompativel com a fungdo publica;

m) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
n) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
o) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no edital.

15.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Aracruz/ES podera solicitar outros documentos complementares.
15.10. No ato da convocacgdo, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais e/ou autenticadas.

15.11. N3o sera admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, ou que ndo possuir,
na data de nomeacgdo para o cargo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

15.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a homologacdo do
Concurso Publico.

15.13. O candidato, quando convocado, deverd apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura Municipal
de Aracruz/ES. O candidato convocado que n3o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, motivando, a critério da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, a contratacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O Concurso Publico terd validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.2. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das condi¢Ges do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes
e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.3. A classificacdo final do candidato no cadastro de reserva, gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacdo, escolha da vaga. A Prefeitura Municipal de Aracruz/ES reserva-se o direito de proceder as convocacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com o estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Aracruz/ES e dentro do prazo de validade da selecdo.

16.4. Os candidatos aprovados e ndo classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estardo incluidos
no cadastro de reserva até o limite estabelecido no quadro de vagas, podendo ser convocados em fun¢do da desisténcia
e/ou eliminacdo de candidato aprovado nas vagas destinadas a ampla concorréncia, durante a vigéncia do concurso, os
demais candidatos ainda que aprovados nas etapas de provas mais ndo abrangidos pelo quantitativo de vagas de cadastro
reserva serdao considerados eliminados do concurso.

16.5. Edeinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Concurso Publico.

16.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, até o resultado final, serdo publicados no site oficial do
www.idcap.org.br.

16.7. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, apds o resultado final, serdo publicados no site oficial da
Prefeitura Municipal de Aracruz/ES e/ou Diario Oficial.

16.8. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas. O
candidato deverd observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site do IDCAP
www.idcap.org.br.

16.9. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for admitido, perder o prazo
para nomeacao, caso nado seja localizado.

16.10. A aprovac¢do dos candidatos para lista de espera, neste Concurso Publico, ndo implica obrigatoriedade de sua
convocacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Aracruz/ES a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em
numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacdo e a vigéncia do
Concurso Publico.

16.11. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as etapas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

16.12. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua apresentagao
para nomeacdo, exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do préprio candidato.
16.13. A Prefeitura Municipal de Aracruz/ES e o IDCAP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

16.14. O ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do Concurso Publico.
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16.15. A Prefeitura Municipal de Aracruz/ES e o IDCAP n3o arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanca de candidato para posse no cargo.

16.16. No dia de realizagdo das provas, o IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas
de provas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material
nado permitido.

16.17. N3o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidGes relativamente as notas de
candidatos eliminados.

16.18. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

16.19. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

16.20. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

16.21. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma
Anexo Il - Atribui¢cdes dos Cargos

Anexo Il - Contelido Programatico
Anexo IV - Autodeclaragdo de familia de baixa renda

Aracruz/ES, 31 de julho de 2023.

Luiz Carlos Coutinho
Prefeito Municipal de Aracruz / ES
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do edital de abertura 31/07/2023
Periodo para impugnacdo contra o edital de abertura 31/07/2023 a 01/08/2023
Divulgacdo do resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 10/08/2023

Periodo de inscrigées

10/08/2023 a 10/09/2023

Periodo para envio de titulos

10/08/2023 a 11/09/2023

Periodo para solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas

10/08/2023 a 10/09/2023

Periodo para solicitacdo de inscri¢do para vagas reservadas

10/08/2023 a 10/09/2023

Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigcao

10/08/2023 a 11/08/2023

Divulgagdo do resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do 17/08/2023
Per'lodo'p?ra recurso contra o resultado das solicitages de isengdo da taxa 18/08/2023
de inscricdo

Plvulgagao do resu!tadq d~os recursos contra resultado das solicitacoes de 30/08/2023
isencdo da taxa de inscrigcao

Data limite para pagamento da taxa de inscri¢do 11/09/2023
Divulgagdo das inscri¢des deferidas 18/09/2023
Divulgagdo do resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 18/09/2023
Divulgacdo do resultado das solicitagOes de inscri¢cdo para vagas reservadas 18/09/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des 19/09/2023
PernoQo para recurso contra o resultado das solicitacGes de atendimento 19/09/2023
especial para prova

Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de inscri¢do para 19/09/2023
vagas reservadas

Divulgagdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 27/09/2023
Divulgacéo do resultad.o dos recursos contra o indeferimento das solicitagGes 27/09/2023
de atendimento especial para prova

Dlvlulgagai) do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagcdes 27/09/2023
de inscri¢do para vagas reservadas

Divulgacdo da homologacdo das inscricdes deferidas, convocagdo dos

candidatos e informagdes/locais para a realizacdo da prova objetiva e 06/10/2023
redacdo

Divulgagdo de quantitativo de candidato por vaga 06/10/2023
Realizagdo da prova objetiva e redagdo 22/10/2023
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 23/10/2023
Divulgagdo do padrdo de respostas da prova de redagdo 23/10/2023
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 24/10/2023
Periodo para recurso contra o padrdo de respostas da prova de redacdo 24/10/2023
Dlyulgagao do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova 13/11/2023
objetiva

Divulgagdo do gabarito oficial da prova objetiva 13/11/2023
Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva 13/11/2023
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 14/11/2023
Dlyulgagao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova 21/11/2023
objetiva

Divulgagdo do resultado da prova objetiva pds recursos 21/11/2023
Divulgacgdo do resultado dos recursos contra o padrdo de respostas da prova 22/11/2023

de redacgao
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Divulgacdo do resultado preliminar da prova de redagdo 22/11/2023
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de redacgdo 23/11/2023
([j)iev:el(gjziéézdo resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova 04/12/2023
Divulgacgdo do resultado oficial da prova de redagao 04/12/2023
Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 05/12/2023
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos 06/12/2023
L)ii\l:l:;gsagéo do resultado dos recursos contra o resultado da avaliagdo de 08/12/2023
Divulgagdo do resultado oficial da avaliagdo de titulos 08/12/2023
Divulgacdo do resultado final do certame 08/12/2023
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUIGOES TiPICAS

Motorista
Escolar

de Transporte

Dirigir automdéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de
passageiros; Dirigir veiculos de emergéncia (ambulancia) e veiculos de
transporte de cargas perigosas; Dirigir caminhdes, caminhdes guincho,
carretas, caminhdo basculhante, caminhdo Muck, comboio, caminhdo
poliguindaste e demais veiculos automotores de transporte de cargas;
Dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para
transportes de escolares e demais passageiros; Orientar o carregamento
e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; Verificar diariamente as
condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem,
fardis, abastecimento de combustivel etc.; Verificar se a documentagao
do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca dos
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto,
adotando as medidas cabiveis na preveng¢do ou solucdo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo
limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisao e
manutencdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o
veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerdrio estabelecido ou instru¢des especificas; Realizar a
entrega de correspondéncias, notificagdes e volumes aos destinatarios;
Aucxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Observar as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras atribuicées
afins.

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar nas atividades de classificacdo e catalogacdo de documentos,
manuscritos, livros, periddicos e outras publicagdes; Atender aos
leitores, prestando informagdes, consultando fichdrios, indicando
estantes, localizando o material desejado, fazendo reservas ou
empréstimos; Controlar empréstimos e devolugdes de obras, para evitar
perdas e manter a disponibilidade do acervo; Organizar e manter
organizadas as obras do acervo, dispondo-as segundo o critério de
classificagdo e catalogacdo adotado na Biblioteca; Auxiliar no
levantamento de dados estatisticos sobre a utilizacdo de obras do
acervo, para identificar demandas por leitura; Elaborar listagens
relativas a livros, documentos, periddicos e outras publicacbes
adquiridas pela Biblioteca para divulgacdo do acervo junto aos usudrios;
Controlar e providenciar a manutencao das obras do acervo; Auxiliar na
elaboracdo de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na
preparacdao de feiras e exposi¢cdes; Pesquisar, preparar, organizar e
atualizar base de dados do acervo, cadastrar clientes e usuarios,
realizando a manutengdo de banco de dados; Realizar levantamentos
bibliograficos, pesquisa de opinido de usudrios e disseminagdo das

informacBes manuais e automatizadas; Operar equipamentos de
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audiovisuais; Realizar atividades administrativas de biblioteca; Revisar o
estado fisico dos materiais devolvidos; Identificar usuarios em débito
com a biblioteca, solicitando devolugdo da obra literaria; Conscientizar e
fiscalizar o usuario no sentido de preservar e zelar pelo acervo da
biblioteca; Colaborar nos programas de treinamento; Ordenar fichas
catalograficas e inseri-las no catdlogo geral; Preparar tecnicamente o
material para encadernacdo, restauracdo e outros preparos; Receber,
conferir e organizar o controle de obras a serem restauradas e
conservadas; Solicitar ordem e siléncio nas dependéncias da biblioteca,
sempre que necessario; Participar de programas de treinamento,
guando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informacdes especificos;
Realizar, em conjunto com a coordenacgdo pedagdgica da Instituicdo de
Ensino ou submetendo a apreciagdo de planejamento das atividades a
serem desenvolvidas com os alunos, considerando faixa etaria e/ou
escolar do publico, devendo este planejamento se realizar
semanalmente, mensalmente ou bimestralmente; Organizar
cronograma semanal de atendimento as turmas; Utilizar recursos de
informatica; Utilizar equipamentos e oferecer recursos existentes
(aparelho de DVD, Televisdo, filmes etc.) Colaborar no controle e

conservagao dos equipamentos; Executar outras atribuigdes afins.

Assistente de Turno

Proporcionar momentos em que as criangas tenham acesso a
brinquedos e materiais em espacos adequados, arejados, limpos e
seguros; Atuar em consonancia com o Diretor, cientificando-o de todo e
qualquer evento ou anormalidade que detectar; zelar pela privacidade
da escola, assim como primar pela ética no ambiente escolar;
inspecionar constantemente as salas de aulas, corredores, patio e
demais Instalagdes, antes, durante e apds o respectivo turno; zelar pela
disciplina no espaco escolar; zelar pelo uso adequado do uniforme pelos
alunos; informar ao Diretor as turmas e horarios que ndo houver
professor(a) em sala; apoiar os representantes de turma e vice-
representantes, mantendo contato constante com todos e,
periodicamente, dentro do possivel, fazer reunides com os mesmos em
horario extra-escolar, para divulgagado e transmissao de recomendagdes
da Direcdo Administrativa/Pedagdgica; ndo permitir qualquer tipo de
comércio entre os alunos; abrir os portdes trinta minutos antes do
horario de inicio do turno, controlando a entrada no local, até o
fechamento definitivo do portdo; coordenar os alunos que chegarem
atrasados para a 12 aula, mantendo-os dentro da escola para serem
encaminhados a sala de aula; coordenar, controlar e supervisionar os
alunos durante o recreio (patio); encaminhar alunos atrasados, apos o
recreio, a Direcdo; coordenar a entrada e saida de alunos durante o
turno escolar; relacionar-se com respeito com o corpo docente e
discente da escola; colaborar na disciplina quando da realizagdo de
eventos sociais e civicos da escola; encaminhar visitantes aos setores
competentes; sinalizar horario de término e inicio de cada aula;
acompanhar e controlar o transito de alunos nas dependéncias da
escola; comunicar ao gestor educacional problemas identificados em
relagdo ao educando e sua familia; propor mecanismos de cooperagao
entre os profissionais da escola e de integracdo escola e a comunidade;
zelar pela seguranga de materiais e equipamentos postos sob sua
responsabilidade; contactar, quando necessario, drgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; percorrer,

sistematicamente, as dependéncias da escola e area adjacentes,

Pagina 2




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES
CONCURSO PUBLICO N2 002/2023

verificando portas, janelas, portdes e outras vias de acesso se estdo
fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; assinar as
guias de recebimento dos géneros alimenticios somente apds a rigorosa
conferéncia quanto a quantidade e qualidade; executar outras tarefas
compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e
qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.

Auxiliar de Professor da
Educagao Basica

Atuar junto aos alunos nos diferentes seguimentos da Educac¢do Basica;
auxiliar os alunos na execucgao de atividades recreativas diarias; cuidar,
estimular, orientar e apoiar todos os alunos quanto a higienizagao,
alimentacdo, locomogdo e repouso; auxiliar os alunos durante as
refeicOes, respeitando preferéncias, ritmos e hdbitos alimentares
individuais; responsabilizar-se pela recepc¢ao e entrega dos alunos junto
as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e escola;
acompanhar e apoiar os alunos, junto aos professores e demais
funciondrios em aulas-passeio programadas pela escola; participar de
capacitagbes de formacgdo continuada; zelar pelo bem estar dos alunos,
preocupando-se sempre com a limpeza e ventilacdo dos locais onde
estardo, bem como deixa-los em ordem ao finalizar as tarefas, prevendo
a saude de forma integrada; priorizar o atendimento aos alunos,
assegurando sua permanéncia no ambito escolar; zelar pela limpeza,
material sob sua responsabilidade e organizacdo dos ambientes
frequentados pelos alunos; respeitar o ritmo fisiolégico de cada aluno:
sono, evacuacgdes, sensacdes de frio e de calor, entre outros; participar
ativamente com os alunos durante todo o periodo de atividades;
proporcionar momentos em que os alunos tenham acesso a brinquedos
e materiais em espacos adequados, arejados, limpos e seguros; observar
e cumprir os horarios, normas e determinag¢des da SEMED e/ou diregdo
da Instituicdo de Ensino; executar outras tarefas compativeis com o
cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que
for solicitado, a bem do Municipio.

Assistente  de Turno
Educacdo Indigena

Proporcionar momentos em que as criangas tenham acesso a
brinquedos e materiais em espac¢os adequados, arejados, limpos e
seguros; Atuar em consonancia com o Diretor, cientificando-o de todo e
gualquer evento ou anormalidade que detectar; zelar pela privacidade
da escola, assim como primar pela ética no ambiente escolar;
inspecionar constantemente as salas de aulas, corredores, patio e
demais Instalagdes, antes, durante e apds o respectivo turno; zelar pela
disciplina no espaco escolar; zelar pelo uso adequado do uniforme pelos
alunos; informar ao Diretor as turmas e horarios que ndo houver
professor(a) em sala; apoiar os representantes de turma e vice-
representantes, mantendo contato constante com todos e,
periodicamente, dentro do possivel, fazer reunides com os mesmos em
horario extra-escolar, para divulgagdo e transmissao de recomendacgdes
da Direcdo Administrativa/Pedagdgica; ndo permitir qualquer tipo de
comércio entre os alunos; abrir os portdes trinta minutos antes do
horédrio de inicio do turno, controlando a entrada no local, até o
fechamento definitivo do portdo; coordenar os alunos que chegarem
atrasados para a 12 aula, mantendo-os dentro da escola para serem
encaminhados a sala de aula; coordenar, controlar e supervisionar os
alunos durante o recreio (patio); encaminhar alunos atrasados, apos o
recreio, a Dire¢do; coordenar a entrada e saida de alunos durante o
turno escolar; relacionar-se com respeito com o corpo docente e

discente da escola; colaborar na disciplina quando da realizacdo de
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eventos sociais e civicos da escola; encaminhar visitantes aos setores
competentes; sinalizar horario de término e inicio de cada aulg;
acompanhar e controlar o transito de alunos nas dependéncias da
escola; comunicar ao gestor educacional problemas identificados em
relacdo ao educando e sua familia; propor mecanismos de cooperagado
entre os profissionais da escola e de integragdo escola e a comunidade;
zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua
responsabilidade; contactar, quando necessdrio, 6rgdaos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; percorrer,
sistematicamente, as dependéncias da escola e area adjacentes,
verificando portas, janelas, portées e outras vias de acesso se estdo
fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; assinar as
guias de recebimento dos géneros alimenticios somente apds a rigorosa
conferéncia quanto a quantidade e qualidade; executar outras tarefas
compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e
qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.

Auxiliar de Biblioteca
Educacgado Indigena

Auxiliar nas atividades de classificagao e catalogacao de documentos,
manuscritos, livros, periddicos e outras publicagdes; atender aos
leitores, prestando informagdes, consultando ficharios, indicando
estantes, localizando o material desejado, fazendo reservas ou
empréstimos; controlar empréstimos e devolugdes de obras, para evitar
perdas e manter a disponibilidade do acervo; organizar e manter
organizadas as obras do acervo, dispondo-as segundo o critério de
classificacdo e catalogacdo adotado na Biblioteca; auxiliar no
levantamento de dados estatisticos sobre a utilizagao de obras do
acervo, para identificar demandas por leitura; elaborar listagens
relativas a livros, documentos, periddicos e outras publicagdes
adquiridas pela Biblioteca para divulgacdo do acervo junto aos usudrios;
controlar e providenciar a manutencdo das obras do acervo; auxiliar na
elaborag¢do de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na
preparacdo de feiras e exposi¢cdes; pesquisar, preparar, organizar e
atualizar base de dados do acervo, cadastrar clientes e usuarios,
realizando a manutencdo de banco de dados; realizar levantamentos
bibliograficos, pesquisa de opinido de usuarios e disseminag¢do das
informagdes manuais e automatizadas; operar equipamentos de
audiovisuais; realizar atividades administrativas de biblioteca; revisar o
estado fisico dos materiais devolvidos; identificar usuarios em débito
com a biblioteca, solicitando devolugdo da obra literaria; conscientizar e
fiscalizar o usuario no sentido de preservar e zelar pelo acervo da
biblioteca; colaborar nos programas de treinamento; ordenar fichas
catalograficas e inseri-las no catdlogo geral; preparar tecnicamente o
material para encadernacdo, restauragcdo e outros preparos; receber,
conferir e organizar o controle de obras a serem restauradas e
conservadas; solicitar ordem e siléncio nas dependéncias da biblioteca,
sempre que necessario;- participar de programas de treinamento,
guando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informagdes especificos;
realizar, em conjunto com a coordenacdo pedagdgica da Instituicdo de
Ensino ou submetendo a apreciagao de planejamento das atividades a
serem desenvolvidas com os alunos, considerando faixa etdria e/ou
escolar do publico, devendo este planejamento se realizar
semanalmente, mensalmente ou bimestralmente; organizar

cronograma semanal de atendimento as turmas; utilizar recursos de
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informatica; utilizar equipamentos e oferecer recursos existentes
(aparelho de DVD, Televisdo, filmes etc.); colaborar no controle e
conservacao dos equipamentos; executar outras atribui¢des afins.

Auxiliar
Educagao
Indigena

de Professor da
Basica - Educagado

Atuar junto aos alunos nos diferentes seguimentos da Educagdo Basica;
auxiliar os alunos na execucgdo de atividades recreativas diarias; cuidar,
estimular, orientar e apoiar todos os alunos quanto a higienizacdo,
alimentacdo, locomogdo e repouso; auxiliar os alunos durante as
refeicGes, respeitando preferéncias, ritmos e habitos alimentares
individuais;

responsabilizar-se pela recepgao e entrega dos alunos junto as familias,
mantendo um didlogo constante entre familia e escola; acompanhar e
apoiar os alunos, junto aos professores e demais funciondrios em aulas-
passeio programadas pela escola; participar de

capacitagdes de formagdo continuada; zelar pelo bem estar dos alunos,
preocupando-se sempre com a limpeza e ventilacdo dos locais onde
estardao, bem como deixa-los em ordem ao finalizar as tarefas, prevendo
a salde de forma integrada; priorizar o atendimento aos alunos,
assegurando sua permanéncia no ambito escolar; zelar pela limpeza,
material sob sua responsabilidade e organizagdo dos ambientes
frequentados pelos alunos; respeitar o ritmo fisioldgico de cada aluno:
sono, evacuagoes, sensagoes de frio e de calor, entre outros; participar
ativamente com os alunos durante todo o periodo de atividades;
proporcionar momentos em que os alunos tenham acesso a brinquedos
e materiais em espagos adequados, arejados, limpos e seguros; observar
e cumprir os horérios, normas e determina¢des da SEMED e/ou direcdo
da Instituicdo de Ensino; executar outras tarefas compativeis com o
cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que
for solicitado, a bem do Municipio.

Motorista

de Transporte

Escolar - Educacdo Indigena

Conduzir veiculos automotores, destinados a condugdo de estudantes
da Rede Municipal de Ensino, servidores, materiais e outros, de acordo
com as regras de transito brasileiro, conduzindo-os em trajeto ou
itinerdrio determinado e instru¢Ges recebidas; colaborar com a
organizagao dos alunos no interior do veiculo; portar os documentos do
veiculo e os pessoais; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus,
o nivel de combustivel, dgua, dleo, testando os freios e a parte elétrica,
certificando-se de suas condi¢des de funcionamento e necessidade de
abastecimento e reparos; informar problemas do veiculo ao setor
responsavel; zelar por sua conserva¢ao; recolher o veiculo apds a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem municipal; colaborar com
a limpeza do veiculo; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Agente
Educagao

Administrativo -
Indigena

Analisar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico
da unidade administrativa e propor solugdes; arquivar processos, leis,
publicagcGes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; assinar,
juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar dos alunos;
atender ao publico informando sobre tributos, processos e outros
assuntos relacionados com seu trabalho; atender ao publico interno e
externo, prestando informag¢des, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas
telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes; atender fornecedores na tesouraria objetivando
pagamento através de cheque nominal;

autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
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processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; fazer ou auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado
erro e realizando a corregdo; auxiliar na confec¢do de mapas estatisticos
diversos para acompanhamento técnico e administrativo; auxiliar na
elaboracdo e revisdo do plano de contas da Prefeitura; auxiliar na
realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo
estudos organizacionais; auxiliar no preparo de relagdo de cobranca e
pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para
facilitar o controle financeiro;- auxiliar nos servicos de andlise
econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura; auxiliar, sob
supervisdo, na feitura global de contabilidade dos diversos impostos,
taxas e demais componentes de receita;- averbar e conferir documentos
contabeis; calcular multas, juros e correcdo monetaria de impostos e
taxas atrasados; calcular o valor total das transacdes efetuadas,
comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para verificar e
conferir o saldo de caixa; classificar contabilmente todos os documentos
comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou
ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;- colaborar com o
técnico da area na elaboracdo de manuais de servico e outros projetos
afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;- colaborar nos
estudos para a organizacdo e a racionalizagdo dos servigos nas unidades
da Prefeitura;- coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas
de campo, para possibilitar a atualizacdo dos mesmos;- coligir e ordenar
os dados para elaboragdo do Balango Geral;- conferir diariamente
documentos de receitas, despesas e outros;- controlar, distribuir e
inspecionar materiais, quando solicitado, providenciando sua reposicdo,
guando necessdrio, de acordo com normas preestabelecidas;-

controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes e/ou usuarios da assisténcia social;- controlar o tramite de
processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para
exame e despacho pelo Prefeito ou Secretarios;- coordenar a
classificagdo, o registro e a conservac¢do de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;- coordenar a preparagao de
publicagbes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo, de
acordo com as normas que regem a matéria;- coordenar e orientar a
recepc¢do e atendimento de visitantes, servidores e outros;- digitar ou
determinar a digitacdo de documentos redigidos e aprovados; digitar
textos, documentos, tabelas e outros originais;- duplicar documentos
diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e

tinta, regulando o numero de cépias;- efetuar atividades de controle,
movimentagdo, pagamento e registro de pessoal;- efetuar calculos
simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como calculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;- efetuar controle de
frequéncia de servidores; efetuar pagamentos, emitindo cheques ou
entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as obrigacGes da
Prefeitura;- elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;-
elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais
aspectos dos diversos setores da administracdo;- elaborar relatérios e
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instruir processos exigidos por 6rgdos da Administracdo Publica;-
elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e listagens, realizando os
levantamentos necessarios; elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas
estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;- emitir
cheques, efetuando preenchimento nominal a cada fornecedor,
objetivando o pagamento do empenho; escriturar contas correntes
diversas;- estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou
especifico da unidade administrativa e propor solu¢des;- examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do
assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias
de interesse da Prefeitura;- examinar empenhos de despesas e a
existéncia de saldos nas dotagles;- executar atividades de controle e
acompanhamento de empenhos; executar atividades relativas ao
cadastro de insumos e precos da Prefeitura, compreendendo atividades
de registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a
base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;
executar os servicos referentes ao cerimonial; executar ou supervisionar
o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contdbeis;
fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes,
balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros;
informar requerimentos de imdveis relativos a constru¢ao, demoligdo,
legalizacdo e outros; instruir e executar os procedimentos de aquisicdo
de materiais e servigos compreendendo a execu¢dao de compras pelo
sistema de registro de preco e pelo pregdo eletronico, operagdo e
manuteng¢do do portal eletrénico de compras, execu¢do de compras
diretas, preparacao de solicitagbes de empenho, execugdo dos atos
preparatérios para a elaboracdo de termos e contratos, bem como,
executar

atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a
armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso de consumo da
Prefeitura; interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a
assuntos de administracao geral, para fins de aplicagao, orientagao e
assessoramento; lavrar e subscrever todas as atas;- manter atualizada e
ordenada toda a legislagao de ensino; manter atualizada lista de ramais
e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informagdes e
encaminhamentos; manter atualizados os dados estatisticos necessarios
a pesquisa educacional; manter e fazer manter atualizada a escrituracdo
de livros, fichas e documentos relativos a vida da unidade escolar a que
pertence, dos professores e a vida escolar dos alunos; operar
microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informacbes, bem como consultar
registros;- organizar compromissos da chefia, dispondo horarios de
reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes
e fazendo as necessarias anotagdes em agendas; organizar e manter um
arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificacdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los
e facilitar a consulta; organizar, orientar e distribuir entre seus auxiliares,
servicos de protocolo, escrituragdo, mecanografia (reprografia), arquivo
e estatistica escolar; orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e
outros documentos de demonstragao do desempenho da unidade ou da
administracdo; orientar e supervisionar as atividades de controle de

estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,

Pagina 7




k2 IDCAP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES
CONCURSO PUBLICO N2 002/2023

conservacgdo e niveis de suprimento;- orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;- participar da
elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho; participar
do processo de planejamento das contrata¢des de bens e servigos da
Prefeitura; preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as
informacdes e os documentos originais; preparar dinheiro em espécie e
em cheque, em caixa, arrumando-o em lotes e anotando quantias,
numero de cheques e outros dados em ficha prépria do banco, para
providenciar seu depdsito em conta da Prefeitura; prestar informacées
de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados; promover a incineracdo de documentos, de
acordo com a legislagdo vigente; prover a administracdo da Prefeitura
com os pregos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de
materiais e de servigos; realizar, sob orientacdo especifica,
cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que
o Municipio possa recolher tributos; realizar, sob orientagao especifica,
coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para
aquisicao de material; receber dinheiro em espécie e em cheques,
confrontando a importancia com as notas emitidas, para efetuar a
guitacdo de impostos, taxas e outros; receber material de fornecedores,
conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; receber o
supervisor educacional, atendendo suas solicitagbes dentro do prazo
estabelecido; receber, conferir e registrar a tramitagao de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes de protocolo;
recepcionar pessoas, procurando identifica-las, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados para prestar informagdes, marcar entrevistas,
receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados,
bem como registrar os atendimentos realizados anotando dados
pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos, nas
diversas Unidades da Prefeitura; redigir a correspondéncia e
documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma e
estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo
interna e externa; redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da
escola, submetendo-se a assinatura do Diretor; redigir ou participar da
redagdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 6rgdo;- redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas
de

documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas
especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior
complexidade; repor os materiais em local determinado, arrumando-os
adequadamente, para facilitar o seu manejo, preservar a ordem do local
e conservar o produto, bem como fazer o inventdrio de materiais;
rubricar todas as paginas dos livros de secretaria; executar outras
atribuicdes afins.

Técnico Municipal de Nivel
Superior - Assistente Social

Viabilizar a implantagdo de projetos sociais, acompanhando e avaliando
seu desenvolvimento; Prestar assisténcia as pessoas nas suas
necessidades bdsicas, orientando-as para 0 acesso aos Sservicos,
programas e projetos nas diversas areas das politicas publicas, que
venham melhorar sua qualidade de vida e convivéncia em sociedade;
Realizar estudos para identificar as varidveis sociais, econOGmicas,
culturais, psicolégicas e juridicas que dificultam ou impedem o
desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas, visando a

adogdo de estratégias que resgatem a autoestima e promovam a
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inclusdo social; Articular a Rede de Protecao Social para receber estes
usudrios e inclui-los em atividades de capacitacdo profissional,
educacional, recreativa e cultural, atendendo as suas necessidades
peculiares; Articular e acionar, quando necessario, conselhos tutelares e
orgdos de seguranca e justica na perspectiva de protecdo e atendimento
dos direitos de cidadania; Preencher fichas cadastrais e elaborar
histérico do usuario dos servigos para subsidiar a inclusdo adequada em
servigos, programas e projetos sociais; Monitorar os encaminhamentos
realizados para os 6rgdos publicos ou organizacdes ndo governamentais,
buscando controlar efetividade no atendimento; Organizar e manter
atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas, como
prontuarios, livros de registro, relatorios e outros, resguardando os
sigilos previstos em lei; encaminhar as pessoas assistidas a 6rgdos
publicos de saude, educagao, assisténcia judicidria, entre outros,
buscando solugdo para os problemas apresentados; Participar da
elaboracdo e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho
realizado; Articular-se com profissionais especializados em outras areas,
a fim de obter novos subsidios para juntos estabelecerem diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social a serem implantados ou
redimensionados; Mobilizar a comunidade para engajamento nos
projetos sociais; Promover palestras, articulando-se com profissionais
especializados nas instituicdes de ensino e organizag¢des sociais; Efetuar
anadlise e estudo da dindmica social das instituicGes publicas e privadas,
relacionadas com o bem estar das comunidades, realizando
levantamentos e pesquisas que identifiquem eventuais inadequacdes e
deficiéncias, para racionalizar a organizagdao e o funcionamento das
referidas instituicdes; Delimitar os aspectos relevantes dos fendmenos
sociais, econdmicos e culturais a serem estudados; Planejar, organizar,
administrar a execugdo de beneficios e servigos sociais; Participar do
planejamento e gestdo das politicas sociais; Coordenar a execugdo de
programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela
Municipalidade; Elaborar campanhas de prevengdao na drea da
assisténcia social, em articulagdo com as areas de saude, educacdo,
habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda;
Elaborar e executar projetos comunitdrios para atendimento de
demandas especificas de idosos, mulheres e associagdes comunitarias,
entre outros segmentos; Compor e participar de equipes
multidisciplinares para a elaboracdo, coordenagdo e execugdo de
programas, projetos e servigos nas areas da saude, educagdo, assisténcia
social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda,
entre outros; Participar, junto com profissionais das outras areas, da
elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; Participar da elaboracdo, coordenagdo e
execuc¢do de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educacdo e assisténcia social; Coordenar e realizar
levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores
sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio; Desenvolver
acbes educativas e socioeducativas nas areas de saude, educagdo e
assisténcia social, visando a busca de solugdo de problemas identificados
pelo diagndstico social; Realizar entrevistas e avaliagdo social do publico
para fins de concessdao de auxilios, beneficios e laudos técnicos que
identifiguem a elegibilidade frente as necessidades sociais; Organizar e
manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da
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Prefeitura; Promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em
Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral;
Realizar visita domiciliar, sempre que se faga necessdrio; Incentivar a
comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos
desenvolvidos pela Prefeitura; Participar na elaboracdo, execucéo,
acompanhamento, avaliagdo e monitoramento do plano de trabalho,
projeto técnico e instrumentos de gestdo, programas, projetos e
servigcos da assisténcia social; Coordenar, executar ou supervisionar a
realizacdo de programas e servicos sécio-assistenciais, desenvolvendo
atividades de cardter educativo ou recreativo para proporcionar a
melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usudrios das
politicas publicas; Colaborar no tratamento de doencas orgéanicas e
psicossomaticas, identificando e atuando na remogdo dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem na qualidade de vida e no
exercicio da cidadania do individuo; Orientar os usudrios da rede
municipal, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo
ou reabilitagao profissional e social por diminuicao da capacidade de
trabalho, sobre suas relacdes empregaticias; estudar e propor solu¢des
para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do
trabalho; Apoiar a drea de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento
das a¢des em situagdes de calamidade e emergéncia; Prestar orientagdo
social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e
segmentos populacionais; Realizar visitas domiciliares para constatar a
situacdo do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de
doenga; Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de
reabilitagdo comunitdria para pessoas com deficiéncia; Divulgar as
politicas sociais utilizando os meios de comunicag¢do, participando de
eventos e elaborando material educativo; Formular projetos para
captacdo de recursos; Articular-se com outras unidades da Prefeitura,
com entidades governamentais e ndo governamentais, com
universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver formagdo de
parcerias para o desenvolvimento de a¢des voltadas para a comunidade;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado, em Conselhos, ComissBes, reuniées com as demais Secretarias
Municipais e em outros eventos; Executar outras atribuicdes afins.

Técnico Municipal de Nivel
Superior - Biblioteconomista

Planejar, coordenar e executar a selecdo, registro, catalogacdo e
classificagdo de livros e publicagdes diversas do acervo da biblioteca,
utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar
informacdes e coloca-las a disposi¢cdo dos usudrios; Selecionar, registrar
e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros e informagdes
de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com o
assunto, para consulta ou divulgagdo aos interessados; Organizar
ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos
informatizados, coordenando seu etiquetamento e organizacdo em
estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperagao
de informacdes; Estabelecer, mediante consulta aos drgdos de ensino e
a proépria comunidade, critérios de aquisicdo e permuta de obras
literarias, tendo em vista sua utilizagdo pelos alunos dos
estabelecimentos de ensino do Municipio; Promover campanhas de
obtengdo gratuita de obras para a Biblioteca; Organizar e manter
atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes;
Atender as solicitagdes dos leitores e demais interessados, indicando
bibliografia e orientando-os em suas pesquisas, de forma presencial ou
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a distancia; Prestar informacdes para o desenvolvimento e manutencdo
de programas de computador para sistemas de informagdo;Providenciar
a aquisicdo e manutencdo de livros, revistas e demais materiais
bibliograficos; Elaborar relatérios mensais, anuais e outros
levantamentos dos servicos executados pela biblioteca; Controlar a
devolugdo de livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos prazos
estabelecidos; Organizar o servico de intercambio, filiando-se a 6rgaos,
centros de documentagdo e a outras bibliotecas, para tornar possivel a
troca de informagdes e material bibliografico; Planejar a adogdo de
novas tecnologias de recuperacdao e armazenamento de informagdes;
Auxiliar no descarte de documentos; Inventariar o acervo; Participar do
processo de disseminacdo da informacéo, elaborando folhetos, informes
e divulgando material; Elaborar e executar programas de incentivo ao
habito da leitura junto a populagdo e aos alunos da rede municipal de
ensino; Realizar contatos com liderancas e instituicGes da comunidade,
bem como auxiliar na elaboragao de programas culturais; Fazer contatos
com profissionais para atividades de incentivo a leitura, bem como
auxiliar nas atividades de leitura, escrita e oralidade; Desenvolver a¢des
educativas, voltadas para a difusdo cultural, facilitando o acesso e a
geracdo do conhecimento na area da saude; Fiscalizar a aplicacdo de
legislacdo de direitos autorais na reproducdo e divulgacdo de imagens,
entre outros; Executar outras atribui¢des afins.

Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e
aplicada, nos varios setores da biologia ou a ela ligados, bem como os
gue se relacionem a preservacdo, saneamento e melhoria do meio
ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes
desses trabalhos; Orientar, dirigir, e assessorar o poder publico, no
ambito de sua especialidade; Realizar pericias, emitir e assinar laudos
técnicos e pareceres, de acordo com o curriculo efetivamente realizado;
Elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a proposta da
Politica Municipal de Meio Ambiente, bem como para subsidiar a
formulacdo das normas, padrdes, parametros e critérios a serem
baixados pelo 6rgao ambiental; Definir, implantar e administrar espagos
territoriais e seus componentes a serem especialmente protegidos;
Informar a populagdo sobre os niveis de polui¢do, a qualidade do meio
ambiente, a presenga de substancias potencialmente nocivas a saude,
no meio ambiente e nos alimentos, bem como os resultados dos
Técnico Municipal de Nivel monitoramentos e auditorias; Incentivar e executar a pesquisa, 0
Superior - Bidlogo desenvolvimento e a capacitacdo tecnoldgica para a resolu¢do dos
problemas ambientais e promover a informacgdo sobre essas questdes;
Preservar a diversidade e a integridade do patrimonio genético do
Municipio e fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e manipulacdo
de material genético; Preservar e restaurar os processos ecoldgicos
essenciais e prover o manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;
Proteger e preservar a biodiversidade; Proteger, de modo permanente,
dentre outros, os sitios protegidos pelo Patrimbnio Histérico e de
interesse paleontoldgico e as encostas ingremes e topos de morros, bem
como todas as areas de preservagdao permanente, em conformidade
com a Legislacdo vigente; Controlar e fiscalizar a producdo,
armazenamento, transporte, comercializagao, utilizagdo e destino final
de substancias, bem como o uso de técnicas, métodos e instalagdes que
comportem risco efetivo ou potencial para a qualidade de vida e do meio
ambiente; Promover a captagdo de recursos junto a érgaos e entidades
publicas e privadas e orientar a aplicagdo de recursos financeiros
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destinados ao desenvolvimento de todas as atividades relacionadas com
a protecdo, conservagao, recuperacao, pesquisa e melhoria do meio
ambiente; Promover medidas administrativas e tomar providéncias para
as medidas judiciais de responsabilidade dos causadores de polui¢cdo ou
degradacdo ambiental; Estimular e contribuir para a recuperacdo da
vegetacdo em dreas urbanas, objetivando especialmente a consecugdo
de indices minimos de cobertura vegetal; Promover periodicamente o
inventdrio de espécies raras endémicas e ameacadas de extingdo, cuja
presenca seja registrada no Municipio, estabelecendo medidas para a
sua protecdo; Incentivar os estabelecimentos rurais a executarem as
praticas de conservac¢do do solo e da dgua, de preservagdo e reposicao
das vegetacGes ciliares e replantio de espécies nativas; Promover a
educac¢do ambiental em todos os niveis do ensino e a conscientizacao
publica, objetivando capacitar a sociedade para a participagao ativa na
preservacgdo, conservagao, recuperacao e melhoria do meio ambiente;
Realizar o planejamento e o zoneamento ambiental, considerando as
caracteristicas regionais e locais, e articulando os respectivos planos,
programas, projetos e acles, especialmente em dreas ou regides que
exijam tratamento diferenciado para a prote¢ao dos ecossistemas; Exigir
daquele que utilizar ou explorar recursos naturais a recuperagdo do
meio ambiente degradado, de acordo com a solucdo técnica
determinada pelo 6rgao publico competente, na forma da lei, bem como
a recuperacgdo, pelo responsavel, da vegetacdo adequada nas areas
protegidas, sem prejuizo das sang¢des cabiveis; Exigir e aprovar, para
instalacdo de obras ou atividades potencialmente causadoras de
significativa degradagao do meio ambiente, estudo ambiental, a que se
dara publicidade; Articular com os érgaos executores da politica de
saude do Municipio, e demais areas da administragdo publica municipal,
os planos, programas e projetos, de interesse ambiental, tendo em vista
sua eficiente integracdo e coordenagdo, bem como a adogdo de medidas
pertinentes, especialmente as de cardter preventivo, no que diz respeito
aos impactos dos fatores ambientais sobre a saude publica, inclusive
sobre o ambiente de trabalho; Exigir das atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras, o licenciamento ambiental de acordo com a
legislagdo ambiental vigente; Promover a sistematizagdo e intercambio
de informagdes de interesse ambiental, especialmente para fornecer
subsidios a Politica Ambiental do Municipio; Auxiliar no controle e
fiscalizacdo do meio ambiente relacionado como os respectivos campos
de atuagdo; Conhecer e aplicar a legislagdo ambiental vigente; Fiscalizar
as fontes efetivas ou potencialmente causadoras de degradacdo
ambiental; Promover a educag¢do ambiental; Controlar e fiscalizar as
atividades utilizadores de recursos ambientais; Elaborar Parecer Técnico
sobre o meio bidtico; Executar outras atribuicGes afins.

Analisar dados relativos as politicas publicas e privadas de natureza
econdmica, financeira, orgamentdria, comercial, cambial, de crédito e
outras, visando orientar a Administragdao em seus atos e, em especial, na
aplicagdo do dinheiro publico, de acordo com a legislacdo em vigor;
Analisar dados econGmicos e estatisticos, interpretando seu significado
e os fenbmenos retratados, para decidir sobre sua utilizacdo nas
solu¢des de problemas ou nas politicas a serem adotadas; Analisar
projetos privados, instruindo processos de pedidos de incentivos
econdmicos e estimulos fiscais, gerando relatdrios para andlise
especifica dos Conselhos Municipais e da municipalidade; Acompanhar
0o cumprimento das metas propostas nos projetos privados

Técnico Municipal de Nivel
Superior - Economista
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contemplados com beneficios econémicos ou estimulos fiscais em
conformidade com a legislacdo pertinente; Participar do planejamento,
elaboragdo e acompanhamento do orgamento e de sua execugao fisico-
financeira, efetuando comparagées entre as metas programadas e os
resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos de avaliagdo; Coordenar a elaborac¢do de planos voltados
para a solucdo de problemas econémicosociais, econdmico-ambientais
ou econdmico-setoriais do Municipio; Providenciar o levantamento dos
dados e informagGes indispensaveis a elaboracdo de justificativa
econdmica e a avaliacdo das obras e servicos publicos; Manter-se
atualizado sobre as legislagdes tributaria, econémica e financeira da
Unido, do Estado e do Municipio; Executar outras atribui¢des afins.

Fiscal — Meio Ambiente

Quando na area de fiscalizagdo ambiental: Planejar, coordenar,
supervisionar e exercer agao fiscalizadora externa, observando as
normas de protecdo ambiental, contidas em leis ou em regulamentos
especificos; Organizar coletaneas de pareceres, decisGes e documentos
concernentes a interpretacdao da legislagdo com relagdo ao meio
ambiente; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execu¢ao da fiscalizagdo externa; Intimar, comunicar,
embargar e autuar a¢des que contrariem a legislacdo no que diz respeito
as questdes ambientais; Inspecionar guias de transito de madeira,
caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem opatriménio
ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situagdo irregular; Fiscalizar as bacias hidrograficas e
afluentes da regido, coibindo o langamento de detritos que possam
comprometer a qualidade da agua; Inspecionar, regularmente, bacias e
afluentes, de modo a identificar modificagcbes de caracteristicas dos
recursos hidricos; Coletar e encaminhar para analise, periodicamente,
amostras de dgua de rios, lagoas e reservatdrios, objetivando o controle
de qualidade da agua do Municipio; Verificar, sistematicamente, a
regularidade das licencas ambientais nas empresas que exercem
atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras; Zelar pela
conservagao de rios, flora e fauna de lagoas, brejos e varzeas da darea
territorial do municipio, especialmente parques e reservas florestais,
controlando as ag¢des desenvolvidas e verificando as praticas usadas,
para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas de protegdo
ambiental; Emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para
localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente
poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais; Acompanhar a
conservacgao dos rios, flora e fauna de parques e reservasflorestais do
Municipio, controlando as ac¢Ges desenvolvidas e verificando o
andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrucdes
técnicas e de prote¢do ambiental; Exercer agao fiscalizadora quanto ao
desmatamento do Municipio e degradagdo ambiental; Fiscalizar atos de
agressao a fauna e a flora da regido; Fiscalizar o corte e derrubada de
arvores, desmatamentos e queimadas;Fiscalizar a invasdo e abertura de
vias ou retirada de cobertura vegetal emateriais do solo em areas de
preservagao ou protecdo de mananciais; Fiscalizar atividades extrativas
minerais de forma a preservar o solo e mananciais; Auxiliar a fiscalizagdo
federal e a guarda dos parques ecolégicos localizados no Municipio em
acoes especiais ou de rotina

visando a preservagdao ambiental; Fiscalizar, orientar e adotar medidas
cabiveis, com relagdo a coleta, transporte e disposicdo final dos residuos
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sélidos no Municipio; Vistoriar, periodicamente, e informar as
autoridades competentes sobre as condi¢Ges de aterros sanitarios,
verificando se estdo dentro dos padrdes definidos pela Prefeitura e
devidamente legalizados; Fiscalizar coleta e disposicdo final do lixo em
espaco aberto para identificar a existéncia de elementos poluidores ou
potencialmente poluidores, atividades ilegais de despejo de dejetos que
possam vir a comprometer a qualidade do ar e da agua da regido,
notificando e alertando a autoridade superior, quando for o caso;
Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacao do
meio ambiente nos ambitos federal, estadual e municipal; Coletar e
fornecer dados para a atualizagdo de banco de dados em sua area de
atuacdo; Auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, para possibilitar
a atualizagdo das informacgdes relativas ao meio ambiente; Orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribui¢Ges tipicas da
classe; Articular-se com fiscais de outras areas, notadamente posturas
municipais e obras, bem como com as for¢as de policiamento, sempre
gue necessario, objetivando a fiscalizagdo de implantagdo de
loteamentos e do cumprimento da legislagdo no que for area de sua
responsabilidade; Manter-se atualizado sobre as legislagbes de
posturas, vigilancia sanitaria e de obras do Municipio e com as
legislagdes ambiental, tributdria, econémica e financeira da Unido, do
Estado e do Municipio; Participar das atividades administrativas e de
apoio referentes a sua drea de atuagao; Participar de grupos de trabalho
e reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢cdes sobre situacées
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente; Participar de
sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuragao de
denuncias e reclamagdes; Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios
sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas; Emitir notificagdes e
aplicar autos de infracdo por atos ou agressGes ao meio ambiente
urbano, rural e florestal; Contatar, quando necessario, érgaos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Redigir memorandos,
oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizagdao executados; Formular criticas e propor sugestdes que visem
o aprimorando e a agilizacdo dos trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os
mais eficazes; Executar outras atribui¢des afins.

Quando na drea de fiscalizacdo de obras: Verificar e orientar o
cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras
publicas e particulares; Verificar imodveis recém-construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitdrias
e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim
de opinar nos processos de concessado de "habite-se";

- verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrucdo, embargando
as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado; Embargar construgdes
clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar a autoridade competente a
vistoria de obras que lhe pare¢am em desacordo com as normas
vigentes; Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em
execucdo, bem como a carga e descarga de material na via publica;
Verificar a existéncia de "habite-se" nos imodveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; Acompanhar os
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arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspe¢bes e vistorias
realizadas em sua jurisdicdo; Inspecionar a execucdo de reformas de
préprios municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos
projetos; Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias com relacdo aos violadores das leis, normas e
regulamentos concernentes as obras particulares; Realizar sindicancias
especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamacgdes; Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter
a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; Coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico
do Municipio; Executar outras atribuicGes afins.

Quando na area de fiscalizagdo de posturas: Verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagao de
servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos
servigos que prestam; Verificar as licengas de ambulantes e impedir o
exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacdo exigida; Verificar a instalacdo de bancas e barracas em
logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio,
bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; Inspecionar o
funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizacdo, a instalagdo, ao horario e a organizacao; Verificar
aregularidade da exibigdo e utilizagdao de anuncios, alto-falantes eoutros
meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial
afixada em muros, tapumes e vitrines; Verificar o hordrio de fechamento
e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos;
Verificar, além das indica¢Oes de seguranca, o cumprimento de posturas
relativas a fabricagao, manipulagdo, depdsito,embarque, desembarque,
transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
Tomar providéncias, comunicando ao érgdo responsdvel, para
apreender por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;
Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o
licenciamento para realiza¢do de festas populares em vias e logradouros
publicos; Verificar o licenciamento parainstalagao de circose outros tipos
de espetdculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo
a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; Verificar as violagGes as normas sobre polui¢cdo
sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-
falantes, bandas de musica, entre outras; Intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais e da legislagdo urbanistica;

- realizar sindicancias especiais para instru¢dao de processos ou apuragao
de denuncias e reclamagdes; Emitir relatdrios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas; Executar outras atribuicdes afins.
Executar a¢des de fiscalizagdo no que tange as relagées de consumo,em
observancia a Lei Federal n2. 8.078, de 11 de setembro de 1990, que
instituiu o Cédigo de Defesa do Consumidor, a legislagdo municipal que
discorre acerca da matéria e aos demais atos normativos
correlato(Redacdo dada pela Lei n© 4.174/2018).

Quando na area de fiscalizagdo tributaria: Planejar, coordenar e realizar

Pagina 15



https://leismunicipais.com.br/a2/es/a2/aracruz/lei-ordinaria/2018/417/4174/lei-ordinaria-n-4174-2018-altera-o-anexo-iv-da-lei-n-3536-de-13-de-dezembro-de-2011-no-que-tange-as-atribuicoes-do-cargo-de-fiscal-na-area-de-posturas-e-altera-o-anexo-vii-da-lei-n-3580-de-15-de-junho-de-2012-no-que-tange-as-atribuicoes-do-cargo-de-fiscal-de-vigil-ncia-sanitaria

B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES

- ‘ NSTITUTO DE DESENVOLVIMENTQ CONCURSO PUBLICO N2 002/2023

a fiscalizacdo externa, coligindo, examinando, selecionando e
preparando os elementos necessarios a acao fiscalizadora; Instruir o
contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria; Coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da
fiscalizagdo externa; Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como
o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos;
Manter-se sempre atualizado com o cadastro imobiliario do Municipio
de forma a verificar a corre¢cdo do pagamento dos impostos incidentes
sobre a propriedade urbana; Participar da elaboracao de estimativas de
impostos a serem cobrados, com base no cadastro imobilidrio; Manter
articulagdo com os cartérios de forma a atualizar-se quanto as
transacbes imobilidria realizadas no municipio; Realizar visitas
periddicas as dreas em adensamento e loteamentos de forma a
inspecionar novas construgdes; Auxiliar na cobranga da divida ativa do
Municipio; Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo
especifica; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, em face dos artigos
que expbes, vendem ou manipulam e dos servicos que prestam;
Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em
poder dos contribuintes; Investigar a evasao ou fraude no pagamento
dos tributos; Colaborar na informagdao de processos referentes a
avaliacdo de imoveis; Informar processos referentes a avaliagcdo de
imodveis; Lavrar autos de infragdo e apreensdao, bem como termos de
exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacdo e documentos
correlatos; Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; Promover o
lancamento e a cobranca de contribuices de melhoria, conforme
diretrizes previamente estabelecidas; Auxiliar, quando necessario, a
fiscalizacdo estadual e acompanhar a arrecadacdo do ICMS no
Municipio; Manter-se atualizado e participar de estudos e propostas,
guanto a arrecadag¢do estadual e federal no municipio e a reparti¢ao e
transferéncia de tributos federais e estaduais para o municipio;
Participar de estudos econdmicos, financeiros, estatisticos, auxiliando
na interpretacdo do seu significado e da realiza¢do de séries historicas e
projecOes sobre a arrecadagdo de tributos municipais; Manter-se
atualizado sobre as legislagbes tributdria, econdmica e financeira da
Unido, do Estado e do Municipio; Propor medidas relativas a legislacdo
tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragao fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;
Atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e
outros assuntos relacionados com seu trabalho; Orientar o contribuinte
guanto ao cumprimento da regulamentacdo tributaria no ambito
municipal; Coletar e fornecer dados para a atualizagdo de banco de
dados em sua area de atuagdo; Auxiliar na realizacdo de pesquisas de
campo, para possibilitar a atualizagdo das informagdes relativas a sua
area de atuacdo; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execucdo das atribuicdes tipicas da classe; Instaurar processos por
infracdo verificada pessoalmente; Participar de sindicancias especiais
para instauracdo de processos ou apuragao de denuncias e reclamacoes;
Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das
fiscalizagGes efetuadas; Contatar, quando necessario, drgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Articular-se com
fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento ou com
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a guarda municipal, sempre que necessario, objetivando a fiscalizacdo
integrada e o cumprimento da legislagdo no que for area de sua
responsabilidade; Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais
documentos relativos aos servigos de fiscalizacdo executados; Formular
criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos
de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; Participar das atividades
administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar
de grupos de trabalho e reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando a estudos, fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Elaborar relatdrios das
inspecdes realizadas; Atender as normas de higiene e seguranga do
trabalho; Executar outras atribuigdes afins.

Quando na area de fiscalizagdo de transportes: Examinar as papeletas
referentes a hordrios dos veiculos, verificando os registros nelas
efetuados, para anotar a existéncia de atrasos ou adiantamentos;
Fiscalizar a venda de passagens, para assegurar-se da corregdao da
cobrancga; Tomar as medidas oportunas em rela¢do a irregularidades
observadas, procedendo de acordo com as disposi¢es do trafego e da
empresa, a fim de contribuir para a melhoria dos servicos e a seguranca
dos passageiros; Fazer os registros devidos sobre hordrios e outras
ocorréncias, para informar a empresa ou ensejar a tomada de medidas
para o melhoramento dos servigos; Fiscalizar o estado geral dos carros,
fazendo com que sejam cumpridas as exigéncias referentes a limpeza,
colocacdo de letreiros e placas indicativas, ao perfeito estado de vidros,
portas e lataria, para assegurar-se das condi¢Oes ideais de transportes
dos passageiros; Fiscalizar o nUmero de passageiros dentro dos veiculos,
a fim de evitar lotagdao demasiada; Executar outras atribuigdes afins.
Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
atividades técnicas especificas da darea de medicina veterindria
preventiva, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar o bem-
estar animal; Exercer o poder de policia administrativa; Lavrar e assinar
autos de infragdo, relatérios e pareceres referentes as agbes de
fiscalizagdo executadas; Realizar a¢Ges de educativas: capacitagdo,
cursos, palestras; Realizar orientacdo supervisdo e avaliacdo das
atividades de servidores e estagidrios, contribuindo para o
desenvolvimento qualitativo de recursos humanos em sua area de
competéncia; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo
medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
sua area de atuagdo; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referente a sua area de atuacao; Integrar comissdes
técnico-normativas; Participar de grupos de trabalho e ou reuniées com
unidades da prefeitura e outras entidades governamentais e nado
governamentais para formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalhos afetos ao municipio;

Técnico Municipal de Nivel
Superior - Médico
Veterindrio

Quando na area de meio ambiente: Planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar programas e agdes de programas de
protecdo e promog¢ao ao bem-estar animal, de controle de populagdes
de animais domésticos e domesticados e de educacdo em relacdo a
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posse responsavel; Desenvolver atividades voltadas a organizacdo,
avaliacao e realizacdao de agOes relacionadas ao bem-estar animal em
conjunto com os demais 6rgdos afins; Desenvolver inspe¢bes e
fiscalizacGes para apurar e acompanhar denuncias de abandono, abuso,
crueldade e maus-tratos a animais; Emitir laudos sobre a condicdo fisica,
psiquica, emocional e comportamental dos animais; Realizar vistorias
técnicas em residéncias, instituicdes e estabelecimentos comerciais
denunciados por abuso, crueldade e maus-tratos a animais; Orientar e
supervisionar equipe técnica de fiscalizacdo ambiental; Planejar e
desenvolver campanhas de fomento e assisténcia técnica a criacdo de
animais; Fazer cumprir as politicas publicas municipais de bem-estar
animal, observadas as normas estaduais e federais pertinentes; Emitir
laudo recomendatério da submissdo do animal ao procedimento da
eutanasia, quando for o caso, observada a legislagao especifica sobre o
tema; Constatado o ato de crueldade, abuso e/ou maus-tratos, ou sua
suspeita, adotar as medidas cabiveis para responsabilizacdo
administrativa, civel e criminal do infrator, fazendo constar no
documento a indicagdo do responsavel, local, data, fatos e situa¢des
pormenorizados, finalizando com sua assinatura, carimbo e data do
documento; Decidir quanto a necessidade/possibilidade de apreensdo
ou recolhimento do animal vitima de abandono, abuso, crueldade e/ou
maus-tratos; Realizar orientagdes técnicas que se fizerem necessarias ao
denunciado por abandono, abuso, crueldade ou maus-tratos sobre
como proceder em relagdo ao animal sob a sua guarda; Comunicar ao
CRMV pertinente ao(s) profissional(is) quando a constatacdo ou suspeita
de crueldade, abuso e/ou maus-tratos recair sobre médico veterinario
ou zootecnista, além da adogdo das demais medidas cabiveis; Promover
campanhas educativas, no ambito das suas atribuic¢des, visando prevenir
e evitar atos de crueldade, abuso e maus-tratos, recomendando
procedimentos de manejo, sistemas de produgdo, criagdo e manutencdo
alinhados com as necessidades fisiolégicas, comportamentais,
psicolégicas e ambientais das espécies; Elaborar e executar projetos
afins; Dirigir automadveis, caminhonetes e outros veiculos de transporte
de passageiros e animais; e Executar outras atividades afins.

Atividades de psicologia do trabalho: Participar do processo de
recrutamento e sele¢dao de novos servidores, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Exercer atividades
relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de pessoal,
participando da elaborac¢do, da execucdo, do acompanhamento e da
avaliagdo de programas; Estudar e desenvolver critérios visando a
realizacdo de analise ocupacional estabelecendo os requisitos minimos
de qualificacdo psicoldgica necesséaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;
Técnico Municipal de Nivel Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
Superior - Psicdlogo identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor
solugdes, juntamente com outros profissionais da area de saude
ocupacional, para a melhoria das condi¢cbes ambientais, materiais e
locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos
psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no
trabalho e controle do seu rendimento; Acompanhar o processo
demissional, voluntario ou ndo, de servidores; Assistir ao servidor com
problemas referentes a readaptacao, reabilitacdo ou outras dificuldades
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qgue interfiram no desempenho profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relacdes
empregaticias; Receber e orientar os servidores recém-ingressos na
Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcdo que ird exercer e
ao seu grupo de trabalho; Participar e acompanhar o processo de
Avaliacdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da
Prefeitura; Realizar pesquisa de clima organizacional, Desenvolver
programas especificos em funcdo de necessidades levantadas em
pesquisa de clima e outras; Executar outras atribuicdes afins.

Atividades de psicologia educacional: Aplicar técnicas e principios
psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos
da psicologia; Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas
psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de
outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade, bem como no psicodiagndstico; Estudar sistemas de
motivagdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra
e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando
métodos de observacdo e pesquisa, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia; Identificar a existéncia depossiveis
problemas na drea da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas; Participar de programas de orientacdo profissional
e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios,
a fim de contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho;
Executar outras atribuicdes afins.

Atividades de psicologia social: Atuar em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social;
Estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplica¢do de
técnicas psicoldgicas que contribuam para a melhoria da convivéncia
familiar e comunitdria; Reunir informagdes a respeito dos usudrios da
politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboracdo de
programas e projetos que removam barreiras e bloqueios psicoldgicos;
Prestar assisténcia psicoldgica a criancgas, adolescentes, adultos, idosos
e familias expostos a situacdes de risco pessoal e social; Participar do
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigos, programas,
projetos e beneficios sécio-assistenciais, priorizando os elementos
psicolégicos a serem potencializados e superados a partir da realidade;
Desenvolver acGes aplicando técnicas e principios psicologicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, visando a motivagdo, a comunica¢do e a educagdo no
processo de mudanga social; Executar outras atribui¢des afins.

Quando no desempenho da fun¢dao de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a direcdo da escola na organizagdo e execugdo de
atividades extraclasse; Participar da elaboracédo da proposta pedagogica

Professor Educacdo Infantil
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e do regimento interno da escola; Participar da elaboracao do plano de
desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
local; Contribuir para a elaboracdo de diagndsticos e estatisticas
educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a
formacdo continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliagcdo institucional e de desempenho
profissional.

Quando no desempenho das fungées de suporte pedagdgico:
Assessorar e coordenar a organizacdo e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das acbes pedagdgicas,
administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar buscando a construgao e reconstrugdo da proposta pedagdgica,
auxiliando em sua coordenacao, articula¢do e sistematizacdo; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliagao de projetos da escola; Organizar as
reunides pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagogica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;
Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisGes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
instituicao de ensino com vistas a qualificagao do trabalho do professor
que exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboracdo e execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliacdo
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.
Quando no desempenho da fun¢dao de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a dire¢do da escola na organizagdao e execuc¢do de
atividades extraclasse; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica
e do regimento interno da escola; Participar da elaborag¢do do plano de
desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
Professor Ensino | execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
Fundamental - Anos Iniciais alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
local; Contribuir para a elaboracdo de diagndsticos e estatisticas
educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a
formacdo continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliagdo institucional e de desempenho
profissional.
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Quando no desempenho das fungbes de suporte pedagogico:
Assessorar e coordenar a organizacao e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das acbes pedagogicas,
administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar buscando a construgdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica,
auxiliando em sua coordenagao, articula¢do e sistematizagao; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliacdo de projetos da escola; Organizar as
reunides pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagogica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;
Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisGes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
instituicao de ensino com vistas a qualificagao do trabalho do professor
que exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboragdao e execugdao de instrumentos e mecanismos de avaliagao
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.
Quando no desempenho da funcdo de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de
atividades extraclasse; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica
e do regimento interno da escola; Participar da elaborac¢do do plano de
desenvolvimento e do calenddrio escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
execu¢do de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
alteragGes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
local; Contribuir para a elaboragdao de diagndsticos e estatisticas
educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e a
formagao continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliagdo institucional e de desempenho
profissional.

Professor Ensino
Fundamental - Anos Finais -
Lingua Portuguesa

Quando no desempenho das fungbes de suporte pedagogico:
Assessorar e coordenar a organizagao e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das agdes pedagdgicas,
administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar buscando a construgdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica,
auxiliando em sua coordenagao, articulagdo e sistematizagao; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliagdo de projetos da escola; Organizar as
reunibes pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagdgica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;
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Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisGes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
instituicdo de ensino com vistas a qualificacdo do trabalho do professor
que exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboracdo e execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliacao
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.

Professor

Lingua Inglesa

Ensino

Fundamental - Anos Finais -

Quando no desempenho da fun¢ao de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucao de
atividades extraclasse; Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica
e do regimento interno da escola; Participar da elaboracao do plano de
desenvolvimento e do calenddrio escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
local; Contribuir para a elaboracdo de diagndsticos e estatisticas
educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a
formacgdo continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliacdo institucional e de desempenho
profissional.

Quando no desempenho das fungbes de suporte pedagodgico:
Assessorar e coordenar a organizacdo e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das acbes pedagdgicas,
administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar buscando a construgao e reconstru¢do da proposta pedagdgica,
auxiliando em sua coordenacdo, articulacdo e sistematizacdo; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliagdo de projetos da escola; Organizar as
reunides pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagégica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;
Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisGes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
instituicao de ensino com vistas a qualificagao do trabalho do professor
que exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboracdo e execuc¢do de instrumentos e mecanismos de avaliacdo
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.

Professor

Matematica

Ensino

Fundamental - Anos Finais -

Quando no desempenho da fung¢ao de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a direcdo da escola na organizagdo e execuc¢do de
atividades extraclasse; Participar da elaborag¢do da proposta pedagdgica
e do regimento interno da escola; Participar da elaboragao do plano de
desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com a proposta
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pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
alteragGes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
local; Contribuir para a elaboracdo de diagndsticos e estatisticas
educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e a
formacgdo continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliagdo institucional e de desempenho
profissional.

Quando no desempenho das fungbes de suporte pedagodgico:
Assessorar e coordenar a organizacdo e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das agdes pedagdgicas,
administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar buscando a construgdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica,
auxiliando em sua coordenagao, articulagdo e sistematizagao; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliagao de projetos da escola; Organizar as
reunides pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagdgica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;
Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisGes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
instituicao de ensino com vistas a qualificagao do trabalho do professor
que exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboragdo e execugdao de instrumentos e mecanismos de avaliagao
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.

Quando no desempenho da fung¢ao de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de
atividades extraclasse; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica
e do regimento interno da escola; Participar da elaborac¢do do plano de
desenvolvimento e do calenddrio escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
execuc¢do de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir

Professor Ensino N , . . . .

. alteragGes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
Fundamental - Anos Finais - - ~ . s -
Cibncias local; Contribuir para a elaboragdo de diagndsticos e estatisticas

educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e a
formagado continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliagdo institucional e de desempenho
profissional.

Quando no desempenho das fun¢bes de suporte pedagogico:
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Assessorar e coordenar a organizacdo e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das acbes pedagogicas,
administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar buscando a construcdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica,
auxiliando em sua coordenagao, articulagdo e sistematizagao; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliacdo de projetos da escola; Organizar as
reunides pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagogica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escolg;
Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisGes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
instituicao de ensino com vistas a qualificagao do trabalho do professor
que exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboragdao e execugdao de instrumentos e mecanismos de avaliagao
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.

Professor Ensino
Fundamental - Anos Finais -
Geografia

Quando no desempenho da func¢do de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de
atividades extraclasse; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica
e do regimento interno da escola; Participar da elaboragdo do plano de
desenvolvimento e do calenddrio escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
execu¢do de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
alteragGes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
local; Contribuir para a elaboracdo de diagndsticos e estatisticas
educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a
formacdo continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliagdo institucional e de desempenho
profissional.

Quando no desempenho das fungbes de suporte pedagodgico:
Assessorar e coordenar a organizagao e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das acbes pedagogicas,
administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar buscando a construgdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica,
auxiliando em sua coordenagao, articula¢do e sistematizagao; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliacdo de projetos da escola; Organizar as
reunides pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagogica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;
Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
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necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisdes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
instituicdo de ensino com vistas a qualificacdo do trabalho do professor
que exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboracdo e execucdo de instrumentos e mecanismos de avaliacao
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.

Professor

Historia

Ensino

Fundamental - Anos Finais -

Quando no desempenho da fung¢ao de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de
atividades extraclasse; Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica
e do regimento interno da escola; Participar da elaborac¢do do plano de
desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
local; Contribuir para a elaboragao de diagndsticos e estatisticas
educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a
formagao continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliacdo institucional e de desempenho
profissional.

Quando no desempenho das fungées de suporte pedagdgico:
Assessorar e coordenar a organizagao e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das acbes pedagdgicas,
administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar buscando a construgao e reconstrugdo da proposta pedagdgica,
auxiliando em sua coordenacdo, articulagdo e sistematizacdo; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliacdo de projetos da escola; Organizar as
reunides pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagdgica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;
Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisdes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
instituicdo de ensino com vistas a qualificacdo do trabalho do professor
que exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboracdo e execucgdo de instrumentos e mecanismos de avaliacdo
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.

Professor
Basica - Arte

de  Educagdo

Quando no desempenho da fung¢ao de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a direcdo da escola na organizagdo e execuc¢do de
atividades extraclasse; Participar da elaborag¢do da proposta pedagdgica
e do regimento interno da escola; Participar da elaborac¢do do plano de
desenvolvimento e do calenddrio escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
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execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
alteragGes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
local; Contribuir para a elaboracdo de diagndsticos e estatisticas
educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e a
formacgdo continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliacdo institucional e de desempenho
profissional.

Quando no desempenho das fungbes de suporte pedagodgico:
Assessorar e coordenar a organizacao e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das agdes pedagdgicas,
administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar buscando a construgdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica,
auxiliando em sua coordenacao, articulacdo e sistematizagao; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliagao de projetos da escola; Organizar as
reuniées pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagdgica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avanco
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;
Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisGes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
instituicao de ensino com vistas a qualificagao do trabalho do professor
que exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboragdo e execugdao de instrumentos e mecanismos de avaliagao
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.
Quando no desempenho da fung¢ao de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de
atividades extraclasse; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica
e do regimento interno da escola; Participar da elaborac¢do do plano de
desenvolvimento e do calenddrio escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
execuc¢do de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
alteragGes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
Professor de  Educagdo | local; Contribuir para a elaboragdo de diagndsticos e estatisticas
Basica - Educacdo Fisica educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e a
formagado continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliacdo institucional e de desempenho
profissional.

Quando no desempenho das fungbes de suporte pedagodgico:
Assessorar e coordenar a organizac¢do e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das acbBes pedagdgicas,
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administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar buscando a construgdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica,
auxiliando em sua coordenacao, articulacdo e sistematizacao; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliacdo de projetos da escola; Organizar as
reunides pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagogica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;
Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisGes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
instituicdo de ensino com vistas a qualificacdo do trabalho do professor
gue exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboragdao e execugao de instrumentos e mecanismos de avaliagdo
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.
Quando no desempenho da fun¢ao de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a dire¢do da escola na organizagdao e execug¢do de
atividades extraclasse; Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica
e do regimento interno da escola; Participar da elaboragdo do plano de
desenvolvimento e do calenddrio escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
local; Contribuir para a elaboracdo de diagndsticos e estatisticas
educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a
formacdo continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliacdo institucional e de desempenho
profissional.

Professor de  Educagdo
Especial na Area de

Deficiéncia Mental Quando no desempenho das fungbes de suporte pedagodgico:

Assessorar e coordenar a organizacdo e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das acbes pedagdgicas,
administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar buscando a construgdo e reconstru¢do da proposta pedagdgica,
auxiliando em sua coordenacdo, articulagdo e sistematizacdo; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliacdo de projetos da escola; Organizar as
reunides pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagogica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;
Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisdes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
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instituicdo de ensino com vistas a qualificacdo do trabalho do professor
que exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboragcdo e execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliagdo
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.

Professor de  Educagdo
Especial na Area de
Deficiéncia Auditiva

Quando no desempenho da fun¢ao de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de
atividades extraclasse; Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica
e do regimento interno da escola; Participar da elaborac¢do do plano de
desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
alteragGes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
local; Contribuir para a elaboragao de diagndsticos e estatisticas
educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a
formagao continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliacdo institucional e de desempenho
profissional.

Quando no desempenho das fungbes de suporte pedagogico:
Assessorar e coordenar a organizacdo e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das agdes pedagdgicas,
administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar buscando a construgao e reconstrugdo da proposta pedagdgica,
auxiliando em sua coordenacdo, articulagdo e sistematizacdo; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliagdo de projetos da escola; Organizar as
reunibes pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagégica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;
Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisGes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
instituicao de ensino com vistas a qualificagao do trabalho do professor
que exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboragdo e execu¢do de instrumentos e mecanismos de avaliagao
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.

Professor  de
Especial na
Deficiéncia Visual

Educacgao
Area de

Quando no desempenho da fun¢do de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de
atividades extraclasse; Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica
e do regimento interno da escola; Participar da elaboracdo do plano de
desenvolvimento e do calenddrio escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
execuc¢do de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajustd-los a realidade
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local; Contribuir para a elaboracdo de diagndsticos e estatisticas
educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e a
formagdo continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliacdo institucional e de desempenho
profissional.

Quando no desempenho das fungbes de suporte pedagodgico:
Assessorar e coordenar a organizacao e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das acbes pedagogicas,
administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar buscando a construgdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica,
auxiliando em sua coordenacao, articulacdo e sistematizagao; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliagao de projetos da escola; Organizar as
reunides pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagdgica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;
Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisGes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
instituicao de ensino com vistas a qualificagao do trabalho do professor
que exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboragdo e execugdao de instrumentos e mecanismos de avaliagao
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.

Professor
Pedagdgico

Suporte

Quando no desempenho da fung¢ao de docéncia: Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Colaborar com a direcdo da escola na organizagdo e execuc¢do de
atividades extraclasse; Participar da elaborag¢do da proposta pedagdgica
e do regimento interno da escola; Participar da elaborac¢do do plano de
desenvolvimento e do calenddrio escolar de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades desenvolvidas pelo educando; Atender aos alunos na
execu¢do de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
alteragGes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade
local; Contribuir para a elaboragdo de diagndsticos e estatisticas
educacionais; Elaborar planos e projetos educacionais; Ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e a
formagado continuada; Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos
pelos seus pares; Participar da avaliacdo institucional e de desempenho
profissional.

Quando no desempenho das fungbes de suporte pedagodgico:
Assessorar e coordenar a organizacdo e funcionamento das instituicdes
de ensino, zelando pela regularidade das acbes pedagogicas,
administrativas e financeiras; Contribuir com o trabalho cotidiano
referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
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escolar buscando a construgdo e reconstruc¢do da proposta pedagogica,
auxiliando em sua coordenacao, articulagdo e sistematizagao; Incentivar
o desenvolvimento e a avaliagdo de projetos da escola; Organizar as
reunibes pedagdgicas e administrativas; Assessorar e acompanhar a
proposta pedagogica da escola; Acompanhar a aprendizagem dos
alunos, registrando o processo pedagdgico e contribuindo para o avango
do processo ensino-aprendizagem; Elaborar o cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;
Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisGes que
proporcionem encaminhamentos adequados; Atuar como formador na
instituicdo de ensino com vistas a qualificacdo do trabalho do professor
que exerce a docéncia e demais profissionais; Contribuir com a
elaboracdo e execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliagdo
institucional, desempenho profissional e desempenho discente.
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ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

1.Compreensdo e Interpretacdo de texto. 2. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa). 3.
Acentuagdo grdfica. 4. Sinais de Pontuac¢do. 5. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicao,
Conjuncao, Interjeicao, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 6. Crase. 7. Estrutura e Formacao de Palavras.
8. Significado de Palavras. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Andlise sintatica:
frase, oragdo e periodo. 12. Semantica: Sinbnimos. Anténimos. Homoénimos. Parénimos. Denotagdo e conotagdo.

INFORMATICA BASICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

1.Principais componentes de um computador. 2. No¢Oes de sistema operacional (Windows). 3. No¢Ges de Internet:
Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de péginas. 4. Editor de texto (Microsoft
Office 97-2003): Formatacgdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragao e Tabulagdo;
Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas. 5.
Planilha - Excel (Microsoft Office 97-2003): Formatagao da Planilha e de Células; criar calculos utilizando as quatro
operacgles; formatar dados através da Formatacdo Condicional; representar dados através de Graficos.
6.Configuracdo de Impressoras. 7. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 8.
Procedimentos de backup. 9. Correio Eletronico (e-mail).

RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS):

1. NogOes basicas da légica matematica: proposi¢cOes, conectivos, equivaléncia e implicacdo légica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. 2. Légica de argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusoes). 3. Compreensdo de estruturas ldgicas. 4. Diagramas légicos. 5. Operagdes, propriedades e aplicagdes
(soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radicia¢do). 6. 7. Principios de contagem e probabilidade.
8. Sistemas de medidas. 9. Volumes.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Decreto N2 1.171, 22/06/1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).
Lei n2 2898, de 31 de marco de 2006 (DispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta,
Autarquias e Fundag&es Publicas do Municipio de Aracruz/ES). Lei Orgénica do Municipio de Aracruz. Conceito:
Etica e Moral. Etica, Principios e Valores. Etica e Democracia: Exercicio da Cidadania. Etica no Setor Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CARGOS CONTEUDOS

Lei n® 9503/97 - CAdigo de Transito Brasileiro e suas
alteracOes. Noc¢des de motor e sistemas auxiliares.
Nog¢des de sistema de Transmissdao. Conhecimentos
sobre pneus e rodas. Relagbes com o meio ambiente
(politica ambiental). Direcdo Defensiva e normas de
seguran¢a. Crimes de Transito. Sinalizagdo de
regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. Nogdes
de Seguranga do Trabalho, Cidadania e Consciéncia
Ecoldgica. Nogbes bdsicas de primeiros socorros.
Questodes relativas as atividades inerentes a fungao.

Motorista de Transporte Escolar

Paginal




ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES
‘ 1 o] CONCURSO PUBLICO N2 002/2023

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Compreensdo e Interpretacdo de texto. Tipos Textuais (Texto Narrativo, Dissertativo, Expositivo, Descritivo e
Injuntivo). Géneros Textuais. Coeréncia e Coesdo Textual. Linguagem Verbal e Nao Verbal. Variagdo Linguistica.
Discurso Direto e Indireto. Fun¢Ges da Linguagem. Figuras da Linguagem. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa). Acentuacdo Grafica. Sinais de Pontuacdo. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposicdo, Conjuncgao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Crase. Estrutura e Formagdo de
Palavras. Significado de Palavras. Concorddncia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Analise Sintatica:
Frase, Oracdo e Periodo. Semantica: Sin6nimos, Anténimos, Homonimos, Parénimos, Denotagcdo e Conotagdo.
Redacgdo Oficial.

INFORMATICA BASICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Fungdo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos Utilizados em um Computador. Conceitos Bdsicos sobre
Hardware e Software. Dispositivo de Entrada e Saida de Dados. No¢des de Sistema Operacional (Windows).
Internet: Navegac¢do na Internet, Conceitos de URL, Links, Sites, Busca e Impressdao de Pdaginas. Editor de Texto
(Microsoft Office — Word 2010): Formatacdo de Fonte e Paragrafo, Bordas e Sombreamento, Marcadores,
Numeracdo e Tabulacdo, Cabecalho, Rodapé e Numero de Pdaginas, Manipulacdo de Imagens e Formas,
Configuragdo de Pagina e Tabelas. Planilha Eletrénica (Microsoft Office — Excel 2010): Formatagdo da Planilha e de
Células, Criar Calculos Utilizando as Quatro Operagdes; Formatar Dados Através da Formatagao Condicional;
Representar Dados Através de Graficos. Configuracdo de Impressoras. Apresentagao (Microsoft Office — PowerPoint
2010): Caixas de Texto, Imagens e Impressdo de Slides, Formas, Girando Objetos e Efeitos de Preenchimento,
Organizac¢do de Objetos e Plano de Fundo, Tabelas e Gréaficos, Transi¢des, Hiperlink e Inser¢do de Audios. Aplicativos
para Segurancga (Antivirus, Firewall, Anti-Spyware etc.). Procedimentos de Backup. Correio Eletrénico (E-mail).
Videoconferéncias no Microsoft Teams e no Google Meet: Criacdo de Reunides On-line. Acesso e Operagdes: Iniciar
Videoconferéncias, Grava¢do de Reunides, Compartilhamento de Tela.

RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS):

No¢des Basicas de Légica: Proposi¢des, Conectivos, Equivaléncia e Implicagdo Légica, Argumentos Vilidos,
Problemas com Tabelas e Argumentacdo. Logica de Argumentagdo (Analogias, Inferéncias, Dedugdes e Conclusées).
Compreensdo de Estruturas Légicas. Diagramas Ldgicos. Conjuntos Numéricos (NUumeros Naturais, Inteiros,
Racionais e Reais) e OperagGes com Conjuntos. OperacGes, Propriedades e Aplicagdes (Soma, Subtracdo,
Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo). Razbes e Propor¢des (Grandezas Diretamente Proporcionais,
Grandezas Inversamente Proporcionais, Porcentagem, Regras de Trés Simples e Compostas). No¢Ges de Estatistica:
Apresentacdo de Dados Estatisticos: Tabelas e Graficos. Medidas de Centralidade: Média Aritmética, Média
Ponderada, Mediana e Moda. Principios de Contagem e Probabilidade. Sistemas de Medidas. Volumes.

LEGISLAGCAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Decreto N2 1.171, 22/06/1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).
Lei n2 2898, de 31 de marg¢o de 2006 (Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Aracruz/ES). Lei Orgénica do Municipio de Aracruz. Conceito:
Etica e Moral. Etica, Principios e Valores. Etica e Democracia: Exercicio da Cidadania. Etica no Setor Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS CONTEUDOS
Auxiliar de Biblioteca Nocdes de atendimento ao publico. Breve histéria do
livro. Estrutura fisica do livro. Historia da biblioteca
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nacional do brasil. Histéria da biblioteconomia.
DefinicGes e objetivos da biblioteca. Estrutura fisica e
organizacional de uma biblioteca. Servicos aos
usudrios. NocOGes de preservagdo; conservagdo e
restauracao de livros. Atividades para desenvolver na
biblioteca. Organizacdo do espaco fisico da biblioteca.
Gestdo da biblioteca escolar: metodologias, enfoques
e aplicacdo de ferramentas de gestdo e servicos de
biblioteca. Gestdo da informacdo na biblioteca escolar.
Noc¢Oes bdasicas de arquivos. Nogbes técnicas de
arquivos. Gestdo da informacdo na biblioteca escolar.
Higienizacdo de livros. Rotinas do Processamento
Técnico: Catalogacdo e Registros. Indexacdo e
Catalogacao.

Assistente de Turno

Cuidados essenciais com a crianga: alimentagdo,
repouso, higiene e protegdo. Nog¢des de puericultura.
Conceitos de educar e cuidar. Géneros literarios
infantis: principais autores brasileiros de histérias
infantis. Estrutura da Educagao Infantil,
fundamentacdo e importancia. O desenvolvimento
emocional, motor e fisico das criangas. Construgdo da
Identidade e desenvolvimento da autoestima. A
Importancia dos limites: como trata-los. O trabalho
com a pluralidade cultural na educagdo infantil. Os
primeiros dias da crianca na unidade escolar:
adapta¢do. Conceito de Brinquedoteca. Nog¢des de
primeiros socorros e preven¢do de acidentes no
ambiente escolar. Tipos de recreagdes pedagdgicas.
Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis.
Ludicidade na educacdo infantil. Importancia do
brincar. Brinquedos e brincadeiras adequadas para
cada faixa etdria. Construgdo social e desenvolvimento
cognitivo através da brincadeira. Fungao da musica na
percepcdo e no desenvolvimento do esquema corporal
infantil. Noc¢Ges de cuidados para criangas com
necessidades educativas especiais. Contexto social e
escola: diversidade, preconceito e inclusdo.

Auxiliar de Professor da Educacgdo Basica

Bases legais da Educacdo no Brasil e suas atualizag¢des:
Lei n® 9.394/1996; organizacdo da educac¢do no Brasil,
principios e fins; o direito a educa¢do e o dever de
educar. Educag¢do Basica. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); Lei 8.069/1990 e suas atualiza¢des.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Politicas Publicas de Inclusdo (Parametros Legais).
Educacdo Especial e Educa¢do Inclusiva no cenario
brasileiro; Legislacdo e Diretrizes. A dimensdo do
cuidar e educar na educagdo. A afetividade na
educacdo formal. Brincar e aprender, a ludicidade na
escola, os jogos e desenvolvimento social (nog¢des
basicas). No¢des de desenvolvimento motor, afetivo e
cognitivo. Administragdo de conflitos na escola. Bulling
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escolar. NocbGes sobre o Plano nacional de
enfrentamento da violéncia sexual infanto-juvenil.
Noc¢Oes de organizagdo escolar, estrutura escolar,
gestdo, (curriculo, avaliacdo, planejamento). O
trabalho em equipe na escola em colaboragdo com a
gestdo escolar. O trabalho interdisciplinar e
multidisciplinar na escola. No¢des da Lei 12.594/12 —
Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE).

Assistente de Turno - Educagao Indigena

Cuidados essenciais com a crianca: alimentacao,
repouso, higiene e protecao. No¢des de puericultura.
Conceitos de educar e cuidar. Géneros literarios
infantis: principais autores brasileiros de histérias
infantis. Estrutura da Educagao Infantil,
fundamentacdo e importancia. O desenvolvimento
emocional, motor e fisico das criangas. Construgdo da
Identidade e desenvolvimento da autoestima. A
Importancia dos limites: como tratd-los. O trabalho
com a pluralidade cultural na educagdo infantil. Os
primeiros dias da crianca na unidade escolar:
adaptagdo. Conceito de Brinquedoteca. Nogbes de
primeiros socorros e preven¢do de acidentes no
ambiente escolar. Tipos de recrea¢Oes pedagodgicas.
Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis.
Ludicidade na educacdo infantil. Importancia do
brincar. Brinquedos e brincadeiras adequadas para
cada faixa etdria. Construgdo social e desenvolvimento
cognitivo através da brincadeira. Fungao da musica na
percepcdo e no desenvolvimento do esquema corporal
infantil. Noc¢Ges de cuidados para criangas com
necessidades educativas especiais. Contexto social e
escola: diversidade, preconceito e inclusdo.
Concepgbes sobre os povos e tematicas indigenas.
Etnocentrismo, colonialidade, conhecimento e método
de oposicdo bindria. Uma abordagem conceitual das
nogdes de raga, racismo, identidade e etnia. Saberes
indigenas, didlogo intercultural e descolonizacdo do
saber. Educagdo Indigena. Educagao Escolar Indigena.
Lei 11.645 Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
O lugar dos indios no livro didatico e na educagao
escolar  brasileira.  Interculturalidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Escolar Indigena.
Referéncia Curricular Nacional para as Escolas
Indigenas.

Auxiliar de Biblioteca - Educac¢do Indigena

Nocdes de atendimento ao publico. Breve histdria do
livro. Estrutura fisica do livro. Histdria da biblioteca
nacional do brasil. Histéria da biblioteconomia.
DefinicGes e objetivos da biblioteca. Estrutura fisica e
organizacional de uma biblioteca. Servicos aos
usudrios. Nog¢Oes de preservacdo; conservacdo e
restauracao de livros. Atividades para desenvolver na
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biblioteca. Organizacdo do espaco fisico da biblioteca.
Gestdo da biblioteca escolar: metodologias, enfoques
e aplicacdo de ferramentas de gestdo e servicos de
biblioteca. Gestdo da informacdo na biblioteca escolar.
Noc¢Oes bdasicas de arquivos. Nogbes técnicas de
arquivos. Gestdo da informacdo na biblioteca escolar.
Higienizacdo de livros. Rotinas do Processamento
Técnico: Catalogacdo e Registros. Indexacdo e
Catalogacdo. Concepgdes sobre os povos e tematicas
indigenas. Etnocentrismo, colonialidade,
conhecimento e método de oposicdo binaria. Uma
abordagem conceitual das nog¢des de raca, racismo,
identidade e etnia. Saberes indigenas, didlogo
intercultural e descolonizagdo do saber. Lei 11.645
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. O lugar
dos indios no livro didatico e na educagdo escolar
brasileira. Interculturalidade.

Auxiliar de Professor da Educagao Bdsica - Educagdo
Indigena

Bases legais da Educacdo no Brasil e suas atualizag¢des:
Lei n? 9.394/1996; organizacdo da educac¢do no Brasil,
principios e fins; o direito a educagdo e o dever de
educar. Educacdo Basica. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); Lei 8.069/1990 e suas atualizagdes.
Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Politicas Publicas de Inclusdo (Parametros Legais).
Educagao Especial e Educagdo Inclusiva no cenario
brasileiro; Legislacdo e Diretrizes. A dimensdo do
cuidar e educar na educagdo. A afetividade na
educacdo formal. Brincar e aprender, a ludicidade na
escola, os jogos e desenvolvimento social (nog¢des
basicas). Nog¢Ges de desenvolvimento motor, afetivo e
cognitivo. Administracdo de conflitos na escola. Bulling
escolar. Nogdes sobre o Plano nacional de
enfrentamento da violéncia sexual infanto-juvenil.
Noc¢Oes de organizacdo escolar, estrutura escolar,
gestdo, (curriculo, avaliagdo, planejamento). O
trabalho em equipe na escola em colaboragdo com a
gestdo escolar. O trabalho interdisciplinar e
multidisciplinar na escola. No¢des da Lei 12.594/12 —
Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). Concepgdes sobre os povos e
temadticas indigenas. Etnocentrismo, colonialidade,
conhecimento e método de oposi¢ao binaria. Uma
abordagem conceitual das nog¢bes de racga, racismo,
identidade e etnia. Saberes indigenas, diadlogo
intercultural e descolonizagdo do saber. Educagdo
Indigena. Educacdo Escolar Indigena. Lei 11.645
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. O lugar
dos indios no livro didatico e na educagdo escolar
brasileira. Interculturalidade. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagdo Escolar Indigena. Referéncia
Curricular Nacional para as Escolas Indigenas.
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Lei n2 9503/97 - Cdédigo de Transito Brasileiro e suas
alteragGes. NocbGes de motor e sistemas auxiliares.
Noc¢des de sistema de Transmissdao. Conhecimentos
sobre pneus e rodas. Relagdes com o meio ambiente
(politica ambiental). Direcdo Defensiva e normas de
seguran¢a. Crimes de Transito. Sinalizacdo de
regulamentacdo. Sinalizagdo de adverténcia. Nog¢des
de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia
Ecolégica. Nogdes bdsicas de primeiros socorros.
Questodes relativas as atividades inerentes a funcao.
Concepgbes sobre os povos e tematicas indigenas.
Etnocentrismo, colonialidade, conhecimento e método
de oposi¢do bindria. Uma abordagem conceitual das
nogdes de racga, racismo, identidade e etnia. Saberes
indigenas, didlogo intercultural e descolonizagao do
saber. Lei 11.645 Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. O lugar dos indios no livro didatico e na
educagdo escolar brasileira. Interculturalidade.

Motorista de Transporte Escolar - Educagdo Indigena

Noc¢Oes de Administragdo: conceitos basicos; tipos de
organizagao; estruturas organizacionais;
departamentalizagao; organogramas e fluxogramas.
Noc¢des de Administracdo Financeira, Administragdo de
Pessoas e Administracdo de Materiais. Nogbes de
Contabilidade, Orgcamento e Custo. Administragao
Publica: conceito e principios bdsicos. Poderes e
deveres dos agentes administrativos.  Atos
administrativos: conceito e requisitos, classificacao,
atributos, espécies, sua revogacao e anulagdo. Nogoes
Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Relagdes
interpessoais. 8. Postura e atendimento ao publico.
Postura e atendimento ao publico. Cédigo de Etica do
Servidor  Publico.  Contratos  administrativos:
interpretagdo, tipos, alteragdes; extingdo, prazo e
prorrogacao, formalidades, pagamentos e equilibrio
econdmico-financeiro. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Lei de LicitagGes. Concepgdes sobre os povos e
temadticas indigenas. Etnocentrismo, colonialidade,
conhecimento e método de oposi¢ao binaria. Uma
abordagem conceitual das nog¢bes de raga, racismo,
identidade e etnia. Saberes indigenas, diadlogo
intercultural e descolonizagdo do saber. Lei 11.645
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. O lugar
dos indios no livro didatico e na educagdo escolar
brasileira. Interculturalidade.

Agente Administrativo - Educagao Indigena

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Compreensdo e Interpretacdo de texto. Tipos Textuais (Texto Narrativo, Dissertativo, Expositivo, Descritivo e
Injuntivo). Géneros Textuais. Coeréncia e Coesdo Textual. Linguagem Verbal e Ndo Verbal. Variagdo Linguistica.
Discurso Direto e Indireto. Func¢des da Linguagem. Figuras da Linguagem. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da
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Lingua Portuguesa). Acentuacdo Grafica. Sinais de Pontuagdo. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposicdo, Conjuncgao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Crase. Estrutura e Formagao de
Palavras. Significado de Palavras. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica:
Frase, Oracdo e Periodo. Semantica: Sinénimos, Anténimos, Homoénimos, Parénimos, Denotacdo e Conotagdo.
Redacdo Oficial.

INFORMATICA BASICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Funcdo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos Utilizados em um Computador. Conceitos Basicos sobre
Hardware e Software. Dispositivo de Entrada e Saida de Dados. No¢des de Sistema Operacional (Windows).
Internet: Navegacdo na Internet, Conceitos de URL, Links, Sites, Busca e Impressdo de Paginas. Editor de Texto
(Microsoft Office — Word 2010): Formatacdo de Fonte e Paragrafo, Bordas e Sombreamento, Marcadores,
Numeracdo e Tabulacdo, Cabecalho, Rodapé e Numero de Pdaginas, Manipulacdo de Imagens e Formas,
Configuragdo de Pagina e Tabelas. Planilha Eletrénica (Microsoft Office — Excel 2010): Formatagdo da Planilha e de
Células, Criar Cdlculos Utilizando as Quatro Operagles; Formatar Dados Através da Formatacdo Condicional;
Representar Dados Através de Graficos. Configuragdo de Impressoras. Apresentagdo (Microsoft Office — PowerPoint
2010): Caixas de Texto, Imagens e Impressdo de Slides, Formas, Girando Objetos e Efeitos de Preenchimento,
Organizac¢do de Objetos e Plano de Fundo, Tabelas e Gréaficos, Transi¢des, Hiperlink e Inser¢do de Audios. Aplicativos
para Seguranga (Antivirus, Firewall, Anti-Spyware etc.). Procedimentos de Backup. Correio Eletrénico (E-mail).
Videoconferéncias no Microsoft Teams e no Google Meet: Criagdo de Reunides On-line. Acesso e Operagoes: Iniciar
Videoconferéncias, Gravagdo de Reunides, Compartilhamento de Tela.

RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS):

No¢des Bdsicas de Légica: Proposi¢Ges, Conectivos, Equivaléncia e Implicacdo Légica, Argumentos Vilidos,
Problemas com Tabelas e Argumentacdo. Logica de Argumentacdo (Analogias, Inferéncias, Deducgées e Conclusdes).
Compreensdo de Estruturas Légicas. Diagramas Logicos. Conjuntos Numéricos (NUmeros Naturais, Inteiros,
Racionais e Reais) e Operagbes com Conjuntos. Opera¢Ges, Propriedades e Aplicacdes (Soma, Subtracdo,
Multiplicagdo, Divisdo, Potenciagdo e Radiciagdo). RazOes e Propor¢Ges (Grandezas Diretamente Proporcionais,
Grandezas Inversamente Proporcionais, Porcentagem, Regras de Trés Simples e Compostas). No¢Ges de Estatistica:
Apresentacdo de Dados Estatisticos: Tabelas e Graficos. Medidas de Centralidade: Média Aritmética, Média
Ponderada, Mediana e Moda. Principios de Contagem e Probabilidade. Sistemas de Medidas. Volumes.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Decreto N2 1.171, 22/06/1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).
Lei n2 2898, de 31 de margo de 2006 (DispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Aracruz/ES). Lei Organica do Municipio de Aracruz. Conceito:
Etica e Moral. Etica, Principios e Valores. Etica e Democracia: Exercicio da Cidadania. Etica no Setor Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS CONTEUDOS

Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Tendéncias
contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na salde e na assisténcia
social. Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares
e direitos geracionais. O Servico Social no Processo de reproducdo de RelagGes
Sociais. Questao social e Servigo social. Planejamento e Servigo Social. Programas,
projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social. Pesquisa em Servigo Social.

Indicadores Sociais. Elaborac¢do de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho

Técnico Municipal de Nivel
Superior - Assistente
Social
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em rede. Interdisciplinaridade. Legislacdo especifica do Servigo Social. Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social. Lei de Regulamentacdo da Profissdo de
Assistente Social e o ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Estatuto do Idoso.

Técnico Municipal de Nivel
Superior -
Biblioteconomista

Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacgdo: conceituagao,
principios, evolucdo e relagdes com outras areas do conhecimento, tipos de
documentos e finalidades; fontes institucionais (centros, servigos, sistemas de
documentacdo e Bibliotecas Universitdrias). Representacdo descritiva do
documento: principios de catalogacdo; catdlogos (fungdes, tipos e formas);
conceitos de autoria e entrada principal; entradas secundarias. Catalogagao
documental segundo o Codigo de Catalogacdo Anglo-Saxdnico (AACR2): principios
gerais de catalogacdo, catalogacao de diferentes tipos de materiais e de suportes.
Tabelas de notacdo de autor. Catalogacdo dos diferentes tipos de materiais e
suportes. Representagdo tematica do documento: principios de classificagao;
sistemas de classificacdo bibliogréfica (histérico e evolu¢do). Processamento
Técnico de Informagdao. Cédigo de Catalogacao Anglo-Americano — CCAA2
Classificacdo Decimal de Dewey. Classificagdo Decimal Universal. Indexagdo:
conceitos, técnicas e linguagens. Recuperac¢do da Informac¢do. Armazenagem da
informacgao. Catdlogos: finalidades, formas e fungbes. Disseminagdo e acesso a
informacao. Servico de Referéncia. Bibliografias nacionais correntes, enciclopédias
e diciondrios. Formacgdo do acervo. Avaliagdo e desenvolvimento das colegdes.
Redes e Sistemas de Informacao. Principais sistemas de informagdo automatizados
nacionais e internacionais. Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) sobre Documentacgdo. Organizagdo e Administragdo de Bibliotecas

Técnico Municipal de Nivel
Superior - Biélogo

Conhecimentos em Microbiologia e Parasitologia. Doencas de Alta Incidéncia e
Surtos Epidemioldgicos. Principais Agentes Causadores de Doengas: Virus,
Bactérias, Protozodrios e Helmintos. Higiene e Saude. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Condi¢cbes de Saude do Brasileiro. Biologia Celular: Citologia,
Estrutura Celular, Sintese de Macromoléculas, Fungdo e Diferenciagao Celular.
Noc¢des de Imunologia: Anticorpos, Vacinagdo e Imuniza¢do. Conhecimentos em
Genética e Reprodugdao Humana. Divisdo Celular: Cromossomos, Cédigo Genético,
Genoma; Acidos Nucléicos, Hereditariedade e Leis de Mendel. Embriologia,
Fisiologia e Anatomia dos Aparelhos Reprodutores. Conhecimentos em
Biotecnologia. Ecologia, Biodiversidade e Recursos Naturais. Aspectos Fisicos,
Quimicos e Bioldgicos dos Biomas Brasileiros. A¢Bes Antrdpicas e Poluigdo
Ambiental. Nog¢des de Educagdo Ambiental. Seres Vivos: Origem, Fungdo,
Estrutura, Genética e Evolucdo. Relagcdo entre Fauna e Flora nos Biomas Brasileiros.
Principais Representantes da Fauna e da Flora no Estado do Espirito Santo. Ciclos
de Vida e Aspectos Bioquimicos, Biofisicos e Moleculares. Eventos Bioldgicos e
Impactos Ambientais. Licenciamento. Politicas Municipais de Meio Ambiente do
Municipio de Aracruz — ES.

Técnico Municipal de Nivel
Superior - Economista

Andlise Microecondmica. Teoria do Consumidor. Teoria Elementar do
Funcionamento do Mercado. Elasticidades. Teoria da Firma: Producdo e Firma.
Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Monopdlio, Concorréncia
Monopolista, Oligopdlio. Organizacdo Industrial. Formac¢do de Precos.
Maximizacdo de Lucros. Poder de Mercado e Estratégia Competitiva. Mercado
para Fatores de Produgao. Equilibrio Geral e Eficiéncia Econ6mica. Teoria do Bem-
Estar. Mercados com Informagdo Assimétrica. Teoria dos Jogos, Equilibrio de Nash
e Estratégia Competitiva. Regulagdo EconOmica: Teoria da Agéncia. Analise
Macroeconomica. Contabilidade Nacional. Definicdo das Principais Variaveis:
Varidveis de Fluxo, Variaveis de Estoque, Varidvel Nominal e Real. Consumo,
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Poupanca e Investimento. Oferta Agregada. Demanda agregada. Economia
Monetaria. Demanda e Oferta de Moeda. Moeda, Taxas de Cambio e Juros.
Inflacdo e Desemprego. O Setor Externo. Politicas Macroeconémicas em Economia
Aberta. Determinacdo da Renda e Estabilizacdo. Nogcdes sobre as Teorias e
Modelos de Crescimento Econdmico e Ciclos Econémicos. Economia do Setor
Publico. Fungdes Econ6micas do Governo. Bens Publicos e Externalidades. Receita
Publica e os Impostos. FuncGes EconOmicas dos Impostos. Categorias de
Tributagdo. Principios de Tributacdo. Efeitos da Politica Tributadria sobre as
Unidades EconOGmicas, Demanda, Poupanga e Investimentos. Gastos Publicos.
Orgamento. Curva de Laffer. Sistema Tributdrio Brasileiro. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Avaliacdo de Projetos de Investimento sob Ponto de Vista Privado e sob
Ponto de Vista Social. Estudo de Viabilidade. Estudo de Mercado: Valor do Dinheiro
no Tempo, Equivaléncia de Valores no Tempo, Taxa Efetiva, Fluxos de Caixa, Taxa
Minima de Aceitagdo, Taxa de Desconto. Planos de Financiamento. Avaliagao de
Alternativas de Investimento. Métodos de Decisdo de Investimento. Andlise do
Risco em Projetos de Investimento. Beneficio/Custo Social. Or¢camento Publico:
Conceito Geral, Ciclo Orgamentdrio, Exercicio Financeiro, Principios, Divisdes e
Mecanismos Retificadores. Processo Orcamentdario. Plano Plurianual (PPA). Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO). Lei Orcamentaria Anual (LOA). Classificagdo
Orgamentaria, Sistema e Principios Orcamentdrios. Proposta Orgamentaria:
Planejamento, Programacgao e Execug¢do do Orgamento.

Fiscal — Meio Ambiente

Principios e Atribuigdes da Fiscalizagdo Ambiental. Impactos Ambientais: Conceito
e Tipos. Poluicdo Ambiental: Conceito, Fontes e Sistemas de controle. Politicas e
Orgados de Gestdo Ambiental: Esfera Federal, Esfera Estadual e Esfera Municipal.
Crimes Ambientais no Brasil e Respectivas Penalidades Legais (Decreto Federal n?
6514/2008). Educacdo Ambiental, Saide Publica. A Politica Nacional do Meio
Ambiente. Conselho Nacional do Meio Ambiente. Conhecimentos bdsicos sobre
fiscalizagao: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizac¢do, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo
urbanistica. Poder de policia. Avaliagdo de impacto ambiental como instrumento
da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicagdes. Novo Cddigo
Florestal Brasileiro - Lei n? 12.651, de 25 de maio de 2012. Lei de Crimes
Ambientais - Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Resolugdo CONAMA n? 01
de 23 de janeiro de 1986. Legislacdo ambiental do Estado do Espirito Santo. Lei
Organica do Municipio de Aracruz/ES e demais legislagBes sobre meio ambiente.
Geoprocessamento: elaboragdo e interpretagdo e dados cartograficos e
georreferenciados. Nog¢des basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da
poluicdo ambiental. Monitoramento do solo, dgua e ar. Impactos ambientais:
andlise do cabimento de medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias
hidrograficas e recursos hidricos. Area degradada: avaliagdo dos danos, plano de
recuperagao e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos
de licengas. Resolugdo CONAMA n2 237/97. Agrotdxicos: comércio, uso, producgdo,
consumo, transporte e armazenamento. Registro e cadastro estadual. Recursos
florestais: inventario, controle, transporte e manejo sustentavel. Saneamento
ambiental: conhecimento de sistemas e tratamentos adequados.

Técnico Municipal de Nivel
Superior - Médico
Veterindrio

Cédigo de Etica dos Profissionais de Medicina Veterinaria. Lei do Exercicio
Profissional. Anatomia e fisiologia dos animais domésticos; Farmacologia e
terapéutica veterinaria; Microbiologia veterinaria; Patologia clinica veterinaria;
Toxicologia veterindria; Semiologia veterindria; Doencas infecciosas e parasitarias
dos animais; Doencas nutricionais e metabdlicas dos animais; Epidemiologia
veterindria; Principais zoonoses de interesse médico veterindrio; Saude Unica
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(Saude animal, humana e ambiental); Manejo etoldgico e sua importancia; Bem-
estar animal e comportamento animal; Educacdo Ambiental; Legislacdo federal,
estadual e municipal relacionada ao bem-estar animal; Resolugdes do Conselho
Federal e Regional de Medicina Veterinaria.

Técnico Municipal de Nivel
Superior - Psicélogo

Cédigo de Etica dos profissionais do psicélogo. Lei do exercicio profissional.
Sistema Unico de Saude: Leis Organicas da saude (Lei Federal n2 8.080/1990 e Lei
Federal n? 8.142/1990). Pacto pela Saude. Programa Nacional de Humanizagdo.
Redes de Atencdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Atencao domiciliar. Politica
Nacional de Promog¢do da Saude. Politica Nacional de Vigilancia em Saude.
Programa de Saude da Familia. Diagndstico Psicolégico: conceitos e objetivos,
teorias psicodinamicas, processo diagnodstico, testes. Terapia grupal e familiar.
Abordagens Terapéuticas. Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promogao do
bem-estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso
popular x discurso cientifico, salde e educagdo popular. Avaliagao psicoldgica:
fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selecao, avaliagao e interpretacao de resultados. Psicologia institucional. Equipes
Interdisciplinares. Psicoterapia breve.

Professor Educacgdo Infantil

Diddtica e Metodologia do Ensino. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
metodologias de planejamento, sistematizacdo, execu¢do, monitoramento e
avaliagdo. O Sistema Nacional de Ensino Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Avaliacdo. Planejamento
docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias
na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Educagdo inclusiva.
Processos de Ensinar e Aprender Pedagogia da Infancia: as diferentes dimensdes
humanas e os direitos da crianca. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos
Iniciais. Alfabetizagdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos.
Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Processos cognitivos na
alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do
pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de
aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A funcgdo
social da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de
apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e
desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia
da consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizagao.
A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. A funcdo social da escola publica
contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicdao da
crianga. A interacdo, brincadeira e o desenvolvimento infantil. A linguagem
simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento:
fisico, social e l6gico matematico. As concep¢des, orienta¢des didaticas e areas de
abrangéncia do curriculo Municipal de Educacao Infantil. A avaliacdo na educacdo
infantil. O planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliagdo, Observacdo e
Registro. Projetos para a educacdo infantil. Reflexdes sobre a pratica pedagodgica:
a organizac¢do do espago e do tempo. Cuidar e educar. As rela¢des da escola com
a comunidade. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Professor Ensino
Fundamental - Anos
Iniciais

Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de planejamento,
sistematizagdo, execugao, monitoramento e avaliagdo. O Sistema Nacional de
Educacdo. Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo Federal
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de 1988 (Artigos 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil — Parecer CNE/CEB n2 20/09 e a Resolucdo CNE/CEB n2 05/09, que definem
as DCNEIs. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de
julho de 1990. Educacao inclusiva. Decreto N2 10.502, de 30 de setembro de 2020
que institui a Politica Nacional de Educac¢do Especial: Equitativa, Inclusiva e com
Aprendizado ao Longo da Vida. Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015 - Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Didatica e Metodologia do Ensino. Planejamento docente:
dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na
educacdo. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A
interacdo, brincadeira e o desenvolvimento infantil. Avaliacdo da aprendizagem.
Projetos para a educacgao infantil. A construgdo social da crianga. Contribuicdes de
Piaget e de Vygotsky. O desenvolvimento do pensamento e da linguagem.

Professor Ensino
Fundamental - Anos Finais
- Lingua Portuguesa

O Sistema Nacional de Educagado. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil — Parecer CNE/CEB n2 20/09 e a Resolugdo CNE/CEB n2
05/09, que definem as DCNEIs. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei
n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Educacdo inclusiva. Decreto N2 10.502, de 30 de
setembro de 2020 que institui a Politica Nacional de Educagdo Especial: Equitativa,
Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida. Lei n2 13.146, de 06 de julho de
2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Didatica e Metodologia do Ensino.
Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histérico,
teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicagdo e tecnologias na educagao. Concepg¢des de linguagem. Variagdes
linguisticas. Adequacgdo textual: Informac¢do X Argumentag¢do. Coeréncia textual.
Coesao textual. Leitura e Produgdo de textos. Tipologia textual. Texto literario e o
ndo literdrio. Aspectos bdasicos do texto literdrio: denotagdo e conotagao;
principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico,
dramatico. Principais aspectos da versificagdo. Elementos estruturais da narrativa.
Formas narrativas: Cronica, conto e romance. Géneros do discurso. Modos de
organizacdo do discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema
fonoldgico do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de
palavras. Formagdao de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal.
Morfologia pronominal. Processos sintdticos: subordinagdo e coordenagdo.
Constituintes da oragao e oragbes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-
sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocacdo dos termos na frase. Acentuagao gréafica. Emprego do acento da
crase. Normas de pontuagdo. Nogdes de cultura, arte e literatura. Literatura
infantil e infanto-juvenil.

Professor Ensino
Fundamental - Anos Finais
- Lingua Inglesa

O Sistema Nacional de Educacgdo. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil — Parecer CNE/CEB n2 20/09 e a Resolucdo CNE/CEB n®
05/09, que definem as DCNEIs. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei
n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Educacdo inclusiva. Decreto N2 10.502, de 30 de
setembro de 2020 que institui a Politica Nacional de Educagdo Especial: Equitativa,
Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida. Lei n2 13.146, de 06 de julho de

2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Didatica e Metodologia do Ensino.
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Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico,
teorias e tendéncias atuais. interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicagao e tecnologias na educa¢do. Metodologias e abordagens do ensino
da Lingua Inglesa no Brasil. Compreensdo de texto ou textos de géneros variados
(noticias, artigos curtos, tirinhas, propagandas, infogréficos etc.). Horas, dias da
semana, meses e estagdes no ano. Falsos cognatos. Estrutura da sentencga Frase
nominal Substantivo Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) —
Locucdes adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo,
forma, tempo). Auxiliares Modais Locugdes verbais. Verbos irregulares. Voz
ativa/passiva. Advérbios. LocucBes Adverbiais. Preposicdes. Conjuncdes.
Processos de formacdo de palavras. Discurso indireto.

Professor Ensino
Fundamental - Anos Finais
- Matematica

O Sistema Nacional de Educagado. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil — Parecer CNE/CEB n2 20/09 e a Resolugdo CNE/CEB n2
05/09, que definem as DCNEIs. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei
n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Educacdo inclusiva. Decreto N2 10.502, de 30 de
setembro de 2020 que institui a Politica Nacional de Educagdo Especial: Equitativa,
Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida. Lei n2 13.146, de 06 de julho de
2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Didatica e Metodologia do Ensino.
Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicagdo e tecnologias na educagdao. Conjuntos Numéricos e Operagdes:
Naturais, Inteiros, Racionais e lIrracionais, Reais e Complexos. Matematica
Financeira: Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. Calculo Aritmético.
Operagoes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo).
Multiplos, divisores e nimeros primos. Porcentagem. Médias. Termo algébrico,
polindmios e suas operagdes, fragOes algébricas. Fungdo: conceitos, fungao
inversa, funcdo composta. Aplicacdo do conceito de fun¢do na resolucdo de
problemas. Fungao Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Resolugbes de
equacles, inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus, exponenciais, logaritmicas e
suas aplicagBes. Sistema Monetario. Medidas de Comprimento. Medidas de
Massa. Medidas de Tempo. Medidas de Areas e Volumes. Medidas de Angulos.
Geometria plana. Geometria espacial. Trigonometria: relagbes métricas e
trigonométricas nos triangulos. Ciclo Trigonométrico. Calculo Combinatdrio: o
principio fundamental da contagem, permutacGes, arranjos e combinacgdes
simples. Probabilidades: conceitos basicos, probabilidade condicional e eventos
independentes, probabilidade da unido de eventos. No¢des de Estatistica. Leitura
e Representac¢do da informacdo em Graéficos, Tabelas e Pictogramas. Sequéncias.
Progressdes aritméticas e geométricas.

Professor Ensino
Fundamental - Anos Finais
- Ciéncias

O Sistema Nacional de Educacgdo. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil — Parecer CNE/CEB n2 20/09 e a Resolucdo CNE/CEB n®
05/09, que definem as DCNEIs. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei
n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Educacgao inclusiva. Decreto N2 10.502, de 30 de
setembro de 2020 que institui a Politica Nacional de Educagdo Especial: Equitativa,
Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida. Lei n2 13.146, de 06 de julho de
2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Didatica e Metodologia do Ensino.
Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e diddtica: histérico,

teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,

Pagina 12



k2 IDCAP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ES
CONCURSO PUBLICO N2 002/2023

comunicagdo e tecnologias na educagdo. Moléculas fundamentais: Carboidratos;
lipidios; proteinas; vitaminas; &acidos nucléicos. Biologia celular: Células
eucariontes e procariontes; processos de trocas entre os meios interno e externo
da célula, divisbes celulares: mitose e meiose, metabolismo celular: fotossintese,
guimiossintese, fermentacdo e respiragao. Taxonomia: Categorias taxonGmicas e
regras da nomenclatura. Zoologia: Histologia, morfologia e sistematica de animais
invertebrados e vertebrados; principais doencas causadas por animais
invertebrados, sistemas do corpo humano, infec¢des sexualmente transmissiveis
e métodos contraceptivos. Botanica: Histologia, classificacdo e caracteristicas
principais dos grupos vegetais (Briofitas, Pteridéfitas, Gimnospermas e
Angiospermas), fisiologia das Angiospermas. Microbiologia: Virus, bactérias,
fungos e protozoarios: estrutura, reproducdo e principais doencas. Importancia
ecolégica e econdmica de bactérias, algas e fungos. Genética: Codigo genético e
mutagles, Leis de Mendel, andlise de heredogramas, heranga dos grupos
sanguineos, biotecnologia e engenharia genética, herangas autossémicas e ligadas
ao sexo. Evolugdo: Origem da vida, evidéncias da evolugdo, teorias de Lamarck e
Darwin, teoria sintética da evolugao, especiacao. Ecologia: Componentes abidticos
e bidticos; habitat e nicho ecoldgico, rela¢des intraespecificas e interespecificas,
ecossistemas aquaticos e terrestres, ciclos biogeoquimicos, biomas brasileiros,
fluxo de energia nos ecossistemas, rela¢gdes tréficas: niveis, cadeia e teias,
piramides ecolégicas, sucessdo ecoldgica, dinamica populacional, principais tipos
de agressdes ao meio ambiente e suas solucdes.

Professor Ensino
Fundamental - Anos Finais
- Geografia

O Sistema Nacional de Educacgdo. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil — Parecer CNE/CEB n2 20/09 e a Resolugdo CNE/CEB n¢
05/09, que definem as DCNEls. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei
n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Educacgao inclusiva. Decreto N2 10.502, de 30 de
setembro de 2020 que institui a Politica Nacional de Educagdo Especial: Equitativa,
Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida. Lei n2 13.146, de 06 de julho de
2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Didatica e Metodologia do Ensino.
Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histdrico,
teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicagdo e tecnologias na educacdo. Dimensdes do conhecimento geografico:
compreensao do espago geografico como resultado das relagdes entre a sociedade
e a natureza bem como da dindmica resultante da relagdo entre ambos. Conceitos
norteadores da Geografia: territério, paisagem, natureza, lugar e regido. Geologia
(Estrutura interna da Terra, dindmica das placas tectonicas, agentes internos e
estrutura geoldgica). Geomorfologia (Dindmica externa do relevo, formas e
unidades de relevo). Pedologia (Solos, processos erosivos e conservagdo dos
solos). Clima (Fatores e elementos do clima, circulacdo atmosférica, zonas
climaticas da Terra, climogramas fendmenos e mudancas climaticas). Vegetagdo
(Vegetagdo mundial e brasileira, caracterizagdo das formagbes vegetais,
biodiversidade e degradacdo). Cartografia (Orientacdo e localizagdo, Fusos
horarios e proje¢des cartograficas, Convengdes cartograficas e sensoriamento
remoto). Hidrografia (Conceitos fundamentais, bacias hidrograficas brasileiras e
as grandes questdes hidricas). Popula¢do (Crescimento e distribuicdo da
populagdo, teorias demograficas e estrutura da populagdo, migracdes e
indicadores sociais). Organizacdo do espago rural (Subordinacdo do campo a
cidade, sistemas agricolas, agropecuadria, Revolugdo Verde, transgénicos,
agronegocio, estrutura fundidria e reforma agraria). Organizacdo do espaco

urbano (urbanizacdo mundial e brasileira, problemas sociais e ambientais
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urbanos). Regionalizacdo Brasileira (Regido Norte, Nordeste, Centro-Oeste,
Sudeste e Sul). Industria (Evolugdo, classificacdo e modelos de industrializacdo,
principais regides industriais do Brasil e do mundo). Globalizagdo, o comércio
multilateral e blocos econdmicos. Recursos energéticos. Transportes. Problemas
ambientais e degrada¢do ambiental.

Professor Ensino
Fundamental - Anos Finais
- Histéria

O Sistema Nacional de Educacgdo. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil — Parecer CNE/CEB n2 20/09 e a Resolucdo CNE/CEB n®
05/09, que definem as DCNEIs. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei
n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Educacao inclusiva. Decreto N2 10.502, de 30 de
setembro de 2020 que institui a Politica Nacional de Educagdo Especial: Equitativa,
Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida. Lei n2 13.146, de 06 de julho de
2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Didatica e Metodologia do Ensino.
Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histérico,
teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicacao e tecnologias na educacgao.

Professor de Educacdo
Basica - Arte

O Sistema Nacional de Educagado. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil — Parecer CNE/CEB n2 20/09 e a Resolugdo CNE/CEB n2
05/09, que definem as DCNEls. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei
n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Educacgao inclusiva. Decreto N2 10.502, de 30 de
setembro de 2020 que institui a Politica Nacional de Educagdo Especial: Equitativa,
Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida. Lei n2 13.146, de 06 de julho de
2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Didatica e Metodologia do Ensino.
Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicagdo e tecnologias na educacgdo. Histdria e metodologia do ensino de
Arte. A arte e a educacdo. O ensino da arte no curriculo: legislagdo e pratica. Arte,
linguagem e comunicagdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos
das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e concep¢des estéticas
da cultura regional, nacional e internacional. Arte e Educag¢do: O papel da arte na
educacdo. A cultura popular e o folclore na escola. Diversidade cultural no ensino
de artes. Arte—Linguagem: As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica,
teatro e danca; construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas.
Percepcdo e analise; elementos e recursos das linguagens artisticas. Conceito de
Arte. Andlise e interpretagdes da linguagem artistica. Metodologia do ensino da
arte. Histéria da arte: Renascimento, Barroco e Impressionismo. O barroco no
Brasil.

Professor de Educagao
Basica - Educagao Fisica

O Sistema Nacional de Educagdo. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil — Parecer CNE/CEB n2 20/09 e a Resolucdo CNE/CEB n®
05/09, que definem as DCNEls. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei
n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Educacgao inclusiva. Decreto N2 10.502, de 30 de
setembro de 2020 que institui a Politica Nacional de Educagdo Especial: Equitativa,
Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida. Lei n2 13.146, de 06 de julho de
2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Didatica e Metodologia do Ensino.

Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico,
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teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicagdo e tecnologias na educacdo. Educagdo Fisica no contexto da
Educagdo. Func¢do social da Educagdo Fisica. Objetivos gerais da Educagdo Fisica.
Avaliacdo em Educacéo Fisica. Papel do professor de Educacéo Fisica. Metodologia
e diddtica do ensino de educagdo fisica. Organizacdo do conhecimento e
abordagem metodoldgica. Critérios de selecdo e organizacdo de contetddo. Novas
perspectivas para a Educacdo Fisica. Base Nacional Comum Curricular. Educagéo
Fisica Sociedade e Cultura. Histéria da Educacdo Fisica no Brasil. Educagado Fisica e
lazer. Aprendizagem motora e Desenvolvimento Motor. Psicologia da
aprendizagem. Diferengas psicofisicas entre idades. Fisiologia do exercicio.
Treinamento desportivo: crescimento da crianca e do adolescente, treinamento
da crianca e do adolescente, principios cientificos do treinamento. Esportes
Individuais e Esportes coletivos (Fundamentos técnicos e taticos; Sistemas de
defesa e ataque). Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos
e Brincadeiras. Lutas. Atividades Ritmicas e Expressivas (Dangas). Gindsticas.
Educagao Fisica Inclusiva. Atividade fisica e promogao da Saude. Atividade fisica na
prevencgao e controle de doengas. Educagao fisica e saude publica.

Professor de Educagao
Especial na Area de
Deficiéncia Mental

Politicas: Governamental e Ndo Governamental, Aspectos Legais: documentos
nacionais e internacionais. Fundamentos e Politicas da Educagdo Especial na
perspectiva inclusiva. O ensino na Educagdo Especial: especificidades. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN n29.394/96). Resolugdo CNE/CEB
n.2 02 de 11 de setembro de 2001. Lei n2 13.146, de julho de 2015. Avaliagdao em
Educagao Especial. Aspectos Sociais e Inclusao: multiculturalismo, diversidade,
diferenca, estigma e preconceito. Desenvolvimento humano (aspectos biolégico,
emocional e cognitivo) e teorias de aprendizagem. Familias e equipes
colaborativas. Desenvolvimento e Aprendizagem: Conceitos basicos e
necessidades especiais (temporarias ou permanentes) em dificuldades de
aprendizagem, deficiéncias, doengas, sindromes, incapacidades, desvantagens, e
transtornos globais do desenvolvimento — TGD. A integracdo dos alunos em classes
regulares dos sistemas de ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem.
Didatica: Teorias de ensino e de aprendizagem. Fung¢des cognitivas, sensoriais e
motoras. BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educac¢do Basica, modalidade
Educacdo Especial. Brasilia: CNE, 2009. BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 —
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Brasilia: CNE,
2010. Resolugcdo CNE/CEB n? 2/01 e Parecer CNE/CEB n2 17/01. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial na Educagao Basica.

Professor de Educagdo
Especial na Area de
Deficiéncia Auditiva

Fundamentos e principios da Educac¢do Inclusiva. Abordagens educacionais e
metodoldgicas na educacdo de surdos. Parametros Curriculares Nacionais.
Letramento na educac¢do de surdos. Aspectos gerais sobre o processo de
interpretacdo/traducdo e a atuacdo do profissional intérprete de Libras.
Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia visual (baixa visdo e
cegueira), alunos com surdez, deficiéncia intelectual, deficiéncia mdltipla, surdo
cegueira. Emenda 14/96; Lei Federal n2 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n2 10.098/94 - Estabelece normas
gerais e critérios bdasicos para a promoc¢do da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e dad outras providéncias
Lei n2 10.436/02 - Disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias. Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva — MEC/2008; Decreto N2 5.626/2005. Decreto N2. 6571/2008 — Dispde
sobre o Atendimento Educacional Especializado; Convencgao sobre os Direitos das
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Pessoas com deficiéncia/ ONU — Ratificada pelo Decreto N2. 6949/2009; Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educac¢do Bésica —
Modalidade Educacdo Especial Resolugdo — N2 CNE/CEB 2009

Professor de Educagéo
Especial na Area de
Deficiéncia Visual

Politicas: Governamental e Ndo Governamental, Aspectos Legais: documentos
nacionais e internacionais. Fundamentos e Politicas da Educacdo Especial na
perspectiva inclusiva. O ensino na Educagdo Especial: especificidades. Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢io Nacional (LDBEN n2 9.394/96). Resolu¢do CNE/CEB
n.2 02 de 11 de setembro de 2001. Lei n2 13.146, de julho de 2015. Avaliacdo em
Educacdo Especial. Aspectos Sociais e Inclusdo: multiculturalismo, diversidade,
diferenca, estigma e preconceito. Desenvolvimento humano (aspectos bioldgico,
emocional e cognitivo) e teorias de aprendizagem. Familias e equipes
colaborativas. A integracdo dos alunos em classes regulares dos sistemas de
ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Didatica: Teorias de
ensino e de aprendizagem. Fung¢des cognitivas, sensoriais e motoras. BRASIL.
Resolucdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial.
Brasilia: CNE, 2009. BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Brasilia: CNE, 2010. Resolugdo CNE/CEB
n2 2/01 e Parecer CNE/CEB n2 17/01. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Especial na Educagdo Basica.

Professor Suporte
Pedagdgico

A educagao escolar e o ensino de qualidade como direito de todos; A dimensao
cooperativa e integradora do trabalho do pedagogo nos espagos intra e
interescolares; Planejamento e organizagdo curricular; Estratégias pedagdgicas,
gestdo e avaliagao de praticas educacionais; Gestao democratica e autonomia da
escola; Interdisciplinaridade e transversalidade; O conselho de classe no processo
avaliativo; Educagdo integral e educagao em tempo Integral; Didatica e praticas de
ensino - gestdo e organizac¢do da sala de aula; Planejamento educacional, materiais
curriculares e recursos didaticos; As inovag¢des tecnoldgicas e sua utilizagdo no
processo de ensino-aprendizagem; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Diretrizes Curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil;
Parametros Curriculares Nacionais; Organizag¢do geral do trabalho escolar — gestao
participativa, conselhos escolares: democratizacdo da escola e construcdo da
cidadania; Educacgdo: principais definicdes e conceitos, seus fins e papel na
sociedade ocidental contemporanea; O espaco da sala de aula como ambiente
interativo; a atuacdo do professor mediador; a atuagdo do aluno como sujeito na
construcdo do conhecimento; Avaliagdo como processo continuo, investigativo e
inclusivo; Etica profissional.
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