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I Poder Executivo

Lei Complementar n° 259
21 de julho de 2023.

Dispde sobre a estruturagdo das carreiras da Policia
Civil do Estado do Parana, e da outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei complementar:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Quadro Préprio da Policia Civil do Estado do Parand - QPPC ¢ composto
por servidores da Policia Civil, que exercem atividade policial, com risco de vida,
incumbidos de exercer as fungdes de policia judiciaria e administrativa, bem como
a apuragdo de infragdes penais, exceto as militares.

CAPITULO II
DAS CONCEITUAGOES

Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

I - carreira: agrupamento de cargos e suas fungdes em niveis e/ou classes escalonadas
que refletem o crescimento profissional do servidor, com amplitude salarial;

II - cargo: unidade funcional basica da estrutura organizacional, de carater genérico,
de mesmo grau de complexidade/responsabilidade, relacionado ao desempenho
de tarefas da area de atuagdo estatal, criado por lei, com denominagdo propria e
quantidade fixada na forma do Anexo I desta Lei Complementar, com pagamento
pelo erario e provimento mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos;

III - classe: escalonamento hierarquico de desenvolvimento profissional de um
cargo, com idénticas atribuigdes e responsabilidades;

IV - nivel: escalonamento remuneratério de desenvolvimento profissional do cargo,
dentro da mesma classe, com idénticas atribuigdes e responsabilidades;

V - provimento: ato de designagao de uma pessoa para investidura em cargo publico,
atendidos os requisitos previstos em lei;

VI - promogao: passagem do servidor ptblico estavel e em efetivo exercicio de um
nivel ou classe/nivel para outro imediatamente superior, dentro do mesmo cargo;

VII - subsidio: retribui¢do pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo, fixado em
parcela tnica, correspondente a classe ou a classe/nivel fixada em lei;

VIII - perfil profissiografico: descri¢do das fungdes do cargo, indicando tarefas
genéricas, especificas ¢ especializadas, requisitos de escolaridade, exigéncias
fisicas, psicologicas, profissionais, legais e demais condigdes necessarias para o
desempenho das atividades do policial civil;

IX - intersticio: prazo minimo exigido em um mesmo nivel para poder concorrer
anova promogao.

CAPITULO 111
DAS CARREIRAS POLICIAIS

Art. 3° Sdo carreiras da Policia Civil:

I - Delegado de Policia;

II - Agente de Policia Judiciaria;

111 - Papiloscopista Policial;

IV - Agente de Operagdes Policiais (em extingdo).

§ 1° As carreiras de que trata o caput deste artigo sdo essenciais e tipicas de Estado,
destinando-se ao exercicio de atividade policial, com risco a vida, sendo-lhes
impostas regime juridico proprio.

§ 2° E vedado aos Policiais Civis o exercicio legal de outras atividades remuneradas,
ressalvado o magistério.

Art. 4° O quantitativo de cargos do Quadro de Pessoal da Policia Civil fica fixado
conforme o Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 5° Ao cargo de Delegado de Policia incumbe, respeitando sua livre convicgao
motivada nos atos de policia judiciaria, a exclusiva titularidade do inquérito policial,
achefia e gestdo das unidades policiais civis e a coordenac@o das demais atribuigdes
investigativas necessarias a elucidagdo dos ilicitos penais.

Paragrafo unico. O Delegado de Policia exerce fungdes de natureza juridica e
policial exclusivas de Estado, sendo o ingresso realizado mediante concurso publico
de provas ou provas e titulos, exigido bacharelado em Direito.

Art. 6° Os cargos de Agente de Policia Judiciaria e Papiloscopista Policial sdo
técnico-cientificos, de nivel superior, exclusivos de Estado, sendo o ingresso
realizado mediante concurso puiblico de provas ou provas e titulos, exigido curso
superior completo em qualquer area de graduagao.

Art. 7° A descricdo basica das atividades dos cargos de Delegado de Policia, Agente
de Policia Judiciaria, Papiloscopista Policial e Agente de Operagdes Policiais (em
extingdo) esta fixada na forma do Anexo V desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. O perfil profissiografico dos cargos constantes do caput deste
artigo sera publicado mediante ato conjunto entre a Secretaria de Estado da
Seguranga Pablica - SESP e Secretaria de Estado da Administragéo e da Previdéncia
- SEAP, ouvido previamente o Conselho Superior da Policia Civil.

Art. 8° Sao autoridades policiais os Delegados de Policia, tendo como seus agentes
os Agentes de Policia Judiciaria, os Papiloscopistas Policiais e os Agentes de
Operagdes Policiais.

Art. 9° E inerente as carreiras previstas nesta Lei Complementar a residéncia na
comarca onde forem desempenhadas as atividades regulares pelo policial civil,
salvo expressa autorizagdo do Conselho Superior da Policia Civil.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 10. Os cargos das carreiras previstas nesta Lei Complementar sdo providos por:
I - nomeagao;
1I - reintegragao;

III - reversdo.

Art. 11. O provimento nas carreiras do Quadro Proprio da Policia Civil do Estado
do Parana - QPPC dar-se-a sempre na classe inicial do respectivo cargo, e no nivel
inicial, quando existente, atendidos os seguintes requisitos para a investidura:

I - existéncia de vaga no cargo de ingresso;

1I - aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

III - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo ou permissao para dirigir veiculos
automotores na categoria minima “B”, regular e dentro do prazo de validade;

IV - aptiddo em exame de inspe¢do de saude, de carater eliminatorio, que
compreenderd a apresentacdo de exames médicos, toxicologicos, entre outros
necessarios para avaliar as condigdes fisicas do candidato para o desempenho
adequado das atividades inerentes ao cargo publico;

V - exame de aptidao fisica, de carater eliminatorio;

VI - aptiddo em avaliagdo psicologica, de carater eliminatorio, consistente na analise
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais, de personalidade
e motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicada coletivamente, mediante
utilizagdo de testes, questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia e realizados por psicologos devidamente habilitados, realizada pelo
orgao oficial competente ou mediante contratagdo de servigos especializados, sendo
necessario, nesse caso, a devida homologagao pela unidade responsavel;

VII - comprovagdo de boa conduta e idoneidade moral, mediante a investigagdo
social;

VIII - aprovagdo em todas as fases do concurso, inclusive a concernente ao curso
de formagao técnico-profissional especifico de carater eliminatorio;

IX - comprovagdo de conclusdo de ensino superior de escolaridade conforme a
respectiva exigéncia da carreira;

X - demais requisitos vinculados ao exercicio do cargo previstos em legislagdo
atinente, assim como no proprio perfil profissiografico, sem prejuizo das demais
condigdes gerais constantes do art. 22 da Lei n.° 6.174, de 16 de novembro de 1970;

XI - comprovagao de trés anos de atividade juridica ou policial, até¢ a data da inscri¢do
definitiva prevista no edital, para o cargo de Delegado.

Paragrafo unico. A atuagio que podera ser caracterizada como atividade juridica
ou policial sera regulamentada por ato do Conselho Superior da Policia Civil.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. Os concursos publicos serdo planejados e organizados por Comissao
designada pelo Conselho Superior da Policia Civil e terdo validade maxima de dois
anos, prorrogaveis por igual periodo, contados da publicagdo, em Diario Oficial
do Estado, da homologagdo da classificagdo final, e reger-se-do por instrugdes
especiais que estabelecerdo, em fungdo da natureza do cargo, as etapas e regras
do certame, em especial:

I - tipo e contetido das provas e categorias dos titulos;
II - forma de julgamento e a valoragdo das provas;
III - regulamento do Curso de Formagao Técnico-Profissional respectivo;

1V - critérios de aprovagdo de todas as fases ou etapas e de classificac@o para fins
de nomeagéo;

V - condigdes para provimento de cargo referente a:

a) capacidade fisica, mental e a forma de sua apuragéo;

b) boa conduta na vida publica e privada, e a forma de sua apuragio;

c¢) satide adequada ao exercicio de atividade policial ¢ a forma de sua apuragéo.

§ 1° A inspecdo de saude, imprescindivel para verificagdo das condigdes de boa
saude para o exercicio da atividade policial civil, sera realizada:

I - pela Divisdo de Medicina e Satide Ocupacional do Estado do Parana - DIMS; ou
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II - por junta médica legalmente constituida, ou por entidade que essa indicar, sendo
necessaria, neste caso, a devida homologagéo pela unidade responsavel.

§ 2° Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas no certame, se
houver, independentemente da categoria de concorréncia, deverdo se submeter a
inspegdo por banca de verificagdo especifica, que aferira e deliberara acerca da
condigdo declarada e a especificidade do servi¢o de natureza policial.

§ 3° O Conselho Superior da Policia Civil devera regulamentar em até 180 (cento
e oitenta dias) a forma, 0 modo e as condi¢des especificas em que se realizara cada
banca de verificagao.

§ 4° A Fundagdo de Apoio a Seguranga Publica podera ser incumbida da execugéo
do concurso publico mediante a formalizagdo de contrato de gestdo.

Art. 13. Na fase de investiga¢do social, garantido o recurso cabivel, serd eliminado
o candidato condenado em processo criminal, agdo de improbidade administrativa
ou, ainda, em processo administrativo que se verifique, neste tltimo caso, conduta
de indiscutivel e excepcional gravidade.

§ 1° Sera eliminado o candidato que estiver respondendo ou sendo investigado
em processo criminal, agdo de improbidade administrativa, procedimentos
administrativos ou inquéritos policiais pela pratica de condutas de indiscutivel e
excepcional gravidade.

§ 2° Podera ainda ser eliminado do certame, o candidato que apresentar conduta
moral ou social incompativel com o cargo, ou comportamentos conflitantes com
o desempenho da fungdo policial civil, ou que preste informagao falsa ou omita
dados da banca examinadora.

Art. 14. A apuragdo da conduta ilibada na vida publica e privada sera constante em
todas as etapas do concurso e se estendera até a data da posse, sendo tornada sem
efeito a nomeagdo do candidato considerado inidoneo, garantido o contraditorio
e ampla defesa.

Art. 15. Os candidatos considerados aptos nas fases anteriores serdo convocados,
na forma e na quantidade de vagas previstas no edital regulador do certame, para
realizarem a inscri¢do definitiva e participarem da fase do curso de formagéo
técnico-profissional respectivo.

§ 1° Aos candidatos convocados sera concedida uma bolsa-auxilio, em carater
transitorio, durante o curso de formagao técnico-profissional.

§ 2° A bolsa-auxilio, destinada ao custeio de alimentagdo e alojamento, sera fixada
em ato editado pelo Conselho Superior da Policia Civil.

Art. 16. Sera excluido do curso e eliminado do concurso publico o candidato que:

I - for reprovado em qualquer das disciplinas do curso de formagdo técnico-
profissional;

II - transgredir norma disciplinar estabelecida para o curso especifico, mediante
procedimento disciplinar que tramitard na Escola Superior de Policia Civil, nos
termos de regulamento aprovado pelo Conselho Superior da Policia Civil;

III - ndo atingir o minimo da frequéncia estabelecida.

Paragrafo unico. O candidato excluido na forma deste artigo tera cancelada a
bolsa-auxilio prevista nesta Lei Complementar.

Art. 17. O resultado final, depois de aprovado pela Comissdo de Concurso, serd
remetido ao Conselho Superior de Policia para fins de homologagao.

Art. 18. A nomeagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final no
concurso.

Art. 19. Os empossados serdo convocados para escolherem o seu primeiro local
de lotag@o dentre as unidades policiais definidas pelo Conselho Superior de Policia
como prioritarias para provimento imediato.

§ 1° Para a escolha, que serd realizada em ato solene, especialmente convocada para
este fim, sera considerada exclusivamente a ordem final de classificagdo obtida no
curso de formagao técnico-profissional especifico.

§ 2° Os candidatos nomeados que tomarem posse ap6s a realizagdo do ato previsto
no § 1° deste artigo escolherdo sua primeira designagao dentre as unidades policiais
remanescentes.

§ 3° Para atendimento de politicas publicas especificas, notadamente para prestagao
de servigos em unidades de protecdo de mulheres e de criangas e adolescentes
vitimas de violéncia, a designagao podera excepcionar a regra prevista neste artigo,
designando-se servidores com perfil especifico, obedecido, em todo caso, a ordem
de classificagdo no curso de formagao técnico-profissional especifico.

Art. 20. Tratando-se de concurso com distribuigdo de vagas por regido, o servidor
devera permanecer pelo periodo minimo de trés anos em unidades localizadas dentro
da macrorregido para a qual fez o concurso, sob pena de contagem em dobro do
prazo para a promogao para o nivel III.

Art. 21. O valor da taxa de inscri¢do, imprescindivel para custeio das despesas com
arealizagdo do certame, em especial para subsidio da bolsa-auxilio e aquisi¢do de
materiais e equipamentos para o curso de formagdo, correspondera:

I-a 1% (um por cento) do subsidio inicial bruto atribuido em lei, no concurso para
o cargo de Delegado de Policia;

II - a 2% (dois por cento) do subsidio inicial bruto atribuido em lei, no concurso
para o cargo Agente de Policia Judiciaria e Papiloscopista Policial.

CAPITULO VI
DA POSSE E EXERCICIO

Art. 22. Posse ¢ o ato que completa a investidura, que se dara pela assinatura
do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuigdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

Art. 23. A posse sera solene, cujo termo sera assinado pelo nomeado, perante o
Delegado-Geral, apds prestar o compromisso policial, nos seguintes termos: “Como
policial civil, observarei e cumprirei rigorosamente a Constitui¢ao Federal, as leis
e regulamentos do pais. No cumprimento dos deveres policiais, prometo servir e
proteger a sociedade com dignidade, integridade, honra e lealdade e, se necessario,
com o sacrificio da propria vida”.

§ 1° No ato da posse sera apresentada declaragao, pelo servidor policial empossado,
dos bens e valores que constituem o seu patrimonio individual ou conjugal.

§ 2° O servidor policial, apds o ato da posse, tomara ciéncia da portaria da primeira
designacdo com vistas ao exercicio do cargo.

Art. 24. Ninguém podera ser empossado em cargo efetivo sem declarar que
ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica da Unido, dos estados, dos
municipios, de autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista ou
fundagdes instituidas pelo Poder Publico, ou sem provar que solicitou exoneragio ou
dispensa do cargo ou fungdo que ocupava em qualquer dessas entidades, admitindo-
se os acumulos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituigao Federal.

Art. 25. A posse devera ocorrer no prazo de trinta dias da publicagdo oficial do ato
de provimento, podendo ser prorrogado, mediante requerimento do interessado ¢
a juizo da autoridade competente, uma vez por igual periodo.

Paragrafo winico. Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto no caput deste
artigo, sera a nomeagao tornada sem efeito.

Art. 26. O servidor empossado devera entrar em exercicio no prazo de quinze
dias, a contar da data da posse, podendo ser prorrogado, mediante requerimento
do interessado e a juizo da autoridade competente, uma vez por igual periodo.

§ 1° O servidor policial civil removido tera o prazo de até trés dias Uteis da data
da remogdo para entrar em exercicio em unidade situada na mesma sede, ou de até
oito dias uteis quando se tratar de municipio diverso.

§ 2° Nos casos de término de licenca para tratar de interesses particulares,
reintegragdo e reversdo, o prazo para entrar em exercicio sera de até quinze dias
contados do dia do término.

§ 3° O Departamento de Policia Civil regulamentara os procedimentos necessarios
para comunicagao do inicio do exercicio, bem como as respectivas alteragdes.

CAPITULO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27. O estagio probatorio sera de trés anos de efetivo exercicio no cargo, sendo
obrigatoria avaliagdo especial de desempenho como condigdo para aquisi¢do da
estabilidade, conforme prevé o § 4° do art. 36 da Constitui¢ao Estadual do Parana
e 0 § 4°do art. 41 da Constitui¢ao Federal.

§ 1° O Conselho Superior da Policia Civil regulamentara os critérios para a avaliagao
de desempenho para o estagio probatorio.

§ 2° No decorrer do periodo do estagio probatério, o policial civil devera ser
submetido a, no minimo, trés avaliagdes de desempenho, sendo necessaria a
realizagao de pelo menos uma avaliagdo em cada ano.

§ 3° Suspendem o prazo do estagio probatorio:

I - cessdo ou disposigdo funcional, com ou sem 6nus para a origem;
II - mobilizagdo para outro ente federativo;

III - pena de suspensio;

IV - afastamento por decisao judicial;

V - licenga para acompanhar o conjuge ou o companheiro;

VI - licenga para participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em
concurso para outro cargo na Administragao Publica;

VII - afastamento ndo remunerado ou que, por sua natureza, nao possibilite avaliar
o efetivo desempenho do servidor;

VIII - designagdo para cargo comissionado, em unidade ndo pertencente ao
Departamento de Policia Civil do Estado do Parana - DPC.

§ 4° O policial civil que tiver o estagio probatorio suspenso tera o prazo de avaliagdo
de desempenho prorrogado pelo numero de dias em que esteve afastado do cargo.

Art. 28. A estabilidade funcional do policial civil, levada a efeito em procedimento
administrativo, sera declarada por ato do Conselho Superior da Policia Civil apods
a aprovagdo na avaliagdo especial de desempenho, assegurada a ampla defesa e
o contraditorio no caso de conclusdo pela inaptidao do avaliado e consequente
exoneragdo do cargo.
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Art. 29. Em caso de doengas preexistentes conhecidas pelo servidor, mas niao
informadas pelo policial civil na avaliagao admissional, e que incapacitem para a
fungdo exercida, sera instaurado processo administrativo para avaliar a inaptidao
do servidor e consequente exoneragdo do cargo, nos termos da legislagao vigente,
respeitados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 30. A jornada de trabalho dos servidores policiais civis é de quarenta horas
semanais, facultada a fixa¢@o de escala e turnos de trabalho e a possibilidade de
conjugacao de regimes em face da necessidade do servigo.

§ 1° Os servidores policiais civis regidos por esta Lei Complementar possuem
regime especial de trabalho, podendo ser convocados, independente de escala ou
previsdo, a qualquer tempo, ainda que fora do horario de expediente, em situagdes
excepcionais por interesse da Administragdo, garantida a compensagéo de jornada
ou a indenizac¢do da carga horaria excedente conforme regulamento a ser editado
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Para os servigos que, por sua natureza, ndo admitam paralisacdo, sera
estabelecida escala de trabalho pelo chefe da unidade.

§ 3° Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder do
limite legal, seja para fazer face a motivo de for¢a maior, para atender a realizagdo
ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecuc¢do possa acarretar prejuizo
manifesto.

§ 4° Os regimes de trabalho do servidor policial civil serdo regulamentados por ato
do Chefe do Poder Executivo.

§ 5° Independentemente de compensagao de horario, podera ser fixado pela chefia
imediata horario especial de trabalho ao servidor que for portador de deficiéncia
ou que tenha conjuge, filho, curatelado, dependente ou pessoa sob sua guarda
com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, a ser
regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IX
DAS HONRARIAS

Art. 31. Define-se honraria como sendo o reconhecimento do Estado pelos bons
servigos prestados pelo servidor policial.

Art. 32. Além de outras previstas em lei ou regulamentos especiais, sdo honrarias:
I- oeclogio;

II - a Medalha do Mérito Policial;

III - a Medalha do Servigo Policial;

IV - a Medalha Tiradentes;

V - a Medalha da Ordem das Araucarias.

Art. 33. Os elogios deverao ser fundamentadamente propostos pela chefia imediata
e deferidos pelo Conselho Superior da Policia Civil.

Paragrafo unico. O elogio sera conferido pela pratica de ato que merega registro
especial ou ultrapasse o cumprimento normal das atribui¢cdes ou se revista de
relevancia.

Art. 34. A Medalha do Mérito Policial sera concedida ao servidor policial que
praticar ato de bravura ou ato de excepcional relevancia para organismo policial.

§ 1° Sera considerado ato de bravura aquele que levar o policial, no cumprimento
de sua missao, a ferimento de natureza grave ou do qual resulte morte, mutilacao,
amputacdo, deformidade ou enfermidade permanente.

§ 2° Sera considerado ato de excepcional relevancia para o organismo policial aquele
que, notdria e publicamente, destacar o policial pela pratica de atos extraordinarios,
acima do dever, em prol da institui¢do ou em favor da causa piblica.

§ 3° Podera ser promovido, a critério do Conselho Superior da Policia Civil, o
servidor homenageado com a Medalha de Mérito Policial, independentemente da
existéncia de concurso de promogdo em aberto e do preenchimento dos demais
requisitos previstos nesta Lei Complementar.

§ 4° Em caso do servidor pertencer a classe/nivel mais elevado, podera ser
concedido auxilio pecuniario fixado no valor de um més do subsidio da classe e
nivel do respectivo cargo, pago em parcela Unica, a critério do Conselho Superior
da Policia Civil.

§ 5° As concessdes previstas nos §§ 3° e 4° deste artigo poderdo ocorrer apos
comprovada a disponibilidade orgamentaria e financeira, e somente serdo devidas
apos a publicagdo do ato de concessdo, sendo os efeitos financeiros e funcionais
devidos a partir desta data.

Art. 35. A Medalha do Servigo Policial se destina a premiar os servidores policiais
que ndo estejam respondendo a sindicancia, processo administrativo disciplinar
ou processo criminal e que tenham completado o tempo exigido de efetivo servigo
policial, correspondente a respectiva categoria.

§ 1° A Medalha do Servigo Policial compreendera as seguintes categorias:

I - bronze, concedida ao servidor policial civil que completar dez anos de efetivo
servigo na Policia Civil do Parana;

II - prata, concedida ao servidor policial civil que completar vinte anos de efetivo

servigo na Policia Civil do Parana;

TII - ouro, concedida ao servidor policial civil que completar trinta anos de efetivo
servigo na Policia Civil do Parana.

§ 2° A Medalha do Servigo Policial sera concedida ao servidor policial civil que
preencha os seguintes requisitos:

I - tenha prestado bons servigos ao organismo policial, & ordem publica e a
coletividade policial;

II - tenha o tempo de efetivo servigo policial civil correspondente a respectiva
categoria.

§ 3° A condenacdo na esfera administrativa ou criminal suspende o prazo para
a concessao da respectiva medalha, que voltara a correr com a declaragdo de
extingdo da pena.

§ 4° No caso de reintegragdo do policial demitido ou exonerado de oficio do cargo
que ocupava, para fins de concessdo de medalha devera ser respeitado o que for
determinado na sentenga judicial de reintegragdo quanto aos efeitos retroativos,
sem prejuizo dos requisitos previstos neste artigo.

Art. 36. A Medalha Tiradentes sera conferida a policiais brasileiros ou estrangeiros
que tenham prestado servigos notaveis a Policia Civil do Estado do Parana.

Art. 37. AMedalha da Ordem das Araucarias € destinada a agraciar personalidades
nacionais ou estrangeiras que, no campo das suas atividades relacionadas com a
seguranga publica, demonstrem destacada atuagao.

CAPITULO X
DA REMUNERACAO

Art. 38. O sistema remuneratorio dos policiais civis ¢ estabelecido por meio
de subsidio, fixado na forma dos Anexos II e III desta Lei Complementar,
vedado o acréscimo de quaisquer outras verbas, salvo as estabelecidas nesta Lei
Complementar.

Paragrafo inico. Nenhuma redugao remuneratoria de proventos ou pensdo podera
advir em consequéncia desta Lei Complementar.

Art. 39. O subsidio ndo exclui o direito a percepgao de:

1 - décimo terceiro vencimento, na forma do inciso IV do art. 34 da Constitui¢do
Estadual;

1I - adicional de férias, na forma do inciso X do art. 34 da Constitui¢do Estadual;
III - diaria, na forma da legislagdo em vigor;

IV - indenizag@o por morte ou invalidez, nos termos da Lei n° 14.268, de 22 de
dezembro de 2003, e seus regulamentos aplicaveis;

V - retribui¢@o pelo exercicio de fungdes de direcdo, chefia e assessoramento em
orgdos da Administragdo Publica, na modalidade de cargo em comissao, fungao
gratificada ou assemelhadas;

VI - verba transitoria pelo exercicio de ensino ministrado ou supervisionado pela
Escola Superior de Policia Civil, na forma da legislagdo em vigor;

VII - ajuda de custo por remogao;

VIII - auxilio-doenga, auxilio-funeral e indeniza¢do por funeral, na forma da
legislagdo vigente;

IX - abono de permanéncia, na forma da legislagao vigente;

X - diaria especial por atividade extrajornada voluntaria, nos termos da Lei n°
19.130, de 25 de setembro de 2017;

XI - substitui¢des, nos casos de afastamentos legais dos titulares das fungdes;
XII - auxilio-alimentagao;

XIII - gratificagdo por exercicio cumulativo de atividade, nos termos da Lei n°
20.996, de 30 de margo de 2022;

XIV - gratificagdo pelo exercicio de encargos de membro de banca examinadora
de concurso - GEEBE;

XYV - parcela complementar, na forma desta Lei Complementar;

XVI - gratificagdo pela participagdo como membro de 6rgao de deliberagdo coletiva;
XVII - indenizagdo por invalidez permanente, total ou parcial, prevista na Lei n°
14.268, de 2003;

XVIII - gratificagdo por cumulagdo de chefia de unidade policial - G-CCUP, criada
pela Lei n° 20.996, de 2022;

XIX - bonus pecuniario pela apreensdo de arma de fogo;

XX - demais verbas de carater indenizatorio instituidas por lei.

§ 1° As verbas previstas nos incisos V, VI, XI, XIII, XIV, XV, e XVIII deste artigo
estdo sujeitas a incidéncia do teto remuneratorio.

§ 2° As verbas descritas neste artigo nao serdo incorporadas aos proventos de
aposentadoria e pensdo, a excegdo da parcela complementar.

§ 3° Esta compreendido no subsidio do servidor policial civil o adicional de
insalubridade, periculosidade ¢ risco de vida.

Art. 40. Ao policial civil nomeado para o exercicio de cargo em comissao ¢ facultado
optar pelo vencimento desse cargo ou pela percepgdo do vencimento ¢ demais
vantagens do seu cargo efetivo, acrescido de gratificagdo fixa correspondente a
70% (setenta por cento) do valor do simbolo do cargo em comissdo respectivo.
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Paragrafo tnico. O policial civil investido em Fungdo de Gestdo Publica - FGP,
Fungdo Privativa Policial - FPP ou assemelhadas percebera o valor do vencimento
do cargo efetivo, acrescido da remuneragdo da fungdo para a qual foi designado.

Art. 41. O policial civil, ao ser investido no cargo de Ministro de Estado,
Secretario de Estado, do Distrito Federal e de prefeitura, podera optar por uma das
remuneragdes discriminadas no art. 159A da Lei n® 6.174, de 1970.

Art. 42. O subsidio para os policiais civis sera estruturado em classes e niveis ou
classe tnica e niveis, na forma dos Anexo II e III desta Lei Complementar.

Art. 43. O subsidio sera objeto de revisdo geral anual nos mesmos moldes e indices
dos demais servidores do Poder Executivo, ressalvada a previsdo de medidas
mitigatorias de impacto financeiro expressamente previstas nesta Lei Complementar.

Art. 44. O subsidio, os proventos e as pensdes obedecerdo ao teto remuneratorio
previsto no inciso XI do art. 27 da Constitui¢do do Estado do Parana.

CAPITULO XI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 45. A promogao ¢ a passagem do servidor policial civil estavel e em efetivo
exercicio de uma classe/nivel ou nivel para outro superior, dentro do mesmo cargo,
atendidos os requisitos previstos em lei.

Art. 46. As promogdes, em todos os casos previstos nesta Lei Complementar,
dependerdo de comprovagdo da disponibilidade orgamentaria e financeira, e serdo
devidas apos a publicagdo de ato de concessdo do Chefe do Poder Executivo no
Diario Oficial.

Art. 47. O policial civil ativo e estavel podera concorrer a promogao para o nivel
ou classe/nivel salarial imediatamente superior, devendo observar os seguintes
requisitos:

I - obtengdo de conceito global satisfatorio em processo de avaliagdo de desempenho,
na forma disciplinada pelo Conselho Superior da Policia Civil;

1I - intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio no nivel;

III - demais exigéncias relacionadas a modalidade de promogdo pretendida, nos
termos desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo minimo previsto para promog¢ao habilita
o servidor a pleitear o desenvolvimento funcional, mas ndo lhe confere o direito
subjetivo de obté-lo, o que dependera do preenchimento dos demais requisitos
previstos nesta Lei Complementar.

Sec¢do I
Da Avaliacio de Desempenho
Art. 48. A avaliagdo de desempenho para promog¢ao devera considerar a avaliagio
de competéncias individuais necessarias para o desempenho do exercicio do cargo
do policial civil, observado o principio da impessoalidade.

§ 1° O Conselho Superior da Policia Civil expedira, no prazo de 180 (cento ¢ oitenta)
dias uteis da publicagio desta Lei Complementar, regulamento acerca da avaliagdo
de desempenho prevista neste artigo.

§ 2° Na avaliagdo de desempenho, realizada anualmente, serdo analisadas as
seguintes competéncias:

I - urbanidade;

1I - dedicagao;

III - disciplina;

IV - iniciativa;

V - idoneidade;

VI - responsabilidade;

VII - conhecimento técnico-profissional;
VIII - resisténcia fisica;
IX - autoaperfeigoamento;
X - comunicagio;

XI - perfil inovador;

XII - cultura geral;

XIII - gestdo e controle;
X1V - discrigéo;

XYV - estabilidade emocional;
XVI - flexibilidade;

XVII - lideranga;

XVIII - tirocinio;

XIX - persisténcia;

XX - coragem;

XXI - postura profissional;
XXII - assiduidade;

XXIII - colaboragio;

XXIV - produtividade e eficiéncia;
XXV - visdo sistémica;

XXVI - sociabilidade;

XXVII - tato ¢ zelo.

§ 3° A avaliagdo do servidor ao final do intersticio estabelecido para promogao sera
apurada pela média aritmética dos resultados obtidos nas duas ultimas avaliagdes
anuais.

§ 4° No caso de disposi¢ao funcional, nomeagdo para cargo em comissio e
designagao para fungdo gratificada, bem como o exercicio de mandato sindical, em
entidade de classe ou mandato eletivo, sera dispensada a avaliagdo de competéncias
individuais prevista neste artigo, mantendo-se as demais exigéncias previstas nesta
Lei Complementar.

Segdo II
Das Demais Exigéncias para Promogio
Art. 49. Conforme a classe/nivel, a promogao dos servidores integrantes das carreiras
previstas nesta Lei Complementar, dar-se-a por meio da Aquisigéo da Estabilidade,
da Capacitagdo, e da Titulagdo da seguinte forma:

I - a Promogao por Aquisigao da Estabilidade sera aplicada exclusivamente para
o ingresso no nivel II do respectivo cargo, e pode ocorrer com a publica¢do do ato
de Declaragdo de Aquisi¢ao da Estabilidade;

II - a Promogdo por Capacitagdo ocorrera, nas carreiras de Agente de Policia
Judiciaria, Papiloscopista Policial e Agente de Operagdes Policiais, para ingresso
nos niveis IIL, IV, V, VIL, VIIL IX e XI, do respectivo cargo, de maneira subsequente,
apos dois anos de efetivo exercicio em cada nivel, e mediante apresentagdo de
certificados de cursos de capacitagdo, via requerimento protocolado, e obedecendo
a conclusdo de cursos correlatos com a area de atuagio ou de desempenho do cargo,
com somatorio minimo de 120 (cento e vinte) horas;

TII - a promogéo por Capacitagéio ocorrerd, na carreira de Delegado de Policia,
para ingresso nos niveis III, IV, V, VI, VII, IX e XI do respectivo cargo, de
maneira subsequente, apos dois anos de efetivo exercicio em cada nivel, e
mediante apresentagéo de certificados de cursos de capacitagdo, via requerimento
protocolado, e obedecendo a conclusédo de cursos correlatos com a area de atuagido
ou de desempenho do cargo, com somatorio minimo de 120 (cento e vinte) horas;

IV - a promogao por Titulagao ocorrera para os niveis VI e X, nas carreiras de Agente
de Policia Judiciaria, Papiloscopista Policial e Agente de Operagdes Policiais, apos
dois anos de efetivo exercicio nos niveis anteriores e obedecendo:

a) para o nivel VI do cargo de Agente de Policia Judiciaria, Papiloscopista Policial
e Agente de Operagdes Policiais: Curso de Técnicas de Investigagdo Policial e
Procedimentos Cartorarios, fornecido pela Escola Superior da Policia Civil ou
pela Fundagdo de Apoio a Seguranga Publica, com aproveitamento ndo inferior
anota 7,0 (sete);

b) para o nivel X do cargo de Agente de Policia Judiciaria, Papiloscopista Policial e
Agente de Operagdes Policiais: Curso de Aperfeicoamento Policial, fornecidos pela
Escola Superior da Policia Civil ou pela Fundagio de Apoio a Seguranca Publica,
e aproveitamento ndo inferior a nota 7,0 (sete).

V - a promogao por Titulagdo ocorrera para os niveis VIII e X, na carreira de
Delegado de Policia, apds dois anos de efetivo exercicio nos niveis anteriores e
obedecendo:

a) para o nivel VIII do cargo de Delegado de Policia: Curso de Planejamento e Gestao
em Seguranga Publica, em nivel de pos-graduagdo fornecido pela Escola Superior
da Policia Civil ou pela Fundagéo de Apoio a Seguranga Publica e aproveitamento
ndo inferior a nota 7,0 (sete);

b) para o nivel X do cargo de Delegado de Policia: Curso Superior de Policia, em
nivel de pos-graduacdo, fornecido pela Escola Superior da Policia Civil ou pela
Fundagdo de Apoio a Seguranga e aproveitamento ndo inferior a nota 7,0 (sete).

Art. 50. Os cursos de aperfeigoamento profissional, necessarios a promogdo por
Capacitagdo e Titulagdo, ofertados anualmente, deverdo observar a complexidade
das atribui¢des dos cargos e os niveis de responsabilidade de cada classe e/ou nivel.

Paragrafo uinico. Caso a Escola Superior da Policia Civil ou a Fundagao de Apoio
a Seguranga Publica ndo fornegam os cursos necessarios para fins de promogao
por capacita¢do ou titulagao, serdo aceitos diplomas e certificados expedidos por
outros estabelecimentos de ensino legalmente reconhecidos, observado o Plano
de Capacitagao e Titulagdo da Escola Superior de Policia Civil, aprovado pelo
Conselho Superior da Policia Civil.

Art. 51. Os certificados utilizados para fins da Promogao por Capacitagdo deverdo
estar vinculados ao Plano de Capacitagéo e Titulagdo, a ser instituido por ato da
Escola Superior da Policia Civil, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias tteis apds a
publicagio desta Lei Complementar, e restardo sem eficacia para efeito de quaisquer
modalidades de desenvolvimento ulterior.

Art. 52. Observada a disponibilidade orgamentaria e financeira, podera o Conselho
Superior da Policia Civil determinar a realizagdo de exame toxicologico em todos
os servidores aptos.

§ 1° Em caso de resultado positivo no exame toxicologico em prova e contraprova,
o servidor sera inabilitado para o desenvolvimento na carreira, devendo habilitar-
se somente para o proximo concurso de promogao, sem prejuizo da sancio
administrativa cabivel.

§ 2° A recusa por parte do servidor em realizar o exame toxicologico equivalera ao




( Didrio Oficial Certificado Digi ]
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br

Didrio(JFICIAL Parana

Poder Executivo Estadual

6°feira | 21/Jul/2023 - Edicéo n° 11465 | 7 |

resultado positivo em prova e contraprova, inabilitando-o para o desenvolvimento
na carreira.

§ 3° A inabilitagdo decorrente de resultado positivo do exame toxicolégico para o
desenvolvimento na carreira em dois processos de promogao seguidos ensejara no
seu encaminhamento a Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional - DIMS, a fim
de que seja avaliada a condi¢do do servidor continuar exercendo a fungdo policial.

§ 4° O Conselho da Policia Civil regulamentara a forma de realizagdo dos exames
toxicologicos, definindo os prazos para a sua realizagdo, os tipos de exames e as
substancias a serem detectadas.

Art. 53. A titulagao utilizada como requisito para a investidura do cargo ndo podera
ser utilizada para fins de promogao.

Art. 54. Nao podera ser restringida a participa¢do do policial civil em cursos
imprescindiveis para a promogdo quando estiver em disponibilidade remunerada,
mandato em sindicato ou entidade de classe, ou no exercicio de mandato eletivo.

Art. 55. E garantida a promogdo Post-mortem, para classe/nivel ou nivel
imediatamente superior, quando o servidor policial civil falecer no exercicio ou
em decorréncia da atividade policial, mediante a analise do Conselho Superior da
Policia Civil, dispensados os demais requisitos presentes nesta Lei Complementar,
observada a disponibilidade orgamentaria e financeira, vedada a cumulagdo do
beneficio quando se verificar o desenvolvimento profissional decorrente de honraria
percebida pela mesma circunstancia fatica.

Art. 56. As promogdes previstas nesta Lei Complementar somente poderdo ocorrer
ap0s comprovada a disponibilidade orgamentaria e financeira, e serdo devidas apos
apublicagdo do ato de concesséo pelo Chefe do Poder Executivo em Diario Oficial
do Estado, sendo os efeitos financeiros e funcionais devidos a partir desta data.

Secio II1
Do Processo de Promocio

Art. 57. Compete ao Presidente do Conselho Superior da Policia Civil determinar,
no primeiro dia 0til dos meses de maio e outubro de cada ano, a instauragdo do
processo de promogao.

Paragrafo unico. A atribui¢do do Conselho Superior da Policia Civil se encerra
com a elaboragdo da lista de aptos e encaminhamento da minuta de decreto
governamental, justificativa e parecer de mérito ao Chefe do Poder Executivo,
observado o tramite regulamentar para analise técnica pela Secretaria de Estado
da Administragdo e Previdéncia - SEAP e comprovag@o de disponibilidade
or¢amentaria e financeira.

Art. 58. O processo de promogao se inicia com a habilitagdo dos servidores que
atendam aos requisitos previstos nesta Lei Complementar, seguindo o seguinte
procedimento:

I - a comprovagdo do requisito de tempo efetivo de exercicio no nivel dar-se-a
pelos registros funcionais oficiais do Grupo Auxiliar de Recursos Humanos da
Policia Civil;

II - a verificagdo da habilitagao dos requisitos para promogédo dar-se-a através da
Comissao de Avalia¢do de Requisitos para Promogao - CARP, a qual sera constituida
por ato do Conselho Superior da Policia Civil.

Art. 59. Os procedimentos administrativos para os processos de promogao serdo
regulamentados por ato do Conselho Superior da Policia Civil.

Secao IV

Da Vedacao a Promocao

Art. 60. Nao sera promovido o policial civil que, na data de abertura do processo
de promogao:
I - registre seis ou mais faltas ndo abonadas nos ultimos doze meses;

1I - responda a procedimento administrativo cujos fatos se revistam de excepcional
gravidade e que sejam puniveis com pena de suspensao igual ou superior a sessenta
dias ou demissio;

III - responda a a¢do de improbidade administrativa, inquérito policial ou agéo
penal, cujos fatos se revistam de excepcional gravidade;

IV - tenha sido denunciado ou figure como réu em agdo penal pela pratica de fatos
que se revistam de excepcional gravidade, vedada a exclusdo nos casos de infragdes
penais de menor potencial ofensivo;

V - registre em seus assentos funcionais puni¢do administrativa nos 180 (cento
e oitenta) dias anteriores a data de abertura do processo de promogdo no caso de
imposi¢do de penalidade de adverténcia;

VI - registre em seus assentos funcionais puni¢do administrativa nos dois anos
anteriores a data de abertura do processo de promog@o no caso de imposi¢do de
penalidade de suspensao;

VII - tenha condenag@o criminal, com transito em julgado, ndo reabilitada.

§ 1° As normas regulamentares constaréio em ato do Conselho Superior da Policia
Civil, em especial, no que diz respeito ao direito de recurso no processo de promogao.

§ 2° As vedagdes de participa¢do no processo de promogao ndo representardo obice
para a realizagdo dos cursos necessarios para habilitagdo no processo, assim como
na hipotese de existéncia de procedimentos administrativos e criminais com acordo

de ndo persecucdo homologado ou, ainda, de termo de ajustamento de conduta
formalizado pelo servidor.
Secio V
Ressarcimento por Pretericiao

Art. 61. Sera garantido o ressarcimento por preterigdo ao policial civil que tenha
sido excluido indevidamente do processo de promogdo, bem como aquele que
tiver sido excluido e posteriormente venha a ser absolvido, tenha o procedimento
arquivado, ou tenha reconhecida prescri¢do da pretensdo punitiva no procedimento
ou processo que resultou na exclusdo, inclusive nos casos de acolhimento de pleito
revisional disciplinar ou de revisdo criminal.

§ 1° O ressarcimento por preterigdo devera abranger todas as promogdes a que teria
direito o servidor se inexistisse o impedimento previsto nesta Lei Complementar,
preenchidos os demais requisitos, devendo ser considerado promovido o servidor
nas mesmas datas dos atos que implementaram as promogdes aos demais servidores,
abrangendo a retificagdo de todos os assentos funcionais.

§ 2° Deferido o pedido de ressarcimento, as devidas retificagdes funcionais deverdo
ser realizadas até o inicio da abertura do processo de promogéo subsequente ao ato
de reconhecimento.

§ 3° O pedido de ressarcimento decaira em um ano, contado do transito em julgado
da decisdo judicial ou administrativa que absolver, determinar arquivamento,
reconhecer a prescri¢do da pretensdo punitiva ou acolher pleito revisional disciplinar
ou da revisdo criminal do policial civil, o que ocorrer por ultimo.

§ 4° E vedado o reconhecimento do direito ao ressarcimento por preteri¢ao pelo
reconhecimento da prescri¢do da pretensdo executoria da pena.

§ 5° A concessdo prevista no caput deste artigo somente podera ocorrer apds
comprovada a disponibilidade orgamentdria e financeira, e somente serdo devidas
apos a publicagio do ato de concessao.

CAPITULO XII
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 62. A lotagdo ¢ o ato administrativo que consiste na designagao de servidores
do Quadro Permanente de Pessoal da Policia Civil para exercicio de suas fungdes
em unidades policiais.

Paragrafo unico. Os Policiais Civis terdo lotagdo no Departamento de Policia Civil
do Estado do Parana - DPC.

Art. 63. Remocao € o deslocamento do servidor, de oficio ou a pedido, no ambito
da Policia Civil, com ou sem mudanga de localidade, e tem como objetivo principal
atender a necessidade do servigo e assegurar o efetivo pessoal necessario a eficiéncia
operacional e administrativa.

Art. 64. Ocorrera a remogao:

I - de oficio, no interesse da Administragéo;

II - a pedido, independentemente do interesse da Administragéo;

III - a pedido, a critério da Administragdo.

§ 1° A remocdo a pedido, independentemente do interesse da Administragdo, dar-
se-a para acompanhamento de conjuge ou companheiro, também servidor piblico
civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido ¢ do Estado do Parana, que
for deslocado no interesse da Administragdo, bem como por motivo de satide do
servidor, conjuge, companheiro, dependente, tutelado ou curatelado que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao
por junta médica oficial.

§ 2° As modalidades e procedimentos para a remogdo serdo regulamentados por
ato do Conselho Superior da Policia Civil.

§ 3° A remogdo sera efetivada por ato fundamentado da autoridade competente.

§ 4° A remogao dos Delegados de Policia somente se dara por ato fundamentado da
autoridade competente, observada a aprovagdo por 2/3 (dois tergos) do Conselho
Superior da Policia Civil, considerando sempre o interesse publico.

§ 5° E defesa a remogio do policial civil para acompanhamento do conjuge ou
companheiro quando se tratar da primeira designagdo do servidor policial ou do
familiar.

§ 6° Nas remocgdes a pedido, na forma regulamentada pelo Conselho Superior
da Policia Civil, devera ser considerado o direito constitucional de protegdo a
entidade familiar.

§ 7° E defesa a remogo por interesse da Administragio quando se tratar de policial
civil gestante ou lactante, até o sexto més apos o retorno da licenga maternidade,
ou quando se tratar de servidor cujo dependente, com até 24 (vinte e quatro) anos,
seja portador de deficiéncia ou outra neuroatipicidade na qual a remogao interfira no
processo natural de aprendizagem, conforme laudo médico devidamente apresentado
pelo servidor acostado a sua ficha funcional.

§ 8° Aremogdo devera ser precedida de declaragdo de disponibilidade orgamentaria
e financeira para que haja imediato pagamento da respectiva indenizagao, nos termos
da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Secio Unica
Da Ajuda de Custo por Remogio
Art. 65. Sera concedida ajuda de custo por remogdo para a compensagdo das
despesas do policial civil que, em virtude de remogao, por interesse da Administragao
Publica ou a pedido, mude de domicilio para exercer as suas atribui¢cdes em carater
permanente em outro municipio.

§ 1° A ajuda de custo por remogao compreende as despesas do policial civil e de sua
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familia com combustivel ou passagem e do transporte de bagagens e de bens pessoais
no valor de uma remuneragdo mensal ao qual o servidor percebia por ocasido do
ato administrativo, sendo dispensada a apresenta¢do de comprovante de gastos.

§ 2° O pagamento sera devido apds a apresentagdo, via protocolo, de comprovantes
que demonstrem a efetiva mudanga de residéncia para a sede do municipio para
o qual foi designado.

§ 3° A ajuda de custo por remogao sera paga uma Unica vez a cada intervalo minimo
de dois anos, salvo nos casos de remogéo por interesse da Administragao Publica,
desde que devidamente justificada a necessidade pelo Delegado-Geral, sob pena
de responsabilidade.

§ 4° A ajuda de custo por remog@o ndo sera paga no caso de remogao quando for
requerido pelo servidor e autorizado pelo Conselho Superior da Policia Civil que
este permanega residindo na origem.

§ 5° Na remogdo para acompanhar cénjuge ou companheiro, a ajuda de custo
por remogdo sera paga ao policial civil apenas apds comprovagdo de que o
conjuge ou companheiro ndo recebeu verba com a mesma natureza ou finalidade,
independentemente do nome ou designagdo dada, por qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios a que este estiver vinculado.

§ 6° O policial civil ficara obrigado a restituir integralmente a ajuda de custo por
remogdo recebida, no prazo de dez dias tteis, quando, injustificadamente, ndo se
apresentar na nova sede, ou ainda, pedir exoneragdo antes de completar noventa
dias de exercicio na nova sede.

Art. 66. A ajuda de custo por remogdo nao sera paga ao servidor policial recém-
admitido, nomeado para ter exercicio em local diferente daquele que reside.

CAPITULO XIII
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 67. O policial civil efetivo podera se afastar, além das hipoteses previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Estado, para participar de curso de formagéo
decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administragao Publica,
independentemente do ente, ainda que em estagio probatorio.

§ 1° O afastamento de que trata o caput deste artigo ndo sera remunerado.

§ 2° O afastamento ndo perdurara por tempo superior a seis meses continuos e
s6 podera ser novamente concedido depois de decorridos dois anos do término
do anterior.

§ 3° A regulamentagdo do afastamento previsto no caput deste artigo ocorrera por
ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 68. O exercicio concomitante da fungdo policial, pela sua natureza, é
incompativel com o exercicio de mandato eletivo, exceto no caso de mandato em
legislativo municipal, nos termos da Constitui¢ao Estadual.

Art. 69. O Delegado-Geral da Policia Civil podera conceder dispensa do servigo até
o limite maximo de oito dias corridos, em circunstancias excepcionais, quando se
imponha ao servidor policial um periodo de descanso necessario apds o desempenho
de tarefas arduas.

§ 1° Em casos excepcionais ¢ devidamente fundamentado, o chefe da unidade
podera conceder até o limite maximo de trés dias corridos de dispensa ao servigo,
mediante anota¢do no assentamento individual do servidor.

§ 2° O Conselho Superior da Policia Civil regulamentara a concessio da dispensa
do servigo, bem como estabelecera dispensas obrigatorias para os casos de situagido
de exposi¢do a estresse decorrente de confronto policial.
Secio I
Da Licenca Remunerada para Participacido em Cursos

Art. 70. Sem prejuizo da licenga capacitagdo prevista na Lei Complementar n'
217, de 22 de outubro de 2019, sera concedido afastamento remunerado ao policial
civil estavel, no interesse e a critério da Administragdo Plblica, para participar de
cursos de pos-graduagdo, aperfeicoamento ou atualizagdo, bem como seminario,
programa, congresso, palestra, elaboragdo de tese ou dissertagdo, estagio técnico
supervisionado ou outra atividade de estudo, no pais ou no exterior, realizado fora
da sede de sua lotagdo, que vise melhor aproveitamento no seu cargo.

o

§ 1° E competente o Conselho Superior da Policia Civil para conceder o afastamento
previsto neste artigo, salvo quando a atividade for realizada no exterior, ocasido em
que o requerimento sera remetido pelo orgao colegiado ao Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O periodo de afastamento do policial civil ndo podera exceder a seis meses,
excetuando-se os casos de cursos de mestrado, doutorado ou pds-doutorado, em que
o afastamento podera se estender até dois anos, a critério exclusivo da autoridade
concedente.

§ 3° Realizando-se o curso na mesma localidade da lotagdo do servidor, ou em
outra de facil acesso, podera ser concedido horario especial de trabalho pelo tempo
necessario a frequéncia regular ao curso.

§ 4° Sera deferido o afastamento somente por uma tnica vez para a realizagao de um
curso de especializagdo, um de mestrado, um de doutorado e um de pos-doutorado,
observado o periodo de regular duragdo de cada um deles.

§ 5° Em se tratando de curso em localidade diversa da sua lotagdo ou no exterior,
os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado ¢ doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao
ou entidade ha pelo menos trés anos para mestrado e quatro anos para doutorado,
incluido o periodo de estagio probatorio, que ndo tenham se afastado por licenga para
tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacita¢do ou com fundamento
neste artigo nos dois anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§ 6° No mesmo caso do § 5° deste artigo, os afastamentos para realizagdo de
programas de pos-doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de
cargos efetivo no respectivo 6rgao ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido
o periodo de estagio probatorio, e que ndo tenham se afastado por licenga para tratar
de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores
a data da solicitagdo de afastamento.

§ 7° Os policiais civis que obtiverem a licenga remunerada prevista neste artigo
deverdo, ap0s o seu retorno, permanecer no exercicio de suas fungdes por um periodo
correspondente ao dobro do afastamento, bem como poderdo ser convocados pela
Escola Superior da Policia Civil para ministrar aulas, cursos ou palestras para
disseminagao do aprendizado, incidindo a recusa na obrigatoriedade de indenizar
o erario no valor das remuneragdes pagas durante o periodo de capacitagdo.

§ 8° Caso o policial civil ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 7° deste artigo, salvo se comprovada
for¢a maior ou caso fortuito, aferido em procedimento administrativo com
contraditdrio.

§ 9° Ficam dispensadas as formalidades previstas neste artigo quando o afastamento
em territorio nacional for por prazo igual ou inferior a trinta dias, bem como nos
casos de eventos promovidos, por qualquer periodo, pelo Governo do Estado do
Parana, ocasido em que a concessao sera decidida pelo Delegado-Geral.

Secio I1
Do Servidor Policial Estudante

Art. 71. O policial civil que for estudante em cursos de formagdo até o grau
universitario, incluidos os de pos-graduacao, desde que ministrados na localidade
da lotagdo, tera horarios especiais de trabalho que possibilitem a frequéncia ao
curso, condicionados a possibilidade e a realizagéo das necessarias compensagdes
a perfazerem a carga horaria normal de trabalho.

§ 1° Sera deferido horario especial somente por uma vez para a realizagdo de um
curso técnico, um de graduagdo, um de especializagdo, um de mestrado, um de
doutorado e um de pds-doutorado, observado o periodo de regular duracdo de
cada um deles.

§ 2° E vedado ao policial civil com horario especial a compensagdo de horas ou
indenizagao por ocasido do cumprimento da carga horaria em horarios diferenciados.
§ 3° O Conselho Superior da Policia Civil definira a competéncia para deliberagao
acerca dos pedidos de horarios especiais.

CAPITULO XIV
DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS

Art. 72. As prerrogativas do servidor policial s3o irrenunciaveis, inerentes ao
respectivo cargo e destinam-se a assegurar o desempenho de suas fungdes.

§ 1° Sdo direitos e prerrogativas comuns aos Policiais Civis:

I - estabilidade, ap6s a confirmagao no cargo, na forma da lei;

1I - irredutibilidade de subsidio;

111 - acesso livre, inclusive armado, em qualquer edificio ou recinto onde funcione
reparti¢do publica do Estado;

IV - acesso livre, inclusive armado, em locais privados e 6rgéo publicos sujeitos a
fiscalizagdo da Policia Civil;

V - atuagdo sem revelar sua condig¢do de policial, quando no interesse do servigo;
VI - posse ¢ uso da insignia e da carteira de identificagdo funcional, com fé publica,
valida em todo o territorio nacional, inclusive como documento de identidade civil;

VII - prioridade de atendimento em entidades privadas e 6rgdos publicos quando
em servigo;

VIII - comunicagdo imediata de sua prisdo ao seu chefe imediato e ao representante
de sua categoria profissional;

IX - presenga de representante do Departamento da Policia Civil, quando preso
em flagrante, para lavratura do auto respectivo e, nos demais casos, a comunicagao
expressa a unidade policial civil mais proxima do local do fato;

X - alocagdo, quando privado de liberdade, em cela especial de Estado-Maior;
XI - assisténcia médica-ambulatorial e hospitalar, em todo o Estado do Parana,
inclusive aos seus dependentes e pensionistas;

XII - porte de armas, mesmo quando na inatividade;

XIII - direito de petigao;

XIV -horario especial ao servidor portador de deficiéncia ou que tenha dependente
com deficiéncia, em caso de comprovada necessidade;

XYV - auxilio médico-hospitalar consistente na assisténcia médica continua, normal
e especializada, bem como farmacologica, quando ferido ou acidentado em servigo,
em decorréncia dele ou de sua condigdo como policial civil, bem como nos casos
de doenga profissional, mediante o ressarcimento de despesas ndo cobertas pelo
Sistema de Assisténcia a Satide do Estado do Parana e imprescindiveis para sua
plena recuperagio;

XVI - auxilio-doenga, auxilio e ressarcimento funeral, nos termos da Lei n® 6.174,
de 1970;

XVII - indenizagdo por morte ou invalidez permanente, parcial ou total, nos termos
da Lei n° 14.268, de 2003;

XVIII - assisténcia e tratamento psicologico e psiquiatrico;

XIX - quando afastado para desempenho de mandato eletivo em sindicato ou

associagdo de classe, o direito de promogdo na carreira e retorno a lotagdo de
origem, conforme disposto no § 2° do art. 37 da Constitui¢do do Estado do Parana.
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§ 2° Sdo prerrogativas inerentes ao cargo de Delegado de Policia:
I - condugdo da investigagdo criminal por meio de inquérito policial ou
outro procedimento previsto em lei, que tenha como objetivo a apuragdo das
circunstancias, da materialidade e da autoria das infragdes penais;

II - autonomia juridica no desempenho de suas atribui¢des e na tomada de decisdo,
vedada a punig¢do em decorréncia de divergéncia na interpretagdo de lei ou na
avaliagdo de fatos e provas, salvo comprovada ma-fé;

III - ndo ser constrangido, por qualquer modo ou forma, a agir em desconformidade
com a sua consciéncia ético-juridico-profissional, salvo quando o entendimento
contrariar texto expresso de lei, simula vinculante ou tese pacificada pelo Supremo
Tribunal Federal - STF e Superior Tribunal de Justiga - STJ, com repercussdo geral
reconhecida;

IV - recebimento do mesmo tratamento protocolar que recebem os magistrados, os
membros do Ministério Publico, da Defensoria Publica e advogados;

V - remogao, nos casos de necessidade do servigo, com aprovagao de 2/3 (dois
ter¢os) do Conselho Superior da Policia Civil;

VI - requisitar, sempre que necessario, auxilio e colaboragdo das autoridades
publicas para o exercicio de suas atribuigdes, respeitada a legislagao de cada 6rgao
ou categoria requisitados;

VII - acesso a pericias, informagdes, documentos, dados e diligéncias necessarios
ao desempenho de suas fungdes;

VIII - acesso a documentos e informagdes uteis ao exercicio da atividade funcional,
respeitada a hierarquia administrativa.

§ 3° Sdo prerrogativas do Agente de Policia Judiciaria:

I - requisitar, em cumprimento de determinagéo do Delegado de Policia, auxilio e
colaboragdo das autoridades publicas para o exercicio de suas atribuig¢des, respeitada
a legislagdo de cada 6rgdo ou categoria requisitados;

II - ao cumprir determinacdo do Delegado de Policia, elaborar expedientes
requisitando informagdes, documentos, dados e diligéncias necessarias ao
desempenho de suas fungdes.

§ 4° As garantias e prerrogativas previstas nesta Lei Complementar ndo excluem
as que sejam estabelecidas em outros instrumentos legais.

CAPITULO XV
DO TEMPO DE SERVICO POLICIAL

Art. 73. Aplicam-se aos servidores Policiais Civis as normas gerais previstas na
Lein® 6.174, de 1970, no que se refere ao tempo de servigo, além das disposigdes
especificas deste Capitulo.

Art. 74. Sera considerado, para todos os fins, como exercicio de fungdo estritamente
policial, o servidor policial civil que exercer o cargo:

I - em qualquer fung¢do no organograma da Secretaria de Seguranca Publica;

1I - de instrutor ou aluno de estabelecimento de ensino das For¢as Armadas ou de
outra forga policial, no pais ou no exterior;

III - de instrutor ou aluno de estabelecimentos oficiais federais ou estaduais de ensino
e, particularmente, os de interesse para a Policia Civil, na forma regulamentada
pelo Conselho Superior da Policia Civil.

§ 1° Sdo considerados também no exercicio de fungao estritamente policial civil os
policiais civis colocados a disposigdo de outra instituigdo policial.

§ 2° Sao considerados no exercicio da fun¢do de natureza estritamente policial
ou de interesse policial, os servidores policiais civis colocados a disposi¢ao do
Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, para exercerem cargos ou fungdes
considerados de interesse policial civil, na forma disciplinada pelo Conselho
Superior da Policia Civil.

§ 3° Sao ainda considerados no exercicio de fungao estritamente de natureza policial
civil ou de interesse policial civil, os servidores policiais nomeados ou designados
para exercer cargo/fungdo:

I - nos Orgdos de assessoramento e apoio direto ao Governador do Estado;

II - em Secretaria de Estado, no Parana, ou Ministério no Governo Federal;

III - como Secretarios Municipais em atividades relacionadas a seguranga ptblica;
IV - nos orgdos da justica, do Poder Legislativo, Ministério Ptblico e Tribunal
de Contas;

V - nos orgdos de regime especial que desempenhem atividades de apoio a
seguranga publica;

VI - nas fundagdes que desempenhem atividades de apoio a seguranga publica ou
autarquias no Estado do Parana.

Art. 75. Ao servidor policial civil, dirigente sindical ou representante de entidade
de classe, afastado legalmente do cargo, ¢ reconhecido o periodo de afastamento
como exercicio de fungéo estritamente policial.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76. Os cargos das carreiras policiais civis de Escrivao de Policia e Investigador
de Policia efetivos, vagos ¢ ocupados, pertencentes ao Quadro Proprio da Policia
Civil - QPPC ficam transformados no cargo de Agente de Policia Judiciaria.

Art. 77. A carreira de Agente de Policia Judiciaria absorvera os direitos, deveres,
prerrogativas e atribui¢des das atuais carreiras de Investigador de Policia e Escrivao
de Policia.

Art. 78. Os atuais servidores ativos, aposentados e geradores de pensdo integrantes
do Quadro Proprio da Policia Civil serdo enquadrados na forma prevista no Anexo
IV desta Lei Complementar, com efeitos funcionais e financeiros a partir de 1° de
agosto de 2023.

§ 1° Para garantir que os aposentados, os quais receberdo a nova designagdo da
carreira, e geradores de pensdo tenham seus direitos previdenciarios integralmente
observados, proceder-se-a o enquadramento do servidor aposentado ou do gerador
da pensdo pelos mesmos critérios aplicaveis aos servidores ativos, desde que
sujeitos a paridade.

§ 2° Se do reenquadramento previsto nesta Lei Complementar resultar retorno do
Delegado de Policia, em atividade, para classe policial inferior, sera ele alocado
no nivel inicial da classe que integrava no dia imediatamente anterior a entrada
em vigor desta Lei Complementar, salvo quando estiver em estagio probatdrio
ou na inatividade.

§ 3° O policial civil, em estagio probatorio na data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, sera enquadrado no nivel inicial da carreira correspondente, restando
afastada a regra prevista no § 2° deste artigo, garantida a irredutibilidade de subsidio.

§ 4° Os Escrivaes e Papiloscopistas, que se encontrem em estagio probatorio na
data da publicagdo desta Lei Complementar, serdo reenquadrados no nivel II,
sujeitos a um pedagio do dobro do tempo necessario para a proxima promogao,
ndo lhes aplicando a promogdo por aquisi¢ao de estabilidade, porém, sendo-lhes
vedado concorrer a promogao para o nivel subsequente caso nao sejam aprovados.

§ 5° Se do reenquadramento resultar na alocagdo de servidor ativo, ja aprovado em
estagio probatorio até a data da publicagdo desta Lei Complementar, no nivel inicial,
sera reenquadrado no nivel imediatamente subsequente, mediante requerimento
do policial civil.

Art. 79. Caso o novo valor percebido pelo servidor ativo, aposentado e gerador
de pensdo enquadrado seja inferior a atual remuneragio acrescida da revisdo geral
anual concedida, no ano de 2023, no indice de 5,79% aos demais servidores do
Poder Executivo, este fara jus a parcela complementar correspondente a diferenga
remuneratdria como completivo constitucional, pessoal e nominalmente identificado,
de natureza provisoria, a qual podera ser integralmente absorvida pelo subsidio em
razdo de promogdo na carreira.

Paragrafo unico. A parcela complementar prevista neste artigo estara sujeita a
reajuste e revisao geral anual.

Art. 80. O enquadramento dos servidores ativos sera realizado mediante ato conjunto
da Secretaria de Estado da Seguranga Publica - SESP e Secretaria de Estado da
Administragio e da Previdéncia - SEAP.

§ 1° O enquadramento do aposentado ou gerador de pensdo sera realizado pela
Paranaprevidéncia, por intermédio de suas unidades administrativas competentes.

§ 2° O calculo do subsidio, dos proventos da aposentadoria e pensdo deve observar
o teto remuneratorio previsto no inciso XI do art. 27 da Constitui¢do do Estado
do Parana.

§ 3° A contagem de tempo de efetivo exercicio no nivel, para fins de promogéo, em
decorréncia do enquadramento, iniciar-se-a a partir da data de vigéncia desta Lei
Complementar, salvo quando em estagio probatorio.

Art. 81. Os valores dos subsidios dos policiais civis disciplinadas nesta Lei
Complementar respectivamente para os anos de 2023, 2024, 2025 e 2026 sdo:

I - da carreira de Delegado de Policia, aqueles previstos nas Tabelas do Anexo 11
desta Lei Complementar;

II - da carreira de Agente de Policia Judiciaria e Papiloscopista Policial, aqueles
previstos nas Tabelas do Anexo III desta Lei Complementar;

TII - da carreira em extingdo de Agente de Operagdes Policiais, aqueles previstos
nas Tabelas do Anexo III desta Lei Complementar.

Paragrafo tinico. Nos anos de 2023 a 2026, os valores de subsidio constante das
Tabelas dos Anexos II e IIT desta Lei Complementar serdo implementados no dia
1° de agosto dos respectivos anos.

Art. 82. Os efeitos desta Lei Complementar restardo condicionados a previsao
or¢amentaria, a disponibilidade financeira e ao cumprimento das restrigdes da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000.

§ 1° Como medidas compensatdrias e mitigatorias do impacto financeiros,
estabelece-se:

I - o Departamento de Policia Civil instituira nucleo para atuagdo em crimes que
atentem contra a Fazenda Publica, em especial os tributarios, adotando-se a politica
de responsabilizagdo e recuperagéo de ativos;

II - a suspensdo do direito a percep¢do de bonus pecuniario previsto na Lei n°
14.171, de 5 de novembro de 2003, até 31 de dezembro de 2026;

III - a suspensdo de promogdes até 31 de dezembro de 2026, exceto a decorrente
de aquisi¢do de estabilidade, bem como a participagdo em processo de promogao
uma unica vez ao ano para Agentes de Policia Judiciaria, Papiloscopistas e Agente
de Operagdes Policiais ativos que ndo contemplem qualquer vedagdo a promogao,
observado o seguinte critério:

a) no ano de 2024 e 2025, o policial civil, que estiver nas referéncias Il a V, e tiver
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ingressado em carreira policial no Estado do Parana até a data prevista no Anexo
VI desta Lei Complementar, ficando dispensado o requisito temporal de intersticio
minimo de efetivo exercicio no nivel e reduzido na metade o quantitativo de
avaliagdo de desempenho necessario para evolugdo na carreira, sem prejuizo do
preenchimento dos demais requisitos previstos nesta Lei Complementar, em especial
os constantes dos seus incisos I ¢ III do art. 47;

b) no ano de 2026, o policial civil, que estiver nas referéncias Il a VI, e tiver
ingressado em carreira policial no Estado do Parana até a data prevista no Anexo
VI desta Lei Complementar, ficando dispensado o requisito temporal de intersticio
minimo de efetivo exercicio no nivel e reduzido na metade o quantitativo de
avaliagdo de desempenho necessario para evolugdo na carreira, sem prejuizo do
preenchimento dos demais requisitos previstos nesta Lei Complementar, em especial
os constantes dos seus incisos I e III do art. 47;

¢) nos anos de 2024 a 2026, o policial civil que possuir ou completar 25 (vinte e
cinco) anos de servigo policial prestado ao Estado do Parana no ano de abertura do
processo de promogao, ficando dispensado o requisito temporal de intersticio minimo
de efetivo exercicio no nivel e reduzido na metade o quantitativo de avaliagdo de
desempenho necessario para evolugdo na carreira, sem prejuizo do preenchimento
dos demais requisitos previstos nesta Lei Complementar, em especial os constantes
dos seus incisos I e III do art. 47.

§ 2° Na tabela remuneratoria que entrara em vigor em 1° de agosto de 2023,
constante desta Lei Complementar, ja se encontra incorporado o indice restante da
revisdo geral anual prevista na Lei n° 18.493, de 24 de junho de 2015, bem como
o previsto para o ano de 2023.

§ 3° Somente a partir do exercicio de 2027, o subsidio dos servidores policiais
civis serd objeto de revisdo geral anual concedida aos demais servidores estaduais.

§ 4° A excepcionalizagdo da promogdo mencionada no inciso III do § 1° deste artigo
somente ocorrera uma unica vez a cada ano para o policial civil da carreira de Agente
de Policia Judiciaria, Agente de Operagdes Policiais e Papiloscopista, ainda que
preenchidos mais de um critério previsto nas alineas ‘a’a ‘c’

§ 5° Os policiais civis que, na data de publicac¢do desta Lei, se encontrem em estagio
probatorio e possuam mais de cinco anos de tempo de servigo prestado ao Estado
do Parana e, por consequéncia, ja se encontrem em referéncia diferente da inicial,
devera ser observada, excepcionalmente, a regra geral de enquadramento constante
do Anexo IV desta Lei Complementar, garantida, por ocasido da promogdo por
estabilidade, a ascensdo ao nivel imediatamente superior.

Art. 83. O Agente de Policia Judiciaria, Agente de Operagdes Policiais e
Papiloscopista que, até 31 de dezembro de 2027, completarem 25 (vinte e cinco)
anos de atividade policial no Estado do Parana, terdo o intersticio reduzido pela
metade nas promogdes ocorridas a partir de 2027 e até o fim do ano de 2033, sem
prejuizo dos demais requisitos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 84. Sao aplicaveis aos servidores do QPPC as disposi¢des da Lei n°® 6.174, de
1970, respeitadas as normas especiais aplicaveis aos Policiais Civis.

Art. 85. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara os casos omissos para
fiel execugdo desta Lei Complementar, ouvidos previamente o Departamento da
Policia Civil, a Secretaria de Estado da Seguranga Publica - SESP ¢ a Secretaria
de Estado da Administragdo e da Previdéncia - SEAP.

Art. 86. O Conselho Superior da Policia Civil regulamentara, no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias uteis contados da vigéncia desta Lei Complementar, a distribuigdo
dos cargos policiais civis previstos nesta Lei Complementar, no ambito das unidades
do Departamento de Policia Civil.

Art. 87. Atendido o interesse publico, observada a especificidade das atribuigdes da
institui¢do policial civil, admitir-se-4 a prestagdo de servigo voluntario, na forma da
legislagdo especifica, sendo vedada, em qualquer caso, a atuagdo na atividade-fim
de Policia Judiciaria.

Art. 88. Lei ordinaria podera dispor sobre verbas e valores dos subsidios dos
servidores policiais civis.

Art. 89. Extingue, a vagar, a carreira de Agentes em Operagdes Policiais.

Art. 90. O afastamento do servidor policial civil para 6rgdos ou instituigdes nao
integrantes do Poder Executivo, mediante disposigao funcional, depende de anuéncia
do Conselho Superior da Policia Civil.

Art. 91. Autoriza o Chefe do Poder Executivo a realizar as movimentagdes
orgamentarias e financeiras que se fizerem necessarias em razio da aplica¢do desta
Lei Complementar.

Art. 92. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos funcionais e financeiros a partir de 1° de agosto de 2023.

Art. 93. Revoga:

I-osarts. 8 a 193 da Lei Complementar n° 14, de 26 de maio de 1982;
1I - a Lei Complementar n° 96, de 12 de setembro de 2002;

III - a Lein® 17.170, de 24 de maio de 2012;

IV - o art. 2° da Lei n° 20.996, de 30 de margo de 2022.

Palacio do Governo, em 21 de julho de 2023.

Darci Piana
Governador do Estado em exercicio

Jodo Carlos Ortega
Chefe da Casa Civil

Prot. 20.481.273-0
78250/2023
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ANEXO | - ESTRUTURA E QUANTIDADE DE VAGAS

CARREIRA

CLASSE

NUMERO DE CARGOS

DELEGADO DE
POLICIA

18

NIV.

NIV.

2a

NIV.

NIV.

3a

NIV.

NIV.

4a

NIV.

NIV.

NIV.

NIV.

NIV.

780

AGENTE DE POLICIA
JUDICIARIA

CLASSE
UNICA

NIV.

NIV.

NIV.

NIV.

VI

NIV.

VIl

NIV.

\

NIV.

NIV.

NIV.

NIV.

NIV.

5.795

PAPILOSCOPISTA
POLICIAL

CLASSE
UNICA

NIV.

NIV.

NIV.

NIV.

VI

NIV.

Vi

NIV.

NIV.

NIV.

NIV.

NIV.

NIV.

500

AGENTE DE
OPERACOES
POLICIAIS

CLASSE
UNICA

NIV.

NIV.

NIV.

NIV.

VI

NIV.

VI

NIV.

NIV.

NIV.

NIV.

NIV.

NIV.

230
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ANEXO Il - TABELA DE SUBSIDIO DOS DELEGADOS DE POLICIA

CARREIRA CLASSE AGOSTO AGOSTO AGOSTO AGOSTO

PROFISSIONAL 2023 2024 2025 2026

12 CLASSE NIV. XI R$ 32.769,97 | R$ 35.552,23 | R$ 38.570,72 | R$ 41.845,48

NIV. X R$ 31.567,44 | R$ 33.867,39 | R$ 36.760,50 | R$ 39.900,75

22 CLASSE NIV. IX R$ 30.367,04 | R$ 32.742,21 | R$ 35.303,15 | R$ 38.064,40

NIV. VIII R$ 29.165,58 | R$ 31.366,24 | R$ 33.732,94 | R$ 36.278,22

DELEGADO DE | 3% CLASSE NIV. VII R$ 27.964,17 | R$ 30.018,85 | R$ 32.224,50 | R$ 34.592,22

POLICIA NIV. VI R$ 26.762,70 | R$ 28.693,94 | R$ 30.764,55 | R$ 32.984,58

NIV. V R$ 25.561,26 | R$ 27.390,67 | R$ 29.351,01 | R$ 31.451,65

NIV. IV R$ 24.359,79 | R$ 26.108,04 | R$ 27.981,77 | R$ 29.989,96

42 CLASSE |NIV. I R$ 23.215,55 | R$ 24.886,02 | R$ 26.676,69 | R$ 28.596,20

NIV. I R$ 22.125,80 | R$ 23.725,33 | R$ 25.440,49 | R$ 27.279,64

NIV. | R$ 21.087,93 | R$ 22.612,42 | R$ 24.247,12 | R$ 26.000,00

ANEXO Il - TABELA DE SUBSIDIO DOS AGENTES DE POLICIA
JUDICIARIA, PAPILOSCOPISTAS E AGENTE DE OPERAGOES POLICIAIS

AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA E PAPILOSCOPISTA POLICIAL

NiVEL | AGOSTO DE | AGOSTO DE | AGOSTO DE | AGOSTO DE
2023 2024 2025 2026
X R$ 13.106,56 | R$ 15.577,16 | R$ 18.513,49 | R$ 22.003,31
X R$ 12.525,52 | R$ 14.640,71 | R$ 17.113,10 | R$ 20.003,00
IX R$ 12.055,07 | R$ 13.622,15 | R$ 15.392,94 | R$ 17.393,92
VIl R$ 11.258,22 | R$ 12.608,05 | R$ 14.119,73 | R$ 15.812,65
; ViI R$ 10.782,40 | R$ 11.692,64 | R$ 12.679,72 | R$ 13.750,13
CLASSE UNICA
Vi R$ 10.201,36 | R$ 10.916,33 | R$ 11.681,41 | R$ 12.500,12
¥ R$ 9.531,24 | R$ 10.106,64 | R$ 10.716,78 | R$ 11.363,75
v R$ 8.955,58 | R$9.392,30 | R$9.850,32 | R$ 10.330,68
i R$ 8.614,87 | R$8.866,34 | R$9.125,16 | R$ 9.391,53
I R$ 7.950,13 | R$8.141,37 | R$8.337,20 | R$ 8.537,75
I R$ 7.228,60 | R$7.517,74 | R$7.818,45 | R$ 8.131,19
AGENTE DE OPERAGOES POLICIAIS
NivEL | AGOSTO DE | AGOSTO DE | AGOSTO DE | AGOSTO DE
2023 2024 2025 2026
XI R$ 10.052,44 | R$ 10.500,00 | R$ 11.000,00 | R$ 11.500,00
X R$ 9.359,56 | R$9.854,71 | R$ 10.376,07 | R$ 10.925,00
IX R$9.051,40 | R$9.473,80 | R$9.91591 | R$ 10.378,65
VIl R$ 8.743,26 | R$9.100,64 | R$9.472,62 | R$ 9.859,81
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VIl R$ 8.249,24 R$ 8.606,11 R$ 8.978,41 R$ 9.366,82
VI R$ 7.971,64 R$ 8.269,33 R$ 8.578,14 | R$ 8.898,48
. \Vj R$ 7.416,40 R$ 7.747,15 R$ 8.092,65 | R$ 8.453,56
CLASSE UNICA
v R$ 7.167,33 R$ 7.444,33 R$ 7.732,05 | R$ 8.030,88
1} R$ 6.691,28 R$ 6.990,39 R$ 7.302,88 | R$ 7.591,23
1l R$ 6.215,22 R$ 6.604,17 R$ 7.017,46 | R$ 7.229,74
| R$ 5.739,15 R$ 6.098,31 R$ 6.479,95 | R$ 6.885,47
ANEXO IV - TABELA DE REENQUADRAMENTO
DELEGADOS DE POLICIA
1 2 3 4 5 6 7 8
12 CLASSE NIV. VI NIV. VII | NIV. VI NIV. IX NIV. X NIV. XI NIV. XI NIV. XI
2aCLASSE | NIV.IV [ NIV.VI | NIV.VIE [ NIV.VIIE [ NIV.IX | NIV.X | NIV.XI | NIV.XI
32 CLASSE NIV. I NIV. IV NIV. V NIV. VI NIV. VI NIV. VIl NIV. IX NIV. X
42 CLASSE NIV. | NIV. 1l NIV. IV NIV. V NIV. VI NIV. VI NIV. VIII NIV. IX
INVESTIGADOR DE POLICIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
12 NIV. IV NIV.V NIV. VI NIV. VI NIV. VII | NIV. VIl | NIV.IX NIV. IX NIV. X NIV. XI NIV. XI
CLASSE
22 NIV. 1l NIV. I NIV. IV NIV. V NIV. VI NIV. VI NIV. VII NIV. VIII NIV. VIl NIV. IX NIV. X
CLASSE
32 NIV. I NIV. 1l NIV. 1l NIV. IV NIV. V NIV. V NIV. VI NIV. VI NIV. VII NIV. VIII NIV. VIII
CLASSE
42 NIV. I NIV. I NIV. I NIV. IV NIV. IV NIV. V NIV.V NIV. VI NIV. VII NIV. VII NIV. VIII
CLASSE
52 NIV. | NIV. I NIV. I NIV. I NIV. I NIV. IV NIV.V NIV. V NIV. VI NIV. VI NIV. VII
CLASSE
ESCRIVAO DE POLICIA E PAPILOSCOPISTA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
12 NIV. IV NIV.V NIV. VI NIV. VI NIV. VII | NIV. VIl | NIV.IX NIV. IX NIV. X NIV. XI NIV. XI
CLASSE
22 NIV. I NIV. I NIV. IV NIV. V NIV. VI NIV. VI NIV. VII NIV. VIII NIV. VIl NIV. IX NIV. X
CLASSE
32 NIV. I NIV. I NIV. 1l NIV. IV NIV. V NIV.V NIV. VI NIV. VI NIV. VII NIV. VIII NIV. VIII
CLASSE
42 NIV. I NIV. I NIV. I NIV. IV NIV. IV NIV.V NIV. V NIV. VI NIV. VII NIV. VI NIV. VIII
CLASSE
AGENTE DE OPERAGOES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
12 NIV. IV NIV.V NIV. VI | NIV. VI NIV. VI NIV. VIII NIV. IX NIV. IX NIV. X NIV. XI NIV. XI
CLASSE
22 NIV. 1l NIV. I NIV. IV NIV. V NIV. V NIV. VI NIV. VII NIV. VIII NIV. VIl NIV. IX NIV. X
CLASSE
32 NIV. I NIV. I NIV. I NIV. IV NIV. IV NIV. V NIV. V NIV. VI NIV. VI NIV. VII NIV. VIII
CLASSE
42 NIV. | NIV. I NIV. I NIV. 1 NIV. IV NIV. IV NIV. V NIV.V NIV. VI NIV. VII NIV. VII
CLASSE

ANEXO V - DESCRIGAO BASICA DAS ATIVIDADES

DELEGADO DE POLICIA CIVIL

Chefia das atividades de policia judiciaria do Estado e de apuragdo de
infracdes penais, exceto as militares. Realizar procedimentos de interesse
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policial civil e de seguranga publica, através do planejamento, programacao,
organizacao, direcdo, coordenacao e controle das atividades de policia
judiciaria, da apuracdo de infracbes penais e de policia administrativa.
Langamento tributario, nos tributos sujeitos a fiscalizagao da Policia Civil, no
ambito de suas atribuicdes constitucionais e legais. Exercer o poder de
policia judiciaria e administrativa, presidindo inquéritos policiais e chefiando
unidades, divisbes e subdivisdes policiais. Atuar, quando convocado, no
Conselho Superior da Policia Civil e na representacdo do Departamento de
Policia Civil Dirigir e coordenar as atividades de repressao as infracbes
penais. Administrar, coordenar, supervisionar e fiscalizar atividades de
interesse da seguranca publica, bem como recursos humanos, financeiros,
transporte, planejamento, comunicagéo, ouvidoria, entre outros necessarios
para o funcionamento da unidade policial, do Departamento de Policia Civil e
da Secretaria correspondente. Planejar, coordenar e dirigir as atividades
policiais e de segurangca na area de atuagdo da Delegacia, objetivando a
deteccdo de focos de criminalidade para adocdo das providéncias
repressivas penais de sua algcada. Assegurar o cumprimento das normas
regulamentares no que tange a procedimentos processuais, prazos,
documentos, registros, livros e arquivos, da unidade policial. Promover
entendimentos com organismos publicos e privados, entidades
representativas da comunidade, sociais, econémicas, religiosas, filantropicas,
assistenciais e outras sediadas na area de atuacao da Delegacia, com vistas
ao desenvolvimento, programacédo ou coordenacgao de esforgos tendentes a
execucao da ordem, paz e tranquilidade comunitarias. Realizar a avaliacdo
periddica de seus subordinados. Representar por medidas cautelares e
demais providéncias judiciais necessarias para o deslinde das investigagdes.
Manter atualizados os levantamentos sobre a incidéncia criminal na area de
atuacao da Delegacia, promovendo a coleta, o arquivamento e a difusdo, as
unidades instrumentais e de assessoramento, utilizaveis para o planejamento
de acbes e operagdes especificas. Despachar registros de ocorréncias,
peticbes, requerimentos, determinando as providéncias cabiveis, zelando
pelo cumprimento e conclusdo das medidas determinadas ou solicitadas.
Comunicar a Corregedoria-Geral da Policia Civil as reclamacdes sobre atos
cometidos pelas autoridades policiais, seus agentes e auxiliares sob suas
ordens. Cumprir e fazer cumprir as escalas de servico e convocacdes
extraordinarias. Pilotar aeronaves e embarcacobes, inclusive nao tripuladas,
de acordo com a habilitacdo especifica. Colaborar com informacbes a
assessoria responsavel pela divulgacdo de informagdes a sociedade.
Preencher relatérios. Elaborar a escala de servico das equipes, grupos ou
plantdes das autoridades policiais, seus agentes e auxiliares, para os turnos
regulamentares. Resolver motivadamente pela instauracdo ou ndo de
inquéritos, através de despachos fundamentados, bem como elaboracéo de
termos circunstanciados e boletins de ocorréncia circunstanciados,
representando, se for o caso, pelas medidas cautelares previstas em lei.

Didrio(QFICIALParans Continua
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Nomear peritos e escrivaes ad hoc, tomando-lhes o compromisso legal, de
acordo com a legislacdo em vigor. Dirigir e orientar, quando as circunstancias
investigatdrias exigirem, as diligéncias externas com agentes e auxiliares da
autoridade policial, na elucidacdo de crimes ou contravencdes. Solicitar o
apoio quando necessario. Prestar as informacdes solicitadas pelo Poder
Judiciario. Determinar a movimentagao protocolar da correspondéncia, autos
e outros papéis recebidos e expedidos pela unidade policial. Manter
atualizados os registros patrimoniais dos bens e documentos que se
encontram sob sua responsabilidade. Proceder vistorias nos
estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo da Policia Civil, nos limites da
legislagao vigente. Coordenar, gerir e atuar em atividade de inteligéncia e
corregedoria. Colaborar e prestar apoio a outros 6rgédos de acordo com
convénios, acordos, congéneres ou por forca de lei. Exercer todas as
atribuicdes de autoridade policial que lhe sdo conferidas pela legislacéo
processual, regulamentar e administrativa vigentes. Fiscalizar,
supletivamente, na area territorial de sua circunscrigdo, 0o pagamento e
recolhimento de tributos. Zelar pela conservacao das instalagdes externas e
internas da unidade policial. Conduzir veiculos oficiais e viaturas, inclusive de
emergéncia, observado, neste Ultimo caso, a habilitagdo especifica.
Desempenhar outras tarefas compativeis com a funcgao.

AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA

Execugao das atividades de policia administrativa, a coleta e analise de
dados e informacgdes, a produgdo de conhecimentos e relatorios essenciais a
investigacdo criminal, a execugdo das operagdes policiais, a implementacéo
das medidas de seguranga organica, bem como a expedicdo de certiddes
com fé publica, a execucado e supervisdo dos trabalhos cartorarios, além de
outras atribuicbes definidas em regulamento. Exercer o poder de policia
judiciaria e administrativa. Cumprir ordens superiores. Proceder a qualquer
servico de natureza policial ou de segurancga, estando sujeito a chamado a
qualquer hora. Comunicar a autoridade policial a que esta subordinado
acerca de fatos graves, potencialmente lesivos ou que demandem
investigacdo, bem como todas as informagdes imprescindiveis para a
atividade de policia judiciaria. Elaborar relatorios, boletins de ocorréncia,
cumprir mandados, ordens de servico, realizar diligéncias e todos os demais
atos materiais e formais para o desenvolvimento dos atos investigativos.
Expedir e entregar oficios, cartas, mandados e demais documentos inerentes
a investigagbes criminais ou procedimento administrativo. Atuar em
procedimentos cautelares, inclusive interceptacao telefonica, ouvindo alvos
monitorados, realizando transcrigdes e escrevendo relatorios especificos.
Realizar investigacdo de situagbes criminosas, coletando informacdes,
materializando-as em documentos, informes, entre outros. Atuar em servico
de inteligéncia policial. Prender e conduzir pessoas que estejam em situagao
de flagrante delito ou que se encontrem com mandado de prisdo expedido
pelo Juizo competente. Monitorar prazos de prisdo temporaria quando o
preso se encontrar detido em unidade de policia judiciaria. Realizar o
transporte, condugao, guarda e escolta de pessoas privadas de liberdade até
a entrega para a Policia Penal ou congénere. Atuar em regime de plantdo e
sobreaviso para realizacdo de atividades inerentes a policia judiciaria,
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rondas, guarda e vigilancia de unidades policiais e de seguranga de pessoas.
Realizar a coleta de identificacdo datiloscopica por ocasido da autuagdo em
flagrante. Zelar pela integridade fisica e moral de pessoas detidas, presas ou
que estejam sob a responsabilidade da Policia Civil. Adotar as medidas
necessarias quando tomar conhecimento de situagdo inerente a atividade
policial, ainda que estranho as atribuicbes da unidade que se encontra
vinculado. Manter-se vigilante e permanecer no posto ou missdo de acordo
com as instrucdes recebidas. Cooperar com outras autoridades e instituicdes.
Cadastrar, operar e anotar em sistemas informatizados ou em fichas
informacdes relevantes e necessarias para atividade policial. Conservar o
patrimbnio publico e atuar na seguranga da unidade policial. Participar de
policiamento velado e ostensivo em vias publicas. Exercer as atividades
tipicas de corregedoria, ouvidoria, entre outras que se encontrem
diretamente relacionadas ao Departamento de Policia Civil e Secretaria
correspondente. Apoiar outros integrantes da seguranca publica. Portar
armas e equipamentos, operando-os de acordo com as normas
regulamentares. Cumprir as normas regulamentares para o uso de
vestimentas, equipamentos, veiculos, armas, bem como toda aquela
relacionada a atividade policial e correcional, inclusive no que diz respeito a
atuacdo na vida privada. Chefiar a superintendéncia, seg¢des, grupos e
equipes de plantdo, atuando no servico administrativo necessario para o
funcionamento da unidade policial. Atualizar-se acerca de dados estatisticos
necessarios para atividade. Atuar na investigagcdo de vida pregressa de
pessoas, suspeitos e candidatos a concurso publico quando houver previsdo
editalicia neste sentido. Guardar sigilo. Inspecionar, zelar e conduzir viaturas.
Agir com sobriedade em servico e fora dele. Atuar com urbanidade, cortesia,
serenidade, utilizando-se o uso progressivo da forgca em situagdes em que
haja necessidade. Cumprir as normas regulamentares relacionadas a
deveres e disciplina. Atender as convocagdes com agilidade. Desempenhar
missdes e outras atividades correlatas. Cumprir obrigagcdes administrativas
necessarias para o funcionamento do Departamento de Policia Civil, na
propria unidade ou em outros orgdos, inclusive mediante a gestdo e
fiscalizagcdo de contratos, atesto de notas, entre outros. Pilotar aeronaves e
embarcagoes, inclusive nao tripuladas, de acordo com a habilitagao
especifica. Cumprir e fazer cumprir as ordens, despachos ou determinacdes
emanadas do Delegado de Policia titular da unidade policial ou da que
preside o procedimento investigatério. Dirigir e fiscalizar os trabalhos
cartorarios, da Corregedoria, Delegacias Especializadas, Distritos Policiais e
demais Delegacias de Policia. Lavrar e subscrever os autos e termos
adotados na mecanica processual, sob a orientacdo do Delegado de Policia.
Fiscalizar a continuidade dos processos ou inquéritos distribuidos. Receber,
guardar e zelar pelos bens apreendidos coletados durante as investigagdes
ou apresentados durante a lavratura de procedimentos. Expedir e fornecer
certiddes. Proceder todos os termos de natureza processual, bem como
autos de prisao em flagrante, apreensdo, depdsito, acareacao,
reconhecimento, qualificacdo, interrogatorio, colheita de material grafico,
termos de declaracdo, fianga, compromisso, representagdo, expedir
mandados de intimacdo e demais autos e termos processuais. Zelar pela
flanca entregue em dinheiro, realizando o depdsito de acordo com as
normativas vigentes. Subscrever os termos de recebimento, juntada,
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conclusdo, remessa, vista, abertura de volume e encerramento de volume.
Auxiliar as correigcoes procedidas, prestando as informacdes solicitadas.
Lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros do Cartério e outros
adotados oficialmente. Providenciar o recolhimento do depdsito, taxas, preco
publico, custas, multas e de outros valores, elaborando, inclusive, as
informacdes para facilitacdo de sua cobranca pela autoridade competente.
Comunicar o Delegado de Policia acerca da movimentagcdo de inquéritos
policiais. Extrair cépias de documentos, bem como escanea-los. Acautelar
objetos e valores. Zelar pelos bens apreendidos e encaminha-los a
autoridade competente quando for o caso. Elaborar auto de constatacao de
droga, prestabilidade de arma de fogo, entre outros. Encaminhar vitimas para
exames de corpo de delito, bem como acompanhar testemunhas. Expedir
oficios para realizagdo de exames periciais, assentamentos, profissionais,
laudos e demais pecas para instru¢do de inquérito ou processo, de acordo
com o que for determinado pela Autoridade Policial. Participar de atos de
inquiricdo vitimas, testemunhas, informantes, suspeitos e investigados de
forma presencial ou por videoconferéncia. Realizar a entrega do cartdrio,
quando removido, de acordo com os procedimentos regulamentares.
Participar de grupos de trabalho, missdes e operag¢des policiais. Conduzir
veiculos oficiais e viaturas, inclusive de emergéncia, observado, neste ultimo
caso, a habilitacdo especifica. Desempenhar outras atividades correlatas.

PAPILOSCOPISTA POLICIAL

Exercicio das atividades no ambito da identificacdo humana, relacionadas
com as investigagdes criminais e operagdes policiais, especificamente nas
areas da papiloscopia e necropapiloscopia e a elaboracao de laudos de
analise papiloscopica, além de outras definidas em regulamento. Gerir a
coleta de impressbes das linhas papilares das extremidades digitais das
maos de pessoas nos postos e secdes de identificacdo. Coletar impressées
datiloscépicas de vitimas, suspeitos, testemunhas e cadaveres quando
necessario a investigagdo. Tomar as impressdoes digitais palmares e
plantares quando necessario para qualquer trabalho técnico policial. Tomar
as impressoes digitais de pessoas presas ou detidas, qualquer que seja o
motivo, por determinacdo de autoridade competente. Controlar em
prontuarios apropriados o registro geral, as passagens criminais e o
respectivo qualificativo das pessoas identificadas. Detectar pontos
caracteristico necessarios para a atividade de papiloscopista, inclusive
contagem de linhas, analise de anomalias e montagem de individuais
mediante classificacdo e codificacdo. Proceder classificagdo, comparacao,
pesquisas, identificacdo e confrontos. Emitir parecer técnico e laudos de
identificacdo e confrontos. Atuar em mutirées, grupos de trabalho, operagoes,
missdes e prestar assisténcia. Comparecer a locais de crime e acidentes
para identificagdo dos envolvidos, coletando fragmentos de impressdes
disponiveis. Organizar e controlar todos os servicos pertencentes ao
monodatilar. Preparar, examinar, arquivar € manter atualizadas as fichas
datiloscopicas. Efetuar levantamento de fragmentos em locais de crime.
Organizar e manter atualizados albuns de fotografias, bem como outros
sistemas inerentes a atividade policial. Realizar analises datiloscopicas e
necrodatiloscopicas. Proceder com trabalhos fotograficos. Realizar atividades
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administrativas de assessoramento no Instituto de Identificacdo. Atuar em
inteligéncia policial. Elaborar relatérios, boletins de ocorréncia, cumprir
mandados, ordens de servigo, realizar diligéncias e todos os demais atos
materiais e formais para o desenvolvimento dos atos investigativos
relacionados a sua area de atuacao. Adotar as medidas necessarias quando
tomar conhecimento de situagado inerente a atividade policial, ainda que
estranho as atribuicbes da unidade que se encontra vinculado. Manter-se
vigilante e permanecer no posto ou missdo de acordo com as instrugcées
recebidas. Cooperar com outras autoridades e instituicbes. Cadastrar, operar
e anotar em sistemas informatizados ou em fichas informacgdes relevantes e
necessarias para atividade policial. Conservar o patriménio publico e atuar na
seguranca da unidade policial. Exercer as atividades tipicas de corregedoria.
Cumprir as normas regulamentares para o uso de vestimentas,
equipamentos, veiculos, armas, bem como toda aquela relacionada a
atividade policial e correcional, inclusive no que diz respeito a atuacdo na
vida privada. Conduzir veiculos oficiais e viaturas, inclusive de emergéncia,
observado, neste ultimo caso, a habilitacido especifica. Desempenhar outras
atividades correlatas. Pericia em reconhecimento facial.

AGENTE DE OPERAGOES POLICIAIS

Proceder a qualquer servigo de natureza policial ou de segurancga. Auxiliar na
execugao de qualquer servico de natureza policial ou de segurancga.
Examinar as condicdes dos equipamentos de comunicagdo. Conduzir
veiculos oficiais e viaturas, inclusive de emergéncia, observado, neste ultimo
caso, a habilitagado especifica. Transmitir as mensagens de interesse policial.
Manter a incolumidade do local de trabalho. Preservar o sigilo da informacao.
Manter o sistema de telecomunicacdes em funcionamento. Proceder a
execucao de servicos e reparos. Zelar pela guarda e funcionamento de
equipamentos, inclusive de reserva. Assegurar a implantagédo e cumprimento
das instrucbes e normas técnicas relacionadas aos equipamentos.
Desempenhar outras atividades afins.

ANEXO VI - QUADRO DE ANO DE INGRESSO PARA PROMOGAO NOS
ANOS DE 2024, 2025 E 2026

ANO DE INGRESSO EM CARREIRA POLICIAL
NIVEL NO ESTADO DO PARANA
PROMOGOES EM | PROMOGCOES EM | PROMOGOES EM
2024 2025 2026
Vi
Vv Até 31/12/2011 Até 31/12/2010 Até 31/12/2011
\Y Até 31/12/2013 Até 31/12/2012
Il Até 31/12/2015 Até 31/12/2014 Até 31/12/2013
I Até 31/12/2017 Até 31/12/2016
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