Santa

PREFEITURA DA CIDADE

LUGAR DE DESENVOLVIMENTO

Concurso Publico n° 01-2023
Edital n° 03

Retificacao do Edital de Abertura n°® 01

"EPL

Concursos

Realizacao

O Prefeito do Municipio de Santa Rita, Estado da Paraiba, Emerson Fernandes Alvino Panta, no uso de suas
atribuicdes, e na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal e pelas instrucdes contidas neste Edital e
pelas demais disposicdes legais aplicaveis, sob a supervisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
instituida pela Portaria n° 135/2023, TORNA PUBLICO o presente edital para divulgar o que segue:

1.Fica alterada a carga horaria semanal para os cargos de Assistente Social; Fisioterapeuta; Médico —
Alergologista; Médico — Angiologista; Médico — Cardiologista; Médico - Cirurgido Geral;, Médico —
Colpocopista; Médico — Dermatologista; Médico Gastroenterelogista; Médico — Ginecologista; Médico —
Infectologista; Médico — Mastologista; Médico — Neurologista; Médico — Neuropediatra; Médico Otorrino;
Médico — Pediatra; Médico Pneumologista; Médico — PSF; Médico — Psiquiatra; Médico — Reumatologista;
Médico — Urologista; Médico Clinico Geral e Agente Municipal de Transito, passando valer o que segue:

VAGAS
CARGA "
ACt | Cota? | Cota x ‘ " SALARIO
ITEM CARGO CR3| HABILITACAO MINIMA HORARIA
(geral) | PCD | Negro SEMANAL MENSAL R$
Diploma de conclusdo de
curso de Graduagcdo de
Nivel Superior em Servico
. . Social, fornecido por
1. | Assistente Social 4 0 1 0 Instituicao de Ensino 30H R$ 1.580,00
Superior credenciada pelo
MEC, e registro no conselho
competente.
Diploma de conclusdo de
curso de Graduacdo de R$1.580,00 +
Nivel Superior em Acréscimo de
. Fisioterapia, fornecido por produtividade
5.| Fisioterapeuta 6 0 2 0 Instituicdo de Ensino 30H SUS no valor
Superior credenciada pelo de
MEC, e registro no conselho R$1.200,00
competente.
Diploma de conclusdo de
curso de Graduagdo de
Nivel Superior em Medicina,
fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior
credenciada pelo MEC, com
residéncia médica R$ 1.738,00
reconhecida pelo MEC na 40H + Acréscimo
6 Médico 5 0 0 5 area respectiva ou titulo de de
" | Alergologista especialista emitido pela produtividade
Associacéo Médica SUS no valor
Brasileira e pela entidade de R$800,00
que represente a
especialidade para a qual
esta concorrendo, além de
registro regular no Conselho
Regional de Medicina da
Paraiba.
Médico Diploma de conclusdo de R$ 1.738_,00
7. Angiologista 2 0 0 2 |curso de Graduacdo de + Acréscimo
Nivel Superior em Medicina, de
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fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior
credenciada pelo MEC, com
residéncia médica
reconhecida pelo MEC na
area respectiva ou titulo de
especialista emitido pela
Associacao Médica
Brasileira e pela entidade
que represente a
especialidade para a qual
esta concorrendo, além de
registro regular no Conselho
Regional de Medicina da
Paraiba.

40H

produtividade
SUS no valor
de R$800,00

" | Cardiologista

Médico -

Diploma de conclusdo de
curso de Graduacdo de
Nivel Superior em Medicina,
fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior
credenciada pelo MEC, com
residéncia médica
reconhecida pelo MEC na
area respectiva ou titulo de
especialista emitido pela
Associacéo Médica
Brasileira e pela entidade
que represente a
especialidade para a qual
esta concorrendo, além de
registro regular no Conselho
Regional de Medicina da
Paraiba.

40H

R$ 1.738,00
+ Acréscimo
de
produtividade
SUS no valor
de R$800,00

| Geral

Médico - Cirurgido

Diploma de conclusdo de
curso de Graduagdo de
Nivel Superior em Medicina,
fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior
credenciada pelo MEC, com
residéncia médica
reconhecida pelo MEC na
area respectiva ou titulo de
especialista emitido pela
Associacao Médica
Brasileira e pela entidade
que represente a
especialidade para a qual
esta concorrendo, além de
registro regular no Conselho
Regional de Medicina da
Paraiba.

40H

R$ 1.738,00
+ Acréscimo
de
produtividade
SUS no valor
de R$800,00

10.

Médico -
Colpocopista

Diploma de conclusdo de
curso de Graduacdo de
Nivel Superior em Medicina,
fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior

R$ 1.738,00
+ Acréscimo
de
produtividade
SUS no valor
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credenciada pelo MEC, com
residéncia médica
reconhecida pelo MEC na
area respectiva ou titulo de
especialista emitido pela
Associacéo Médica
Brasileira e pela entidade
que represente a
especialidade para a qual
estad concorrendo, além de
registro regular no Conselho
Regional de Medicina da
Paraiba.

40H

de R$800,00

11.

Médico -
Dermatologista

Diploma de conclusdo de
curso de Graduacdo de
Nivel Superior em Medicina,
fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior
credenciada pelo MEC, com
residéncia médica
reconhecida pelo MEC na
area respectiva ou titulo de
especialista emitido pela
Associacao Médica
Brasileira e pela entidade
que represente a
especialidade para a qual
esta concorrendo, além de
registro regular no Conselho
Regional de Medicina da
Paraiba.

40H

R$ 1.738,00
+ Acréscimo
de
produtividade
SUS no valor
de R$800,00

12.

Médico
Gastroenterelogista

Diploma de conclusdo de
curso de Graduacdo de
Nivel Superior em Medicina,
fornecido por Instituicao de
Ensino Superior
credenciada pelo MEC, com
residéncia médica
reconhecida pelo MEC na
area respectiva ou titulo de
especialista emitido pela
Associacéo Médica
Brasileira e pela entidade
que represente a
especialidade para a qual
estd concorrendo, além de
registro regular no Conselho
Regional de Medicina da
Paraiba.

40H

R$ 1.738,00
+ Acréscimo
de
produtividade
SUS no valor
de R$800,00

13.

Médico -
Ginecologista

Diploma de conclusdo de
curso de Graduagdo de
Nivel Superior em Medicina,
fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior
credenciada pelo MEC, com
residéncia médica

R$ 1.738,00
+ Acréscimo
de
produtividade
SUS no valor
de R$800,00
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reconhecida pelo MEC na
area respectiva ou titulo de
especialista emitido pela
Associacéo Médica
Brasileira e pela entidade
que represente a
especialidade para a qual
esta concorrendo, além de
registro regular no Conselho
Regional de Medicina da
Paraiba.

40H

14.

Médico -
Infectologista

Diploma de conclusdo de
curso de Graduagdo de
Nivel Superior em Medicina,
fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior
credenciada pelo MEC, com
residéncia médica
reconhecida pelo MEC na
area respectiva ou titulo de
especialista emitido pela
Associacao Médica
Brasileira e pela entidade
que represente a
especialidade para a qual
estad concorrendo, além de
registro regular no Conselho
Regional de Medicina da
Paraiba.

40H

R$ 1.738,00
+ Acréscimo
de
produtividade
SUS no valor
de R$800,00

15.

Médico -
Mastologista

Diploma de conclusdo de
curso de Graduacdo de
Nivel Superior em Medicina,
fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior
credenciada pelo MEC, com
residéncia médica
reconhecida pelo MEC na
area respectiva ou titulo de
especialista emitido pela
Associacao Médica
Brasileira e pela entidade
que represente a
especialidade para a qual
estd concorrendo, além de
registro regular no Conselho
Regional de Medicina da
Paraiba.

40H

R$ 1.738,00
+ Acréscimo
de
produtividade
SUS no valor
de R$800,00

16.

Médico -
Neurologista

Diploma de concluséo de
curso de Graduacdo de
Nivel Superior em Medicina,
fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior
credenciada pelo MEC, com
residéncia médica
reconhecida pelo MEC na
area respectiva ou titulo de

40H

R$ 1.738,00
+ Acréscimo
de
produtividade
SUS no valor
de R$800,00
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especialista emitido pela
Associacao Médica
Brasileira e pela entidade
que represente a
especialidade para a qual
estad concorrendo, além de
registro regular no Conselho
Regional de Medicina da
Paraiba.

17.

Médico -
Neuropediatra

Diploma de conclusdo de
curso de Graduacdo de
Nivel Superior em Medicina,
fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior
credenciada pelo MEC, com
residéncia médica
reconhecida pelo MEC na
area respectiva ou titulo de
especialista emitido pela
Associacéo Médica
Brasileira e pela entidade
que represente a
especialidade para a qual
esta concorrendo, além de
registro regular no Conselho
Regional de Medicina da
Paraiba.

40H

R$ 1.738,00
+ Acréscimo
de
produtividade
SUS no valor
de R$800,00

18.

Médico Otorrino 2

Diploma de conclusdo de
curso de Graduagdo de
Nivel Superior em Medicina,
fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior
credenciada pelo MEC, com
residéncia médica
reconhecida pelo MEC na
area respectiva ou titulo de
especialista emitido pela
Associacéo Médica
Brasileira e pela entidade
que represente a
especialidade para a qual
esta concorrendo, além de
registro regular no Conselho
Regional de Medicina da
Paraiba.

40H

R$ 1.738,00
+ Acréscimo
de
produtividade
SUS no valor
de R$800,00

19.

Médico — Pediatra 6

Diploma de conclusdo de
curso de Graduacdo de
Nivel Superior em Medicina,
fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior
credenciada pelo MEC, com
residéncia médica
reconhecida pelo MEC na
area respectiva ou titulo de
especialista emitido pela
Associacao Médica

40H

R$ 1.738,00
+ Acréscimo
de
produtividade
SUS no valor
de R$800,00
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Brasileira e pela entidade
que represente a
especialidade para a qual
estad concorrendo, além de
registro regular no Conselho
Regional de Medicina da
Paraiba.

20.

Médico

Pneumologista

Diploma de conclusdo de
curso de Graduagcdo de
Nivel Superior em Medicina,
fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior
credenciada pelo MEC, com
residéncia médica
reconhecida pelo MEC na
area respectiva ou titulo de
especialista emitido pela
Associacao Médica
Brasileira e pela entidade
que represente a
especialidade para a qual
estad concorrendo, além de
registro regular no Conselho
Regional de Medicina da
Paraiba.

40H

R$ 1.738,00+
Acréscimo de
produtividade
SUS no valor
de R$800,00

21.

Médico — PSF 21

Diploma de conclusdo de
curso de Graduacdo de
Nivel Superior em Medicina,
fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior
credenciada pelo MEC,
além de registro regular no
Conselho Regional  de
Medicina da Paraiba.

40H

R$ 1.580,00
+ Acréscimo
de
produtividade
SUS no valor
de
R$5.200,00

22.

Médico — Psiquiatra 5

Diploma de conclusédo de
curso de Graduacdo de
Nivel Superior em Medicina,
fornecido por Instituicao de
Ensino Superior
credenciada pelo MEC, com
residéncia médica
reconhecida pelo MEC na
area respectiva ou titulo de
especialista emitido pela
Associacéo Médica
Brasileira e pela entidade
que represente a
especialidade para a qual
estd concorrendo, além de
registro regular no Conselho
Regional de Medicina da
Paraiba.

40H

R$ 1.738,00
+ Acréscimo
de
produtividade
SUS no valor
de R$800,00

23.

Médico

Reumatologista

Diploma de conclusdo de
curso de Graduagdo de
Nivel Superior em Medicina,

R$ 1.738,00
+ Acréscimo
de
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fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior
credenciada pelo MEC, com
residéncia médica
reconhecida pelo MEC na
area respectiva ou titulo de
especialista emitido pela
Associacao Médica
Brasileira e pela entidade
que represente a
especialidade para a qual
esta concorrendo, além de
registro regular no Conselho
Regional de Medicina da
Paraiba.

40H

produtividade
SUS no valor
de R$800,00

24.

Médico — Urologista 2

Diploma de conclusdo de
curso de Graduacdo de
Nivel Superior em Medicina,
fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior
credenciada pelo MEC, com
residéncia médica
reconhecida pelo MEC na
area respectiva ou titulo de
especialista emitido pela
Associacéo Médica
Brasileira e pela entidade
que represente a
especialidade para a qual
esta concorrendo, além de
registro regular no Conselho
Regional de Medicina da
Paraiba.

40H

R$ 1.738,00
+ Acréscimo
de
produtividade
SUS no valor
de R$800,00

28.

Médico Clinico

Geral

Diploma de conclusdo de
curso de Graduagdo de
Nivel Superior em Medicina,
fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior
credenciada pelo MEC, com
especialidade em clinica
geral e registro regular no
Conselho  Regional de
Medicina da Paraiba.

40H

R$ 1.738,00
+ Acréscimo
de
produtividade
SUS no valor
de R$800,00

39.

Agente  Municipal
de Transito

Comprovante de Conclusdo
de curso de ensino médio,
em instituicdo reconhecida
pelo o6rgdo competente.
Habilitagcdo para conducao
de moto na categoria “A” e
habilitacdo para conducéo
de veiculo, no minimo,
categoria “B”.

30H

R$1.650,00

Pagina 7 de 14
REALIZACAO: EPL CONCURSOS
www.eplconcursos.com.br



http://www.eplconcursos.com.br/

Santa

Rita

PREFEITURA DA CIDADE

LUGAR DE DESENVOLVIMENTO

Concurso Publico n° 01-2023
Edital n° 03

Retificacao do Edital de Abertura n° 01

EPL

Concursos

Realizacao

1.1 O salério dos cargos: Médico — Alergologista; Médico — Angiologista; Médico — Cardiologista;
Médico - Cirurgiao Geral; Médico — Colpocopista; Médico — Dermatologista; Médico Gastroenterelogista; Médico
— Ginecologista; Médico — Infectologista; Médico — Mastologista; Médico — Neurologista; Médico —
Neuropediatra; Médico Otorrino; Médico — Pediatra; Médico Pneumologista; Médico — PSF; Médico — Psiquiatra;
Médico — Reumatologista; Médico — Urologista e Médico Clinico Geral, ja estdo acrescidos com 10%
correspondente a sua especializacdo, sendo seu salario base R$ 1.580,00, conforme previsto na Lei Municipal
n° 2.110/2023.

2. Fica alterado o requisito minimo para os cargos de Auditor Fiscal de Tributos; Psicopedagogo e Topdgrafo
passando valer o que segue:

ITEM CARGO

VAGAS

ACt
(geral)

Cota 2
PCD

Cota

3
Negro G5

HABILITACAO MINIMA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
MENSAL R$

34.

Psicopedagogo

Diploma de conclusdo de
curso de Graduacdo de
Nivel Superior em
Psicopedagogia; Pedagogia
elou Psicologia com
Diploma de conclusdo de
curso de especializacdo em
Psicopedagogia,

fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior
credenciada pelo MEC e
registro no respectivo 6rgao
da Classe.

40H

R$2.663,03

40.

Auditor Fiscal
Tributos

de

Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de
curso de graduacgédo de nivel
superior em Direito,
Ciéncias Contébeis,
Economia e/ou
Administragdo, fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da  Educacao
(MEC).

40H

R$3.500,00

42.

Topégrafo

Comprovante de Concluséo
de curso de ensino médio
(2° grau), fornecido por
Instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC e
Curso Técnico em
Topografia.

40H

R$2.000,00
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3. Passa a integrar o quadro 2.1 o cargo de Médico Clinico Geral - IPREV passando valer o que segue:

ITEM CARGO

VAGAS

ACt
(geral)

Cota 2
PCD

Cota
Negro

CRs3

HABILITACAO MINIMA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
MENSAL R$

Diploma de conclusdo de
curso de Graduacdo de
Nivel Superior em Medicina,
fornecido por Instituicdo de

. . Ensino Superior
Médico Clinico

45, 1 0 0 0 |credenciada pelo MEC, com 20H R$2.500,00

Geral - IPREV o b
especialidade em clinica

geral e registro regular no
Conselho Regional  de
Medicina da Paraiba.

4. Fica retificado o item 9.2. passando a valer o que segue:

9.2. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de ensino médio e ensino
superior serdo aplicadas em horarios distintos na cidade de Santa Rita-PB ou em cidade préxima, na data
indicada no Anexo Il, em horério a ser divulgado por meio do edital de local de prova.

5. Fica retificado o item 16.1 passando a valer o que segue:

16.1. O candidato aprovado e habilitado para ser contratado ao cargo devera, obrigatoriamente, submeter-se a
Exame Admissional, em carater eliminatorio, a ser realizado por Pericia Médica Oficial.

6. Considerando a inclusdo do cargo de Médico Clinico Geral — IPREV fica prorrogado o prazo de inscri¢cdo
para até a data de 31/07/2023, até o horario final estabelecido no item 6.5 do edital de abertura n° 01.

a. Os candidatos que se inscreverem para o referido cargo tem o prazo de pedido de isencéo de taxa de
inscricdo nos dias 06 e 07/07/2023 até o horario final definido no item 7.2 do edital de abertura n° 01.

7. Considerando a prorrogacédo de prazo de inscricdo, fica estabelecida a data de 01/08/2023 para o Ultimo dia
de pagamento do boleto referente a taxa de inscrigao.

a. A prorrogacado de prazo de inscricdo, assim como o Ultimo de pagamento da referida taxa, se estende a
todos os cargos deste Concurso Publico.

8. Os candidatos aos cargos de Médico — Alergologista; Médico — Angiologista; Médico — Cardiologista; Médico
- Cirurgido Geral; Médico — Colpocopista; Médico — Dermatologista; Médico Gastroenterelogista; Médico —
Ginecologista; Médico — Infectologista; Médico — Mastologista; Médico — Neurologista; Médico — Neuropediatra;
Médico Otorrino; Médico — Pediatra; Médico Pneumologista; Médico — PSF; Médico — Psiquiatra; Médico —
Reumatologista; Médico — Urologista e Médico Clinico Geral, que ndo desejarem permanecer no certame em
virtude das alteracbes realizadas e que ja tenham efetuado o pagamento do boleto de taxa de inscricdo
deverao solicitar o ressarcimento do pagamento da taxa de inscricdo até a data de 02/07/2023.
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a. A solicitacdo de ressarcimento deve ser enviada para o email contato@eplconcursos.com.br com o titulo do
e-mail RESSARCIMENTO — SANTA RITA.

b. Para o ressarcimento o candidato devera enviar o boleto, o comprovante de pagamento e preencher as
seguintes informagdes:

Nome:

Cargo:

CPF:

Dados bancarios (em nome do candidato)

Banco:

Agéncia:

Conta (corrente ou poupancga):

Pix

9. Fica alterada as atribuicBes estabelecidas pelo Anexo Il do Edital de Abertura n° 01, dos cargos de Agente
Municipal de Transito, Agente Administrativo Previdenciario; Médico do Trabalho - IPREV; Médico
Cardiologista, Ortopedista, Psiquiatra ou Auditor Em Saude — IPREV e incluida as atribui¢bes do cargo de
Médico Clinico — IPREV passando valer o que segue:

CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

1. Exercer a orientacdo, operacdo e a fiscalizagdo ostensiva do transito e transportes do Municipio de Santa
Rita, de acordo com os dispositivos do Codigo de Transito Brasileiro e demais legislagtes pertinentes;

2. Lavrar autos de infracdo no exercicio das atividades de fiscalizacdo de transito e transportes com base no
Cadigo de Transito Brasileiro e normativas complementares;

3. Desenvolver atividades dos programas, projetos e campanhas de educacao e de segurancga no transito;

4. Desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operacao de transito;

5. Participar de operagdes especiais de orientacao e fiscalizacdo do transito, inclusive em apoio a realizacdo de
eventos e obras em vias e logradouros publicos;

6. Realizar intervencao no trafego de veiculos, quando necessério ou por determinacdo superior, orientando e
garantindo a sua fluidez;

7. Participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais, visando subsidiar a elaboracéo
de projetos de intervencdo no sistema viario e na sinalizacao de transito;

8. Prestar informacg@es de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos provenientes da aplicacéo de
auto de infracéo e outros requeridos pelo Departamento Municipal de Transito;

9. Apresentar propostas e recomendacdes para a inclusdo ou adequacdo na sinalizacdo e infraestrutura
existente nas vias e logradouros publicos;

10. Utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos e motocicletas, quando habilitado e autorizado,
no estrito exercicio das atribuicdes do cargo. Paragrafo Unico. Conduzir veiculos oficiais do Departamento
Municipal do Transito constitui condicdo inerente as atribuicdes do cargo, ndo cabendo a percepcdo de
guaisquer adicionais pelo seu desempenho.

11. Exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito e transportes em todo o territorio do
Municipio de Santa Rita, em conformidade com o disposto no Cédigo de Transito Brasileiro e legislacdo
municipal pertinente, de acordo com as diretrizes, orientagéo e programacado do Orgdo Municipal de Transito;
12. Iniciar a atividade de fiscalizacdo imediatamente quando observar algum indicio, ato ou fato, em situacéo
conflitante com a legislacdo de transito de sua competéncia;

13. Utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos eletrénicos, para coibir infragdes previstas na
legislagdo de transito;
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14. Ter livre acesso aos estacionamentos de 6rgdos publicos e dos estabelecimentos privados de uso
coletivo, para fins do cumprimento da legislacao de que trata da acessibilidade e a documentagéo de interesse
da fiscalizagdo de transito;

15. Requisitar e obter o auxilio da for¢ca de seguranca publica, a fim de assegurar o pleno desempenho de
suas atribuicdes legais;

16. Elaborar relatérios diarios de suas atividades, destacando as ocorréncias especiais, apresentando-os na
periodicidade determinada;

17. Cumprir a carga horaria do cargo, escalas e ordens de servico, escritas ou verbais, emitidas pelo
Departamento Municipal de Transito.

18. Participar de atividades de formacdo, capacitacdo, aperfeicoamento ou especializacdo, sempre que for
determinado;

19. Comunicar a seus superiores hierarquicos todo fato contrario ao interesse publico, irregularidades ou
ilegalidades de que tiver conhecimento em razdo do cargo, da fung¢éo ou do servigo.

20. Exercer com eficiéncia, eficacia e efetividade as atribuicbes do cargo, objetivando a qualidade dos
servicos prestados a populacéo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Presta apoio administrativo por meio de atendimento de publico interno e externo, além de lidar com
atividades burocraticas com documentagdo, memorandos entre outros.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

1. Auxiliar na andlise das solicitacdes e processos, conferindo a exatiddo da documentacéo a partir de normas
e regulamentos vigentes e disponibilizando e diligenciando a solucéo junto a chefia credenciada;

2. Auxiliar na otimizagdo das comunicagfes internas e externas, através de telefone, e/ou monitorando e
diligenciando junto as areas de protocolo, e afins;

3. Apoiar os sistema de controle da sua unidade, consolidando informacdes diversas sobre as atividades
desenvolvidas, gerando os respectivos relatérios;

4. Garantir o facil acesso a informacdo e documentos, organizando agendas, arquivos e/ou dinamizando as
rotinas da sua unidade;

5. Contribuir para o processo de automacédo das rotinas de trabalho, operando microcomputadores, utilizando
aplicativos e atuando na alimentacdo dos sistemas, garantindo a otimizagdo e maior agilidade nos processos
internos e externos da sua unidade de trabalho;

6. Contribuir para eficacia do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho;

7. Respaldar os processos de trabalho, arquivando e disponibilizando todos os documentos relativos a sua
area de atuacéo, visando a otimizacdo do atendimento aos 6rgdos executores e controladores;

8. Zelar pelo cumprimento de procedimentos, das normas e da legislacdo municipal,

9. Executar atividades de recepc¢ao, atendendo servidores de outras unidades administrativas, beneficiarios da
previdéncia e visitantes, identificando-os e indagando suas pretensfes para informa-los ou encaminha-los as
pessoas ou 6rgaos desejados;

10. Executar registro, controle, digitacao, arquivo, de todo e qualquer servico de carater administrativo;

11. Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e periféricos, observando e
controlando as etapas de programacao dentro dos critérios definidos;

12. Preencher formularios, fichas, mapas, relacfes, requisicdes e outros documentos, registrando e/ou
transcrevendo dados e informagdes, pré-determinadas;

13. Expedir, receber papéis, documentos, processos e materiais providenciando a sua adequada distribuicao,
tramitacdo e encaminhamento;

14. Proceder a andlise preliminar dos processos de concessao e revisdo dos beneficios previdenciérios,
elaborando célculo de beneficios e do tempo de contribuigéo;

15. Executar servicos de digitacdo em geral, copiando textos, tabelas, quadros demonstrativos, bem como
emitindo formularios, certiddes, relatérios, alimentar banco de dados, entre outros;
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16. Efetuar levantamento e prestar auxilio em pesquisas e outros trabalhos, de acordo com a orientacao de
seu superior;

17. Executar atividades de recadastramento, censo ou prova de vida, mediante levantamentos originais ou de
atualizagdo, conforme determinacado de chefia;

18. Auxiliar e/ou efetuar célculos e conferéncias em geral dentro de sua area de atuacdo, conforme
determinacdo da chefia;

19. Organizar dados, registros e arquivar documentos, classificando-os por matérias, ordem alfabética ou
outro sistema de classificagdo para possibilitar um controle sistematico do mesmo;

20. Realizar, segundo instrucdes recebidas, o levantamento para balancetes, inventarios e balancos da
previdéncia;

21. Requisitar e distribuir materiais de consumo necessarios ao servico;

22. Operar maquina fotocopiadora, extraindo cpias conforme requisicdo dos 6rgaos interessados;

23. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

24. Informar processos administrativos;

25. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

26. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade inerentes ao cargo.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO - IPREV; MEDICO CLINICO I-PREV E MEDICO CARDIOLOGISTA,
ORTOPEDISTA, PSIQUIATRA OU AUDITOR EM SAUDE - IPREV:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar perante a Junta Médica Oficial do Municipio, avaliando a indicagéo
de afastamento do trabalho ou a contraindicacdo; concluir se a pessoa portadora ou ndo de doenca ou vitima
de sequela resultante de acidente ou relne condi¢cbes para exercer determinada atividade (ocupacéo);
preencher laudos de pericia médica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

1. Realizar pericia médica e emitir parecer conclusivo ou laudo circunstanciado quanto a capacidade laboral de
segurados e dependentes para fins previdenciarios e em casos de posse de servidor, realizando o exame
admissional;

2. Inspecionar ambientes de trabalho para fins previdenciarios;

3. Avaliar a necessidade de reabilitagdo para fins de concess@o, manutencdo ou exclusdo de beneficios
previdenciarios e de afastamentos temporarios previstos na legislacdo municipal;

4. Promover politicas e tratamentos com a finalidade de reabilitar os segurados;

5. Estudar e sugestionar acerca de medidas a serem adotadas para prevenc¢éo de doencgas profissionais;

6. Realizar todos os atos médicos previstos na legislagdo acerca da reabilitacdo profissional, encaminhando o
servidor para a reabilitacdo profissional, quando julgar necessario, bem como, analisando a necessidade de
permanéncia do mesmo na reabilitacdo e/ou o retorno ao trabalho e/ou encaminhamento a aposentadoria;

7. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao e programa de treinamento;

8. Preparar relatérios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria
propria do Orgéo;

9. Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes
técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse
da Instituicao;

10. Executar outras tarefas em acordo com a formacao profissional, previstas no sistema, a critério da chefia
imediata, bem como tarefas especificas em legislacdo que regulamenta os procedimentos relativos a licenca
para tratamento de salde e pericia médica municipal;

11. Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

12. Zelar pela guarda, conservacgéao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

13. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranc¢a do Trabalho;

14. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade inerentes ao cargo.
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10. O conteddo programatico para os cargos de Fiscal Ambiental; Fiscal/lnspetor de Obras; Agente
Municipal de Transito; Agente Administrativo Previdenciario; Médico do Trabalho - IPREV; Médico
Cardiologista, Ortopedista, Psiquiatra ou Auditor Em Sadde — IPREV e Médico Clinico — IPREV passa a
valer o que segue:

XVI. Fiscal Ambiental: Impacto ambiental: conceito e tipos. Poluicdo ambiental: conceito, fontes, sistemas de
controle. A politica ambiental e 6rgdo de gestdo ambiental nas esferas federal, estadual e municipal. Os
instrumentos da politica nacional de meio ambiente. Os crimes ambientais no brasil e respectivas penalidades
legais. Lei Federal n° 9565/1998 e Decreto Federal n° 6514/2008. Fiscalizagdo ambiental - atribuicBes.
Legislacdo sobre o parcelamento do solo no municipio de Santa Rita-PB. Cddigo de posturas municipal.
CONAMA 237/1997. Plano Diretor.

XVII. Agente Municipal de Transito: Lei n° 9.503/1997 - Institui 0 CAdigo de Transito Brasileiro. Resolu¢des do
CONTRAN vigentes: 991/2023; 990/2023; 989/2022; 988/2022; 987/2022; 986/2022; 985/2022; 984/2022;
981/2022; 980/2022; 978/2022; 977/2022 e 975/2022. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito. Manuais
Brasileiro de Sinalizacdo de Transito.

IX. Agente Administrativo Previdencidrio: Lei Organica do Municipio de Santa Rita-PB atualizada. Legislacao
municipal sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Santa Rita-PB (Lei Municipal
1.298/2007, com as modificagBes das Leis Complementares Municipal n°s 23/2020, 24/2020, 31/2022 34/2023;
Lei Complementar Municipal n® 15/2018; Lei Municipal 1.999/2021). Constituicdo Federal de 1988. Direito
Administrativo: Principios da Administrac@o publica, Administragédo direta, indireta e fundacional. Controle da
Administragdo Publica; Contrato administrativo; Servigcos publicos; Bens publicos; Servicos e rotinas de
protocolo, expedicéo e arquivo; Classificacdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial. Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢des). Lei n° 9.784/1999
(Lei do Processo Administrativo).

XXIIl. Fiscal/lInspetor de Obras: Legislacdo e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2015, NBR 16357:2016.
Lei federal n° 13.146/2015. Legislagdo urbanistica, codigo posturas do municipio de Santa Rita — PB.
Legislacdo sobre o parcelamento do solo no municipio de Santa Rita-PB. CONAMA 237/1997. Plano Diretor.
Lei federal 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). Conhecimentos sobre arquitetura, urbanismo e topografia.
Leitura e interpretacdo de projetos de arquitetura, urbanizacdo e pavimenta¢éo. Normas de desenho técnico:
NBR 6492:1994, NBR 10068:1987. Seguranca do Trabalho. Equipamentos de Seguranca Individual e Coletivo.

XXIV. Médico Do Trabalho - IPREV; Médico Clinico I-PREV e Médico Cardiologista, Ortopedista,
Psiquiatra ou Auditor em Sadde - IPREV: Etica médico-profissional. Nogdes de epidemiologia: conceito,
histérico e objetivos; relacBes de causa e efeito; indices e coeficientes sanitarios; nocdes sobre a evolugéo
natural das variadas doencas e o0s conceitos de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia;
epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais; doencas comunicaveis; investigacdo
epidemioldgica; niveis de prevencéo e medidas profilaticas. 3 Clinica médica e conduta médico-pericial. No¢cbes
gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia.
Critérios de avaliacdo de incapacidade laborativa. Conduta pericial. A Seguranca e Saude no Trabalho nos
diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Seguranca e a
Salde no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT
(DECRETO N° 10.088, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2019 E SEUS ANEXOS). Doencas ocupacionais, acidente do
trabalho e conduta médico-pericial: conceito e epidemiologia; impacto do trabalho sobre a saldde e seguranca
dos trabalhadores; indicadores de saude - doenca dos trabalhadores; situacdo atual da salde dos
trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta pericial; Normas Técnicas das LER/DORT. Da
habilitacdo e reabilitacdo profissional. Classificagdo dos agentes nocivos. Estratégias e técnicas
epidemioldgicas de avaliacdo da exposicdo. Medidas de exposi¢cdo no local de trabalho. Medicdo dos efeitos
das exposicbes. Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecéanica. Analise ergonémica de atividades.
Normas Regulamentadoras, e anexos: NR-4 — Servigos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT); NR-32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude; NR-7 — Programa de controle
meédico de saude ocupacional (PCMSO); NR9 — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).
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Legislacao Previdenciaria Municipal (Lei Municipal 1.298/2007, com as modifica¢6es das Leis Complementares
Municipal n°s 23/2020, 24/2020, 34/2023).

XVII. Aos cargos de Técnico Municipal de Controle Interno; Assistente Administrativo e Auditor Fiscal de
Tributos, fica limitado o conteddo programatico referente a Constituicdo Federal de 1988 para o seguinte
contetdo: Direitos e Garantias Individuais (artigo 5°); Administracdo Puablica (artigos 37 a 41); Organizacao
Politico administrativa (artigos 18 a 36); Poder Legislativo (artigos 44 a 75); Teoria da Constituicdo; Poder
Judiciario (artigos 92 a 126); Controle de constitucionalidade (artigos 102 e 103); Funcdes Essenciais a Justica
(artigos 127 a 135); Ordem Social (artigos 193 a 232); Direitos e Garantias Fundamentais Il (artigos 6° a 17).
Permanecem inalteradas as demais matérias previstas no contetdo programatico dos referidos cargos,
conforme estabelecido através do Anexo Il do Edital de Abertura.

XVIIl. Revogam-se disposicdes contrarias a esta retificacdo e permanecem inalteradas as demais informacoes
estabelecidas no edital de abertura n° 01.

XIX. Estas alteragbes entram em vigor a partir desta publicacao.

Santa Rita, Estado da Paraiba , em 05 de julho de 2023

Emerson Fernandes Alvino Panta
Prefeito

Thécio da Silva Gomes
Superintendente do IPREV

Vital José Pessoa Madruga Filho
Presidente da Comisséao
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