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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JACAREI

Concurso Publico N2 001/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIC@ES

O Instituto de Previdéncia do Municipio de JACAREI, Estado de S3o Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscricdes do
Concurso Publico n2 001/2023 visando ao provimento de cargos a serem regidos por regime estatutario instituido pela Lei
Complementar n2 13/1993 e suas alteragdes e o qual se processara de acordo com as instru¢des constantes neste edital e na
legislagdo suplementar a matéria.

1. DOS CARGOS e DA VIGENCIA

1.1. Os cargos, os vencimentos basicos, a carga horaria de trabalho, a quantidade de vagas, os requisitos minimos e o valor das
inscrigdes sdo os seguintes:

Gestdo Municipal

Recursos Humanos, Servigos
Publicos ou

Juridicos), conforme
determinado no Edital.

VAGAS It
VENCIMENTO CARGA 22l Gl LT VALOR DA
Ne CARGO (*) HORARIA Ampla REQUISITOS DE INSCRICAO
Total | PCD . E
ota concorréncia COMPETENCIA
Superior Completo no curso
de Direito; Habilitagao
1 | Advogado R$ 5.089,72 40h/sem Profissional: Registro na OAB| R$ 10,00
1 - 1 — Ordem dos Advogados do
Brasil
2 Analista R$ 3.922,33 40h/sem Ensino Superior Completo R$ 10,00
Previdenciario I 2 - 2 P P ’
Analista de RS 5.089,72 Ensinc.>ASu.perior CQmpIeto e
3 | Recursos 40h/sem experiéncia anterior de 03| R$ 10,00
Humanos 1 ) 1 anos em RH.
. Ensino Superior Completo
4 | Economista RS 5.089,72 40h/sem . RS 10,00
1 - 1 em Economia.
Superior Completo em
5 |Psicologo R$3.922,33 | 30h/sem Psicologia e Habilitacdo | oo 14 og
1 - 1 Profissional: Registro no
CRP.
Ensino Técnico Completo na
area administrativa
(Administragao,
Técni Contabilidade, Financas,
g | ccnicoem R$2.365,88 | 40h/sem | 2 | - 2 21 RS 10,00

1.2. O Concurso Publico N2 001/2023 tera vigéncia de 2 anos, contados de sua homologacdo, podendo ser prorrogavel, uma

vez, por igual periodo.

1.3. Durante a vigéncia do concurso publico, Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei estima convocar, no minimo, a
guantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste edital. Podera ainda,
durante a sua vigéncia, convocar candidatos da lista de candidatos classificados para provimento das vagas remanescentes ja
existentes para os referidos cargos ou para provimento de vagas que venham a ser criadas para estes cargos no Quadro de
Pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei, de acordo com as suas necessidades.

1.4. As contratagdes serdo regidas pela Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n° 13, de 7 de outubro
de 1993) e posteriores alteragdes.

1.5. O ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio

dos cargos publicos.
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1.6. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do item 1.1, para o candidato tomar
posse no cargo publico devera atender as exigéncias discriminadas no item 10.3 deste edital, a serem comprovadas por
ocasido da convocagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Ges serdo efetuadas no periodo de 22 de JULHO a 10 de AGOSTO e 2023, exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar, no referido site, o “Painel do Candidato”, selecionar a guia “Ja sou
cadastrado” ou “Quero me cadastrar” - neste ultimo caso, deverd preencher o seu CPF, selecionar “Criar Cadastro” e
preencher os campos relativos com os dados necessdrios ao cadastramento. Em seguida, devera selecionar na guia “Inscrigoes
Abertas”, o Concurso Publico N2 001/2023 do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei, escolher o cargo para o qual
deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de inscrigdo e apods finalizado o preenchimento
dos dados, clicar na guia “Gerar boleto” para visualizar ou imprimir o boleto referente ao pagamento da inscrigdo.

2.3. O pagamento do boleto de inscrigdo deverd ser efetuado até 11 de AGOSTO de 2023 em qualquer agéncia bancdria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo
bancaria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o horario de atendimento dos mesmos

2.4. Efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida a alteracdo do cargo escolhido na ficha de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.
Caso seja efetuada mais de uma inscri¢do para cargos cujas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato serd eliminado
das provas em que constar como ausente. E vedada a devolugdo do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formuldrio de inscricdo. Em caso de
duvida para realizar a inscri¢ao, o candidato podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato”
do site www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 3219-3700, nos dias Uteis, das 9h30 as 16h30.

2.6. O deferimento da inscri¢do estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscri¢cdo e ao pagamento
e compensacgao do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento da inscricdo por outros meios que ndao o pagamento do
boleto bancdrio emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de
vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscri¢des cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo
(erro de digitagdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscri¢des, sera publicado nos sites www.publiconsult.com.br e https://www.ipmj.sp.gov.br/, o
Edital de Deferimento de Inscri¢cdes, contendo os anexos:

a) Inscrigdes Deferidas — Geral;

b) Inscri¢des Deferidas — Portadores De Deficiéncia;

¢) Inscrigdes Indeferidas (relagdo dos candidatos que tiveram as inscricdes indeferidas por ndao efetuarem o pagamento da
inscricdo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscricdo foi confirmada, e caso n3o
tenha sido, poderd, dentro do prazo estabelecido no item 9.1 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas
alegagGes e documentagdo comprobatdria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscri¢do e o pagamento, o seu
nome passara a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE
CONVOCACGAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3. deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso contra
inscricdo e seu nome n3o conste do Edital de Convocacdo, NAO podera realizar a prova objetiva, ndo havendo alocag3o de
candidatos em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

2.9. Amparado pelas leis municipais n2 5.978/2015 e n2 6.221/2018, os candidatos doadores voluntérios de sangue e aqueles
cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea, poderdo requerer a isen¢do da taxa de inscrigdo,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.9.1. O candidato que se enquadre em uma das situagGes descritas no item anterior e que quiser requerer a isen¢do da taxa
de inscricdo do concurso publico devera efetuar normalmente sua inscrigdo no site www.publiconsult.com.br, na forma
estabelecida no item 2.2 deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancério.

2.9.2. A seguir, devera preencher corretamente o formulario constante do ANEXO Ill - Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, juntando os seguintes documentos:

2.9.2.1. No caso de candidato doador voluntario de sangue:

a) cépia do RG e CPF;

b) documento expedido pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do doador, CPF e os dados referentes

a doagdo em periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do edital do Concurso Publico Municipal.



http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
https://www.ipmj.sp.gov.br/
http://www.publiconsult.com.br/
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c¢) declaragao assinada, nos moldes do ANEXO Il — Requerimento de Isen¢ao da Taxa de Inscrigdo, de que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas na legislacdo em vigor.

2.9.2.2. No caso de candidato cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea:

a) copia do RG e CPF;

b) copia da carteira de doador no Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea (REDOME) contendo o
respectivo nimero de inscri¢do;

c) declaragdo assinada, nos moldes do ANEXO Il — Requerimento de Isen¢ao da Taxa de Inscrigdo, de que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢Ges dispostas na legislagdo em vigor.

2.9.3. O Requerimento de Isen¢ao da Taxa de Inscrigdo devera ser encaminhado, juntamente com a respectiva documentacdo,
até 24 de JULHO de 2023, pelo correio, através de SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), seguindo o modelo do envelope
abaixo:

A PUBLICONSULT ACP EPP.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei - Concurso Publico N2 001/2023
Requerimento de Isengao da Taxa de Inscrigdo

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Cargo: (preencher)

2.9.4. Nao serdo considerados pedidos de iseng¢do solicitados fora do prazo, valendo como comprovagao de envio no prazo, a
data de postagem no correio. Também ndo serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada
de documentos apds o periodo de inscrigdo.

2.9.5. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu requerimento de isencdo da
taxa de inscrigao.

2.9.6. Todas as informacGes prestadas no Anexo lll - Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do e nas declaragGes firmadas
sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-se nulos
todos os atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade
constatada.

2.9.7. O candidato devera3, a partir das 18 horas do dia 02 de AGOSTO de 2023, verificar no site www.publiconsult.com.br, o
resultado do requerimento da isenc¢do da taxa de inscrigdo.

2.9.8. 0 candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscrigdo deferido terd automaticamente sua inscri¢do efetivada,
ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.9.9 Cabera recurso administrativo no caso de indeferimento do requerimento de isengao da taxa de inscri¢cao, na forma do
item 9 deste edital.

2.9.10. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida, e ainda assim queira participar do concurso publico, devera acessar o
“Painel do Candidato” no site www.publiconsult.com.br, selecionar o Concurso Publico n2 001/2023 do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jacarei, clicar na guia “Gerar 22 via do Boleto” e efetuar o pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscricdo até 11 de AGOSTO de 2023.

2.9.11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscri¢do, aos requisitos legais,
tenha obtido, por meio de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isencao da taxa de inscricao de que trata o item
2.9 do presente edital. A eliminagdo importara a anulagao da inscricao e dos demais atos praticados pelo candidato, sem
prejuizo da aplicacdo de outras sang¢oes cabiveis.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Serdo considerados candidatos portadores de deficiéncia aqueles que se enquadrem nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal N2 3.298/99, na Lei Estadual n? 16.769/2018 e na Lei Municipal n? 4019/1997, sendo-lhes destinadas
10% das vagas a serem providas em cada cargo, na forma do art. 10, § 22, da Lei Complementar n2 13/1993, observada a
classificagdo obtida no concurso publico, exceto se o cargo exigir aptiddo plena do candidato ou se suas atribuicdes forem
incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. Para se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico como portador de deficiéncia, o candidato devera efetuar
sua inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formuldrio de inscricdo. Apds, deverd remeter através da
EBCT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigGes, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo da CID correspondente, até 04 de AGOSTO de 2023, seguindo o modelo do envelope
abaixo:


http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
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DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP EPP.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei - Concurso Publico N2 001/2023
Portador de Deficiéncia - Laudo Médico

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Cargo: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovagdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também nao sera
aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de inscrigdo.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscri¢do indeferido ainda podera participar do concurso publico, desde
que efetue o pagamento da inscricdo, porém ndo concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condig¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢ao, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do concurso publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria

3.6. Apds o julgamento das provas, serao elaboradas duas listas, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados,
e uma especial, com a relagdo dos portadores de deficiéncia aprovados.

3.7. As vagas, reservadas nos termos do item 3.1 deste Edital, ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscrigdo no concurso ou
aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia.

3.8. Na hipdtese prevista no item 3.7 sera elaborada somente uma lista de classificagcdo geral, prosseguindo o concurso nos
seus ulteriores termos.

3.9. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagdo das listas de classificacdo, os portadores de deficiéncia aprovados
deverdo submeter-se a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des
do cargo.

3.10. A pericia sera realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio e, se necessdrio, por especialista na drea de deficiéncia de
cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

3.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato constituir-se-a no prazo de 05 (cinco) dias, Junta Médica para nova
inspegdo, da qual poderd participar profissional indicado pelo interessado.

3.12. Alindicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo de
que trata o item 3.10 deste Edital.

3.13. A Junta Médica devera apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.
3.14. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica.

3.15. O concurso so6 podera ser homologado depois da realizagdo dos exames periciais, publicando-se as listas, geral e especial,
das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na inspe¢dao médica.

3.16. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia se dara de acordo com a ordem de classificagdo geral do concurso
publico. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a respectiva vaga sera
preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica. Esgotadas as nomeacdes
dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas
oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagao.

3.17. Exceto no que concerne as disposicdes supra referidas, a pessoa portadora de deficiéncia participara deste concurso
publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a
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avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a pontuagcdo minima exigida para
classificagao.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdao da prova objetiva (tempo
adicional para realizacdo, fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigOes especiais de uso
ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscricdo, ao
efetuar seu cadastramento e/ou inscricdo no site para o referido concurso publico.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscricao, o pedido de confec¢dao de prova em
Braille, prova ampliada ou ledor, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24).

4.3. 0 candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitard de intérprete de LIBRAS
- Lingua Brasileira de Sinais ou autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera
constar essa utilizagdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste Edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigao fisica temporaria deverd especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigées, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da inscri¢dao
do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

4.6. O candidato que nao solicitar a prova especial ou condi¢gdes especiais para sua realizacao até o final do periodo de
inscricdes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condigGes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo consistira exclusivamente da aplicagdo de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatério,
a ser aplicada para todos os candidatos.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva serd realizada no municipio de JACAREI/SP, com data prevista para 12 de OUTUBRO de 2023 (domingo),
as 09h00.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo
das provas e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, o periodo ou horario indicado para a aplicacdo das
provas.

6.3. A confirmagao oficial acerca da data, hordrio e local de realizagao das provas objetivas dependera da quantidade de
inscritos e de vagas disponiveis nas escolas municipais ou outras, e ocorrera através de Edital de Convocagao a ser publicado
nos sites www.publiconsult.com.br e https://www.ipmj.sp.gov.br,, e no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei
(https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes).

6.4. Os candidatos que informarem endereco eletrénico (e-mail) por ocasido das inscricdes serdo também comunicados em
carater meramente informativo por este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletronico
em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao
funcionamento da internet. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagGes acerca da data,
horario e local de aplicagdo da prova, através dos meios de divulgacdo oficial.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao exercicio das atribuicées do
cargo e serd composta de 40 questdes de multipla escolha, que serdo elaboradas de acordo com o Anexo Il - Conteudo
Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:


http://www.publiconsult.com.br/
https://www.ipmj.sp.gov.br/
https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes
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Serepese MUNICIPIO DE JACAREI EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
ANALISTA PREVIDENCIARIO, ANALISTA DE RECUROS HUMANOS, ECONOMISTA, PSICOLOGO E TECNICO EM GESTAO
MUNICIPAL
~ TOTAL DE PONTOS POR
o
DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Texto 5 2 10
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Nogdoes de Informatica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 20 3 60
ADVOGADO
~ TOTAL DE PONTOS POR
o
DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Redagao Oficial 10 2 20
NogdGes de Informatica 5 1 5 100
Conhecimentos Especificos 25 3 75

7.2. A bibliografia referencial indicada no Anexo Il — Contetido Programatico servird como base para a elaboragdo das questdes
da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a elaborac¢do
das questdes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através da internet
serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual supressdo do
conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizagdo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designado, sendo
aconselhavel antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio. Os portoes serao fechados impreterivelmente no
hordrio indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste Edital ou no Edital de Convocag¢ao para as Provas Objetivas,
prevalecendo este uUltimo em caso de alteracdo dos horarios por motivos supervenientes. Ndo serd admitido no local de
aplicagdo da prova, em nenhuma hipoétese, os candidatos que se apresentarem apds o hordério estabelecido para o fechamento
dos portdes.

7.4. 0 ingresso ao local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul ou
preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo da prova o candidato
que nao o estiver portando. N3o serdo aceitos: copia de documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo; boletim
de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador; documentos com foto de
crianga; ou quaisquer outros documentos nao relacionados. Entende-se por documento de identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

¢) Cédula de Identidade fornecida por 6rgao ou conselhos de classe que, por for¢a de Lei Federal, valham como documento de
identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitacdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - sé serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos
meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a
empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.5. Ndo sera admitido ou alocado em sala no dia da realiza¢dao da prova objetiva o candidato cujo nome nao conste no
Edital de Deferimento de InscrigGes, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo, para
eventual resolucdo de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscri¢do, na forma do item 2.8 deste
Edital.
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7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenca que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrara as alteragdes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que nao
assinar a Lista de Presen¢a ou nao apresentar a documentagao requerida nao podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O candidato
somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de questdes, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolugado, verificando
no cabecalho se todas as folhas correspondem ao cargo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui
40 questoes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que prejudique
a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso o Caderno de questées esteja incompleto ou possuir qualquer defeito, ou a
prova nao seja referente ao cargo para o qual se inscreveu, o candidato deverad solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo
cabendo reclamagodes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato deverd, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicio ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdo de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato deverd utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugdes do Caderno de Questées
para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questOes da prova objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opc¢do de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo poderd ser rasurado, amassado ou

perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartao de Respostas, levando
consigo o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O candidato que, ao
final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartao de Respostas devidamente assinado, sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo serd admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizacdo de dculos escuros, bonés,
chapéus e similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestag&es isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

¢) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizacdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartdao de Respostas de outro candidato;

d) serd permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam
ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares ndo poderao emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacao da prova; se tal ocorrer, o candidato
serd imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crian¢a, ndo havendo
prorrogacdo de horario da duragdo da prova para a candidata nesta situagdo.

j) apos entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.
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7.15. Sera excluido do concurso publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagdo oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagao;

d) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o Caderno de Questdes, o cartdo de respostas
ou qualquer material de aplicagdo e de corregdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16. O candidato devera lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a aplicacdo
das provas, sendo este o instrumento para analise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado posterior
contestacgdo contra os procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que nao tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

7.17. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma
emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de
Coordenagao responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
concurso publico.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentagdo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presencga estdo assinados ou contém a inscrigdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartGes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro das
respostas;

f) verificar a insercdo no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar o
lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, sera DESCLASSIFICADO
do concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenacéo para lavrar o evento
na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragao do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessdrias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagdo das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito e o Caderno de
questdes no site www.publiconsult.com.bre e https://www.ipmj.sp.gov.br. O Gabarito podera ser acessado através do
“Painel do Candidato”, na area de “Editais e Publica¢des” do respectivo concurso publico. O Caderno de questdes podera ser
acessado através do “Painel do Candidato” na area de “Anexos” do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para
consulta exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra questoes e gabarito. Ndo serdo informados
resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

7.21. A pontuagdo do candidato na Prova Objetiva sera obtida através do somatdrio das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicacdo da quantidade de respostas corretas pelo
peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Serd considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.
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7.23. Serd considerado DESCLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos de 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢cdes deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de Concurso Publico

como irregular para comprovacdo da inscrigdo, comprovacgao de requisitos ou identificagdo no dia das provas.

8. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

8.1. A PONTUACAO da PROVA OBIJETIVA sera apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuagao referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuacgdo

equivalente aquela indicada no item 7.22.

8.2. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do concurso publico serda publicado nos sites

www.publiconsult.com.br e https://www.ipmj.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:
a) Anexo | - Classificagdao Provisdria - Geral;
b) Anexo Il - Classificagdao Provisoria - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o numero de inscricdo dos candidatos e a respectiva

pontuacdo).

8.3. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL sera publicado nos sites www.publiconsult.com.br e https://www.ipmj.sp.gov.br,

sendo ainda publicado no Boletim Oficial do Municipio de JACAREI

(https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes), juntamente com a homologacdo do concurso publico,

sendo apresentado da seguinte forma:
a) Anexo | - Classificagdo Proviséria - Geral;
b) Anexo Il - Classificagdo Provisédria - Candidatos com Deficiéncia.

8.4. No caso de empate na CLASSIFICACAO sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais

candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver a maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos, quando aplicavel;
d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Redagdo Oficial, quando aplicavel;

e) que obtiver a maior pontuacgdo nas questdes de Nogbes de Informatica;

f) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo, quando aplicavel;
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissdo do Concurso Publico, caso persista o empate apds a aplicagdo dos

critérios precedentes.

8.5. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagao dos candidatos nas
listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulgacdo de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas
razdes, apds anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios

de divulgacdo dos editais de classificagao final.

8.6. Podera o Secretdrio de Administracdo e Recursos Humanos nos casos de interesse publico avocar a competéncia da decisdo

final quanto aos recursos, na forma do § 22 do art. 25 do Decreto n° 639/2003 alterado pelo Decreto n2 994/2020.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo:

9.1.1. Nos 2 dias uteis seguintes a data das respectivas divulga¢des, em relagdo a(ao):
a) EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICf)ES;

b) EDITAL DE INDEFERIMENTO DAS REQUISICOES DE ISENCAO DE INSCRICAO;

c) EDITAL DE INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES;

d) PROVA OBIJETIVA;

e) EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA apés a PROVA OBJETIVA;

9.1.2. Nos 5 dias corridos uteis contados da publicagdo do Edital de Classificagdo Proviséria no Boletim Oficial do Municipio,
o candidato podera apresentar recurso, o qual sé serd admitido em caso de correcdo de notdrio erro de fato; caso provido o
recurso, a classificagdo final podera eventualmente ser alterada, caso se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente
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formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos nas listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulgacdo de
Edital de Classificagdo Final, apds anuéncia da Banca Examinadora e da Comissdo do Concurso Publico.

9.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Concurso Publico N2 001/2023 do Instituto de Previdéncia do Municipio de JACAREI, e ap6s clicar no link do
RECURSO que sera disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 9.1. A partir dai, serd aberto o formulario
de recurso que devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de
forma objetiva e devidamente embasadas.

9.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no contelddo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relacdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicacao de datas e numeragdo de paginas de obras de referéncia e normas, bem como pequenos
erros de impressdo, ndo terdo o condao de anular questdes cujo conteudo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situages serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Concurso
Publico.

9.4. Serdao INDEFERIDOS os recursos:

a) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nio estipulados neste Edital;

b) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposigdo;

c¢) que ndo se referirem a questdo indicada no formuldrio do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudancga de alternativa, alteragdo de classificagdo etc.);

e) que ndo apresentarem fundamentagdo e/ou embasamento bibliografico;

f) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito ou classificagdo igual a divulgada;

g) que, apds analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o conddo de alterar a resposta divulgada no gabarito, o resultado ou
a classificagao da fase a que se referir o recurso.

9.5. Os pontos relativos as questSes da Prova Objetiva eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo provisdria dos candidatos.

9.6. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacdes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou classificacdo
inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou
desclassificagdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima ou requisitos exigidos
para a classificagao.

9.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada fase,
serd divulgado no site www.publiconsult.com.br e https://www.ipmj.sp.gov.br, juntamente com os editais contendo
eventuais retificagdes dos resultados ou classificagOes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

9.8. A andlise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na drea de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das
deliberacdes da Banca Examinadora, sera anexado ao Relatério Final do Concurso Publico encaminhado ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de JACAREI.

10. DA CONVOCACAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
na forma do item 3 deste edital.

10.2. A convocacdo ocorrerd através de edital publicado no Boletim Oficial do Municipio de JACAREQ
(https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes), sendo obrigacdo do candidato classificado acompanhar
as publica¢des durante a validade do concurso publico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo posterior caso ndo atenda a
convocagdo no prazo determinado. O candidato que indicar e-mail e telefone no cadastramento para o Concurso Publico
poderd também ser convocado, de forma adicional e nado oficial por este meio, mas o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jacarei ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall,
spam ou outros problemas relacionados a configuracdes de computadores ao funcionamento da internet. E obrigacdo do
candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto a Diretoria de Recursos Humanos do Instituto de
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Previdéncia do Municipio de Jacarei durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso nao
seja possivel ao érgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.

10.3. O candidato convocado serd empossado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido
da nomeagdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢des legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condig¢Ges previstas
pelo Decreto Federal n2 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo,
determinados no item 1.1 deste edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo, comprovada
em prévia inspe¢ao médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulacdo dos proventos com
a remuneracgdo de cargos, empregos, funcGes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneragdo, na forma da Constituicdo Federal.

I) a experiéncia minima, quando determinada como requisito de competéncia para o desempenho do cargo publico (vide item
1.1 deste Edital), serda comprovada mediante anota¢do de registro em Carteira de Trabalho e/ou por certiddo lavrada pelo
orgdo ou entidade da Administragdo Publica em que houver exercido fungGes iguais ou similares.

10.4. A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a posse, devendo o candidato classificado se apresentar ao
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei, munido dos seguintes documentos originais e respectivas copias (ndo serdo
aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagdo apenas das suas fotocdpias, mesmo que autenticadas):

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Comprovagdo regular de situagdo cadastral no CPF;

c) Certiddo de PIS/PASEP ativo;

d) Titulo de eleitor e Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;

e) Certificado de Reservista;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo em vigor, quando for requisito para o cargo;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com cdpia da pdgina da foto e da pagina da identificacdo; cdpia de todos os registros
de cargos anteriores ou extrato do CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais expedido pelo site www.meuinss.gov.br;
h) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbagdo (se separado ou divorciado);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos de qualquer idade e respectivos CPF;

j) Atestado de Vacinacgdo atualizado dos filhos menores de 5 anos;

k) Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do concurso publico (diplomas,
certificados, CNH etc., conforme requisitos minimos do cargo);

I) Comprovante de residéncia atualizado (emitido no prazo maximo de 90 dias);

m) Declaragdo de ndo cumulatividade de cargos, empregos e fungdes publicas ou de proventos de aposentadoria (a ser
fornecido pelo Instituto);

n) Consulta qualificacdo cadastral E-social a ser emitido no http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

10.5. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer
um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeacado dos demais candidatos aprovados,
observada a ordem classificatdria.

10.6. A inexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da contratacdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratacdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

10.7. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardo por exame médico admissional antes da posse,
visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades do cargo, inclusive em relagdo aos candidatos
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portadores de deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato que ndo lograr comprovar condigao fisica
ou de saude adequada ao desempenho das atividades.

10.8. No que concerne aos candidatos portadores de deficiéncia fisica, serd efetuado exame pericial na forma dos itens 3.9 a
3.15 do Edital.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. Ainscricao do candidato implica a aceitacdo de todas as disposi¢Oes estabelecidas neste edital e na legislagao vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

11.2. Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgacdo de EDITAL
DE RETIFICACAO e respectiva consolidacdo, nos sites www.publiconsult.com.br e https://www.ipmj.sp.gov.br.

11.3. Além da divulgagdo através dos meios especificados no item 11.2, serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio de
JACAREI (https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes):

a) O Edital de Abertura de Inscri¢Ges - Resumido;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliquem em alteragdo nas condig¢Ges de inscrigdo, preparagao,
aplicagdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de Retificacao;

c) Os editais resumidos de convocagdo dos candidatos para as diversas fases do concurso publico;

d) Os editais resumidos de classificagcdo, ao final de cada fase;

e) O Edital de Classificagdo Final - Resumido;

f) A homologagdo do concurso publico por parte da autoridade competente.

11.4. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagao e
correg¢do, bem como a classificagao dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

11.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo do Concurso Publico, ad referendum da Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jacarei.

11.6. Compete a da Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei a homologac¢do do concurso publico, que
sera publicada no Boletim Oficial do Municipio de JACAREI
(https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes).

11.7. A versdo integral do presente edital estard disponivel para consulta nos sites www.publiconsult.com.br e
https://www.ipmj.sp.gov.br e no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei
(https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes).

JACAREI, 17 de JULHO de 2023.

ROSSANA VASQUES
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei
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ANEXO | - ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

ADVOGADO

Descricdo Das Atribui¢des, Lei n2 5.171/2008: Representar o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jacarei em Juizo ou fora dele, nas agGes em que este for autor ou interessado, acompanhando o andamento
do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo
a audiéncias e outros atos, para defender direitos ou interesses do IPMJ. Estudar matéria juridica e de outra
natureza, consultar codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacdo
aplicavel; Complementar ou apurar informagdes levantadas, inquirir testemunhas e outras pessoas, e tomar
outras medidas para obter os elementos necessarios a defesa dos interesses do IPMJ; Elaborar peti¢Ges
iniciais, contestagdes, recursos, arrolar e correlacionar os fatos e aplicar o procedimento adequado em juizo;
Acompanhar o processo em todas as suas fases e requerer seu andamento através de peti¢des especificas,
para garantir seu tramite legal até decisdo final do litigio; Representar o IPMJ em Juizo, comparecendo as
audiéncias e tomar sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; Redigir ou elaborar documentos
juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questGes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequada ao assunto
em questdo, para utiliza-los na defesa dos interesses publicos do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jacarei; Orientar os servidores municipais com relagdo aos seus direitos e obrigacdes legais; Prestar servigos
proprios de consultoria juridica.

ANALISTA
PREVIDENCIARIO

Descri¢do Das Atribui¢des, Lei n? 6.482/2022: Executar servicos complexos de analise de pedidos de
beneficios, que envolvam interpretacdes de leis e normas; Orientar os servidores municipais e/ou
beneficidrios destes, quanto aos requisitos e a documentacdo necessdria para comprova¢do de seus
direitos; Examinar a documentacdo apresentada, analisando se preenchem os requisitos legais exigidos,
especialmente a legislagdo municipal; Realizar simulagGes de aposentadorias; Dar entrada ao pedido de
aposentadoria e/ou pensdo, apds verificada a documentacdo completa que deverd instruir o processo;
Proceder calculos dos beneficios e partilha para pagamento de pensdes; Cadastrar segurados, beneficiarios
e dependentes junto ao sistema de processamento de dados, mantendo-os atualizados; Formar
expedientes e elaborar pareceres; Organizar a manter controle de identificacdo dos expedientes,
procedendo as devidas atualizagdes; Manter arquivamento adequado dos processos; Executar atividades e
rotinas relacionadas a compensacdo previdenciaria; Outras atribuicdes correlatas que lhe forem
determinadas pelos superiores.

ANALISTA DE
RECURSOS
HUMANOS

Descri¢do Das Atribuicées, Lei n? 6.482/2022: Realizar pesquisas sobre as novas tendéncias de mercado na
area de cargos, saldrios e beneficios; Efetuar o apontamento de horas, através das marcacdes de ponto
eletrénico, registrando atestados e tratando divergéncias identificadas, para garantir a veracidade dos
dados integrantes a folha de pagamento dos colaboradores; Manter o cadastro geral de servidores ativos,
inativos e pensionistas do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei; Elaborar e processar a folha de
pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jacarei; Desenvolver demais atividades inerentes a area de departamento de pessoal, tais como: folha de
pagamento, férias, rescisdo contratual, calculo de encargos trabalhistas e administracdo de estagiarios,
visando o pleno atendimento as exigéncias legais; Realizar o recrutamento e sele¢do de pessoal, captando
candidatos, efetuando analise prévia através de contato telefénico e entrevista presencial, juntamente com
a area solicitante; Efetuar a integracdo de novos colaboradores, preparando os documentos necessarios
para admissdo e fornecendo orientagGes inerentes as politicas de RH e procedimentos internos, a fim de
garantir a integracdo dos mesmos no ambiente de trabalho; Administrar beneficios concedidos pelo érgdo
aos servidores, inativos e pensionistas, providenciando a entrega e levantando informacdes necessarias
para manutencdo (inclusGes, alteracGes e exclusGes), com a finalidade de assegurar o pagamento dos
beneficios; Efetuar o levantamento de informagGes para composicdo de indicadores de RH, a fim de
subsidiar a Diretoria; Promover acdes de qualidade de vida e assisténcia aos servidores; Efetuar atividades
nas areas de Medicina e Seguranca do Trabalho; Examinar processos especificos da sua area, dando
pareceres técnicos, apresentando solu¢des que melhor atendam a questdo, dentro dos limites legais; Zelar
pela guarda, conservagdao manutencgao e limpeza dos equipamentos
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ECONOMISTA

Descri¢do Das Atribuicdes, Lei n2 6.482/2022: Realizar planejamentos, estudos, analises e previsdes de
natureza econ6mica, financeira e administrativa, aplicando os principios e teorias da economia; Analisar
os dados econGmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu
significado e os fendmenos ai retratados para decidir sobre sua utilizagdo nas solugdes de problemas ou
politicas a serem adotadas; Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para
representar fenébmenos econdmicos; Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises
efetuados e em informes coletados sobre aspectos conjunturais e estruturais da economia, para ajudar
a solucionar os problemas enfrentados pelos organismos governamentais e de outra natureza; Elaborar
estudos relacionados aos investimentos do IPMJ, auxiliando a elaboragdo e a execug¢do da Politica de
Investimentos do Instituto; Auxiliar a elaboragdo da proposta do Instituto para a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, Orcamento Programa e Plano Plurianual, analisando o comportamento da receita e
despesa de exercicios anteriores, fornecendo os elementos necessarios para a definicdo do Plano de Agado
do Instituto; Ter conhecimento da legislagdo pertinente a matéria financeira e or¢camentaria; Executar
tarefas relativas ao orgamento financeiro, planejando, analisando e conciliando programas e outros
assuntos atinentes aos mesmos, para promover a eficiente utilizacdo de recursos e contengdo de custos;
Outras atribuigOes correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores.

PSICOLOGO

Descricio Das Atribuicdes, Lei n2? 4.733/2003: Realizar estudos psicoldgicos de servidores e
dependentes, aplicando-se a cada caso os testes necessarios, emitindo avaliagdo psicologica; Emitir laudo
técnico, composto de relatério e conclusdo, sobre o estado psicoldgico de servidores e dependentes;
Emitir parecer técnico em Juizo, sempre que convocado ou indicado como assistente técnico do IMPJ;
Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de pericia médica do IPMJ, interagindo com
estes sempre que necessario; Interagir com os demais entes da administragao, inclusive no que se refere
ao Programa de Readaptacdo do servidor em alta médica; Desenvolver outras atividades correlatas que
Ihe sejam atribuidas pelo Presidente Executivo.

TECNICO EM
GESTAO
MUNICIPAL

Descricdo Das Atribui¢des, Lei n? 6.519/2023: Executar atividades de suporte ao desenvolvimento, a
operagdo e a gestdo dos processos técnicos e administrativos em diferentes unidades organizacionais da
Administracdo Municipal. Desenvolver estudos, levantamentos e pesquisas que subsidiem analises de
capacidades, objeto de a¢do para fins de diagndsticos, planejamento e intervengGes nos diversos setores
da Administracdo Municipal. Executar atividades de suporte administrativo a gestdo de pessoal e dos
processos em geral, tais como: elaborar, instaurar, analisar, registrar, controlar, julgar, acompanhar e
arquivar os processos de acordo com os procedimentos nas diversas modalidades e exigéncias da area de
atuacdo; Coletar e realizar tratamentos de dados e informagdes afins a area de atuagdo para subsidios a
elaboracdo de relatdrios técnicos ou administrativos, quadros, planilhas, contratos, tomada de precos,
pareceres, analises diversas da area e outros, realizando calculos diversos necessarios a emissdo do
documento; Elaborar, manter, atualizar e organizar controles, planilhas e documentagao em geral relativos
a servigcos e/ou processos especificos de natureza técnico administrativo, no dmbito de sua drea de atuagdo;
Realizar a digitacdo de relatdrios, cartas, comunicados, planilhas, quadros, circulares, pareceres, tabelas e
outros documentos diversos de sua area especifica; Auxiliar na elaboragdo de normas, rotinas e
procedimentos ligados a sua darea de atuagdo; Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e
materiais utilizados; Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; Receber, aplicar e divulgar as orientacGes referentes a gestdo do patrimdnio
documental, da informacdo e do conhecimento dos érgados de atuacdo, visando atendimento e adequacdo
a legislagcdo, normas e procedimentos; Orientar e administrar as atividades de sua area, analisando a
consisténcia e pertinéncia das solicitagcGes efetuadas pelas areas clientes, priorizar e distribuir tarefas,
cobrar resultados, avaliar e garantir o nivel de qualidade dos servigos; Controlar e orientar a prestacdo de
servicos proprios ou de terceiros no ambito de sua area, zelar pela respectiva qualidade e pelo cumprimento
dos itens e/ou aspectos contratuais quando houver; Ter redacdo prépria para atos administrativos em geral;
Classificar, arquivar e desarquivar documentos, livros, plantas e outros expedientes; Executar atividades
gerais de almoxarifado, tais como receber, conferir, codificar, estocar e distribuir materiais, observando as
especificacdes da requisicdo de compra, da nota fiscal e da requisicio de material e equipamentos em
estoque; Verificar qualquer documento de receita, despesa, folha de pagamento, empenho, balanco,
balancete, demonstrativos de caixa quanto a sua exatiddo; Efetuar a gestdo da agenda da chefia
organizando-a de forma a atender aos compromissos administrativos tais como solenidades, audiéncias e
visitas, etc; secretariar reunides e elaborar atas; Prestar servicos de atendimento ao publico interno e
externo da Administragdo Publica, efetuando abertura recebimento, registro, distribuicdo, correspondéncia
interna e externa e respectivos protocolo; Fazer chamadas telefonicas, requisicdes de material de escritdrio,
registro e distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas seguindo os processos de rotina a seu
proprio critério, para cumprir e agilizar os servicos de seu setor em colaboracdo com a chefia; Dar apoio a
eventos especiais, como por exemplo cerimonias atuando nos procedimentos necessarios que antecedem
o evento, durante o mesmo e sua finalizagdo; Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

# DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS (PARA TODOS 0S CARGOS, EXCETO ADVOGADO)

MEDIO E SUPERIOR):

Leitura e interpretacao de textos literarios e nao literarios — descrigdo, narragdo, dissertagdo, injungdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocidlicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. NotagGes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos.
Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacgado das
palavras — derivagdo, composicdo, reducgdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras -
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao, conjung¢do, interjeicdio etc. Semantica:
Significagdo das palavras — sinbnimos e antonimos. Andlise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais da Oragdo -
sujeito, predicado. Termos integrantes e acessdrios da oragao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente
da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificagdo das oragGes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuacgdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacao,
ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia —
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

- REDACAO OFICIAL (PARA O CARGO DE ADVOGADO):

Aspectos Gerais da Redagdo Oficial; Atributos da redagdo oficial; As Comunicagdes Oficiais; O Padrdo Oficio; Elementos de
Ortografia e Gramatica; Pronomes de Tratamento; Fundamentos da Elaboracdo Normativa.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, 32 Ed. 2018
(http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-

redacao.pdf).

- MATEMATICA E RACIOCiINIO LOGICO-QUANTITATIVO (PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO ADVOGADO):

Matematica Geral: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operagOes e propriedades. Razdo, proporgdo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Analise combinatéria: contagem, fatorial,
permutag¢des, arranjo, combinagdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posi¢do relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequagbes do 19 grau; area de triangulos. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padroes.
Compreensado de estruturas logicas. Dedugdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificacdo da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Légica de Argumentacgdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matemdtica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

S6 Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).



http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
https://brasilescola.uol.com.br/matematica
https://www.infoescola.com/matematica/
http://www.somatematica.com.br/
https://www.todamateria.com.br/matematica/
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- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO ADVOGADO)

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢ao, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional; Geografia, dados e conhecimentos gerais sobre o
municipio de JACAREI.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Jornais e Revistas:

Almanaque Abril — 2013. Carta Capital. Epoca. Estad3o. Exame. Folha de S3o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e
revistas de noticias e atualidades.

Websites e Portais:

Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/).

Band (https://www.band.uol.com.br/)

BOL (https://www.bol.uol.com.br/)

El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)

CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)

Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)

Epoca (https://epoca.globo.com/)

Estaddo (https://www.estadao.com.br/)

Exame (https://exame.abril.com.br/), Folha (https://www.folha.uol.com.br/)

Globo G1 (https://gl.globo.com/)

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)

GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)

IG (https://www.ig.com.br/#home)

JP News (https://jovempan.com.br/)

O Globo (https://oglobo.globo.com/)

R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)

Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)

UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)

Veja (https://veja.abril.com.br/)

Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)

JACAREI. Site da Prefeitura Municipal https://www.jacarei.sp.gov.br/cidade/)

CIDADE-BRASIL (https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-jacarei.html)

Outros websites e portais de noticias e atualidades

- NOCOES DE INFORMATICA (PARA TODOS OS CARGOS):

Conceitos Basicos de Informatica: hardware, software, periféricos, sistema operacional, navegadores, aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegacdo na Internet,
links, sites, busca e impressdo de pdginas etc. Seguranga na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos etc. Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto etc. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo
de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados etc. Microsoft Outlook: adicionar conta
de e-mail, criar mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura
de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail etc. Microsoft Power Point: criagdo e formatagao de apresentagoes,
recursos, ferramentas, comandos etc.

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilha de Seguranca na Internet (http://cartilha.cert.br).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Outlook - versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aaleb4231fbb).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-
teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8cld-9e63216clefd#bkmk search).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Word — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-092681999fdc).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Word — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-
teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2).



https://agenciabrasil.ebc.com.br/
https://www.band.uol.com.br/
https://www.bol.uol.com.br/
https://brasil.elpais.com/
https://www.cartacapital.com.br/
https://www.cnnbrasil.com.br/
https://www.correiobraziliense.com.br/
https://epoca.globo.com/
https://www.estadao.com.br/
https://exame.abril.com.br/
https://www.folha.uol.com.br/
https://g1.globo.com/
https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/
https://gauchazh.clicrbs.com.br/
https://www.ig.com.br/#home
https://jovempan.com.br/
https://oglobo.globo.com/
https://noticias.r7.com/
https://www.terra.com.br/noticias/
https://noticias.uol.com.br/
https://veja.abril.com.br/
https://br.noticias.yahoo.com/
https://www.jacarei.sp.gov.br/cidade/
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-jacarei.html
http://cartilha.cert.br/
https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-básicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aa0eb4231fbb
https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-básicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aa0eb4231fbb
https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8c1d-9e63216c1efd#bkmk_search
https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8c1d-9e63216c1efd#bkmk_search
https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-básicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-09a681999fdc
https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-básicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-09a681999fdc
https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2
https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2
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MICROSOFT. Tarefas basicas no Excel — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%A1lsicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9¢3¢c-d998d1735fca).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no Excel — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-
teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-8423-42b8-9¢99-9b7213f0040f#PickTab=Newer versions).

MICROSOFT. Tarefas basicas no PowerPoint — versdo 2016 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-
b%C3%Alsicas-para-criar-uma-apresenta%C3%A7%C3%A30-do-powerpoint-efbbclcd-c5f1-4264-b48e-c8a7b0334e36)
MICROSOFT. Atalhos de teclado no PowerPoint versdo 2016 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-
atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4)
MOLEIRO, Marcos A. NogOes Basicas de Informatica. Universidade do Parand, 2011

(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas de Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf)

UFPA. Glossario de Informatica (http://www.aedmoodle.ufpa.br/mod/glossary/view.php?id=121627).

VELLOSO, Fernando C. Informdatica — Conceitos bdsicos. Campus, 92 ed. 2014.

# DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- ADVOGADO

- TOPICOS DA CONSTITUICAO FEDERAL: Da Administragdo Publica (art. 37-38); Dos Servidores Publicos (art. 39-41); Da
Seguridade Social (art. 194-195); Da Previdéncia Social (art. 201-202)
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

- LEGISLACAO GERAL DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL e suas atualizagdes até 28 de junho de 2023
(https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/leis-
1/16CONSOLIDAOLEGISLAORPPSatualizadaat28dejunhode2023.pdf): Capitulo Primeiro - Reforma Constitucional da
Previdéncia; Capitulo Segundo - Previdéncia no Servigo Publico; Capitulo Terceiro - Compensag¢do Previdencidria; Capitulo
Quarto - Regime Geral de Previdéncia Social — Normas Referentes a Servidores Publicos; Capitulo Quinto - Previdéncia
Complementar; Capitulo Sétimo — Responsabilidades; Capitulo Oitavo - Sistemas Relacionados aos RPPS.

- LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Municipal Lei Complementar n2 13/1993 e suas alteracdes - Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Jacarei - (http://legislacao.jacarei.sp.gov.br:85/jacarei/images/leis/htm|/C131993.pdf); Lei n2 5.307/2008 e
suas alteragdes - Institui o Plano de Custeio do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei
(http://legislacao.jacarei.sp.gov.br:85/jacarei/images/leis/html/L53072008.html#a13); Lein°4.083/1998 e suas alteragbes —
Consolida as disposi¢Ges sobre a criagdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei
(http://legislacao.jacarei.sp.gov.br:85/jacarei/images/leis/htm|/L40831998.html)

- DIREITO ADMINISTRATIVO:

O Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da Administracdo Publica. Regime Juridico Administrativo. Servigos
Publicos. Poder de Policia. Restri¢des do Estado sobre a Propriedade Privada. Atos Administrativos. Contrato Administrativo.
Administracdo Indireta. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Orgdos Publicos. Servidores Publicos. Processo Administrativo.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Bens Publicos. Controle da Administragao Publica. Improbidade Administrativa.
Responsabilidade das Pessoas Juridicas pela Pratica de Atos Danosos Contra a Administracdo Publica. Arbitragem, Mediagéo e
Autocomposicdo de Conflitos na Administracdo Publica. LicitacGes: do processo licitatério, da fase preparatoria, das
modalidades de licitagdo, dos critérios de julgamento, disposicGes setoriais, da divulgacdo, da apresentacdo de propostas e
lances, do julgamento, da habilitagdao, das impugnagdes, dos pedidos de esclarecimento, dos recursos, do encerramento da
licitagdo, da contratacdo direta, da inexigibilidade, da dispensa, das alienagGes, dos instrumentos auxiliares, do
credenciamento, da pré-qualificagdo, do processo de manifestacdo de interesse, do sistema de registro de precos, do registro
cadastral. Contratos Administrativos: da formalizagdo, das garantias, da alocagdo de riscos, das prerrogativas da administragdo,
da duragdo dos contratos, da execugdo dos contratos, da alteragdo dos contratos e pregos, das hipdteses de extingdo dos
contratos, do recebimento do objeto, dos pagamentos, da nulidade, dos meios alternativos de resolucédo de controvérsias, do
controle das contratagdes, das infracGes e san¢des administrativas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Legislagao:

BRASIL. Lei n2 8.429/1992 e suas alteragbes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm)

BRASIL. Lei n2 101/2000 e suas alteragdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm)

BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 e alteragdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp123.htm)

BRASIL. Lei n® 13.019/2014 e alteracdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2014/lei/113019.htm)

BRASIL. Lei n® 14.133/2021 e alteracdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2021/lei/L14133.htm)

Livros e Compéndios:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Forense, 352 ed., 2022.



https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-básicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca
https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-básicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca
https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions
https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions
https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-b%C3%A1sicas-para-criar-uma-apresenta%C3%A7%C3%A3o-do-powerpoint-efbbc1cd-c5f1-4264-b48e-c8a7b0334e36
https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-b%C3%A1sicas-para-criar-uma-apresenta%C3%A7%C3%A3o-do-powerpoint-efbbc1cd-c5f1-4264-b48e-c8a7b0334e36
https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4
https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4
http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes_Basicas_de_Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf
http://www.aedmoodle.ufpa.br/mod/glossary/view.php?id=121627
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/leis-1/16CONSOLIDAOLEGISLAORPPSatualizadaat28dejunhode2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/leis-1/16CONSOLIDAOLEGISLAORPPSatualizadaat28dejunhode2023.pdf
http://legislacao.jacarei.sp.gov.br:85/jacarei/images/leis/html/C131993.pdf
http://legislacao.jacarei.sp.gov.br:85/jacarei/images/leis/html/L53072008.html#a13
http://legislacao.jacarei.sp.gov.br:85/jacarei/images/leis/html/L40831998.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratagdes Administrativos: Lei 14.133/2021. Revista dos
Tribunais, 12 ed., 2021.
TCESP. Simulas de Jurisprudéncia (https://www.tce.sp.gov.br/boletim-de-jurisprudencia/sumulas)

- DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constitucionalismo. Principios Fundamentais. Constituigdo: Conceito, Constitucionalizagdo Simbdlica, Classificagdo, Elementos
e Histérico. Hermenéutica: Mutagdo x Reforma. Regras e Principios. Derrotabilidade. Postulados Normativos. Criagdo Judicial
do Direito. Estrutura da Constituicdo. Poder Constituinte. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de
Constitucionalidade. Divisdao Espacial do Poder — Organizacdo do Estado. Separacdo de Poderes — Teoria Geral. Poder
Legislativo. Poder Executivo. Poder Judicidrio. Fungdes Essenciais a Justica. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas.
Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Partidos Politicos e o Financiamento das
Campanhas Eleitorais. Ordem Social. Ordem Econdémica e Financeira.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Legislagao:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm)

Livros e Compéndios:

LENZA, Pedro. Direito Constitucional. Editora Saraiva, 262 ed., 2022.

- DIREITO TRIBUTARIO E EXECUGCAO FISCAL:

Conceito de Direito Tributario. Conceito e Classificacdo de Tributos. Competéncia Tributaria. Limitagcdes do Poder de Tributar.
Fontes do Direito Tributario. Vigéncia e Aplicacdo da Lei Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Lei Tributaria. Obrigacdo
Tributdria. Fato Gerador da Obriga¢do Tributdria. Sujeito Ativo e Passivo da Obrigagcdo Tributaria. Lancamento Tributario.
Suspensdo da Exigibilidade da Obrigacdo Tributaria. Extincdo da Obrigacdo Tributdria. Repeticdo de Indébito Tributario.
InfragGes Tributarias. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Legislagao:

BRASIL. Lei n2 6.830/1980 e atualizagbes (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I6830.htm)

BRASIL. Lei Complementar n? 116/2003 e atualizagbes (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp116.htm)

Brasil. Lei n2 5.172/1966 — Cédigo Tributario Nacional.

Livros e Compéndios:

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Editora Saraiva, 242 Ed., 2021

- DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL:

Teoria Geral do Direito Processual Civil. Nogdes Fundamentais. Competéncia. Sujeitos do Processo. Atos Processuais. Tutela
Provisoria. Instauragdo, Crise e Fim do Processo. Processo de Conhecimento. Processo e Procedimento. Procedimento Comum.
Estudo da Lei de Introducdo as Normas de Direito Civil. Parte Geral do Cédigo Civil de 2002. Teoria Geral das Obrigacdes.
Responsabilidade Civil. Teoria Geral dos Contratos. Contratos em Espécie. Direito das Coisas. Direito de Familia. Direito das
Sucessdes. Teoria Geral do Processo Civil. Conceitos e fontes. Principiologia. Aplicagdo das normas processuais. Jurisdi¢do, agao
e processo. Limites da jurisdicdo. Competéncia interna e cooperagdao nacional. Partes e procuradores. Litisconsorcio.
Intervencgdo de terceiros. O juiz e os auxiliares de justi¢a. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Advocacia
Provada. Atos processuais. Tutela provisoria. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de Conhecimento,
cumprimento de sentenc¢a e procedimento nos juizados especiais. Procedimentos especiais. Procedimentos especiais de
jurisdicdo voluntaria. Processo de Execucgdo. Teoria geral da execucdo. ExecugBes em espécie. Embargo do executado.
Precedente judicial. Ordem dos processos nos tribunais. Processos de competéncia originaria dos tribunais. Teoria geral dos
recursos. Recursos em espécie.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Legislagao:

BRASIL. Lei n2 10.406/2022 e suas alteracdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm)

BRASIL. DL 4.657/1942 e suas atualiza¢des (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del4657compilado.htm)
BRASIL. Lei 13.105/2015 e suas altera¢des(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato02015-2018/2015/lei/113105.htm)

Livros e Compéndios:

DONIZETTI, Elpidio. Direito Processual Civil. Atlas, 212 ed., 2018.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil. Método, 122 ed., 2022.

- ANALISTA PREVIDENCIARIO:

Topicos da Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica (art. 37-38); Dos Servidores Publicos (art. 39-41); Da Seguridade
Social (art. 194-195); Da Previdéncia Social (art. 201-202)

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

Legislagdo Geral dos Regimes Proprios de Previdéncia Social e suas atualizacGes até 28 de junho de 2023
(https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/leis-



https://www.tce.sp.gov.br/boletim-de-jurisprudencia/sumulas
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6830.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp116.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.172-1966?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/leis-1/16CONSOLIDAOLEGISLAORPPSatualizadaat28dejunhode2023.pdf
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1/16CONSOLIDAOLEGISLAORPPSatualizadaat28dejunhode2023.pdf): Capitulo Primeiro - Reforma Constitucional da
Previdéncia; Capitulo Segundo - Previdéncia no Servico Publico; Capitulo Terceiro - Compensacdo Previdenciaria; Capitulo
Quarto - Regime Geral de Previdéncia Social — Normas Referentes a Servidores Publicos; Capitulo Quinto - Previdéncia
Complementar; Capitulo Sétimo — Responsabilidades; Capitulo Oitavo - Sistemas Relacionados aos RPPS.

Legislagdo Municipal: Lei Municipal Lei Complementar n2 13/1993 e suas alteragdes - Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Jacarei - (http://legislacao.jacarei.sp.gov.br:85/jacarei/images/leis/htm|/C131993.pdf); Lei n2 5.307/2008 e suas
alteragdes - Institui o Plano de Custeio do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei
(http://legislacao.jacarei.sp.gov.br:85/jacarei/images/leis/html|/L53072008.html#a13); Lei n° 4.083/1998 e suas alteracdes —
Consolida as disposigdes sobre a criagdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei
(http://legislacao.jacarei.sp.gov.br:85/jacarei/images/leis/html/L40831998.html)

Publicages Institucionais: Manual de Previdéncia. TCESP, 2023 https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/manual-
previdencia-0); Manual de Previdéncia Complementar para Municipios. TCESP, 2021
(https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/manual-previdencia-complementar-para-municipios)

Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo:

TCESP - Instrucdes Consolidadas n® 1/2020 e seus anexos - Titulo Il — Area Municipal: Dos atos de aposentadoria (art. 73-78);
Dos atos de pensdo (art. 85-89). Dos atos de complementagdo de proventos de aposentadoria e complementagdo do valor de
pensdes (art. 90-92) (https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/instrucao/instrucoes-012020-atualizadas-pela-resolucao-232022-
vigente-partir-16122022).

- ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:
Principios de administragdo publica e servidores. Servidores publicos estatutario. Empregados publicos. Contratacdo de
servidores por concurso publico. Servidores contratados por tempo determinado. Regime juridico. Lei de Responsabilidade
Fiscal: Apuracgdo, Limites e Controle das Despesas de Pessoal; Relatério de Gestdo Fiscal; Criacdo de despesas obrigatodrias de
carater continuado; Criagdo, expansdao e aprimoramento da atividade governamental; Despesas com servigos de terceiros;
Despesas de pessoal efetuadas em final de mandato. Sistema de previdéncia social do servidor. Organizag¢dao dos servidores
municipais. Nogdes de Regime Celetista. Estagio. NogSes do Regime Estatutario. Estagio probatdério. Seguranga do trabalho.
Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado para Autarquias Municipais: Dos processos de admissdo e aposentadoria. Técnicas
de Chefia e Lideranga: Conceito de liderancga; A pessoa do lider; O grupo; A situagdo; O processo da lideranca; As fungdes do
lider; A delegacdo; A motivacdo humana; Os incentivos; A disciplina; A transmissdo de ordens. Tépicos do Estatuto dos
servidores publicos do municipio de Jacarei: Titulo | - Disposi¢Ges Preliminares; Titulo Il - Do Provimento, Do Exercicio e Da
Vacancia Dos Cargos Publicos; Titulo Il - Dos Direitos e Das Vantagens; Titulo IV - Do Vencimento, Da Remuneragdo e Das
Vantagens Pecunidrias; Titulo V - Do Regime Disciplinar; Titulo VI - Do Procedimento Disciplinar. Topicos da Lei Organica do
Municipio de Jacarei: Se¢do VI — Dos Servidores Publicos. Postura de Atendimento ao Publico. Calculos de retencdo de
contribui¢des ao INSS. Calculo de Imposto de Renda Retida na Fonte.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL
Leis e normas:
BRASIL. Constituicdo Federal, arts. 37-41 (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm)
BRASIL. Lei Complementar n? 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp101.htm)
JACAREI. Lei Organica do Municipio
(http://legislacao.jacarei.sp.gov.br:85/jacarei/images/leis/image/L27611990.html#:~:text=Art.,de%20Vereadores%20e%200
%20Prefeito)
JACAREI. Lei Municipal Lei Complementar n2 13/1993 e suas altera¢des Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Jacarel. -
(https://jacarei.sp.leg.br/l legislacao/leismun_principais/Estatuto%20Atualizado%20at%E9%20L.C.70%20de%2030.12.2008.
pdf).
TCESP - InstrucBes Consolidadas n® 1/2020 e seus anexos - Titulo Il — Area Municipal: Dos atos de admissdo de pessoal (art.
69-72); Dos atos de aposentadoria (art. 73-78) (https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/instrucao/instrucoes-012020-
atualizadas-pela-resolucao-232022-vigente-partir-16122022).
Livros, compéndios e publicagGes institucionais:
FERRAZ, Katia M. A. MORAES, Thais C. C. Postura de Atendimento. ESALQ/USP
(http://www.academia.edu/6654568/DIVIS%C3%830 DE BIBLIOTECA E DOCUMENTA%C3%87%C3%830 ESALQ USP_ Post
ura_de_Atendimento).
INSS. Tabela de Contribuicdo Mensal INSS (https://www.gov.br/inss/pt-br/direitos-e-deveres/inscricao-e-
contribuicao/tabela-de-contribuicao-mensal)
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro - Editora Malheiros
PENTEADO. J.R.W. Técnica de Chefia e Liderancga. Ed. Pioneira de Administra¢do e Negdcios, 8° ed., 1989).
RECEITA FEDERAL. Calculo mensal do imposto sobre a renda das pessoas fisicas
(https://www27.receita.fazenda.gov.br/simulador-irpf/).
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- ECONOMISTA

Economia: definigdes, conceitos e principios basicos. No¢cdes de Microeconomia: O mecanismo de tomada de decisGes; as
reagdes de marcado; teoria do consumidor; A oferta, produgdo e custo; competi¢do perfeita; monopdlio e competicdo
monopolistica; oligopdlio. Nogbes de Macroeconomia: Conceitos basicos (inflagdo, juros, cambio, renda, desemprego etc.);
Inflagdo e desemprego; O sistema Monetario; O Sistema Keynesiano. Nogbes de Contabilidade Publica: Regime Contabil;
Exercicio Financeiro; Dotagdo Orgamentaria; Execugdo e Controle Orgamentario e Financeiro; Disponibilidades Financeiras;
Receita Orgamentdria; Receita Extra Or¢camentaria; Arrecadagdo, Recolhimento; Receita da Divida Ativa; Vinculagdes
Constitucionais da Receita Publica; Despesa Or¢gamentaria; Despesa Extra Orcamentdria; Empenho; Liquidagdo; Pagamento;
Restos a Pagar. Politicas Publicas: definicdo e conceitos. Execugdo das politicas publicas. Tipos de politicas publicas. Ciclos de
politicas publicas. Plano Plurianual: Preparagdo, Elaboragdo, Aprovagdo, Implantacdo e Execug¢do, Avaliagdo, Revisdo;
Conceitos de Programa, Acdes, Projetos, Atividades e Operagdes Especiais. Fontes de Financiamentos dos Programas
Governamentais: receita propria, transferéncias constitucionais, convénios. Metas qualitativas: espécie, indicagdo, finalidade.
Indicadores de desempenho: férmula, indicagdo, finalidade. Lei de Responsabilidade Fiscal: Planejamento. Peca basica da Lei
de Responsabilidade Fiscal; O Plano Plurianual — PPA; A Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO; A Lei Orgamentaria Anual — LOA;
Anexo de Metas Fiscais; Anexo de Riscos Fiscais; Resultado Primario e Resultado Nominal; A Reserva de Contingéncia; Execugdo
Orgamentdria; Programagdo Financeira Mensal; O Contingenciamento de Despesas; A Renuncia da Receita Publica; As
Despesas Obrigatdrias de Cardter Continuado; Apuragdo, Limites e Controle das Despesas de Pessoal; Relatério Resumido de
Execucdo Orgamentdria — RREO; Relatério de Gestdo Fiscal. Endividamento Publico. Fundeb: Da utilizagdo dos recursos; Do
acompanhamento, controle social, comprovagdo e fiscalizagdo dos recursos. Gestdao de Riscos, Controles Internos e
Integridade: Conceitos basicos de gerenciamento de sistemas, processos e riscos: Gestdo de riscos - conceito, principios,
termos e defini¢des; Identificagdo dos riscos; Avaliacdo dos riscos; Tratamentos dos riscos; Monitoramentos dos Riscos; Matriz
de responsabilidades; Eventos de risco operacional; Controles basicos; Programa de Integridade; Plano de Integridade;
Medidas e Ac¢Ges de Integridade; Riscos de Integridade. Renda basica universal.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

BRASIL. Lei N2 4320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I14320.htm).
BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp101.htm)

BRASIL. Lei 14.113/2020 e alterac¢des - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizag¢do dos Profissionais da Educagdo (Fundeb) (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2020/lei/114113.htm)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

ALBUQUERQUE, Marcos Cintra Cavalcanti de. Microeconomia: Teoria do mercado, teoria do consumidor, teoria da empresa.
McGraw-Hill, 12 ed. 1987.

BRASIL/MDR. Manual de Gestdo de Riscos, Controles Internos e Integridade, 12 ed., 2020 (https://www.gov.br/mdr/pt-
br/acesso-a-informacao/governanca/MANUALDEINTEGRIDADEGESTAODERISCOSECONTROLESINTERNOSMDR V9F.pdf)
BRASIL/MMA. Guia para a Formulag&o de Politicas Publicas Estaduais e Municipais de Pagamento por Servicos Ambientais
(https://www.mma.gov.br/publicacoes/biodiversidade/category/143-economia-dos-ecossistemas-e-da-
biodiversidade.html?download=1420:guia-para-a-formula%C3%A7%C3%A30-de-pol%C3%ADticas-p%C3%BAblicas-estaduais-
e-municipais-de-pagamento-por-servi%C3%A70s-ambientais).

CGU. Avaliacdo de Politicas Publicas - Guia pratico de analise ex post
(https://www.cgu.gov.br/Publicacoes/auditoria-e-fiscalizacao/arquivos/guiaexpost.pdf)

ENAP. Guia de Politicas Publicas — Gerenciando Processos
(https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/2555/1/Guia%20de%20Pol%C3%ADticas%20P%C3%BAblicas%20Gerenciando%
20Processos.pdf)

ENAP. Formulagdo de Politicas Publicas
(https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/3332/1/Livro_Formula%C3%A7%C3%A30%20de%20pol%C3%ADticas%20p%C3
%BAblicas.pdf

FROYEN, Richard T. Macroeconomia. Ed. Saraiva, 12 Edi¢do, 2003.

IPEA Avaliacdo de Politicas Publicas - Guia Pratico de Andlise Ex Ante
(http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180319 avaliacao _de politicas publicas.pdf)

POLITIZE. Orgamento Participativo (https://www.politize.com.br/orcamento-participativo-como-funciona/)

POLITIZE. Renda Basica Universal (https://www.politize.com.br/renda-basica-universal/)

PROFIAP. Formulagdo de Politicas Publicas (http://www.profiap.org.br/profiap/sobre-o-curso/guias-didaticos/profiap-
formulacao-de-politicas-publicas-final.pdf)

SANDRONI, Paulo. Dicionario de Economia. Ed. Best Seller, 1987.

TCESP. Manual Basico: Lei de Diretrizes Orcamentdrias, 2009 (https://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/manual-ldo-rev-

2009.pdf).
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TCESP. Manual Basico: Lei de Orgamento Anual, 2009 (https://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/manual-loa-rev-
2009.pdf).

TCESP. Manual Basico: Plano Plurianual, 2009 (https://www4.tce.sp.gov.br/sites/default/files/manual-do-ppa-rev-2009.pdf).
TCESP. Manual: Lei de Responsabilidade Fiscal, 2023 (https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/lei-responsabilidade-fiscal-0)

- PSICOLOGO:

Bases Fisiologicas do Comportamento e da Cognigdo. Processos de Aprendizagem Comportamental. Sensacdo, Percepgdo e
Consciéncia. Memodria. Pensamento e Linguagem. Psicologia do desenvolvimento. Inteligéncia e Teste. Motivagdo. Emogao e
Ajustamento. Da Concepg¢do a Infancia. Adolescéncia e vida adulta. Personalidade: Teorias e Teste. Comportamento
Desajustado. Tratando o Comportamento Desajustado. Comportamento Social e Questdes Sociais. Drogas, Alcool e
Transtornos psicolégicos. Terapia. Psicologia Social. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. A indisciplina na sala de aula.
Bullying na Escola. Transtornos de Aprendizagem. Cédigo de Etica Profissional Psicoldgico.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

CFP. Resolugdo N2 010/2005 - Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo
(http://www.crpsp.org.br/portal/orientacao/codigo.aspx).

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

DAVIDOFF, Linda L. Introdugdo a Psicologia. Pearson, 32 ed., 2000).

GRIGGS, Richard A. Psicologia — Uma abordagem concisa. Artmed, 22 ed., 2009).

- TECNICO EM GESTAO MUNICIPAL:

Principios basicos de administragdo publica e servidores. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgdo e
atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicagdo. Regras de conduta e procedimentos ao telefone.
Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: NogGes de primeiros socorros, Telefones publicos
de servicos e urgéncias. Redagdo Oficial: abreviaturas; comunicagdes oficiais; pronomes de tratamento; fechos para
comunicagdes; identificagdo do signatdrio; o padrao oficio; aviso e oficio; memorando; exposicdo de motivos; mensagem.
Noc¢des de Protocolo, Expedi¢cdo e Arquivos. Técnicas de arquivamento. NogGes Basicas de Normas de Controle de Bens
Patrimoniais: tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias, alienagdo etc.). No¢des de gestdo
de Almoxarifado: manuseio de materiais; controle de materiais: entradas e saidas; localizagcdo de materiais; ponto de pedido
de compra; o método ABC de materiais e estoques; controle do estoque minimo; inventario fisico; registro do inventario;
imobilizado, estoques e material de consumo; métodos de valorizagdo do estoque. Nog¢Oes da area de Recursos Humanos:
processamento e conferéncia da folha de pagamento; encargos sociais sobre a folha de pagamento; apuragdo e retenc¢do de
valores relativos a encargos e impostos, emissdo de guias correspondentes para pagamento; processamento e conferéncia das
rescisdes de funciondrios; acompanhamento de homologacdes de rescisGes contratuais; processamento e conferéncia de
declaragdes anuais pertinentes a area de recursos humanos; encargos sociais sobre a folha de pagamento. Nogdes do Setor
Financeiro: contas a pagar; contas a receber; conciliacdo bancaria; fluxo de caixa; Procedimentos gerais de compras e licitagdes
publicas: Principios e Definigdes. Processo licitatorio: das modalidades de licitagdo; dos critérios de julgamento. Locacdo de
Imdveis. Contratagdo direta. Inexigibilidade de licitagdo. Dispensa de licitagdo. Simulas de Jurisprudéncia do Tribunal de Contas
do Estado de S3o Paulo sobre compras e licitagGes. Nog¢des bdsicas de finangas e contabilidade publica: Regime Contabil; Exercicio
Financeiro; Dotagdo Orgamentdria; Execucdo e Controle Orgamentario e Financeiro; Balango Patrimonial: Disponibilidades
Financeiras. Receita Publica: Receita Or¢amentdria, Receita Extra Orgamentdria, Arrecadagao, Recolhimento, Receita da Divida
Ativa, Vinculagdes Constitucionais da Receita Publica. Despesa Publica: Despesa Orcamentaria, Despesa Extra Or¢camentaria,
Empenho, Liquidacdo, Pagamento, Restos a Pagar, Registros contdbeis de operagdes tipicas na area publica; Retencdes
tributarias e de encargos sociais. Despesas pelo Regime de Adiantamento. Principios orgamentarios.
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Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

AGU. Manual de Procedimentos de Protocolo, Expedigdo e Arquivo, 2010, (https://xdocz.com.br/doc/manual-de-
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(https://www27.receita.fazenda.gov.br/simulador-irpf/).
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Publiconsult ACP EPP - Concurso Publico n® 001/2023 do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei

Nome:

RG: CPF:

Cargo Pretendido:

Enderego Completo:

Telefone: E-mail:

= Venho pelo presente requerer:

(marcar com um “X” apenas o campo ( ) adequado a sua situagao)

( ) Aisencao da taxa de inscri¢gdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situacdo de candidato
doador voluntario de sangue, sendo que para comprovacdo anexo ao presente requerimento, em atendimento a Lei
Municipal n2 5.978/2015:

a) copia do RG e CPF;

b) documento expedido pela entidade coletora, onde deverd constar o nome completo do doador, CPF e os dados
referentes a doagdo em periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do edital do Concurso Publico Municipal.

( ) Aisenc¢do da taxa de inscrigdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato
doador de medula éssea, 6rgdos ou tecidos, sendo que para comprovagdo anexo ao presente requerimento, em
atendimento a Lei Municipal n2 6.221/2018:

a) copia do RG e CPF;

b) cépia da carteira de doador no Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea (REDOME) contendo o
respectivo nimero de inscrigdo.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscri¢gdes do Concurso Publico n2 001/2023 do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jacarei, e em especial que deverei, além de apresentar este requerimento, efetuar a minha
inscrigdo para o referido Concurso Publico no site www.publiconsult.com.br.

DECLARO ter ciéncia de que a isenc¢do pleiteada dependerd da analise dos documentos anexados ao presente requerimento
para comprovar minha situacdo de enquadramento em face das disposi¢des legais.

DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtencdo dos beneficios de isencdo do pagamento de taxa de
inscricdo no referido Concurso Publico sdo verdadeiras.

DECLARO, por fim, estar ciente dos termos das Lei Municipais n2 5.978/2015 e n2 6.221/2018, em especial de que serei
eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, por meio de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isencéo da
taxa de inscricdo, o que importard a anulacdo da inscricdo e dos demais atos por mim praticados no dmbito do referido
concurso publico, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangGes cabiveis, mesmo que tal seja posteriormente comprovado.

Jacarei, de de 2023.

Assinatura:
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