CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA
ESTADO DE PERNAMBUCO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2008

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS PUBLICOS DE DIVERSOS NIVEIS

A CAMARA MUNICIPAL DE IPOJUCA-PE, com sede de Rua Coronel Jodo de Souza
Ledo, S/N - Centro, Ipojuca, Estado de Pernambuco torna publico a realizacdo de
Concurso Publico para provimento de 86 (oitenta e seis) vagas na estrutura administrativa
da Cémara distribuida em 18 (dezoito) Cargos Publicos, de acordo com a legislacéo
pertinente, e em face da existéncia de cargos vagos, conforme legislacdo aplicavel a
espécie e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, seus Anexos, Manual do Candidato
e eventuais retificacfes caso existam, e sua execucdao caberd a empresa ASPERHS
(vencedora do certame licitatorio) e sera coordenado por Comissao de Concurso/Banca
Examinadora de Titulos, nomeados por ato do Presidente.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento do nimero de vagas definido neste Edital.

1.3. O Anexo | - Quadro de Requisitos e Atribui¢des dos Cargos.

1.4. O Anexo Il - Quadro de Vagas descreve o relacionamento entre cargo e o total de
vagas disponiveis.

1.4. O Anexo |1l - Contetdo Programatico.

1.5. O Anexo IV - Quadro de Provas relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos
candidatos a cada cargo, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes
por disciplina, o peso de cada parte da prova escrita e a formula matematica aplicada para
a avaliacédo do resultado apurado pelo candidato.

1.6. O Anexo V - Critérios para Avaliacdo de Titulos descrevem os pontos atribuidos aos
documentos entregues para a Avaliacdo de Titulos.

1.7. O Anexo VI - Contém os modelos de requerimentos necessarios para recursos, provas
de titulos, solicitacdo de necessidades especiais, etc.

1.8. Toda mengdo a horario neste Edital ter& como referéncia o horario local
(Pernambuco).

2. DOS CARGOS
2.1. Cargo Publico

2.1.2. Regime de trabalho



2.1.2.1. Os aprovados nomeados, submeter-se-d0 ao Regime Juridico dos Servidores
Publicos da CAMARA MUNICIPAL DE IPOJUCA, Lei propria, com atribuigdes,
remuneracao e carga horaria definidas nos termos do Anexo | deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas retificagoes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto no 70.436,
de 18 de abril de 1972;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);
d) Estar em gozo dos direitos politicos;
e) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formacdo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no
Anexo | deste Edital,

h) Ser considerado APTO no exame médico pré-admissional a ser realizado por meio de
servicos médicos credenciados ou contratados pela Camara de Ipojuca, podendo ser
solicitado ao candidato exames clinicos e laboratoriais, quando da convocagdo para a
posse.

3.2.Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "a" a "g",
deverdo ser comprovados por meio da apresentacdo de documento original, juntamente
com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar, assim
como aquele que for considerado INAPTO no exame médico préadmissional.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto no 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de
cada cargo, para candidatos portadores de deficiéncia, conforme discriminado no Anexo
Il deste Edital.



4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condigdes as vagas de
ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para o
cargo escolhido.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de
classificacdo geral do cargo pelo qual optar por concorrer, terd seu home publicado em
separado, na lista de classificacdo das vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do art. 40 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no Concurso
Publico, serdo avaliados por uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do
Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes de sua nomeagéo.

4.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atribuicGes para o cargo, a
viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e 0 ambiente de trabalho, a possibilidade de
utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e
a Classificacdo de Doencas apresentada.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicfes
especificadas para o cargo a que se candidatar.

4.4.3. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

4.5. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacao no Concurso Publico, por contra-indicacéo na pericia médica
ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, em que serdo avaliados os conhecimentos basicos e especificos sobre
as disciplinas e respectivos conteldos programaticos constantes do Edital, de carater

eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos a todos 0s cargos;

b) Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatério, para todos os cargos que
compdem o grupo 01.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.



6.2. As inscrigdes serdo realizadas apos o recolhimento da taxa de inscricdo na Conta
Corrente n° 12.280-7, J. F. DOS SANTOS CONSULTORIA, Agéncia 0232-1 do Banco
do Brasil, de acordo com os subitens 6.2.1 a 6.2.5 deste Edital.

6.2.1. INSCRICAO PRESENCIAL

6.2.1.1. Seréa aceito pedido de inscricdo no periodo de 20 de fevereiro a 07 de margo de
2008, no horério de funcionamento Bancério.

6.2.1.2. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera dirigir-se ao Posto de Inscrigdo
instalado na Travessa Dantas Barreto, 25-A - Centro, Ipojuca - PE, e adquirir
gratuitamente o manual do candidato juntamente com a ficha de inscricdo e o boleto
bancério para pagamento da taxa de inscricao.

6.2.1.3. Para o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deverda dirigir-se a qualquer
agéncia do Banco do Brasil e realizar o recolhimento da taxa de inscricdo relativa a sua
opcao (conforme Anexo ).

6.2.1.3. O candidato, ap0s ler atentamente o Edital, devera preencher, com clareza, em
letra de forma, a tinta e sem rasuras, o Requerimento de Inscri¢éo e assina-lo, entregando
0 Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido e com uma copia anexada de um
documento oficial de identificacdo e do CPF, nos termos do subitem 9.2.1, e com o
comprovante do recolhimento da taxa de inscri¢do, até o Gltimo dia de inscri¢do, no Posto
de Inscricdo, recebendo o comprovante de inscricdo devidamente autenticado, devendo
guardar este comprovante.

6.2.2. INSCRICAO POR PROCURACAO

6.2.2.1. O Candidato podera inscrever-se por meio de procuracdo especifica para esse
fim, sendo necessario anexar o respectivo Termo de Procuracdo que ndo precisara ter
firma reconhecida, copia legivel de documento oficial de identidade do procurador e do
candidato que ndo precisardo de autenticacdo. Nesta hip6tese, o candidato assumira as
conseqiiéncias de eventuais erros do seu procurador.

6.2.3. INSCRICAO VIA INTERNET

6.2.3.1 Sera admitida também de acordo com a conveniéncia do candidato, a inscri¢do
via Internet, no endereco eletrdnico www.asperhs.com.br, solicitada no periodo entre: 08
horas do dia 20 de fevereiro de 2008 e 23 horas do dia 07 de marco de 2008 observados
o0 horério oficial de Pernambuco.

6.2.3.2. A Camara Municipal de Ipojuca e a ASPERHS nédo se responsabilizam por
solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, através de boleto
bancario, em qualquer agéncia bancaria, observando o valor da Inscricdo descrito no
boleto bancério.



6.2.3.4. O boleto bancario de que trata o subitem 6.2.3.3. estara disponivel no endereco
eletrdnico www.asperhs.com.br, devendo ser impresso para pagamento, logo apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricdo, pela internet (on-line).

6.2.3.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 10 de mar¢o de
2008, no horério bancério oficial.

6.2.3.6. As solicitacfes de inscrigdo serdo acatadas apds a comprovacgédo pelo banco do
pagamento da respectiva taxa.

6.2.3.7. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco
eletrbnico www.asperhs.com.br, ap6s o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O candidato
devera checar a efetivacdo de sua inscrigdo, através do site: www.asperhs.com.br, apds
decorridos 3 (trés) dias Uteis do efetivo pagamento da taxa de inscricéo.

6.2.3.8. O Comprovante de Inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato, caso ndo
confirme a efetivacdo da inscricdo, deverd entrar em contato com a ASPERHS
Consultoria, para obter as devidas orientacdes e procedimentos, através do fone: (81)
3621-0817.

6.2.3.8.1 A ASPERHS Consultoria ndo se responsabiliza pelas inscri¢cdes nao efetivadas
por qualquer motivo.

6.2.3.8.2 O candidato devera manter a senha criada no ato da inscricdo em seu poder para
ter acesso aos demais atos do concurso publico, o esquecimento ou extravio desta é de
inteira responsabilidade do candidato.

6.3. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3.1. O presente Edital e seus Anexos estardo disponiveis para consulta a todos 0s
interessados no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Ipojuca e no site:
www.asperhs.com.br.

6.4. O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel
Superior, R$ 50,00 (cinglienta reais) para os cargos de Nivel Técnico e R$ 40,00 (quarenta
reais) para os cargos de Nivel Médio e R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel
Fundamental.

6.4.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em nenhuma hipétese, salvo a ndo
realizacdo do concurso por razGes da Administracdo, cabendo assim a devolugdo dos
valores pagos a titulo de taxa de inscricdo pelos candidatos.

6.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por
intermédio do documento de dep6sito bancario, para os candidatos que efetuarem suas
inscri¢cbes de modo presencial ou por procuracao e atraves de boleto bancério para aqueles
cuja inscri¢do seja efetuada de modo on-line.



6.4.3. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢ao para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a
realizou.

6.4.4. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado obrigatoriamente até o ultimo
dia de inscrigdo (07 de marco), horério bancério oficial, para os candidatos que realizarem
suas inscrigdes de modo presencial ou por procuracdo, conforme o prazo estabelecido nos
subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste Edital e até o dia 10 de margo, horario bancario oficial, para
aqueles que realizarem suas inscri¢fes via Internet, na conformidade do subitem 6.2.3
deste Edital.

6.4.5. A inscrigdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia Gtil posterior ao dltimo dia
de inscricdo, conforme o prazo estabelecido nos subitens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3 deste Edital,
ndo serdo aceitas.

6.4.6. Ndo sera aceito o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de cheque.

6.4.6.1 N&o serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito em caixa eletronico
"cash".

6.4.7. Nao serdo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial do pagamento do valor da
taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

6.5. N&o seréo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do
prazo.

6.5.1. Entrega do Requerimento de Inscricdo em data posterior ao periodo estabelecido
no subitem 6.2.1 deste Edital ou pagamento da taxa de inscricdo posterior a0 mesmo
periodo serdo considerados como inscri¢do fora do prazo.

6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente,
indicar nos campos apropriados, sendo vedadas alteracdes posteriores, sob pena de ndo
ter a sua inscricdo aceita no Concurso Publico, o "grupo” e o "cddigo” do cargo ao qual
deseja concorrer, com base no Anexo Il deste Edital.

6.6.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o "grupo” e o
"codigo™ do cargo para o qual deseja concorrer, sera considerado como cargo para o qual
deseja concorrer, 0 "codigo™ associado ao nome do cargo preenchido por extenso no
Requerimento de Inscricdo. Caso este ndo seja um cargo valido, a inscri¢do do candidato
ndo seré aceita.

6.6.2. O candidato portador de deficiéncia que atribuir uma prioridade de escolha para
um cargo que nédo dispde de vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, passara
a concorrer as vagas de ampla concorréncia deste cargo. Caso, ap6s a verificacdo e
conseqiiente correcdo de que trata este item, em todas as atribui¢des, ndo reste nenhum
cargo onde exista vaga reservada a portadores de deficiéncia, a indicacdo do candidato de
que concorre as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera ignorada.

6.7. O candidato que se inscrever mais de uma vez, em um mesmo grupo ou em grupos
diferentes, sera deferido apenas a Gltima inscrigéo.



6.8. As informacbes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao de Concurso/Banca Examinadora,
a faculdade, e o direito de elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito
com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente
serem estas informacdes inveridicas.

6.9. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e
condices estabelecidas neste Edital, em seus Anexos, Manual do Candidato e Editais de
retificacdo das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.10. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de
deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera
indicar sua op¢éo no campo apropriado a este fim.

6.10.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar obrigatoriamente, quando da
sua inscri¢do, LAUDO MEDICO OU ATESTADO INDICANDO A ESPECIE, O GRAU
OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS
(CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, DE
ACORDO COM A LEl. NAO SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS DE
EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DOS DESCRITOS.

6.10.1.1. O laudo médico ou atestado ndo serad devolvido e ndo serdo fornecidas copias
dos mesmos.

6.10.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.10 e 6.10.1 deste Edital, este
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

6.11. O candidato que necessitar de condicao(Bes) especial(ais) para realizacao da prova,
portador ou ndo de deficiéncia, no ato da inscricdo, devera informar, a(s) condi¢do(des)
especial(ais) que necessita para o dia da prova, sendo vedado alterac@es posteriores. Caso
n&o o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua responsabilidade a opcao
de realizar ou ndo a prova.

6.11.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar
um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do
local de prova da candidata. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além
de ndo ser dado nenhum tipo de compensacao em relacdo ao tempo de prova perdido com
a amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de
realizar a prova.

6.11.2. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da Confirmacdo da
Inscricéo.

6.12. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter
cumprido todas as instrucdes descritas no item 6 deste Edital e todos 0s seus subitens.



7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As informacdes referentes a local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento,
endereco, sala e nimero da carteira), codigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer
a vaga, tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada para portadores de deficiéncia), estardo disponiveis no periodo de 25 a 29 de
marc¢o de 2008, no atrio da Camara, sendo ainda divulgado, no site www.asperhrs.com.br.

7.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo fornecendo as informacoes
descritas no subitem 7.1 deste Edital devera ser retirado pelo candidato, no periodo de 25
e 26 de marco de 2008, no horario de 08h as 12h e das 14h as 17h para os candidatos que
realizaram suas inscrigdes de forma presencial ou por procurador, no seguinte endereco:
Travessa Dantas Barreto, 25-A Centro - Ipojuca - PE. Para os candidatos que realizaram
suas inscricdes através da Internet, poderdo obter o Cartdo de Inscricdo no site:
www.asperhs.com.br a partir de 25 de marc¢o, que devera fazé-lo através de seu CPF e
Senha.

7.3 A ndo retirada por parte do candidato do Cartdo de Confirmacao de Inscri¢cdo ndo o
desobriga do dever de obter as informagdes relacionadas no subitem 7.1 deste Edital.

7.3.1 O acesso ao prédio e sala no dia da prova escrita, so sera permitida com a
apresentacdo do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO e DOCUMENTO
DE IDENTIDADE.

7.3.1.1 O Candidato devera adquirir seu cartdo de confirmacdo de inscricdo nas datas
previstas no subitem 7.2.

7.4. N&o sera emitida 2a via do Cartdo de Confirmacdo de Inscricéo.

7.5. Caso o candidato ndo tenha sua inscri¢do confirmada ou constate divergéncias entre
as informacdes obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste
Edital e o Requerimento de Inscricdo, devera entrar em contato com a empresa
organizadora do concurso, vencedora do certame licitatorio ASPERHS, fone: (81) 3621-
0817 no horario de 9h &s 17h (horério local), impreterivelmente até o dia 28 de mar¢o de
2008. As solicitacOes de inscricdo que por qualquer motivo ndo sejam entregues nas datas
previstas, ndo serdo aceitas em datas posteriores, ficando o pretenso candidato fora do
Concurso Publico.

7.6. Havendo divergéncias entre as informacfes obtidas por intermédio das formas
descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e 0 Requerimento de Inscri¢do, prevalecera
0 constante deste altimo.

7.7. Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no subitem 7.5 deste Edital ndo serdo
considerados prevalecendo os dados constantes do Cartdo de Confirmacéo de Inscrigéo.

7.8. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deveréo
ser comunicados assim que qualquer das partes tomarem conhecimento ou no dia de
realizacdo das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.



7.9. O Candidato, no dia de realizacdo da prova, devera dirigir-se ao local da Prova
Escrita, portando, Documento com foto (ldentidade ou carteira de motorista modelo
atual) e o Cartdo de Confirmacao de Inscricao.

7.10. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informaces referentes a
realizacdo da prova.

7.11. O candidato que ndo obtiver as informagdes contidas no subitem 7.10, ndo faré a
Prova Escrita.

8. DA PROVA OBJETIVA
8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Obijetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera composta de questdes
do tipo mdltipla escolha.

8.1.2. Cada questdo contera 5(cinco) opdes e s6 e somente uma correta.

8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o peso de cada parte da prova escrita, a
pontuacdo minima para aprovacao e a férmula matematica aplicada para a avaliacdo do
resultado apurado pelo candidato estdo descritos no Anexo 1V deste Edital.

8.1.3.1 O Concurso seréa coordenado e supervisionado pela Comissdo Organizadora de
Concurso/Banca Examinadora, a quem cabera inclusive a avaliacdo e julgamentos das
provas e titulos.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Obijetiva para os cargos, tera duracdo total de 03 (trés) horas e sera realizada
na cidade de Ipojuca, no dia 30 de marco de 2008 as 9:00 (nove) horas, horério de inicio
das provas, com fechamento dos port6es as 09:00 horas, (considerando-se o horario local
- Pernambuco), para todos 0s cargos.

9.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario previsto para o fechamento dos portbes de
acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul
e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura e do
Cartdo de Inscricdo. Sera exigida a apresentacdao do documento original, ndo sendo aceitas
fotocdpias, ainda que autenticadas.

9.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (exMinistérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem
como identidade; e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o0 modelo novo, com foto).

9.2.2. Os documentos deveréo estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.



9.2.2.1. O candidato sera submetido a identificagcdo especial caso seu documento oficial
de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.2.3. O candidato que nédo apresentar documento oficial de identidade e o Cartdo de
Inscricdo ndo realizara as provas.

9.2.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, deveré ser apresentado documento que
comprove o registro do fato em 6érgéo policial, expedido no maximo em 30 dias, sendo o
candidato submetido a identificacdo especial.

9.3. Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo
comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminacdo automatica do
candidato.

9.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-
determinados pela organizacéo do Concurso Publico.

9.5. Ndo seréd permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas ap6s o
horério previsto para o fechamento dos portdes.

9.6. Ndo serd permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando
consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, boné, éculos escuros, etc). Caso o candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos e ficardo sob a guarda
da Coordenacdo do Concurso. O descumprimento da presente instrucdo implicara a
eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.6.1. A empresa organizadora do concurso, nao se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.6.2. Todos os candidatos, havendo necessidade, poderdo ser revistados eletronicamente,
através de detectores de metal, quando do acesso ao prédio onde realizara sua prova.

9.6.3. O descumprimento do descrito no subitem 9.6 e seus subitens deste Edital implicara
na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.7. Das provas

9.7.1. Apds assinar a Ata de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o
cartdo de respostas da Prova Objetiva.

9.7.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas neste e assinar seu nome em
local apropriado.

9.7.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocag&o da assinatura de seu nome no seu
cartdo de respostas da Prova Objetiva.



9.7.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacoes
contidas no cartdo de respostas da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal
de sala.

9.7.1.2.1. Néo ¢ permitida a solicitacdo de alteracdo do cargo para o qual o candidato
concorre ef/ou a alteracdo da escolha do tipo de vaga escolhida (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada a portadores de deficiéncia), seja qual for o motivo
alegado.

9.7.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével
preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas da Prova Objetiva,
que serd o Unico documento valido para a correcdo eletrdnica. Nao haverd substituicéo
do cartdo de respostas da Prova Objetiva por erro do candidato. O preenchimento do
cartdo de respostas da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas na capa de prova.

9.7.1.4. Seré atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder
ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada.

9.8. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) A empresa organizadora do concurso, procederd, no ato da aplicacdo das provas, a
correta identificacdo de cada candidato;

b) Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local
de espera, sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagéo;

c) Somente ap0ds decorridos quarenta e cinco minutos do inicio das provas, o candidato
podera entregar seu caderno de questdes da Prova Obijetiva e seu cartdo de respostas da
Prova Obijetiva, e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de
prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local,

d) Ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes da Prova Objetiva
ao final da prova, desde que permaneca em sala decorridos 2:40 (duas horas e quarenta
minutos) do tempo total de prova.

e) Ao terminar as provas o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
caderno de questdes da Prova Objetiva e 0 seu cartdo de respostas da Prova Objetiva,
ressalvado o disposto na alinea "d"; e

f) Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderéo sair
juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas identificacdes e assinaturas.

9.9. Dos Gabaritos

9.9.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares serdo publicados até o dia 31 de mar¢o de 2008,
no site: www.asperhs.com.br



9.9.2. Havendo, apds a analise dos recursos, alteracdo nos Gabaritos 0 mesmo sera
publicado no dia 13 de abril de 2008, no Gabarito Oficial definitivo no site:
www.asperhs.com.br.

9.9.3. Néo havendo procedéncia que altere os Gabaritos Oficiais Preliminares, 0s mesmos
permanecem com Gabaritos Oficiais Definitivos.

9.10. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes ou realizar a prova em local
diferente do designado;

b) Durante a realizagéo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato
Ou pessoa hdo autorizada;

c¢) For surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando
consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, éculos escuros, bonés, etc);

d) Utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers,
telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realiza¢do de sua
prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como o que proceder de forma
a perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizacdo da prova;

g) Descumprir qualquer das instrucdes contidas na capa da prova;

h) N&o realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem
justificativa ou sem autorizacdo, apos ter assinado a lista de presenca, portando ou ndo o
cartdo de respostas da Prova Objetiva;

i) Nao devolver o cartdo de respostas da Prova Obijetiva; j) Deixar de assinar o cartdo de
respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de presenca;

k) Nao atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos; e

I) Quando, apds a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafologico - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior (Grupo 01) deverdo entregar copia dos
documentos, a serem considerados para a Avaliacao de Titulos, durante o periodo de 20
de fevereiro a 07 de marco ou nos dias 25 e 26 de marco de 2008, que poderdo ser
entregues no Posto de Atendimento ou no local de entrega dos cartGes de inscricdo ou
ainda, enviar para o seguinte endereco: Av. Getdlio Vargas, 169 - Sala 02 - Sdo José -



Carpina - PE, via SEDEX, servigo disponivel pelos CORREIOS, postados no periodo de
20 de fevereiro a 26 de marco de 2008.

10.1.1. O candidato que ndo apresentar as copias dos documentos para a Avaliagdo de
Titulos, no prazo estabelecido no subitem 10.1 deste Edital, recebera nota O (zero) na
Avaliacdo de Titulos.

10.1.2. As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do
prazo estabelecido no subitem 10.1 deste Edital ndo serdo analisadas.

10.2 Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no subitem 10.1.
10.3. Todas as cdpias entregues deverdo estar devidamente autenticadas em cartorio.

10.3.1. Nao serdo recebidos documentos originais, da mesma forma que ndo serdo
analisadas copias ndo autenticadas em cartorio.

10.3.2. As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas.

10.4. A Avaliacdo de Titulos serd feita de acordo com os critérios estabelecidos neste
item e no Anexo V deste Edital.

10.5. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pos-graduacéo stricto sensu em nivel
de mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/declaracéo (este ultimo
acompanhado obrigatoriamente de historico escolar que permita identificar o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indica¢do do resultado do julgamento da
dissertacdo ou tese) de conclusdo do curso.

10.6. Para a comprovacdo do titulo de especialista, sera aceito o titulo de especialista
emitido por intermédio da sociedade da especialidade associada ao cargo para o qual
concorre.

10.7. Para comprovacao do certificado com &rea de atuacdo, serd aceito o certificado
emitido por intermédio da(s) sociedade(s) da(s) especialidade(s) envolvida(s) na
certificagdo da referida area de atuacéo.

10.8. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacao lato sensu, sera aceito
o certificado de concluséo do curso, nos moldes do art. 12 da resolugdo CES/CNE no 1
de 3 de abril de 2001.

10.8.1. Caso o certificado ndo contenha as informac6es definidas pela resolugéo citada
no subitem anterior, sera aceita uma declaracdo da instituicdo informando que o curso
atende as exigéncias da referida resolucéo, anexando a esta, obrigatoriamente, o historico
escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas
cursadas e a indicacdo da aprovacgdo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do
trabalho final ou monografia.

10.9. Nao sera considerado como curso de pos-graduacdo lato sensu o curso de pds-
graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam



concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a dissertagdo ou tese, ou obtido o
resultado do julgamento das mesmas.

10.10. Todos os documentos dever&o ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC
ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

10.11. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados
quando atendida a legisla¢do nacional aplicavel.

10.12. Somente serdo aceitos certificados/declaragdes das instituicdes referidas nos
subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e conste de
todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

10.13. O mesmo diploma ou certificado/declaracdo sera considerado uma Unica vez.
11. DOS RECURSOS

11.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4& um Unico recurso, por questdo, para cada
candidato, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao contetdo das questdes, desde
que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico, este recurso
podera ser interposto nos dias 01 e 02 de abril de 2008.

11.1.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, 0os pontos correspondentes as
questBes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos do cargo,
indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na correcao inicial.

11.1.2. O candidato que ndo estiver satisfeito com o resultado preliminar apresentado,
podera interpor recurso contra o resultado preliminar nos dias 15 e 16 de abril de 2008.

11.2. Nédo serd permitido ao candidato anexar copia de documentos quando da
interposicao de recurso contra o resultado preliminar.

11.3. O candidato devera preencher 1(um) Formulario para Recurso para cada questdo
recorrida.

114. O Formulario para Recurso poderd ser encontrado no endereco
www.asperhs.com.br.

11.5. O recurso devera ser apresentado no prédio, situado na Travessa Dantas Barreto,
25-A, Centro - Ipojuca, PE da seguinte forma:

a) Apresentar o recurso em formulario proprio;

b) Fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico, quando for
0 caso;

¢) Entregar pessoalmente o recurso no prédio, situado na Travessa Dantas Barreto, 25-A,
Centro - Ipojuca, PE, no horéario de 8h as 13h (horéario local), dirigido a Banca
Examinadora/Comissao de Concurso, do Concurso Publico.



11.5.1. O candidato podera efetuar a entrega do recurso por meio de procuracgao especifica
para esse fim, sendo necessario anexar o respectivo Termo de Procuragdo que ndo
precisara ter firma reconhecida, copia legivel de documento oficial de identidade do
procurador e do candidato que ndo precisardo de autenticacdo. Nesta hipotese, o candidato
assumira as consequéncias de eventuais erros do seu procurador.

11.6. Seré indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e
de forma diferente da estipulada neste Edital.

11.7. O resultado dos recursos, assim como as alteracbes de gabaritos das Provas
Obijetivas, as alteracGes das notas da Prova Objetiva e da Avaliacao de Titulos, que vierem
a ocorrer apos julgamento dos recursos, estardo a disposic¢ao dos candidatos no endere¢o
www.asperhs.com.br

11.8. A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana e definitiva, ndo existindo
desta forma recurso contra resultado de recurso.

11.9. O prazo de recurso de que trata os subitens 11.1 e 11.2, sera de 2 (dois) dias uteis,
iniciando-se no primeiro dia Util apos a respectiva divulgacao.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do candidato sera calculada da seguinte forma:
FORMULA DE CALCULO (NOTA FINAL)

Onde:

Al, A2,....... , An = Acertos na parte da prova;

NM = Nota maxima na prova escrita do grupo;

TA1, TA2, .....,An = Total de acertos possiveis na parte da prova;
P1, P2, ...., Pn = Peso de cada parte da prova;

NT* = Nota na prova de titulos.

* Apenas para o0s cargos do Grupo 01.

12.2. Os candidatos considerados aprovados serdo classificados, em funcéo do cargo para
o qual concorre, segundo a ordem decrescente da nota final.

12.3 CRITERIOS DE ELIMINACAO
12.3.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) N&o obtiver nota final igual ou superior a 50% da nota méxima permitida para o cargo.

b) Faltar a prova.



c) Cometer fraude ou tentativa desta.
d) Retirar-se do local da realizacdo da prova sem prévia autorizacao.
12.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

12.4.1. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate se fara
da seguinte forma:

12.4.1.1. Para os candidatos do grupo 01:

a) Maior nota na Prova Objetiva - 32 parte - Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova Objetiva - 12 parte - Portugués;

c) Maior nota na Prova Objetiva - 22 parte - Informaética;

d) Maior nota na Prova de Titulos.

12.4.1.2. Para os candidatos dos grupos 02, 03 e 05:

a) Maior nota na Prova Objetiva - 32 parte - Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova Objetiva - 12 parte - Portugués;

c) Maior nota na Prova Objetiva - 22 parte - Matematica.

d) Maior nota na Prova de Titulos.

12.4.1.3. Para os candidatos dos grupos 04 e 06:

a) Maior nota na Prova Objetiva - 12 parte - portugués;

b) Maior nota na Prova Objetiva - 22 parte - Matematica;

¢) Maior nota na Prova Objetiva - 32 parte - Atualidades.

12.4.1.8. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato de maior idade civil (mais
idoso).

12.4.1.9. Persistindo, ainda, o desempate seréa realizado contemplando o candidato com o
maior nimero de filhos.

12.4.1.10. Persistindo, ainda, o desempate sera realizado atraves de sorteio publico.
12.4.1.11. O sorteio, caso seja necessario sera em horario e local a ser divulgado pela
Camara Municipal de IPOJUCA-PE, através de Edital e os candidatos e interessados que

assim o desejarem, poderdo observar 0 mesmo.

13. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO:



13.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o
Anexo Il deste Edital, obedecendo & ordem de classificacdo, bem como aos critérios de
conveniéncia e oportunidade, serd nomeado e convocado através de Edital afixado nos
quadros de aviso da Camara para exame médico e posse.

13.1.1. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos, serd
eliminado do Concurso.

13.2. Quando da convocacao para posse, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos,
conforme estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

13.3. A aprovacdo e classificacdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato
o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele admitido
segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Administragcdo. A Camara Municipal de Ipojuca reserva-
se ao direito de proceder as nomeacg6es, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

13.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser nomeados em
funcdo da disponibilidade de vagas, a critério da administracéo.

13.5. Uma vez nomeado e ndo aceitando a vaga ofertada, o candidato perdera o direito a
vaga ofertada.

13.6. Todo o candidato, ap6s a nomeacao, devera se submeter ao exame admissional, que
sera realizado por banca especializada, composta para tal finalidade.

13.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.
14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O candidato poderéa obter informacdes e orientacfes sobre o Concurso Publico tais
como: Editais, Anexos, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das
provas, resultados dos recursos e resultado final no endereco www.asperhs.com.br

14.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final do presente Concurso
Publico no endereco www.asperhs.com.br e no Quadro de Avisos da Camara Municipal
de Ipojuca.

14.3. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou
classificagéo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo Oficial.

14.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de homologacdo do Concurso
Publico.

14.5. Todas as informacdes relativas a nomeacéo e posse, apés a publicacdo do resultado
final, deverdo ser obtidas na Camara Municipal de Ipojuca.



14.6. A comunicacdo dos atos do Concurso se dard pela publicacdo do Edital de
Convocacéo e demais Editais (se houver necessidade) no quadro de avisos da Camara
Municipal de Ipojuca e no site: www.asperhs.com.br, sendo ainda, facultado a
comunicagdo via postal, quando assim se fizer necessario.

14.7. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter
atualizados seus enderecos junto a Secretaria da Camara Municipal de Ipojuca por meio
de correspondéncia, carta registrada com A.R., pessoalmente, etc. (Rua Coronel Jodo de
Souza Ledo, S/N - Centro - Ipojuca - PE) e se responsabilizardo por prejuizos decorrentes
da n&o atualizacdo.

14.8. O candidato convocado para a investidura no cargo publico, ap6s devidamente
notificado, deverd comparecer ao endereco constante do subitem anterior no prazo
maximo de 15 (quinze) dias ap6s a publicacdo da convocagdo / nomeacao.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso.

Ipojuca/PE, 13 de fevereiro de 2008.

Odimeres José da Silva - Presidente da Camara Municipal de Ipojuca.

ANEXO |

QUADRO DE REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

01 - ADVOGADO

Requisito:

Diploma de Conclusdo do Curso de Graduagdo em Direito e registro na OAB.

Sintese de atribuicbes: Emitir pareceres, fazer a defesa judicial e administrativa da
Céamara, acompanhar processo judicial em todas as instancias e elaborar projetos de lei
de iniciativa da Mesa Diretora.

02 - ANALISTA LEGISLATIVO

Requisito:

Diploma de Concluséo do Curso de Graduagdo em Direito e registro na OAB.

Sintese de atribui¢fes: Executar tarefas relacionadas a elaboragdo de Leis, Resolugdes,
Decretos, Portarias, Atos, principios e regras de atribuicdo do Poder Legislativo,
objetivando a legalidade, legitimidade, impessoalidade e moralidade dos atos emanados
pela Camara dos Vereadores.

03 - CONTADOR

Requisito:



Diploma de Concluséo do Curso de Graduacdo em Contabilidade e registro na CRC.
Sintese de atribuicdes: Executar tarefas relacionadas a area de contabilidade efetuando
toda a contabilidade da Camara, sistematizando e implementando programas inerentes &
gestdo financeira e contabil da instituicdo, com vistas ao atendimento de exigéncias
legais.

04 - JORNALISTA

Requisito:

Diploma de Conclusdo do Curso de Graduacdo em Jornalismo e registro no Conselho
Profissional.

Sintese de atribui¢bes: Cuidar da comunicacdo institucional e social da Camara,
desenvolvendo programas inerentes a edicdo e divulgacdo das informacBes sobre
atividades parlamentares associadas a dinamica da instituicao.

05 - PROGRAMADOR

Requisito:

Diploma de Conclusdo do Ensino Médio + Curso de Programacao de Computadores.
Sintese de atribui¢bes: Montagem e manutencao de equipamentos, gerenciar rede local
de computadores, banco de dados e web design, alimentacdo do site, desenvolvimento de
sistemas e suporte aos funcionarios e Vereadores da Camara.

06 TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisito:

Diploma de Conclusdo do Curso Técnico em Contabilidade e registro no CRC.

Sintese de atribuicBes: Executar atividades inerentes a contabilidade, preparando
documentos e expedientes relativos a sua area de atuacdo, considerando diretrizes,
normas, legislacdo e resolucdes previamente estabelecidas e auxiliar contador nas suas
diversas atividades.

07 - ASSISTENTE LEGISLATIVO

Requisito:

Diploma de Conclusdo do Ensino Médio.

Sintese de atribuigdes: Preparar documentos e expedientes inerentes ao processo
legislativo, de acordo com as minutas apresentadas, orientagdes e normas oficiais de

redacdo de documentos; acompanhar a tramitacdo de documentos aos Orgaos
competentes.



08 - DIGITADOR

Requisito:

Diploma de Conclusdo do Ensino Médio.

Sintese de atribuicBes: Realizar atividades inerentes a area de digitacdo, operando
equipamento apropriado e seguindo instrucdes técnicas de operacionalizacao de sistemas
computacionais.

09 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisito:

Diploma de Concluséo do Ensino Médio

Sintese de atribuicGes: Preparar documentos e expedientes relacionados as atividades
administrativas de sua area de atuacdo, considerando as normas oficiais de redacéo de
documentos.

10 - ASSISTENTE DE COMISSAO PARLAMENTAR

Requisito:

Diploma de Conclusdo do Ensino Médio

Sintese de atribuicfes: Auxiliar as Comissdes Parlamentares Permanentes ou Especiais e
Temporarias, na organizacdo de suas atividades e documentos.

11 - ARQUIVISTA

Requisito:

Diploma de Conclusdo do Ensino Médio

Sintese de atribuicGes: Desenvolver e manter programas de classificacdo de leis,
identificacdo e conservacao do acervo bibliografico e documental da instituicdo, com o
objetivo de armazenar informacdes de carater geral e especifico.

12 - RECEPCIONISTA

Requisito:

Diploma de Concluséo do Ensino Meédio

Sintese de atribui¢des: Recepcionar e gerenciar o atendimento ao publico, encaminhar as
pessoas de acordo com suas necessidades as dependéncias da Camara.

13 - SECRETARIO DE PLENARIO



Requisito:

Diploma de Concluséo do Ensino Médio

Sintese de atribuicdes: Auxiliar os Parlamentares da tramitacdo d documentos e
informacdes durante as reunides realizadas no Plenario; Organizar a pauta das matérias a
serem discutidas no Plenério e elaborar a ata.

14 - TELEFONISTA

Requisito:

Diploma de Conclusdo do Ensino Médio

Sintese de atribuicdes: Operar e atender a central telefonica; Efetuar e completar ligacdes
telefonicas, bem como organizar a agenda telefénica mediante a atualizagdo dos numeros
e ramais.

15 - VIGILANTE

Requisito:

Diploma de Conclusdo do Ensino Médio

Sintese de atribuicdes: Zelar pela seguranca interna e externa da Camara dos Vereadores
bem como efetuar a vigilancia diurna e noturna da Camara.

16 - MOTORISTA - CNH, categoria minima: "B"

Requisito:

Diploma de Concluséo do Ensino Médio + Habilitagdo minima, categoria "B".

Sintese de atribui¢cdes: Guiar os veiculos automotores da Camara para o transporte de
pessoas e acompanhar os servicos de manutencao e verificar periodicamente 0s prazos
desses servicos.

17 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisito:

Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental

Sintese de atribuigdes: Efetuar os servigcos de copia (xérox), executar a tramitacdo de
documentos e correspondéncia, no ambito interno e externo, bem como executar servigos
de limpeza e conservacdo em bens madveis e imoveis.

18 - COPEIRA

Requisito:



Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental

Sintese de atribuicGes: Executar tarefas relacionadas a copa/cozinha da Camara, zelando
pelos equipamentos nela existentes mantendo-os higienizados; servir alimentos de uso
corriqueiro, tais com: café, cha e dgua.

ANEXO lI

GRUPOS - VAGAS OFERECIDAS

Os quadros a seguir mostram os niveis, grupos dos cargos e suas opgdes (se existirem),
como os respectivos codigos e o numero de vagas oferecidas. Além dos seus vencimentos.

NiVEL SUPERIOR

GRUPO 01

CargoDescricao do Cargo VagasValor Insc.
01 Advogado 02 60,00

02  Analista Legislativo05 60,00

03  Contador 03 60,00

04  Jornalista 01 60,00

NIVEL TECNICO

GRUPO 02

CargoDescricao do Cargo VagasValor Insc.
05 Programador 02 50,00

06  Técnico em Contabilidade03 50,00
NIVEL MEDIO

GRUPO 03

CargoDescricdo do Cargo VagasValor Insc.
07  Assistente Legislativo05 40,00

08 Digitador 02 40,00

GRUPO 04

CargoDescricao do Cargo VagasValor Insc.
09  Assistente Administrativo 10 40,00

10  Assistente de Comissao Parlamentar05 40,00

11  Arquivista 02 40,00

12 Recepcionista 03 40,00

13  Secretério(a) de Plenario 02 40,00

14 Telefonista 03 40,00

15  Vigilante 08 40,00



GRUPO 05

CargoDescricao do Cargo VagasValor Insc.

16  Motorista, CNH, categoria minima: "B"12

40,00

NIVEL FUNDAMENTAL Il - 82 SERIE INCOMPLETA

GRUPO 06

CargoDescricao do Cargo VagasValor Insc.

17  Auxiliar de Servigos Gerais10 30,00
18 Copeira 08 30,00

VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

Descricao do Cargo N°. de Vagas
Vigilante 01
Assistente Administrativo 01
Assistente de Comissao Parlamentar0O1
Assistente Legislativo 01
Motorista 01
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Copeira 01
Analista Legislativo 01
Total de Vagas reservadas 08

QUADRO PERMANENTE

Cargos, Vencimentos e Jornada de Trabalho.

Categoria Funcional Vencimentos R$Carga Horaria

Advogado 1.900,00 30 horas semanais
Analista Legislativo 1.650,00 30 horas semanais
Contador 1.700,00 30 horas semanais
Jornalista 1.650,00 30 horas semanais
Programador 900,00 30 horas semanais
Técnico em Contabilidade 800,00 30 horas semanais
Assistente Legislativo 1.000,00 30 horas semanais
Digitador 500,00 30 horas semanais
Assistente Administrativo 850,00 30 horas semanais
Assistente de Comissao Parlamentar 900,00 30 horas semanais
Arquivista 700,00 30 horas semanais
Recepcionista 400,00 30 horas semanais
Secretario(a) de Plenéario 900,00 30 horas semanais
Telefonista 480,00 30 horas semanais
Vigilante 600,00 30 horas semanais
Motorista, CNH, categoria minima: "B"600,00 30 horas semanais
Auxiliar de Servigos Gerais 480,00 30 horas semanais
Copeira 480,00 30 horas semanais

ANEXO 11



CONTEUDO PROGRAMATICO
Contetido comum a todos os cargos do grupo 01
12 Parte: Portugués

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades lingiisticas. 1.2 Semantica
e interacdo. 1.3 Significacdo das palavras. 1.4. Denotacdo e conotacdo. 1.5. Funcgdes da
Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2.
MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relacdo com as formas pronominais.
2.2 Sintaxe do periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenacdo e subordinagdo. 2.2.1
Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocacgdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3.
Anélise Sintética 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexao):
Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicao,
Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA
E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. T6pico
frasal e sua relacdo com idéias secundarias. 4.3.Elementos relacionadores. 4.4 Pontuacéo.
4.5. Conteldo, idéias e tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo,
personagens, tempo.

22 Parte: Informatica

Windows: Office XP Word: &rea de trabalho, barras de ferramentas e suas configuracdes.
Configuracdo de paginas. Salvamentos e recuperacdo de arquivos. Tabelas. Imagens e
desenhos. Bordas e sombreamentos. Indices. Referencias. Cartas e correspondéncias.
Cabecalho e rodapé. Colar especial. Marcadores e numeracao. Opcdes de autocorrecéo.
OperagBes com impressdo. Excel : éarea de trabalho, barras de ferramentas e suas
configuracBes. Configuracdes de paginas. Pasta de trabalho. Salvamentos e recuperacéo
de arquivos. Formatacdo de dados, células e planilha. Operacfes de impressdo. Fungdes
ARRED, SE, PGTO, SOMA, MAXIMO, MINIMO, CONT.SE, MEDIA, MULT, MOD.
Gréficos.

32 Parte: Conhecimentos Especificos
01 - Advogado

DIREITO ADMINISTRATIVO: 01 - Principios constitucionais do Direito
Administrativo, controle interno e externo da Administracdo Pablica (Tribunal de Contas
e Judiciario); 02 - Administracdo Publica: Conceito, 6rgdos da Administracdo,
Hierarquia; 03 - Administracdo Indireta: Conceito, autarquia, sociedade de economia
mista e empresa publica; 04 - Servigo Publico: Conceito, classificacdo e formas de
prestacdo; 05 - Atos administrativos: Validade, invalidade, anulagcdo e revogacao.
Controle jurisdicional dos Atos Administrativos; 06 - Atos Administrativos:
Discricionariedade e Vinculagdo. Desvio do Poder; 07 - Procedimento Administrativo:
Conceito, principios, requisitos, objetivos e fases; 08 - Licitacdo: Natureza Juridica,
Finalidades; 09 - Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos; 10 - Contratos
Administrativos: Conceitos, peculiaridades, espécies; 11 - Bens Publicos: Formas de
utilizacdo, concessao, permissao e autorizagdo de uso. Concesséao de Direito real de uso;
12 - Lei Organica Municipal e Regimento Interno da Camara Municipal de Ipojuca; 13 -
Desapropriacdo; 14 - Responsabilidade Civil da Administracdo: evolugdo doutrinaria e



reparacao de dano; 15 - Improbidade administrativa; 16 - Enriquecimento ilicito e abuso
de poder; 17 - Sangédo Penal e Civil. 18 - Lei 8.666/93; 19 - Lei 10. 192/01; 20 - Lei
10.570/02; 21 - Lei 11.107/05. DIREITO TRIBUTARIO: 22 - Definigdo e Contetdo do
Direito Tributério, nogdo de tributos e suas espécies. O Imposto, a taxa e a contribuicéo
de melhoria; 23 - Vigéncia e aplicacéo da Legislacao Tributaria; 24 - Tributos Municipais;
25 - Execucdo Fiscal; 26 - O municipio e o poder de tributar; 27 - Fundamentos da
imposicdo tributaria, suas limitacbes no nosso ordenamento; 28 - Imunidade, isencédo e
ndo incidéncia; 29 - Limitacdes da competéncia tributaria; 30 - Ilicito penal tributéria:
crimes contra a ordem tributaria. 31 - llicito tributario, ilicito administrativo tributario.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 32 - Constituicdo: fontes, conceitos, objeto,
classificacdo e estrutura; 33 - Controle de Constitucionalidade e Supremacia da
Constituicdo; 34 - Reparticdo de Competéncias; 35 - Bens Publicos; 36 - Intervengdo nos
Municipios e Autonomia Municipal; 37 - Emendas Constitucionais; 38 - Atribuicdes e
Responsabilidades dos Prefeitos; 39 - Estado de Defesa e Estado de Sitio; 40 - Poder
Executivo; Poder Legislativo.

02 - Analista Legislativo

DIREITO ADMINISTRATIVO: 01 - Principios constitucionais do Direito
Administrativo, controle interno e externo da Administracdo Publica (Tribunal de Contas
e Judiciario); 02 - Administracdo Publica: Conceito, 6rgdos da Administracao,
Hierarquia; 03 - Administracdo Indireta: Conceito, autarquia, sociedade de economia
mista e empresa publica; 04 - Servi¢co Publico: Conceito, classificacdo e formas de
prestacdo; 05 - Atos administrativos: Validade, invalidade, anulagdo e revogagéo.
Controle jurisdicional dos Atos Administrativos; 06 - Atos Administrativos:
Discricionariedade e Vinculagdo. Desvio do Poder; 07 - Procedimento Administrativo:
Conceito, principios, requisitos, objetivos e fases; 08 - Licitacdo: Natureza Juridica,
Finalidades; 09 - Concessdao e Permissdo de Servicos Publicos; 10 - Contratos
Administrativos: Conceitos, peculiaridades, espécies; 11 - Bens Publicos: Formas de
utilizacdo, concessao, permissao e autorizacdo de uso. Concessao de Direito real de uso;
12 - Lei Organica Municipal; 13 - Desapropriacdo; 14 - Responsabilidade Civil da
Administracdo: evolucdo doutrindria e reparacdo de dano; 15 - Improbidade
administrativa; 16 - Enriquecimento ilicito e abuso de poder; 17 - Sangéo Penal e Civil.
18 - Lei 8.666/93; 19 - Lei 10.192/01; 20 - Lei 10.570/02; 21 - Lei 11.107/05. DIREITO
TRIBUTARIO: 22 - Definigdo e Contetido do Direito Tributario, nogéo de tributos e suas
espécies. O Imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; 23 - Vigéncia e aplicacdo da
Legislacdo Tributaria; 24 - Tributos Municipais; 25 - Execucdo Fiscal; 26 - O municipio
e o poder de tributar; 27 - Fundamentos da imposicao tributaria, suas limitagdes no nosso
ordenamento; 28 - Imunidade, isencédo e néo incidéncia; 29 - Limitagdes da competéncia
tributaria; 30 - llicito penal tributaria: crimes contra a ordem tributaria. 31 - llicito
tributario, ilicito administrativo tributario. DIREITO CONSTITUCIONAL: 32 -
Constituicdo: fontes, conceitos, objeto, classificacdo e estrutura; 33 - Controle de
Constitucionalidade e Supremacia da Constituicdo; 34 - Reparticdo de Competéncias; 35
- Bens Publicos; 36 - Intervengdo nos Municipios e Autonomia Municipal; 37 - Emendas
Constitucionais; 38 - Atribuicdes e Responsabilidades dos Prefeitos; 39 - Estado de
Defesa e Estado de Sitio; 40 - Poder Executivo; Poder Legislativo; 44 - Lei Organica
Municipal e Regimento Interno da Camara Municipal de Ipojuca.

03 - Contador



01 - Orcamento Publico; 02 - Orcamento da Constituicdo de 1988; 03 - Evolugédo do
Orcamento Publico; 04 - Os principios Orgcamentérios; 05 - O Or¢amento - programa, 0
Processo Orcamentario; 06 - A execucdo Orcamentaria; 07 - A avaliacdo orcamentaria;
08 - Receita Publica, Conceito; 09 - A receita orcamentaria; 10 - Classificacdo da receita
orcamentaria; 11 - Receita extra - orcamentaria; 12 - Estagio da receita publica; 13 -
Contabilizacdo da Receita publica; 14 - Despesa Publica, conceito; 15 - Despesa
Orcamentaria; 16 - Classificacdo da despesa orcamentaria; 17 - Despesa Extra -
Orcamentaria; 18 - Estagios da Despesa publica; 19 - Contabilizacdo da despesa publica;
20 - Os restos a pagar; 21 - Despesas de exercicios anteriores; 22 - Licitagcdes: conceitos;
23 - Legislagdo aplicada; 24 - Edital; 25 - Modalidade de Licitagdo; 26 - A execugéo
Orcamentaria na Administracdo Federal; 27 - O sistema integrado de administracdo
financeiras - SIAFI; 28 - Os documentos de execucdo orcamentaria; 29 - O plano de
contas; 30 - A tabela de eventos; 31 - Roteiros de contabilizacdo; 32 - O ambiente de
processamento de execucdo orcamentéria; 33 - Inventario na administragdo publica; 34 -
Material permanente; 35 - Material de consumo; 36 - As demonstracdes contabeis na
administracdo publica; 37 - O balango orcamentario; 38 - O balanco financeiro; 39 - O
balanco patrimonial; 40 - A demonstracdo das variacfes patrimoniais; 41 - Tomadas e
prestacdes de contas, prazos, documentos, responsaveis; 41. Legislacdo basica (Lei n.
4.320/64). 42 - Plano de contas da Administracdo Publica: conceito, estruturas e contas
do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacdo. 43 - Balangos financeiros,
patrimonial, orcamentario e demonstrativo das varia¢fes de acordo com a Lei n. 4.320/64
e Lei de Responsabilidade Fiscal n. 101/00; 44 - Lei Organica Municipal e Regimento
Interno da Camara Municipal de Ipojuca.

04 - Jornalista

1. Organizacdo de Assessoria de Comunicacao; 2. Atribuicdes da Assessoria de Imprensa
na Comunicacdo Integrada; 3. Apuracdo, investigacdo, pesquisa e checagem da
informacdo; 4. Textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos, para
veiculos impressos, radio, televisdo e internet; 5. Géneros e técnicas de reportagem. e
entrevista; 6. Preparacéo e realizagdo de entrevistas coletivas; 7. Producéo de releases e
clippings impressos e eletronicos; 8. Edicdo de jornais internos e publicacdes
institucionais; 9. Preparacdo de entrevista coletiva, release e clipping 10. Preparacdo e
implementacdo de eventos institucionais; 11. Legislacdo do Jornalismo no Brasil; 12.
Etica do Jornalismo no Brasil; 44 - Lei Organica Municipal e Regimento Interno da
Camara Municipal de Ipojuca.

Contetido comum a todos os cargos do grupo 02
12 Parte: Portugués

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Crase. 4. Flexdo nominal e verbal. 5.
Emprego das classes e palavras. 6. Emprego de tempo e modo verbais. 7. Vozes do verbo.
8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Analise sintatica:
coordenacdo e subordinagdo. 11. Sintaxe de colocagdo. 12. Pontuacdo. 13. Estudo da
linguagem e interpretacéo de textos. 14. Bases de semantica e estilistica. 15 - Sintaxe; 16
- Morfologia; 17 - Fonologia.

22 Parte: Matematica



01- Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; 02 - Problemas que
envolvem conjuntos numeéricos; 03 - Funcdes de 1° e 2° graus, modular, exponencial e
logaritmica: dominio, imagem e graficos; 04 - Porcentagem, juros simples e composto;
05 - Trigonometria no ciclo; 06 - Sequéncia: progressdes aritméticas e geométricas; 07 -
Matrizes e determinantes; 08 - Analise combinatéria e probabilidade; 09 - Geometria
plana e espacial; 10 -Estatistica: médias de tendéncia central, médias de dispersdo,
gréficos.

32 Parte: Conhecimentos Especificos
05 - Programador

Administragdo de disco. Compartilnamento de recursos. Configuragdo dos servigos de
rede no nivel corporativo (DHCP, DNS e WINS). Banco de Dados (BD) relacionais e a
linguagem SQL. Identificagdo e utilizagdo do diagrama entidade-relacionamento.
Conhecimentos em algoritmos e estrutura de dados, linguagem de programacdo em
DEPHI 7.0, programagdo orientada a objetos, DRAEMWEAVER, HTML Introdugéo ao
Oracle 9i e SQL. Microsoft Word e Microsoft Excel. Internet, correio eletrénico e Word
Wide Web e Lotus Notes., Analise combinatoria. Célculo de probabilidades. Légica
matematica. Sistemas operacionais (SO) UNIX e LINUX. Instalacdo e configuracdo dos
SO Unix e Linux. Estruturacdo de diretorios do Unix e Linux (/root, /home, /etc. /lib,
/sbin, /usr etc.). Conhecimento em ambiente LINUX, nas linguagens C++, Pascal
(KYLIX) e Java com conhecimento em UML. Banco de Dados (BD) Oracle, linguagem
de programacdo PL/SQL e ferramenta SQL*Plus. Principais caracteristicas. Utilizacdo da
linguagem de programacdo PL/SQL. Utilizag&o da ferramenta SQL*Plus.

06 - Técnico em Contabilidade

1. Patriménio e Balango; 2. Fatos contabeis; 3. Resultado; 4. Contas; 5. Escrituracao; 6.
Encerramento do exercicio; 7. Depreciacdo; 8. Demonstracdes financeiras; 9. Analise de
demonstracdes financeiras.

Contetido comum a todos os cargos do grupo 03
12 Parte: Portugués

1. Ortografia oficial. 2. Acentuacdo grafica. 3. Crase. 4. Flexdo nominal e verbal. 5.
Emprego das classes e palavras. 6. Emprego de tempo e modo verbais. 7. Vozes do verbo.
8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Analise sintatica:
coordenacdo e subordinagdo. 11. Sintaxe de colocagdo. 12. Pontuagdo. 13. Estudo da
linguagem e interpretacéo de textos. 14. Bases de semantica e estilistica. 15 - Sintaxe; 16
- Morfologia; 17 - Fonologia.

22 Parte: Matematica

01- Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; 02 - Problemas que
envolvem conjuntos numericos; 03 - Fungdes de 1° e 2° graus, modular, exponencial e
logaritmica: dominio, imagem e graficos; 04 - Porcentagem, juros simples e composto;
05 - Trigonometria no ciclo; 06 - Seqtiéncia: progressdes aritméticas e geométricas; 07 -
Matrizes e determinantes; 08 - Analise combinatéria e probabilidade; 09 - Geometria



plana e espacial; 10 -Estatistica: médias de tendéncia central, médias de dispersdo,
graficos.

32 Parte: Conhecimentos Especificos

07 - Assistente Legislativo

1. Correspondéncia Oficial; 2. Redacdo Oficial; 3. Nocdes de Arquivologia; 4. Formas de
Tratamento; 5. Abreviagfes; 6. Expressdes e vocabulos de uso freqliente nas
comunicacgdes administrativas oficiais; 7. Documentos oficiais mais comumente usados
(atas, memorandos, oficios, comunicados, etc.) 8. Relaces Humanas no trabalho; 9.
Noc0es de seguranca e higiene do trabalho.

08 - Digitador

Windows XP: 1. meus documentos, meu computador, meus locais de rede; 2.
configuragdes de video; 3. Gravadores de CDs - recursos de gravacdo do Windows XP;
4. Conexdo dial-up; 5. Impressoras e aparelhos de fax. OFICCE XP - EXCEL.: 6. Planilha
- formatacdo de planilha; adicionar: bordas, dados, imagens; 7. pastas de trabalho; 8.
arquivos. - WORD: 9. Abrir um arquivo, salvar o texto; 10. Barra de ferramentas; 11.
Configurar péagina; 12. Visualizar impressao; 13. Localizar e substituir; 14. Inserir
namero de paginas; 15. Formatar: fonte, paragrafo; 16. Tabela: inserir, excluir, formatar.
Contetudo comum a todos os cargos do grupo 04

09 - Assistente Administrativo

10 - Assistente de Comissao Parlamentar

11 - Arquivista

12 - Recepcionista

13 - Secretario(a) de Plenério

14 - Telefonista

15 - Vigilante

12 Parte: Portugués

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Crase. 4. Flexdo nominal e verbal. 5.
Emprego das classes e palavras. 6. Emprego de tempo e modo verbais. 7. VVozes do verbo.
8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Analise sintatica:
coordenacdo e subordinacdo. 11. Sintaxe de colocagdo. 12. Pontuacdo. 13. Estudo da
linguagem e interpretacdo de textos. 14. Bases de semantica e estilistica. 15 - Sintaxe; 16

- Morfologia; 17 - Fonologia.

22 Parte: Matematica



01- Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; 02 - Problemas que
envolvem conjuntos numericos; 03 - Funcdes de 1° e 2° graus, modular, exponencial e
logaritmica: dominio, imagem e graficos; 04 - Porcentagem, juros simples e composto;
05 - Trigonometria no ciclo; 06 - Sequéncia: progressdes aritméticas e geométricas; 07 -
Matrizes e determinantes; 08 - Analise combinatéria e probabilidade; 09 - Geometria
plana e espacial; 10 -Estatistica: médias de tendéncia central, médias de dispersdo,
gréficos.

3?2 Partes: Atualidades

01 - Elementos da Politica Brasileira; 02 - Cultura e Sociedade Brasileira; 03 - Musica,
Literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. 04 -
Cultura Internacional. 05 - Historia Geral do Brasil; 06 - Descobertas e inovacoes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea; 07 - Meio
Ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizacbes ndo governamentais,
aspectos locais e aspectos globais. 08 - Elementos de economia internacional
contemporanea; 09 - Panorama da economia nacional; 10 - O cotidiano Brasileiro; 11 -
Aspetos culturais, econémicos, historicos, geograficos do Estado de Pernambuco, do
Brasil e do municipio de Ipojuca.

Contetudo comum a todos os cargos do grupo 05
12 Parte: Portugués

1. Ortografia oficial. 2. Acentuacdo gréfica. 3. Crase. 4. Flexdo nominal e verbal. 5.
Emprego das classes e palavras. 6. Emprego de tempo e modo verbais. 7. Vozes do verbo.
8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Analise sintatica:
coordenacdo e subordinacdo. 11. Sintaxe de colocacdo. 12. Pontuacdo. 13. Estudo da
linguagem e interpretacdo de textos. 14. Bases de semantica e estilistica. 15 - Sintaxe; 16
- Morfologia; 17 - Fonologia.

22 Parte: Matematica

01- Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; 02 - Problemas que
envolvem conjuntos numeéricos; 03 - Funcgdes de 1° e 2° graus, modular, exponencial e
logaritmica: dominio, imagem e graficos; 04 - Porcentagem, juros simples e composto;
05 - Trigonometria no ciclo; 06 - Sequiéncia: progressdes aritméticas e geométricas; 07 -
Matrizes e determinantes; 08 - Analise combinatéria e probabilidade; 09 - Geometria
plana e espacial; 10 -Estatistica: médias de tendéncia central, médias de disperséo,
gréficos.

3% Parte: Conhecimentos Especificos

16 - Motorista

1. Sinais de transito; regulamento de transito; teorias sobre mecanica; uso de veiculos e
conservacdo. 2. Novo Cddigo de Transito Brasileiro. 3. Nocdes sobre mecénica. 4.

Motores a explosdo e a combustdo. 5. Motores a diesel e a gasolina. 6. Sistema de
distribuicdo de correntes. 7. Defeitos mais freqiientes em veiculos; 08 - Diregédo



defensiva; 09 - Primeiros Socorros; 10 - Meio ambiente e cidadania; 11 - Legislacdo de
transito. 12 - Mecénica Bésica.

Conteudo comum a todos os cargos do grupo 06
17 - Auxiliar de Servicos Gerais

18 - Copeira

12 Parte: Portugués

01 - Leitura, interpretacdo e compreensdo de texto; 02 - Fonologia: conceito, encontros
vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo sildbica, prosodia-acentuacdo, ortografia; 03 -
Morfologia: estrutura e formacao das palavras/classes das palavras; 04 - Sintaxe: termo
da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das ora¢Ges, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuacdo. 05 - Semantica.

22 Parte: Matematica

01-Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais; 02 - Operagdes numéricas:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; 03 - Potenciacao, radiciacdo e propriedades;
04 - Multiplos e divisores, minimo maltiplo comum e méaximo divisor comum; 05 -
Divisdo proporcional e regras de trés simples e composta; 06 - Sistemas de medidas; 07 -
Porcentagem e juros simples; 08 - Resolugdo de problemas; 09 - Equacdes de 1° e 2°
graus; 10 - Produtos notaveis; 11 - Célculo de perimetro e area de figuras planas; 12 -
Angulos; 13 - Trigonometria no triangulo retangulo.

32 Partes: Atualidades

01 - Elementos da Politica Brasileira; 02 - Cultura e Sociedade Brasileira; 03 - Musica,
Literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. 04 -
Cultura Internacional. 05 - Historia Geral do Brasil; 06 - Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea; 07 - Meio
Ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizacbes ndo governamentais,
aspectos locais e aspectos globais. 08 - Elementos de economia internacional
contemporanea; 09 - Panorama da economia nacional; 10 - O cotidiano Brasileiro; 11 -
Aspetos culturais, econémicos, historicos, geograficos do Estado de Pernambuco, do
Brasil e do Municipio de Ipojuca.

ANEXO IV
2. PARTES DA PROVA ESCRITA E PESOS
As provas de cada grupo se dividirdo da forma seguinte:

Assuntos por Parte da Prova Escrita

GruDOSPartes Composicio Numero dePeso daTotal de
posic Questdes Parte Questdes
a
0 L Portugués 10 3 40

Parte



03

06

2.1. COMPOSICAO DAS PROVAS

23
Parte
3&
Parte
1a
Parte
2a
Parte
3&
Parte
1a
Parte
2a
Parte
3a
Parte
1a
Parte
2&
Parte
3a
Parte
1a
Parte
2&
Parte
3a
Parte
1a
Parte
2a
Parte
3a
Parte

Informatica

Conhecimentos
Especificos

Portugués

Matematica

Conhecimentos
Especificos

Portugués

Matematica

Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica
Atualidades
Portugués

Matematica

Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica

Atualidades

10

20

10

10

20

10

10

20

10

10

20

10

10

20

15

10

15

40

40

40

40

40

TIPOS DE PROVA POR GRUPO E COMPOSICAO POR TIPO DE QUESTAO

Os candidatos inscritos fardo as seguintes provas, com 0s seguintes tipos de questdo, de
acordo com 0 seu grupo e necessitardo atingir os pontos abaixo indicados para serem
considerados aprovados.

01
02

Provas

S
S

S
N 40

Quantidade
GrupoProva Prova deQuestdes
Escrita Titulos Mdltipla Total

d

Escolha questdes

40

e, ., .
Maximo de

deProva Escrita

deNota Maxima
naFinal / Minimo
depara Aprovacao
Final
100/45
100/50



03 S N 40 40 100 n.a. 100/50
04 S N 40 40 100 n.a. 100/50
05 S N 40 40 100 n.a. 100/50
06 S N 40 40 100 n.a. 100/50
Legenda:

S-Sim;

N - Nao;

n.a. - N&o se aplica.
ANEXO V
Critérios para Avaliacéo de Titulos

Valor Valor
Cargo Titulos (Titulacdo Académica) Unitario Maximo
em Pontosem Pontos
a) Certificado de curso de extensdo na area especifica
S 0,25 2,00
a que concorre, com no minimo 60 horas.
b) Declaracdo de Aprovacdo Final em Concurso
Publico no Cargo concorrido ou em cargo correlato
gue mantenha restrita relacdo com a profissdo exigida
e 0S mesmos requisitos, emitida pelo Departamento
de Pessoal da Instituicdo Publica, contendo nota,
posicdo de classificagdo, nome completo do
candidato, data da realizacdo do concurso e 0s
critérios de classificacao.
c) Artigos individuais publicados em veiculos de
comunicacdo especializados (a excecdo de artigos
NIVEL publicados em jornais de carater comercial e/ou
SUPERIOR assemelhados), na area especifica a que concorre.
d) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-
Para todos osgraduacdo, em nivel de aperfeicoamento, com carga
cargos dohoréaria minima de 160 horas, na area especifica a que ™’
grupo: 01 concorre.
e) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-
graduacdo, em nivel de especializacdo, com carga
horaria minima de 360 horas, na area especifica a que
concorre.
f) Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-
graduacdo, em nivel de mestrado (titulo de mestre),1,00 1,00
na area especifica a que concorre.
g) Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-
graduacdo, em nivel de doutorado (titulo de doutor),2,00 2,00
na area especifica a que concorre.
h) Estabilidade no servico publico na forma da1
Constituicdo Federal (8 1°, art. 19 Disp. Transitérias)™’

0, 50 2,00

0,75 1,50

1,00

1,00 2,00

1,00



ANEXO VI
MODELO DE REQUISICOES

Modelo de formulario para interposicao de recurso contra os gabaritos oficiais das provas
objetivas e contra o resultado provisorio da Avaliagdo de Titulos.

(...Capa....)

CAMARA MUNICIPAL DE IPOJUCA - PE
CONCURSO PUBLICO 2008.

REQUISICAO

A Comisséo Geral do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade n°.
, inscrito neste concurso publico sob o nudmero

, como candidato ao cargo de , do Anexo Il constante do Edital
n°. 001 solicito revisdo dos seguintes itens:

() Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas, conforme especificagdes a
sequir.

() Do resultado provisério da prova escrita - redacao.
() Do resultado provisorio da prova de titulos.

, de de 2008.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

1. Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que cada
conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificacOes estabelecidas neste
edital.

3. Usar formulario de recurso individual para cada questao/item.

4. ldentificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos. 5. Apresentar
argumentacdo logica e consistente.

Atencdo: o desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultard no indeferimento
do recurso.



(.... Corpo do recurso...)
FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO
Numero da Questao:

Contra gabarito oficial preliminar daGabarito:
prova escrita objetiva.

0

Resposta do Candidato:

()Contra o resultado provisorio da Prova Escrita
()Contra 0 resultado provisorio da Avaliagéo de Titulos
Possivel apenas para o grupo: 01.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Use 0 verso se necessario.
Modelo de formulario para solicitacdo de condi¢des especiais de realiza¢do de prova.

CAMARA MUNICIPAL DE IPOJUCA - PE
CONCURSO PUBLICO 2008.

REQUISICAO

A Comisséo Geral do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade n°.
, inscrito neste concurso publico sob 0 nimero , COMo

candidato ao cargo de , do Anexo Il constante do Edital n°. 001 solicito as seguintes
condicdes especiais de provas pelo seguinte motivo:

() Mée com crianga em estdgio de amamentacao.
() Deficiéncia fisica.

() Qutro:




CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO
(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades - use 0 verso se
necessario).

, de de 2008.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O Candidato devera:

* Entregar duas copias.

* Datilografar ou digitar a requisicao.

* Apresentar fundamentacdo das necessidades destas condicdes.

Atencdo: O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento
da requisicéo.

Modelo de formulario para entrega da prova de titulos.

CAMARA MUNICIPAL DE IPOJUCA - PE
CONCURSO PUBLICO 2008.

PROVA DE TITULOS - RELA(;AO E RECIBO DE ENTREGA
A Comissido Geral do Concurso,

Nome do Candidato:

N° Inscricdo  ldentidade n®  CPFn°

Grupo Cargo Opgéo
TITULQOS: (descricdo dos titulos)QuantidadePara uso da Comisséo



i. Os titulos deverdo esté autenticado em cartorio

ii. Ndo serdo em hipétese alguma devolvidos

iii. Evite colocar os originais

iv. Os titulos somente, serdo acatados pela Comissdo Geral do Concurso nas datas prevista
no Edital 001/2008 (no periodo de 20 de fevereiro a 07 de marco de 2008 e nos dias 25 e
26 de marco de 2008).

v. Entregar em envelope lacrado, contendo externamente este recibo em 2 (duas) vias.

IPOJUCA, de de 2008.

Assinatura do Candidato

Data recebimento: / / 2008.

Assinatura do recebedor

ANEXO VII
CALENDARIO DE EVENTOS DO CONCURSO

DATA / PERIODO EVENTO
12 de fevereiro de 2008 Publicacdo do Edital
20 de fevereiro a 07 de marco 2008Periodo de inscri¢des

20 de fevereiro a 07 de margo 2008Entlrega dos documentos para prova de titulos

25 e 26 de marco de 2008

25 e 26 de marc¢o de 2008 Entrega dos Cartdes de Inscricao

30 de marco de 2008 Prova Escrita

Até 31 de marco de 2008 Publicacdo dos Gabaritos

01 e 02 de abril de 2008 Recursos contra a Prova e Gabaritos
14 de abril de 2008 Publicacdo do resultado preliminar
15 e 16 de abril de 2008 Recursos dos demais atos

25 de abril de 2008 Publicacdo do resultado definitivo.

A partir de 28 de abril de 2008 Homologacéo
A partir da homologacéo Admisséo



