CODEBA

COMPANHIA D45 DOCAS DO ESTADO DA BAHIA
AUTORIDADE PORTUARLA

instituto aocp

COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 01/2023
ABERTURA

A Diretora Presidente da Companhia das Docas do Estado da Bahia - CODEBA, no uso de suas atribui¢gdes legais, mediante
as condigoes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposigdes atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a realizagdo do CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO, sob o regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas - CLT, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso para Emprego Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na
Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringd/PR, endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrdnico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso para emprego Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, observado o

disposto nas Leis n° 12.815, de 05 de junho de 2013 e n° 4.860, de 26 de novembro de 1965, no quadro de servidores
da Companhia das Docas do Estado da Bahia - CODEBA, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de
validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Companhia das Docas do Estado da Bahia - CODEBA.

1.3 A selecéo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

14 A convocagido para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia da Companhia das Docas do Estado da Bahia - CODEBA, dentro do prazo de validade do

concurso.

Os requisitos e as atribuicbes dos empregos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva e da prova discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das

provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagéo estabelecidas neste

Edital e as demais publicagdes no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

—_
~N O O

2. DOS EMPREGOS

21 O codigo do emprego, o emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), as vagas a pessoa preta ou parda, o valor da taxa de inscrigao e o periodo de realizagao das
provas sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NivVEL MEDIO""
Cédigo do Emprego® :;2?3 Vagas Ampla Vage(lzs) PcD | Vagas Taxa de rezﬁ;?;ﬁoo%eas
emprego Semanal Concorréncia Negros Inscricao provas
201 TPO — Apoio Administrativo 40h CR 0 0
202 TPO - Controle Portuario CR 0 0 Manha
203 ZF;(a)S—OFF;zc;:ggzgao de Seguranga do Trabalho 49h 2 0 0 R$ 70,00
204 TPO — Manutengao de Obras CR 0 0 Tarde
205 TPO - Meio Ambiente 40h CR 0 0 Manha
NiVEL SUPERIOR™"
401 APO — Administrador 40h 3 3 2 R$ 90,00 Tarde
402 APO — Advogado 2 0 0
403 APO — Analista de Tecnologia da Informagéo 2 1 0
404 APO - Contador 3 1 1
405 APO — Economista 2 0 0
406 APO - Engenheiro Civil 1 0 0
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407 APO — Engenheiro Eletricista 1 0 0
408 APO — Engenheiro Mecanico CR 0 0
409 APO — Gestdao Ambiental 1 0 0
410 APO - Sanitarista CR 0 0
411 APO - Servigo Social 30h CR 0 0
412 Engenheiro de Seguranca do Trabalho™ 40h 1 0 0

M Ver as atribuicOes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.

@ Da reserva de vagas PcD, 5 (cinco) sdo para contratagéo imediata. Vagas fixadas em cumprimento ao Art. 93° da Lei 8.213/1991 e ao Art. 1°, § 2°,
do Decreto 9.508/2018.

@ Emprego: TPO (Técnico Portuario), APO (Analista Portuario).
“ Nivel Superior com Especializagao.

2.2 A remuneragao, e o auxilio alimentagao sao os estabelecidos a seguir:
TABELA 2.2
Nivel Médio
Auxilio
Elgm et Emprego Salario AT e Total
emprego (natureza
indenizatéria)
201 TPO — Apoio Administrativo
202 TPO — Controle Portuario
203 TPO - Fiscalizagdo de Seguranga do
Trabalho e das Operagdes R$ 2.133,89 RS 1.334,95 R$ 3.468,84
204 TPO — Manutengao de Obras
205 TPO — Meio Ambiente
Nivel Superior
Auxilio
Caédigo do Emprego Salario Diferenga fje Piso Alimentagao Total
emprego Salarial (natureza
indenizatéria)
401 APO — Administrador
402 APO - Advogado
403 APO - Analista de Tecnologia da Informagéo R$ 5.403.71 ) R$ 1.334.95 RS$ 6.738.66
404 APO - Contador
405 APO - Economista
406 APO - Engenheiro Civil
407 APO - Engenheiro Eletricista R$ 10.140,01 R$161,99 R$ 1.334,95 R$ 11.636,95
408 APO - Engenheiro Mecanico
409 APO — Gestao Ambiental R$ 5.403,71 - R$ 1.334,95 R$ 6.738,66
410 APO - Sanitarista R$ 10.140,01 R$161,99 R$ 1.334,95 R$ 11.636,95
411 APO - Servigo Social R$ 5.403,71 - R$ 1.334,95 R$ 6.738,66
412 Engenheiro de Seguranga do Trabalho R$ 10.140,01 R$161,99 R$ 1.334,95 R$ 11.636,95

2.21 O auxilio alimentagéo € pago mediante fornecimento de crédito em cartdo magnético e tem por fundamento normativo o
acordo coletivo de trabalho vigente, sujeito, portanto, ao prazo de vigéncia da respectiva norma coletiva, possuindo
coparticipagdo do empregado no importe de 1% (um porcento) do valor do beneficio. Em caso de ndo-renovagéo ou de
auséncia de prorrogagéo do acordo coletivo de trabalho, o beneficio ndo se integrara ao contrato de trabalho, nem a
remuneragdo do empregado, sendo passivel de supressdo, na forma decidida na ADPF 323 e com fundamento no art.
457, § 2°, e art. 614, § 3°, ambos da CLT.

2.2.2 Piso salarial definido pelo STF na ADPF 53 ED, equivalente a 8,5 (oito e meio) salarios-minimos de R$ 1.212,00. A
parcela salarial intitulada de "diferenga de piso salarial" sera incorporada ao salario do empregado quando de sua
promogao (por antiguidade ou merecimento) aos niveis seguintes da tabela salarial do plano de cargos e salarios. A
partir da promogdo (por antiguidade ou merecimento), o empregado percebera a titulo de salario mensal
exclusivamente o valor equivalente ao respectivo nivel salarial fixado no plano de cargos e salarios, cessando o direito
a parcela “diferenga de piso salarial”.

2.2.3 Os empregados contratados paras os cargos de 202 - TPO - Controle Portuario, 203 - TPO - Fiscalizagao de
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exercer suas atividades em turnos fixos de 8 (oito) horas por dia ou em turnos ininterruptos de revezamento de 7 (sete)
horas por dia. Os empregados que forem destacados para turnos ininterruptos de revezamento poderao, a critério da
CODEBA, exercer suas atividades em finais de semana (sabados e domingos) e feriados, de acordo com as
respectivas escalas de trabalho, gozando de folgas compensatérias e descanso semanal remunerado na forma da lei.
Podera, ainda, ser, a critério da CODEBA e conforme vier a ser autorizado em acordo coletivo de trabalho, adotada
escala de 22 (vinte e duas) horas de trabalho por 72 (setenta e duas horas) de descanso.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO
3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Companhia das Docas do Estado da Bahia — CODEBA:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, em inspegdo médica oficial, determinada pela
Companhia das Docas do Estado da Bahia — CODEBA;
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;
f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgédos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos e sobre
recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;
g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;
h) nao haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de cargo ou emprego publico;
i) ter sido aprovado e classificado no concurso para emprego publico;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4, DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isengdo total da taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo neste Concurso para Emprego Publico, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.2 A solicitagdo de isengédo da taxa de inscrigdo para o Concurso para Emprego Publico da Companhia das Docas do
Estado da Bahia — CODEBA sera realizada somente via internet.

43  Dalsengao - CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricao devera:

a) solicitar no periodo das 10h do dia 18/07/2023 as 14h00min do dia 24/07/2023, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdo no emprego e submetendo-se
as normas expressas neste Edital;

b) indicar no Formulario de Solicitagéo Inscricdo o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.4 O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengéo da taxa de inscrigéo, indicar
claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico,
devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicdo especial para a prova),
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 8.3 deste Edital.

4.5 As informacdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagéo do
Concurso, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangbes cabiveis.

4.6 O Instituto AOCP consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.6.1 Nao sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital;

d) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que n&o esteja em nome do candidato;
e) ndo apresentar todos os dados solicitados.

4.6.2 Cada pedido de isengado sera analisado e julgado pelo 6rgao gestor do CadUnico.

4.6.3 O candidato que requerer a isengao devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao o6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

4.6.4 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apés a solicitagdo e julgamento do pedido de isengédo, ndo sera permitido a complementagéo ou
alteracdo de dados para obtengéo da isengao.

46.5 O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
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4.7
4.8

4.9

4.91

49.2

493

410

4.1

assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nédo garante, por si s8, a isengdo da taxa de inscricdo
neste concurso.

Nao sera aceita solicitagdo de isengado do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletronico.

A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada até o dia 28/07/2023 no endereco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h0Omin do dia 31/07/2023 as 23h59min do dia
01/08/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de
Isencao da Taxa de Inscricao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo e a relagdo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdao divulgadas na data provavel de
07/08/2023 no enderego eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

Se, apods a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, o
candidato podera acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 21/08/2023, realizar
uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que néo tiver seu requerimento de isengao deferido e que nao realizar uma nova inscri¢ao, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigéo,
sem pedido de isengao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagao de isengao cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.6.1.

Os candidatos que tiverem as solicitagoes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
para Emprego Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 28/07/2023.

DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
571

5.8

5.8.1

5.9

A inscricdo neste Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condigbes estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes para o Concurso para Emprego Publico da Companhia das Docas do Estado da Bahia — CODEBA seréo
realizadas somente via internet. Nao seréo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
O periodo para a realizagdo das inscrigbes sera a partir das 10h00min do dia 18/07/2023 as 23h59min do dia
21/08/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Apos declarar ciéncia e aceitagédo das disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigdao, declarando estar ciente das condigbes exigidas para
admissdo no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital,

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1, até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipdtese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um emprego do Concurso para Emprego Publico, desde que
a prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada emprego, devendo observar os periodos de
aplicagao da prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdao da prova,
sera considerada a ultima inscrigado realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.
Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, bem como a falsificagdo
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscrigao e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a admisséo do candidato, o mesmo sera
desligado do emprego pela Companhia das Docas do Estado da Bahia — CODEBA, ap6s procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, preferencialmente nas Casas
Lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o candidato nado efetue o pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, o mesmo devera acessar o endere¢o eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do
boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 22 de agosto de 2023. As inscrigées realizadas com
pagamento apos essa data nao serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragdo do boleto bancario com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado
na guia de pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese
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5.9.1

5.9.2

5.10

alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

O Instituto AOCP e a CODEBA n&o se responsabilizam: por solicitagao de inscrigdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.
Nao seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacgao de pagamento que nao sejam efetivadas.
Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em
formulario proéprio, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0OOmin do dia
29/08/2023 até as 23h59min do dia 30/08/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5 (cinco) vagas para contratagdo imediata, em cumprimento a cota legal
a que esta obrigada a CODEBA em razao do Art. 93 da Lei 8.213/1991 e do Art. 1°, § 2° do Decreto 9.508/2018.
Preenchidas as 5 (cinco) vagas destinadas a contratacdo imediata de PCD, o percentual minimo de 5% de reserva sera
observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagéo de cadastro de reserva, conforme
art. 1°, § 4°, 1l, do Decreto 9.508/2018. As atribuicdes do emprego devem compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des
deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes, ainda, as da Lei Federal n° 7.853/89 e do
Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e da Lei Federal n° 12.764/12
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada através de pericia
médica preliminar, perdendo o candidato o direito a contratagao caso seja considerado inapto para o exercicio do
emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicacao das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, conforme orientagdes do item 5 deste Edital, declarar que
pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do subitem
8.3 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—
CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagédo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de
documento oficial de identificacdo e CPF.

Edital de Abertura n® 01/2023 — Companhia das Docas do Estado da Bahia — CODEBA | Pagina 5 de 18


http://www.institutoaocp.org.br/

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria

recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.4 Nao havera devolugéo do laudo médico, e ndo seréo fornecidas copias desse laudo.

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.8.1

6.9

6.9.1

6.10

6.11

6.12

6.13
6.14

6.15

6.16

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opcédo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 28/08/2023.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 29/08/2023 até as 23h59min do dia
30/08/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso para Emprego Publico
sera convocado pelo Instituto AOCP, para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a
compatibilidade entre as atribuicoes do emprego a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art.
44 do referido decreto.

O local, a data e o horario da pericia serdo divulgados oportunamente no Edital de convocacao para realizagao
da Pericia Médica para PcD.

N&o havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliacao.

O ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislacdo supracitada no subitem 6.3, ele sera
classificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagédo geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do emprego, sera eliminado do concurso.

Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

Sera desligada do emprego a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do emprego.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 17 deste Edital.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1

7.1.1

7.2

7.3

7.31

7.3.2

7.3.21

7.3.3

Conforme previsto na Lei n°® 12.990/2014, serao reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos empregos elencados
na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso para Emprego Publico, aos candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos.

A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso para Emprego Publico for igual
ou superior a 3 (trés).

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nuamero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato negro participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicagao da prova objetiva e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagdo
de Inscrigado, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigao
para concorrer as vagas reservadas aos negros.

O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagao concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia, nos termos do art. 11. Da PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de 14
de Dezembro de 2021.

sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa
constatada em procedimento administrativo da comissao de heteroidentificagao nos termos do paragrafo tnico
do art. 2° da Lei n° 12.990, de 2014.

Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato
requerer a alteragado através de solicitagdao assinada pelo préoprio candidato através do e-mail de atendimento
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7.4

7.41

742

7.4.3

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

7.7

7.8

7.8.1

7.8.2

7.9

7.91

7.10

7.11

7.12

713

7.14
7.15

ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 22/08/2023, anexando documentos que comprovem tal
alteragao, com expressa referéncia ao Concurso, Emprego e numero de Inscrigao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em atendimento ao previsto na Lei n° 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso para Emprego Publico, serdo convocados pelo
Instituto AOCP, anteriormente a homologacgao do resultado final do concurso, para o comparecimento presencial para
ao procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n°® 12.990/2014.
O documento da autodeclaragcdo como pessoa preta ou parda, em conformidade com a Lei n° 12.990/2014, sera
fornecido pelo Instituto AOCP.

Somente serd convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o candidato inscrito como negro que
esteja aprovado nas fases anteriores, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

O Instituto AOCP e a Companhia das Docas do Estado da Bahia — CODEBA, constituirdo uma Banca examinadora
para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa
n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca examinadora sera
responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do candidato, considerando os
aspectos fenotipicos deste.

A eliminagao de candidato por ndo confirmagao da autodeclaragéo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado na cidade de Salvador/BA. O Edital de convocagado, com
horario e local para o comparecimento presencial ao procedimento de heteroidentificagdao, sera publicado
oportunamente no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br.

Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificagéo.

O nao comparecimento ou a reprovagéo no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatorios da
ampla concorréncia.

A avaliagao da Comissao quanto a condicao de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacgao prestada no ato da inscrigado quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de heteroidentificagao, ratificando sua
condigdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigao;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem feita pela equipe do Instituto AOCP, para fins de registro de
avaliagao e para uso da comissao de heteroidentificagao.

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considerardao, presencialmente, tdo somente os
aspectos fenotipicos dos candidatos.

O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigao de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 7.9;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.9, no momento solicitado pela comissdo de
heteroidentificagcdo e/ou pelo Instituto AOCP;

¢) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao avaliadora;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao;

e) prestar declaragao falsa.

O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no
endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 28/08/2023. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 29/08/2023 até as 23h59min do dia 30/08/2023,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

Quanto ao nao enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificacéo,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 17 deste Edital.

Havera a previsao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Em suas decisbes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao,
o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

Das decis6es da comissao recursal ndo cabera recurso.

Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagéo
para essa fase.

DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE
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8.1 Da solicitagcdo de condicdo especial para a realizagdao da Prova Objetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagao da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

8.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova s&o: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal

ledor, software de leitura Dos-Vox ou NVDA, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até

1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que

necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer

emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no

prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condig¢ao especial, o candidato devera:

no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitacdo de

Inscrigao, quais 0s recursos especiais necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, como
uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, descrevendo 0s recursos
especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(des) especial(is)
necessaria(s), obedecidos o critério € o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitagdo da condi¢do especial podera ser
atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por
extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagcao Internacional de Doenca—CID, justificando a condigdo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
da realizacéo da inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificagao e de CPF.

8.1.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado ao
nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, solicitando o atendimento pelo Nome Social.
Devera anexar cépia simples do documento oficial de identidade, obedecidos o critério € 0 prazo previstos no subitem
8.3. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal
nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagédo relativa ao Concurso Publico.

8.1.4.1 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP
e a CODEBA reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a
solicitagdo de atendimento declarado.

8.1.4.2 Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentagdo de documento oficial com foto, conforme
subitem 11.5.1.

8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

8.2.1.1 solicitar essa condicdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ou Isengdo, a opcgao
Amamentando (levar acompanhante);

8.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, &
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Em hipotese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portdes do local
de prova.

8.2.3 Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste Edital,
durante a realizacao da prova do certame.

8.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacgao, durante o periodo de realizacao da prova.

8.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 4.4, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.1.4 e 8.2.1.2 deste Edital
deverdo ser enviados, no periodo das 10h do dia 18/07/2023 as 23h59min do dia 22/08/2023, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou

condicdo especial para prova), disponivel no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos
nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo néo esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial.

8.4 O envio dessa solicitagdo nao garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagéo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, ap6s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigao especial.

8.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
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8.6 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.7 O deferimento das solicitagdbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 28/08/2023. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condigao
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 29/08/2023 até as 23h59min do dia 30/08/2023, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 28/08/2023.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para candidato negro, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes
especiais para a realizacao das provas.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h00min do dia 29/08/2023 até as
23h59min do dia 30/08/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso para Emprego Publico,
a qual decidira sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

NIVEL MEDIO
TIPO . N° DE VALOR POR VALOR 5
EMPREGO FASE DE AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1.00 10.00
Raciocinio Légico e Matematico 10 1.00 10.00
o . - . Eliminatério e
Para todos os empregos de Unica | Objetiva | Nogdes de Informatica 5 1.00 5.00 Classificatorio
Nivel Médio Legislagdo Especifica 5 1.00 5.00
Conhecimentos Especificos 30 1.00 30.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS GO Q=S 60.00 | -
TABELA 10.2
NIVEL SUPERIOR
EoLE NeDE | VALORPOR |  VALOR ;
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1.00 15.00
o Raciocinio Logico e Matematico 10 1.00 10.00 Eliminatério e
Para todos os empregos de 1 Objetiva Classificatério
: : Legislagéo Especifica 5 1.00 5.00
Nivel Superior
Conhecimentos Especificos 30 1.00 30.00
(Exceto APO — Advogado e
APO — Analista de Tecnologia | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS GO e——— 60.00 | eeemeememeeee-
da Informagéo iminatéri
) 22 Discursiva | De acordo com o item 13 L 40.00 E“m".]?ton? ©
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100.00 | -
TABELA 10.3
NIVEL SUPERIOR
TIPODE | & NeDE | VALORPOR | VALOR )
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1.00 10.00 P
402 — APO — Advogado 12| Objetiva E:‘m'r.‘f".‘m”f’ e
Legislagdo Especifica 10 1.00 10.00 assificatorio
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Conhecimentos Especificos 40 1.00 40.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 60.00 | e
Pecga
22 Processual De acordo com o item 14 L 40.00 E“m".]?tonf) ©
ou Parecer Classificatério
Juridico
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100.00
TABELA 10.4
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR .
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1.00 10.00
a - o e Eliminatdrio e
1 Objetiva | Legislagéo Especifica 10 1.00 10.00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 40 1.00 40.00
403 — APO - Analista de |TQTAL DE QUESTOES E PONTOS [ I R 60.00 | e
Tecnologia da Informagéo ——
28 Discursiva | De acordo com o item 13 L et 40.00 E"m"??m”? e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100.00

10.2
10.3

104

1.

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.
A Prova Objetiva sera composta de 60 (sessenta) questoes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questédo da
Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50% (cinquenta porcento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva
para nao ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

11.1.1

1.2

11.2.1

11.2.2

11.3

11.3.1

1.4

1.5

11.5.1

11.5.2

11.56.3

As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na cidade de Salvador, Estado da Bahia, podendo ser aplicadas
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As Provas Obijetiva e Discursiva serdo aplicadas na data provavel de 19 de novembro de 2023, em horario e local a
serem informados através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo das provas devera ser emitido no enderego
eletrébnico www.institutoaocp.org.br a partir de 13 de novembro de 2023.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagédo das provas, constante no CARTAO DE INFORMA(}AO, divulgado conforme subitens anteriores,
nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao das provas, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato,
impresso através do enderecgo eletrnico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas Objetiva e
Discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias
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dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.6  N&o havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,

eliminado do Concurso para Emprego Publico.

11.7  ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou

leitura.

11.8  Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
11.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no

minimo, foto, filiagdo e assinatura;

11.8.2 realizar as provas sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de realizagdo das provas ap6s o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo das provas;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16 deste Edital;
11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos

relacionados no item 16 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicacdo da penalidade
devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16

11.

11.

1.

11

11.

deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo das
provas, nem por danos neles causados.

11 Na&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O Instituto AOCP nao
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de

metais.

14 Ao terminar as Provas Obijetiva e Discursiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versédo Definitiva (Prova Discursiva, quando houver para o emprego)
devidamente preenchidas e assinadas.

11.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do

11.

1.

candidato.

15.10 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

15.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.30s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira

1.

11.

1.

11.

11.

11.

responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagcido nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questodes.

15.40 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagado do processamento eletronico
desta.

15.5A prova Discursiva e/ou Pega Processual ou Parecer Juridico devera ser feita com caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de n&do prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcao pela
banca examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios previstos nos itens 13 e 14.

16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versdo Definitiva da Prova
Discursiva e/ou Pega Processual ou Parecer Juridico (quando houver para o emprego) e deixar definitivamente o local
de realizagédo das provas somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera
levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacao de suas respostas.

18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da Versao
Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de
Respostas e as Folhas da Versao Definitiva da sala.

19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permanega na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e a Folha da Versao Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

11.20 A aplicagao das Provas Objetiva e Discursiva e/ou Pega Processual ou Parecer Juridico (quando houver) tera a

duracdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas e da Folha da Versao
Definitiva. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.
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11.21 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10
deste Edital.

11.22 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva do candidato serado divulgados
no endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagcédo dos resultados das
provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.23 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada conforme a normativa do ltem 13 deste Edital.

11.23.1 A Pecga Processual ou Parecer Juridico, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada conforme a normativa do
Item 14 deste Edital.

11.24 Condigoes de Biosseguranga em virtude da Pandemia do COVID-19:

11.24.1Referente as condi¢cdes de Biosseguranca serdo aplicadas as normas/decretos do Estado, vigentes a época da
aplicagao das provas.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apos a aplicagéo da
Prova Obijetiva, no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA

13.1 A Prova Discursiva sera realizada por TODOS OS EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR, exceto o cargo 402 — APO —
Advogado, juntamente a prova objetiva.

13.1.1 Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 10.4 e que
estiver classificado na prova objetiva até a 502 (quinquagésima) colocagéo por emprego, além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto no subitem 13.1.1,
teréo sua Prova Discursiva corrigida.

13.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do numero maximo estabelecido no subitem 13.1.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 10.4, estardo automaticamente desclassificados no concurso para emprego publico.

13.1.4 Para nao ser eliminado do Concurso para Emprego Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como
Pessoa com Deficiéncia - PcD ou Negros devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 10.4, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A prova discursiva sera composta por 1 (uma) questdo de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos
Conteudos Programaticos.

13.3 Aprova discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 13.1:

TABELA 13.1
Aspectos: Descrigao: Pon't uagao
maxima
1 Conhecimento técnico-cientifico |O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema 30
sobre a matéria. abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
A argumentagédo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar
Clareza na argumentagao/senso | senso critico em relagcdo ao questionamento abordado pela questéo discursiva.
2 critico em relagdo ao tema 5
proposto na questao. Caso o candidato tenha obtido pontuagdo igual a 0 (zero) no aspecto 1, o de n° 2, “Clareza
na argumentagdo/senso critico em relagdo ao tema proposto na questdo”, também sera
pontuado com nota 0 (zero).
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia,
pontuagdo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais), constituicdo adequada dos
Utilizacdo adequada da Lingua|paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as margens e legibilidade.
3 5
Portuguesa
Caso o candidato tenha obtido pontuacgéo igual a O (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n° 3,
“Utilizagao adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 40

13.4 A corregcéo da prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada por uma Banca Corretora,
conforme os aspectos mencionados na Tabela 13.1, cuja pontuagdo maxima sera de 40 (quarenta) pontos.

13.4.1 O candidato devera obter 50% (cinquenta porcento) ou mais do total de pontos previstos na prova discursiva
para ndao ser eliminado do concurso para emprego publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.5 A folha da VERSAO DEFINITIVA sera o tnico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerao para a finalidade de avaliagdo da
prova discursiva.

13.6 O candidato dispora de, no minimo, 10 (dez) linhas, e no maximo, 20 (vinte) linhas para elaborar a resposta da questao
da prova discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
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13.6.1

13.7

13.8

13.8.1

13.9

13.9.1

13.9.2

13.10

14.

local apropriado ou que ultrapassar a extenséo de 20 (vinte) linhas permitida para a elaboragédo de seu texto.

A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagdes contidas na prova discursiva para sua realizagao.

O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) nao atender ao Tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

nado apresentar a questao redigida na Folha da Verséo Definitiva ou entrega-la em branco;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

Na Prova Discursiva, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no
subitem 13.6, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

A sigilosidade e a impessoalidade da prova serao mantidas durante o processo de corregao, resguardando do corretor
(banca corretora) a identidade do candidato.

Para a corregdo da Prova Discursiva, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificacdo do candidato
omitida, para somente entéo ser disponibilizada para a correcao através de um ambiente eletronico.

Na Folha da Versao Definitiva, constara no rodapé a seguinte informagéo ao candidato: “Para Corregéo, esta folha sera
digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposi¢éo de recurso nos termos do item 17 deste Edital.

c
d
e

~— — ~— —

PROVA DISCURSIVA — PEGA PROCESSUAL OU PARECER JURIDICO

141

14.1.1

14.1.2

14.1.3

14.1.4

14.2

14.3

A Prova Discursiva — Pega Processual ou Parecer Juridico sera realizada para o cargo 402 — APO — Advogado,
juntamente a prova objetiva.

Somente sera corrigida a Pega Processual ou Parecer Juridico do candidato que obter a pontuagdo estabelecida no
subitem 10.4 e que estiver classificado na prova objetiva até a 50% (quinquagésima) colocagao por emprego, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto no subitem 14.1.1,
terdo sua Pecga Processual ou Parecer Juridico corrigido.

Os candidatos nao classificados dentre o limite disposto no subitem 14.1.1, ainda que tenham a nota minima prevista
no subitem 10.4, ndo terdo sua Pecga Processual ou Parecer Juridico corrigido e estarao automaticamente eliminados
no concurso publico.

Para ndo ser eliminado do Concurso para Emprego Publico e ter a Pega Processual ou Parecer Juridico corrigido, o
candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia - PcD ou Negros devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida
no subitem 10.4, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A Prova Discursiva, cujo objeto sera a matéria constante no Anexo Il, dos Conteudos Programaticos, em
Conhecimentos Especificos do emprego de Advogado, consistira na elaboragdo de 01 (uma) Pega Processual ou 01
(um) Parecer Juridico.

A Peca Processual ou Parecer Juridico, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliado considerando-se os
aspectos presentes na Tabela 14.1:

TABELA 141

DISTRIBUIGAO DE PONTOS DA PEGA PROCESSUAL OU PARECER JURIDICO

PONTUACAO

ASPECTOS DESCRICAO MAXIMA

O texto desenvolvido deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a
respeito do tema juridico abordado pela Pega Processual ou Parecer 25
Juridico, demonstrando dominio técnico e cientifico.

Conhecimento técnico-
cientifico sobre a matéria

A Peca Processual ou Parecer Juridico elaborado deve apresentar a
Sistematizacéo logica sistematizacao légica pertinente a estrutura adequada ao tipo de texto 5
juridico desenvolvido.

A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e
clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista
defendido. 5
Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) nos aspectos
1 e 2, o de n® 3 também sera pontuado com nota 0 (zero).

Nivel de persuaséao/ Clareza
na argumentagéo

A Peca Processual ou Parecer Juridico elaborado deve apresentar em
sua estrutura textual: uso adequado da ortografia, pontuagéo, regéncia
e concordancia (requisitos gramaticais), constituicido adequada dos
Utilizagdo adequada da paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as margens e
Lingua Portuguesa legibilidade.

Caso o candidato tenha obtido pontuagdo igual a 0 (zero) nos aspectos
1 e 2, o de n° 4, “Utilizacdo adequada da Lingua Portuguesa”, também
sera pontuado com nota 0 (zero).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40
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14.4

14.4.1

14.5

14.51

14.5.2

14.5.3

14.5.4

14.5.5

14.6

15.

A corregcdo da Peca Processual ou Parecer Juridico sera realizada por Banca Examinadora, conforme os
aspectos mencionados na Tabela 14.1, cuja pontuagdo maxima sera de 40 (quarenta) pontos.

O candidato devera obter no minimo a pontuagao 20,00 (vinte) na Peca Processual ou Parecer Juridico, para
ser aprovado e nao ser eliminado do concurso publico.

A Peca Processual ou Parecer Juridico devera ser feito a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, a fim de
ndo prejudicar seu desempenho quando da corregdo pela banca examinadora, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.
Nenhuma das folhas da Versao Definitiva da Pega Processual ou Parecer Juridico podera ser assinada, rubricada
ou conter, em outro local que n&do o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do
candidato.

Quando da realizagao da Peca Processual ou Parecer Juridico, caso seja exigida assinatura, o candidato devera
utilizar apenas o termo “Advogado”. Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota O (zero) por se
tratar de identificacdo do candidato em local indevido.

A Versao Definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da Peca Processual ou Parecer Juridico. O
rascunho, no caderno de questdes, sera de preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade de avaliagao.
O candidato dispora de no maximo 150 (cento e cinquenta) linhas para elaborar a Pega Processual ou Parecer
Juridico. Seréa desconsiderado, para efeito de avaliagédo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida para elaboragao.

A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solu¢gdo da Pega Processual
ou Parecer Juridico, acarretara descontos na pontuacao atribuida ao candidato nesta fase.

O candidato tera sua Pega Processual ou Parecer Juridico avaliado com nota 0 (zero) em caso de:

a) nao atender ao tema proposto e ao contetido avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) ndo apresentar a Pega Processual ou Parecer Juridico redigido na VERSAO DEFINITIVA, ou entrega-lo em
branco;

e) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, niumero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1

15.1.1
15.2

15.2.1

15.3

15.4

15.5

16.

Sera considerado aprovado no Concurso para Emprego Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagéo
minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

Para os empregos de NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na Prova
Objetiva.

Para os empregos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das notas obtidas
na prova objetiva e prova discursiva.

Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagédo
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Logico e Matematico;

e) obtiver maior pontuacao em Legislacao;

f) obtiver maior pontuagéo na Prova Discursiva (quando houver);

g) obtiver maior pontuacao na Pega Processual ou Parecer Juridico (para o cargo 402 - APO — Advogado);

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificag&o, respeitados os empregos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os empregos para os quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
preta ou parda, em ordem de classificagéo, respeitados os empregos para os quais se inscreveram.

O candidato eliminado sera excluido do Concurso para emprego Publico e n&o constara da lista de classificagao final.

DA ELIMINAGAO

16.1
16.1.1

Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:
apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no
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horario determinado para o seu inicio;

16.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia nas

demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

16.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdao com outro candidato, utilizando-se de material nao

autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

16.1.4 for surpreendido, durante a realizagdao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente

das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

16.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relégio de

qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragao, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagées deste
Edital, durante a realizagao da prova;

16.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apos a entrada na sala de prova;
16.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
16.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades

presentes ou com os demais candidatos;

16.1.9 fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

16.1.
16.1.

16.1.

16.1.
16.1.

16.1.
16.1.
16.1.
16.1.
16.1.

16.2

17.

10afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

11ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versdo Definitiva da Prova
Discursiva e da Pega Processual ou Parecer Juridico (quando houver);

12descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da
Prova Discursiva e da Pega Processual ou Parecer Juridico (quando houver);

13perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14n3do0 permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagdo das
provas;

15for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

16recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

17ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20;

18recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

19nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do
certame.
Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

DOS RECURSOS

171

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao;

2 contra o indeferimento da inscricao nas condi¢gbes: pagamento ndao confirmado, condicdo especial e inscricdo como

pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

17.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva, Prova Discursiva — Pega Processual ou Parecer Juridico e o

gabarito preliminar;

17.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

17.1.5 contra o resultado da Prova Discursiva;

17.1.6 contra o resultado da Pega Processual ou Parecer Juridico;

17.1.7 contra o resultado da Pericia Médica para PcD - pessoa com deficiéncia;
17.1.8 contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagao;

17.1.9 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

17.2

17.3

17.4

17.4.

17.5

17.6
17.7

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdées objetos dos
recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.
Os recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 17.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

1 Os recursos contra o resultado de qualquer tipo de prova Discursiva e Pega Processual ou Parecer Juridico ndo
poderdo conter nenhum tipo de identificacdo do candidato sob pena de nao serem analisados.
Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.
Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, néo
sendo aceitos recursos coletivos.
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17.8

17.9

17.10
17.11
17.12
17.13
17.14

17.15
17.16

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(6es) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nado obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposicédo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderecgo eletrdnico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

17.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

1717

18.

consulta individual do candidato no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagéo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

19.

O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Companhia das Docas do Estado da Bahia — CODEBA e publicado no Diario Oficial da Unido, no endereco
eletrbnico www.codeba.gov.br e no enderegco eletrbnico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem
classificatoria, com pontuagéo: a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia),
respeitados 0s empregos para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e
candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia,
conforme parametros da Lei Federal n°® 12.990; a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos
inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os empregos para 0s quais se inscreveram; a terceira lista contera
especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, respeitados os empregos
para os quais se inscreveram.

DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

19.1

19.2

19.3

19.4

As contratagbes serdo efetuadas por prazo indeterminado, considerando-se os primeiros 90 (noventa) dias como de
experiéncia e sujeitos a avaliagdo de desempenho, sendo o vinculo regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT. As contratacdes obedecerdo a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se
fizerem necessarios serdo posteriormente informados pela Companhia das Docas do Estado da Bahia — CODEBA,
observadas as prescri¢des legais.

O candidato aprovado sera convocado por meio de edital especifico publicado no Diario Oficial da Uni&o e divulgado no
enderego eletronico oficial da Companhia das Docas do Estado da Bahia — CODEBA, www.codeba.gov.br, para, no
prazo de 10 (dez) dias corridos contados da publicagdo, apresentar os documentos exigidos no item 19.5, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serao publicados.

O candidato que deixar de comparecer ou deixar de cumprir tempestivamente quaisquer das providéncias exigidas pela
CODEBA no Edital de Convocagéo ou deixar de atender as providéncias necessarias para sua admissao, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A habilitagdo para o emprego dependera de prévia inspecao médica oficial da Companhia das Docas do Estado da
Bahia — CODEBA. O candidato convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera admitido, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

19.4.1 os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica

19.4.2

19.5

para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do
emprego, este ndo sera considerado apto a contratacado e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na
ordem de classificagao.

Para o ato de contratagdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigao;

d) cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;
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19.6

19.7

19.8

19.9

20.

h) coépias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o emprego ao qual se inscreveu;

i) apresentar os documentos listados no item 3;

j) demais documentos que a Companhia das Docas do Estado da Bahia — CODEBA julgar necessarios, posteriormente
informados.

O candidato, apds a convocacgdo, devera comparecer a Geréncia Administrativa, situada no edificio-sede da CODEBA,
munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 19.5.

A contratagdo de pessoal sera realizada no primeiro nivel salarial da carreira para a qual o candidato foi aprovado
mediante concurso publico, salvo no caso dos empregados APO — Engenheiro Civil, APO — Engenheiro Eletricista, APO
— Engenheiro Mecanico, APO — Sanitarista e Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

Apés a contratagdo do candidato, sua lotagao inicial podera ser em qualquer uma das unidades da CODEBA, sem que
isso seja juridicamente enquadrado como transferéncia.

Os candidatos nomeados serdo regidos pelo Plano de Carreiras, Empregos e Salarios - PCES, aprovado pela
Deliberagdo DEX n° 12/2014, com alteragbes da Deliberagdo DEX n°® 014, de 16 de junho de 2015. Na hipdtese de
revogagado do PCES, o candidato nomeado sera contratado sob o regime do novo plano de cargos e salarios entdo
vigente.

DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2020

201

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2020:

a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatdria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em concurso publico;

b) execucao de contrato entre a Companhia das Docas do Estado da Bahia — CODEBA e o Instituto AOCP para os fins
de conducéao do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengéo a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no preenchimento do formulario,
concedendo sempre a opgao do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

20.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicacao e

20.2

21.

execugao do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Companhia das
Docas do Estado da Bahia — CODEBA, a quem os dados sdo repassados e quem define a finalidade e demais
elementos essenciais de seu tratamento.

Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emissao / Estado Emissor / Nome da Mae /
Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita
de condigdes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) NIS (Numero de Identificagéo Social) - Exigido em solicitagdes de isengdo CadUnico.

c) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1

21.1.1

21.2

21.3

214

215

216

21.6.1

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado Companhia das Docas do Estado da Bahia — CODEBA, no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital, no enderego eletrdnico do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omisséo ou declaragao falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na realizagéo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso e
embora o candidato tenha obtido aprovacado, levara a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste concurso.

O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.
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21.7

21.71

21.91

21.10

21.11

21.12

A Companhia das Docas do Estado da Bahia e o Instituto AOCP n3do se responsabilizam por quaisquer tipo de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados, domingos e
feriados. Despesas provenientes da alteracado de data serdo de responsabilidade do candidato.

O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscrigcao, até a data de publicagdo da homologacgéo do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na
Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes. Apos a homologacgéo do certame, o candidato
podera requerer a alteragdo junto a Companhia das Docas do Estado da Bahia — CODEBA, situada na Av. da Franga,
n® 1551 - Comercio, CEP: 40010-000, Salvador - BA, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para o mesmo
endereco, aos cuidados da Comissao do Concurso Publico n® 01/2023.

A Companhia das Docas do Estado da Bahia e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderecgo residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagées extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso para Emprego Publico n® 01/2023, ouvido o Instituto
AOCP.

Sera admitida a impugnacéao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicagéo.

21.12.1A impugnacgdo devera ser protocolada através do site do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, pessoalmente ou

21.13

enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, Av.
Dr. Gastéo Vidigal, n° 959, Bairro: Zona 08, CEP: 87050-440, Maringa-PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Salvador/BA, 18 de julho de 2023.

Ana Paula Leal Aguiar Calhau
Diretora-Presidente
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COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIC}C”),ES DOS EMPREGOS
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 01/2023

NiVEL MEDIO

TECNICO PORTUARIOS

EMPREGO: 201 — APOIO ADMINISTRATIVO

Requisitos: Certificado de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao; Conhecimento em informatica (planilhas eletronicas, editores de texto, softwares de apresentacdo, navegador de
internet e correio eletrénico).

Atribuigoes: Exercer, sob supervisido, atividades de nivel médio, desenvolver, fiscalizar e executar, sob coordenagdo e supervisdo, em
conformidade com sua area de atuagéo e legislagao vigente, os servicos, projetos e a¢des para a realizagdo das atividades portuarias, de
suporte e apoio técnico administrativo as unidades da CODEBA, redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade; elaborar e analisar informagdes, certidées, declaragdes, relatérios e documentos congéneres;
elaborar minutas de atos administrativos e normativos; atuar em planos, programas, projetos e convénios; atuar na gestéo de contratos
quando formalmente designado; realizar estudos, pesquisas e levantamentos de dados; participar de reuniées, comissdes, grupos e equipes
de trabalho; participar do planejamento estratégico institucional e dos planos da sua unidade de atuagao; observar e zelar pela seguranga
institucional no @mbito de sua area de atuagao; atender o publico interno e externo por telefone, correio eletrdnico ou presencialmente;
orientar quanto a aplicagdo das normas internas ou de sua area de atuagao; contribuir para a melhoria continua dos processos e rotinas de
trabalho; inserir dados e utilizar os sistemas de informag&o corporativos; observar e zelar pelo cumprimento dos prazos; realizar tarefas de
expediente; realizar atividades relativas a instrugdo, tramitagdo e movimentagdo de processos, procedimento e documentos; manter e
controlar o arquivo setorial; e executar demais atividades necessarias ao desempenho do emprego ou outras que eventualmente venham a
ser determinadas pela autoridade competente.

EMPREGO: 202 — CONTROLE PORTUARIO

Requisitos: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo; Conhecimento em informatica (planilhas eletrénicas, editores de texto, softwares de apresentagéo, navegador de in-
ternet e correio eletronico).

Atribuicées: Desenvolver, fiscalizar e executar, sob coordenagédo e supervisdo, em conformidade com sua area de atuagéo e
legislagao vigente, os servigos, projetos e agdes para a realizagédo das atividades portuarias; efetuar o cadastro e registro de dados e
informacdes, fiel guarda e controle de cargas, fiscalizacdo da operacao, vistoria e conferéncia de documentos, entre outras atividades
afins e correlatas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

EMPREGO: 203 — FISCALIZAGAO DE SEGURANGA DO TRABALHO E DAS OPERAGOES

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio acrescido de curso de educacdo profissional técnica de nivel médio de
Seguranga do Trabalho, fornecidos por instituicdes credenciadas pelo MEC ou pelos Conselhos de Educacdo ou Secretarias de
Educagcédo dos Estados ou do Distrito Federal; e comprovante de registro profissional expedido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego; Conhecimento em informatica (planilhas eletronicas, editores de texto, softwares de apresentagdo, navegador de internet e
correio eletronico).

Atribuigoes: Fiscalizar e aplicar as normas de seguranca do trabalho e prote¢do ao meio ambiente do trabalho na area dos Portos e
instalagbes da CODEBA,; fiscalizar as operagdes portuarias, inclusive o controle de trafego e movimentagdo de embarcagoes;
elaborar e acompanhar as agdes previstas para o desenvolvimento dos programas e normas de seguranga do trabalho e meio
ambiente, sob orientagdo técnica; implementar agbes de Higiene e de Seguranga do Trabalho e meio ambiente, sob orientagédo
técnica; inspecionar condi¢gdes dos postos de trabalho e de utilizagdo de equipamentos de protecéo individual e coletiva, conforme
procedimentos pré-definidos; investigar, sob orientagdo técnica, as circunstancias causadoras de acidentes e propor medidas
corretivas; identificar, sob orientagdo técnica, irregularidades ocorridas e descrever suas caracteristicas, fatores ambientais e
agentes; auxiliar na especificacdo de sistemas e equipamentos de seguranca; auxiliar a Comissdo de Prevencéo de Acidentes no
Trabalho Portuario (CPATP) em seus programas; inspecionar os sistemas e equipamentos dos postos de combate a incéndios,
conforme procedimentos pré-definidos; participar da promocao de palestras, debates, campanhas, treinamentos de seguranca e
higiene do trabalho, sob orientagéo técnica, conforme procedimentos pré-definidos; analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando
quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a
vida; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando
dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminag&o, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e
a melhoria das condi¢cdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados
estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das
agdes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegéo coletiva e individual; e
redigir, digitar e conferir expedientes diversos, alimentar sistemas com dados relativos a seguranca do trabalho e meio ambiente, e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

EMPREGO: 204 - MANUTENGCAO DE OBRAS
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Requisitos: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagédo; Conhecimento em informatica (planilhas eletronicas, editores de texto, softwares de apresentagao,
navegador de internet e correio eletrénico); curso técnico especifico relacionado a atuagéo; curso técnico especifico relacionado a
area de atuagao, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Atribui¢coes: Desenvolver, fiscalizar e executar, sob coordenagdo e supervisdo, em conformidade com sua area de atuagéo e
legislagao vigente, os servigos, projetos e agdes de manutencao elétrica, mecénica e obras; entre outras atividades afins e correlatas;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

EMPREGO: 205 — MEIO AMBIENTE

Requisitos: Curso técnico de nivel médio em Meio Ambiente, ou em Controle Ambiental, ou em Biotecnologia, ou em Florestas, ou
em Analises Quimicas, ou em Quimica, ou em Hidrologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no 6rgao de classe.

Atribui¢cées: Desenvolver, fiscalizar e executar, sob coordenacédo e supervisdo, em conformidade com sua area de atuagéo e
legislagao vigente, os servigos, projetos e agdes para a realizagado das atividades portuarias; realizar as atividades de fiscalizagao e
aplicagdo das normas de protegao ao meio ambiente na area dos Portos e instalagdes da CODEBA,; participar da Comiss&o Técnica
de Garantia Ambiental - CTGA, e auxiliar em seus projetos e agdes; auxiliar na elaboragdo de diagndsticos e pareceres técnicos
ambientais; auxiliar no acompanhamento e controle do cumprimento dos requisitos legais da area de meio ambiente; auxiliar na
elaboragédo dos processos de licenciamento ambiental e demais autorizagdes pertinentes; implantar e acompanhar a execugao de
agbes ambientais, participar da promogéo de palestras, debates, campanhas e treinamentos ambientais, entre outras atividades afins
e correlatas.

NiVEL SUPERIOR

ANALISTAS PORTUARIOS

EMPREGO: 401 — ADMINISTRADOR

Requisitos: Curso de graduagdo em Administragdo reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC,
certiddo de inscrigdo e regularidade junto ao 6rgao fiscalizador de sua profissdo; Conhecimento em informatica (planilhas eletronicas,
editores de texto, softwares de apresentagado, navegador de internet e correio eletrénico).

Atribuicoes: Realizar tarefas relacionadas as areas de administracdo de recursos humanos, materiais, patrimonial, orcamentaria e
financeira, de desenvolvimento organizacional, informagées, tecnolégica, controladoria e auditoria; emitir informagdes e pareceres;
elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de
atuagao; elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgagédo referentes aos projetos
desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade, bem assim desempenhar todas as atividades relacionadas a sua profissao.

EMPREGO: 402 - ADVOGADO

Requisitos: Curso de graduagdo (bacharelado) em Direito, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior credenciada
pelo MEC e inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Conhecimento em informatica (planilhas eletrénicas, editores de
texto, softwares de apresentacéo, navegador de internet e correio eletrénico).

Atribuicoes: Postular em juizo, propondo ou contestando agdes, recorrendo e contrarrazoando, solicitando providéncias junto ao
magistrado ou Ministério Publico e demais 6rgéos publicos e privados, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias
trabalhistas, penais comuns e civeis; acompanhar processos judiciais e extrajudiciais; atuar na area de controladoria e auditoria;
representar a CODEBA e empregados quando no exercicio da fungéo, em juizo ou fora dele, nas agbes em que seja autora ou ré;
emitir parecer sobre assunto de natureza juridica e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, bem
assim desempenhar todas as atividades relacionadas a sua profissao.

EMPREGO: 403 — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisitos: Curso de graduagado na area de Tecnologia da Informagéo, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC) e, tratando-se de profissdo regulamentada por lei, certiddo de inscricdo e
regularidade junto ao 6rgéo fiscalizador de sua profissdo. Conhecimento em informética (planilhas eletrénicas, editores de texto,
softwares de apresentacéo, navegador de internet e correio eletrénico).

Atribuicoes: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;
Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborar documentagéo técnica; Estabelecer padrbes, executar projetos,
oferecer solu¢des para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade, bem assim desempenhar todas as atividades relacionadas a sua profissao.

EMPREGO: 404 — CONTADOR

Requisitos: Curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, certiddo de inscricdo e regularidade junto ao 6rgédo fiscalizador de sua profissdo; Conhecimento em informética (planilhas
eletrénicas, editores de texto, softwares de apresentagdo, navegador de internet e correio eletronico).

Atribuicoes: Executar atividades relativas a elaboragdo do orgamento, planificagdo de contas, detalhamento de despesas, servigos
contabeis, balangos, balancetes, demonstrativos de movimento de contas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de
pagamento e organizacdo de processos de prestacdo de contas; elaborar planos, projetos e relatérios relativos a area de atuacao;
realizar pericias contabeis e calculos judiciais; emitir informacdes e pareceres em questbes que envolvam matéria de natureza técnica
pertinente a area de atuacao; auxiliar o sistema de controle interno e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da
execugdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial; examinar e emitir parecer em processos de tomadas de contas; redigir,
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digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, bem assim
desempenhar todas as atividades relacionadas a sua profissao.

EMPREGO: 405 - ECONOMISTA

Requisitos: Curso de graduagcdo em Economia reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC,
certiddo de inscrigdo e regularidade junto ao érgao fiscalizador de sua profissdo; Conhecimento em informatica (planilhas eletrénicas,
editores de texto, softwares de apresentagéo, navegador de internet e correio eletrénico).

Atribuicoes: Executar atividades que envolvam a elaboracéo de estudos, analises e execugéo de planos e programas de natureza
econOmica, orgamentaria e financeira. Emitir pareceres técnicos, atuar na area de controladoria e auditoria, realizar analises
financeiras de investimento de capital, rentabilidade de projetos e obtengéo de recursos, acompanhamento de cenario econémico de
tendéncias, incidéncias demograficas e pesquisas de demandas da CODEBA; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, bem assim desempenhar todas as atividades relacionadas a
sua profissao.

EMPREGO: 406 - ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Curso de graduagdo em Engenharia Civil reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, certidao de inscrigao, registro e regularidade junto ao CREA; Conhecimento em informatica (planilhas eletrdnicas, editores de
texto, softwares de apresentacéo, navegador de internet e correio eletrénico).

Atribuigoes: Elaborar projetos relativos a construgéo, conservagéo e reforma da infraestrutura da CODEBA; acompanhar e fiscalizar
obras e servigcos de engenharia; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execugéo de obras, projetos e servigos; prestar
assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalagbes prediais e de estruturas; emitir pareceres técnicos;
elaborar especificagbes técnicas, orgamentos e relatérios sobre assuntos relativos a sua area de atuagdo; acompanhar servigos de
manutencgéo; redigir e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, bem
assim desempenhar todas as atividades relacionadas a sua profissao.

EMPREGO: 407 — ENGENHEIRO ELETRICISTA

Requisitos: Curso de graduacéo (bacharelado) em Engenharia Elétrica, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior
credenciada pelo MEC; e certiddo de inscri¢édo, registro e regularidade junto ao CREA. Conhecimento em informatica (planilhas
eletrénicas, editores de texto, softwares de apresentacdo, navegador de internet e correio eletrdnico).

Atribuicoes: Elaborar projetos relativos a construgao, conservagao e reforma da infraestrutura da CODEBA; acompanhar e fiscalizar
obras e servigos de engenharia; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execucéo de obras e projetos; prestar assisténcia
em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalagbes prediais e de estruturas; emitir pareceres técnicos e elaborar
especificagbes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua area de atuagdo; acompanhar a manutengao das instalagdes
elétricas da CODEBA; redigir e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade, bem assim desempenhar todas as atividades relacionadas a sua profisséo.

EMPREGO: 408 — ENGENHEIRO MECANICO

Requisitos: Curso de graduacgéo (bacharelado) em Engenharia Mecanica, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior
credenciada pelo MEC; e certiddo de inscrigdo, registro e regularidade junto ao CREA. Conhecimento em informatica (planilhas
eletrénicas, editores de texto, softwares de apresentagdo, navegador de internet e correio eletrdnico).

Atribuigoes: Elaborar projetos na area de engenharia mecéanica; acompanhar e fiscalizar obras e servicos de engenharia; realizar
exames técnicos de expedientes relativos a execugdo de obras, projetos e servigos; prestar assisténcia em assuntos técnicos
relacionados a projetos; execugdo de instalacdo, montagem, operagéo, reparo, manutengdo, operacdo de equipamentos ou
instalagbes; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagbes técnicas e relatérios sobre assuntos
relativos a sua area de atuagao; acompanhar a manutengéo e conservagao de maquinas e equipamentos da CODEBA,; redigir, digitar
e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, bem assim desempenhar
todas as atividades relacionadas a sua profissao.

EMPREGO: 409 - GESTAO AMBIENTAL

Requisitos: Curso de graduagdo em Oceanografia, ou em Engenharia Quimica, ou em Engenharia Sanitaria e Ambiental, ou em
Engenharia Ambiental, ou em Engenharia Agronémica, ou em Engenharia Florestal, ou em Ciéncias Bioldgicas, ou em Geologia ou
curso de graduagdao em Economia ou Administracdo, acrescida do curso de pds-graduacdo em Gestdo Ambiental ou similar,
reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, certidao de inscrigéo, registro e regularidade junto
ao orgéo fiscalizador de sua profissdo, quando aplicavel; conhecimento em informatica (planilhas eletronicas, editores de texto,
softwares de apresentacéo, navegador de internet e correio eletrénico).

Atribuicoes: Executar atividades que envolvam a elaboracdo de estudos, andlises, e execugdo de planos e projetos ambientais.
Emitir pareceres técnicos; acompanhar e controlar o cumprimento dos requisitos legais da area de meio ambiente; elaborar e
acompanhar os processos de licenciamento ambiental e demais autorizagbes pertinentes; elaborar especificagbes técnicas,
orcamentos e relatérios sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; acompanhar e fiscalizar os servicos de estudos e
monitoramentos ambientais; fomentar a aplicagdo de controles dos aspectos ambientais relacionados as atividades da Empresa;
realizar atividades de educacgéo e treinamentos; redigir e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade, bem assim desempenhar todas as atividades relacionadas a sua profisséo.

EMPREGO: 410 — SANITARISTA

Requisitos: Curso de graduagdo em Saude Coletiva ou em Engenharia Sanitaria, ou em Engenharia Sanitaria e Ambiental,
reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, certiddo de inscrigéo, registro e regularidade junto
ao orgao fiscalizador de sua profissdo, quando aplicavel; conhecimento em informatica (planilhas eletronicas, editores de texto,
softwares de apresentagdo, navegador de internet e correio eletrénico).
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Atribuicoes: Executar atividades que envolvam a elaboragdo, analise e execugdo de planos, programas e projetos com vista a
protecdo da saude coletiva e do bem-estar da comunidade portuaria; Atuar na protecdo da saude, identificando, analisando e
intervindo sobre aspectos geradores de riscos; realizar o controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental;
acompanhar e fiscalizar o controle de vetores bioldgicos transmissores de doencas; emitir pareceres técnicos; acompanhar e controlar
o cumprimento dos requisitos legais da area de saude ambiental; elaborar especificagbes técnicas, orgamentos e relatérios sobre
assuntos relacionados a sua area de atuagdo; acompanhar e fiscalizar os programas de monitorizagdo e vigilancia dos fatores
ambientais com incidéncia na salde humana; realizar o controle dos aspectos sanitarios relacionados as atividades da Empresa,
interagindo com as autoridades sanitarias, sempre que necessario; realizar inspegbes e vistorias sanitarias; realizar atividades de
educagao e treinamento; redigir e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade, bem assim desempenhar todas as atividades relacionadas a sua profissao.

EMPREGO: 411 — SERVICO SOCIAL

Requisitos: Curso de graduagdo em Servigo Social, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC; e certidao de inscricdo e regularidade junto ao 6rgao fiscalizador de sua profissdo; Conhecimento em informatica (planilhas
eletrénicas, editores de texto, softwares de apresentagdo, navegador de internet e correio eletrdnico).

Atribuicoes: Elaborar estudos, projetos e pesquisas de dmbito social e de cunho socioeducativo; atuar em ag¢des que envolvam a
recuperagdo, a readaptagcdo ou a orientagcdo a empregados; promover agdes com vistas a reducdo de fatores que interfiram no
tratamento da saude; efetuar contatos com a rede hospitalar para fins de atendimento especializado; prestar assessoramento técnico
pertinente a sua area de atuagao; efetuar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; elaborar, implementar, acompanhar e
avaliar projetos pertinentes a area de atuagao; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade, bem assim desempenhar todas as atividades relacionadas a sua profisséo.

EMPREGO: 412 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Curso de graduagdo em Engenharia e concluido em instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, acrescido de
curso de pos-graduagao, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na area de Engenharia de Seguranga do
Trabalho, fornecido por instituicdo credenciada pelo MEC; e certiddo de inscricdo e regularidade junto ao érgéo fiscalizador de sua
profissdo; Conhecimento em informatica (planilhas eletronicas, editores de texto, softwares de apresentagédo, navegador de internet e
correio eletrénico).

Atribuigdes: Estruturar e desenvolver programas de seguranca do trabalho e meio ambiente do trabalho; orientar a execugdo de
programas de seguranga do trabalho e meio ambiente do trabalho; elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a
elaboragéo de projetos de obras, instalagdes e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranga; realizar
vistorias e elaborar laudos técnicos periciais; desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas de prevencgéo de acidentes de
trabalho; propor medidas preventivas no campo de Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das
lesbes provenientes do Acidente de Trabalho, incluidas as doengas do trabalho; colaborar na fixagéo de requisitos de aptiddo para o
exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios; avaliar as condigdes de seguranga e identificar situagdes de
risco nas instalagdes, maquinas, equipamentos e obras e servigos; identificar riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e
mecanicos e propor medidas preventivas; investigar as circunstancias causadoras de acidentes e propor medidas corretivas;
identificar e caracterizar atividades e locais insalubres e periculosos; avaliar os sistemas de combate e protecdo contra incéndios e
propor medidas preventivas e/ou corretivas; elaborar planos de salvamento, emergéncias e catastrofes; planejar, elaborar e aplicar
programas de treinamento, relacionados a seguranga e a higiene do trabalho; informar aos trabalhadores e a comunidade,
diretamente ou por meio de seus representantes, as condicbes que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que
eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade, bem assim desempenhar todas as atividades relacionadas a sua profisséo.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 01/2023

CONHECIMENTOS GERAIS E COMUNS AOS EMPREGOS DE NIiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significacdo de palavras e expressodes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacédo grafica. 8. Uso da
crase. 9. Morfologia. 10. Locugdes verbais. 11. Elementos de comunicagao e fungdes da linguagem. 12. Dominio dos mecanismos
de coesao e coeréncia textual. 13. Reescrita de frases e paragrafos do texto. 14. Sintaxe. 15. Concordancia verbal e nominal. 16.
Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagdo pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungdo no texto. 19. Fungéo
textual dos vocabulos. 20. Variagao linguistica.

Raciocinio Légico e Matematico: 1. Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). 2. Proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagéo légica, argumentos validos.

Noc¢des de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos
basicos de Hardware (Placa mae, memodrias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais:
utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. 6. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentagao do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2013 e 2016. 7. Utilizagao de ferramentas de texto,
planilha e apresentagao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a
Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos
basicos de seguranca na Internet e virus de computadores.

Legislagao especifica: 1. Lei N° 13.303, de 30 de junho de 2016 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 2. Lei
n® 12.815, de 5 de junho de 2013 (Dispbe sobre a exploragao direta e indireta pela Unido de portos e instalagdes portuarias e sobre
as atividades desempenhadas pelos operadores portuarios). 3. Decreto n° 8.033, de 27 de junho de 2013 (Regulamenta o disposto
na Lei n°® 12.815, de 5 de junho de 2013, e as demais disposices legais que regulam a exploragdo de portos organizados e de
instalagbes portuarias).

CONHECIMENTOS GERAIS E COMUNS AOS EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR, EXCETO ADVOGADO

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéo grafica. 8. Uso da
crase. 9. Morfologia. 10. Locugbes verbais. 11. Elementos de comunicagao e fungdes da linguagem. 12. Dominio dos mecanismos
de coesao e coeréncia textual. 13. Reescrita de frases e paragrafos do texto. 14. Sintaxe. 15. Concordancia verbal e nominal. 16.
Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagdo pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungdo no texto. 19. Fungéo
textual dos vocabulos. 20. Variagéo linguistica.

Raciocinio Légico e Matematico: 1. Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). 2. Proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagéo légica, argumentos validos.

Legislagao especifica: 1. Lei N° 13.303, de 30 de junho de 2016 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 2. Lei
n° 12.815, de 5 de junho de 2013 (Dispde sobre a exploracéo direta e indireta pela Unido de portos e instalagbes portuarias e sobre
as atividades desempenhadas pelos operadores portuarios). 3. Decreto n° 8.033, de 27 de junho de 2013 (Regulamenta o disposto
na Lei n® 12.815, de 5 de junho de 2013, e as demais disposi¢bes legais que regulam a exploragéo de portos organizados e de
instalagbes portuarias).

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O EMPREGO DE ADVOGADO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significacdo de palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacao grafica. 8. Uso da
crase. 9. Morfologia. 10. Locugdes verbais. 11. Elementos de comunicagao e fungdes da linguagem. 12. Dominio dos mecanismos
de coesao e coeréncia textual. 13. Reescrita de frases e paragrafos do texto. 14. Sintaxe. 15. Concordancia verbal e nominal. 16.
Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagao pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo no texto. 19. Funcéo
textual dos vocabulos. 20. Variagao linguistica.

Legislagao especifica: 1. Lei n° 12.815, de 5 de junho de 2013 (Dispde sobre a exploragéo direta e indireta pela Unido de portos e
instalagbes portuarias e sobre as atividades desempenhadas pelos operadores portuarios). 3. Decreto n° 8.033, de 27 de junho de
2013 (Regulamenta o disposto na Lei n® 12.815, de 5 de junho de 2013, e as demais disposigdes legais que regulam a exploragao
de portos organizados e de instalagbes portuarias). 3. Resolugdo Normativa n° 7-ANTAQ, de 30 de maio de 2016 (Aprova a Norma
que regula a exploracdo de areas e instalagbes portuarias sob gestdo da administracdo do porto, no &mbito dos portos
organizados). 4. Resolucdo ANTAQ N° 75, de 02 de junho de 2022 (Dispbe sobre a fiscalizagdo da prestacdo dos servigcos
portuarios e estabelece infragbes administrativas). 5. PORTARIA/MINFRA N° 51, DE 23 DE MARCO DE 2021 (Disciplina a
exploracao direta e indireta de areas e instalagbes ndo afetas as operagdes portudrias, e da outras providéncias).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL MEDIO

TECNICO PORTUARIO

EMPREGO: 201 — APOIO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: 1. As comunicagdes oficiais: aspectos gerais da redagdo oficial; a redagdo dos atos normativos e
comunicagdes; aplicacdo de principios da ortografia e de elementos da gramatica a redagdo oficial. 2. Arquivologia: gestdo,
classificacdo e avaliagdo de documentos; organizagdo, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento; arquivistica e
informatica; legislagdo arquivistica. 3. Comportamento organizacional: as pessoas, 0s grupos e a dindmica organizacional;
comunicagdo; lideranga e poder; conflito e negociagéo. 4. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relagdes de trabalho;
a responsabilidade social das empresas; assédio. 5. Atendimento ao publico: exceléncia e atendimento de qualidade na recepgéo e
ao telefone. 6. Introdugdo a Administragdo: conceito de administragdo; habilidades, competéncias e papéis do administrador e os
processos administrativos. 7 Administragdo de pessoas: conceito e processos. 8. Administragdo de recursos materiais, patrimoniais
e logistica: compras e estoques; componentes da logistica. 9. Administragao financeira: objetivos econémicos e financeiros; fungdes
do gestor financeiro; a demonstragdo do resultado, fluxo de caixa e o balango patrimonial. 10. Redacdo empresarial: tipos de
correspondéncias; estruturas e formas de tratamento. 11. Regulamento de Licitacdes e Contratos da CODEBA, disponivel em:
https://codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos_normativos/2022/17995.pdf. 12. Regulamento da exploragdo dos Portos,
disponivel em: https://www.codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos _normativos/2022/18986.pdf. 12. Gestéo e Fiscalizacédo
de Contratos Publicos.

EMPREGO: 202 — CONTROLE PORTUARIO

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos Portuarios e Retroportuarios. 2. Tecnologias de Equipamentos de Movimentagéo de
Cargas. 3. Controle do Desempenho Portuario e Retroportuario. 4. Sinalizagdo nautica. 5. Operagdes de Carga e Descarga. 6.
Controle de Vistorias, Faltas e Avarias. 7. Programagdo e Controle da Manutencdo. 8. Planejamento de Movimentagdo e
Armazenagem. 9. Planejamento de Operagbes de Embarque e Desembarque.10. NR 11 — Transporte, Movimentacéo,
Armazenagem e Manuseio de Materiais. 11. No¢des de atividades portuarias: Mao-de-obra portuaria; Modalidades de contrato de
afretamento: afretamento a casco nu, por tempo de viagem e por viagem; Nacionalidade e propriedade das embarcagées: gestao
nautica e gestdo comercial das embarcagdes; Incoterms e os contratos de transporte maritimos internacionais; Tipos de
mercadorias, carga geral, granéis, contéineres; Tipos de Navegacao, longo curso, cabotagem, apoio portuario, maritimo e interior;
Tipos de embarcagbes e suas caracteristicas fisicas; Fiscalizagdo e acompanhamento de contratos de areas arrendadas e nao
arrendadas. 12. Resolugdo ANTAQ N° 75, de 02 de junho de 2022, e suas atualizagdes. 13. Regulamento da exploragdo dos
Portos, disponivel em: https://www.codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codebal/atos_normativos/2022/18986.pdf. 14. Resolugéo
ANTAQ n° 65, de 15 de dezembro de 2021, e suas atualizagdes. 15. Procedimentos de importacdo e exportagdo de mercadorias
junto a Receita Federal do Brasil.16. Norma Regulamentadora (NR) n. 29.

EMPREGO: 203 — FISCALIZAGAO DE SEGURANGA DO TRABALHO E DAS OPERAGCOES

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos Portuarios e Retroportuarios. 2. Tecnologias de Equipamentos de Movimentacéo de
Cargas. 3. Controle do Desempenho Portuario e Retroportuario. 4. Sinalizagdo nautica. 5. Operagdes de Carga e Descarga. 6. Con-
trole de Vistorias, Faltas e Avarias. 7. Programacgéo e Controle da Manutencéo. 8. Planejamento de Movimentagédo e Armazenagem.
9. Planejamento de Operagdes de Embarque e Desembarque.10. NR 11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio
de Materiais. 11. Atribuicdes do Técnico de Seguranga do Trabalho. 12. Acidente do Trabalho (Estatistica, Investigagdo, Analise,
Taxa de Frequéncia e Taxa de Gravidade). 13. Equipamento de Protegao Individual e Coletivo — EPI e EPC - (selegdo, avaliagao,
controle e treinamento para o uso). 14. Maquinas e Equipamentos. 15. Atividades e Operagdes Insalubres/Atividades e Operagoes
Perigosas (reconhecer os riscos, avaliar os riscos e propor medidas de controle e neutralizagdo). 16. Protegdo contra incéndio (indi-
cacao, solicitagdo e inspecéo dos extintores de incéndio). 17. Controle de extintores e equipamentos/veiculos/materiais de combate
a incéndios. 18. Condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 19. Sinalizagdo de Seguranga. 20. Comunicagdo de Aci-
dente do Trabalho (registro). 21. Obriga¢des de todos os entes do Sistema Portuario descritos na NR-29. 22. Cumprimento da NR-
29 e demais NR do MTE. 23. Registro de ocorréncias. 24. Nogdes basicas de gestdo ambiental integrada. 25. Analise de Riscos e
Prevencao a Acidentes. 26. Brigadas de Emergéncia e agbes de combate a emergéncias. 27. Resolugdo ANTAQ n° 65, de 15 de
dezembro de 2021, e suas atualizagdes. 28. Resolugdo ANTAQ N° 75, de 02 de junho de 2022, e suas atualizagdes. 29. Gestéo e
Fiscalizagdo de Contratos Publicos.

EMPREGO: 204 — MANUTENGAO DE OBRAS

Conhecimentos especificos: 1. Portos e hidrovias. 2. Fundamentos Portuarios e Retroportuarios. 3. Tecnologias de Equipamentos
de Movimentacéo de Cargas. 4. Controle do Desempenho Portuario e Retroportuario.5. Sinalizagdo nautica. 6. Operagdes de Carga
e Descarga. 7. Controle de Vistorias, Faltas e Avarias. 8. Programacdo e Controle da Manutengdo. 9. Planejamento de
Movimentacéo e Armazenagem. 10. Planejamento de Operagbes de Embarque e Desembarque. 13. Projeto Estrutural; Projeto de
Instalagdes Hidraulicas, incéndio e Gas; Projeto de Instalagdes Elétricas e Especiais. 14. Documentacao técnica e legalizagao de
projetos. 15. Materiais e Componentes Construtivos. 16. Sistemas e Processos Construtivos. 18. NR 11 — Transporte,
Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. 19. Nogbes de Elétrica: grandezas elétricas e magnéticas; sistema
internacional de unidades; simbologia; diagramas elétricos; desenho técnico; circuitos elétricos de corrente continua e ftrifasicos;
medidas elétricas; transformadores; geradores e motores; acionamentos e controles elétricos; aterramento; Instalagbes e
equipamentos elétricos de alta e baixa tensdo; Geragéo e distribuicdo de energia elétrica; Instrumentos de medigéo e ferramentas;
Condutores e isolantes. 20. Nogbes de Mecanica: Instalagdo de equipamentos e sistemas mecanicos — normas técnicas,
procedimentos, ferramentas utilizadas, leitura e interpretacdo de projetos e catadlogos e normas de seguranca; sistemas e
instalagbes mecanicos calculos, medicdes, resisténcia dos materiais; Desenho Técnico — esbogos, plantas, projetos, especificagdes,
normas técnicas, escalas, leitura e interpretacdo de projetos inerente ao cargo; manutengao e inspegéo de equipamentos mecanicos
e hidraulicos: sistemas térmicos, manutengdo mecanica, equipamentos industriais, solda, maquinas hidraulicas, elementos de
maquina, ajustagem, ensaios mecanicos, fundamentos de sistemas hidraulico-pneumaticos; controle de arquivo técnico pareceres e
laudos técnicos, organizagdo e normas, suprimento, verificagdo de qualidade e especificagdes técnicas. 21. Obras e manutengao:
Estruturas de concreto, madeira e metalicas. Instalagdes elétricas, de telefonia e légica. Instalagdes hidro sanitarias, de aguas
pluviais e gas. Organizacdo e gestdo do canteiro de obras. Gestdo de residuos. Orcamentos e cronogramas de obras. Técnicas
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construtivas, materiais e ferramental para construgao civil. 22. Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Publicos.

EMPREGO: 205 — MEIO AMBIENTE

Conhecimentos especificos: 1. Educagao Ambiental: Bases filoséficas da questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental;
Fundamentos da ecologia; Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade portuaria; Métodos e Técnicas de analise
ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino ambiental; Diagndstico ambiental; Impacto ambiental - andlise e relatérios; Trabalho
e cidadania; Gestdo de recursos naturais. 2. Protecdo do Meio Ambiente: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento
sustentavel; Qualidade e meio ambiente; Saude, seguranca e meio ambiente; Planejamento urbano; Politicas Publicas
socioambientais; Nogdes sobre a Lei n° 9.605, Lei de Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998. Ciéncias do Ambiente.
Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupagdo do Solo. Biomas.
Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliagdo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantagao de Sistemas
de Gestdo Ambiental. Recuperacéo de Areas Degradadas. Pedologia. Andlise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle
de Poluicdo das Aguas. Controle de Poluicdo Atmosférica. Satide Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas.
Gerenciamento de Residuos. Acidentes Ambientais. 3. Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIiVEL SUPERIOR

ANALISTA PORTUARIO

EMPREGO: 401 — ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Administracdo de RH: fungdes de RH; Estratégias de RH; Liderangca e motivagédo; Educagéo
corporativa e cultura organizacional; Desenvolvimento gerencial; Métodos de avaliacdo de desempenho; Gerenciamento de
reconhecimento, remuneracao e beneficios; Relagbes trabalhistas e sindicalismo; Seguranga do trabalho; Programas de qualidade
de vida no trabalho. 2. Estratégia Empresarial: Estruturas organizacionais; Metas estratégicas e resultados pretendidos; Andlise dos
ambientes interno e externo; Ferramentas de Planejamento estratégico empresarial (BSC, PDCA, Paretto, Diagrama de causa e
efeito, etc). Geréncia de projetos. 3. Administragdo Mercadoldgica: Pesquisa de mercado; Segmentagdo de mercado; Estratégias de
marketing; Gestdo de relacionamento com clientes (internos e externos); Administragdo de vendas; Sistema de informacgao
gerencial. 4. Administragao Financeira: Juros simples e compostos: Capitalizagdo e descontos; Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos; Calculo
financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento; Avaliagdo de alternativas de investimento.
Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 5. Administragdo da Produgao e Materiais: Gestdo de materiais e patriménio; Gestdo de
frota de veiculos; Planejamento operacional e sistemas automatizados de gestédo de recursos organizacionais; Nogbes de logistica.
Gestéo da cadeia de suprimentos (Supply Chain Manegement); Avaliagdo de fornecedores. Gestao pela Qualidade total: principios
e ferramentas gerenciais 6. Administragdo Publica: Desafios e perspectivas da Administragao Publica Contemporanea. Gestao por
competéncias na administragdo publica. 7. Auditoria: auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria; auditoria
governamental, campo de atuacgéo, classificagdo, aplicacédo, auditoria externa ou independente, normas CVM. 8. Controladoria no
setor publico: conceito, classificagédo, forma de atuagéo, objetivos; o controle no setor publico; controle interno e controle externo: o
exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagdo legal; Controle interno, externo e integrado. Objetivos do Sistema de
Controle Interno. Os aspectos constitucionais atinentes ao Sistema de Controle Interno. Prestagdo de contas, tomada de contas e
tomada de contas especial. 9. Legislagdo trabalhista e previdenciaria sob o regime da CLT: 9.1. Calculo de folha de pagamento,
férias, rescisdes contratuais para empregados sob o regime da CLT.9.2. Encargos trabalhistas e previdenciarios para empregados
sob o regime da CLT. 9.3. Contrato individual de trabalho.9.4. Sujeitos do contrato de trabalho. 9.5. Salario e remuneragéo. 9.6. 13°
Salario. 9.7. Suspenséo e interrup¢do do contrato de trabalho. 9.8. Identificagdo profissional.9.9. Penalidades. 9.10. Periculosidade
e insalubridade. 9.11. Dispensa sem e com justa causa. 9.12. Jornada de trabalho. 9.13. Aviso Prévio. 9.14. Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS. 9.15. Estabilidade proviséria e garantia de emprego. 9.16. Reintegracdo e readmissdo de empregado.
9.17. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 9.18. Repouso semanal remunerado. 9.19. Acidente do trabalho. 9.20. Doenga
profissional. 9.21. Licenga para Tratamento de Saude. 9.22. Beneficios: vale-transporte, Programa de Alimentagcéo do Trabalhador —
PAT, auxilio creche, assisténcia a saude. 9.23. Beneficios previdenciarios. 10. Regulamento de Licitagdes e Contratos da CODEBA,
disponivel em: https://codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos_normativos/2022/17995.pdf. 11. Regulamento da exploragao

dos Portos, disponivel em: https://www.codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos _normativos/2022/18986.pdf . 12. Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos Publicos.

EMPREGO: 402 - ADVOGADO

Conhecimentos especificos: Direito Administrativo: 1. Introdugéo ao direito administrativo. Origem, natureza juridica e objeto do
direito administrativo. Os diferentes critérios adotados para a conceituagao do direito administrativo. Fontes do direito administrativo.
Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. Reflexos da LINDB sobre o Direito
Administrativo. 2. Administragdo Publica. Administragdo Publica em sentido amplo e em sentido estrito. Administragdo Publica em
sentido objetivo e em sentido subjetivo. Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. 3. Regime juridico-
administrativo. Conceito. Supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade dos interesses publicos. 4.
Organizagdo administrativa. Centralizagdo, descentralizacdo, concentragdo e desconcentragdo. Administracdo direta. Orgdos
publicos. Administracéo indireta. Autarquias e fundagdes. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos.
Agéncias executivas e reguladoras. 5. Atos administrativos. Conceito. Fatos da administragcdo, atos da administragdo e atos
administrativos. Requisitos ou elementos. Atributos. Fases de constituigdo do ato administrativo. Classificagdo. Atos administrativos
em espécie. O siléncio no direito administrativo. Extingdo dos atos administrativos. Convalidagdo. Vinculagdo e discricionariedade.
Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. Decadéncia administrativa. 6. Processo administrativo. Lei Federal n°
9.784/1999. 7. Poderes e deveres da Administracdo Publica. Poder regulamentar. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder de
policia. Dever de agir. Dever de eficiéncia. Dever de probidade. Dever de prestagéo de contas. Uso e abuso do poder. 8. Servigos
publicos. Conceito e principios. Formas de prestacdo do servico publico. Classificagdo. Delegagdo contratual de servigos.
Concessao, permissao e autorizagdo. Parceria Publico-Privada. Direitos dos usuarios dos servigos publicos. 9. Intervengdo do
Estado na propriedade. Conceito. Fundamento. Modalidades. Desapropriagdo. Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa.
Tombamento. Requisi¢gdo administrativa. Ocupacgéo temporaria. 10. Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei n°® 13.303, de 30 de
junho de 2016 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
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ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Lei Federal n°® 10.520/2002. Lei Federal n° 12.462/2011.
Sistema de registro de pregos. 11. Controle da administragdo publica. Conceito. Classificagdo das formas de controle. Controle
exercido pela administragdo publica. Controle legislativo. Controle judicial. Controle da Administragdo Publica pelo Tribunal de
Contas. 12. Improbidade administrativa. 13. Agentes publicos. Conceito e classificagdo. Cargo publico, emprego publico e fungéo
publica. Requisitos de ingresso no servico publico. Estabilidade. Direitos e deveres. Provimento e vacancia. Acumulagéo de cargos.
Remuneracao, vantagens, férias, licengas e afastamentos. Regime disciplinar. Processo administrativo disciplinar. Aposentadoria.
Disposi¢cbes constitucionais aplicaveis. 14. Bens publicos. Conceito. Competéncia para legislar. Classificagcdo. Caracteristicas.
Espécies. Afetacdo e desafetagdo. Aquisicdo e alienagdo. Uso dos bens publicos por particular. 15. Responsabilidade civil do
Estado. Fundamento. Evolugéo histérica. Teorias aplicaveis. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Requisitos para a
demonstragao da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparagao do
dano. Direito de regresso. Responsabilidade do agente publico. Responsabilidade primaria e subsidiaria. Prescrigdo.
Responsabilidade do Estado por atos legislativos. Responsabilidade do Estado por atos judiciais. Responsabilidade das pessoas
juridicas por atos praticados contra o Poder Publico. 16. Entidades do terceiro setor. Servigos Sociais Autbnomos. Entidades de
Apoio. Organizagdes Sociais. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Organizagdes da sociedade civil. 17. Acesso a
informacao. 18. Liberdade econdmica e Desburocratizagdo. 19. Solugéo alternativa de conflitos com o poder publico. 20. Sumulas,
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislagédo relacionada com os temas.

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. Conceito. Trajetéria histérica do constitucionalismo. Constitucionalismo liberal e
social. O Constitucionalismo brasileiro. O Constitucionalismo francés, britanico e norte-americano. Positivismo. Pdés-positivismo.
Neoconstitucionalismo. 2. Direito Constitucional: conceito, natureza, objeto e espécies. Fontes. As rela¢des do Direito Constitucional
com os demais ramos do Direito e com disciplinas de carater ndo juridico. 3. Constituicao: conceito, objeto, conteudo, elementos e
classificacdo. Teoria da constituicdo. O papel da constituicdo. Constitucionalizagdo simbdlica. Concepgbes sobre a constituicdo.
Historico das constituicdes brasileiras. A constituigdo brasileira de 1988. 4. Teoria do ordenamento juridico. Teoria da norma
juridica. Teoria da norma constitucional. A norma constitucional: conceito, natureza, espécies e distingdes. Classificagdo das normas
constitucionais. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Os principios constitucionais. Conflito de normas. Normas
constitucionais no tempo. 5. Hermenéutica constitucional. Métodos de interpretagdo. Principios de interpretacdo constitucional.
Mutagdo e reforma. Regras e principios. Defeasibility. Postulados normativos. Os limites da interpretagdo constitucional. A
integracdo da constituicdo. Criacéo judicial do direito. 6. A ordem constitucional vigente. A estrutura da constituicdo. PreAmbulo. Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. 7. Poder Constituinte: conceito, natureza, espécies e caracteristicas. O Poder
Constituinte e sua evolugéo histérica. Poder constituinte e direito adquirido. Nova Constituicdo e ordem juridica anterior. Recepgao.
Inconstitucionalidade superveniente. Repristinagdo. Desconstitucionalizagdo. 8. Controle de constitucionalidade: conceito e
pressupostos. A supremacia da constituicdo. Bloco de constitucionalidade. Natureza da norma inconstitucional. Os antecedentes
historicos e a evolugéo do controle de constitucionalidade. O controle de constitucionalidade no direito comparado e no sistema
brasileiro. Anulabilidade ou nulidade da norma inconstitucional. Formas de inconstitucionalidade e de controle de
constitucionalidade. Espécies de inconstitucionalidade. “Estado de coisas inconstitucional”. Momento de controle de
constitucionalidade. Controle difuso e concentrado de constitucionalidade. Técnicas de decisdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade. Agédo direta de inconstitucionalidade por omissdo. Representagédo Interventiva. Agao declaratéria de
constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de constitucionalidade no ambito estadual. 9.
Principios fundamentais do Estado brasileiro. 10. Organizagao do Estado. Teoria geral do Estado Federal. A histéria do federalismo.
Tipologias do federalismo. O federalismo brasileiro. Forma de governo, sistema de governo e forma de Estado. Competéncias e sua
classificacdo. Reparticdo de competéncias. Unido. Estados federados. Municipios. Distrito Federal. Territérios Federais.
Intervengdo. Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais. Servidores Publicos. Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territérios. 11. Fungdes do Estado e separagdo de poderes. Teoria geral da separagdo dos poderes. Poder Legislativo Federal,
Estadual e Municipal. Estrutura, organizacédo e atribuicbes. Deputado Federais, Senadores, Deputados Estaduais e Vereadores.
Comissdes Parlamentares de Inquérito. Processo e procedimentos legislativos. Espécies normativas. Emenda a Constituicao.
Clausulas pétreas. Das leis. Orcamento. Funcao fiscalizatéria do Poder Legislativo e Tribunal de Contas. Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 12. Poder Executivo. Sistemas de governo. O Poder Executivo
na Constituicdo Federal de 1988. Atribuigbes, substituicdo, sucessao e responsabilidade do Presidente da Republica. Ministros de
Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Governadores. Prefeitos. Secretarios de Estado e municipais.
Decretos e regulamentos. 13. Poder Judiciario. Disposi¢cdes gerais na Constituicdo. Principios. Garantias do Poder Judiciario.
Tribunais Superiores. Conselho Nacional de Justica. Poder Judiciario da Unido e Poder Judiciario estadual. Regime constitucional
dos precatérios. Sumula vinculante. Reclamagao constitucional. 14. Fung¢des essenciais a Justiga. Ministério Publico: histérico,
disposigbes constitucionais, organizagéo, principios e garantias. Conselho Nacional do Ministério Publico. Advocacia Publica.
Advocacia e Defensoria Publica. 15. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Estado de excegdo. Sistema constitucional
das crises. Estado de defesa. Estado de sitio. Forcas Armadas. Seguranga publica. 16. Direitos e garantias fundamentais. Evolugao
dos direitos fundamentais. Teoria dos direitos fundamentais. Deveres fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos
individuais em espécie. Garantias individuais. Agbes e remédios constitucionais. Direitos sociais. Direitos sociais em espécie.
Direitos de Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. 17. Ordem econdémica e financeira. Conceito de ordem. Principios
gerais da atividade econdmica. Intervengdo no dominio econémico. Formas de intervencao. Limites da intervengédo. Repressédo do
abuso do poder econdmico. Politica urbana. Politica agricola. Politica Fundiaria. Reforma agraria. Regime das jazidas. Sistema
financeiro nacional. 18. Tributagdo e Orgamento. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar.
Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Reparticdo de receitas tributarias. Finangas Publicas. Normas gerais.
Orgamento. 19. Ordem social. Objetivos. Seguridade social. Educagdo, cultura e desporto. Ciéncia, tecnologia e inovacéao.
Comunicagéo social. Meio ambiente. Familia, crianca, adolescente, jovem e idoso. indios.

Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais do direito tributario. Limitagdes constitucionais ao poder de
tributar. Reparticdo das receitas tributarias. 2. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Classificagdes. Espécies. Imposto. Taxa.
Contribuicdo de melhoria. Empréstimo compulsério. Contribuicdes. 3. Competéncia tributaria. Classificagdo. Exercicio da
competéncia tributaria. Capacidade tributaria ativa. Imunidade tributaria. Distingdo entre imunidade, isengdo e nao incidéncia.
Imunidades em espécie. Competéncia para legislar sobre Direito Tributario. 4. Fontes do direito tributario. Constituicdo Federal.
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Leis complementares. Leis ordinarias e atos equivalentes. Tratados e convengdes internacionais. Atos do poder executivo federal
com forga de lei material. Atos exclusivos do poder legislativo. Convénios. Decretos regulamentares. Normas complementares. 5.
Vigéncia, aplicacéo, interpretacdo e integracdo da legislagéo tributaria. 6. Obrigagdo tributaria. Definicdo e natureza juridica.
Obrigacdo principal e acessoria. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por
infragbes. 7. Crédito tributario. Constituicdo de crédito tributario. Langamento. Modalidades de langamento. Suspenséo do crédito
tributario. Extingdo do crédito tributario. Exclusdo de crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. 8. Administragéo
tributaria. Fiscalizagéo. Divida ativa. Certiddes negativas. 9. Impostos da Unido. 10. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. 11.
Impostos dos Municipios. 12. Processo administrativo tributario. Principios. Acepgdes e espécies. Determinacédo e exigéncia do
crédito tributario. Representagéao fiscal para fins penais. 13. Processo judicial tributario. Acdo de execugéo fiscal. Lei n° 6.830/1980.
14. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. 15. llicito tributario. llicito administrativo tributario. llicito
penal tributario. Crimes contra a ordem tributaria. Lei n° 8.137/1990. 16. Lei Complementar n° 116/2003. 17. Sumulas,
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e legislagéo relacionada com os temas.

Direito Previdenciario: 1. Seguridade social. Conceito, origem e evolugédo legislativa no Brasil, organizagdo e principios.
Disposicbes constitucionais aplicaveis. 2. Custeio da seguridade social. Receitas, contribuicdes sociais, salario de contribuigcdo. 3.
Regime geral de previdéncia social.

Direito Portuario: 1. Lei n°® 9.719, de 27 de novembro de 1998 (Dispde sobre normas e condi¢des gerais de protecdo ao trabalho
portuario, institui multas pela inobservancia de seus preceitos, e da outras providéncias). 2. Lei n° 4.860, de 26 de novembro de
1965 (Dispde sobre o regime de trabalho nos portos organizados, e da outras providéncias).

Direito Civil: Parte geral — das pessoas fisicas ou naturais. Inicio e extingdo. Personalidade juridica. Capacidade civil.
Emancipagéo. Dos direitos da personalidade. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Fatos e atos juridicos. Teoria geral
dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Dos atos ilicitos. Do abuso do direito. Do direito das obriga¢des. Das modalidades
das obrigagées. Da transmiss&o das obrigagbes. Da extingdo das obrigagbes. Do inadimplemento das obrigagées. Dos contratos.
Teoria geral dos contratos. Nogédo de contrato. Elementos dos contratos. Principios contratuais. Interpretagdo dos contratos. Da
formagédo dos contratos. Da responsabilidade civil. Pressupostos. Conduta. Nexo causal. Dano. Dano material. Dano moral:
espécies. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva. Clausula geral de responsabilidade civil objetiva.
Responsabilidade civil extracontratual, précontratual e contratual. Responsabilidade civil decorrente do abuso do direito. Da
obrigacdo de indenizar. Do direito das coisas. Da posse. Posse e detencdo. Classificagdo da posse. Composse. Aquisicio,
sucessao e perda da posse. Efeitos da posse. Autodefesa da posse. A¢des possessorias. Da propriedade. Aquisigdo e perda da
propriedade.

Direito Processual Civil: 1. Normas processuais civis. Direito de Agao: teorias, condigbes, elementos. Processo: conceito, relagao
juridico processual, principios processuais. Jurisdicdo e Competéncia. 2. Sujeitos do processo: partes, procuradores, juiz, auxiliares
da Justica, ministério publico, advocacia publica e defensoria publica. 3. Litisconsércio. 4. Intervencao de Terceiros. 5. Negdcio
juridico processual. 6. Atos processuais: forma, tempo, lugar e prazos. 5. Comunicagao dos atos processuais. 7. Atos processuais:
nulidades, distribuigdo, registro. 8. Tutela proviséria. 9. Formagéo, suspenséo e extingdo do processo. 10. Peti¢io inicial. Valor da
causa. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de mediacdo e conciliagdo. 11. Respostas do Réu. Revelia. 12. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 13. Provas. 14. Sentenca.
Liquidacdo de sentenga. Coisa julgada. 15. Cumprimento de sentenga. 16. Consignagédo em pagamento. Agao de exigir contas. 17.
Acdes possessorias. 18. Embargos de Terceiro. Oposigdo. 18. Agdo Monitdria. 19. Procedimentos de jurisdicdo voluntaria:
disposigbes gerais, notificagao, interpelagdo. 20. Processo de Execugdo: principios, disposicbes gerais, sujeitos processuais,
competéncia, titulo executivo, exigibilidade da obrigacéo, responsabilidade patrimonial. 21. Processos de execucao em espécie. 22.
Ordem dos Processos e Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais. 23. Recursos: fundamento, conceito, principios,
classificagéo, efeitos, juizo de admissibilidade e de mérito. 24. Recursos em espécie: Apelacdo, Agravo de Instrumento, Agravo
Interno, Embargos de Declaracdo. 25. Recurso Ordinario Constitucional. Recurso Especial (REsp). Recurso Extraordinario (RE).
Agravo em RE e REsp. Embargos de Divergéncia. 26. Lei n° 8.038/1990 (Processos Originarios no STJ e no STF). Lei n°
8.437/1992 (Medidas Cautelares contra atos do Poder Publico). Lei n° 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis). Lei n® 9.494/1997
(Tutela Antecipada contra a Fazenda Publica). Lei n® 9.507/1997 (Direito de acesso a informacgdes e rito do Habeas Data). Lei n°®
10.259/2001 (Juizados Especiais Civeis Federais). Lei n® 11.417/2006 (Sumula Vinculante). Lei n°® 11.419/2006 (Informatizacdo do
Processo Judicial). Lei n® 12.016/2009 (Mandado de Seguranca).

Direito do Trabalho: Relacdo de Trabalho: Natureza Juridica — Teoria. Contrato de trabalho e relagao de trabalho. Caracterizagéo
da Relagédo de Emprego: importancia do assunto. Critérios para a caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de Emprego. O empregado:
Definigao. Trabalhadores autdnomos, avulsos, eventuais e temporarios. Trabalhadores intelectuais e altos empregados (Cargos).
Sujeitos da Relagdo de Emprego. O empregador: Conceito. Empresa, estabelecimento: Conceito. Solidariedade de empresas.
Sucesséo de empresa e sucessdo de empregadores. Contrato de Trabalho: Definicdo, Denominagéo, Caracteres, Morfologia. O
Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. Interesse da distingdo. Diferenga entre contrato de trabalho e locagdo de servigos,
empreitada, representagcdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Espécies de Contrato de Trabalho: contrato por tempo
determinado e por tempo indeterminado. Renovagcdo — consequéncias. Contrato de trabalho individual. Efeitos de Contrato de
Trabalho: Obriga¢des principais e conexas do empregado e do empregador. A prestacdo de trabalho: Pessoalidade. Poder
hierarquico do empregador — diretivo, disciplinar e regulamentar. Remuneragéo: Conceito. Distin¢gdo entre remuneragéo e salario.
Caracteres do salario. Salario e indenizagdo: adicionais. O principio da igualdade de salario. Formas de Remuneragio:
Classificagao. Protegdo ao Salario: Contra o empregador. Contra os Credores do empregado. Duragdo do Trabalho. Jornada de
trabalho: duracdo e horario. Trabalho extraordinario. Trabalho noturno. Trabalho em regime de revezamento. Repousos:
intrajornadas e interjornadas. Repouso semanal e em feriados. Férias: natureza juridica. Periodo aquisitivo e concessivo: duragao.
Remuneragado simples, dobrada e abono de férias. Alteragdo do Contrato de Trabalho. Alteragdo unilateral e bilateral. Novagao
objetiva no contrato de trabalho: Promocgdo, e rebaixamento e remocgdo. Suspensdo do Contrato de Trabalho. Causas
determinantes: espécies e Efeitos. Suspensao para inquérito e suspensao disciplinar. Terminagdo do Contrato de Trabalho: modos
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e causas. Extingdo do Contrato por prazo indeterminado e determinado. Homologagéo dos pedidos de demissao e dos recibos de
quitagdo. Aviso Prévio: Conceito, natureza juridica e espécies. Prazos e efeitos. Indenizagao devida nos diversos casos de ruptura
do contrato de trabalho. Estabilidade e garantia no emprego: Conceito, hipdteses e requisitos. Despedida de empregado estavel.
Falta grave: Conceito. Readmissdo e reintegracdo. Renuncia a estabilidade: homologacdo. Despedida Obstativa. Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo: conceito e natureza juridica das contribuigbes. Hipoteses de saque. Acordo e Convengéo Coletiva
de Trabalho: Conceito e natureza juridica. Conteudos e efeitos: Extensdo, forma e duragéo. Sindicato: natureza juridica. Atribuicdes
e prerrogativas. Organizagao sindical brasileira. Sindicalizagdo. Autonomia sindical. Unidade e pluralidade sindical. Previdéncia
Social. Beneficios previdencidrios e seus efeitos sobre o contrato de trabalho: auxilio-doenca, previdenciario e acidentario.
Aposentadoria (por idade, por tempo de contribuicdo, por invalidez e especial). Salario-maternidade. Salario familia.

Direito Processual do Trabalho: Justica do Trabalho: organizagéo, estrutura, competéncia e Jurisdigdo. Os juizes de Direito.
Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. Composig¢édo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. O
Ministério Publico do Trabalho: conceito e atribuicdes. Corregedoria. Reclamagéo Correicional e pedido de providéncias.
Procedimentos nos Dissidios Individuais. Reclamacgao: Inquérito, Revelia, Contestacdo, Reconvengado, Partes e Procuradores.
Substituicdo processual na Justica do Trabalho. Audiéncia. Conciliagao: Instrugdo e Julgamento. Provas no Processo do Trabalho:
Interrogatério e depoimento pessoal - confissdo e consequéncias. Documentos - oportunidade de juntada, incidente de falsidade.
Prova técnica: sistematica de realizagdo das pericias. Testemunhas: compromissos, impedimentos e consequéncias, Justica
Gratuita. Execugao: conceito e incidentes na fase executéria. Sentenga de Liquidagdo e Impugnagdo. Embargos de devedor e
impugnacéo de credor. Procedimento nos dissidios Coletivos: Instauragéo de Instancia, Conciliagdo e Julgamento. Extensdo das
decisdes e revisdo. Agdo de cumprimento. Sentenca: sentenga individual, sentenga coletiva. Recursos no Processo do Trabalho:
Disposicbes gerais — efeitos suspensivo, devolutivo e regressivo. Recursos no processo de cogni¢cdo. Recursos no processo de
execucgao.

EMPREGO: 403 — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Linguagens de Programagdo: Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de
programacao; A linguagem JAVA; Conceitos de orientagdo a objetos; Colegdes; Entradas/Saidas; Threads; Garbage Collector;
XML, XHTML, DHTML, Web Standards, HTML 5, CSS 3, Ajax, JavaScript, Jquery, AngularJS, Bootstrap 5; Web Services REST;
Python; React; ReactNative; Node.js; JSP; JSF; ASP;. Net; Conceitos, utilizagdo e escrita XML - criagao e declaracéo, definicbes de
elementos e atributos. Defini¢cdo e utilizagdo de XML Schema; Servidor de aplicagdes. Servidor web.

2. Engenharia de software: Desenvolvimento guiado por testes (TDD). Integracdo continua. Conceitos e ferramentas de DevOps.
Elicitacdo e Gerenciamento de Requisitos. Métodos Ageis. Histérias do usuario. Minimum Viable Product (MVP). Andlise de
personas (papéis, perfis etc.) de usuarios de software. UML 2.5. 3. Arquitetura de Sistemas: Arquitetura orientada a eventos.
DevOps e CI/CD. Refatoragdo de aplicagbes. Técnicas de componentizagdo de software. Conteinerizagdo de Aplicagdo.
Frameworks de persisténcia de dados. Solugdes de busca de dados nio estruturados. 4. Sistemas de Informagao: Conceitos de
"workflow"; Conceitos de Sistemas Integrados de Gestao (ERP); Servidores web (Jboss, Tomcat e IIS); Classificagdo dos sistemas;
Modelagem de Sistemas; Os conceitos, objetivos, fungdes e componentes dos Sistemas de Informagao; As dimensdes tecnoldgica,
organizacional e humana dos Sistemas de Informagao; Os tipos de Sistemas de Informagao; Padrdo MVC (Model-View-Control);
Injecdo de dependéncia; Inversdo de controle. 5. Bancos de Dados: manipulacdo de dados em planilha; Modelo relacional:
Conceitos; Independéncia de dados; Dependéncia funcional; Formas normais; Algebra relacional; Abordagem relacional;
Modelagem entidade-relacionamento; Normalizagédo; Transformagdo do modelo conceitual em fisico; Linguagem SQL; Sistemas de
Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): SQLServer, PostGreSql e MySQL. 6. Conceitos e tecnologias de Internet: Principios e
arquitetura da internet e de sistemas web; Ambiente internet, extranet, intranet e Portal — finalidades, caracteristicas fisicas e
l6gicas, aplicagbes e servicos. Usabilidade, Acessibilidade, Interoperabilidade em sistemas web. Protocolos relevantes para
aplicagdes Internet; e-MAG; Linguagens de marcacéo, transformagdo e apresentagdo. 7. Estrutura de dados e algoritmos: Tipos
basicos de dados; Algoritmos para pesquisa e ordenacdo; Listas lineares e suas generalizacdes: Listas ordenadas, listas
encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas generalizacdes: Arvores binarias, arvores de busca, arvores 51 balanceadas (AVL),
arvores B e B+; Complexidade de algoritmos; Sub-rotinas: chamadas por endereco, referéncia e valor. Manipulagéo de Vetores e
matrizes e programacao recursiva. 8. Sistemas de Informagbes Gerenciais e de Apoio a Decisdo: Banco de Dados relacionais
versus Banco de Dados multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Definigbes: fatos, dimensdes; Modelagem
multidimensional; Conceitos de Data Warehouse; Data Mining. 9. Modelagem de Processos de Negdcio: Indicadores de
desempenho de processos; Conceitos de gestdo de processos integrados de negocios (BPM); Modelagem do processo atual (as is)
e futuro (to be); Processos, subprocessos e atividades. 10. Geréncia de projetos: Gerenciamento do ciclo de vida do sistema:
determinagdo dos requisitos, projeto ldgico, projeto fisico, teste, implementagdo; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas,
Estrutura Analitica do Projeto; Abertura e definicdo do escopo de um projeto; Planejamento de um projeto; Execucgéo,
acompanhamento e controle de um projeto; Revisdo e avaliagdo de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas
e ferramentas da geréncia de projetos. 11. Seguranga da Informag&o. Técnicas de desenvolvimento seguro, SAST/DAST/IAST.
SSO (Single Sign-On). Gestado de Identidade e acesso (autenticagdo, autorizagdo e auditoria). 12. Governanga de Tl: PMBOK 62
Edigdo. ITIL V4. COBIT 2019; 13. Legislagdo de TI: Instrugdo Normativa SGD/ME n° 1 e alteragdes, Lei 13709 - Lei Geral de
Protecdo de Dados. 14. Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Publicos.

EMPREGO: 404 - CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1. Administragcdo Orgcamentaria e Financeira: 1.1 Orgamento Publico: conceitos, principios. 1.2.
Orgamento-programa. 1.3. Ciclo orgamentario: elaboragdo, aprovagdo, execugdo e avaliagdo. O orcamento na Constituicdo de
1988. 1.4. Processo de planejamento do orgamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.
1.5. Despesa Orgamentaria: Classificagdo Institucional, Classificacdo Funcional, Classificacdo por Estrutura Programatica,
Classificagdo por Natureza. 1.6. Despesas de Exercicios Anteriores. 1.7. Suprimento de Fundos. 1.8.Receita Orgamentaria:
Classificagdo por Natureza, Origens e Espécies de Receita Orgamentaria. 1.9. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores.
1.10. Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais. 1.11. Estagios da Receita Orgcamentaria e da Despesa Orgamentaria. 1.12.
Restos a Pagar. 1.13. Divida Ativa. 1.14. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Disposi¢cdes
Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntarias, Destinacdo de Recursos para o Setor Privado,
Divida e Endividamento. 1.15. Licitagbes: Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
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Municipios. Lei n°® 10.520/2002 Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 1.16.
Prestagdo de Contas no Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - Siconfi. 1.17. Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF) - 132 Edicd0.1.18. Lei Federal n° 8.429/1992 e suas atualizagbes (Lei de Improbidade
Administrativa).2. Contabilidade Geral: 2.1 Teoria da Contabilidade. 2.1.1. Conceito. 2.1.2. Objetivo. 2.1.3. Objeto. 2.1.2. Técnicas
da contabilidade. 2.1.3. CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro. 2.2. Patriménio. 2.2.1. Componentes
patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido). 2.3. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 2.4. Contas patrimoniais
e de resultado. 2.4.1. Apuragéo de resultados. 2.4.2. Plano de contas. 2.5. Fungdes e estrutura das contas e Classificagdo das
contas. 2.6. Regime de competéncia e regime de caixa. 2.7. Escrituragao Contabil. Balancete de Verificagdo. 2.8. Operagdes com
Mercadorias. 2.9. Estoques. 2.10. Depreciagdo. 2.10.1. Amortizagdo. 2.10.2. Exaustdo. 2.10.3. Redugéo ao valor recuperavel de
ativos. 2.11. Ativos intangiveis. 2.12. Analise econdmico-financeira. 2.12.1. Indicadores de liquidez. 2.12.2. Indicadores de
rentabilidade. 2.12.3. Indicadores de lucratividade. Analise vertical e horizontal. 2.13. Avaliacédo e contabilizagdo de itens
patrimoniais e de resultado de investimentos societarios de acordo com a lei 6.404/76 e suas atualizagdes. 2.14. Elaboragdo de
demonstragdes contabeis: de acordo a legislagdo societaria e pelos pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos
Contébeis (CPC): Balanco patrimonial. 2.14.1. Demonstracdo do resultado do exercicio. 2.14.2. Demonstracdo do Resultado
Abrangente. 2.14.3. Demonstragdo das Mutagdes do Patrimbnio Liquido. 2.14.4. Demonstragdo do fluxo de caixa. 2.14.5.
Demonstragdo do valor adicionado. 2.14.6. Notas Explicativas as demonstragbes contabeis. 2.15. Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBC's) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 2.16. Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e
suas atualizagbes. 2.17. Pronunciamentos - Comité de Pronunciamentos Contabeis. 3. Contabilidade Regulatéria: Sistema de
Contabilidade Regulatéria Aplicavel ao Setor Portuario (SICRASP), da ANTAQ, que Estabelece a contabilidade regulatéria e
societaria das administragdes portuarias e dos arrendatarios, instituindo o Sistema da Contabilidade Regulatéria Aplicavel ao
Setor Portuario, o Manual de Contas do Setor Portuario e a Padronizagdo das Demonstragdes Contabeis das Administragbes
Portuarias e dos Arrendatarios de areas e instalagdes portuarias no dmbito dos portos organizados. 4. Auditoria e Pericia
Contabil: 4.1. Normas profissionais do auditor independente: NBC PA 01, NBC PA 02, NBC PA 11, NBC PA 13, NBC PA 400 e
NBC PO 900. 4.2. Normas de auditoria independente das demonstragdes contabeis (conceituagao e disposi¢cdes gerais, normas de
execugao dos trabalhos e normas do parecer dos auditores independentes). 4.3 NBC Tl - de Auditoria Interna: NBC Tl 01. 4.4.
Pericia Contabil: conceito, objetivos e espécies. Pericias: Financeiras, Pericia Trabalhista, Prestacdo De Contas, Fiscais, Avaliagdo
De Empresas E De Recuperacéo Judicial, Extrajudicial E Faléncia. 5. Matematica financeira: 5.1. Juros simples e compostos. 5.2.
Capitalizagao e desconto. 5.3. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5.4. Rendas uniformes e variaveis. 5.5.
Sistemas de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 5.6. Calculo financeiro: custo real de operagbes de financiamento,
empréstimo e investimentos. 6. Contabilidade Tributaria: Sistema Tributario Nacional. Tributos Conceitos e Espécies de Tributos.
Obrigacao Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigag&o Tributaria. Tributos Diretos e Indiretos. Escrituragéo Fiscal e
Contabilizagbes dos Tributos. Provisdo de Créditos de Liquidagdo Duvidosa. Critérios para Calculo e Contabilizagdo dos Encargos
Sociais. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas. Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido das P. Juridicas. LALUR. JSCP —
Juros sobre Capital Proprio. Planejamento Tributario. 1SS: Conceito, Base de Calculo, Contribuinte de Fato e Responsavel,
Aliquotas maxima e minima. Formas de Tributacdo das P. Juridicas: Lucro Real, e Arbitrario. Retengbes na Fonte. (retengbes na
fonte das contribuicbes previdenciarias e do IRPJ, CSLL, COFINS e PIS). Ativos e Passivos Fiscais Diferidos. 7. Gestao e
Fiscalizacdo de Contratos Publicos.

EMPREGO: 405 - ECONOMISTA

Conhecimentos especificos: 1. Introdugdo ao estudo dos problemas econdémicos. 1.1. Escassez e escolha. 1.2 Custo de
Oportunidade. 1.3. Sistemas Econdmicos. 1.4 Funcionamento de uma economia de mercado. 2. Microeconomia. 2.1. Oferta e
Demanda. 2.2. Elasticidades e aplicagdes. 2.3. Estudo do comportamento do consumidor. 2.4 Teoria da Firma (Produgéo e Custos).
Determinagdo de pregos e produgdo nas diferentes estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio, oligopdlio e
concorréncia monopolista. 2.5. Concentragdo Industrial, conceito e medidas. 2.6. Falhas no funcionamento dos mercados. 3.
Macroeconomia. 3.1. Agregados macroecondmicos: renda/produto e despesa; consumo, investimento e poupanga; multiplicadores
de gastos. 3.2. Determinagéo do emprego e da renda de equilibrio. 3.3. Modelos classico e keynesiano. A analise IS-LM e os efeitos
das politicas econémicas. Oferta e demanda agregada. 3.4. Sistema de Contas Nacionais. 3.5. O lado monetario: moeda, taxa de
juros, sistema financeiro e inflagdo. 3.6. O setor externo da economia: Comércio exterior, balangco de pagamentos e taxas de
cambio. 3.7. Economia do Setor Publico. Fungdes do Setor Publico. Orgamento publico. Sistema Tributario Brasileiro. Déficit publico
e divida publica. O ciclo orgamentario. Planejamento do orgamento. Receita publica e despesas publicas e suas classificagdes. Lei
de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n. 101/2000. Finangas publicas no Brasil. 3.8. Politicas macroecondémicas:
monetaria, fiscal, cambial, comercial e de rendas — e seus conceitos, objetivos e instrumentos. 3.9. Crescimento e desenvolvimento
econdmico. 4. Matematica Financeira. 4.1. Juros simples e compostos. 4.2. Taxas de juros, taxas nominais, efetivas e equivalentes.
Desconto. Equivaléncia de capitais. 4.3. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 5. Analise de projetos de
investimentos. 5.1. Estudos de viabilidade econdmico-financeira. 5.2. Métodos de avaliacdo de projetos: Valor Presente Liquido,
Tempo de retorno do projeto, Taxa Interna de Retorno. 5.3. Taxa minima de atratividade. Ponto de Equilibrio. 5.4. Riscos e
Incerteza. 6. Métodos quantitativos em Economia. 6.1. Conceitos de probabilidade e estatistica basica. 6.2. Variaveis aleatdrias e
suas distribuicdes. 6.3. Estatistica descritiva. 6.4. Analise de regressdes. 6.5. Testes de hipdtese. 6.6. Numeros indices e suas
aplicagdes. 7. Auditoria: 7.1. Nogdes basicas de auditoria externa (independente) e interna. Natureza e campo de atuagao da
auditoria. 7.2. Relatérios de Auditoria. 7.3. Controles internos. Relatério de controles internos. 7.4. Testes e procedimentos de
auditoria. 8. Gestao e Fiscalizagcdo de Contratos Publicos.

EMPREGO 406 — ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos especificos: Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagdes, instalagbes
elétricas e hidrossanitarias — elaboragdo de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos complementares: elevadores,
ventilagdo-exaustdo, ar-condicionado, telefonia, ldgica, prevengdo contra incéndio — relacionados a compatibilizagdo de projetos.
Especificagdo de materiais e servicos — caderno de encargos. Planejamento e programacdo de obras publicas: orgamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; NBR 12721 — Custo
Unitario Basico. Planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT- CPM, Gréfico de Gantt, histograma de méo de obra, Curva S
e Curva ABC. Operagéo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento. Construgdo: organizagéo do canteiro de
obras — execugdo de fundacgdes (sapatas, estacas e tubulbes); alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e
impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagbes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagao:
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acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execugao de obras e servigos, tragos e consumo de
materiais. Nogdes de terraplenagem e drenagem, de hidraulica e mecénica dos solos. Legislagdo e engenharia legal. Vistoria e
elaboracéo de pareceres. Nogdes de seguranca do trabalho aplicada a construgéo civil: NBR 7678 e Norma Regulamentadora NR-
18. Informatica aplicada a engenharia (AutoCAD, MSPROJECT). Nogdes de engenharia e arquitetura judiciaria (tribunais, Féruns e
juizados). Sistemas, métodos e processos de construgédo civil. Edificacbes. Patologia e Recuperagao das construgdes. NBR 5674 —
Manutencéo de edificagbes — Requisitos para o sistema de gestdo de manutengéo. Resisténcia dos Materiais. Estabilidade das
estruturas: concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, grandes estruturas, estruturas especiais. Pericia e elaboragéo
de relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. Legislagdo profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA). Ergonomia,
acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050. Legislagdo aplicada a economia de
recursos naturais e sustentabilidade nas edificagdes. Resolugbes: 114 do CNJ e 70 do CSJT aplicadas as obras e servigos de
engenharia. Lei n° 8.883/94, Decreto n°® 7.983/13 e Lei Complementar n° 101 de 4/05/2000 (LRF). Regulamento de Licitagdes e
Contratos da CODEBA, disponivel em: https://codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos_normativos/2022/17995.pdf. 12.
Regulamento da exploracdo dos Portos, disponivel em: https://www.codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos_normativos/
2022/18986.pdf. 13. Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos Publicos.

EMPREGO: 407 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conhecimentos especificos: Ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos
e magnéticos. Eletricidade: resistor, capacitor e indutor em CC e CA, leis de Kirchhoff; teoremas de Norton e Thévenin; associa¢do
de resistores, capacitores, indutores e impedancias; poténcias ativa, reativa e aparente; resolugdo de circuitos com uma e duas
malhas; sistemas trifasicos equilibrados e ndo-equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo; solugéo de circuitos no dominio do
tempo e da frequéncia, principios de eletromagnetismo. Eletronica: fontes de alimentacdo lineares e chaveadas; eletrénica de
poténcia: tiristores, circuitos de disparo de tiristores e circuitos de controle de poténcia. Sistemas de comunicagédo: comunicagao
analogica e digital; redes de computadores; comunicagdo optica: caracteristicas; telefonia fixa, movel e transmissdo de dados;
antenas: tipos e especificagbes; linhas de transmisséo: tipos e caracteristicas. Instrumentos de medidas elétricas: multimetro,
alicate-amperimetro, wattimetro e osciloscépio. Maquinas elétricas: principios de conversdo eletromecanica de energia;
funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicagbes de geradores e motores CC e CA (monofasico e trifasico) e de transformadores
monofasico e trifasico; transformadores de corrente e de potencial. Equipamentos eletromecanicos: religadores automaticos,
seccionadores, reguladores automaticos de tenséo, chaves fusiveis, grupos motorgeradores, chaves de transferéncia automatica,
relés eletromecénicos. Subestagdes elétricas: tipos, caracteristicas técnicas, dispositivos de acionamento e de protecao. Instalagdes
elétricas prediais: NBR 5410, diagramas multifilar e unifilar; aterramento, demanda, dimensionamento de condutores, eletrodutos e
dispositivos de protegdo; curto-circuito e seletividade, protecdo contra descargas atmosféricas segundo a ABNT NBR 5419:2015.
Luminotécnica: caracteristicas técnicas e aplicagdes de lampada, métodos de dimensionamento. Automagéao predial: circuitos de
comandos elétricos, acionamento de motores elétricos, sistemas de controle eletropneumatico e eletrohidraulico, CLP (Controlador
Légico Programavel). NR-10: Seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade. Qualidade da energia elétrica: disturbios na
rede elétrica, harmonicos, corregdo do fator de poténcia, dispositivos de protegdo contra surtos. Composi¢do de custos unitarios,
parciais e totais: levantamento de quantidades. Legislacdo aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas
edificagbes. Normas de seguranca do trabalho aplicadas aos equipamentos, projetos e servicos com eletricidade (NR-10 e NR-12).
NBR 12721 — Custo Unitario Basico. Resolugdes: 114 do CNJ e 70 do CSJT aplicadas as obras e servicos de engenharia. NBR
5.674 — Manutengdo de edificagdes - Requisitos para o sistema de gestdo de manutengao. Lei n° 8.883/94, Decreto n° 7.983/13 e
Lei Complementar n° 101 de 4/05/2000 (LRF); Informatica aplicada a engenharia (AutoCAD). Regulamento de Licitagdes e
Contratos da CODEBA, disponivel em: https://codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos_normativos/2022/17995.pdf. 12.

Regulamento da exploragdo dos Portos, disponivel em: https://www.codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos_normativos/
2022/18986.pdf. 13. Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Publicos.

EMPREGO: 408 — ENGENHEIRO MECANICO

Conhecimentos especificos: Instalagdes hidraulicas. Motores elétricos e bombas hidraulicas. Ensaios mecanicos. Instrumentagao.
Vibragbes mecénicas. Maquinas térmicas. Materiais de construgdo mecanica. Resisténcia dos materiais. Mecanica aplicada a
maquinas. Elementos de maquina. Termodindmica. Mecanica dos fluidos. Principios de Transferéncia de Calor: condugéo,
convecgdo, radiagdo. Técnicas de soldagem. Projeto, instalagdo e manutencdo. Sistemas de transporte vertical e horizontal
(projetos e calculos para sistemas de elevadores, monta cargas, escadas e esteiras rolantes). Ar-condicionado, refrigeragéo,
ventilacdo e exaustdo mecanica. Refrigeragdo central: chillers, fan coils, self containeds, termo acumulagao por gelo e por agua
gelada, trocadores de placa. Maquinas térmicas e instalagdes pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras elétricas e a
gas GLP. Sistemas de prevencéo e combate a incéndio (detecgdo, alarme e combate, compatibilizagdo de projetos). Informatica
aplicada a engenharia (AutoCAD). Desenho assistido por computador (CAD). Gerenciamento de obras: Metodologia e
procedimentos. Especificacdo de materiais e servicos — caderno de encargos. Planejamento e programagéo de obras e instalagdes:
orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais, beneficios e despesas indiretas (BDI e encargos sociais) —
levantamento de quantidades. Operagao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras e instalagdes.
Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigbes, emissdo de fatura), controle de materiais e equipamento,
controle de execugdo de obras e servigos. Manutengdo (preditiva, preventiva, corretiva) de sistemas de maquinas e sistemas
portuarios. Legislagdo e engenharia legal. Vistoria e elaboragao de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico.
Nogbes de seguranca do trabalho, principais NBRs. Legislacdo aplicada & economia de recursos naturais e sustentabilidade nas
edificacdes. Planejamento, execugdo e monitoramento de obras no poder judiciario. Normas de seguranga do trabalho aplicadas as
maquinas e equipamentos. (Resolugbes: 114 do CNJ e 70 do CSJT aplicadas as obras e servicos de engenharia e NR-12).
Elaboragdo de orcamentos de obras de engenharia (Decreto n° 7.983/13) e Normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal (Lei Complementar n°® 101 de 4/05/2000 (LRF). Regulamento de Licitagbes e Contratos da
CODEBA, disponivel em: https://codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos normativos/2022/17995.pdf. Regulamento da

exploragcdo dos Portos, disponivel em: https://www.codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos_normativos/2022/18986.pdf..
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Publicos.

EMPREGO: 409 — GESTAO AMBIENTAL

Conhecimentos especificos: 1. Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental. 1.1. Procedimentos para o
licenciamento ambiental: Etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, 6rgaos intervenientes. 2. Avaliagcdo de
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impactos ambientais. 3. EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de elaboragdo. 4. Politica ambiental, planejamento e
desenvolvimento sustentavel. 4. Biologia ambiental. 5. Microbiologia ambiental. 6. Quimica ambiental. 7. Economia ecoldgica. 8.
Geologia ambiental. 9. Gestado de residuos solidos. 10. Qualidade de solo. 11. Analise ambiental. 12. Vistoria e elaboragéo de
pareceres. Regulamento de Licitagbes e Contratos da CODEBA, disponivel em:

https://codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos_normativos/2022/17995.pdf. 13. Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos
Publicos.

EMPREGO: 410 — SANITARISTA

Conhecimentos especificos: 1. Qualidade das aguas portuarias: parametros fisicos, quimicos, bioldgicos e toxicolégicos, padrdes
de qualidade e monitoramento para garantir a seguranga sanitaria. 2. Sistemas de abastecimento de agua nos portos: captagéo,
tratamento, armazenamento e distribuicdo, considerando o consumo, qualidade e eficiéncia do sistema. 3. Tratamento de agua para
abastecimento portuario: técnicas e processos de tratamento, incluindo filtragdo, desinfeccdo e controle de qualidade da agua.
4 Sistemas de esgotamento sanitario nos portos: coleta, tratamento e disposigdo final dos efluentes domésticos e industriais,
garantindo o cumprimento das normas sanitarias. 5.Gerenciamento de residuos soélidos portuarios: classificagdo, manejo, coleta,
transporte, tratamento e disposi¢ao final adequada de residuos sélidos urbanos, servicos de saneamento basico, residuos de saude
e da construgdo civil. 6. Sistemas hidrossanitarios em instalagées portuarias: abastecimento de agua, esgotamento sanitario,
drenagem urbana, prevencao de incéndios e sistemas de aguas pluviais. 7. Controle da poluigdo atmosférica nos portos: anadlise e
mitigacdo dos impactos da atividade portudria na qualidade do ar, considerando emissdes de gases, particulados e poluentes
atmosféricos. 8. Legislagdo ambiental aplicada aos portos: conhecimento das normas estaduais e federais relacionadas a protegéo
do meio ambiente e saude publica no contexto portuario. 9.Gestdo ambiental e planejamento portuario: estratégias para o
desenvolvimento sustentavel dos portos, considerando a gestdo dos recursos naturais, preservagédo da biodiversidade e impactos
socioambientais. 10.Educagdo ambiental nos portos: promogdo da conscientizagdo, consumo consciente, praticas sustentaveis e
engajamento da comunidade portuaria em acdes de preservagdo ambiental. 11. Regulamento de Licitagdes e Contratos da
CODEBA, disponivel em: https://codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos _normativos/2022/17995.pdf. 12. Regulamento da
exploracédo dos Portos, disponivel em: https://www.codeba.gov.br/eficiente/repositorio/Codeba/atos_normativos/2022/18986.pdf. 13.
RDC 228/2018 - Gestao de risco sanitario aplicada as atividades de controle e fiscalizagdo, na importagdo de bens e produtos sob
vigilancia sanitéria. 14. Controle sanitario em ambientes de portos, aeroportos, fronteiras, recintos alfandegados e comércio exterior.
15. Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Publicos.

EMPREGO 411 — SERVICO SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos histdricos e tedricos-metodolégicos do Servigo Social 1.1 O significado sécio-
histérico da profissdo 1.2 O Servigco Social na contemporaneidade 2. Fundamentos éticos, ética profissional e legislagédo especifica:
lei de regulamentagao da profissdo, codigo de ética profissional, resolugées do Conselho Federal de Servigo Social. 3. A dimensao
investigativa, processos de planejamento e de intervengdo profissional. 3.1. Formulagdo de projeto de intervengéo profissional:
aspectos tedricos e metodolégicos. 3.2. Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 3.3. O planejamento como
processo técnico-politico: concepcgéo, operacionalizagdo, planificacdo e avaliagdo de planos, programas e projetos. 4. A dimenséo
técnico-operativa do servigo social. 4.1. A instrumentalidade no trabalho do servigo social 4.2. Instrumentos e técnicas: Entrevista,
visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagcdo social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e
familia, abordagens individual e coletiva. 4.3. Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 4.4. Atuagao
em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 5 Questédo social e direitos de cidadania. 5.1.Expressbes da questdo social e a
intervengdo do Servigo Social 6. Politica social. 6.1. Fundamentos, histéria e politicas. 6.2. Seguridade social no Brasil: relagédo
Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 6.3. Politicas de salude, de assisténcia social e de previdéncia social e
respectivas legislacbes. 6.4. Politicas sociais setoriais: educacao, habitacdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e
respectivas legislacdes. 6.5. Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criancas, adolescentes, jovens, idosos,
mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de
violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislagdes. 6.6. Politicas,
diretrizes, agbes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. 6.6.1. Concepgbes e modalidades de familia,
estratégias de atendimento e acompanhamento. 6.6.2. O trabalho social com familias 5.6.3. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). 7. Legislagao social. 7.1. Leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n® 8.212/1991 (Lei Organica da Seguridade
Social) e alterages; Lei n° 8.080/1990 e alteragdes (Lei Organica da Saude); Lei n°® 8.213/1991 e alteragdes (Planos de Beneficios
da Previdéncia Social e da Outras Providéncias); Lei n° 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social) e respectivas atualizagdes.
8. Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Publicos.

NIiVEL SUPERIOR COM ESPECIALIZAGAO

EMPREGO: 412 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Higiene do trabalho. 1.1. Riscos ambientais. 1.2. Avaliagdo e controle de agentes ambientais. 1.3.
Avaliacéo de insalubridade. 1.4 Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. 2. Tecnologia e prevengéo no
combate a sinistro. 2.1. Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2. O incéndio e suas causas. 2.3. Classes de incéndio. 2.4. Métodos
de extingdo. 2.5. Agentes e aparelhos extintores. 2.6. Extintores de incéndio. 2.7. Sistemas de prevengédo e combate a incéndios.
2.8. Brigadas de incéndio. 2.9. Planos de emergéncia e auxilio mutuo. 3. Seguranga do trabalho. 3.1. Legislagdo e normatizagao.
3.2. Acidentes de trabalho. 3.3. Conceito técnico e legal. 3.4. Causas dos acidentes do trabalho. 3.5. Analise de acidentes. 3.6.
Custos dos acidentes. 3.7. Cadastro de acidentes. 3.8. Comunicagao e registro de acidentes. 3.9. Definicbes de atos e condigdes
ambientais de inseguranga. 3.10. Investigagdo das causas dos acidentes. 4. Medicina do trabalho e PCMSO. 4.1. Toxicologia. 4.2.
Doengas profissionais. 4.3. Agentes causadores de doengas: Fisicos - Bioldgicos - Quimicos. 4.4. Primeiros Socorros. 5. Ergonomia.
5.1. Principios da ergonomia. 5.2. A aplicabilidade da ergonomia. 5.3. Biomecanica. 5.4. Ergonomia organizacional. 5.5. Transporte,
armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. 6. Administragdo e legislagdo aplicada a Seguranca do Trabalho. 6.1.
Normas Regulamentadoras (NR). 6.2. Portaria n.° 3.214, de 8 de junho de 1978 e alteragdes. 6.3. Legislagao trabalhista especifica.
6.4. Consolidagéo das Leis do Trabalho. 6.5. Decreto n.° 7.410 de 27 de novembro de 1985 e alteragbes. 6.6. Decreto n.° 92.530 de
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9 de abril de 1986 e alteragdes. 7. Projetos de instalagdo de seguranga. 7.1. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). 7.2

Controle de periculosidade. 7.3 Controle de insalubridade. 8. Legislagcdo previdenciaria: Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991 (Dispde
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999 (Aprova o
Regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias); Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 128, de 28 de margo de 2022
(Disciplina as regras, procedimentos e rotinas necessarias a efetiva aplicacdo das normas de direito previdenciario). 9. Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP. 10. Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho - LTCAT. 11. Técnicas de analise
de risco (APR, HAZOP, Arvore de Falhas e Arvore de eventos). 12. Estatistica de acidentes de trabalho. 13 Transporte de produtos
perigosos. 14. Sistema Harmonizado Globalmente para a Classificagdo e Rotulagem de Produtos Quimicos - GHS. 15. Atividades e
Operagobes Insalubres/Atividades e Operagdes Perigosas (reconhecer os riscos, avaliar os riscos e propor medidas de controle e
neutralizagédo). 16. Conhecimento da ISO 45.001. 17. Principios de radioprote¢do. 18. Trabalho sob condi¢des hiperbaricas. 19.
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Publicos.
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