MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

EDITAL N°200/2023
CONCURSO PUBLICO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO, ESTADO DO PARANA,
CLEBER FONTANA, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o
guadro de pessoal com as atividades da administracéo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacao
federal e municipal;

Considerando a necessidade de provimento de pessoal para areas administrativas, salde e
principalmente para provimento de professores para atuarem em Escolas e Centros Municipais de Educagao
Infantil - CMEI;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;
Considerando a valoriza¢do do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a incluséo na prova de temas previstos dentre os contetidos publicados, com
0 objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n° 578/2023, referente ao Processo de Dispensa de Licitagdo n°
64/2023, firmado entre o Municipio de Francisco Beltrdo - PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das
respostas, por meio da elaboracéo de Prova Objetiva e demais critérios avaliativos estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboracéo, impresséo e aplicacdo das provas,

TORNA PUBLICO o Edital n° 200/2023 de Abertura de Concurso Publico, referente a
realizacdo de Concurso Publico do Municipio de Francisco Beltrdo e a abertura de inscricbes destinadas ao
provimento de diversos cargos vagos e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo
de validade do Concurso, de acordo com o nimero de vagas e demais especificacdes constantes nos Anexos
| a VIl deste Edital.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selegdo referente ao Concurso para Provimento de:

EMPREGO PUBLICO pertencente ao quadro especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro
permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal, submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CARGOS DO QUADRO PROPRIO de pessoal do Municipio de Francisco Beltrdo, submetidos ao Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos

1.2 O Concurso, observada a legislacéo especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
Cascavel-PR, endereco eletrbnico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio  eletrdnico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o cronograma de atividades constante no Anexo V.

1.3 Este Concurso se da em conformidade com as Leis Municipais: 3.728 de 26 de maio de 2010, 4.106 de
11 de outubro de 2013, 4.260 de 24 de novembro de 2014 e 4.133, de 4 de dezembro de 2013.
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1.4 O exame de selecdo de que trata o presente Edital é individual, independente e realizado por meio das
seguintes etapas:

| - EMPREGO PUBLICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Etapa Unica:

- Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério (nota minima 60) e classificatério, com questfes de mdiltipla
escolha;

Il - CARGOS DO QUADRO PROPRIO

PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL - 40H, PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL - 20H, PROFESSOR DA
REDE MUNICIPAL - ED. FISICA, PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL - INGLES, PROFESSOR DA REDE
MUNICIPAL - ARTE

12 Etapa:

- Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério (nota minima 60) e classificatério, com questées de mdltipla
escolha;

- Prova Dissertativa (PD), de carater eliminatério (nota minima 60) e classificatorio.

22 Etapa:

- Prova Pratica (PP), de carater eliminatério (nota minima 60) e classificatorio, para os candidatos classificados
na primeira etapa (Prova Objetiva (PO) e na Prova Dissertativa (PD)) dentro dos limites estabelecidos no item
10.3.1.

- Avaliacao de Titulos (AT), de carater classificatorio, para os candidatos classificados e aprovados na Prova
Objetiva (PO), na Prova Dissertativa (PD) e Prova Pratica (PP).

PROCURADOR MUNICIPAL

12 Etapa:

- Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério (nota minima 60) e classificatdrio, com questdes de multipla
escolha;

22 Etapa:

- Prova Prética (PP), de carater eliminatério (nota minima 60) e classificatério, para os candidatos que se
classificaram entre os 30 (trinta) primeiros classificados na prova objetiva observado os subitens de | a VIl do
item 11.5.

- Avaliacao de Titulos (AT), de carater classificatorio, para os candidatos classificados e aprovados na Prova
Objetiva (PO) e na Prova Prética (PP).

1.4.1 Ap6s a convocacao, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica e psicoldgica, de carater
eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do Municipio de
Francisco Beltrao.

1.5 A inscricdo no Concurso Publico implica a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital,
incluindo possiveis alteracdes que forem publicadas durante a realizacdo do Concurso, bem como de toda
e qualquer referéncia que se faca em relacéo a Leis, Decretos, Resolu¢des, Normas e outros instrumentos
juridicos citados no corpo deste Edital.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
Concurso, por meio dos enderecos eletrdnicos www.franciscobeltrao.pr.gov.br e
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, e manter atualizados os dados informados no ato de inscri¢cao através
dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacé&o deste Edital ou de suas eventuais altera¢cfes, desde que o candidato apresente
argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua
publicacdo, por meio do Ilink na &rea do candidato no site da UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacéo sao publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site
2

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 — Telefone: (46) 3520-2121


http://www.franciscobeltrao.pr.gov.br/
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, em até 02 (dois) dias Uteis apOs o0 prazo de recebimento dos pedidos
de impugnacéo.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o cronograma do Anexo V ou eventuais alteracdes,
publicadas no site www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico € de 02 anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério do Municipio de Francisco
Beltréo.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso Publico,
estabelecida por meio da Portaria n® 206/2023 do Municipio de Francisco Beltréo.

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida Portaria n° 206/2023 diretamente envolvidos na execu¢édo do
Concurso cujo cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, que se inscrever no Concurso
devem ser oficialmente afastados de suas fun¢des no processo até a homologac¢éo do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissao
Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso Publico, por escrito, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo da homologacéo preliminar das inscri¢des, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Osrequisitos de admissao do Concurso Publico, a carga horaria, as vagas para a ampla concorréncia, o
valor da inscri¢cdo, o vencimento inicial, o tipo de prova estéo estabelecidos nos quadros que sdo parte integrante
do Anexo | deste Edital.

2.2 QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO

QUADRO 1 - EMPREGO PUBLICO

Carga |Vencimento Valor deTipo de
Formacao / - . . Vagas Inscricao
Cargo . Horaria |Inicial Prova!
Requisitos (horas) |(RS) (R$)
AC2 |PcD? AFRO?2 [Total
Agente  ComunitariolEnsino Medlo40 2.640,00 |4 1 05+ CR2? |100,00 PO
de Saude completo
Agente de Combate alEnsino Mediol, 2.640,00 |5 1 06 + CR2 |100,00 |PO
Endemias completo

1 Prova Objetiva (PO); classificatéria e eliminatéria (nota minima 60);

2Ampla Concorréncia (AC); Pessoas com Deficiéncia (PcD); Afrodescendentes (AFRO); Cadastro de Reserva (CR).

QUADRO 2 — CARGOS DO QUADRO PROPRIO

. Valor de|.
Carga |Vencimento I Tipo de
= I 2 . . Vagas Inscrigao
Cargo Formacgao/Requisitos Horaria |Inicial Proval
(horas) |(R$) (R$)
AC2 |PcD? AFRO? [Total
Proc.urador Ensmp .Superlor completo40 5.181 46 01 01 + CR2 |150,00 PO+ PP+
Municipal em Direito AT
Curso em nivel médio
Professor damoda@lldg(_de. nor[nal 4.420.36
Rede (Magistério); ou em nivel (3.230,54 + PO + PD +
Municipal 40h|superior em curso de/40 on ¢ 102 6 12 120 + CR2|100,00
~ o 1.189,82)3 PP + AT
(Escolas elgraduacdo em Pedagogia;
CMEI'S) ou em curso Normal
Superior
Professor dalCurso em nivel medio 2.210,18 ) PO+ PD +
Rede modalidade normal20 (1.615,26 + 7 2 20 + CR® 1100,00 PP + AT
3
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Municipal 20h|{(Magistério); ou em nivel 594,92)3
(Escolas elsuperior em curso de
CMEI'S) graduacdo em Pedagogia;
ou em curso Normal
Superior
FP{;ngssor daEnsino Superior Completo 2.210,18 PO + PD +
- em Educacdo Fisica com(20 (1.615,26 + 8 1 1 10 + CR2 |100,00
Municipal - . PP + AT
o Licenciatura Plena 594,92)3
Ed. Fisica
Licenciatura Plena em
Professor daLetras com habilitacdo em
Rede Inglés; ou Licenciatura 2.210,18 PO + PD +
. Plena com proficiéncia em(20 (1.615,26 + 20 |2 3 25 + CR2 |100,00
Municipal -~ . . 3 PP + AT
Inglés mglgs ) possuindo 594,92)
certificacdo TOEFL ou
IELTS.
;;o;gssor daEnsino Superior Completo 2.210,18 PO + PD +
. em Arte com Licenciatural20 (1.61526 + 20 |2 3 25+ CR2 (100,00
Municipal - PP + AT
Arte Plena 594,92)3

1 Prova Objetiva (PO); classificatéria e eliminatéria (nota minima 60); Avaliagdo de Titulos (AT): classificatoria; Prova Prética
(PP): classificatoria e eliminatéria (nota minima 60); Prova Dissertativa (PD); classificatéria e eliminatoria (nota minima 60).

2Ampla Concorréncia (AC); Pessoas com Deficiéncia (PcD); Afrodescendentes (AFRO); Cadastro de Reserva (CR).

3Garantia do Piso nacional da Educagao - Lei Municipal n® 4.962 de 14 de dezembro de 2022.

2.3 O nudmero de vagas previstas, conforme item 2.2, refere-se a nomeacao no prazo de validade do presente
Concurso e sua prorrogacéo, podendo haver ampliacéo de vagas para atender eventuais demandas durante a
validade deste Concurso.

2.4 O candidato classificado além do niumero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas investiduras acima do niumero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de vali-
dade do certame, pode ser convocado pelo Municipio, observando a ordem de classificagéo.

2.5 O ingresso do candidato admitido no EMPREGO PUBLICO pertencente ao quadro especifico e distinto,
para todos os efeitos legais, do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal se da conforme
estabelecido no paragrafo 3° do Art. 1° da Lei Municipal n° 3.728 de 26 de maio de 2010 e é submetido ao
regime especifico e distinto desta lei, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicdes nela especificadas

2.6 O ingresso do candidato admitido nos CARGOS DO QUADRO PROPRIO se da em conforme esta-
belecido na Lei Municipal n® 4.106 de 11 de outubro de 2013 e Lei Municipal n°® 4.260 de 4 de dezembro de
2014 e sé@o submetidos ao regime destas leis, com direitos, vantagens, obrigagfes e atribuigbes nela.

2.6.1 O candidato admitido deve prestar servicos dentro do horério estabelecido pela Municipio, observando-
se as exigéncias e as atribuigbes dos respectivos cargos.

2.7 Os candidatos admitidos no EMPREGO PUBLICO filiam-se ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS -, conforme legislagdo previdenciaria vigente. Os candidatos admitidos nos CARGOS DO QUADRO
PROPRIO filiam-se ao Regime Préprio de Previdéncia Social de Francisco Beltrdo — RPPS -, conforme Lei
Municipal N° 3.141, de 28 de dezembro de 2004.

2.8 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocagao.

2.9 Anomeacao, posse ou contratagédo do candidato aprovado no Concurso Publico implica a aceitagao por
parte do candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuicbes do seu cargo, descritas neste Edital e
legislacdo aplicavel, de acordo com as necessidades do Municipio de Francisco Beltrdo.
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2.10 As atribuicdes dos cargos estao especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuicGes ali descritas n&o limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuigcdes que venham
a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servico, legislacdes municipais e normativas sobre a profisséo.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes para o Edital n® 200/2023 do Concurso Publico do Municipio de Francisco Beltréo, para
provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo de 03/07/2023 até as 23h59 do
dia 06/08/2023 (horério de Brasilia), de acordo com o cronograma contido no Anexo V.

3.2 As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS,
mediante o] preenchimento on-line de formulario préprio, disponivel em
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

3.3 A homologacéo das inscricbes ocorre apds o deferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢cdo ou
apos o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscri¢ao, através do pagamento da Guia de Arrecadacao.

3.4 O valor da taxa de inscricao esta especificado no item 2.2 deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até o dia 07/08/2023, no Banco do Brasil ou em
agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensacéo bancaria.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se 0 pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob
pena de ndo homologagédo da respectiva inscricdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.5.2 Nao é aceita solicitacdo de inscricdo ou pagamento encaminhada por fax, via postal, via correio
eletrbnico, pagas em cheque, depdésito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio nao previsto
neste Edital.

3.5.3 O candidato tem sua inscricao deferida pela instituicdo organizadora somente apds o recebimento da
confirmacao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

3.5.4 Recomenda-se que o candidato efetue a emissao do boleto com a antecedéncia necessaria para
atender ao limite de horario de compensacao do banco para efetuar o pagamento, para que seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

3.5.5 Nos boletos de inscri¢gdo consta como beneficiario o Municipio de Francisco Beltr&o.

3.6 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Francisco Beltrdo ndo se responsabilizam por solicitagéo de
inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados e/ou a efetivagéo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.7 A data, o local e o horario de realizacdo das provas séo divulgados em Edital especifico nos sites
www.franciscobeltrao.pr.gov.br e  www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, conforme  cronograma
apresentado no Anexo V.

3.7.1 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRICAO. Em caso de registro de mais de uma inscri¢ao
pelo mesmo candidato, considerar-se-4 valida a Ultima inscricdo paga ou isenta.

3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital,
bem como de eventuais editais de retificacéo e certificar-se de que preenchem ou preencheréo, durante o
prazo previsto ha convocacao todos o0s requisitos exigidos para o respectivo cargo.
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3.8.1 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuléario eletro-
nico de solicitagdo de inscricao disponivel pela via eletronica.

3.9 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato deve solicitar
alteracdo até a data da homologacéo definitiva, informando quais alterac6es devem ser feitas, mencionando
os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma copia de um documento com foto, por meio do
endereco eletrbnico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacdo da inscri¢ao,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e outros dados e de
omissodes ou falsidade de informacdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o0 que pode implicar
a ndo homologacéo da inscri¢édo, a sua eliminagdo do Concurso e ainda a nulidade de eventual nomeacéao.

3.11 O candidato, ao realizar a inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
dos seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, nimero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sé@o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
Nao cabem reclamagbes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que
possivelmente tais informacdes poderdao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4 DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Podem solicitar a isenc&o de taxa de inscri¢do o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e possuir renda
familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados no ato da inscricdo no Concurso Publico,
nos termos da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.2 DA ISENCAO — CADUNICO:

4.2.1 No ato da inscri¢cdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isen¢do de Taxa de Inscricao” e
informar o nimero do NIS no campo correspondente.

4.2.2.A andlise dos dados do candidato que solicitar a isengao € feita com base nas informagdes do Cadastro
Unico para programas Sociais do Governo Federal.

4.2.3 Estao isentos do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato de baixa renda que estiver regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, assim como o que se enquadra has disposicdes da Lei Federal n® 13.656,
de 30 de abril de 2018.

4.3 PARA DOADOR DE MEDULA OSSEA

4.3.1 No ato da inscricao, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencéo de Taxa de Inscricdo” e
anexar no campo correspondente, documento oficial emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea - REDOME, de que atende a condicéo estabelecida na Lei Municipal n® 4.502 de 23/08/2017.

4.4 PARA PRESTADOR DE SERVICO ELEITORAL

4.4.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isen¢édo de Taxa de Inscricdo” e
anexar no campo correspondente, copia digitalizada da certiddo ou documento equivalente, expedido pela
Justica Eleitoral, com o nome completo do eleitor, a fungcdo desempenhada, o turno e a data da eleigcéo.
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4.4.2 Para ter direito a isencao, o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral
por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢cdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou n&o, nos termos
da Lei Municipal n° 4.580 de 03/07/2018.

4.4.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no
periodo das elei¢gbes, plebiscitos e referendos, na condicdo de:

| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesério, Secretérios e Suplentes;

Il — Membro Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

Il — Coordenador de Secéo Eleitoral;

IV — Secretéario de Prédio e Auxiliar de Juiz Eleitoral;

V — Eleitor designado para auxiliar os Trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles

destinados a preparacao e montagem dos locais de votacao.

4.4.4 Entende-se como periodo de elei¢cdo, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma
eleicéo.

4.4.5 Somente sado validos os eventos por um periodo de dois anos a contar da data em que foram realizados,
até a publicagcéo deste Edital

4.5 DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS ISENCOES DE TAXA DE INSCRIGCAO

4.5.1 A documentagéo digitalizada e anexada pelos candidatos ser& apreciada pela Comisséo Organizadora
da COGEPS/UNIOESTE, que tera aincumbéncia e a competéncia para conferir e analisar a documentacao,
o deferimento ou ndo do pedido de isengéo.

4.5.2 Em qualquer época, se constatadas a utilizagdo de documentos falsos ou informag6es incompativeis,
a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Francisco Beltrdo podem realizar diligéncias para o esclarecimento
dos fatos, que, se comprovados, impliguem no imediato indeferimento do pedido de isencdo, podendo os
responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideolégica.

4.5.3 O candidato que prestar informacdes falsas com o intuito de usufruir da isengéo esté sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

II.  exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo do resultado e antes
da nomeagéo para o cargo;

lll.  declaracédo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao.

4.5.4 Nao é concedida isenc¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentacao;

C) nao observar as formas, 0s prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

4.5.5 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento das suas solicitagcdes de isencao
da taxa de inscricdo por Edital, conforme cronograma apresentado no Anexo V, por publica¢éo nos sites da
UNIOESTE/COGEPS e do Municipio de Francisco Beltrao, nas paginas
Www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e www.franciscobeltrao.pr.gov.br.

4.5.6 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencéo da taxa de inscricdo, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para andlise e julgamento da Comissdo Organizadora da
COGEPS.

4.5.7 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacdo das
inscricdes ja realizadas e informadas, de modo que o candidato néo precisa realizar o pagamento do boleto
bancério.

4.5.8 Nao sao considerados os pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao de candidato que ja
tiver efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.
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4.5.9 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢cdo, enviado através de link na
area do candidato, conforme prazo estabelecido no cronograma apresentado no Anexo V.

4.5.10 A homologacéo dos pedidos de isen¢cdo da taxa de inscricdo é divulgada em Edital especifico,
conforme cronograma apresentado no Anexo V.

4.5.11 O candidato com pedido de isencdo homologado tem a sua inscricdo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.5.12 O candidato cujo pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo ndo for homologado, para efetivar inscri¢cao
no Concurso, deve efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o Ultimo dia previsto no cronograma de
pagamento do Anexo V.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1Sao condigbes para a inscricdo no Concurso de que trata este Edital:

| — Preencher o respectivo formulario de inscri¢cao, disponivel no site www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes,
e gerar o boleto;

Il — Preencher e anexar a documentacao referente a isencdo da taxa de inscri¢cdo e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

[l - Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo de vencimento do boleto.

5.2 O comprovante original do pagamento da taxa de inscrigcdo deve ser guardado pelo candidato para futura
comprovacao, caso necessario.

5.3 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo é devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

5.4 O candidato que, apds o pagamento da inscricdo, desejar efetuar alteracdo na escolha do cargo, pode
fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricdo e pagamento de nova taxa de
inscricdo, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscricdo referente ao ultimo
pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

5.5 S&o aceitas apenas as inscrices feitas através do site www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes. Em
hipétese alguma séo consideradas solicitacdes de inscricdo ou pagamentos encaminhados por fax, via postal,
via correio eletrdnico, pagas em cheque, depdésito, PIX, transferéncia bancéaria ou qualquer outro meio nédo
previsto neste Edital.

5.6 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscrigdo fora do prazo estabelecido, a inscrigdo é cancelada e o fato é
publicado para conhecimento dos interessados na pagina “Concursos" do site da UNIOESTE/COGEPS -
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

6 DAS VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

6.1 Ficam reservadas as pessoas afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste edital,
conforme Lei Estadual n° 4.274/2003, de 24 de dezembro de 2003.

6.1.1 Arredonda-se para o numero inteiro superior quando a aplicacao do percentual de reserva aos candidatos
afrodescendentes resultar em fracdo superior a 0,5 (zero virgula cinco) e para o nimero inteiro inferior quando
resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
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6.1.2 Na hipo6tese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e ndo preenchidas
séo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificagdo de
ampla concorréncia.

6.2 Para efeitos do previsto neste Edital, consideram-se afrodescendentes aqueles que expressamente se
declararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 6.2 deste Edital ndo
concorre a vaga reservada a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente a vaga de ampla
concorréncia.

6.3 A verificacdo da veracidade da autodeclaragéo é feita no ato da convocacao do candidato para assumir a
vaga, podendo ser solicitada a analise por comissao designada para tal fim, com competéncia deliberativa,
composta por trés servidores municipais estaveis, sem qualquer vinculo de parentesco com os candidatos do
Concurso que os torne impedidos, preferencialmente afrodescendentes e participantes de movimentos
afrodescendentes, podendo contar com o apoio de até duas pessoas externas, mediante processo de
chamamento prévio para cadastramento de pessoas ou entidades de representacgéo.

6.3.1 A verificacao é feita obrigatoriamente na presenca do candidato avaliado, e a analise leva em consideragéo
aspectos fenotipicos.

6.3.2 Cabe recurso quanto ao resultado da verificacdo da autodeclaracao junto a comissao designada.

6.3.3 O candidato que por qualquer razdo nao se submeter ao procedimento de verificacdo é eliminado do
Concurso.

6.3.4 Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, o declarante fica sujeito a eliminacdo do Concurso, com
anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou & nulidade da nomeagédo, se nomeado,
sendo-lhe garantidos o contraditério e a ampla defesa.

6.4 O candidato afrodescendente concorre concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Concurso.

6.4.1 O percentual de vagas a ser reservado as pessoas afrodescendente serd observado ao longo do
periodo de validade do Concurso Publico, em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

6.4.2 O candidato afrodescendente aprovado dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao é computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.4.3 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga é preenchida
pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.5 A nomeacao dos candidatos respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacao entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes.

7 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso,
5% serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VI da
Constituicdo Federal.
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7.1.1 se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas portadoras de deficiéncia.

7.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia nos cargos com numero
de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

7.1.3 O percentual de vagas a ser reservado as pessoas com deficiéncia serd observado ao longo do periodo
de validade do Concurso Publico, em relacao as vagas que surgirem ou que forem criadas.

7.2 Séo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parand; Artigos 11 a 19 da Lei Municipal n® 1922/2022,
Artigos 9 a 17 da Lei Municipal n°1931/2022 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alterac@es introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei
Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos
da Convengéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

7.2.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

7.2.2. Nao sado consideradas como deficiéncia as disfungfes visuais e auditivas passiveis de correcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

7.3 No ato da inscricdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas neste
Edital e das Atribui¢cbes dos cargos descritas no Anexo Il, e de que estara sujeito, em caso de convocagao
para assumir a vaga, a avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribuicdes.

7.3.1 O candidato com deficiéncia deve, no ato da inscricdo, anexar copia digitalizada autenticada do laudo
médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de informagdes no laudo.

7.3.2 O laudo médico deve ser emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3.3 Nao séo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 12 (doze) meses da data da publicagéo deste
Edital.

7.3.4 Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentacéo do laudo, o candidato com deficiéncia, se aprovado,
classificado e convocado, é submetido a pericia médica, nos termos do subitem 14.4 deste Edital.

7.3.5 A comprovacao de fraude na declaragcédo de pessoa com deficiéncia implica a eliminacdo do Concurso
Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou a nulidade do ato de
nomeacéo, se nomeado.

7.3.6 O Municipio de Francisco Beltrdo e a UNIOESTE/COGEPS néo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacéo, congestionamentos das linhas de comunicagdo ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situacéo do pedido de reserva.
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7.4 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizacdo das
provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscricao, indicando 0s recursos necessarios para a realizacao
das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

7.4.1 O candidato com deficiéncia que necessita de tempo adicional para a realizacéo das provas deve requeré-
lo no ato da inscricdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacéo da deficiéncia.

7.5 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislacdo citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

7.6 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo pode arguir ou utilizar essa
condicéo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacéo, reopcdo de vaga, readaptacéo, reducao
de carga horaria, alteracao de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes ou assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

7.7 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais enumeradas no subitem 8.2,
participam do Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacéo das provas e a pontuacao
minima exigida para aprovacao.

8 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para a realizagdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, pode solicita-la com amparo na Lei Estadual n® 18.419/2015, devendo, para tanto, seguir
0S seguintes passos:

| — No ato da inscrigdo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
subitem 8.2, sob pena de ndo atendimento, ndo sendo admitida a interposicéo de recurso nestas hipoteses; e
Il — Anexar a documentagdo demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada até a data limite das
inscrigoes.

8.2 As condicdes especiais disponiveis para a realizacao da prova séo:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de 50% de duracgdo da prova;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

8.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas ndo
puder fazer a prova no horario estabelecido deve requerer horério diferenciado no ato da inscri¢ao.

8.3.1 O candidato que se enquadrar no subitem 8.3 é ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma
sala especial até o horério de inicio da sua prova no periodo noturno.

8.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realiza¢cdo das provas deve, no ato da inscri¢éo, solicitar
atendimento especial na opgao “lactante”.

8.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responséavel pela guarda
do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentacao.

8.4.2 Terminada a amamentagéo, 0 acompanhante deve deixar o local com a crian¢a, podendo retornar & sala
reservada caso seja necessario outro turno de amamentacao.

8.4.3 N&o é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem
16.3, deste Edital durante a realizacédo do certame.
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8.4.4 O Municipio de Francisco Beltrdo e a UNIOESTE/COGEPS néo disponibilizam acompanhante para
guarda da crianga.

8.4.5 Nao ha compensacao do tempo de amamentac¢ao no tempo de duracdo da prova.

8.5 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos necessarios para
tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizacédo das provas.

8.6 N&o séo deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da
necessidade.

8.7 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

8.8 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicagéo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentagao.

9 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O deferimento das inscricbes € divulgado através de Edital especifico publicado conforme prazo
estabelecido no Anexo V.

9.2 No Edital de deferimento das inscricdes consta a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia e as vagas reservadas.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida pode interpor recurso, através de link na area do
candidato, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da data da divulgagéo da relagcdo de candidatos inscritos.

9.4 Nao sdo admitidos recursos fora do prazo, assim como recursos interpostos de maneira diferente da
estipulada no subitem 12 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou com mensagem desrespeitosa ou
ofensiva.

10 DAS PROVAS
10.1 Avaliacé@o de conhecimentos é feita por meio de:

10.1.1 Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério (nota minima 60) e classificatrio, com questdes de multipla
escolha para todos os candidatos.

10.1.2 Prova Dissertativa (PD), de carater eliminatério (nota minima 60) e classificatério, para os cargos de
Professor da Rede Municipal — 40h, Professor da Rede Municipal — 20h, Professor da Rede Municipal — Ed.
Fisica, Professor da Rede Municipal — Inglés, Professor da Rede Municipal — Arte;

10.1.3 Prova Prética (PP), de carater eliminatério (nota minima 60) e classificatorio, para os cargos de
Professor da Rede Municipal — 40h, Professor da Rede Municipal — 20h, Professor da Rede Municipal — Ed.
Fisica, Professor da Rede Municipal — Inglés, Professor da Rede Municipal — Arte e Procurador Municipal, desde
gue aprovados na Prova Objetiva (PO) e na Prova Dissertativa (PD) quando for o caso ;

10.1.4 Avaliacdo de Titulos (AT), de carater classificatorio para os candidatos aos cargos de Professor da
Rede Municipal — 40h, Professor da Rede Municipal — 20h, Professor da Rede Municipal — Ed. Fisica, Professor
da Rede Municipal — Inglés, Professor da Rede Municipal — Arte e Procurador Municipal, desde que aprovados
nas etapas anteriores.
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10.2 DA PROVA OBJETIVA (PO) PARA TODOS OS CARGOS

10.2.1 A Prova Objetiva (PO) é aplicada no Municipio de Francisco Beltrdo na data prevista de 17/09/2023,
com duracdo maxima de 04h00min (quatro horas), incluido o tempo para assinatura e preenchimento das
respostas no cartdo de respostas, e prova dissertativa para os professores, estando assim definida:

| — A Prova Objetiva para os cargos de EMPREGO PUBLICO tem carater classificatorio e eliminatério
para o candidato que nao obtiver nota minima 60,00 e € composta de 60 (sessenta) questbes objetivas,
de multipla escolha, conforme conteudos contidos nos Anexos Il e IV, contendo 05 (cinco) alternativas (do
tipo A, B, C, D e E), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo

para cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos, com peso 10, conforme segue:

. . Ne° de | Tipo de ~ | Total de
Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontuacéo Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas g\c(:)ertos X 20,00
Matematica 10 Objetivas i\%ertos X 10,00
Conhecimentos Gerais 10 Objetivas i\coertos X 10,00
Conhecimentos Especificos 30 Objetivas Q\%ertos X 60,00
TOTAL 100,00

Il — A Prova Objetiva para os CARGOS DO QUADRO PROPRIO (Professores) tem carater classificatoério
e eliminatério para o candidato que nao obtiver nota minima 60,00 e é composta de 60 (sessenta)
questbes objetivas, de multipla escolha, conforme conteldos contidos nos Anexos lll e IV, contendo 05 (cinco)
alternativas (do tipo A, B, C, D e E), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme
quadro abaixo para cada questao correta, totalizando 100 (cem) pontos, com peso 5, conforme segue:

i 0 i
Area de Conhecimento N ~de Tipo d~e Pontuacéo Total de
Questbes | Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 20 Objetivas g%ertos X 40,00
Matematica 10 Objetivas f‘%ertos X 110,00
Conhecimentos Gerais 10 Objetivas i\%ertos X 10,00
Conhecimentos Especificos | 20 Objetivas ,;%ertos X 40,00
TOTAL 100,00

Il — A Prova Dissertativa para os CARGOS DO QUADRO PROPRIO (Professores) tem carater
classificatorio e eliminatério para todos os candidatos inscritos e € composta por uma dissertagao,
conforme conteudos contidos nos Anexos Il e IV, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo, totalizando
100 (cem) pontos, com peso 5, conforme segue:

ITEM CRITERIO PESO
A Adequacao a proposta 25 pontos
B Conteudo do texto 25 pontos
C Coesdo e coeréncia textual 25 pontos
D Linguagem (organizacao sintatica e norma gramatical) 25 pontos
Total de pontos ha redacao 100 pontos

lIl — A Prova Objetiva para os CARGOS DO QUADRO PROPRIO (Procurador Municipal) tem carater
classificatorio e eliminatério para o candidato que nao obtiver nota minima 60,00 e € composta de 60
(cinquenta e oito) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme conteudos contidos nos Anexos Il e IV,
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contendo 05 (cinco) alternativas (do tipo A, B, C, D e E), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-
se o valor conforme quadro abaixo para cada questao correta, totalizando 100 (cem) pontos, com peso 6,
conforme segue:

. 0 i

Area de Conhecimento N ~de Tipo d? Pontuacéo Total de
Questdes | Questdes Pontos

Lingua Portuguesa 10 Objetivas i\%ertos X 10,00

Conhecimentos Gerais 10 Objetivas i\c(:)ertos X 10,00

Conhecimentos Especificos | 40 Objetivas g\%ertos X 80,00

TOTAL 100,00

10.2.2 E eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver a nota minima correspondente ao
minimo de pontos exigidos.

10.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio Francisco Beltrdo - PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderdo determinar a realizacdo de
provas em outras datas, desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

10.2.4 O edital com a definicao dos horarios e locais da realizacao das Provas Objetivas sera publicado nos
enderecos oficiais do Concurso, apds a homologacdo das inscrigdes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos no site da UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e www.franciscobeltrao.pr.gov.br.

10.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a prova obijetiva, ficando eliminado do
Concurso o candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realizacao
da prova.

10.2.6 ApoOs a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

10.2.7 Em hipétese alguma é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacédo original que contenha, no
minimo, foto, filiacao e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

[l - ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario e/ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova,

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem

16.3 deste Edital.

10.2.8 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 60 minutos do inicio da prova, levando
consigo o caderno de provas.

10.2.9 E altamente contraindicado que o candidato leve quaisquer dos objetos ou equipamentos relacionados
no subitem 16.3 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia
da prova e conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer
outros equipamentos.

10.2.10 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Francisco Beltrdo ndo se responsabilizam pela guarda de
guaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

10.2.11 N&o € permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma, salvo casos
previstos no subitem 16.12.
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10.2.11.1 O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao no local de provas.

10.2.12 N&o sao permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.4.1 deste Edital.

10.2.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais durante a realiza¢do da prova. Podem, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
segurancga.

10.2.14 A liberacéo do candidato apds o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizacao
dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e
somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

10.2.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

10.2.16 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde
gue isso seja feito no campo destinado para tal finalidade.

10.2.16.1 Qualquer outra anotacdo é considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do
certame, nos termos do subitem 16.14 deste Edital.

10.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.2.18 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo contida na capa do caderno de
guestbes e folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que o0s prejuizos advindos podem impossibilitar a realizacdo do
processamento eletrdnico, invalidando as questdes.

10.2.19 Em hip6tese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

10.2.20 O candidato que terminar a prova ndo pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
a estiverem realizando.

10.2.21 O gabarito provisério e o caderno de provas sao publicados em formato PDF, em até um dia Util
apoés a realizagdo da Prova Objetiva (PO), no site do Municipio de Francisco Beltréo,
www.franciscobeltrao.pr.gov.br, e da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

10.2.22 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classifica¢cdo, nos
sites do Municipio de Francisco Beltrdo, www.franciscobeltrao.pr.gov.br, da UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

10.2.23 O candidato néo classificado terd a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente tera o
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

10.2.24 A correcdo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura éptica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

10.2.25 Nao sé&o consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
Ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientacdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

10.2.26 A pontuacao total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.
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10.2.27 E recomendado ao candidato, caso necessario, durante todo o processo da Prova Objetiva (PO), usar
mascara de protecao e fazer uso de alcool gel como medida preventiva a contaminacao por virus.

10.2.28 Se, por qualguer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizacao da prova.

10.2.29 No caso de ocorrer a situacdo indicada no subitem 10.2.28, os candidatos afetados devem permanecer
no seu local de prova e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

10.3 DA PROVA PRATICA (PP) CARGOS DO QUADRO PROPRIO / PROFESSORES

10.3.1 A Prova Prética (PP) tem carater classificatorio e eliminatério, e € destinada aos candidatos aos car-
gos de Professor da Rede Municipal — 40h, Professor da Rede Municipal — 20h, Professor da Rede Municipal —
Ed. Fisica, Professor da Rede Municipal — Inglés e Professor da Rede Municipal— Arte aprovados nas etapas
anteriores, ou seja, e que estejam classificados dentro do limite estabelecido no quadro a seguir:

Cargo | Nimero de Provas |
Magistério

Professor da Rede Municipal — 40h 360

Professor da Rede Municipal — 20h 60

Professor da Rede Municipal — Ed. Fisica | 30

Professor da Rede Municipal — Inglés 75

Professor da Rede Municipal — Arte 75

Total 600

10.3.2 A Prova Pratica destina-se a aferir, em condi¢gfes reais ou simuladas, os conhecimentos e as habili-
dades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as fun¢des do cargo, de
acordo com os critérios definidos neste Edital, de modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer satisfa-
toriamente as atribuigbes referentes ao cargo pleiteado.

10.3.3 A Prova Pratica consiste em Prova Didatica com arguicdo no modo remoto (on-line) ao vivo, néo
presencial, na Plataforma Teams, no periodo de 23/10 a 03/11 de 2023, conforme cronograma anexo a este
Edital, sujeito a alteracao.

10.3.4 A Prova Préatica compreende uma parte expositiva, com duracdo minima de dez (10) minutos e
méaxima de quinze (15) minutos, podendo ser seguida de arguigéo pelos integrantes da Banca Examinadora,
num maximo de cinco (5) minutos.

10.3.5 Na parte expositiva ndo compreende explicacdo do que se faria em sala, mas simulagéo de uma aula,
como se o candidato estivesse em interagdo com alunos do Ensino Fundamental | ou Educacéo Infantil,
conforme seriacdo prevista no plano de aula.

10.3.6 Caso seja necessario fazer alguma contextualizacdo, o candidato pode fazé-lo brevemente no inicio
da prova, dentro do tempo previsto para a parte expositiva.

10.3.7 Os professores que compdem a banca néo interagem com o candidato durante sua exposic¢éo.

10.3.8 O candidato que nao atingir o tempo minimo ou que ultrapassar o tempo sem concluir a aula, no
prazo estabelecido no subitem 10.3.4 recebe nota 0,00 (zero) e, automaticamente, é desclassificado.

10.3.9 Os candidatos sao convocados para a realizacédo da Prova Pratica apos a publicacdo do resultado
definitivo da Prova Objetiva e da Prova Dissertativa, conforme cronograma (Anexo V), mediante relacdo a
ser divulgada no site www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes contendo o dia e horario da avaliagdo de cada
candidato, bem como o modo de acesso a Plataforma Teams.
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10.3.10 A Prova Pratica tem nota maxima de 100 (cem) pontos, conforme parametros estabelecidos no
guadro a seguir, sendo desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 60% (sessenta porcento) do
valor da Prova Pratica.

ITEM | CRITERIO PESO
Plano de aula: apresentacdo das partes do plano; conexao entre as partes do
plano; organizacao logica; clareza; adequacao aos objetivos de aprendizagem;
nivel do publico previsto no plano de aula (Educacdo Infantii ou Ensino
Fundamental ).

Organizacdo da aula: arranjo didatico e sequencial do contetdo (introducéo,
B objetivos, desenvolvimento e conclusao); aproveitamento do tempo destinado a | 25 pontos
aula; adequacao ao plano de aula.

Metodologia: estratégia de abordagem do contelido adequada aos objetivos de
C aprendizagem e ao nivel do publico previsto no plano de aula (Educacao Infantil | 25 pontos
ou Ensino Fundamental 1); dominio do contetdo.

Recursos didaticos: escolha adequada dos objetivos de aprendizagem;
D publico previsto no plano de aula (Educagéo Infantil ou Ensino Fundamental 1); | 15 pontos
qualidade dos recursos utilizados; aproveitamento dos recursos utilizados.
Linguagem e postura: organizacao das ideias e sequéncia légica do assunto;
adequacéo ao publico previsto no plano de aula (Educacgéo Infantil ou Ensino
E Fundamental 1); uso da lingua culta falada; clareza na exposic¢ao oral e diccdo | 15 pontos
adequada; naturalidade, dinamismo e interacdo com o publico previsto;
estratégias de engajamento.

Total de pontos na Prova Prética 100 pontos

A 20 pontos

10.3.11 A avaliagcdo da Prova Prética € composta por média a partir da nota atribuida por cada membro da
Banca Avaliadora, conforme o Quadro do subitem 10.3.10.

10.3.12 A avaliacdo da Prova Pratica é realizada por Comissao Avaliadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS, cuja composicao é informada por Edital especifico.

10.3.13 No periodo de 16 a 20/10/2023, o candidato deve enviar ao e-mail da COGEPS, cogeps@unio-
este.br, o plano de aula, conforme Anexo VI.

10.3.14 O candidato deve escolher da Base Nacional Comum Curricular e/ou Referencial Curricular do
Parana:

10.3.14.1 Campo de Experiéncia — Saberes e conhecimentos — Objetivos de Aprendizagem e
Desenvolvimento, correspondentes (se a etapa escolhida para a elaboracéo do plano de aula for a Educacédo
Infantil);

10.3.14.2 Componente Curricular — Unidade Teméatica — Objeto do Conhecimento — Objetivo de
Aprendizagem, correspondentes (se a etapa escolhida para a elaboracdo do plano de aula for o Ensino
Fundamental ).

10.3.14.3 Componente Curricular de Educagédo Fisica — Unidade Tematica — Objeto do Conhecimento —
Objetivo de Aprendizagem, correspondentes, no Ensino Fundamental I.

10.3.14.4 Componente Curricular de Arte — Unidade Tematica — Objeto do Conhecimento — Objetivo de
Aprendizagem, correspondentes, no Ensino Fundamental I.

10.3.14.5 O candidato deve escolher da Proposta Pedagdgica Curricular utilizada pelas escolas municipais
de Francisco Beltrdo (conforme documento disponivel em https://www.franciscobeltrao.pr.gov.br/wp-
content/uploads/2023/06/PROPOSTA_PEDAGOGICA_CURRICULAR_DE_LINGUA_INGLESA.pdf),
Componente Curricular de LEM Lingua Inglesa — Eixo — Objeto do Conhecimento — Objetivo de
Aprendizagem, correspondentes, no Ensino Fundamental I.
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10.3.15 Os recursos didaticos utilizados e a metodologia empregada sao de livre escolha do candidato, ou
como se estivesse na presenca fisica dos alunos.

10.3.16 Antes de iniciar a sua Prova Prética, o candidato deve apresentar, no video, para a banca, seu
documento oficial de identidade com foto.

10.3.17 Ao se inscrever no Concurso, o candidato autorizar previamente a gravacao da Prova Prética.

10.3.18 Durante a parte expositiva, a gravagdo nao € interrompida, sob qualquer hipotese, e conta-se o
tempo corrido, sendo que qualquer correcdo que o candidato entender necessaria deve ser feita dentro do
tempo méximo estabelecido para a Prova Pratica.

10.3.19 A UNIOESTE/COGEPS e o0 Municipio de Francisco Beltrdo ndo se responsabilizam por qualquer
falha de queda de energia, conexdo ou qualquer outra falha técnica que o candidato tiver durante a trans-
missdo da sua aula, bem como se este ndo possuir equipamentos condizentes com a transmisséo da aula.

10.3.20 Nao ha segunda chamada para a Prova Prética, independente do motivo.

10.3.21 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Prova Prética
através de link na area do candidato, de acordo com o prazo estabelecido no cronograma apresentado neste
Edital (Anexo V).

10.3.22 As respostas aos recursos sdo publicadas conforme prazo estabelecido no cronograma (Anexo V),
no site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

10.3.23 O resultado final da Prova Pratica é publicado em Edital especifico.

10.4 DA PROVA DISSERTATIVA (PD) CARGOS DO QUADRO PROPRIO / PROFESSORES

10.4.1 A Prova Dissertativa (PD) tem carater classificatorio e eliminatorio, e é destinada apenas aos
candidatos aos cargos de Professor da Rede Municipal — 40h, Professor da Rede Municipal — 20h, Professor
da Rede Municipal — Ed. Fisica, Professor da Rede Municipal — Inglés, Professor da Rede Municipal- Arte, no
mesmo dia e horéario da Prova Objetiva (PO), que tera a duracédo de 04hO0Omin (quatro horas).

10.4.2 A Prova Dissertativa destina-se a aferir, em condi¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e as
habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as funcbes do
cargo, de acordo com os critérios definidos neste Edital, de modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer
satisfatoriamente as atribui¢cdes referentes ao cargo pleiteado.

10.4.3 Para os cargos do Magistério, a Prova Dissertativa consiste na produgédo de um texto DISSERTA-
TIVO-ARGUMENTATIVO acerca de questdes da atualidade.

10.4.4 A avaliacéo e correcao da Prova Dissertativa € realizada por Comissao Avaliadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS, somente para os candidatos aprovados na primeira etapa, ou seja, que obtiverem
nota igual ou superior & minima exigida para o cargo na Prova Objetiva (PO), e que estejam classificados
dentro do limite estabelecido no quadro a seguir:

NUumero maximo de Provas
Cargo . : .
Dissertativas a serem corrigidas
Magistério
Professor da Rede Municipal — 40h 360
Professor da Rede Municipal — 20h 60
Professor da Rede Municipal — Ed. Fisica 30
Professor da Rede Municipal — Inglés 75
Professor da Rede Municipal — Artes 75
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Total | 600 |
|

10.4.5 A Redacao tem nota maxima de 100 (cem) pontos sendo desclassificado o candidato que obtiver nota
inferior a 60% (sessenta porcento) do valor da Prova Dissertativa.

10.4.6 Para os cargos do Magistério, a Redacao deve ter no minimo 25 linhas e no maximo 30 linhas.

10.4.7 Espacos vazios no final das linhas ou espacos exagerados entre as palavras sdo somados e conta-
bilizados como linhas em branco.

10.4.8 E desclassificada a Redagdo que ndo atender ao estabelecido no subitem 10.4.6 e que apresentar
uma ou mais das seguintes condicoes:

| - ndo for escrita a caneta preta ou azul;

Il - apresentar nome, assinatura, rubrica ou outras formas de identificacdo no espaco destinado ao texto;

Il - apresentar texto escrito com letra ilegivel ou feito em forma de desenhos, nimeros ou outras formas nao
compativeis com o tipo de texto solicitado;

IV - apresentar espagamentos fora do normal entre palavras e no final das linhas ou desrespeitar as linhas
da versao definitiva;

V - ndo for escrita na folha de versao definitiva;

VI - ndo apresentar o tipo de texto solicitado;

VIl - apresentar fuga a tematica proposta.

10.4.9 Para os cargos do Magistério, sdo considerados na correcao da Prova Dissertativa os seguintes cri-
térios:

ITEM CRITERIO PESO
A Adequacdo a proposta 25 pontos
B Conteldo do texto 25 pontos
C Coeséo e coeréncia textual 25 pontos
D Linguagem (organizacéo sintatica e norma gramatical) | 25 pontos
Total de pontos ha redacao 100 pontos

10.4.10 O candidato tem acesso ao espelho da sua Prova Dissertativa na sua area de inscricdo apos a
publicacdo da nota proviséria da Prova de Redacao.

10.4.11 O resultado da Prova Dissertativa é divulgado em Edital especifico, conforme estabelecido no cro-
nograma (Anexo V), no site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

10.4.12 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Prova Discur-
siva através de link na area do candidato, de acordo com o prazo estabelecido no cronograma apresentado
neste Edital (Anexo V).

10.4.13 As respostas aos recursos sao publicadas conforme prazo estabelecido no cronograma (Anexo V),
no site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

10.4.14 O resultado final da Prova Discursiva é publicado conforme prazo estabelecido no cronograma
(Anexo V) no site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

10.5 DA PROVA PRATICA (PP) CARGOS DO QUADRO PROPRIO / PROCURADOR
MUNICIPAL

10.5.1 A prova pratica tem caréter classificatorio e eliminatorio, e € destinada apenas aos candidatos
classificados nos 30 primeiros lugares com base na nota da Prova Objetiva, ja aplicado os critérios de
desempate contidos nos subitens de | a VII do item 11.5.

10.5.2 A prova pratica destina-se a aferir, em condi¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e as ha-
bilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as funcdes do cargo,
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de acordo com os critérios definidos neste Edital, de modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer
satisfatoriamente as atribuicdes referentes ao cargo pleiteado.

10.5.2.1 Os candidatos sao convocados para a realizacao da prova pratica apos a publicacédo do resultado
definitivo da Prova Objetiva, mediante relacdo a ser divulgada no endereco eletrénico no site da Municipio
de Francisco Beltréo, www.franciscobeltrao.pr.gov.br, e da UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes. As Provas realizam-se nas datas estabelecidas, independente

das adversidades fisicas ou climaticas, exceto em caso de necessidade de suspensao de alguma das provas
por motivo de for¢ca maior, conforme avaliacdo da Comisséo Avaliadora. Nesse caso, publica-se novo Edital
com redefinicdo de data e horéario de aplicacdo da prova suspensa.

10.5.3 O candidato deve comparecer ao local designado para as Provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario estabelecido para sua avaliacdo, munido de documento oficial de identidade ori-
ginal com foto.

10.5.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificagdo do seu local
de prova, data e horério de aplicacao.

10.5.5 N&o serédo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizacao de provas fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocacao para a realizagdo das provas.

10.5.6 A avaliacdo da prova pratica é realizada por Comisséo Avaliadora designada pela UNIOESTE/CO-
GEPS, somente para os candidatos aprovados na Prova Objetiva que se classificarem de acordo com a
linha de corte de cada cargo, considerando o quantitativo com base nas primeiras melhores notas, conforme
0 quadro a segquir:

NUMERO DE CONVOCADOS PARA A
CARGO PROVA PRATICA (PD)
Procurador Municipal 30

10.5.6.1 A prova pratica sera composta de 02 (DUAS) questdes dissertativas e a elaboracéo de 1 (uma)
peca processual.

10.5.6.2  As gquestdes dissertativas valerdo 20 (vinte) pontos cada e a pega processual valera 60 (ses-
senta) pontos, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

a) Peca processual - Elaboracdo de uma peca processual envolvendo conhecimentos especi-
ficos para o exercicio do cargo:

Atributos Valor maximo
Enderecamento 4
Apresentacdo e estrutura textual: legibilidade, respeito as margens, paragrafo, 14
correcao gramatical e correto uso da linguagem juridica.

Fundamentagédo: incluindo preliminares — fatos e sintese processual — legislacao, 15

doutrina e jurisprudéncia.
Dominio do raciocinio juridico (l6gica formal ou argumentacgao). 14

Requerimentos (inclui-se a atribuicdo do valor da causa).

Final: apontamentos indicativos de data e local para o representante processual apor
sua assinatura.

TOTAL 60

b) Questdes dissertativas - As questdes dissertativas versardo sobre conhecimentos especificos
para o exercicio do cargo.
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Descricao Critério de correcao Valor maximo
- Dominio do contetdo do tema abordado
Questéao dissertativa n.° 01 |- Demonstracédo de conhecimento técnico aplicado 20

- Dominio de redacéo juridica

- Dominio do contetido do tema abordado
Questdo dissertativa n.° 02 |- Demonstragdo de conhecimento técnico aplicado 20
- Dominio de redacéo juridica
TOTAL 40

10.5.6.3  Na prova prética para o cargo de Procurador Municipal, serdao levados em consideracao o racio-
cinio juridico, a fundamentacéo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicao, a correcao
gramatical e ortogréfica e a técnica profissional demonstrada.

10.5.6.4 Para a prova pratica de Procurador Municipal é atribuida nota de 0 a 100 pontos somando as
duas etapas de avaliagcédo, sendo que essa pontuacao total compde 30% da nota final.

10.5.6.5 Para arealizacao da prova prética (peca processual mais questées dissertativas), sera determi-
nado um tempo méximo de 3h (trés horas).

10.5.6.6 MATERIAL/PROCEDIMENTOS PERMITIDOS para a realizagéo da prova pratica:
* Legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada.
* Cddigos, inclusive os organizados que nao possuam indices estruturando roteiros de pecgas processuais,
remissao doutrinéria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentarios, anotacdes ou
comparagoes.
» Sumulas e Enunciados, inclusive organizados, desde que nao estruturem roteiros de pecas processuais.
* Leis de Introdugéo dos Cddigos.
* Regimento Interno.
» Simples utilizacdo de marca texto, trago ou simples remissao a artigos ou a lei.
» Separacao de cédigos por clipes.
« Utilizagao de separadores de codigos fabricados por editoras ou outras instituicées ligadas ao mercado
gréfico, desde que com impressao que contenha simples remissao a ramos do Direito ou a leis.
*Observagdo: As remissdes a artigo ou lei sdo permitidas apenas para referenciar assuntos isolados.
Quando for verificado pelo fiscal que o candidato se utilizou de tal expediente com o intuito de burlar as
regras de consulta previstas neste edital, formulando palavras, textos ou quaisquer outros métodos que
articulem a estrutura de uma peca juridica, o uso do material serd impedido, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis ao examinando.

10.5.6.7 MATERIAL/PROCEDIMENTOS PROIBIDOS para a realizacao da prova pratica:
» Cddigos comentados, anotados, comparados ou com organizagado de indices estruturando roteiros de
pecas processuais.
* Jurisprudéncias.
* Anotacdes pessoais ou transcricoes.
* Copias reprograficas (xerox).
* Utilizacdo de marca texto, tracos, simbolos, post-its ou remissdes a artigos ou
a lei de forma a estruturar roteiros de pecas processuais e/ou anotacdes pessoais.
« Utilizagdo de notas adesivas manuscritas, em branco ou impressas pelo préprio examinando.
« Utilizacao de separadores de cddigos fabricados por editoras ou outras instituicoes ligadas ao mercado
gréfico em branco.
* Impressos da Internet.
* Informativos de Tribunais.
* Livros de Doutrina, revistas, apostilas, calendarios e anotacoes.
* Dicionarios ou qualquer tipo de vocabularios juridicos.

* Legislacdo comentada, anotada ou comparada.
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» Sumulas, Enunciados e Orientagdes Jurisprudenciais comentados, anotados ou comparados.
* Qualquer tipo de consulta a internet, ou texto em notebook, celulares, calculadoras, réguas de calculo ou
outros tipos de aparelhos.

10.5.6.8 O candidato que, durante a aplicagédo da prova pratica, estiver portando e/ou utilizando material
ou procedimento proibido, terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso.

10.4.6.10 Na&o ha segunda chamada para a prova prética, independente do motivo.

10.4.6.11 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da prova prética
através de link na area do candidato, de acordo com o prazo estabelecido no cronograma apresentado neste
Edital (Anexo V).

10.4.6.12 As respostas aos recursos sado publicadas conforme prazo estabelecido no cronograma (Anexo
V), no site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

10.4.6.13 O resultado final da prova pratica é publicado em Edital especifico.

10.6 DA AVALIACAO DE TIiTULOS PARA OS CARGOS DO QUADRO PROPRIO / PROFESSORES E
PROCURADOR MUNICIPAL

10.6.1 A Avaliacao de Titulos tem carater classificatorio para todos os candidatos aos cargos de Professor
da Rede Municipal — 40h, Professor da Rede Municipal — 20h, Professor da Rede Municipal — Ed. Fisica,
Professor da Rede Municipal — Inglés, Professor da Rede Municipal — Arte e Procurador Municipal, desde que
aprovados nas Provas anteriores.

10.6.2 A apresentacao dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos aprovados nas duas etapas anteriores,
através do sistema da UNIOESTE/COGEPS, no site www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, durante o
periodo previsto de 12 a 18 de outubro 2023.

10.6.2.1 N&o é permitida a anexacdo dos Titulos no sistema apés encerrado o periodo indicado para essa
atividade.

10.6.3 N&do sdo analisados os Titulos do candidato que nao apresentar comprovante que atenda aos
requisitos exigidos.

10.6.4 O candidato recebe a pontuacéo de acordo com o quadro a seguir:

Itens Peso Individual Total ~de
Pontos
. ~ . ~ A 20,00
Titulacdo de P6s-Graduacéo ou Especializacao, ~ o
s S (pontuacdo méxima
com no minimo 360 horas (limitado a 2)
40,00)
Avaliacdo de
Titulos 30,00
(AT) Titulacdo de Mestrado (limitado a 1) (pontuagdo maxima | 100 Pontos
30,00)
30,00
Titulacdo de Doutorado (limitado a 1) (pontuacdo méxima
30,00)

10.6.5 A soma total da pontuacdo dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos e tem peso conforme itens
11.1.2.e11.1.3.
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10.6.6 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliacéo de Titulos é atribuida nota zero, o que ndo implica sua desclassificacao.

10.6.7 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes a
Avaliacdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida opcdo, a documentacao
digitalizada.

10.6.8.1 O candidato deve consultar as instru¢des para anexo de Titulos publicadas na pagina deste Concurso
Publico e garantir gue anexou a documentacéo da area correta.

10.6.8.2 Documentos anexados em outras op¢des do site ou enviados por e-mail ndo serdo considerados.

10.6.9 Sdo aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulacdo em qualquer area, desde que
devidamente concluida e emitida nos termos da legislacéo vigente, mediante apresentacdo de Certificado ou
de Diploma de Conclusédo de Curso, que tenham sido expedidos por instituicdo oficial autorizada e credenciada
pelo Ministério da Educacdo (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do Concurso.

10.6.9.1 As declaracdes devem estar acompanhadas do respectivo historico escolar, no qual conste a carga
horéria do curso e as disciplinas cursadas.

10.6.9.2 Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
conclusao do curso, o certificado, declaragcéo ou o diploma nao é aceito para fins de pontuacdo na Avaliacdo de
Titulos.

10.6.9.3 O diploma de conclusdo de curso expedido por instituicbes estrangeiras somente € considerado se
estiver devidamente revalidado por instituicido competente, na forma da legislacéo vigente, e se estiver traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.6.9.4 Somente séo aceitos os Titulos de Especializacdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas, informacdo que geralmente vem expressa no verso do
certificado, da declaragéo ou do diploma que deve compor os documentos de comprovagdo anexados no ato
da inscrigéo.

10.6.10 A avaliagdo dos Titulos apresentados € realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
minimo estabelecido para a prova Obijetiva.

10.6.11 N&o séo considerados na avaliacdo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

[l — sem data de expedi¢ao;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

10.6.12 O Edital com o resultado da pontuacgdo da Avaliagcdo de Titulos é divulgado no endereco eletrénico da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

10.6.13 Em caso de duavidas quanto a autenticidade da documentacdo comprobatoéria apresentada para a
Avaliacao de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante
Edital de convocacéo.

10.6.14 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscricdo, a Avaliagdo de Titulos e a nhomeacao, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
apds a homologacéo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a préatica de
gualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragbes ou quaisquer irregularidades na
Avaliacao de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a eliminacao do candidato,
sem prejuizo das cominagdes legais.

23

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 — Telefone: (46) 3520-2121


http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

10.6.15 Caso a irregularidade seja constatada ap6s a posse do candidato, o candidato € submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Municipio de Francisco Beltrdo, na forma da legislagao
municipal em vigor.

11 DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A classificacdo da prova objetiva serd publicada em Edital especifico nos sites do Municipio de
Francisco Beltrao, www.franciscobeltrao.pr.gov.br, e da UNIOESTE/COGEPS,
WWW. unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

11.1.1 O Resultado Final para os cargos de EMPREGO PUBLICO corresponde a nota final obtida na Prova
Objetiva (PO).

11.1.2 O Resultado Final para os CARGOS DO QUADRO PROPRIO / Professores corresponde a nota final
obtida mediante o seguinte célculo.

((PO)x 0,3+ (PD) x 0,1 + (PP) x 0,5 + (AT) x 0,1) = Classificac¢éo Final

PO = nota da Prova Objetiva, PD = nota da Prova Dissertativa, PP = nota da Prova Pratica e PT = nota da Avaliacado de Titulos

11.1.3 O Resultado Final para os CARGOS DO QUADRO PROPRIO / Procurador Municipal corresponde
a nota final obtida mediante o seguinte calculo.

((PO)x 0,5+ (PP) x 0,3 + (AT) x 0,2) = Classificacao Final

PO = nota da Prova Objetiva, PP = nota da Prova Pratica e AT = nota da Avaliacéo de Titulos

11.2 A publicagéo do resultado da prova objetiva é feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacao,
sendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
afrodescendentes e com deficiéncia; a segunda, contendo somente a pontuacdo dos candidatos
afrodescendentes, e a terceira, contendo somente a pontuagdo dos candidatos com deficiéncia.

11.3 A classificagéo dos candidatos resulta da pontuagao obtida na prova objetiva em forma decrescente.

11.4 Todos os calculos para composi¢cdo de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal apés a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo
de arredondamento ou aproximagao.

11.5. Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia
o candidato que, sucessivamente:

| — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscricdo, considerando-se o ano, o0 més e o dia
do nascimento;

Il — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

[l — Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

IV — Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;

V — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais,

VI- Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VIl — Por sorteio Publico.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os
prazos estabelecidos no cronograma deste Edital (Anexo V), através de link na area do candidato, das
etapas abaixo descritas:

| — do Edital de Abertura;

Il — da Homologacéo das Inscricdes;

Il — do Resultado de Pedido de Isencéo;

IV — do Gabarito Provisorio, quanto as questdes da Prova Objetiva;
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V — do Resultado da Prova Objetiva;

VI — do Resultado da Prova Dissertativa, quando for o caso;

VIl — do Resultado da Prova de Avaliagéo de Titulos, quando for o caso;
VIl — do Resultado da Prova Pratica, quando for o caso;

IX — do Resultado Final;

12.2 Os recursos séo feitos através de link na area do candidato e apreciados por uma banca examinadora
designada pela UNIOESTE/COGEPS, que emitir4 decisdo fundamentada, a qual seré enviada através de e-
mail especificado no formulario de recurso e disponibilizada no site da UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

12.2.1 Ao preencher o formulério de recurso disponivel na area do candidato, o espaco reservado ao texto
do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso
ser sumariamente indeferido.

12.2.2 O e-mail direcionado a cogeps@unioeste.br deve conter a identificacdo completa do candidato e do
Concurso no qual ele esté inscrito.

12.3 Em caso de qualquer recurso ser julgado procedente, determinando a anulagéo ou a alteragdo do
resultado, € emitido novo gabarito.

12.4 Os pontos relativos as questfes anuladas séo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

12.5 Recebidos os recursos, a COGEPS emite, dentro do prazo estabelecido em cronograma, decisao
fundamentada, a qual sera enviada através de e-mail especificado e posteriormente disponibilizado em
Edital especifico, publicado no site www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

12.6 Ap0s analisados todos os recursos, sera divulgado edital de HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO
FINAL DO CONCURSO, do qual ndo cabera apresentacao de recurso.

13 DOS ATOS CONVOCATORIOS

13.1 Apé6s a homologac&o, a convocacdo para nomeacéo, posse ou contratagdo sera publicada pelo Orgéo
Oficial do Municipio no site oficial do Municipio de Francisco Beltréo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocacéo a serem publicados.

14 DA CONVOCACAO

14.1 A convocagédo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previstas neste Edital, ocorrera
de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Francisco Beltrao,
respeitando a ordem de classificacao e a vigéncia do Edital.

14.1.1 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deverdao ser convocados todos os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogacao,
caso em que a convocacao podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

14.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao é considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificagao.

14.3 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, é submetido a pericia médica
para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo. Caso
a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitacdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacao e deixara sua vaga disponivel para o
proximo candidato na ordem de classificacao.
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14.4 Os candidatos, apds a convocacao, deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos
no paco Municipal de Francisco Beltrdo, pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, no
prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, para apresentacdo da documentacéo relacionada no item 15.2 e
anexo IX deste Edital e outros gue venham a ser eventualmente requeridos.

14.5 O ndo comparecimento no prazo acima implica eliminagcdo do Concurso, abrindo-se vaga para o
candidato subsequente, na ordem de classificacdo. A classificagcdo obtida no concurso ndo garante a
preferéncia na escolha de vagas, sendo estas distribuidas aos candidatos em ordem de apresentacdo da
documentagao.

14.6 Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa assumir sua vaga imediatamente,
pode protocolar, no prazo da convocacao e por meio de protocolo digital disponibilizado no site do Municipio
de Francisco Beltrdo, no prazo do Edital de Convocacao, uma Unica vez o pedido de deslocamento para o
final da lista de classificacdo, passando a figurar como ultimo na lista classificatoria.

15 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA NOMEAGCAO, POSSE OU CONTRATAGCAO NO CARGO

15.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do Municipio de Francisco Beltrao:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagdo em Concurso Publico;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacgéo;

IV — Brasileiro nato ou naturalizado;

V - regularidade em relacao as obrigac@es eleitorais e militares;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIl - aptidao fisica e mental comprovada em exame admissional;

VIl - idoneidade moral, comprovada através de Certiddo de Antecedentes Criminais de 1° Grau, fornecida
pelos cartdrios judiciais estaduais (Férum) do domicilio onde o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos (expedida, no maximo, a trés meses de sua apresentacgao);

IX - situagéo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaracéo
sujeita ao contraditorio, demonstrando:

a) néo ter sofrido penalidade de demisséo ou destituicdo de cargo publico nos ultimos 5 anos;

b) nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos dltimos 5 anos;

) ndo ter tido rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administracao Publica nos ultimos 5
anos.

X - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislagéo;

15.2 Para nomeacgdo e posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
deve apresentar os seguintes documentos:
| - Carteira de ldentidade (RG); (ORIGINAL E COPIA)
Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Titulo de Eleitor (ORIGINAL E COPIA)
[Il - Comprovante de endereco atual,
IV - Cartéo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o nUmero do PIS;
V - Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;
VI - Certiddo de Antecedentes Criminais de 1° Grau, fornecida pelos cartorios judiciais estaduais (Forum) do
domicilio onde o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos (expedida, no maximo, a trés meses
de sua apresentacado); (ORIGINAL)
VII - Atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho Regional de
Medicina, atestando que o candidato possui plenas condi¢cdes de saude fisica e mental para desempenhar
o cargo emitido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a contratacdo (ORIGINAL)
VIII - Para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além do Atestado de Saude Ocupacional, deve
ser apresentado Laudo Médico comprovando aptiddo e compatibilidade com as fungbes do cargo emitido
por Médico do Trabalho registrado no Conselho Regional de Medicina com data ndo superior a 90 (noventa)
dias da data da contratacéo;
IX - Comprovante da Ultima votacéo ou Certiddo de Quitacao Eleitoral 1° e 2° turno, disponivel em www.tre-
pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral; (ORIGINAL)
X - Declaracéo de vinculos funcionais fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos (Acumulo de
Cargo);
XI - Documentacao referente & Comprovacao dos Titulos e Habilitacdo. (ORIGINAL E COPIA)
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XIl - Copia da certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos.

Xl - Consulta Qualificacdo Cadastral do Esocial, disponivel no endereco eletrbnico:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, emitida nos ultimos 30 dias, com o resultado
“OS DADOS ESTAO CORRETOS”. (IMPRIMIR DOCUMENTO).

IXV - Declaracao de Bens e valores ou declaracdo do Imposto de Renda do ultimo exercicio, conforme Lei
8429/92.

XV - Comprovante de abertura de conta salario em instituicdo financeira indicada pelo Municipio de
Francisco Beltrdo, contendo o nimero da agéncia e conta.

15.3 Néo atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeacao no cargo, conforme especificados
neste Edital ou na legislacdo que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo
entdo a automatica eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

15.4 Cabe ao Municipio de Francisco Beltrdo a definicdo da data de nomeacéo, posse ou contratacdo dos
candidatos aprovados e convocados, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que
néo seja necessidade e conveniéncia do Municipio.

15.5 O candidato nhomeado que ndo cumprir o disposto no subitem 14.4, ou ainda deixar de entrar no
exercicio do seu cargo no prazo de 3 dias uteis, contados da data da nomeacao, posse ou contratagao,
perde o direito a investidura no cargo, tornando-se a nomeacao ou contratacao sem efeito.

15.6 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental torna sem efeito o ato de nomeacao ou contratacao
do candidato, sem prejuizo das sancgdes legais cabiveis.

15.7 A admissao dos aprovados da-se pelo Regime Celetista conforme legislacdo vigente, e a respectiva
nomeacgdo ou contratacdo é procedida pela ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a
necessidade do Municipio, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo ou contratagdo do total dos
aprovados no Concurso.

16 DAS ORIENTACOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

16.1 E permitido ao candidato portar apenas caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, além
de garrafa de agua transparente sem rotulo.

16.2 Nao é permitida qualquer comunicac¢ao entre os candidatos durante a realizacéo das provas.

16.3 Nao é permitido ao candidato ingressar na sala de provas com 0s seguintes equipamentos: bip, pager,
telefone celular, fones de ouvido, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3,
mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, relégios analégicos ou digitais,
smartwatch ou qualquer outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos além da caneta e da
agua (subitem 16.1) devem ser identificados e acondicionados conforme orientagdo da banca examinadora,
nao acarretando qualquer responsabilidade ao Municipio de Francisco Beltrdo ou a UNIOESTE/COGEPS
sobre tais equipamentos.

16.3.1 Caso algum candidato, durante a realizacdo das provas, seja surpreendido portando qualquer item
ndo permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato é eliminado do Concurso.

16.3.2 Nao é permitido, durante a realizagéo da prova, 0 uso de Oculos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessorio/objeto que impeca a visdo total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados
em local adequado, conforme orientacdo da banca examinadora.

16.3.3 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condi¢des
gue permitam a visualizacdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua realiza-
cao.

16.4 O ingresso na sala de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:
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| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6érgdo ou Conselho de representacéo de classe;

IIl — Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade e/ou
Carteira de Habilitacéo Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgéo publico, que por lei Federal valham
como identidade.

16.5 A identificacdo especial serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impresséo
digital.

16.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacao das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o subitem 16.5, ficando
ainda sujeito a posterior confirmacdo de identidade.

16.7 N&o séo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho,
Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita
Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e outros documentos que néao
constem no subitem 15.2.

16.8 Nao sdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolo de
documento de identidade.

16.9 A assinatura do candidato € lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
namero de identificagéao.

16.10 N&o é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizacdo das provas apos o
horario preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de identificacdo com foto, sendo
os retardatérios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

16.11 O candidato que entregar a prova ndo pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
a estiverem realizando.

16.12 Candidatos que detenham autorizacéo legal para portar armas de fogo devem evitar ir armados aos
locais de prova.

16.12.1 Em conformidade com o subitem 10.2.11.1 deste Edital, o candidato que for identificado com arma
de fogo é encaminhado a Coordenacao local.

16.12.2 Havendo a real necessidade do armamento, o candidato deve informar, fundamentar e demonstrar
documentalmente a autorizacéo e a necessidade de porte de arma a supervisdo da UNIOESTE/COGEPS,
com antecedéncia minima de 07 (sete) dias da realizacdo da prova, assumindo a responsabilidade criminal
e administrativa sobre o0 correto manuseio e porte do armamento, primando pela discricdo, a fim de evitar
constrangimentos a terceiros, fiscais ou outros candidatos.

16.12.3 A depender do caso concreto, a banca examinadora pode requerer mais informacgdes ao candidato
ou mesmo indeferir o porte do armamento durante a realizacdo da prova no prazo de até um dia util apés a
solicitacdo, cabendo recurso do indeferimento, enviado ao mesmo e-mail (cogeps@unioeste.br) em até dois
dias da resposta da banca avaliadora.

16.12.4 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacgao a terceiros, a organizacdo do Concurso aciona
as autoridades competentes para adocdo das medidas legais cabiveis e o candidato fica automaticamente
excluido do Concurso.

16.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressfes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizacdo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.
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16.14 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

[Il — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV —tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotacfes de qualquer natureza;

VIl — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

VIII — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem 0 acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

XI—n&o permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impresséao digital durante a realizacao
das provas;

XII - for surpreendido utilizando lapis ou qualquer outro material que ndo seja caneta fabricada em material
transparente;

XIlI — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca utilizados na
realizagdo das provas;

XIV — ndo comparecer a Prova Objetiva ou chegar apos o horério estabelecido em Edital para a realizacdo
da prova;

XV — ndao realizar qualquer etapa obrigatoria para o cargo em que esta inscrito.

16.15 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar, juntamente com os fiscais
daqguela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

16.16 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
deveré ser registrado em atas de sala e de coordenagéo.

16.17 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacao,
alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio de
Francisco Beltrdo, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do Concurso
por meio desses sites.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagcdo de todas as condicbes nele
estabelecidas.

17.2 O Municipio de Francisco Beltrdo, a Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do presente
Concurso e a UNIOESTE/COGEPS estédo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que
resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou
negligéncia, durante a realizagdo do Concurso Publico.

17.3 O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE/COGEPS ou
relatar fatos ocorridos durante sua realiza¢do por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br ou pelo
telefone (45) 3220-3100, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 11h30min e das 13h30min as 17
horas, de segunda a sexta-feira.

17.3.1 O candidato n&o é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de datas,
locais e horarios de realizag&o das provas.
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17.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

17.5 N&o séao fornecidos informacdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atencao ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.6 A aprovacgdo gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocacédo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratacao total dos aprovados. O Municipio de Francisco Beltrdo reserva-se o direito
de proceder as contratagBes conforme nimero de vagas ofertadas para cada cargo, conforme subitem
2.1, dentro da validade do Concurso e prorrogacdo, caso haja, bem como em nimero que atenda as
necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e as vagas existentes,
respeitando a ordem classificatéria e as normas legais em vigéncia.

17.7 Quaisquer altera¢cdes nas regras deste Edital somente poderao ser realizadas por meio de outro Edital.
17.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados

cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, por meio de protocolo digital disponibilizado no site
do Municipio de Francisco Beltrdo, www.franciscobeltrao.pr.gov.br.

17.9 E de inteira responsabilidade dos candidatos a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicagédo de todos os atos, as instru¢des e os comunicados ao longo do periodo de
vigéncia do Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

17.10 S&o anexos integrantes deste Edital:

Anexo |: Quadros de Cargos e Vagas;

Anexo Il: Atribuicbes por Cargo;

Anexo Ill: Contetido Programético;

Anexo |IV: Conteudo Programatico Especifico dos Cargos;

Anexo V: Cronograma do Concurso;

Anexo VI: Mapa de Area de Abrangéncia para o cargo de Agente Comunitario de Saude;
Anexo VII: Documentos a serem exigidos no ato da nomeagao para 0 concurso.

17.11 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

17.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Francisco Beltrdo, Estado do Parana, 26 de junho de 2023

CLEBER FONTANA
Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo — PR
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ANEXO |

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 200/2023

QUADRO 1 - EMPREGO PUBLICO

Formacao/Requisit Carga  Venciment Vagas ::laslg:i égeTipo de
Cargo ¢ a Horaria |o Inicial 9 €40 Iprovat

°S (horas) ((R$) (RS)

AC2 |PcD? |AFRO? [Total

Agentg Comunitario|Ensino Medlo40 2.640.00 4 1 05+ CR? 100,00 PO
de Saude completo
Agente.de Combate alEnsino Medlo40 2.640,00 5 1 06 + CR? 100,00 .
Endemias completo

1 Prova Objetiva (PO);
2Ampla Concorréncia (AC); Pessoas com Deficiéncia (PcD); Afrodescendentes (AFRO); Cadastro de Reserva (CR).

QUADRO 2 — CARGOS DO QUADRO PROPRIO

. Valor de|-.
Carga |Vencimento Vagas Inscrigio Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos  |Horaria |Inicial (R$) Prova!
(horas) (R$) AC?_|PcD? JAFROZ [Total
Proc.urador Ensm_o _Superlor comple’[o40 5.181.46 01 01 + CR2 |150,00 PO + PP+
Municipal em Direito AT
Curso em nivel médio
Professor damoda@lldg(_ie. normal 4.420.36
Rede (Magistério); ou em nivel (3.230,54 + PO + PD +
Municipal 40h|superior em curso del40 o0 102 6 12 120 + CR2|100,00
~ o 1.189,82)3 PP + AT
(Escolas elgraduacdo em Pedagogia;
CMEI'S) ou em curso Normal
Superior
Curso em nivel médio
Professor dajmodalidade normal
Rede (Magistério); ou em nivel 2.210,18 PO + PD +
Municipal 20h|superior em curso de|20 (1.615,26 + |17 |1 2 20 + CR2 |100,00 PP + AT
(Escolas elgraduacdo em Pedagogia; 594,92)3
CMEI'S) ou em curso Normal
Superior
;reodfgssor daEnsino Superior Completo 2.210,18 PO + PD +
Munici em Educacdo Fisica com(20 (1.615,26 + |8 1 1 10 + CR2 (100,00
unicipal " . PP + AT
o Licenciatura Plena 594,92)3
Ed. Fisica
Licenciatura Plena em
Letras com habilitacdo em
;reodfgssor daInglés; ou Licenciatura 2.210,18 PO + PD +
. Plena com proficiéncia em|20 (1.61526 + 20 |2 3 25+ CR2 (100,00
Municipal -~ . ) 3 PP + AT
Inglés mgk_a_s possuindo 594,92)
certificacdo TOEFL ou
IELTS.
;reodfgssor daEnsino Superior Completo 2.210,18 PO + PD +
. em Arte com Licenciatura20 (1.615,26 + 20 |2 3 25 + CR2 |100,00
Municipal P PP + AT
ena 594,92)3
Arte
1 Prova Objetiva (PO); Avaliacdo de Titulos (AT); Prova Pratica (PP); Prova Dissertativa (PD).
2Ampla Concorréncia (AC); Pessoas com Deficiéncia (PcD); Afrodescendentes (AFRO); Cadastro de Reserva (CR).
3Garantia do Piso nacional da Educagéao - Lei Municipal n® 4.962 de 14 de dezembro de 2022.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS PARA O CONCURSO PUBLICO EDITAL Ne° 200/2023

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; promogéo de
acles de educacdo para a saude individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acdes de salde, de nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude; estimulo
a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea da saude; realizacéo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; participacdo em acbes que
fortalecam os elos entre o0 setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promoc¢ao da saulde; pesquisa e coleta de
vetores causadores de infec¢Bes e infestacdes; vistoria de imoveis e logradouros para eliminacao de
vetores causadores de infec¢Oes e infestacdes; remocao e/ou eliminagdo de recipientes com focos ou
focos potenciais de vetores causadores de infeccdes e infestagcdes; manuseio e operacdo de
equipamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas; aplicacdo de produtos quimicos para controle
e/ou combate de vetores causadores de infeccGes e infestagBes;orientacdo aos cidadaos quanto a
prevencdo e tratamento de doencas transmitidas por vetores; participacdo em reunides, capacitagoes
técnicas e eventos de mobilizacdo social; participacdo em acbes de desenvolvimento das politicas de
promocdo da qualidade de vida; atividades de vigilancia, de prevencdo e controle de doencas e de
promocéo da saude; notificacéo de adverténcia e multa em casos de reincidéncia de focos de Dengue aos
proprietarios de imdveis e logradouros.

PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 40H; PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 20H; PROFESSOR
DA REDE MUNICIPAL - EDUCACAO FISICA; PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL - INGLES;
PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL — ARTES

Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagdgica dos estabelecimentos de ensino em que atuar
(escolas ou cmeis); elaborar plano de trabalho docente de acordo com o regimento do estabelecimento
onde atuar e trabalhar pelo seu cumprimento em consonancia com a proposta pedagogica do
estabelecimento de Ensino, com os principios norteadores das politicas educacionais da SEED e com a
legislacdo vigente para a Educacdo Nacional; realizar a transposicdo didatica dos conhecimentos
selecionados, respeitando as especificidades dos alunos; conduzir sua agéao escolar, contemplando as
dimens0es teodricas e praticas dos saberes e atividades escolares; realizar a avaliagdo da aprendizagem
de modo a acompanhar o processo de apreensao do conhecimento dos alunos; intervir para que os alunos
possam superar eventuais defasagens e/ou dificuldades; assumir compromisso com a formacao
continuada, participando dos programas de capacitacdo ofertados pela mantenedora e/ou por outras
instituicdes, mantendo atitude permanente de estudo, pesquisa e produc¢éo; desenvolver procedimentos
metodoldgicos variados que facilitem e qualifiguem o trabalho pedagdgico; organizar a rotina de sala de
aula, observando e registrando dados que possibilitem intervenc¢des adequadas, sobretudo nos momentos
de dificuldade no processo ensino-aprendizagem e situagdes conflituosas; preencher Livro de Registro de
Classe de acordo com as orientagdes da mantenedora; utilizar o espaco e o tempo em sala de aula e
demais ambientes escolares; procurar identificar e respeitar as diferencas entre os alunos; conhecer e
utilizar técnicas e recursos tecnoldgicos, como instrumentos de apoio pedagdégico; exprimir-se com clareza
na correcao de atividades propostas aos alunos; conduzir os procedimentos em sala de aula de maneira
emocionalmente equilibrada e ter capacidade para mediar situages de conflito; desenvolver aulas que
proporcionem a interacdo aluno-professor e aluno-aluno, favorecendo a atitude dialdgica; adotar uma
postura reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a formular e expressar juizos sobre temas,
conceitos, posicdes e situacdes; expressar-se por meio de vérias linguagens, visando o enriquecimento e
a inteligibilidade de suas aulas, bem como dos materiais produzidos para apoio pedagdgico; expressar-
se verbalmente de maneira objetiva e compreensivel, com diccéo clara; desenvolver as aulas de forma
din&mica, versétil e coerente com a disciplina e especificidades dos educandos; obedecer aos preceitos
vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, no Estatuto da
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Crianca e do Adolescente, na Legislacdo Estadual e demonstrar, em situacdes praticas, as atividades
propostas aos educandos, utilizando-se como referéncia de estimulos visuais, auditivos e motores;
trabalhar, demonstrativa e conceitualmente, com materiais especificos de sua disciplina; participar e/ou
colaborar com atividades ludicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro do contexto escolar.

PROCURADOR MUNICIPAL

Prestar assessoramento juridico a entidade representando-a em todos os atos judiciais e extrajudiciais
em que esta for parte, autora ou ré, acompanhando processos, emitindo pareceres, redigindo e interpondo
recursos e peticdes, para assegurar a esta os direitos pertinentes ou defender seus direitos no foro em
geral em todas as instancias. Assessorar 0s diversos 0rgdos da entidade interpretando textos juridicos e
documentos, elaborando contratos, convénios e acordo, a fim de prevenir e resguardar os interesses da
entidade; Representar a entidade em juizo, propondo, contentando e acompanhando processos, no foro
em geral ou em todas as instancias; Examinar e emitir pareceres e informacdes sobre processos e
expedientes administrativos, consultando leis e regulamentacdes vigentes, a fim de determinar as
disposicdes legais pertinentes que envolvam a matéria, praticando os demais atos necessarios, a fim de
assegurar interesses da entidade; Prestar assessoramento juridico em questdo trabalhista, ligadas a
administragcdo pessoal, examinando 0s respectivos processos, para instruir juridicamente os despachos e
decisbes; Informar processos e outros expedientes de natureza variada e complexa, baseados em
dispositivos legais em vigor e na jurisprudéncia; assessorar as entidades nas assinaturas de contratos,
estudando suas clausulas, a fim de garantir sua viabilidade e legalidade das condi¢c6es contratuais,
alertando quanto a seus efeitos; Elaborar procurac¢des, escrituras e contratos em geral; Contatar com
entidades juridicas publicas e privadas a pessoa fisica, para obtencao de informacdes ligadas a sua area
de atuacao, participar de comiss@es de sindicancias e de procedimentos administrativos por determinacéo
superior; Executar outras tarefas compativeis com a funcao, determinadas pela chefia imediata.
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ANEXO IlI

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 200/2023

| - EMPREGO PUBLICO

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Percepcdo e compreensdao da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizacdo de informacdes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade. Reconhecimento de rela¢des logico-discursivas marcadas
por conjuncdes, advérbios, elementos argumentativos, entre outros.
Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. TOpicos
de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da
exploracao de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e
de outras notacbes. Compreensdao de estruturas tematica e lexical complexas.

MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos. Potenciacdo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
NUmeros primos. Polindmios e operagdes com polindbmios. Fragdes, decimais,
dizimas e operacdes. Notacdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacéo de 1°. e 2° grau. Sistema de equagfes. Porcentagem. Organizagdo de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de l6gica matematica. Problemas do cotidiano com nimeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculagbes histéricas. Toépicos da Historia e da Geografia do Parana.
Conhecimentos de Historia e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de
vida, o trabalho e a economia da cidade de Francisco Beltrdo - PR. Temas que
abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania,
salde, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Estatuto do
Municipio de Francisco Beltrdo e outras leis sobre a estrutura e funcionamento do
Municipio de Francisco Beltrao.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); O Agente Comunitario de Saide um agente de
mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario
de Saude: (Cadastramentoas familias); Territorializacdo (area e microarea) e
epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e
poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Nao
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial,
Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Satude Bucal; Alimentac&o e Nutricdo; A saude
nas diversas fases da vida: Educacdo em saude. Dengue. Cuidados bésicos ao
recém-nascido, crescimento e desenvolvimento da crianca, assisténcia a gestante, a
puérpera, saude da mulher e sadde do homem, saude do idoso; Imunizagao;
Amamentacao; Doencas de notificagdo compulsoria, Doencas relacionadas ao meio
ambiente. Doencgas mais comuns na infancia e prevencao de acidentes.

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS
AGENTE DE
COMBATE A
ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definicdo, Histérico; Aspectos Biologicos do Vetor:
Transmisséo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat;
Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental,
Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua,
Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario.
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Il - CARGOS DO QUADRO PROPRIO — PROFESSORES

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Percepgdo e compreenséo da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizacdo de informacdes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressoes. Inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade. Reconhecimento de rela¢des l6gico-discursivas marcadas
por conjuncdes, advérbios, elementos argumentativos, entre outros.
Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. TOpicos
de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacéo, da
exploracao de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e
de outras notacdes. Compreensdao de estruturas temética e lexical complexas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciacdo. Mdltiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polinbmios e operacbes com polinbmios. Fracdes, decimais,
dizimas e operacdes. Notacdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacéo de 1°. e 2° grau. Sistema de equacdes. Porcentagem. Organizacdo de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de l6gica matemética. Problemas do cotidiano com nimeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculagbes histéricas. Toépicos da Historia e da Geografia do Parana.
Conhecimentos de Historia e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de
vida, o trabalho e a economia da cidade de Francisco Beltrdo - PR. Temas que
abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagcdo, cidadania,
saude, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia municipal. Estatuto do
Municipio de Francisco Beltrdo e outras leis sobre a estrutura e funcionamento do
Municipio de Francisco Beltrdo. Leis: 4.106/2013 de 11/10/2013 e 2.460/2014 de
24/11/2014.

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS
PROFESSOR DA
REDE MUNICIPAL
40 h

PROFESSOR DA
REDE MUNICIPAL
20H

1. FUNDAMENTOS E LEGISLA(;AO EDUCACIONAL: Concepgdes do
desenvolvimento humano; Educacéo Infantil e Ensino Fundamental de 9 anos —
estrutura, funcionamento e curriculo; Organizagéo do trabalho pedagdgico escolar;
A funcdo social da escola publica; A histdria da organizacdo da educacédo
brasileira; Projeto Politico Pedagdégico; Educacao Especial: aspectos legais,
politicos e pedagdgicos da educacdao inclusiva; Constituicao Federal (1988): Titulo
Educacéo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB N° 9.394/96) e
atualizacOes; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e atualizacbes; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Referencial Curricular do Parana: principios,
direitos e orientagdes, e, Documentos norteadores do planejamento; FUNDEB - Lei
n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020;

2. PLANEJAMENTO ESCOLAR: documentos curriculares: BNCC;
Referencial curricular do Parana e documentos norteadores do planejamento;
plano de aula, relacédo entre o planejamento da aula e o atendimento dos objetivos
de aprendizagens; relacdo entre o desenvolvimento das competéncias gerais e
especificas e as estratégias/metodologias utilizadas pelo professor e a avaliacao.
Elementos que compdem o planejamento escolar na Educagéo Infantil e no Ensino
Fundamental.

3. METODOLOGIAS PARA A APRENDIZAGEM: as estratégias de ensino, sua
correlacdo com os recursos didaticos; a importancia das Metodologias Ativas.
Metodologias da infancia. O ensino de Lingua Portuguesa nos anos iniciais do
Ensino Fundamental O ensino de Matematica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; O ensino de Histéria e Geografia nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; O ensino de Ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
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Alfabetizacdo e letramento; Curriculo; A Leitura e a Escrita nos anos iniciais do
Ensino Fundamental;

4. A GESTAO DE SALA DE AULA: a importancia do Tripé (Organizacdo da
Coletividade, Cuidado com as Relacbes Interpessoais e Mediacdo do
Conhecimento); estratégias de gestdo do tempo e da aprendizagem; a importancia
do clima escolar para a construcdo do respeito e de um ambiente acolhedor para
a formacdo do estudante.

5. A AVALIACAO E A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM: Concepcéo de
avaliacdo; avaliacdo diagnostica, avaliacdo formativa e avaliacdo somativa;
recuperacao de estudos e reavaliacao; critérios, instrumentos e intencionalidade
da avaliacdo escolar. Avaliagdo para a aprendizagem: interna e externa (Prova
Parana, SAEB, IDEB). Conselho de Classe: instrumento de acompanhamento da
aprendizagem dos estudantes.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

PROFESSOR DA
REDE MUNICIPAL -
EDUCAGAO FiSICA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Legislacdo educacional vigente. A avaliacdo no ambiente
educacional: da aprendizagem, avaliacdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs. Dimensfes histéricas,
filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte.
Tendéncias pedagdgicas da Educacédo Fisica e Teorias do Esporte. Concepcdes
psicomotoras na Educacao Fisica. Educacéo Fisica escolar e cidadania. Avaliacdo
na Educacao Fisica Escolar. Educacao Fisica e Qualidade de Vida. Recreacéo,
Jogos e Lazer, Aptiddo fisica e saude. Corpo e sociedade. Educacéo Fisica e
Inclusdo. Dimensbes das dancas, lutas e ginasticas. Crescimento e
Desenvolvimento Motor Humano. Aprendizagem Motora. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Rela¢gdes humanas no trabalho e ética profissional
€ No servico publico

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

PROFESSOR DA
REDE MUNICIPAL -
INGLES

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Legislacao educacional vigente. A avaliagdo no ambiente
educacional: da aprendizagem, avaliacdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacéo e da Comunicacédo — TICs. Métodos e abordagens de
ensino da lingua inglesa. Compreensédo de textos. Relac@o texto contexto. As
novas tecnologias de ensino para Lingua Inglesa e uso da abordagem Contentand
Language Integrated Learning (CLIL). Systemic/linguistic knowledge: Morphology,
Syntax, Semantics, Pragmatics, vocabulary. Textual organization: cohesion,
coherence, reference, substitution, ellipsis. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares
modais; "phrasal verbs". Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e
numerais. Advérbios e preposicbes expressando tempo, maneira e lugar.
Subordinacéo e coordenacdo. Coesdo. Marcadores discursivos. Discurso direto,
relatado, direto livre e relatado livre. Inglés escrito e falado. Fonética: os sons das
vogais e das consoantes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagfes
humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

PROFESSOR DA
REDE MUNICIPAL -
ARTES

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Legislacao educacional vigente. A avaliagdo no ambiente
educacional: da aprendizagem, avaliacdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs. Histéria da Arte (mundial,
brasileira e catarinense): movimentos, artistas e obras. Arte: linguagens, materiais
e conceitos. Arte-educacao: propostas metodoldgicas. Pressupostos filosoficos e
metodolégicos do ensino da Arte; O ensino da Arte na contemporaneidade.
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Diversidade cultural no ensino da Arte. Interdisciplinaridade. Artes Visuais:
metodologia de leitura de imagens. Elementos visuais e compositivos de linguagem
visual. Dan¢a, musica e teatro como espaco e acao de comunicacdo. Bases
historicas e linhas contemporaneas da danca, musica e teatro. Espaco escolar e
sua dindmica com a danc¢a, a muasica e o teatro. O jogo dramatico teatral na escola.
Harmonia de cores. Projecdes geométricas. O desenvolvimento expressivo nas
diferentes areas artisticas e suas relacbes com o desenvolvimento bioldgico,
afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas
e a educacdo. Influéncias da mdusica africana e indigena na musica nacional.
Expressdo musical aplicada a educacdo. Fontes sonoras. Construcao de
instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertorios. Aspectos teéricos
da musica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construcao de projetos e
oficinas através de musicaliza¢do. Tipos de instrumentos musicais. Processo de
construcao do conhecimento em teatro: interagdes com texto, 0 espago, 0 contexto
e 0s personagens. Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na educacao:
fundamentos. NogBes de artes técnicas no teatro: figurino, elementos e aderecos
de cenério e de cena. Cenografia, iluminagdo, sonoplastia e sonorizagdo.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Rela¢cdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico.

Il - CARGOS DO QUADRO PROPRIO — PROCURADOR MUNICIPAL

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensdao e interpretacdo de textos. Percepgéo e compreenséo da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizacdo de informagfes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressoes. Inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade. Reconhecimento de rela¢des l6gico-discursivas marcadas
por conjungbes, advérbios, elementos argumentativos, entre outros.
Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. Topicos
de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagéo, da
exploracdo de recursos ortograficos ou morfossintéticos, de campos semanticos e
de outras notacdes. Compreensdao de estruturas teméatica e lexical complexas.

MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos. Potenciacdo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polindmios e operagdes com polinbmios. Fracdes, decimais,
dizimas e operacdes. Notacdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacéo de 1°. e 2° grau. Sistema de equacdes. Porcentagem. Organizacdo de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de l6gica matemética. Problemas do cotidiano com numeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagbes e suas
vinculagbes histéricas. Toépicos da Historia e da Geografia do Parana.
Conhecimentos de Historia e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de
vida, o trabalho e a economia da cidade de Francisco Beltrdo - PR. Temas que
abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania,
saude, ética, e educagcdo ambiental na abrangéncia municipal. Estatuto do
Municipio de Francisco Beltrdo e outras leis sobre a estrutura e funcionamento do
Municipio de Francisco Beltrdo. Leis: 4.106/2013 de 11/10/2013 e 2.460/2014 de
24/11/2014.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Conhecimento Especifico: 1. Lei Organica do Municipio de Francisco Beltrao 3. Lei
Complementar n° 113/2005 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do
Parand). Direito Administrativo: 1. Processo administrativo: principios
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constitucionais. A dindmica da funcdo administrativa. Modalidades do processo.
Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e processo sumario).8.
Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingdes,
semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e
materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razdo de ser e
caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econémico-
financeiro. A execucgdo e o inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do
contrato administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consorcios e
convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza juridica. 9.Licitacdes. Fases
do procedimento licitatério. Tipos de Licitagdo. Principios da Licitagéo.
Modalidades de Licitacdo. Inexigibilidade e Dispensa de Licitacdo. 11.Servico
publico: conceito e classificacdo. Elementos formal e material da definicdo. As
normas constitucionais relativas ao servi¢o publico. Competéncia para a prestacéo
de servigcos publicos. Classificagdo dos servigos publicos. Delegagéo, concessao,
permissao e autorizacdo. As leis de concessao e as parcerias publico-privadas. 12.
O poder de policia administrativo: evolu¢do e atualidade do conceito. Razéo,
fundamentos e meios de atuacao. Caracteristicas e limites. Policia administrativa
e policia judiciaria. 13. Espécies de limitagbes administrativas a autonomia e a
propriedade privadas. Tombamento e serviddo. 14. Desapropriacdo. Conceito,
fundamentos e requisitos. O procedimento e o0 processo desapropriatério. A
declaracdo da utilidade publica, a imisséo proviséria e a justa indenizacdo. A
chamada desapropriacéo indireta. A retrocessdo. 16. Administragéo Publica direta
e indireta. Centralizacdo, descentralizacdo e desconcentracdo: conceitos,
modalidades, distincbes e finalidades. Estrutura organica do Estado,
Administracdo direta e poder hierarquico. 17. Administragéo indireta: entidades,
natureza e regime juridicos. Forma e modo de constituicdo. Autarquias: regime
juridico, conceito e espécies. Fundagfes: regime juridico, conceito e espécies.
Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies. Agéncias executivas e
reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e 0 terceiro setor.
18.Servidores publicos. Agentes publicos: classificacdo e espécies de vinculos
com o Estado. Cargo, emprego e funcdo publica. Regime constitucional do servidor
publico: acesso, ingresso, remuneracgdo e subsidios, direito de greve e associacao
sindical, acumulacédo de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres.
Lei de Responsabilidade Fiscal e limites as despesas com servidores.
Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). 19.
Bens publicos. Definicdo e classificacdo. Bens de dominio publico e bens
dominicais. A transferéncia de bens publicos: a alienacdo e ou s6 de bem publico
por particular. Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do Estado. A
reparacao do dano e a responsabilidade pessoal do agentepublico.21. Controle da
Administracdo Publica (interno e externo). O controle administrativo (conceito,
limites e recursos administrativos). O controle legislativo (conceito, limites, o
controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito,
natureza, limites, recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus
limites. A Administracdo PublicaemJuizo.22. Meios de controle judicial da
Administracdo Publica: habeas data, mandado de injuncdo, mandado de
seguranca (individual e coletivo), acao popular e acao civil publica. 23. Improbidade
administrativa: evolugdo, conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade
Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento administrativo; processo judicial
e ainstancia competente. Direito Constitucional: 1. Controle de constitucionalidade:
sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do controle; efeitos da
declaracao de inconstitucionalidade; efeitos da declaracdo de constitucionalidade;
a inconstitucionalidade por omissdo. 7. Poder Judiciario: a fungéo jurisdicional,
organizacdo do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal, Sumula Vinculante;
Conselho Nacional de Justica; Justica dos Estados. 8. Poder Executivo: principios
constitucionais da Administragdo Publica; presidencialismo e parlamentarismo;
organizacdo e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do
Executivo; perda do mandato: hipoteses e consequéncias; responsabilidade do
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Chefe do Executivo; Estado de sitio e Estado de defesa; Medida Provisoria:
natureza, efeitos, conteddo e limites; competéncia politica, executiva e
regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da
federacgdo; reparticdo e classificagdo das competéncias na Constituicdo de 1988;
Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organizacdo), Estados
(competéncias, organizacdo e autonomia), Municipios (competéncias, organizacao
e autonomia) e Distrito Federal (natureza, competéncias, organizacdo e
autonomia); os “consorcios publicos” (Lei n° 11.107/2005 e suas alteracdes);
intervencdo nos Municipios (autonomia e intervencao, competéncia interventiva,
pressupostos formais e substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias
fundamentais: declaracéo dos direitos e sua formacao historica; natureza e eficacia
das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e de garantias;
classificacdo dos direitos fundamentais; 12. Direitos sociais: conceito e
classificacdo; direitos dos trabalhadores (individuais e coletivos); direito e a
cultura; direito ambiental; direitos das criancas e dos idosos; direito & saude e
seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplinada comunicagéo
social; 13. Direitos politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos
estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade);plebiscito e referendo
(conceitos e distingdes); direitos politicos negativos(conceito e significado; perda,
suspensao e reaquisicao dos ;inelegibilidades); Partidos politicos e organizacéo
partidaria; 14. : tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; acdes
constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo; mandado de injuncao, acdo civil publica, acdo popular, acdo
direta de constitucionalidade, acéo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental).15. Administracdo Pdublica. 16.
Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000). Direito Civil: 1. Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro. 4. Dos
Fatos juridicos. Teoria Geral do negécio juridico. Prova. Negécios juridicos:
conceito, pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade;
classificacfes. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Interpretacdo dos atos e
negacios juridicos. Defeitos dos atos e negdcios juridicos. Erro substancial. Dolo.
Coacdo. Estado de perigo. Leséo. Fraude contra credores. Invalidade do negécio
juridico. Neg6cio nulo. Condicbes de nulidade. Simulacdo. Neg6cio anulavel.
Condicdes de anulabilidade. Convalidacdo. Requisitos. Prova dos fatos juridicos.
Interesse publico e estrutura do negdcio juridico. A fungédo negocial nas relagbes
juridicas contemporéneas. 5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos.
Requisitos de configuracao do ato ilicito. Excludentes do ato ilicito. 6.Prescricdo e
decadéncia. Excecao, renuncia, oportunidade de alegacdo, reconhecimento ex
officio e iniciativa do interessado. Interrupcéo e suspensao da prescrigdo. Fato com
origem criminal. Termo legal da prescricdo. Solidariedade. Aproveitamento da
prescricdo. Condicdes. Prazos de prescricdo. Decadéncia. Legal e convencional.
Renudncia. Prazos de decadéncia. Das Obriga¢cfes. Modalidades. Obrigacdes de
dar. Obrigacdes de fazer e nado fazer. Obrigacdes alternativas, divisiveis e
indivisiveis. Obrigacdes solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Transmissao das
obrigacdes. Adimplemento, inadimplemento e extingdo das obrigacdes. Mora. 7.
Contratos em geral. Normas gerais. Extingdo do contrato. Tendéncias atuais do
direito contratual. Autonomia da vontade. Interven¢éo do Estado e a funcao social
do contrato. Contrato e propriedade. 8. Formacao dos contratos, estipulacdo em
favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitorios, evicgéo,
contratos aleatorios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria
da boa fé objetiva. Extincdo do contrato. Distrato. Clausula resolutiva. Excecéo do
contrato ndo cumprido. Revisdo contratual. Teorias subjetivas e objetivas.
Imprevisdo. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da base do negdcio
juridico. 9. Classificacdo dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e
mistos; consensuais e reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatérios;
contratos solenes e nao solenes; contratos personalissimos;
contratospreliminares10. Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda. Troca
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ou permuta. Doacgdo. Locacgdo de coisas. Fianca. Empréstimo. Comodato. Mutuo.
Prestacdo de servico. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissdo. 11. Atos
Unilaterais. Promessa de recompensa. Gestdo de negdécios. Pagamento indevido.
Enriguecimento sem causa. 12. Da responsabilidade civil e da obrigacdo de
indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputacdo e no nexo causal.
Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos
direitos constitucionais dos trabalhadores — direitos sociais. 4.Dos sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador. 5. Do contrato
individual de trabalho. 6. Da trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi.
7. Da suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho. 8. Da resciséo do contrato
de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da
culpa reciproca; da indenizacdo. 9. Do aviso prévio. 10. Da duracéo do trabalho;
da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario. 14. Da prescricdo e decadéncia. 15. Da protecédo ao trabalho do
menor. 16. Da protecdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da
licengca-maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convencdes e
acordos coletivos de trabalho. Nogbes de Direito Processual do Trabalho: 1. Da
Justica do Trabalho. 2. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do
Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho. 3. Dos servigos auxiliares da Justica
do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores.4. Do
processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista(aplicacao
subsidiaria do CPC). 5. Dos atos, termos e prazos processuais. 6.Das excecoes.
7. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucéo e de julgamento; da notificacdo das
partes; do arquivamento do processo; da reveliaeconfissdo.8. Das provas. 9. Do
procedimento ordinario e sumarissimo. 10. Das sentenca e da coisa julgada: da
liquidagcdo da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. 11. Da
execucdo: da citacdo; do deposito da condenagdo e da nomeacdo de bens; do
mandado e penhora; dos bens penhordveis e impenhoraveis; da
impenhorabilidade do bem de familia (Lei n® 8.009/90ealteracbes posteriores). 12.
Dos embargos a execuc¢édo. 13. Da praca e leildo; da arrematacao; da remicao; das
custas na execuc¢do. 14. Dos recursos no Processo do Trabalho. Informatizagcéo
do Processo Judicial (Lei n°11.419/2006). No¢des de Direito Tributario: 1. Sistema
Tributario Nacional. 2.Tributos: Conceito; definicdo e caracteristicas; determinagao
da natureza juridica especifica do tributo; denominagé&o e destino legal do produto
da arrecadacdo. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extra fiscalidade e
parafiscalidade. 3. Espécies tributarias. 4. Competéncia tributaria. Competéncia
tributaria e capacidade tributaria ativa. Limitagbes da competéncia tributaria.
5.Imunidades tributarias. 8. O “fato gerador” da obrigagao tributaria. dos “fatos
geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador’” no ambito do Cddigo
Tributério Nacional. 9. Obrigacgéo tributaria e ou formais. A obrigacao tributaria no
ambito do Cdédigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigagéo
tributaria. Solidariedade tributaria. Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores, responsabilidade
de terceiros e responsabilidade por infracdes. A substituicdo tributaria. 11.
Constituicdo do crédito tributario. Langcamento tributério: conceito; natureza
juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; revisdo. 12. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario. Moratéria; depésito do montante integral;
reclamacbes e recursos administrativos; medida liminar em mandado de
seguranca; medida liminar ou tutela antecipada em outras espécies de acédo
judicial; parcelamento. 13.Extincdo do crédito tributario. Pagamento; consignacao
em pagamento; repeticdo do indébito tributdrio; pagamento antecipado e
homologacdo do langamento; dacdo em pagamento; compensacao; transacao;
remissao; decadéncia; prescricao; conversdao de deposito em renda; decisao
administrativa irreformavel; deciséo judicial passada em julgado. 14. Exclusao do
crédito tributario. Isencdo e anistia. 15. InfragBes e sanc¢des tributarias. llicitos
administrativos tributarios. Sancfes tributarias. 16. Garantias e privilégios do

40

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 — Telefone: (46) 3520-2121



MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

crédito tributario. Preferéncias. 17. Administracdo tributaria. Fiscalizacdo; divida
ativa; certiddes negativas. 18. Processo administrativo tributério. Processo judicial
tributario: execucao fiscal; acao cautelar fiscal; acdo declaratéria; acdo anulatéria
de lancamento; acdo de consignacdo em pagamento; acdo de repeticdo de
indébito tributario; mandado deseguranca.19. Impostos de competéncia dos
Estados. 20. Impostos de competéncia dos Municipios. No¢des de Direito
Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. fundamentais e da aplicacao
das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervencao
de terceiros. Desconsideracdo da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares
da Justica. Atos Processuais. Comunicacdo dos Atos Processuais. Tutela
provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formacéo, da suspensédo e da
extincdo do processo. Parte Especial do Cdédigo de Processo Civil: Do
procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos procedimentos
especiais: das acdes possessorias; dos embargos de terceiro; da agcdo monitéria.
Dos procedimentos de jurisdicdo voluntaria. Do processo de execucdo. Dos
embargos a execuc¢do. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia
originaria dos tribunais: disposicdes gerais; do conflito de competéncias; da agéo
rescisoria; do incidente de resolucdo de demandas repetitivas; da reclamacéo. Dos
recursos. Legislagdo esparsa: Acdo de Improbidade Administrativa. Juizados
Especiais(Lei n® 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica(Lei
Federal n® 12.153/2009). Execucéo Fiscal (Lei n°® 6830/90) aspectos gerais. Lei
Federal n°® 9.784/1999 e Lei Federal n® 14.133/2021.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 200/2023

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PASSOS | ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICAGAO DO EDITAL DO CONCURSO
11 Publicagao do Edital de Abertura do Concurso Publico. 27/06/2023
1.2 Eﬁi(z)o para impugnacao ao Edital de Abertura do Concurso Pu- 28 2 30/06/2023
1.3 Publicacdo das respostas aos pedidos de impugnagao do Edital 03/07/2023
de Abertura.
2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
] , . - . - 03/07/2023 a
21 Periodo para pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao. 12/07/2023
29 Pybllcagao do rgsult§d~o preliminar da analise dos pedidos de isen- 18/07/2023
¢ao da taxa de inscrigéo.
23 !:’razo~ para recurso con.tr? resultado preliminar dos pedidos de 19 a 21/07/2023
isencao de taxa de inscrigao.
24 Respostas aos pe~d|d03 de recurso contra os pedidos de iseng¢ao 26/07/2023
da taxa de inscri¢ao.
25 Put:)llcag_;af) do resultado definitivo dos pedidos de isen¢ao da taxa 26/07/2023
de inscrigao.
3 PERIODO DE INSCRICOES
31 Periodo de inscrigoes no site da Coordenadoria Geral de Pro- | 03/07/2023 a
) cessos Seletivos e Processos Seletivos — UNIOESTE 06/08/2023
3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrigao. 07/08/2023
4 HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
4.1 Pgbllcagao do Edital Pr(-illmllnar com a relagao dos candidatos ins- 10/08/2023
critos na ampla concorréncia, PcD e Afrodescendente.
Prazo para interposi¢ao de recurso contra o Edital preliminar de
4.2 homologacgao das inscrigbes na ampla concorréncia, PcD e AFRO- | 11 a 15/08/2023
DESCENDENTE.
4.3 Re§post_a§ aos recursos contraAo |_ndefer|mento da homologagao 18/08/2023
de inscricbes na ampla concorréncia, PcD e Afrodescendente.
4.4 Publicagao doAEdlltaI Definitivo de homologagao das inscrigdes na 18/08/2023
ampla concorréncia, PcD e Afrodescendente.
5 PUBLICAGCAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA, ENSALA-
MENTO E ORIENTAGOES AOS CANDIDATOS
Publicagdao do Edital de Convocacdo dos candidatos com inscri-
5.1 ¢ao homologada para a realizagdo da Prova Objetiva, com ensa- | 11/09/2023
lamento.
6 PROVA OBJETIVA (Todos os Cargos) e
PROVA DISSERTATIVA (Professores)
6.1 Realizagao da Prova Objetiva e Dissertativa 17/09/2023
Abertura dos portdes (manha) 07h00
6.1.1 Fechamento dos portdes (manha) 07h50
o Inicio das provas (manha) 08h00
Término das provas sem redagéo (manha) 11h00
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da Prova Pratica (Professores e Procurador Municipal).

Término das provas com redagao (manha) 12h00

6.2 Publicagao do Gabarito PI”OYISOI'IO da Prova Objetiva, dos cader- 18/09/2023
nos de provas e do formulario para recursos.

6.3 Prazo para |ptgrp03|9ao de recursos contra o Gabarito Provisorio 19 a 21/09/2023
da Prova Objetiva.

6.4 Publlcaga_o (_jas respostas aos recursos do Gabarito Provisorio da 02/10/2023
Prova Objetiva.

6.5 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Obijetiva 02/10/2023

6.6 Pubhcagao d~o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, com nota 03/10/2023
e classificagao.

6.7 JI[:i’\:zzo para interposicao de recursos contra a nota da Prova Obje- 04 a 06/10/2023

6.8 Publicagao d.asf respostas aos recursos do Resultado Preliminar 11/10/2023
da Prova Obijetiva

6.9 Publlgjag;ao~ do Resultado Definitivo da Prova Objetiva, com nota e 11/10/2023
classificagao.

7 RESULTADO DA PROVA DISSERTATIVA (Professores)

71 Publicagao do espelho da redagao na "area do candidato”. 20/10/2023

7.9 Publlpagao de Resultado Prlelln_unar com a nota de Redacao dos 20/10/2023
candidatos aprovados na primeira fase.

7.3 Prazo para pe@do de recurso contra o resultado preliminar da 23 3 25/10/2023
Prova Dissertativa.

74 Publicagao das_ respos.tas aos recursos contra o resultado prelimi- 30/10/2023
nar da Prova Dissertativa.

7.5 Publicacdo de Edital Definitivo com a nota da Prova Dissertativa. | 30/10/2023

8 AVALIAGAO DE TiTULOS
Periodo para o candidato aprovado na Prova Objetiva anexar

8.1 titulos no sistema da UNIOESTE. (Professores e Procurador | 12 a 18/10/2023
Municipal)

8.2 Publlcaggo de Edital Preliminar com a nota_da Avaliacao de Titulos 26/10/2023
dos candidatos aprovados nas fases anteriores.

8.3 Ffrago para ’pedldo de recurso contra o resultado preliminar da Ava- 27 a 31/10/2023
liacdo de Titulos.

8.4 Publicagao .dag respo§tas aos recursos contra o resultado prelimi- 03/11/2023
nar da Avaliacéo de Titulos.

8.5 Publicacdo de Edital Definitivo com a nota da Avaliagéo de Titulos | 03/11/2023

9 PROVA PRATICA (Professores) e
PROVA PRATICA (Procurador Municipal)
Convocagéao dos candidatos aprovados na Prova Obijetiva para a

9.1 o g 16/10/2023
Prova Pratica (Professores e Procurador Municipal)
Periodo de envio dos planos de aula (Professores) para o e-mail

9.2 da COGEPS 16 a 20/10/2023

o cet De 23/10/2023 a

9.3 Realizagao da Prova Pratica (Professores) 03/11/2023

9.5 Realizagao da Prova Pratica (Procurador Municipal) De 22/10/2023

9.6 ReSl.J|t.adO preliminar da Prova Prética (Professores e Procurador 09/11/2023
Municipal)

9.7 Prazo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar 10 a 13/11/2023
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9.8 Publicacdo das respostas apg recursos da Prova Pratica 16/11/2023
(Professores e Procurador Municipal).

9.9 Publicacdo de Edital Deflnltlvc_>.com a nota da Prova Pratica 20/11/2023
(Professores e Procurador Municipal).

10 RESULTADO FINAL

10.1 Publicacdo do Resultado Final do Concurso, com as notas e | A  partir de

) respectiva classificagcao 24/11/2023
1 HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 30/11/2023

***QBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Comissdo de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicacao definidos nas Disposicfes Preliminares deste Edital.
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ANEXO VI

MAPA DE AREA DE ABRANGENCIA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NO
'C_ZONCURSO PUBLICO EDITAL N° 200/2023
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ANEXO VII

DISTRIBU[QAO DAS VAGAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NO CON-
CURSO PUBLICO EDITAL N° 200/2023

CARGO VAGA
ACS — AREA URBANA — ESF CANTELMO CR
ACS — AREA URBANA — ESF CONJUNTO ESPERANCA CR
ACS — AREA URBANA — ESF CRISTO REI CR
ACS — AREA URBANA — ESF INDUSTRIAL 1
ACS — AREA URBANA — ESF JARDIM ITALIA CR
ACS — AREA URBANA — ESF JARDIM FLORESTA CR
ACS — AREA URBANA — ESF JARDIM SEMINARIO CR
ACS — AREA URBANA — ESF LUTHER KING CR
ACS — AREA URBANA — ESF MARRECAS CR
ACS — AREA URBANA — ESF NOVO MUNDO 1
ACS — AREA URBANA — ESF PADRE ULRICO CR
ACS — AREA URBANA — ESF PINHEIRAO CR
ACS — AREA URBANA — ESF PINHEIRINHO CR
ACS — AREA URBANA — ESF SADIA 1
ACS — AREA URBANA — ESF SAO CRISTOVAO CR
ACS — AREA URBANA — ESF SAO FRANCISCO CR
ACS — AREA URBANA — ESF SAO MIGUEL CR
ACS — AREA URBANA — UBS ALVORADA 1
ACS — AREA URBANA — UBS CANGO CR
ACS — AREA URBANA — UBS VILA NOVA CR
ACS — AREA RURAL - Distrito KM 20, Sao Pio X, KM 23, Rio Palmeirinha CR
ACS — AREA RURAL - KM 26, KM 30, Sdo Braz, Rio Serrinho CR
ACS — AREA RURAL - Linha Osvaldo Cruz, Alto Jacutinga CR
ACS — AREA RURAL - Santo Isidoro CR
ACS — AREA RURAL - Barra Escondida, Rio Guarapuava CR
ACS — AREA RURAL - Linha Volta Alegre, KM 15, KM 12, KM 10 CR
ACS — AREA RURAL — Distrito Jacutinga, Linha S&o Pedro, Barrinha, Trevo Salgado Filho CR
ACS - AREA RURAL - Rio Macaco, Linha Freire, Barra Bonita CR
ACS — AREA RURAL — Planalto do Jacutinga, Linha Pagnoncelli, Rio Saltinho CR
ACS — AREA RURAL — Ponte Nova do Cotegipe, Rio Ligacéo CR
ACS — AREA RURAL - Linha Piracema, Linha Bom Jesus, Linha Formiga, Linha Roma CR
ACS — AREA RURAL - Linha Nova Unido CR
ACS — AREA RURAL - Linha Jandira, Lageado Grande, Linha Volpato CR
ACS — AREA RURAL — Rio Gaiola, Rio 14, Farroupilha CR
ACS — AREA RURAL — Agua Vermelha CR
ACS — AREA RURAL — Agua Branca, Padre Arthur, Rio Quibebe CR
ACS — AREA RURAL - Linha S&o Paulo, Dellani, Linha Alto Bela Vista CR
ACS — AREA RURAL — Seccéo Jacaré, Seccéio S&o Miguel, Linha S&o Rogue CR
ACS — AREA RURAL — Nova Seccéo 1
ACS — AREA RURAL — Linha Eva, Linha Macagnan CR
ACS — AREA RURAL — Distrito de Nova Concdrdia, Linha Sdo Sebastigo CR
ACS — AREA RURAL — Linha Barra do Cerne, Linha Liston, Linha Tomé e Linha Calegari CR
ACS — AREA RURAL - Linha Guanabara, Linha Bom Principio CR
ACS — AREA RURAL — Cabeceira do Rio do Mato, Rio Saudade CR
ACS — AREA RURAL — Rio do Mato, Vila Rural Agua Viva CR
ACS — AREA RURAL — Vargem Alegre, Vila Lobos, Volta Grande do Marrecas CR
ACS — AREA RURAL — Seccéio Progresso CR
ACS — AREA RURAL — Menino Jesus, Sede Galdino CR
ACS — AREA RURAL — Linha Galicha, Linha S&o Jo&o CR
ACS — AREA RURAL — KM 6, KM 8 (Santa Rosa) CR
ACS — AREA RURAL — Santa Barbara CR
ACS — AREA RURAL — S&o Marcos CR
ACS — AREA RURAL — Rio Tuna, Linha Hobold CR
ACS — AREA RURAL — Divisor, Rio Pedreiro, Rio Pedreirinho, Linha Francio Vista Alegre 1
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

ANEXO VII

DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAO PARA TODOS OS CARGOS NO CON-
CURSO PUBLICO EDITAL N° 200/2023

Os candidatos convocados deverao entregar, no ato da nomeagao no respectivo cargo, 0s seguintes
documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

| - Carteira de Identidade (RG); (ORIGINAL E COPIA)

Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Titulo de Eleitor (ORIGINAL E COPIA)

lll - Comprovante de endereco atual;

IV - Cartao do PIS/PASEP ou CTPS contendo o nimero do PIS;

V - Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

VI - Certiddo de Antecedentes Criminais de 1° Grau, fornecida pelos cartérios judiciais estaduais (Forum)
do domicilio onde o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos (expedida, no maximo, a trés
meses de sua apresentacao); (ORIGINAL)

VIl - Atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho Regional
de Medicina, atestando que o candidato possui plenas condigbes de saude fisica e mental para
desempenhar o cargo emitido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a contratagdo (ORIGINAL)

VIII - Para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além do Atestado de Saude Ocupacional,
deve ser apresentado Laudo Médico comprovando aptiddo e compatibilidade com as fung¢des do cargo
emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho Regional de Medicina com data ndo superior a 90
(noventa) dias da data da contratacéo;

IX - Comprovante da ultima votacao ou Certiddo de Quitacao Eleitoral 1° e 2° turno, disponivel em www.tre-
pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral; (ORIGINAL)

X - Declaracao de vinculos funcionais fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos (Acumulo de
Cargo);

Xl - Documentagao referente & Comprovacao dos Titulos e Habilitagdo. (ORIGINAL E COPIA)

XII - Copia da certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos.

Xl - Consulta Qualificagdo Cadastral do Esocial, disponivel no endereco eletrbnico:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, emitida nos ultimos 30 dias, com o
resultado “OS DADOS ESTAO CORRETOS”. (IMPRIMIR DOCUMENTO).

IXV - Declaracdo de Bens e valores ou declaracdo do Imposto de Renda do ultimo exercicio, conforme
Lei 8429/92.

XV - Comprovante de abertura de conta salario em instituicdo financeira indicada pelo Municipio de
Francisco Beltrdo, contendo o nimero da agéncia e conta.
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