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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA (ACT) N2 164/2022 - UASG 154049

N2 Processo: 23112.034074/2022-00.

N3o se Aplica N2 0/. Acordante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS.

Acordante: 800688007 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION. Objeto: Estabelecer relagdo institucional entre as partes, oportunizando o desenvolvimento conjunto de programas, projetos
e atividades de ensino, pesquisa, técnicas e culturais do interesse de ambas, bem como definir as formas e os meios para a execugao de tais programas, projetos e atividades, nomeadamente
a realizacdo de pesquisas cientificas, atividades de ensino e intercambios académicos.

Fundamento Legal: . Vigéncia: 09/12/2022 a 09/12/2027. Data de Assinatura: 09/12/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 10/07/2023).

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA (ACT) N2 89/2023 - UASG 154049

N2 Processo: 23112.013154/2023-02.

N3o se Aplica N2 0/. Acordante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
CARLOS.

Acordante: 860013720 - PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. Objeto: Promover a
cooperagdo académica nos ambitos da pesquisa e do ensino entre as partes nas areas
de e/ou sobre temas relativos a educagdo fisica e motricidade humana, tendo em
conta que compartilham interesses e fins comuns nos ambitos académico, cientifico e
cultural.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA (ACT) N2 90/2023 - UASG 154049

N2 Processo: 23112.016851/2023-15.

N3o se Aplica N2 0/. Acordante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS.
Acordante: Q1818002F - UNIVERSIDAD DE GRANADA. Objeto: Oferecimento de 1 (uma)
vaga para mobilidade de aluno da Universidade de Granada (Espanha) na Universidade
Federal de Sdo Carlos no nivel de graduagdo ou de pés-graduagdo com duragdo de cinco
meses, bem como de 2 (duas) vagas para mobilidade, com duragdo de 10 dias, de
professores/pesquisadores da instituicdo espanhola na instituicdo brasileira; como
contrapartida, a Universidade de Granada deve oferecer 1 (uma) vaga para mobilidade de
professor/pesquisador da uUniversidade Federal de S3o Carlos com duracdo de 5 dias.

Vigéncia: 07/07/2023 a 07/07/2028. Data de Assinatura: Fundamento Legal: Vigéncia: 14/06/2023 a 31/07/2025. Data de Assinatura:

14/06/2023.

Fundamento Legal:
07/07/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 10/07/2023).
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N¢ 4, DE 11 DE JULHO DE 2023
CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

(COMPRASNET 4.0 - 10/07/2023).

A Proé-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de S3o Carlos, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria GR n2 4.809, de 27/01/2021, publicada
no DOU de 29/01/2021, e tendo em vista o que estabelece a Lei n2. 8.112, de 11/12/1990; a Lei 11.091, de 12/01/2005; o Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018; o Decreto
n? 3.298, de 20/12/1999; o Decreto n? 9.739, de 28/03/2019; a Lei n2 12.990, de 09/06/2014, bem como a Portaria Normativa SGP/MPDG n2 04, de 06 de abril de 2018; a Portaria
ME n? 10.041 de 18/08/2021 e de acordo com o Decreto n? 7.232 de 20/07/2010, torna publico que estdo abertas as inscricdes ao Concurso Publico destinado ao provimento de
cargos Técnico-Administrativos em Educagdo para os Campi de Araras, Sorocaba, Lagoa do Sino e Sdo Carlos, conforme consta no Quadro I.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serad regido por este Edital, sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar, sendo coordenado por Comissdao Organizadora
designada para este fim e executado pela Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas/ProGPe.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a égide do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundagGes Publicas Federais,
instituido pela Lei n? 8.112/90, publicada no DOU de 12/12/1990 e suas altera¢bes, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo.

2. DOS CARGOS, VAGAS, ATRIBUICOES E REQUISITOS

2.1. Os cargos especificados neste Edital sdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n2 11.091, de 12/01/2005,
publicada no DOU de 13/01/2005 e suas alteragdes.

2.1.1. A descrigdo resumida das atribuices dos cargos encontra-se disponivel no Anexo |.

2.1.2. O numero de vagas e os requisitos para o ingresso encontram-se descritos no Quadro I, Il e Ill.

Quadro | - Cargo - Nivel Superior - Classificagdo "E"

Cddigo/Cargo/Campus VAGAS REQUISITOS
AC* PN** PCD*** TOTAL
00423.01 1 1 2 Curso Superior na area de Computagdo
IANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (reconhecido pelo MEC)
1 FASE
Campus Sdo Carlos
00423.02 1 1 2 Curso Superior em Ciéncias Contdbeis
ICONTADOR (reconhecido pelo MEC) E
1 FASE Registro vigente no conselho competente
Campus Sdo Carlos
00423.03 1 1 Curso superior na area do cargo
FISICO (reconhecido pelo MEC)
1 FASE
Campus Sdo Carlos
00423.04 1 1 Curso Superior em Medicina (reconhecido pelo MEC) E Registro vigente no Conselho competente.
MEDICO A Lei n? 3.268, de 30 de setembro de 1957, dispde sobre os Conselhos de Medicina e dé outras
2 FASES providéncias. Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do Conselho
Campus S3o Carlos Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n? 3.268/1957.
00423.05 1 1 Curso Superior em Medicina Veterindria (reconhecido pelo MEC) E
MEDICO VETERINARIO Registro vigente no Conselho competente. Lei n2 5.517, de 23 de outubro de
3 FASES 1968 - Dispbe sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria os

Campus Sdo Carlos Conselhos Federal e Regional de Medicina Veterinaria. Decreto n? 64.704, de
17 de junho de 1969 - Aprova o regulamento do exercicio da profissdo de

Médico Veterindrio e dos Conselhos de Medicina Veterindria.

00423.06 1 1 Curso Superior em Quimica (reconhecido pelo MEC) E

QuUIMICO Registro vigente no Conselho competente Conselho Regional de Quimica.
1 FASE

Campus S3o Carlos

00423.07 1 1 Curso Superior em Biblioteconomia OU Ciéncias da Informagdo (reconhecido pelo MEC) E
BIBLIOTECARIO/ Registro vigente no Conselho competente.

DOCUMENTALISTA

1 FASE

Campus Lagoa do Sino

00423.08 1 1 Curso Superior em Medicina (reconhecido pelo MEC) E

MEDICO Registro vigente no Conselho competente. Lei n2 3.268, de 30 de setembro de

1 FASE 1957, dispdoe sobre os Conselhos de Medicina e da outras providéncias.
Campus Lagoa do Sino Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n?
3.268/1957.

00423.09 1 1 Curso Superior em Psicologia (reconhecido pelo MEC) E

PSICOLOGO Registro vigente no Conselho competente

1 FASE

Campus Lagoa do Sino

00423.10 1 1 Curso Superior em Pedagogia (reconhecido pelo MEC)

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1 FASE

Campus Lagoa do Sino

Quadro Il - Cargos - Nivel Intermedidrio - Classificagdo "D"
Cédigo/Cargo/Campus VAGAS REQUISITOS
AC* PN** PCD*** TOTAL

00423.11 1 1 Curso Médio Profissionalizante na area do cargo OU

TECNICO DE LABORATORIO/AUDIOVISUAL Ensino médio completo + Curso Técnico na drea do cargo.

1 FASE

Campus S3o Carlos

00423.12 2 2 Curso Médio Profissionalizante na area do cargo

TECNICO DE LABORATORIO/ENG. CIVIL ou

2 FASES Ensino médio completo + Curso Técnico em Estradas; ou Ensino médio

Campus Sdo Carlos completo + Curso Técnico em Agrimensura; ou Ensino médio completo +
Curso Técnico em Geodésia e Cartografia; ou Ensino médio completo + Curso
Técnico em Edificagbes; ou Ensino médio completo + Curso Técnico em
Geoprocessamento
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00423.13 | 1 1 Curso Médio Profissionalizante na area do cargo

TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA ou

2 FASES Ensino médio completo + Curso Técnico em Biotecnologia; ou Ensino médio
Campus S3o Carlos completo + Curso Técnico na drea de Ciéncias Bioldgicas

00423.14 | 1 1 Curso Médio Profissionalizante na area do cargo OU

TECNICO DE LABORATORIO/METALURGIA Ensino médio completo + Curso Técnico na area do cargo

2 FASES

Campus S3o Carlos

00423.15 7 2 1 10 Curso Médio Profissionalizante na area do cargo OU

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Ensino médio completo + Curso Técnico em EletrGnica com énfase em
1 FASE Sistemas Computacionais OU

Campus S3o Carlos Ensino médio completo + Curso Técnico em Informatica.

00423.16 1 1 Curso Médio Profissionalizante na area do cargo OU

TECNICO EM CONTABILIDADE Ensino médio completo + Curso Técnico em Contabilidade

1 FASE

Campus S3o Carlos

00423.17 3 1 4 Curso Médio Profissionalizante na area do cargo OU

TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino médio completo + Curso Técnico em Enfermagem E

1 FASE Registro vigente no Conselho Competente

Campus Sdo Carlos

00423.18 ; 2 2 Curso Médio Profissionalizante na Area de Agropecuaria OU

TECNICO EM AGROPECUARIA Ensino médio completo + Curso Técnico em Agropecuaria E

2 FASES Registro vigente no Conselho competente - Resolugdo n? 262, de 28 de julho
Campus Araras de 1979 - CONFEA.

09423.19 | ) 1 1 Curso Profissionalizante na area de Quimica OU

TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA Ensino médio completo + Curso Técnico em Quimica E

1 FASE Registro vigente no Conselho Competente (CRQ).

Campus Araras

00423.20 2 2 Curso médio profissionalizante na drea do cargo OU

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Ensino médio completo + 12 meses de experiéncia na area do cargo

1 FASE

ICampus Sorocaba

00423.21 | 2 2 Curso Médio Profissionalizante na area do Cargo OU )

TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA Ensino médio completo + Curso Técnico na Area do Cargo

2 FASES

ICampus Sorocaba

00423.22 | 1 1 Curso Médio Profissionalizante na area do Cargo OU

TECNICO DE LABORATORIO/ Ensino médio completo + Curso Técnico em Meio Ambiente, ou Ensino médio
GEOGRAFIA completo + Curso Técnico em Geodésia e Cartografia; ou Ensino médio
1 FASE completo + Técnico em Geoprocessamento; ou Ensino médio completo +
ICampus Sorocaba Técnico em Guia de Turismo.

00423.23 | . 1 1 Curso Médio Profissionalizante na area do cargo OU

TECNICO DE LABORATORIO/MECANICA Ensino médio completo + Curso Técnico na area do cargo

2 FASES

Campus Sorocaba

00423.24 N 1 1 Curso Médio Profissionalizante na area do cargo OU

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO Ensino médio completo + Curso Técnico em Eletronica com énfase em
1 FASE Sistemas Computacionais ou

Campus Sorocaba Ensino médio completo + Curso Técnico em Informatica.

00423.25 1 1 Curso Médio Profissionalizante na area do cargo OU

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Ensino médio completo + 12 meses de experiéncia na area do cargo

1 FASE

Campus Lagoa do Sino

00423.26 1 1 Curso Médio Profissionalizante na area do cargo OU

TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem E

1 FASE Registro vigente no Conselho Competente

Campus Lagoa do Sino

00423.27 | 1 1 Curso Médio Profissionalizante na area do cargo OU

TECNICO DE LABORATORIO/AMBIENTAL Ensino médio completo + Curso Técnico na area do cargo

1 FASE

Campus Lagoa do Sino

*AC = Vagas de ampla concorréncia
**PN = Vagas reservadas para pessoas negras, com base na Lei n2 12.990/2014.
***¥pCD = Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, com base no Decreto n? 9.508/2018.

Quadro I

QUANTITATIVO TOTAL DE VAGAS

N2 vagas para Ampla Concorréncia*

N2 de vagas reservadas para pessoas negras**

N2 de vagas reservadas para PCD***

Total geral de vagas

34

9

45

2.2. O sorteio para distribuicdo das vagas reservadas foi realizado publicamente no dia 07/07/2023 as 10:00, conforme Edital n2 003/2023, de 04/07/2023, publicado no
Diario Oficial da Unido, se¢do 3, p. 82, em 05/07/2023.

2.3. O regime de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, estabelecidas no artigo 19 da Lei n2 8.112/90, com exce¢do dos cargos de Médico e Médico Veterinario,
cujo regime de trabalho é de 20 (vinte) horas semanais.

2.4. O cumprimento da jornada de trabalho dar-se-a em dois periodos (matutino e vespertino ou vespertino e noturno), em dias da semana que serdo definidos pela
Instituicdo, de acordo com as necessidades do servigo.

2.5. Para os cargos de Médico e Médico Veterinario, a jornada dar-se-a de 22 a 62 feira perfazendo 4 (quatro) horas diarias.

2.6. O horério de trabalho e a lotagdo do candidato(a), devidamente aprovado e nomeado, serdo determinados de forma a atender o melhor interesse da administragao,
ndo cabendo ao(a) candidato(a) a indicagdo de preferéncia por unidade de lotagdo dentro da Instituicdo, nem de escolha do periodo de trabalho. O(a) candidato(a) que, quando da
convocagdo, ndo aceitar a unidade de lotagdo ou o periodo de trabalho, determinados pela UFSCar, tera sua nomeagdo tornada sem efeito.

3.DA REMUNERACAO E DOS BENEFICIOS:

3.1. A remuneragdo inicial para os cargos sera:

3.1.1 Classificacdo "E": RS 4.556,92 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos).

3.1.2. Classificacdo "D": RS 2.667,19 (dois mil, seiscentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos).

3.2. Ao candidato empossado serd concedido Auxilio-Alimentagcdo e poderdo ser concedidos os seguintes beneficios: Auxilio-Transporte, Ressarcimento de Plano de Saude,
Auxilio Pré-Escolar e as vantagens previstas no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE (Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005) e alteragbes
de que trata a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

3.3 Podera ser concedido Incentivo a Qualificagdo ao candidato nomeado que possuir educacdo formal superior a exigida para o ingresso no cargo, em percentuais previstos
na forma do Anexo IV da Lei n2 12.772 de 28 de dezembro de 2012, conforme Quadros IV e V a saber:

Quadro IV - Incentivo a Qualificagdo - Classificagdao "E"

Relagdo Direta Relacdo Indireta
%(*) Incentivo Salario + %(*) Incentivo Salario +
(RS) Incentivo (RS) (RS) Incentivo (RS)
Especializacdo 30 1.367,07 5.923,99 20 911,38 5.468,30
Mestrado 52 2.369,59 6.926,51 35 1.594,92 6.151,84
Doutorado 75 3.417,69 7.974,61 50 2.278,46 6.835,38
Obs.: (*) Percentuais ndo cumulativos
Quadro V - Incentivo a Qualificagdo - Classificagdo "D"
Relacdo Direta Relacdo Indireta
%(*) Incentivo Salario + %(*) Incentivo Salario +
(RS) Incentivo (RS) (RS) Incentivo (RS)
Graduaggo 25 666,79 3.333,98 15 400,07 3.067,26
Especializacio 30 800,15 3.467,34 20 533,43 3.200,62
Mestrado 52 1.386,93 4.054,12 35 933,51 3.600,70
Doutorado 75 2.000,39 4.667,58 50 1.333,59 4.000,78

Obs.: (*) Percentuais ndo cumulativos

7N
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4. DAS INSCRICOES

4.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar, fundamentadamente, este edital ou suas eventuais alteragdes, junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no prazo de 12/07/2023
a 18/07/2023.

4.1.1. Os pedidos de impugnagdo deverdo ser enviados, EXCLUSIVAMENTE por meio de um formulario do Google Forms que sera disponibilizado por link na pagina do
concurso no enderego eletrénico https://concursos.ufscar.br.

4.1.2. Os pedidos de impugnagdo inconsistentes ou fora do prazo estipulado serdo indeferidos, e da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabera recurso administrativo.

4.2. As inscri¢cbes serdo realizadas no periodo de 12/07/2023 a 11/08/2023, exclusivamente via INTERNET, no endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br.

4.2.1. Para os cargos que foram contemplados com a reserva de vagas, havera listas de candidatos(as): a) lista de candidatos(as) da ampla concorréncia, b) lista de
candidatos(as) com vagas reservadas para pessoas negras nos termos da Lei n2 12.990/2014 e c) lista de candidatos(as) com vagas reservadas para pessoas com deficiéncia com base
no Decreto n2 9.508/2018.

4.2.2. Dentre os(as) candidatos(as) aprovados(as) conforme as regras deste edital, cada um sera classificado(a) dentro da sua lista de inscri¢do.

4.2.3. Somente serdo nomeados, conforme a ordem de classificacdo, aprovados(as) dentre os integrantes da lista de candidatos(as) da ampla concorréncia nas hipdteses:
a) de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) dentro da lista de candidatos(as) com vagas reservadas quando o cargo foi, prioritariamente, contemplado pela vaga sorteada em sessdo
publica e b) de eventuais vagas remanescentes que possam surgir apos chamamento para processo de heteroidentificagio e, em sendo o caso, posterior contratacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) dentro da lista de candidatos(as) com vagas reservadas.

4.3. Todos os cargos/especialidades, independentemente da reserva de vagas, poderdo ter inscricdes de candidatos com deficiéncia, de candidatos negros ou ampla
concorréncia.

4.4. Para inscrever-se o candidato devera:

4.4.1. Acessar o endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br, clicar no campus e selecionar o cddigo do cargo para o qual deseja se inscrever, ler atentamente as
instrugdes disponiveis no edital e preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo.

4.4.2. Acessar o site da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda no enderego: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp e preencher
corretamente a GRU, imprimir e efetuar o pagamento até o horédrio do expediente bancario do dia 11/08/2023, em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

4.4.3. Ndo serad aceito, em hipdtese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes opgOes: agendamento de pagamento de titulo de cobranga; pagamento de conta por
envelope; transferéncia eletronica, DOC e DOC bancarios; ordem de pagamento, PIX e depdsito comum em conta corrente.

4.4.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o(a) candidato(a) devera estar ciente de que dispSe dos requisitos exigidos para a investidura no cargo,
especificado nos quadros | e Il apresentado no item 2.1.2, bem como aqueles especificados no capitulo 13 e seus itens e subitens.

4.5 Somente o preenchimento da ficha de inscricdo ndo implica estar inscrito no Concurso. A efetivacdo da inscricdo somente se dara apds a confirmagdo (pelo Tesouro
Nacional) do pagamento da taxa correspondente, mediante identificagdo eletronica do pagamento ou apds homologagdo da isengdo da taxa.

4.6. O valor da taxa de inscricdo serd de:

4.6.1. RS 136,00 (cento e trinta e seis reais), para cargos de classificagdo "E";

4.6.2. RS 80,00 (oitenta reais), para cargos de classificacdo "D".

4.7. A taxa de inscricdo, uma vez recolhida, ndo sera devolvida.

4.8. Quanto a concessdo de isencdo do pagamento de inscricdo deste certame:

4.8.1 Serdo isentos do pagamento de inscricdo os candidatos que: )

| - pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, Decreto n? 11.016, de 29/03/2022, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo nacional;

Il - sejam doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Lei n? 13.656, de 30/04/2018.

4.8.2. Para que o pedido de isen¢do seja efetuado, o candidato devera preencher o formuldrio constante no enderego eletrénico: https://concursos.ufscar.br, no menu
Requerimentos, devendo o documento ser encaminhado EXCLUSIVAMENTE por meio de um formulario do Google Forms que serd disponibilizado por link na pagina do concurso, no
periodo de 12/07/2023 a 18/07/2023. ’

4.8.2.1. O(a) candidato(a) devera anexar ao formulario de pedido de isengdo a Folha de Resumo de inscrigdo no Cadastro Unico atualizada no maximo ha 2 (dois) anos,
que poderd ser obtida em qualquer local de cadastramento e atualizagdo.

4.8.2.2. O(a) candidato(a) doador de medula dssea deverd anexar ao formuladrio de pedido de isengdo documento que comprove a efetiva doagdo da medula dssea por
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude. Apenas a comprovagdo de cadastro no REDOME ndo serd aceita.

4.8.3. Sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com conteldo falso, com intuito de usufruir da isengdo de que trata o art. 12 da Lei
n2 13.656/2018, estard sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a informagdo com contetudo falso for constatada antes da homologagdo do resultado;

b) exclusdo da lista de aproveitados, se a informagdo com contelddo falso for constatada apds homologacdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo/area;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacgdo, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds a sua publicagdo.

4.8.4. O cumprimento dos requisitos para a concessdo da isencdo devera ser comprovado pelo candidato(a) no momento da inscricdio nos termos deste edital, sendo
facultado a UFSCar verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo(a) candidato(a).

4.8.5. A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencdo serd disponibilizada no enderego eletrdnico: https://concursos.ufscar.br, no dia 20/07/2023 até as
18h00, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato(a) informar-se sobre o resultado da isengdo.

4.9. Os(as) candidatos(as) cujos pedidos de isen¢do forem indeferidos e que ndo efetuarem o pagamento da respectiva GRU, até a data limite estabelecida no subitem 4.4.2
deste Edital, estardo automaticamente excluidos do concurso publico.

4.10. A Universidade Federal de Sdo Carlos ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo via INTERNET ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11. Encerradas as inscricdes, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar divulgard a relagdo das inscricdes deferidas/indeferidas.

4.12. A divulgacdo da lista de inscricBes confirmadas, serd publicada no endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br, na data estabelecida no CRONOGRAMA - ANEXO V
deste edital.

4.13. O deferimento da inscrigdo ndo exime o(a) candidato(a) que venha a ser aprovado(a) e nomeado(a), da obrigacdo de apresentar os comprovantes definitivos da
formacdo exigida, sem a qual terd sua nomeagdo tornada sem efeito.

4.14. O(a) candidato(a), devidamente inscrito(a), que n3o tiver sua inscricdo confirmada no enderego eletronico https://concursos.ufscar.br, no prazo estabelecido no item
4.12, devera entrar em contato pelo e-mail: depm.concursos@ufscar.br para a solu¢do do problema.

4.15. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) manter sob sua guarda o comprovante do pagamento da taxa de inscricdo para apresentagdo no dia da prova, caso
seja necessario.

4.16. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) que necessitar de prova especial e/ou tratamento especial devera requeré-los informando quais os recursos especiais sdo
necessarios para a realizagdo da prova (mobilidrio especial, equipamentos, intérprete de Libras, leitura labial, prova em Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio na transcri¢do
da prova) por meio do preenchimento do formuldrio constante no enderego eletrénico: https://concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos, e encaminhar EXCLUSIVAMENTE por meio
de um formulario do Google Forms que sera disponibilizado por link na péagina do concurso, no periodo de 12/07/2023 a 11/08/2023.

4.16.1. As solicitagdes de tratamento diferenciado para realizagdo das provas serdo atendidas observando os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.16.2. A concessdo da prerrogativa de tempo adicional para realizacdo da prova de que trata o § 22 do Art. 42 do Decreto n? 9.508/2018, esta condicionada a existéncia
de recomendagdo e orientagdo médica especifica contida no laudo médico ou de profissional especialista na drea da deficiéncia, enviado pelo candidato, conforme especificado no item
5.1.4, item Il e seus subitens.

4.16.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova deverd encaminhar o laudo médico especifico para este fim até
o dia 11/08/2023, em conformidade com a instrugdo constante no item 4.16, sob pena de ser impedido de utilizar o referido equipamento, a fim de que seja resguardada a isonomia
entre os candidatos.

4.16.4. O(a) candidato(a) que ndo enviar o formulario preenchido e assinado EXCLUSIVAMENTE por meio de um formulario do Google Forms que serd disponibilizado por
link na pagina do concurso no periodo de 12/07/2023 a 11/08/2023, nio receberd atendimento especial e ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd encaminhar a solicitagdo, mediante preenchimento do formuldrio constante
no endereco eletrdnico: https://concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos, e encaminhar EXCLUSIVAMENTE por meio de um formulédrio do Google Forms que sera disponibilizado por
link na pagina do concurso, no periodo de 12/07/2023 a 11/08/2023.

4.17.1. A candidata em aleitamento deverd anexar ao formulario de requerimento uma copia simples legivel do documento de identificagdo do(a) acompanhante adulto, que
tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentagcdo do documento original de identidade.

4.17.2. O(a) acompanhante da candidata ficara em uma sala reservada para este fim, e serd responsdvel pela guarda da crianga no local de realizagdo da prova.

4.17.3. A mde tera o direito de proceder a amamenta¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho e o tempo despendido na amamentagdo
serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

4.17.4. Na sala destinada para amamentagdo, ficara somente a candidata lactante, a(as) crianga(as) e uma Fiscal, sendo vedada, neste momento, a permanéncia do adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.18. O(a) candidato(a) transexual ou travesti poderd requerer o uso do nome social durante sua participagdo neste certame, através de formulario préprio disponivel no
enderego eletrbnico: https://concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos, anexando cépia de documento com foto e encaminhando EXCLUSIVAMENTE por meio de um formulario do
Google Forms que sera disponibilizado por link na pagina do concurso, no periodo de 12/07/2023 a 11/08/2023.

4.18.1. O(a) candidato(a) devera, no momento da inscrigdo, inserir o seu nome civil e fazer a opgdo pelo uso do nome social, preenchendo o campo com o nome social
completo.

4.19. A inscricdo dos(as) candidatos(as) implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS . .

5.1 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42, do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes
e na Lei n? 14.126 de 22/03/2021.

5.1.2. Aos(As) candidatos(as) que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no Art. 12 do Decreto n? 9.508/2018, candidatando-se as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia neste edital, é assegurado o direito da inscricdo no presente concurso publico nessa condigdo.

5.1.3. Do total de vagas previstas neste Edital, 5% (cinco por cento) sdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia, com base no paragrafo 12 do Decreto n2 9.508/2018,
conforme o Quadro Il

5.1.3.1. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.1.3.2. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.1.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢do:

|. Declarar-se como pessoa com deficiéncia;

Il. Enviar laudo original fornecido por médico ou profissional especialista na area da deficiéncia do candidato, a fim de atender o disposto no Art. 39, inciso IV do Decreto
n? 9.508/2018, conforme as seguintes especificacbes:

a) O laudo deve ter sido emitido nos ultimos 12 meses, atestando o tipo/area e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10) e/ou Classificagdo Internacional de Funcionalidade (CIF), bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) O laudo deverd ser encaminhado por e-mail ao enderego: saude.progpe@ufscar.br até o dia 11/08/2023, devendo constar no assunto a seguinte descrigdo: "Laudo médico
ou de profissional especialista na area da deficiéncia - candidato a reserva de vaga PCD - Edital n2 004/2023".

5.1.4.1. Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia pretenda fazer uso da prerrogativa de tempo adicional para realizagdo da prova estabelecida no § 22 do Art. 42 do Decreto
n? 9.508/2018, conforme previsto no item 4.16.2, é necessédrio que o laudo mencionado no subitem 5.1.4, item |l, especifique e justifique claramente esta necessidade. Se o referido
laudo ndo contiver esta especificagdo, o(a) candidato(a) devera encaminhar documento especifico adicional, justificando a necessidade de tempo adicional, emitido por médico ou
profissional especialista na area da deficiéncia, para o e-mail: saude.progpe@ufscar.br até o dia 11/08/2023.
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5.1.5. Para que seja garantida a isonomia entre os candidatos, sera concedida 1 (uma) hora adicional para os candidatos(as) que fizerem uso da prerrogativa de tempo
adicional.

5.1.6. Se o(a) candidato(a) ndo encaminhar o laudo médico ou de profissional especialista na drea da deficiéncia, previsto no item 5.1.4, subitem Il até o prazo determinado,
ndo sera considerado(a) como pessoa com deficiéncia apta para concorrer a vaga reservada, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscricdo e, consequentemente, passara
a concorrer as vagas de ampla concorréncia, ndo podendo alegar, posteriormente, essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.7. O envio do laudo médico ou de profissional especialista na area da deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato(a) e a UFSCar ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema técnico que impega o envio e o recebimento do laudo.

5.1.7.1. O laudo médico ou de profissional especialista na area da deficiéncia valera somente para este concurso e ndo sera devolvido para o(a) candidato(a).

5.1.8. A relacdo dos candidatos que tiverem sua inscricdo como pessoa com deficiéncia deferida sera divulgada no enderego eletrénico https://concursos.ufscar.br em
18/08/2023, conforme estabelecido no CRONOGRAMA - ANEXO V.

5.1.8.1. Caso o(a) candidato(a) tenha sua inscricdo como pessoa com deficiéncia indeferida, poderd recorrer no periodo de 19/08/2023 a 28/08/2023, devendo encaminhar
recurso EXCLUSIVAMENTE por meio de um formuldrio do Google Forms que serd disponibilizado por link na pagina do concurso, conforme as instrugdes constantes no capitulo
11.

5.1.8.2 A resposta dos recursos sobre o indeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia serd divulgada no dia 31/08/2023.

5.1.8.3. Mantendo-se a decisdo pelo indeferimento da inscricdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, ele passa automaticamente a concorrer as vagas de ampla
concorréncia.

5.1.9. Os(as) candidatos(as) que se declararem como pessoa com deficiéncia e tiverem sua inscricdo deferida e que ndo forem eliminados no concurso, terdo seus nomes
publicados em listagem de cotas para pessoas com deficiéncia, até o limite maximo de que trata o capitulo 12.

5.1.9.1. Havendo empate de notas, serd aplicado a todos(as) os(as) candidatos(as) empatados(as) o disposto no capitulo 10.

5.1.10. Apds a publicagdo da lista de resultado final e antes da homologacdo, os(as) candidatos(as) classificados(as) na condigdo de pessoa com deficiéncia serdo
convocados(as) para submeter-se a pericia oficial em salde para avaliagdo da equipe multiprofissional constituida pela UFSCar, que emitird parecer final considerando:

I. As informagbes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo;

Il. A Classificagdo Internacional de Doengas (CID10) e/ou Classificagdo Internacional de Funcionalidade (CIF);

Ill. O disposto no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto n° 5.296/2004, observando a natureza das atribuicBes e tarefas essenciais do cargo ou
da fungdo a desempenhar, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas e a possibilidade de uso, pelo candidato,
de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e,

IV. Exames relacionados a drea da deficiéncia conforme especificado no edital de convocagdo.

5.1.10.1. O(a) candidato(a) devera comparecer a pericia oficial em salude que sera realizada somente no Campus de S3do Carlos, em data, local e horario que serdo
comunicados oportunamente no edital de convocagdo, que se dard por ordem rigorosa de classificagdo por localidade de vaga, a ser publicado no enderego eletrdnico
https://concursos.ufscar.br.

5.1.10.2. A pericia oficial em sadde emitira o parecer final de constatacdo da deficiéncia no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do respectivo exame.

5.1.10.3. No caso de a pericia oficial em saude concluir pela ndo constatacdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) serd convocado(a) para reavaliagdo, realizada por junta oficial
em saude (dois médicos oficiais investidos em cargo publico na UFSCar) ou por equipe de saude (pelo menos um médico oficial investido em cargo publico e outros dois profissionais
da UFSCar), que emitira parecer conclusivo.

5.1.10.3.1. A junta oficial em saude (ou equipe de saude) deverd apresentar sua conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da realizagdo do exame.

5.1.10.3.2. A junta oficial em saude (ou equipe de saude) decidird sobre a existéncia ou ndo da condi¢do do candidato como portador de deficiéncia.

5.1.10.3.3. Caso a junta oficial em saude conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢ées do cargo postulado, o candidato classificado ndo sera considerado
apto a nomeagdo e, portanto, estarad eliminado do certame.

5.1.10.3.4. A decisdo da junta oficial em saude (ou equipe de saude) é terminativa, de modo que ndo caberad qualquer recurso da decisdo proferida.

5.1.11. Se convocado(a) para nomeagdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia deverd submeter-se a exame admissional, munido(a) de documento de identificagdo original e
demais documentos solicitados pelo Departamento de Provimento e Movimentagdo. O exame sera realizado com apoio de equipe multiprofissional formalmente constituida pela UFSCar,
para a emissdo do Atestado de Salde Ocupacional (ASO).

5.1.11.1. Para a emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera considerada:

5.1.11.1.1. A natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo ou da fung¢do a desempenhar;

5.1.11.1.2. A aptiddo ou inaptiddo do candidato para desempenho das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;

5.1.11.1.3. A necessidade das condigdes de acessibilidade e a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou tecnologias assistivas.

5.1.12. Nos termos do Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, sera eliminado(a) da listagem de cotas para pessoas com deficiéncia, perdendo o direito de ingressar na Instituicdo
mediante as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e permanecendo na lista de classificacdo geral o(a) candidato(a) que:

I. ndo comparecer a pericia oficial em saude ou junta oficial em saude ou equipe de saude; ou

Il. ndo seja considerado(a) pessoa com deficiéncia por tais instancias.

5.1.13. As vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos(as) habilitados(as) serdo preenchidas pelos(as)
candidatos(as) da listagem de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo geral.

5.1.14. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n? 9.508/2018, participara do concurso em igualdade de condi¢cBes com os(as)
demais candidatos(as) no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas
para todos(as) os(as) demais candidatos.

5.1.15. Para efeitos de classificagdo e convocagdo em quaisquer chamadas deste certame, sera considerada de carater publico a opgdo feita pelo(a) candidato(a), no ato de
sua inscricdo, a respeito da modalidade de concorréncia de que trata o Decreto n? 9.508/2018.

5.1.16. Para efeitos de efetivagdo, a compatibilidade entre as atribui¢cGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de estagio
probatdrio, conforme estabelecido no pardgrafo Unico, Art. 52 do Decreto n® 9.508/2018, e a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de
deficiéncia obedecerd ao disposto no Art. 20 da Lei n? 8.112/1990.

5.1.17. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argumento para justificar a concessdo de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.

5.2. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Poderdo candidatar-se as vagas reservadas a pessoas negras, nos termos do art. 12, §19, da Lei 12.990/2014, candidatos(as) que no ato da inscrigdo se autodeclararem
pretos(as) ou pardos(as) conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo da inteira responsabilidade de cada
candidato(a) as informagdes prestadas no ato de sua inscrigdo.

5.2.2. Havera duas listas de candidatos: a) a lista de candidatos(as) negros(as) com vagas reservadas nos termos da Lei 12.990/2014 e b) a lista de candidatos(as) da ampla
concorréncia.

5.2.2.1. Somente serdo nomeados(as), conforme a ordem de classificagdo, os aprovados(as) dentre os integrantes da lista de candidatos(as) da ampla concorréncia nas
hipoteses: a) de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) dentro da lista de candidatos(as) negros(as) com vagas reservadas e b) de eventuais vagas remanescentes que possam surgir
apds chamamento para processo de heteroidentificagdo e, em sendo o caso, posterior nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro da lista de candidatos(as) negros(as) com
vagas reservadas.

5.2.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opg3o, durante o preenchimento da ficha de inscrigio, para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

5.2.4. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) serad eliminado(a) do concurso e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo da sua
admissdo ao servico publico apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

5.2.5. O(A) candidato(a) negro(a) que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste edital, ndo podera, posteriormente, impetrar recurso administrativo em
favor de sua condigdo.

5.2.6. Apds o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na lista de candidatos(as) negros(as).

5.2.7. O(a) candidato(a) inscrito nos termos da Lei n? 12.990/2014 participara deste concurso em igualdade de condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere
ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.2.8. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a),
respeitando a ordem de classificagdo.

5.2.9. Acontecendo uma das hipoteses referidas no item 5.2.2.1, as vagas serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) da ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem de classificagdo.

5.2.10. A relagdo dos(as) candidatos(as) que solicitaram, na inscricdo, concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, sera divulgada no enderego eletrdnico
https://concursos.ufscar.br em 06/10/2023, conforme estabelecido no CRONOGRAMA - ANEXO V.

5.2.11. Os(As) candidatos(as) que se declararem negros(as) que ndo forem eliminados no processo seletivo terdo seus nomes publicados em listagem de cotas para
negros.

5.2.11.1. Havendo empate de notas, sera aplicado aos(as) candidatos(as) empatados(as) o disposto no capitulo 10 deste edital.

5.2.12. Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n2 4, de 06/04/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU) de 10/04/2018, se¢do 1, p. 34, os candidatos as vagas reservadas para negros, autodeclarados pretos ou pardos de acordo com o subitem 5.2.1, aprovados no concurso
na forma do disposto no capitulo 9 deste edital e classificados até o limite maximo que dispde o subitem 12.2, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, que
ocorrera apoés divulgacdo do Resultado Final do Concurso e antes da publicagdo do Edital de Homologagao.

5.2.12.1. A convocagdo dos(as) candidatos(as) para o procedimento de heteroidentificagdo se dara por meio de edital especifico a ser divulgado no enderego eletrbnico
https://concursos.ufscar.br, posteriormente a publicacdo do resultado final definitivo, ficando sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento dessa divulgagdo.

5.2.12.2. O (A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo de que trata o subitem 5.2.12. sera excluido(a) do concurso.

5.2.13. O procedimento de heteroidentificacdo de que trata o subitem 5.2.12 serd realizado por Comissdo Especifica, com competéncia deliberativa, e sera designada por
ato da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sdo Carlos, a ser divulgado no endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br.

5.2.13.1. A Comissdo Especifica de que trata o subitem 5.2.13 sera composta por cinco membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, resguardado
o sigilo de que trata o 8§19, do artigo 79, da Portaria Normativa n? 4/2018. Os curriculos dos membros da Comissdo Especifica serdo divulgados no enderego eletrdnico
https://concursos.ufscar.br.

5.2.14. No ato da realizagdo da verificagdo da veracidade da autodeclaracdo de que trata o subitem 5.2.1, o(a) candidato(a) devera ratificar a opgdo realizada em seu
formulario de inscricdo, preenchendo e assinando documento fornecido pela comissdo especifica, autodeclarando-se preto(a) ou pardo(a), conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.15. A comissdo especifica, responsavel pelo procedimento de heteroidentificacdo considerard, tdo somente, os aspectos fenotipicos do(a) candidato(a), os quais serdo
verificados através de uma videoconferéncia via "Google Meet" entre o(a) candidato(a) e a comissdo.

5.2.15.1. A data, links de acesso as salas de videoconferéncia e demais instrugdes sobre o procedimento de heteroidentificagdo serdo disponibilizados no edital de convocagdo
de que trata o subitem 5.2.12. deste edital.

5.2.16. O procedimento de heteroidentificacdo serd gravado para ser utilizado na andlise de eventual recurso interposto pelo(a) candidato(a) cuja autodeclaragdo ndo for
confirmada pela comissdo especifica.

5.2.16.1. O(A) candidato(a) que recusar a realizacdo da gravacdo do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera eliminado(a) do concurso, estando dispensada a
convocagdo suplementar de candidatos(as) ndo habilitados(as).

5.2.17. Na hipdtese de constatagdo, pela comissdo especifica, da inconsisténcia da autodeclaragdo, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do concurso.

5.2.18. Serad permitido ao(a) candidato(a) eliminado(a), na forma do disposto no edital de convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo, interpor recurso Unico,
por escrito, devidamente fundamentado.

5.2.19. O resultado do recurso previsto no subitem 5.2.18 serd divulgado no enderego eletrénico https://concursos.ufscar.br.

5.2.20. As vagas reservadas a candidatos negros(as) que ndo forem preenchidas, serdo ocupadas por candidatos classificados na listagem de ampla concorréncia.

5.2.21. O candidato poderd desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros até o final do periodo de inscrigdo, enviando um e-mail de desisténcia para

depm.concursos@ufscar.br. o~

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 100 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023071200100 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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5.2.22. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de Pessoa com Deficiéncia,
caso se declarem também pessoa com deficiéncia.

5.2.23. O documento de autodeclaragdo de que trata o subitem 5.2.14 deverda compor o processo de nomeag¢do do candidato, caso o mesmo seja nomeado, na forma do
disposto no capitulo 13 do presente Edital.

6. DO CONCURSO, DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1. O concurso serad realizado na modalidade de provas ou provas e titulos, nos termos do art. 37, Il da Constituicdo Federal de 1988, a saber:

6.1.1. Prova objetiva de carater eliminatério e classificatério (para todos os cargos), contendo 60 questdes de multipla escolha, conforme estrutura constante no ANEXO Il
deste Edital:

Parte "A" - Questdes de Conhecimentos Gerais;

Parte "B" - Questdes de Conhecimentos Especificos.

6.1.1.1. A Prova Objetiva versard sobre o contelido programatico correspondente a cada cargo constante no ANEXO IIl deste Edital.

6.1.1.2. Serdo considerados habilitados na primeira fase do concurso e classificados para as demais fases (para os cargos que contemplem mais de uma fase) os candidatos
que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos das questdes de conhecimentos gerais (Parte A) e 60% (sessenta por cento) do total de pontos das questdes
de conhecimentos especificos (Parte B) e que ndo tenham zerado em nenhum dos topicos que compdem a Parte "A" - Conhecimentos Gerais.

6.1.1.3. Para os cargos que contém uma Unica fase (prova objetiva) serdo considerados habilitados e classificados no concurso, os candidatos que obtiverem, no minimo,
60% (sessenta por cento) do total de pontos das questdes de conhecimentos gerais (Parte A) e 60% (sessenta por cento) do total de pontos das questdes de conhecimentos especificos
(Parte B) e que ndo tenham zerado em nenhum dos tdpicos que compGem a Parte "A" - Conhecimentos Gerais, observado o disposto no capitulo 12 deste edital.

6.1.2 - Apresentacdo de titulos, de caréter classificatdrio, que constard da andlise de formacdo e/ou experiéncia profissional, correspondentes a cada cargo, cujos critérios
e pontuagbes serdo analisados em conformidade com o ANEXO IV deste Edital, APENAS para os cargos de Médico (Campus Sdo Carlos) e Médico Veterindrio (Campus Sdo Carlos).

6.1.2.1. Ndo serdo convocados para a fase de apresentagdo de titulos, os candidatos que forem eliminados na prova objetiva, de acordo com os critérios estabelecidos no
subitem 6.1.1.2 e no subitem 6.1.4 deste edital.

6.1.3. Prova pratica, de carater classificatorio, que constara de atividade pratica na area do cargo, tem o objetivo de avaliar as competéncias e/ou habilidades do candidato
na elaboracdo e/ou utilizacdo de conceitos técnicos especificos para o exercicio do cargo, em uma situacdo concreta simulada, a ser realizada pelo candidato, valendo de 0 (zero) a
100 (cem) pontos. APENAS para os cargos de Médico Veterinario (Campus Sdo Carlos); Técnico de Laboratério/Biologia (Campus S3o Carlos); Técnico de Laboratério/Biologia (Campus
Sorocaba); Técnico de Laboratério/Engenharia Civil (Campus S3o Carlos); Técnico de Laboratério/Mecénica (Campus Sorocaba); Técnico de Laboratério/Metalurgia (Campus Sdo Carlos)
e Técnico em Agropecudria (Campus Araras).

6.1.3.1. Ndo serdo convocados para a fase de prova pratica, os candidatos que forem eliminados na prova objetiva, de acordo com os critérios estabelecidos no subitem
6.1.1.2 e no subitem 6.1.4 deste edital.

6.1.4. Serdo habilitados para a fase de apresentagdo de titulos para os cargos de: Médico (Campus Sdo Carlos) e Médico Veterindrio (Campus Sdo Carlos); e para a fase
de prova prética para os cargos de: Médico Veterinario (Campus Sdo Carlos); Técnico de Laboratdrio/Biologia (Campus S3o Carlos); Técnico de Laboratério/Biologia (Campus Sorocaba);
Técnico de Laboratdrio/Engenharia Civil (Campus Sdo Carlos); Técnico de Laboratério/Mecénica (Campus Sorocaba); Técnico de Laboratério/Metalurgia (Campus Sdo Carlos) e Técnico
em Agropecuaria (Campus Araras), os candidatos mais bem classificados na prova objetiva em quantidade igual a 10 (dez) vezes o nimero de vagas ofertadas para cada cargo, bem
como 0s que empatarem na ultima posigdo.

6.2. Os candidatos habilitados em quaisquer das fases ndo estdo automaticamente aprovados, conforme Capitulo 9 deste edital.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA

7.1. DA PROVA OBIJETIVA

7.1.1 A prova objetiva terd duragdo de 4 (quatro) horas e serad realizada em data e hordrio estabelecidos no CRONOGRAMA - ANEXO V deste Edital.

7.1.2. A prova objetiva sera realizada no Campus de Sdo Carlos para os candidatos que estdo concorrendo as vagas dos Campi de Sdo Carlos e Araras e no Campus de
Sorocaba, para os candidatos que estdo concorrendo as vagas dos Campi de Sorocaba e Lagoa do Sino, conforme enderecos constantes abaixo:

- Campus S3o Carlos - Rodovia Washington Luiz, km 235 - Monjolinho - S3o Carlos - SP e

- Campus Sorocaba - Rodovia Jodo Leme dos Santos, km 110 - SP 264 - Bairro do Itinga - Sorocaba - SP.

7.1.3 O local da realizacdo da prova objetiva sera divulgado no endereco eletrénico https://concursos.ufscar.bor em data estabelecida no CRONOGRAMA - ANEXO V deste
Edital.

7.1.4. Os candidatos deverdo comparecer no local de realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para seu inicio,
munidos, exclusivamente, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento de identidade, conforme especificado no item 7.1.5.

7.1.4.1. O local de realizagdo da prova objetiva é o prédio no qual o candidato serd alocado e ndo o campus.

7.1.4.2. As portas dos prédios onde serdo realizadas as provas objetivas, serdo fechadas impreterivelmente, no horario estabelecido para o inicio da prova, conforme
CRONOGRAMA - ANEXO V deste edital, ndo sendo permitida a entrada de candidatos apds esse horario.

7.1.5. Serdo considerados documento de identidade:

7.1.5.1. Cédula de Identidade (R.G.), ou ainda o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

7.1.5.2. Carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e conselhos), com foto;

7.1.5.3. Passaporte;

7.1.5.4. Carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos, com foto;

7.1.5.5. Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto);
7.1.5.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (com foto).
7.1.6. O documento oficial de identidade devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e da sua assinatura.

7.1.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido com data posterior a sua inscricdo no certame.

7.1.7. Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitido ao candidato o uso de celular (ligado ou ndo), relégio de qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou
qualquer tipo de aparelho eletronico, 6culos escuros, boné, chapéus, protetores auriculares, dicionario, apostila, livros, "dicas" ou qualquer outro material didatico do mesmo género,
corretivo, marcadores de texto, borracha e outros.

7.1.7.1. Serdo fornecidos aos candidatos sacos plasticos com vedagdo para a guarda dos celulares e reldgios, sendo obrigatéria a sua utilizagdo.

7.1.7.2. A UFSCar ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer pertences dos candidatos.

7.1.8. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo da prova apds o hordrio estabelecido para o seu inicio, bem como o ingresso de candidatos
que ndo apresentarem documento de identidade.

7.1.9. Apds o ingresso, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e sem estar acompanhado por um fiscal identificado.

7.1.10. Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se de modo verbal, gestual ou por escrito com outro
candidato ou terceiros, bem como fazendo uso de livros, anotagGes, impressos ou dos materiais descritos no subitem 7.1.7deste Edital.

7.1.11. Em nenhuma hipotese havera substituicio do cartdo resposta, em razdo de erro no preenchimento.

7.1.11.1. N&o é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta.

7.1.11.2. Nado serdo consideradas respostas rasuradas ou respondidas em duplicidade.

7.1.11.3. S3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta.

7.1.12. Ao terminar a prova o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo resposta, devidamente assinado.

7.1.12.1. A entrega do cartdo resposta ocorrerd, no minimo, 01 (uma) hora apds o inicio da prova.

7.1.13. A corregdo da prova sera realizada por meio de leitura éptica de modo que ndo serdao computadas questdes rasuradas, emendadas, ndo assinaladas ou com mais
de uma resposta, portanto serdo consideradas somente as respostas das questdes transferidas corretamente para o cartdo resposta.

7.1.14. O gabarito provisdrio serd disponibilizado via INTERNET no endereco eletronico https://concursos.ufscar.br no dia 24/10/2023, a partir das 18 horas.

7.2. DA PROVA PRATICA.

7.2.1. As provas préticas serdo aplicadas apenas para os cargos de: Médico Veterinario (Campus Sdo Carlos); Técnico de Laboratério/Biologia (Campus Sdo Carlos); Técnico
de Laboratério/Biologia (Campus Sorocaba); Técnico de Laboratdrio/Eng.Civil (Campus Sdo Carlos); Técnico de Laboratério/Mecénica (Campus Sorocaba); Técnico de
Laboratério/Metalurgia (Campus Sdo Carlos) e Técnico em Agropecudria (Campus Araras).

7.2.2. Os candidatos classificados para a prova pratica, serdo convocados por edital a ser publicado no enderego eletronico https://concursos.ufscar.br, sendo que a
apresentacdo no local para a realizagdo da prova pratica serd definida por distribuicdo em ordem alfabética dos nomes dos candidatos, com a indicagdo de data, horario e
local.

7.2.3. A prova pratica versara sobre tema indicado no ANEXO Il a ser desenvolvida em uma situagdo concreta simulada, para fins de avaliagdo de competéncia técnica
do candidato. Sera realizada em local, data e hordrio que serdo estabelecidos no edital de convocagdo e de orientagGes para realizagdo da prova pratica, a ser publicado no dia
28/11/2023, no enderecgo eletrénico https://concursos.ufscar.br.

7.2.4. Os candidatos realizardo a prova pratica individualmente, sendo vedada a presenca dos demais candidatos durante a realizagdo da mesma.

7.2.5. Os critérios para a realizagdo das provas praticas, com a indicagdo dos procedimentos, instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, bem como a
metodologia de afericdo para a avaliagdo, serdo divulgados em cumprimento ao disposto no Art. 33 do Decreto Federal n? 9.739/2019, apresentados no edital de convoca¢do para
a prova pratica.

7.2.6. Os(as) candidatos(as) deverdo comparecer no local de realizagdo da prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio,
munidos com o documento de identidade, sendo aceitos os documentos constantes no subitem 7.1.5.

7.2.6.1 O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no local e horario a ele previamente estabelecido nos termos do subitem 7.2.2 deste edital, sera
impedido de realizar a prova pratica, obtendo pontuagdo zero.

7.2.6.2 A prova pratica sera gravada/filmada, para efeitos de comprovagdo, registro e avaliagdo.

7.2.7. O(a) candidato(a) que ndo apresentar documento original de identificagdo, na forma definida no subitem 7.1.5 deste edital, ndo poderd realizar a prova prética,
obtendo pontuagdo zero.

7.2.8. Sera eliminado da prova prética, obtendo pontuacdo zero, o(a) candidato(a) que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido fazendo uso de livros, anotagdes,
impressos, aparelhos eletrénicos ou outros materiais ndo permitidos.

7.2.9. O resultado da prova prética serd disponibilizado no endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br, a partir das 18 horas do dia 06/12/2023.

8. DA APRESENTACAO DE TITULOS

8.1 A lista nominal dos candidatos classificados para a fase de apresentagdo de titulos, considerada convocatéria para apresentagdo de titulos, sera disponibilizada, em
ordem alfabética, no endereco eletronico https://concursos.ufscar.br, em data estabelecida no CRONOGRAMA - ANEXO V deste edital.

8.1.1. A apresentagdo de titulos sera em data constante no CRONOGRAMA - ANEXO V deste edital.

8.2. A apresentagdo de titulos deverd ser encaminhada EXCLUSIVAMENTE por meio de um formulario do Google Forms que serd disponibilizado por link na pagina do
concurso no enderego eletrénico https://concursos.ufscar.br.

8.2.1. Serd obrigatério o envio de um documento de identificagdo com foto (tamanho maximo do arquivo:10MB) e da declaragdo de veracidade constante no enderego
eletrénico: https://concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos (tamanho maximo do arquivo: 10MB), ambos solicitados no formulario.

8.2.2. Os documentos comprobatdrios dos Titulos devem estar ordenados, obrigatoriamente, conforme as tabelas de pontuagdo para a analise dos Titulos - constante
do ANEXO IV do edital.

8.2.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser enviados em cépia simples, seguindo a ordem proposta no formulario do Google Forms e, sendo obrigatério,
que sejam nomeados seguindo o exemplo: "nome do candidato - edital - assunto" e anexados ao grupo correspondente.

8.2.4. Todos os documentos inseridos no formuldrio do Google Forms devem estar no formato PDF (de preferéncia em escala de cinza para ter mais espago na resposta).
Recomenda-se a utilizagdo de scanner de mesa, tendo em vista que scanners de aplicativo de celular também ocupam bastante espaco.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 101 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023071200101 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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8.2.5. O(A) candidato(a) deve anexar um unico documento (upload) por grupo de avaliagdo. Seu conteudo deve, obrigatoriamente, seguir a ordem de itens pontuados
do grupo de avaliagdo da respectiva Tabela de Valoragdo de Titulos e Experiéncia Profissional contidas no ANEXO IV deste edital. Cada documento que serd anexado no formulario
do Google Forms, ndo devera ultrapassar o tamanho maximo de 10GB.

8.2.6. Ndo sera aceita complementag¢do ou envio posterior de documentos comprobatdrios.

8.2.7. A UFSCar, ndo se responsabilizard por DOCUMENTOS que apresentem problemas de ordem técnica, que impossibilitem sua leitura, cabendo ao(a) candidato(a)
verificar seu funcionamento, assim como sua legibilidade, antes do envio.

8.3. Os critérios de pontuagdo na apresentagdo de titulos levardo em consideragdo as comprovagdes de experiéncia profissional realizadas pelo candidato nos ultimos (10)
dez anos a contar da data de publicacdo deste Edital e/ou formagdo académica e/ou outras atividades, conforme ANEXO IV deste edital.

8.3.1. Em casos de periodos concomitantes de experiéncia profissional, sera considerado somente o que computar a maior pontuacgao.

8.4. Serdo considerados e pontuados os titulos que comprovem a experiéncia profissional do candidato na realizagdo de estagio ndo curricular e/ou trabalho especifico
na area do cargo, nos termos do item 8.3 e subitem 8.3.1, sendo que a forma de apresentagdo da comprovagdo da experiéncia profissional deverd se dar da seguinte
maneira:

8.4.1. Quando a experiéncia profissional foi realizada no setor privado:

8.4.1.1. Cépia do respectivo registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todas as pdaginas que possibilitem a identificagdo do candidato e a comprovagdo
do vinculo empregaticio ou estagio compativel com a area do cargo.

8.4.1.2. No caso de empregos em cargos cuja nomenclatura ndo deixar evidente a relagdo direta com a area do cargo pretendido, é necessario apresentar também uma
declaragdo que informe o periodo e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades exercidas na area do cargo, de acordo com o item 8.5.

8.4.1.3. Copia do termo de compromisso de estdgio ou contrato de estagio e declaragdo com a descricdo das atividades desenvolvidas pertinentes a area do cargo com
a indicagdo do periodo no qual efetivamente o candidato desenvolveu as atividades de estidgio (quando as atividades ndo estiverem descritas no termo de estagio ou
contrato).

8.4.2. Quando a experiéncia profissional foi realizada no setor publico, ou seja, em drgdo da Administragdo Publica Direta (Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal)
ou em o6rgdo da Administragdo Indireta (Autarquias, Fundagbes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista), a forma de apresentagdo da comprovagdo da experiéncia
profissional sera da seguinte forma:

8.4.2.1. Coépia do respectivo registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todas as pdaginas que possibilitem a identificagdo do candidato e a comprovagao
do vinculo empregaticio ou estagio compativel com a area do cargo.

8.4.2.2. Quando regido por Estatuto, copia da certiddo do 6rgdao que informe o periodo e a espécie do servigo realizado, com a nomenclatura do cargo, com assinatura
e carimbo do responsavel pela certiddo.

8.4.2.3. No caso de empregos em cargos cuja nomenclatura ndo deixar evidente a relagdo direta com a area do cargo pretendido, é necessario apresentar também uma
declaragcdo que informe o periodo e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades exercidas na area do cargo, de acordo com o item 8.5.

8.4.3. Quando a experiéncia profissional foi realizada por atividade auténoma:

8.4.3.1. Copia do contrato social ou do requerimento de empresario individual, demonstrando propriedade ou sociedade em empresa e declaragdo que informe a espécie
do servigo realizado pelo candidato comprovando que as atividades exercidas sdo correlatas com a descricdo sumdria do cargo.

8.4.3.1.1. - E vedada a autodeclaragdo.

8.4.3.1.2. - A declaragdo deve ser feita e assinada pelo contador responsdvel pela contabilidade da empresa, indicando CRC do contador, afirmando que o candidato
trabalha, de fato, na empresa, recebendo Pré-Labore ou Retirada por Atividades, indicando o ramo de atividade e os servigos realizados pelo candidato.

8.5. As declaragdes exigidas nos subitens 8.4.1.2 e 8.4.1.3 somente serdo consideradas se forem emitidas por Unidade de Gestdo de Pessoas, de Recursos Humanos, de
Pessoal ou equivalente da empresa/instituicdo ou, ainda, pelo proprietario, ou sécio proprietario, quando se tratar de empresa que ndo possui unidades de gestdo de pessoas ou
de recursos humanos, devendo serem apresentadas em papel timbrado com a indicacdo da respectiva inscricio no CNPJ e nome e assinatura do responsavel pelas declaragdes,
especificando-se o cargo, com a descricdo das atividades desenvolvidas, compativeis com as atribuicdes do cargo e o periodo de realizagdo do trabalho e/ou estagio.

8.6. A qualquer momento poderdo ser solicitados, pela UFSCar, documentos adicionais para comprovar a veracidade das informagGes declaradas.

8.7. Serd atribuida nota zero aos(as) candidatos(as) que ndo apresentarem os titulos no prazo estabelecido no CRONOGRAMA - ANEXO V ou que os entregarem
diferentemente do meio de envio estipulado neste edital.

8.7.1. Apds o prazo estabelecido para a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.7.1.1. Qualquer outro documento que vier a ser apresentado para fins de recurso ndo serd considerado.

8.8. Os titulos académicos e documentos comprobatdrios que compuserem a tabela de valoracdo de titulos e experiéncia (ANEXO V), podem ser enviados em cdpias
simples.

8.9. Na tabela de valoragdo de titulos e experiéncia profissional - ANEXO IV, somente serd pontuado o titulo de maior valoracdo. No caso do(a) candidato(a) possuir
mais de um titulo académico, estes ndo serdo somados.

8.10. Trabalhos voluntarios e estdgios curriculares (obrigatérios) NAO serdo pontuados.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. DA CLASSIFICACAO FINAL PARA OS CARGOS COM DUAS FASES

9.1.1. A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de pontuacdo alcangada pelo(a) candidato(a) e serd calculada pela somatdria dos pontos obtidos na Prova
Objetiva, respeitando-se o peso de 60% (sessenta por cento), acrescida dos pontos obtidos na apresentagdo de titulos e/ou prova pratica (de acordo com o cargo ao qual esta
concorrendo), respeitando-se o peso de 40% (quarenta por cento), sendo representada pela formula a seguir, onde: CF (Classificagdo Final), PPO (Pontua¢do da Prova Objetiva), PAT
(Pontuagdo da Apresentagdo de Titulos ) e PPP (Pontuagdo de Prova Pratica).

CF = 0,6 x PPO + 0,4 x PAT
CF = 0,6 x PPO + 0,4 x PPP

9.2. DA CLASSIFICACAO FINAL PARA OS CARGOS COM TRES FASES

9.2.1. A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de pontuacdo alcangada pelo(a) candidato(a) e serd calculada pela somatéria dos pontos obtidos na Prova
Objetiva, respeitando-se o peso de 25% (vinte e cinco por cento), acrescida dos pontos obtidos na Apresentagdo de Titulos, respeitando-se o peso de 25% (vinte e cinco por cento)
e acrescida dos pontos obtidos na Prova Pratica, respeitando-se o peso de 50% (cinquenta por cento) sendo representada pela formula a seguir, onde: CF (Classificagdo Final), PPO
(Pontuagdo da Prova Obijetiva), PAT (Pontuagdo da Apresentagdo de Titulos) e PPP (Pontuagdo na Prova Pratica).

‘CF = 0,25 x PPO + 0,25 x PAT + 0,50 PPP ‘

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 No caso de empate, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate para a classificagdo:

10.1.1. Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo, conforme artigo 27, pardgrafo Unico da Lei n2 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do ldoso);

10.1.2. Maior pontuagdo na Prova Pratica (quando couber);

10.1.3. Maior pontuagdo na parte "B" da prova objetiva (conhecimentos especificos);

10.1.4. Maior pontuagdo na fase de apresentagdo de titulos (quando couber);

10.1.5 - Maior pontuagdo na parte "A" da prova objetiva (conhecimentos gerais).

10.2. Persistindo o empate, o(a) candidato(a) de maior Idade, ainda que ndo se enquadre na hipdtese prevista no subitem 10.1.1 deste edital.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os candidatos poderdo interpor recursos e estes deverdo ser dirigidos a Comissdao Organizadora do Concurso, designada para este fim, nas seguintes hipoteses:

11.1.1. Do indeferimento da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;

11.1.2. Das questdes e do gabarito da Prova Objetiva, indicando com precisdo a questdo ou as questdes a serem revisadas, fundamentando com ldgica e consisténcia
seus argumentos.

11.1.3. Do resultado das fases de apresentacdo de titulos e prova pratica (para os cargos que contemplem essas fases) e do resultado final do concurso.

11.1.4. Os prazos para interposicdo de recursos de que tratam os subitens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 constam no CRONOGRAMA - ANEXO V deste Edital e devem ser
respeitados.

11.1.5. Os recursos de que trata o item 11.1.2, devidamente fundamentados, deverdo ser enderecados a Comissdao Organizadora do Concurso, apresentados em formuldrio
disponivel no endereco eletrénico: https://concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos, e encaminhados EXCLUSIVAMENTE por meio de um formuldrio do Google Forms que sera
disponibilizado por link na pagina do concurso.

11.1.6. Os recursos de que tratam os itens 11.1.1 e 11.1.3, devidamente fundamentados, deverdo ser enderegados a Comissdao Organizadora do Concurso e encaminhados
EXCLUSIVAMENTE por meio de um formuldrio do Google Forms que serd disponibilizado por link na pégina do concurso, no endereco eletrénico: https://concursos.ufscar.br.

11.1.7. Os recursos serdao analisados e julgados pela Comissdao Organizadora do Concurso, que dard decisdo terminativa, constituindo-se em Unica e ultima instancia para
esses, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.1.8. Serdao desconsiderados e, portanto, estardo automaticamente indeferidos, os recursos que ndo atenderem o disposto nos itens 11.1.5 e 11.1.6, enviados fora do
prazo estabelecido ou que ndo estiverem devidamente fundamentados.

11.1.9. Caso o recurso sobre a questdo seja julgado procedente, serd emitido novo gabarito e os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. E, a alteragdo ocorrida, por for¢a de impugnagdes do gabarito, valerd para todos os candidatos.

11.1.10. E facultado & Comissdo Organizadora do Concurso, mediante justificativa, anular questdes ou alterar gabarito independentemente da interposicdo de recursos,
caso seja constatado algum erro.

11.1.11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou do gabarito que vier a sofrer alteragdo caso ocorra a situagdo do
subitem anterior.

11.1.12. A decisdo de eventuais recursos serd disponibilizada no endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br e as respostas enviadas para o e-mail dos candidatos
impetrantes.

11.1.13. A nomeagdo dos candidatos classificados, observando-se o nimero de vagas indicadas no Edital e o interesse da Administragdo, somente se efetivara depois de
decorrido o prazo para recurso ou, no caso de existéncia do mesmo, apds o seu julgamento definitivo.

11.1.14. Reserva-se a UFSCar o direito de rever, a qualquer tempo, a classificagdo dos candidatos, se decorrente de irregularidades apuradas ou em fun¢do de equivocos
administrativos.

12. DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

12.1 O resultado do Concurso sera homologado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar, publicado no Diario Oficial da Unido e disponibilizado via INTERNET
no endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br.

12.2. A homologacdo observara as regras do artigo 39 do Decreto n? 9.739/2019 contendo a relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com
os Anexos Il e Il do referido Decreto, conforme abaixo apresentado.

a) Nimero maximo de candidatos classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, para os cargos com Unica fase (Campus S3o Carlos: Analista de Tecnologia
da Informacdo, Contador, Fisico, Quimico, Técnico de Laboratdrio/Audiovisual, Técnico de Tecnologia da Informac&o, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem - Campus Araras:
Técnico em Quimica - Campus Sorocaba: Assistente em Administracdo, Técnico de Laboratério/Geografia, Técnico de Tecnologia da Informagdo - Campus Lagoa do Sino:
Bibliotecdrio/Documentalista, Médico, Psicélogo, Técnico em Assuntos Educacionais, Assistente em Administragdo, Técnico em Enfermagem e Técnico de Laboratério/Ambiental):
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QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS
01 05
02 09
04 18
10 38

b) Nimero méaximo de candidatos classificados de acordo com o Anexo lll do Decreto n® 9.739/2019, para os cargos com duas ou trés fases (Campus Sdo Carlos: Médico,
Médico Veterindrio, Técnico de Laboratério/Eng. Civil, Técnico de Laboratério/Biologia, Técnico de Laboratdrio/Metalurgia - Campus Araras: Técnico em Agropecudria - Campus
Sorocaba: Técnico de Laboratério/Biologia, Técnico de Laboratério/Mecanica):

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS
01 06
02 11

12.2.1. Nenhum dos candidatos empatados na ultima posi¢cdo serd considerado reprovado nos termos do Art. 39 do Decreto n? 9.739/2019.

12.2.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam os Anexos Il e lll do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido a nota
minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

12.3. A aprovagdo do(a) candidato(a) dard direito a nomeagdo dentro do limite de vagas ofertadas neste edital e, no interesse da Administragdo, as que surgirem dentro
do prazo de validade do concurso, ficando este ato condicionado a estrita observancia da ordem classificatoria.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA E DA POSSE

13.1. Os requisitos para investidura no cargo a que se refere o presente concurso sdo os seguintes:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso nos termos estabelecidos neste Edital.

b) Atender as exigéncias do art. 52 da Lei n? 8.112/90, a saber:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade estrangeira, ser portador de visto permanente;

Il. Estar em dia com os direitos politicos;

Ill. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e militares;

IV. Possuir nivel de escolaridade exigido para o ingresso e exercicio no cargo;

V. Ter idade minima de dezoito anos completos;

VI. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, atestada em avaliagdo médico ocupacional, realizada pelo Servico de Saude da ProGPe.

VII. Ndo ter sido demitido ou destituido de cargo em comissdo, nos termos dos artigos 132 e 137 da Lei n? 8.112/90.

VIII. Ndo acumular cargos e empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pelo art. 37 da Constituicdo Federal, ficando assegurada a hipdtese de opgdo dentro
do prazo para posse prevista no §12 do art. 13 da Lei n2 8.112/90.

IX. Ndo participar de sociedade privada na condi¢do de administrador ou sécio-gerente, na forma da lei.

X. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

XI. Comprovar todos os requisitos obrigatérios exigidos para o cargo.

13.2. No ato da investidura no cargo, anular-se-do sumariamente a inscricdo e todos os atos dela decorrente, se o candidato ndo comprovar os requisitos exigidos.

13.3. A comprovagdo dos requisitos exigidos para ingresso no cargo dar-se-da somente no momento da posse, ocasido em que o candidato deverd apresentar
documentagdo comprobatéria, conforme regulamenta o Decreto n? 9.094/2017, sob pena de anulagdo da nomeagéo.

13.3.1. A comprovagdo por meio de documentos ndo previstos neste Edital sera avaliada pela Comissdo Organizadora do Concurso em conjunto com a darea de gestdo
de pessoas da UFSCar.

13.3.2. A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura no cargo até a data da posse ou o fornecimento de declaragdo com informagdes inveridicas
acarretara na eliminagdo do candidato do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de homologagdo
do Concurso, sem prejuizo das sanc¢Oes legais cabiveis.

13.4. No caso de candidato que se encontrar na condi¢do de servidor publico inativo, a acumulagdo de proventos e vencimentos do cargo objeto do Concurso somente
sera permitida quando se tratar de cargos, fungBes ou empregos acumuldveis na atividade, nos moldes autorizados pela Constitui¢do Federal. Caso contrdrio, a posse dar-se-a
somente apods opgdo, pelo candidato, entre proventos e os vencimentos do novo cargo.

13.5. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspegdao médica oficial, s6 podendo ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo, e da apresentagdo dos documentos pessoais exigidos por lei.

13.6. A posse ocorrerda no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicagdo do ato de nomeagdo no Diario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito
se a mesma ndo ocorrer no prazo previsto.

13.7. O candidato terd o prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, para entrar em efetivo exercicio, sendo exonerado caso ndo cumpra este prazo.

13.8. O candidato, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a Estagio Probatdrio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses.

13.8.1. Durante o periodo de Estagio Probatério serdo objetos de avaliagdo a aptiddo e a capacidade do servidor para o exercicio do cargo, observados os fatores:
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A Comissdo Organizadora do Concurso fara divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao presente Edital, comunicados e avisos oficiais, no enderego
eletrénico https://concursos.ufscar.br.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, retificagdes de editais e comunicados referentes a este Concurso
Publico no Diario Oficial da Unido ou por meio eletronico no enderego https://concursos.ufscar.br, bem como o conhecimento e a tacita aceitacdo estabelecida neste edital.

14.3. Cabera ao candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos necessdrios. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone
para contato) constantes na inscrigdo, o candidato devera comunicar diretamente a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas através do e-mail: depm.progpe@ufscar.br.

14.4. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar orienta a todos os candidatos que somente pegam vacadncia/exoneracdo/demissdo de seus cargos/empregos apos
a nomeagdo no D.0.U. e apds todos os requisitos para a posse terem sido preenchidos, inclusive ser considerado apto fisica e mentalmente para o cargo.

14.5. Ndo serdo fornecidas por telefone quaisquer informagdes sobre a realizagdo do certame, bem como ndo sera fornecido ao candidato qualquer tipo de documento
ou declaracdo de participagdo no concurso ou documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a publicagdo da homologagdo do concurso no
DOU.

14.6. Candidatos aprovados, mas ndo nomeados, poderdao ser aproveitados em outras vagas que venham a existir em qualquer um dos campi da Universidade Federal
de S3o Carlos ou em outra Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES), localizada no estado de Sdo Paulo, no interesse da administragdo superior da UFSCar, desde que respeitados
os critérios legais vigentes, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo e mediante interesse expresso do candidato.

14.7. Caso o candidato ndo aceite a vaga em outro campus ou em outra IFES, continuara na lista de classificagdo para o campus no qual concorreu e a consulta de
interesse sera feita ao candidato subsequente.

14.8. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da sua homologagdo no D.O.U., podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da
administragdo.

14.9. A inscricdo do candidato neste concurso publico implica o consentimento com a utilizagdo e a divulgagdo de suas notas e das informagdes prestadas na ficha de
inscrigdo.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso e, se necessario, serdo analisados pelos Orgdos Superiores da Instituicdo.

ANEXO |

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

00423.01 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagao
técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, inclusive preceptoria.

00423.02 - CONTADOR:

Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis. Realizar a conciliagdo de dados contdbeis em parceria com os setores de contratos,
patrimonio, finangas e demais setores da administragdo. Participar da implantacdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno. Elaborar e acompanhar a execugdo do
orcamento; Elaborar demonstragdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do drgdo. Prestar assessoria e preparar informagdes contdbeis e tributdrias para suporte na fiscalizagdo
de contratos terceirizados (celetistas) e também nas contribuicdes previdenciarias do Regime Geral. Atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores. Participar dos treinamentos
ofertados na drea fim pelo Governo Federal. Orientar as areas correlatas quanto a correta forma dos registros contabil, financeiro e patrimonial nos sistemas governamentais, em
especial SIAFlI e demais sistemas estruturantes do governo federal. Auxiliar em demandas junto a Receita Federal do Brasil e outros 6rgaos, em relagdo a assuntos contabeis. Emitir
manifestacdes técnicas contdbeis nos processos administrativos. Atuar na elaboracdo e revisdo de célculos judiciais como subsidios solicitados pela Procuradoria Federal.

00423.03 - FISICO:

Auxiliar nas pesquisas cientificas e tecnoldgicas. Elaborar documentagdo técnica e cientifica. Participar da organizacdo de atividades de educagdo cientifica em espagos
formais e ndo formais. Operar, cuidar e coordenar o uso de espagos, materiais e equipamentos de divulgacdo cientifica e de laboratdrios didaticos de educagdo cientifica. Utilizar
recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. i}

00423.04 - MEDICO - Campus Sdo Carlos

Realizar assisténcia de clinica médica integral, visando a promocdo, protecdo, prevencdo, diagnodstico, tratamento, reabilitacgdo e manutencdo da saude dos individuos em
todas as fases do seu desenvolvimento. Encaminhar, quando indicado, os usuarios do servi¢o, para servicos de referéncia, respeitando os fluxos de atendimento local e a
complexidade de atendimento da unidade. Participar do processo de programacdo, planejamento, implementacdo das a¢des e da organizagdo e avaliagdo do processo de trabalho
da unidade. Assumir a dire¢do técnica da unidade quando necessario. Participar de pericias oficiais em saude (singular ou por junta) e exames admissionais, quando necessario,
e permitido por legislacdo vigente do Conselho Federal de Medicina.

00423.05 - MEDICO VETERINARIO:

Praticar clinica médica veterinaria e prestar assisténcia técnica e sanitaria, voltadas para o bioterismo e manuseio de animais de laboratério de pequeno, médio e grande
porte nos quatro campi da UFSCar. Realizar diagndsticos, tratamentos e controle de epizootias e enzootias de quaisquer animais dos biotérios da UFSCar. Conhecer e aplicar as
normas éticas de experimenta¢do animal, manuseio, bem-estar animal e descarte de animais de experimentagdo utilizados em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, conforme
legislagdo vigente (CONCEA). Exercer defesa sanitaria animal. Fomentar produgdo animal. Promover agBes que visem prevengdo e controle de doengas em quaisquer animais dos
biotérios da UFSCar. Elaborar laudos, pareceres e atestados em situagOes pertinentes a animais dos biotérios da UFSCar. Criar condi¢gGes de manutengdo de animais infectados com
microrganismos patogénicos ou ndo patogénicos utilizados em ensino, pesquisa e extensdo. Realizar procedimentos anestésicos cirurgicos em animais dos biotérios da UFSCar.
Coordenar e executar a limpeza, conservacdo, desinfeccdo e/ou esterilizagdo das instalagdes de criagdo ou manutengdo de animais dos biotérios da UFSCar. Aplicar as normas de
biosseguranga e higiene, de modo a evitar acidentes e transmissdo de doencas infecciosas. Ser responsavel pela criagdo, saude e bem-estar dos animais utilizados em atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Planejar e executar acasalamento, desmame e sexagem de animais de laboratério de pequeno, médio e grande porte. Administrar o estoque de
materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades do Biotério Central, bem como orientar e controlar a aquisicdo e compra de insumos de biotérios da
universidade. Prestar assessoria em atividades de ensino, pesquisa e extensdo que envolvam animais dos biotérios da UFSCar. Conhecer as leis especificas e regulamentos
relacionados ao uso de animais em ensino, pesquisa e extensdo. Ser responsdvel técnico pelo Biotério Central da UFSCar (campus Sdo Carlos) e demais biotérios da universidade,
em seus quatro campi. Ser membro titular da Comissdo de Etica no Uso de Animais da UFSCar (CEUA) e, se necessario, de outras Comissdes. Ministrar cursos de atualizagdo sobre
legislagdo vigente relacionada ao uso de animais em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além de funcionamento de biotérios, conforme demanda da universidade. Ministrar
cursos tedricos/praticos de capacitac-aPo em Ciéncia de Animais de Laboratoirio utilizados para ensino, pesquisa e extensdo, conforme demanda da universidade. Utilizar recursos
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de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades administrativas e de ensino,
pesquisa, extensdo, inclusive preceptoria.

00423.06 - QUIMICO:

Zelar pela segurancga dos laboratérios de ensino e de pesquisa. Apoiar e assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo que envolvam direta ou indiretamente
conhecimentos de quimica. Realizar ensaios e analises quimicas empregando metodologias, materiais e reagentes adequados. Escolher e implementar critérios de amostragem
estatisticamente adequados para as prdticas de pesquisa, ensino e extensdo. Desenvolver ou adaptar metodologias de preparo de amostras e de andlise instrumental. Garantir a
exceléncia das praticas de ensino de quimica, zelando pelo patrimonio e pela infraestrutura dos laboratérios de ensino. Promover um ambiente adequado e apropriado para o ensino
de quimica. Implementar e orientar agdes para o monitoramento, rastreabilidade e controle de produtos e reagentes controlados nos processos de aquisi¢cdo, utilizacdo e descarte.
Implementar procedimentos que minimizem o impacto ambiental dos residuos quimicos e que sejam adequados aos principios da quimica verde. Administrar e coordenar a gestdo
de residuos quimicos. Propor acdes e condutas ambientalmente sustentaveis. Implementar e orientar agdes relacionadas ao manejo adequado e correto dos residuos quimicos,
priorizando a reutilizagdo, reciclagem, separagdo e tratamento dos residuos quimicos. Realizar analises e ensaios para a classificagdo dos residuos gerados em laboratérios em fungdo
da origem e periculosidade. i

00423.07 - BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informagdo. Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo.
Tratar tecnicamente e gerenciar recursos informacionais e acervos. Disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento. Desenvolver projetos,
estudos e pesquisas. Promover difusdo cultural. Desenvolver a competéncia em informagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

00423.08 - MEDICO - Campus Lagoa do Sino

Realizar assisténcia de clinica médica integral, visando a promogdo, protegdo, prevengdo, diagnodstico, tratamento, reabilitagdo e manuten¢do da saude dos individuos em
todas as fases do seu desenvolvimento. Encaminhar, quando indicado, os usuarios do servico, para servicos de referéncia, respeitando os fluxos de atendimento local e a
complexidade de atendimento da unidade. Participar do processo de programacdo, planejamento, implementacdo das a¢des e da organizagdo e avaliagdo do processo de trabalho
da unidade. Assumir a diregdo técnica da unidade quando necessdrio. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica. Participar de juntas médicas de salde bem como pericias médicas quando necessario e permitido por legislacdo vigente
do Conselho Federal de Medicina. Realizar atividades de educagdo e prevengdo em sadde visando a comunidade académica.

00423.09 - PSICOLOGO

Compreender e fazer intervengdes em processos institucionais e da comunidade universitaria. Realizar intervengbes psicossociais preventivas e coletivas, por meio de
praticas como: acolhimento, orientagdo, grupos tematicos, rodas de conversas, oficinas psicoeducativas e atendimentos, de modos coletivos, grupais e individuais, sobretudo realizar
atendimentos por meio de Plantdo Psicoldgico. Atuar junto a equipes multiprofissionais e interdisciplinares. Facilitar a interlocu¢do e compartilhamentos com a Rede de Atengdo
Psicossocial - RAPS e outros atores que possam auxiliar em demandas psicossociais. Participar da elaboragdo, implementagdo e acompanhamento de politicas institucionais, projetos
e intervengdes nas areas de Saude Mental, Permanéncia e Assisténcia Estudantil, Psicossocial, Escolar, Clinica e Agdes Afirmativas. Desenvolver e assessorar atividades de ensino,
projetos, pesquisa e extensdo em saude mental, educacional e areas afins, assim como, propor e participar de atividades, parcerias e intervencdes.

00423.10 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Instruir e acompanhar a (re) constru¢do dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo, bem como contribuir com a avaliagdo dos cursos. Instruir e acompanhar os
processos regulatérios dos cursos de graduagdo. Elaborar relatérios, pareceres, projetos, pecas normativas e/ou outros documentos institucionais, de natureza especializada, em grau
maior de complexidade, fundamentados em legislagdo do sistema nacional de educagdo. Contribuir com a elaboragdo de propostas para o desenvolvimento de formagdo de docentes
Realizar acompanhamento pedagdgico dos estudantes de graduacgdo, prioritariamente, ingressantes por reserva de vagas, processos seletivos especificos e por convénios, assim como
estudantes com algum tipo de transtorno de aprendizagem e, também, assessorar docentes em assuntos relacionados ao desempenho académico desses estudantes, possibilitando
sua permanéncia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Participar de comissdes e orgdos colegiados da instituigdo.

00423.11 - TECNICO DE LABORATORIO/AUDIOVISUAL

Montar, instalar e testar equipamentos audiovisuais, tais como sonorizagdo, projetores digitais de video, computadores e similares dando suporte técnico durante as
atividades; Colaborar na produgdo de material didatico em diferentes midias para atividades de ensino, pesquisa e extensdo que necessitarem de recursos audiovisuais; Manter e
conservar os equipamentos sob sua responsabilidade; Executar pequenos trabalhos de manutencdo de equipamentos de imagem e som; Realizar a captura, edicdo e pds-produgdo
de conteldos audiovisuais em suportes digitais; Atender ao publico em geral; Utilizar recursos de informdtica, incluindo transmissdo audiovisual ao vivo através da Internet
(streaming). Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao. i i

00423.12 - TECNICO DE LABORATORIO/ENG. CIVIL

Preparar e realizar as atividades de campo para levantamentos topograficos, geodésicos e aerofotogramétricos. Proceder a montagem de experimentos reunindo
equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisas de infraestrutura de transportes. Fazer coleta de amostras e dados em
laboratérios ou em atividades de campo relativas a ensino, pesquisa e extensdo. Processamento de dados de coleta. Proceder a andlise de materiais utilizando métodos de ensaio
preconizados por norma. Proceder a limpeza e conservagdo de instalagBes, equipamentos e materiais dos laboratérios. Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo
dos laboratdrios. Responsabilizar-se por pequenos depodsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel por
ele. Utilizar recursos de informdtica e tecnologia da informagdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

00423.13 - TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA - Campus S3o Carlos

Preparar reagentes, solugdes, materiais, meios de cultura, laminas permanentes e coloragGes através de métodos fisicos, quimicos, e bioquimicos; Realizar a manutengdo
de instalagGes e equipamentos de laboratdrio; Utilizar, operar e calibrar adequadamente materiais e equipamentos de laboratério, tais como, espectrofotémetro, autoclave,
microscopio, estereomicroscopio, estufa, incubadora, mufla, calibrador de pH, balanga de precisdo, banho-maria, camara de fluxo laminar, pipeta automatica e demais equipamentos
de rotina nas areas de Genética, Bioquimica e Biologia Molecular; Controlar estoques de materiais e reagentes de consumo; Elaborar listas de compras de materiais e equipamentos
e suas respectivas cotacdes; Gerenciar laboratérios de pesquisa e/ou de ensino, conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; Utilizar ferramentas de informatica para auxiliar
nas atividades de manutengdo, controle, gerenciamento de dados de colegGes e de laboratério, bem como preparar tabelas e graficos de dados experimentais; Auxiliar atividades
de campo para coleta de material bioldgico; Assessorar atividades de ensino preparando experimentos de aulas praticas, acompanhando as atividades praticas e executando-as nos
dias de aula; Assessorar atividades de pesquisa e extensdo, executando trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a 4rea de atuacdo do mesmo; Orientar os frequentadores
de laboratérios de ensino e/ou pesquisa, quanto as regras de seguranga, boas praticas de laboratdrio e técnicas assépticas na realizagdo de seus respectivos projetos e atividades.
Executar trabalhos técnicos de laboratdrio mais especificos, como, por exemplo, preparar solugdes e reagentes especificos para rotina do laboratério, executar protocolos de extragao,
purificagdo e quantificagdo de acidos nucléicos (DNA), empregar técnicas de amplificagdo de DNA via Reagdo da Polimerase em Cadeia (PCR) convencional, e em tempo real (RT-
PCR), realizar experimentos de eletroforese, preparar amostras para sequenciamentos Sanger e de Proxima-Geragdo (NGS); Apoiar a implantagdo de novas metodologias na area;
Realizar andlises computacionais através do uso de ferramentas de bioinformdtica; Organizar e informatizar cole¢des e dados bioldgicos.

00423.14 - TECNICO DE LABORATORIO/METALURGIA

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder
a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios. proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo
dos laboratdrios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo. Utilizar recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Realizar fundi¢cGes de metais
e procedimentos a altas temperaturas, como soldagem, tratamentos térmicos, atomizagdes para atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Preparacdo de moldes, cadinhos, bobinas,
cargas, sistema de refrigeragdo, sistema de exaustdo de gases, sistemas de injecdo de gases, sistemas de controles elétricos, sistemas de corte e demais atividades relacionadas
a preparagdo para a fundicdo de metais para atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Auxiliar no processo de levantamento de orgamentos e compra de insumos, pegas e
contratagdo de servicos para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo que o profissional estiver envolvido. -

00423.15 - Campus Sdo Carlos e 00323-24 - Campus Lagoa do Sino - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Implantar e administrar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas e
programas; Instalar e configurar dispositivos e software de controle em computadores; Pesquisar tecnologias em informatica e oferecer solugSes de software e hardware para
ambientes informatizados; Implementar sistemas de apoio a gestdo de Tl e atividades administrativas; Detectar e solucionar problemas ocorridos com equipamentos de informatica;
Dar suporte aos usuarios; Instalar, configurar e dar manutengdo em redes de computadores; Elaborar documentagdo técnica sobre os sistemas e redes implantados e gerenciados
e prestar treinamento e suporte técnico aos usudrios; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

00423.16 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Executar a contabilidade geral (langamentos, conciliagdo, andlise prévia para liquidagdo de notas fiscais, apurar impostos, auxiliar contadores). Controlar a entrada de ativos
imobilizados. Auxiliar no processo de depreciagdo de bens; reavaliar bens; operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial.
Identificar custo gerencial e administrativo. Contabilizar custo or¢ado ou incorrido. Criar relatério de custo. Executar atividades administrativas financeiras. Elaborar, analisar e
acompanhar relatérios de prestacdo de contas. Acompanhar a legislagdo e suas atualizagBes concernentes as atividades desempenhadas.

00423.17 - Campus Sdo Carlos e 00423.26 - Campus Lagoa do Sino - TECNICO EM ENFERMAGEM

Desenvolver agbes de enfermagem sob a supervisdo do profissional enfermeiro e de acordo com as atribuicdes previstas na legislagdo brasileira vigente. Efetuar
procedimentos de acolhimento e admissdo: apresentar-se situando paciente no ambiente; verificar sinais vitais e dados antropométricos (peso, altura, circunferéncias, etc); monitorar
evolucdo de paciente; coletar informagdes sobre salde e histérico ocupacional; entre outras. Prestar assisténcia de enfermagem, integral e humanizada ao usuario conforme as
necessidades clinicas e especificidades do ciclo de vital, incluindo: transportar pacientes; trocar curativos; verificar e monitorar sinais vitais e dados antropométricos; verificar e
monitorar glicemia capilar; puncionar acesso venoso; administrar medicamentos prescritos (verificar medicamentos recebidos; preparar e identificar medicamentos a serem
administrados; acompanhar tempo de administragdo dos medicamentos e a resposta do individuo ao medicamento; etc); prestar cuidados de higiene e conforto; realizar testes e
avaliagOes especificas; realizar curativos; atender intercorréncias de urgéncia e emergéncia junto com a equipe de saude; administrar vacinas; coletar exames; entre outras. Executar
acOes de protegdo, promogdo de saude, prevengdo de agravos e doengas, recuperagao e reabilitagdo. Participar da gestdo dos recursos fisicos, materiais e equipamentos: zelar pela
ambiéncia do setor; solicitar, receber, guardar/organizar e controlar materiais e equipamentos; solicitar manutencdo ou compra de materiais e equipamentos; entre outras atividades.
Participar da gestdo dos recursos de informagdo: utilizar recursos de informdtica; realizar agendamentos e orientagdes; registrar atendimentos em planilhas ou sistemas de informagao
especificos; realizar anotagdes de enfermagem; zelar pela organizagdo de documentos e prontudrios fisicos e digitais; comunicar-se adequadamente com equipe e pacientes; ler e
responder e-mails; acessar e utilizar sistemas de informacdo (exemplo: SEl, Sagui, SIASS entre outros); garantir o sigilo das informagdes de saude; etc. Seguir normas de seguranca
no trabalho: usar e orientar o uso correto de materiais e equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC); higienizar as maos; usar equipamento; providenciar limpeza
concorrente e terminal; realizar limpeza e desinfecgdo/esterilizagdo de materiais e equipamentos; descartar residuos corretamente de acordo com sua classe (A, B, C, D e E); etc.
Buscar o continuo aperfeicoamento profissional para o desempenho das atividades que envolvem a saide em seu dambito de atuagdo. Atuar e desenvolver atividades como parte
do trabalho em equipe interdisciplinar com enfoque em assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como participar de capacitacbes de discentes, docentes e
TAs nas areas de biosseguranga, urgéncia e emergéncias e outras tematicas conforme seu ambito de atuagdo. Executar tarefas de apoio ao atendimento de enfermagem e de saude,
planejando, organizando e executando atividades voltadas a organizacdo do ambiente sob supervisdo do profissional enfermeiro.

00423.18 - TECNICO EM AGROPECUARIA

Planejar, orientar e auxiliar na execu¢do e manuteng¢do de projetos agricolas em suas diversas etapas. Fiscalizar produgdo agricola; desenvolver tecnologias adaptadas a
produgdo agricola. Planejar, orientar e auxiliar na execucdo de podas, raleios, desbrotas e desbastes. Zelar pela organizagdo e bom funcionamento da infraestrutura agricola
(ambientes de armazenamento de insumos) e equipamentos associados. Manter organizado ambientes de armazenamento de equipamentos e insumos agricolas. Operar maquinas
e implementos agricolas. Assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo, inclusive preceptoria. Promover organizagdo, extensdo e capacitagdo rural. Utilizar recursos de
informatica, compilar e digitar dados, elaborar planilhas e relatérios técnicos. Executar outras atividades de areas afins e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, conforme demanda do Centro de Ciéncias Agrarias - CCA -UFSCar.

00423.19 - TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. S~
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00423.20 - Campus Sorocaba e 00423.25 - Campus Lagoa do Sino ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nos vdrios ambientes organizacionais da Instituicdo; atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; utilizar recursos de informatica e ferramentas computacionais; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

00423.21 - TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA

Organizar equipamentos e materiais de aulas experimentais. Preparar reagentes e materiais através de métodos fisicos, quimicos, e bioquimicos. Conservar instalagdes
e equipamentos. Orientar os frequentadores do laboratério quanto as regras de seguranga e boas praticas de laboratério. Controlar estoque de materiais de consumo. Elaborar listas
de compra de materiais e equipamentos e suas respectivas cotagdes. Utilizar recursos de informatica. Assessorar atividades de ensino ao realizar coletas e preparar materiais
utilizados em aulas praticas e acompanhar a execugdo das mesmas nos dias de aula. Assessorar atividades de pesquisa e extensdo executando trabalhos técnicos de laboratdrio
relacionados com a area de atuagdo do mesmo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e ao nivel de escolaridade
exigido.

00423.22 - TECNICO DE LABORATORIO/GEOGRAFIA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a darea de atuagdo. Coordenar o fluxo de entrada e saida de documentos, materiais e equipamentos dos
laboratérios; atendimento ao publico interno e externo; suporte nas reunides de trabalho, grupos de estudo, eventos académicos e trabalhos de campo. Analisar e executar atividades
basicas com uso de materiais cartograficos, banco de dados geograficos e geoprocessamento. Organizar o acervo de materiais (laboratoriais, bibliograficos, cartograficos, amostras
de pesquisa, dentre outros) zelando pelo bom uso e guarda dos mesmos. Apoiar as atividades didaticas na preparagdo de material para o ensino, utilizando-se de multiplas
ferramentas como: videos, fotografias e outras linguagens. Zelar pela conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratdrios e proceder ao controle de estoque dos
materiais de consumo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

00423.23 - TECNICO DE LABORATORIO/MECANICA

Participar da elaboragdo e execugdo de projetos relacionados aos laboratdrios, pecas e dispositivos mecanicos. Atender a grupos de estudantes e pesquisadores em
demonstragdes, experimentos e aulas praticas. Preparar e organizar recursos de informatica para aulas. Executar corte de amostras e corpos de prova. Realizar ensaios mecanicos
e técnicas de caracterizagdo de materiais. Receber, montar, instalar e testar mdquinas e equipamentos. Planejar e executar manutengdo de maquinas e equipamentos. Elaborar
desenhos técnicos utilizando o programa CAD ou similar. Interpretar, catalogar e utilizar normas técnicas. Fornecer estimativas de custos e realizar cotagdes de equipamentos e
materiais de consumo. Operar sistemas institucionais de compra e acompanhar os processos de aquisicdo dos materiais permanentes e de consumo. Realizar inventdrio dos materiais
permanentes e conferir os bens patrimoniais institucionais. Elaborar documentagdo técnica, incluindo folhas de processo e tutoriais para uso dos equipamentos. Realizar
agendamentos e acompanhamentos do uso dos laboratérios por discentes e docentes. Zelar pelo cumprimento de normas de seguranga e de preserva¢gdo ambiental. Zelar pela
limpeza e organizagdo dos laboratérios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

00423.27 - TECNICO DE LABORATORIO/AMBIENTAL

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo da area do concurso. Atender grupos de estudantes/pesquisadores em experimentos especificos ou praticas nas
atividades relacionadas a area do concurso. Executar ensaios técnicos, supervisionar a execucdo desses servicos e realizar atividades de coleta e armazenamento de dados em
laboratério e em campo. Elaborar e analisar relatérios técnicos relacionados a ensaios em laboratério e de campo. Realizar treinamento pratico de estudantes e pesquisadores que
iniciarem atividades laboratoriais e de campo. Realizar atividades de especificagdo para compra de equipamentos, materiais, E.P.Is e outros insumos de laboratério. Elaborar
orcamentos e procedimentos para tomada de pregos para compras de equipamentos, materiais e outros insumos. Controlar o estoque e o armazenamento de materiais,
equipamentos e outros insumos de laboratdrio. Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos. Montar, instalar e providenciar a manuten¢do de maquinas e equipamentos. Realizar
testes e avaliar condigdes de funcionamento e calibragcdes de equipamentos. Vistoriar e realizar manutengdes periddicas das ferramentas de laboratério e das instalagdes hidraulicas,
elétricas e outras. Cumprir e fazer cumprir normas de seguranga, de preservacdo ambiental e assegurar a correta destinagdo dos residuos gerados em laboratério e em campo.
Zelar pela organizagdo, seguranga e limpeza do ambiente do trabalho. Especificar e quantificar os materiais e insumos utilizados nos ensaios em laboratério e em campo. Organizar
arquivos técnicos e atualizar o acervo de normas técnicas. Utilizar recursos basicos de informatica. Realizar inventdrio de materiais e equipamentos. Elaborar documentagdo técnica,
incluindo folha de processo e tutoriais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO 1l

PROVA OBIJETIVA

Estrutura da prova objetiva, elaborada de acordo com a especificidade do cargo.

NIVEL SUPERIOR - CLASSIFICACAO "E"

CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N2 QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
INFORMAGAO Legislacdo 10 1 10
00423.01 B Conhecimentos Especificos/Area 40 3 120
Campus Sdo_Carlos TOTAL = A+ B 60 140
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N2 QUESTOES PESO PONTUAGCAO MAXIMA
CONTADOR A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
Matematica 10 2 20
00423.02 Legislacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 30 2 60
Campus Sdo Carlos TOTAL = A + B 60 100
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N2 QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
Fisico A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
00423.03 Legislacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 40 2 80
Campus S3o Carlos TOTAL = A + B 60 100
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N2 QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
MEDICO A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
00423.04 Legislacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 40 2 80
Campus Sdo Carlos TOTAL = A + B 60 100
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N2 QUESTOES PESO PONTUAGCAO MAXIMA
MEDICO VETERINARIO A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
00423.05 Legislacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 40 2 80
Campus Sdo Carlos TOTAL = A + B 60 100
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N2 QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
QuimMico A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
00423.06 Legislacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 40 2 80
Campus S3o Carlos TOTAL = A + B 60 100
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N2 QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
00423.07 Legislacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 40 3 120
Campus Lagoa do Sino TOTAL = A + B 60 140
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N2 QUESTOES PESO PONTUAGCAO MAXIMA
MEDICO A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
00423.08 Legislacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 40 2 80
Campus Lagoa do Sino TOTAL = A+ B 60 100
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N2 QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
PSICOLOGO A Conhecimentos Gerais Portugués 10 2 20
00423.09 Legislacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 40 3 120
Campus Lagoa do Sino TOTAL = A + B 60 150
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N2 QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS | A Conhecimentos Gerais Portugués 10 2 20
00423.10 Legislacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 40 3 120
Campus Lagoa do Sino TOTAL = A + B 60 150
VRN
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NIVEL MEDIO - CLASSIFICACAO "D"

CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N2 QUESTOES PESO PONTUAGAO MAXIMA
TECNICO DE A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
LABORATORIO/AUDIOVISUAL Legislacdo 10 1 10
00423.11 B Conhecimentos Especificos/Area 40 2 80
Campus S3o Carlos TOTAL=A+ B 60 100
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N2 QUESTOES PESO PONTUAGAO MAXIMA
TECNICO DE LABORATORIO/ENG. CIVIL A Conhecimentos Gerais Portugués 08 1 8
Matemdtica 08 1 8
00423.12 Legislacdo 04 1 4
B Conhecimentos Especificos/Area 40 2 80
Campus Sdo Carlos TOTAL=A + B 60 100
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N2 QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
TECNICO DE LABORATORIO/ BIOLOGIA A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
00423.13 Legislacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 40 3 120
Campus Sdo Carlos TOTAL=A + B 60 140
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N2 QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
TECNICO DE LABORATORIO/METALURGIA A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
00423.14 Legislacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 40 3 120
Campus Sdo Carlos TOTAL=A + B 60 140
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N2 QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
TECNICO DE TECNOLOGIA DA A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
INFORMAGAO Legislacdo 10 1 10
00423.15 e 00423.24 B Conhecimentos Especificos/Area 40 3 120
Campus Sdo Carlos e Campus Sorocaba TOTAL = A +B 60 140
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N2 QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
TECNICO EM CONTABILIDADE A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
Matemadtica 10 2 20
00423.16 Legislacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 30 2 60
Campus S3o Carlos TOTAL=A+ B 60 100
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N2 QUESTOES PESO PONTUAGCAO MAXIMA
TECNICO EM ENFERMAGEM A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
00423.17 e 00423.26 Legislacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 40 3 120
Campus S&o Carlos e Campus Lagoa do Sino TOTAL=A+ B 60 140
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N2 QUESTOES PESO PONTUAGAO MAXIMA
TECNICO EM AGROPECUARIA A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
00423.18 Legislacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 40 2 80
Campus Araras TOTAL=A + B 60 100
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N2 QUESTOES PESO PONTUAGAO MAXIMA
TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
00423.19 Legislacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 40 3 120
Campus Araras TOTAL=A + B 60 140
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N2 QUESTOES PESO PONTUAGAO MAXIMA
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO A Conhecimentos Gerais Portugués 15 2 30
00423.20 e 00423.25 Matemdtica 10 1 10
Legislacdo 10 1 10
Campus Sorocaba e Campus Lagoa do B Conhecimentos Especificos/Area 25 2 50
Sino TOTAL=A + B 60 100
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N2 QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
00423.21 Legislacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 40 3 120
Campus Sorocaba TOTAL=A+B 60 140
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N2 QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
TECNICO DE LABORATORIO/GEOGRAFIA A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
00423.22 Legislacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 40 3 120
Campus Sorocaba TOTAL=A+B 60 140
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N2 QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
TECNICO DE LABORATORIO/MECANICA A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
00423.23 Legislacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 40 3 120
Campus Sorocaba TOTAL=A+B 60 140
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N2 QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
TECNICO DE LABORATORIO/AMBIENTAL A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
Matemadtica 10 1 10
00423.27 Legislacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 30 3 90
Campus Lagoa do Sino TOTAL=A+ B 60 120
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBIJETIVA

CONHECIMENTOS GERAIS:

- Comum para todos os cargos (exceto assistente em Administragdo)

LINGUA PORTUGUESA: Concordancia nominal e verbal; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungées;
Géneros textuais: leitura e interpretagdo; Ortografia, acentuagdo, crase e pontuagdo; Coesdo e coeréncia textuais.

- Comum para os cargos de Contador, Técnico de Laboratério/Eng. Civil, Técnico em Contabilidade, Técnico de laboratério/Ambiental

MATEMATICA: Numeros inteiros, racionais e reais: operagdes e propriedades; Porcentagem, juros simples e compostos; Regra de trés, simples e composta; RazGes e proporgoes,
semelhanga de triangulos, teorema de Pitagoras; Sistemas de medidas; Perimetros, dreas e volumes; Tratamento da informagédo (interpretagdo e construgdo de tabelas e graficos); Fungdes:
conceito, dominio, imagem e grafico; Fung¢des lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas; Raciocinio légico. Problemas de contagem. Analise combinatdria. Probabilidades.

- Comum para todos os cargos.

LEGISLACAO: Cédigo de Etica Profissional: Decreto n2 1.171 de 22/06/1994. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm; Lei 8.112/1990: Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas federais e suas alteragdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm.

CONHECIMENTOS GERAIS:

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

LINGUA PORTUGUESA: Conceitos de coeréncia e de coesdo aplicados a analise e a produgdo de textos técnicos: oficios, memorandos, comunicados; cartas; avisos; declaragdes;
recibos e atas. Concordancia verbal. Ortografia e Pontuagdo. Leitura e Interpretacdo de texto.

MATEMATICA: Expressdes Numéricas. Regra de sinais. Operagdes com decimais e fragdes. Razdo e Proporgdo. Regra de trés simples. Juros simples. Tratamento da informagdo
(construgdo e leitura de tabelas, graficos, etc.). Problemas envolvendo raciocinio légico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 106 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023071200106 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B'as'l
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ANEXO Il )

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Campus Sdo Carlos

00423.01

Bancos de Dados: conceitos; modelos; projeto conceitual, légico e fisico; linguagens de consulta: dlgebra relacional e SQL. Mapeamento objeto relacional: JPA, Hibernate e GORM.
Processos ageis de desenvolvimento de software: nogdes Scrum e Kanban. Prdticas dgeis: integracdo continua, Test - Driven development (TDD). Controle e gerenciamento de versdo de
codigo em GIT. Estruturas de dados: estruturagdo e manipulagdo de registros, matrizes, listas, pilhas, filas, arvores e outros. Programacgdo orientada a objetos. Controle e Gerenciamento
de Artefatos: Maven e Gradle. Linguagens e Frameworks FrontEnd: HTML5, CSS3, JavaScript, Angular, Bootstrap. Linguagens e Frameworks Backend: Java, Spring Boot e Grails.
Gerenciamento de Bancos de Dados: MySQL e PostgreSQL. Gerenciamento de Servidores Web: Nginx, Apache TomCat. Infraestrutura de Rede: TCP/IP, DNS, LDAP. Conceitos de Cloud
Computing e orquestragdo de micro servicos em Kubernetes. Sistema operacional Linux -comandos GNU e UNIX, seguranga, bibliotecas compartilhadas, Administracdo de usuarios e grupos.
NogBes Basicas de Governanga de TI: Frameworks ITIL e COBIT.

CONTADOR

Campus Sdo Carlos

00423.02 .

Contabilidade geral: Objeto, finalidade, areas de aplicagdo e usuarios da Contabilidade; Exercicio Social e Demonstracdes Financeiras (Lei N.2 6.604/1976 - CAPITULO XV); Estrutura
Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatdrio Contdbil-Financeiro (RESOLUCAO CFC N.2 1.374/2011 e CPC 00); Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis (NBC TG 26 e CPC 26);
Atos e fatos contdbeis, lancamentos contabeis e variagGes patrimoniais; Escrituracdo contdbil; Regimes contabeis; Andlise das Demonstragdes Contabeis através de indices (analise horizontal
e vertical, situagdo econdmica e situagdo financeira, liquidez, composi¢cdo do capital e endividamento, e rentabilidade); Contabilidade Trabalhista (regime CLT).

Contabilidade publica: Conceito, objeto e regime; Campo de aplicagdo; Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios; Receitas e Despesas orgamentarias
e extra-orcamentarias: interferéncias passivas e mutagdes ativas; Balangos financeiro, patrimonial, orcamentério e demonstrativo das variacdes de acordo com a Lei n? 4.320/64 e MCASP
( Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP); Orcamento: Conceito e espécies; Natureza juridica; Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e
pagamento; Suprimento de Fundos/Cartdo de pagamento do Governo Federal; Nogdes basicas sobre o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI: conceito,
objetivos, caracteristicas, subsistemas e operacionaliza¢cdo do sistema ( Manual do SIAFI); Resolugdo CFC no. 1135/08 (NBC T 16.8) e SIADS (Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial- Portaria
232 de 2/6/2020): Controle Interno; Resolugdo CFC N2 986/03 - NBC TI 01 - Auditoria Interna: conceituagdo, objetivos, procedimentos de auditoria interna e papéis de trabalho; Legislagdo
Tributaria Aplicada As ContratagGes Publicas: NogGes basicas sobre tributos (Impostos, taxas e contribuigGes; Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicGes; Retengdes na fonte
realizadas pela Administracdo Publica Federal; Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ); Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL); Programa de Integragdo Social (PIS). Contribuicdo
para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS); Imposto Sobre Servigos (ISS); Contribuigdo previdenciaria (INSS); E-SOCIAL ( Manual de Orientagdo do E-Social 2022); Legislagdo basica
e suas atualizagbes.

FISICO

Campus Sdo Carlos

00423.03

Astronomia

Mecanica Classica

Optica Fisica e Geométrica

Fisica Moderna

Divulgac¢do cientifica e disseminacdo do saber da Fisica e da Astronomia.

MEDICO

Campus Sdo Carlos

00423.04

Abordagem clinica dos problemas mais prevalentes em saude de mulheres, homens, adultos e idosos. Abordagem clinica em doengas infecto contagiosas e infecgdes sexualmente
transmissiveis. Abordagem clinica em agravos de saude mental. Atengdo a saude de populages vulnerabilizadas: negros, imigrantes, indigenas, quilombolas e LGBTQIA+. Fundamentos da
medicina de familia e comunidade: principios da medicina de familia e comunidade, atengdo primaria a saude (APS), participagdo popular, educagdo popular e ética na APS. Politica Nacional
de Atengdo Bdsica (2017) e Programa Previne Brasil (2019). Ferramentas da pratica do médico de familia e comunidade: consulta centrada na pessoa, gestdo da clinica, prevengdo
quaternaria, pratica clinica baseada em evidéncias, registro de saude orientado por problemas, abordagem comunitdria, abordagem familiar. Prevengdo e promogdo a saude: rastreamento
de doengas, estratégias comportamentais e de motivagdao na modificagdo de habitos de vida, imunizagdo e vacinagdo, abordagem a pessoa vitima de violéncia com atengdo as determinagdes
sociais.

MEDICO VETERINARIO

Campus Sdo Carlos

00423.05

Principios éticos, bem estar, legislagdo sobre o uso de animais de laboratério na experimentagdo (CONCEA). Pesquisa com animais de laboratério - a importancia da pesquisa
experimental e normativas nacionais e internacionais. Modelos experimentais de pesquisa e métodos alternativos ao uso de animais de laboratério. Estruturagdo de um laboratério para
pesquisa com animais. Equipamentos, materiais e insumos de biotério. Construcdo e instalagdo de barreiras sanitarias e biosseguranga em biotérios. Risco de exposi¢do ocupacional a agentes
quimicos e bioldgicos. Medicina veterinaria de animais de laboratério de pequeno e médio porte. Planejamento reprodutivo, criagdo e cuidados de manejo alimentar, sanitario e
epidemioldgico de animais de laboratério de pequeno e médio porte. Evolugdo etédria e de massa corporal de animais de laboratério de pequeno e médio porte. Parametros laboratoriais
clinicos e fisiolégicos em animais de laboratdrio de pequeno e médio porte. Controle de endo e ectoparasitas do ambiente e de animais de laboratdrio de pequeno e médio porte. Controle
de qualidade de animais de laboratério de pequeno e médio porte. Critérios para morte programada de animais de laboratério de pequeno e médio porte - eutanasia. Descarte de carcagas
de animais de laboratério. Preparagdo de animais de laboratério de pequeno e médio porte, do local, de equipe, de equipamentos, de materiais, de medicamentos e reagentes para atos
cirdrgicos. Assepsia e antissepsia. Anestesia em animais de laboratdrio de pequeno e médio porte. Técnicas e cuidados pré e pds-operatorios em animais de laboratério de pequeno e médio
porte - conceituagdo e nomenclatura. Procedimentos operatérios bdsicos, laparotomia, toracotomia, técnicas para canulagdo vascular, diérese, hemostasia e sintese em animais de
laboratério de pequeno e médio porte.

QuIMICO

Campus S3o Carlos

00423.06

Normas de segurangca em laboratdrios de quimica e principios bdsicos de primeiros socorros. Principios de Quimica Verde. Tratamento e gerenciamento de residuos quimicos.
Classificagdo, reutilizagdo, reciclagem, separagdo e tratamento de residuos quimicos. Gestdo de laboratério. Tratamento estatistico de dados experimentais. Algarismos significativos.
Conversdo de unidades de medida. Preparo de solugGes. Solugdo tampdo. Estequiometria e balanceamento de equagdes quimicas. Calibragdo de equipamentos e curvas de calibragdo em
andlise quimica quantitativa. Purificagdo de reagentes: destilagdo, extragdo, secagem, recristalizagdo. Fundamentos da analise volumétrica envolvendo sistemas acido-base, de precipitagdo,
complexagdo e oxido-redugdo. Andlise gravimétrica. Classificagao, sintese, propriedades, caracterizagdo e reagdes de compostos quimicos organicos e inorganicos. Equilibrio quimico. Quimica
de Coordenagdo. Sintese de compostos organicos. Eletroquimica e reagOes de oxido-reducdo. Termodindamica e cinética quimica. Espectroscopia de absor¢do e de emissdo atdmica.
Espectroscopia de absor¢do na regido do UV-visivel e no infravermelho. Técnicas eletroanaliticas de analise. Difracdo de raios X. Espectroscopia de espalhamento Raman. Cromatografia.
Ressonancia magnética nuclear Técnicas de extragdo e preparo de amostras. Validagdo de métodos analiticos. Processos de controle e monitoramento de produtos controlados. Portaria
MJSP n? 240/2019. 15. Lei n? 10.357/2001. Portaria Ministério da Defesa n2 118/2019. Regulamento para a Fiscalizacdo de Produtos Controlados pelo Exército - R-105. 18. Decreto n®
10.030/2019. 19. Decreto n? 6.911/1935. 20. Lei n? 12305/2010.

BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

Campus Lagoa do Sino

00423.07

Processos de formagdo e desenvolvimento. Metodologia de avaliagdo de colegGes. Procedimentos para desbaste, descarte e remanejamento de colegdes. Representagdo
descritiva. AACR 2. MARC 21: RDA, FRBR. Dublin Core. Representagdo tematica. Fontes de Informacgdo. Estratégias de busca e recuperagdo da Informagdo. Competéncia em Informagdo de
usuarios. Estudo de Uso e Usuarios da informagdo. Disseminagdo Seletiva da Informagdo. Compartilhamento de recursos informacionais (intercambio de informagdo). Normalizagdo
Documentdria. Bibliometria. Identificadores persistentes. Ferramentas para gestdo da pesquisa e dados cientificos. Acesso aberto. Repositérios Institucionais. Boas praticas e ética na pesquisa
académica; Acessibilidade e inclusdo em bibliotecas. Identificacdo de obras e/ou acervos especiais ou raros. Diagndstico do estado de conservagdo de acervos. Principios, conceitos e praticas
de preservagdo e conservagdo preventiva. Praticas de seguranga, prevencgdo e gerenciamento de riscos em acervos. Preservacdo digital. Gerenciamento de unidades de informagdo e de
recursos informacionais. Planejamento Estratégico. Gerenciamento de Projetos. Avaliacdo de produtos e servigos informacionais. Planejamento de atividades para promover a leitura, o livro,
a biblioteca. Organiza¢do de eventos culturais.

Lei n2 9.610, de 19 de fevereiro de 1998. Altera, atualiza e consolida a legislagdo sobre direitos autorais e dé outras providéncias.

MEDICO

Campus Lagoa do Sino

00423.08

Fundamentos da medicina de familia e comunidade: principios da medicina de familia e comunidade, aten¢do primaria a saude (APS), participagdo popular, educagdo popular e
ética na APS. Politica Nacional de Atencdo Basica (2017) e Programa Previne Brasil (2019). Educagdo médica: ensino da medicina de familia e comunidade na graduac¢do e diretrizes
curriculares nacionais da graduagdo médica (2014). Ferramentas da pratica do médico de familia e comunidade: consulta centrada na pessoa, gestdo da clinica, prevengdo quaternaria,
pratica clinica baseada em evidéncias, atengdo domiciliar, registro de saude orientado por problemas, abordagem comunitaria, abordagem familiar, apoio matricial e integragdo com os
nlcleos de apoio a saude da familia. Prevengdo e promogdo a saude: rastreamento de doengas, estratégias comportamentais e de motivagdo na modificagdo de habitos de vida, imunizagdo
e vacinagdo, abordagem a pessoa vitima de violéncia com atencdo as determinagdes sociais. Abordagem clinica dos problemas mais prevalentes em saude de criangas, de mulheres, de
adultos, de idosos e saude mental, incluindo COVID 19. Atengdo a saude de populagGes vulnerabilizadas: negros, negras e quilombolas, indigenas, LGBTQIA+, populagdo privada de
liberdade. |

PSICOLOGO

Campus Lagoa do Sino

00423.09

Abordagens tedricas, produgao de conhecimento, aspectos éticos e relativos a intervencdo em diferentes niveis de atuagdo do psicélogo em relagdo a:

a) Atencgdo psicoldgica e a saude em contexto institucional e nacional: prevengdo, promog¢do a saude, saude coletiva, avaliagdo, encaminhamento, intervengdo e
acompanhamento.

b) Desenvolvimento psicolégico dos individuos: qualidade de vida e saide mental.

c) Processos grupais e institucionais: gestdo, promogdo social e intervengdo em conflitos.

d) Adaptagdo social ao ambiente académico e ao trabalho.

e) Permanéncia e assisténcia estudantil.

f) Suicidio e estratégias de prevencdo e posvengao.

g) Diversidade e agGes afirmativas.

h) Processos de ensinar e aprender.

i) Plantdo psicoldgico.

j) Juventude.

k) Atuagdo do psicélogo: normas, condi¢cBes e trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Campus Lagoa do Sino

00423.10

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 107 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023071200107 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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1. A Educagdo Superior no Brasil: modelos e estrutura. A Universidade no Século XXI. Politicas de Agbes Afirmativas da Educagdo Superior Brasileira. Gestdo Democratica.
Autonomia Universitaria. 2. Legislacdo Educacional. 2.1. LDB n2 9.394/96. Plano Nacional de Educagdo. Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagdo Superior (SINAES). Parecer n? 67 do CNE/CES, que estabelece um referencial para as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduag¢do. 2.2. Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFSCar*; Estatuto da UFSCar**; Regimento Geral dos Cursos de Graduagdo da UFSCar***; Projeto Pedagdgico dos cursos de graduagdo do campus Lagoa do Sino****, 3,
Gestdo Pedagdgica do Ensino Superior. O Ensino, a aprendizagem e a formagdo profissional na Educagdo Superior. Processos de ensino-aprendizagem: Concepgdes, Objetivos e conteldos
de ensino, Metodologia e Avaliagdo da aprendizagem. 4. O Projeto Pedagdgico e o Curriculo dos Cursos de Graduagdo. Concepgbes de curriculo e as relagbes com as politicas educacionais.
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. 5. O professor e a docéncia Universitaria. Saberes, profissionalizagdo e a formagdo continuada do professor universitario. Principios,
fundamentos e estratégias da formacgdo profissional docente. A pesquisa, a reflexdo e a critica na formagdo continuada e no desenvolvimento profissional do professor universitario.

*Plano de Desenvolvimento Institucional da UFSCar (https://www.spdi.ufscar.br/arquivos/planejamento/pdi/pdi-ufscar-2018-2022.pdf);

**Estatuto da UFSCar; (https://www.soc.ufscar.br/arquivos/regimentos/estatutoufscar_alterado.pdf)

***Regimento Geral dos Cursos de Graduagdo da UFSCar; (https://www.prograd.ufscar.br/conselho-de-graduacao-1/arquivos-conselho-de-graduacao/regimento-geral-dos-cursos-
de-graduacao-1)

****¥Projeto Pedagodgico dos cursos de graduagdo do campus Lagoa do Sino.

(https://www.prograd.ufscar.br/cursos)

(https://www.lagoadosino.ufscar.br/cursos)

TECNICO DE LABORATORIO/AUDIOVISUAL

Campus Sdo Carlos

00423.11

Amplificadores e microfones: tipos, aplicagdes, fungdes basicas, interconexao, operagdo e manutencao bdsica; andlise de definicdo, tipos e caracteristicas das ondas. Arquivos digitais de
dudio e video: formatos de arquivos, codificagdo e compressdo de video, aplicagdes, conversdo de arquivos analdgicos para digitais, fluxo de trabalho com diferentes formatos de dudio e video,
transferéncia de arquivos e dados de audio e video via web. Ferramentas de hardware e software para produgdo audiovisual, como aplicativos de edi¢do de video e de dudio; de edi¢do e produgdo
de imagens; de animacoes; de transmissdes ao vivo; dentre outros compativeis com a area. Operacdo de microcomputador de mesa e notebook, componentes do computador e periféricos; sistemas
operacionais. Operagdo e Manutengdo preventiva de equipamentos de audiovisual, tipos, aplicagdes, fungdes basicas, interconexao de retroprojetor, projetor de slides, projetor multimidia; maquinas
fotograficas digitais e analdgicas, utilizacdo e gravacdo de cameras de video, etc. Procedimentos para digitalizagdo de slides e reprodugdo de documentos, figuras, fotografias impressas ou cépias
fotograficas em papel. Pesquisa, selegdo e produgdo de conteudo grafico (imagens, ilustragdes, fotografias, infograficos) para contetdos didaticos e divulgagao cientifica em canais sociais. Produgdo
de slides para apresentagdo via computador e produgdo de hipermidias para uso didatico. Integragdo de conteldos de audiovisual e midias digitais.

TECNICO DE LABORATORIO/ENG. CIVIL

Campus Sdo Carlos

00423.12

Amostragem de solos: tipos, amostradores, equipamentos e procedimentos; Classificacdo geotécnica dos solos; Sondagens: tipos, equipamentos, procedimentos e interpretacdo; indices
fisicos dos solos: determinagdo do teor de umidade; determinacdo da massa especifica natural e massa especifica dos graos; determinagdo dos indices de vazios limites; Analise granulométrica
conjunta dos solos: procedimentos, utensilios, aparatos e interpretagdo; Limites de consisténcia dos solos: procedimentos, equipamentos e interpretagdo dos resultados de ensaios de Limite de
Liquidez, Limite de Plasticidade e Limite de Contracdo; Compactagdo dos solos: diferentes métodos laboratoriais, procedimentos, equipamentos e interpretacdo dos resultados, Ensaio CBR,
Classificagdo (HRB), Classificagdo de solos tropicais (MCT); Dosagem Marshall. Técnicas de levantamentos e célculos de dados planimétricos, altimétricos e planialtimétricos. Técnicas de locagao.
Sistemas de referéncia, coordenadas e altitudes. Projegdes cartograficas. Sistema Global de Navegacgdo por Satélite (GNSS) e suas aplicagoes.

TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA

Campus Sdo Carlos

00423.13

Normas de seguranca em laboratdrio e em atividades em campo, incluindo conhecimentos sobre o uso de equipamentos de prote¢do individual. NogGes de Biosseguranga (analise de
risco). Conduta no caso de acidentes de laboratdrio, como incéndios (uso de extintores); derramamentos acidentais de produtos quimicos e bioldgicos infectantes. NogGes de primeiros socorros em
laboratério (queimaduras, ferimentos com materiais perfurocortantes e fraturas, intoxicagdo por gases ou vapores, ingestdo oral de agentes quimicos e choques elétricos). Nogbes basicas sobre
controle, segregacdo, tratamento e descarte de residuos quimicos e de material biolégico. Estocagem e manuseio adequado de reagentes quimicos e amostras bioldgicas. Coleta, preservagao,
estocagem, andlise e interpretagdo de dados laboratoriais e ambientais. Identificagdo, manuseio e uso correto de reagentes, equipamentos e vidrarias para uso em laboratdrio. Técnicas basicas de
laboratdrio: titulacdo, filtracdo, destilagdo, separagdo, decantagdo, extragdo e pesagem. Preparacdo de solugGes, reagentes e cdlculos de concentragdo. NogGes bésicas de microscopia. Nogoes bésicas
de espectrofotometria. NogOes basicas sobre andlises bioquimicas realizadas em espectrofotometro (exemplo: compostos organicos e inorganicos em agua, sedimento e materiais bioldgicos tais
como proteinas, carboidratos, dcidos nucléicos, metais, etc.). Técnicas de preparo para diversos tipos de meios de cultura. NogOes sobre técnicas assépticas e controle microbiano em laboratério.
Preparo de laminas permanentes. Fundamentos de genética e biologia molecular: acidos nucléicos, estrutura e func¢do; replicagdo do DNA, transcri¢do, regulacao da expressao génica. Emprego de
técnicas de genética e biologia molecular envolvendo extragdo, purificagdo, quantificagdo, eletroforese e amplificagdo de DNA. Nogdes basicas sobre microscopia, e preparo de ldminas com materiais
diversos. NogGes sobre a célula e seus componentes. Nogdes sobre a Tecnologia do DNA Recombinante. Nogdes sobre Enzimas e Mapas de Restricdo. NogGes sobre Marcadores Moleculares. Nogoes
sobre Transcriptomica, Metagendmica e Sequenciamento de DNA. Nogdes sobre o uso de ferramentas de informatica e bioinformatica, como por exemplo, de programas para edig¢do de textos, para
o tratamento de dados experimentais e dados de sequenciamento de DNA, etc. Nogdes sobre Curadoria de ColegGes Cientificas.

TECNICO DE LABORATORIO/METALURGIA

Campus Sdo Carlos

00423.14

Fundigdo. Soldagem. Produgdo de Pds-metalicos. Preparagdo de Materiais a Altas Temperaturas. Preparacdo de Moldes Metdlicos e Refratdrios. Usinagem. Manutengdo de Fornos e
Cadinhos. Metalografia. Tratamentos Térmicos. Metrologia: conceitos basicos, instrumentos de medicdo, erros de medida, tolerancias dimensionais e geométricas. Sistemas de unidades: sistema
internacional, sistema inglés, conversdes de unidades. Desenho técnico mecanico: normas, leitura e interpretacdo. Hidraulica e elétrica: equipamentos, acessoérios e instrumentos. NogGes bdsicas de
higiene e segurancga do trabalho.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Campus Sdo Carlos e Campus Sorocaba

00423.15 e 00423.24

DevOps: Conceitos de DevOps, praticas e metodologias ageis. Controle de versdo de softwares utilizando Git. Containers e Virtualizagdo: conceitos de nuvem (cloud), gerenciamento de
maquinas virtuais e utilizagdo de containers por meio das tecnologias Docker e Kubernetes. Monitoramento de Aplicagdes: Instrumentagdo de aplicagGes e analise de dados com Prometheus para
extracdo de insights e comportamento de aplicagbes. Administragdo de servidores Linux: instalagdo, configuragdo, monitoramento e automac¢do de tarefas através da ferramenta Ansible.
Programacdo: Java, Shell, Python, HTML, CSS, JavaScript. Infraestrutura de Rede: 802.1X, VLAN, TCP/IP, BGP, DNS, LDAP, GPO/Active Directory, SNMP, SIP.Banco de Dados: conceitos, SQL e
administragdo de Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados MySQL e PostgreSQL. Nog¢Ges Basicas de Governanga de TI: Frameworks ITIL e COBIT.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Campus Sdo Carlos

00423.16

Contabilidade Publica e Tributaria: 1.Conceito de Orgamento Publico. 2. Principios Orgamentarios. 3. Plano Plurianual. 4. Lei de Diretrizes Orgamentarias. 5. Lei Orcamentdria Anual. 6.
Créditos Orgamentarios e Adicionais. 7. Execugdo Orgamentdria. 8. Receita Publica: conceito, estdgios e classificagdo. 9. Despesa Publica: conceito, estagios e classificagdes. 10. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico. 11. Balango Orgamentario: conteudo e estrutura. 12. Balango Patrimonial: conteudo e estrutura. 13. Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais: VariagOes Ativas, VariagGes
Passivas e Resultado Patrimonial. Prestacdo de Contas. Controle Interno e Externo. 14. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal Complementar n2 101/2000). 15. Normas Gerais sobre Direito
Financeiro (Lei Federal n2 4.320/64). 16. Conceito de Legislagdo Tributdria. 17. Conceito de Elisdo e Evasdo Fiscal. Norma Brasileira de Contabilidade NBC TSP Estrutura Conceitual.

Contabilidade Geral e Societdria: 1.Conceitos Fundamentais de Contabilidade. 2. Método das Partidas Dobradas. 3. A Equagdo do Patrimonio. 4. Apuragdo Contabil do Resultado. 5.
DemonstragBes Financeiras segundo a Lei das Sociedades por Ag¢bes (Lei n? 6.404/76): estrutura e grupos de contas. Livro Didrio e Livro Razdo. Contabilidade Gerencial e de Custos: 1.Terminologia
Contabil. 2. Classificagdes e nomenclaturas dos custos. 3. Critérios de rateio dos custos indiretos. 4. Métodos de Custeio: Custeio por Absorg¢do e Custeio Variavel.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Campus Sdo Carlos e Campus Lagoa do Sino

00423.17 e 00423.26

Etica profissional e Cédigo de Etica em Enfermagem. Legislacio em Enfermagem. Associagdes de classe e drgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional. Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem. Registros e informagdes de enfermagem. Qualidade nos Servigos de Saude. Sistema Unico de Satde (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Niveis progressivos de
assisténcia a satde. Direitos dos usudrios do SUS. A¢Bes e programas do SUS. Humanizagdo no cuidado do paciente/cliente. Seguranga do paciente. Biosseguranga em salde e controle de infec¢do
hospitalar. Principios gerais de seguranga e ergonomia no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes de trabalho. Nogdes de imunizagdo, conservacgado, preparo e administragdo de vacinas. Programa
Nacional de Imunizagdo (PNI). Central de material e esterilizagdo. Classificagdo e processamento dos artigos utilizados nos servigos de saude. Nogdes gerais de anatomia, fisiologia humana e
farmacologia. Fundamentagdo tedrica e procedimentos técnicos de Enfermagem. Prevengdo e controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem ao paciente com disfungdes: cardiovascular, circulatdria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urinario, reprodutiva, neurolégica e musculoesquelética. Assisténcia de
enfermagem em saude coletiva, saide mental. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianga e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e no
climatério. Assisténcia de enfermagem na emergéncia/urgéncia e no trauma. Suporte basico de vida. Assisténcia de enfermagem em satde do trabalhador. Nog¢&es basicas sobre as principais doencas
de interesse para a saude publica.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Campus Araras

00423.18

Aproveitamento de residuos agricolas e agroindustriais. Climatologia agricola. Cultivos protegidos. Experimentagdo agricola. Fertilidade do solo e nutrigdo mineral de plantas. Irrigagdo e
drenagem. Manejo de pragas e plantas infestantes. Manejo e conservagao do solo e da agua. Maquinas e mecanizagdo agricola. Norma de saude e seguranga em atividades agricolas.

TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

Campus Araras

00423.19

Equilibrio acido-base. Estequiometria e reagGes quimicas. Identificagdo de reagentes para uso em laboratdrio. Tabela periddica. LigagGes quimicas. NogBes basicas sobre instrumentagdo
e medidas analiticas. Erros e desvios em medidas laboratoriais. No¢Ges basicas sobre controle, segregacdo e tratamento de residuos. PreparagGes de solugdes, calculos de concentragdo e
transformacGes. Seguranga em laboratdrio. Técnicas basicas de laboratdrio: titulagao, filtragdo, destilagdo, separagdo, decantagdo, extragdo e pesagem.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Campus Sorocaba e Lagoa do Sino

00423.20 e 00423.25

Fungdes da administracdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Estrutura organizacional; tipos de estruturas organizacionais. Arquivamento e suas fases. Organizacdo de agenda:
manual e eletronica. Técnicas de organizagdo e registro: fluxo documental. Responsabilidade social e ética nas relagdes de trabalho. Trabalho em grupo: caracteristicas, vantagens e desvantagens das
equipes de trabalho. Gestdo de conflitos e negociacdo. Autoridade, delegacdo e descentralizagdo. Niveis de planejamento, estratégia e planos. Tomada de decisOes: problemas e oportunidades.
Administragdo de materiais e patrimonio. Motivagdo, desempenho e satisfagdo no trabalho. Lidwabordagem comportamental e a abordagem contingencial. Planejamento e controle financeiro.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 108 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023071200108 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Seg¢ao 3 ISSN 1677-7069 N2 131, quarta-feira, 12 de julho de 2023

TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA

Campus Sorocaba

00423.21

Normas de seguranga em laboratério e em atividades em campo, incluindo conhecimentos sobre o uso de equipamentos de protecdo individual. Nogdes de Biosseguranga (analise de
risco). Conduta no caso de acidentes de laboratério como incéndios (uso de extintores), derramamentos acidentais de produtos quimicos e bioldgicos infectantes. NogGes de primeiros socorros em
laboratdrio (queimaduras, ferimentos com materiais perfurocortantes e fraturas, intoxicagdo por gases ou vapores, ingestdo oral de agentes quimicos e choques elétricos). NogGes basicas sobre
controle, segregacdo, tratamento e descarte de residuos quimicos e de material bioldgico. Estocagem e manuseio adequado de reagentes quimicos e amostras. Coleta, preservagdo, estocagem,
andlise e interpretagao de dados laboratoriais e ambientais. Identificagdo, manuseio e uso correto de reagentes, equipamentos e vidrarias para uso em laboratdrio. Técnicas basicas de laboratdrio:
autoclavagem, pesagem, filtragem, secagem, lavagem. Preparagdo de solugdes, reagentes e calculos de concentragdo. NogGes basicas de microscopia e espectrofotometria. NogGes sobre técnicas
assépticas em laboratdrio. Preparo de meios de cultura. Preparo de laminas permanentes. Nogdes bésicas de informatica.

TECNICO DE LABORATORIO/GEOGRAFIA

Campus Sorocaba

00423.22

Nogbes basicas de Cartografia: histéria da cartografia cartografia sistematica; cartografia tematica; geoprocessamento. Nogdes bdsicas de Geografia Geral e do Brasil: populagdo,
geopolitica, regionalizacdo, globalizagdo, urbanizacdo, meio ambiente e cultura, questdes agrarias.

TECNICO DE LABORATORIO/MECANICA

Campus Sorocaba

00423.23

Fundamentos de propriedades e resisténcia dos materiais. Processos de fabricagdo de materiais metalicos, plasticos e compdsitos poliméricos. Ensaios destrutivos e ndo destrutivos de
materiais. Elementos de maquinas. Metrologia: conceitos basicos; instrumentos de medi¢do; erros de medida; tolerdncias dimensionais, geométricas e de acabamento. Sistemas de unidades: sistema
internacional, sistema inglés e conversGes de unidades. Metalografia. Higiene, seguranga do trabalho, conhecimentos basicos de reagentes quimicos e seguranga em laboratério. Planejamento e
controle de estoques. Hidraulica e pneumatica: equipamentos, acessorios e instrumentos. Manutengdo: tipos, técnicas e gestdao da manutencgdo. Lubrificacdo industrial: lubrificantes e lubrificagdo.
Fundamentos de mecanica dos fluidos.

TECNICO DE LABORATORIO/AMBIENTAL

Campus Lagoa do Sino

00423.27

Normas de seguranca em laboratério e em atividades em campo, incluindo conhecimentos sobre o uso de equipamentos de protecdo individual. Conduta no caso de acidentes. Nogdes
de primeiros socorros. Nogdes basicas sobre controle, segregacdo, tratamento e descarte de residuos quimicos e de material bioldgico. Estocagem e manuseio adequado de reagentes quimicos e
amostras bioldgicas. Coleta, preservagdo, estocagem, analise e interpretacdo de dados laboratoriais e ambientais. Identificacdo, manuseio e uso correto de reagentes, equipamentos e vidrarias para
uso em laboratério e em atividades em campo. Técnicas bdsicas de laboratdrio: preparagdo de solugdes, reagentes e célculos de concentragdo. Nogdes de microscopia. Nogdes sobre minerais e
rochas, formagao, composicdo e classificagdo de solos, propriedades, fertilidade e manejo de solo. NogGes sobre geotecnia ambiental, estudos de sistemas, métodos e processos. Nogdes de mecanica
dos sélidos. Nogbes de ciéncia e tecnologia dos materiais e construgGes sustentaveis.

ANEXO Il ]

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA PRATICA

NIVEL SUPERIOR

MEDICO VETERINARIO (00423.05)

NogGes basicas de bioterismo.

Manejo de animais de laboratdrio.

Montagem, limpeza e esterilizagdo de material de biotério.

Equipamentos e procedimentos de prote¢do individual e coletiva.

Vias de administragdo.

Preparagdo de solugdes e medidas volumétricas.

Técnicas cirdrgicas em animais de laboratdrio.

Planejamento reprodutivo.

Controle de qualidade em animais de laboratério.

Técnicas de eutandsia.

PROVA PRATICA

NIVEL MEDIO )

TECNICO DE LABORATORIO/ENG. CIVIL (00423.12)

Nogbes de seguranga e higiene do trabalho; Andlise tétil-visual dos solos; Preparagdo de amostras deformadas e indeformadas; Determinacdo do teor de umidade; Determinacdo da
massa especifica natural e dos graos; Andlise granulometrlca conjunta dos solos; Limite de Liquidez e de Plasticidade; Compactagdo dos solos; Ensaio de indice Suporte Califérnia (ISC/ CBR);
Classificagdo de solos tropicais (MCT); Dosagem Marshall. Levantamento e célculos de dados planimétricos, altimétricos e planialtimétricos com o uso de equipamentos topograficos e geodésicos.

TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA (00423.13) - Campus S3o Carlos

Reconhecimento e uso adequado de materiais e equipamentos utilizados em laboratérios de Genética, Biologia Molecular e Bioquimica. Conhecimento e habilidade na execugdo de
técnicas basicas utilizadas em laboratérios de Genética, Biologia Molecular e Bioquimica. Conhecimento e hab|||dade na triagem e montagem de material para colegGes bioldgicas.

TECNICO DE LABORATORIO/METALURGIA (00423 14)

Interpretacdo de desenho técnico de uma peca e fabricagdo de um molde em areia verde, preparando cargas metalicas, realizando a fusdo por indugdo.

TECNICO EM AGROPECUARIA (00423.18)

Procedimentos adotados de saude e seguranga em atividades agricolas. Procedimentos adotados na operagdo e manutengdo de maquinas e implementos agricolas. Procedimentos
adotados no manejo de Culturas Agricolas (preparo, plantio, tratos culturais).

TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA (00423.21) - Campus Sorocaba

Reconhecimento de vidrarias, reagentes basicos, preparo e diluicdo de reagentes. Conhecimento de diferentes unidades de volumes e suas conversdes: uL, mL, L. Uso de roupas e
procedimentos adequados ao trabalho no laboratério: calgado fechado, calga comprida, cabelo amarrado. Uso adequado de EPIs: jaleco, luvas de latex, luvas térmicas, éculos. Uso adequado de
materiais e equipamentos utilizados em laboratérios de Biologia: balanga pipetas, micropipetas, microscopio, estereomicroscopio, estufa, autoclave, bico de Bunsen.

TECNICO DE LABORATORIO/MECANICA (00423.23)

Identificagdo de dispositivos e realizagdo de alguns ensaios mecanicos utilizando os equipamentos, dispositivos, software, instrumentos e materiais disponiveis no laboratdrio,
demonstrando conhecimentos na identificagdo de dispositivos de ensaios e habilidade na utilizagdo das maquinas de ensaios mecanicos, instalando os dispositivos disponiveis para realizagdo dos
respectivos ensaios.

ANEXO IV

Fase: APRESENTAGCAO DE TITULOS - NIVEL SUPERIOR - CLASSIFICAGAO "E"
TABELA DE VALORACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CODIGO 00423.04 - MEDICO - Campus S3o Carlos
TITULOS ACADEMICOS (devidamente registrados nos dérg3os competentes)
TITULOS ACADEMICOS (na area do cargo, devidamente registrados nos érgdos competentes) VALOR MAXIMO
Titulo de Doutor 20
Titulo de Mestre 10
Titulo de Especialista Pds-Graduagdo "Latu Sensu" na area (Minimo de 360hs com Monografia, conforme Resolucdo n2 01 de 08/06/2007- CNE/CES) 08
Aperfeicoamento (maior ou igual a 180hs e menor que 360hs). 05

Valor maximo: 20 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA AREA DO CARGO (nos ultimos 10 (dez) anos a contar da data de publicacdo deste edital VALOR MAXIMO
Podera ocorrer saturagdo em 30 pontos. 30 pontos

FungOes técnicas especificas, quando exercidas exclusivamente em Saude da Familia e Comunidade - 0,5 (zero virgula cinco) pontos por més
para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses, sera atribuido 0,25 (zero virgula
vinte e cinco) pontos por més.

Podera ocorrer saturagdo em 30 pontos. 30 pontos
Funcdes técnicas especificas, quando exercidas em Clinica Médica e/ou Pronto Atendimentos (Urgéncia e Emergéncia) - 0,5 (zero virgula cinco)
pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses, sera atribuido
0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por més.

Podera ocorrer saturagdo em 10 pontos. 10 pontos
Fungdes administrativas, quando exercidas em unidades de assisténcia a saude - 0,2 (zero virgula dois) pontos por més para periodos iguais
ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses, sera atribuido 0,1 (zero virgula um) pontos por
més.

Valor maximo: 70 pontos

ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS NA AREA DO CARGO VALOR MAXIMO
| Artigos cientificos publicados em revistas indexadas (0,50 pontos por artigo) 2 pontos
Apresentacdo de trabalho em congresso e/ou similares - nacional (0,10 pontos por trabalho). 1 ponto
Apresentacdo de trabalho em congresso e/ou similares - nacional (0,10 pontos por trabalho). 1 ponto
Cursos de curta duragdo (minimo de 12 horas) ministrados em &rea afim a do Concurso (atualizagdo, extensdo, treinamentos e outros) 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por | 3 pontos
curso
Palestras ministradas em area afim a do cargo, de pelo menos 01 (uma) hora de duragdo. 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por palestra. 3 pontos
Valor maximo: 10 pontos
ITEM Pontos
TITULOS ACADEMICOS 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA AREA DO CARGO 70
ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS NA AREA DO CARGO 10
TOTAL 100
VRN
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 109 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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TABELA DE VALORACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CODIGO: 00423.05 - MEDICO VETERINARIO - Campus S3o Carlos
TITULOS ACADEMICOS (devidamente registrados nos dérgdos competentes)

TITULOS ACADEMICOS

VALOR MAXIMO

Titulo de Doutor 20
Titulo de Mestre 10
Titulo de Especialista Pds-Graduagdo "Latu Sensu" na area (Minimo de 360hs com Monografia, conforme Resolugdo n2? 01 de 08/06/2007-| 8
CNE/CES)

Aperfeicoamento (maior ou igual a 180hs e menor que 360hs). 5

Valor maximo: 20 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA AREA DO CARGO (nos Ultimos 10 (dez) anos a contar da data de publicagio deste edital)

VALOR MAXIMO

Experiéncia em Clinica Veterinaria com animais de pequeno e médio porte, 0,1 (zero virgula um) pontos por més
para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses,
serd atribuido 0,05 (zero virgula zero cinco) pontos por més.

Podera ocorrer saturagdo em 40 pontos. 40 pontos
Fungdes técnicas especificas, quando exercidas exclusivamente em Biotério - 0,46 (zero virgula quarenta e seis)

pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para periodos inferiores

a 12 meses, sera atribuido 0,23 (zero virgula vinte e trés) pontos por més.

Podera ocorrer saturagdo em 8 pontos. 8 pontos
Fungdes administrativas, quando exercidas exclusivamente em Biotério - 0,1 (zero virgula um) pontos por més

para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses,

serd atribuido 0,05 (zero virgula zero cinco) pontos por més.

Podera ocorrer saturagdo em 8 pontos. 8 pontos

Valor maximo: 56 pontos

ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS NA AREA DO CARGO

VALOR MAXIMO

Artigos cientificos publicados em revistas indexadas (0,50 pontos por artigo) 10 pontos
Apresentagdo de trabalho em congresso e/ou similares - nacional (0,10 pontos por trabalho). 4 pontos
Apresentacdo de trabalho em congresso e/ou similares - internacional (0,20 pontos por trabalho). 4 pontos
Cursos de curta duragdo (minimo de 12 horas) ministrados em darea afim a do Concurso (atualizagdo, extensdo, treinamentos e outros) 0,25 | 4 pontos
(zero virgula vinte e cinco) pontos por curso
Palestras ministradas em area afim a do cargo, de pelo menos 01 (uma) hora de duragdo. 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por |2 pontos
palestra.

Valor maximo: 24 pontos
ITEM Pontos
TITULOS ACADEMICOS 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA AREA DO CARGO 56
ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS NA AREA DO CARGO 24
TOTAL 100

ANEXO V

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO - EDITAL 004/2023
FASES DATA
INSCRICOES 12/07/2023 a 11/08/2023
PERIODO PARA IMPUGNACAO DE EDITAL 12/07/2023 a 18/07/2023
DEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL 20/07/2023
DATA LIMITE PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO 18/07/2023
DATA LIMITE PARA PEDIDO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, TEMPO PARA ALEITAMENTO e USO DO NOME SOCIAL 11/08/2023
DATA LIMITE ENVIO DO LAUDO DESTINADO AOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA 11/08/2023
DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO 20/07/2023
DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO DA INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 18/08/2023

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS ACERCA DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO COMO PCD

19/08/2023 a 28/08/2023

DIVULGAGAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS ACERCA DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO COMO PCD

31/08/2023

Técnico de Laboratério/Eng.Civil, Técnico de Laboratério/Biologia, Técnico de Laboratério/Metalurgia - Campus S3o Carlos, Técnico em
Agropecudria - Campus Araras, Técnico de Laboratério/Biologia e Técnico de Laboratdrio/Mecanica - Campus Sorocaba)

DIVULGACAO DAS LISTAS DE INSCRICOES CONFIRMADAS, DO HORARIO E LOCAL DA PROVA 06/10/2023

12 FASE - PROVA OBIJETIVA (Inicio as 13h30min - Horario de Brasilia) 22/10/2023
DIVULGACAO DO GABARITO PROVISORIO (Apds as 18 horas) 24/10/2023
PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DA PROVA OBJETIVA 25/10 A 3/11/2023
DIVULGAGAO DOS RECURSOS IMPETRADOS (Apés as 18 horas) 17/11/2023
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO (Apés as 18 horas) 17/11/2023
DIVULGAGAO DA LISTA NOMINAL DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A FASE DE APRESENTAGAO DE TITULOS PARA OS CARGOS: (Médico e | 17/11/2023
Médico Veterindrio - Campus S3do Carlos)

DIVULGAGAO DA LISTA NOMINAL DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A FASE DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS: (Médico Veterindrio, | 17/11/2023

FASE - APRESENTACAO DE TITULOS SOMENTE PARA OS CARGOS DE ( Médico e Médico Veterindrio - Campus Sdo Carlos):

ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DE EXPERIENCIA PARA A APRESENTAGAO DE TITULOS

20 e 21/11/2023

DIVULGAGAO DA PONTUAGAO OBTIDA NA APRESENTAGCAO DE TITULOS

27/11/2023

FASE - PROVA PRATICA SOMENTE PARA OS CARGOS DE: (Médico Veterinario, Técnico de Laboratério/Eng.Civil, Técnico de Laboratério/Biologia,
Técnico de Laboratério/Metalurgia - Campus S3o Carlos, Técnico em Agropecuaria - Campus Araras, Técnico de Laboratério/Biologia e Técnico
de Laboratério/Mecédnica - Campus Sorocaba):
DIVULGACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO/ORIENTACAO PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA 28/11/2023
REALIZACAO DA PROVA PRATICA 04/12/2023
DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA PRATICA/RESULTADO FINAL PARA OS CARGOS COM DUAS OU TRES FASES 06/12/2023
INTERPOSICAO DE RECURSO DAS PROVAS DAS FASES DE ANALISE DE TITULOS, PROVA PRATICA E RESULTADO FINAL 07/12/2023 A 16/12/2023
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS IMPETRADOS 15/01/2024
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DEFINITIVO (Apds as 18 horas) 15/01/2024
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL NO D.O.U. a_definir
Observagdo: Qualquer alteragdo nas datas serd informada através de edital no enderego: www.concursos.ufscar.br.

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL

Pré-Reitora

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 110
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023071200110

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




