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Simulado ISS Fortaleza - Analista Fazendario Municipal - Administracao

Nome:

INFORMACOES SOBRE O SIMULADO

- Este simulado conta com questdes focadas no concurso ISS Fortaleza (Analista Fazenddrio Municipal - Administra¢éo);
- A prova contém itens que abordam conhecimentos cobrados no edital do concurso;
- As questdes sdo inéditas e foram elaboradas pelos nossos professores com base no perfil da banca organizadora;

- Os participantes tém das 8:00 as 13:30 para responder as questdes e preencher o Gabarito Eletrénico;
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- O link para preencher o formuldrio com seu gabarito estd localizado logo abaixo destas informagdes;

PREENCHA SEU GABARITO

https://bit.ly/Simulado-ISS-Fortaleza-Analista-09-07
01- ©® 21- ©® 41- 0® 61- ©O® 81- O®
02- 00 2-00 42-00 62-00 82- 00
03- @& 23- ©® 43- ©® 63- ©® 83- QB
04- OB 24- OB 44- QO 64- ©O® 84- QB
05- @& 25- ©® 45- ©® 65- ©® 85- ©®
06- QB 26- @B 46- ©® 66- ©® 86- @B
07- ©0® 27-0® 47-0® 671- 0® 87- O®
08- ©B® 28- ©EB 48- ©® 68- ©O® 88- QB
09- @B 29- ©@® 49- ©® 69- ©® 89- @B
10- ©® 30-©0® 50-0® 70-©0® 9- OO
11- ©® 31-©0® 51-0® 71-0® 91- O®
12-00 2-00 52-00 712-00 92-00
13- 00 33-00 53-00 73-00 93- 0O
14- @B 34- ©0B® 5S4- ©® 74- ©O® 94- QB
15- 0® 35-0®0 55-00 75-©0©® 95- ©®
16- ©® 326- 00 56- 0O 76- O® 96- OO
17-0® 37-0® 57-0® 71-0® 97- O®
18- O® 38-0® 58-0® 78-©® 98- ©®
19- ©® 39-0©® 59-0© 79-00 99- 0O
20-©0® 40-©0® 60- 0O 80- ©® 100- OO
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ADMINISTRAGAO GERAL

Elisabete Moreira

01. Na era da Nova Gestdao Publica, as
administracdes publicas devem se empenhar para
adotar prdticas de governanca corporativa, para
aprimorar a transparéncia e a responsabilidade.

02. O empreendedorismo governamental e a
inovagdo no setor publico sdo conceitos
mutuamente exclusivos e ndo tém impacto um
sobre o outro.

03. A gestdo por processos permite as organizagdes
otimizar a eficiéncia de seus processos e melhorar
a qualidade dos servigos prestados,
independentemente da natureza de sua operagao.

04. A gestdo por resultados € um componente da
Nova Gestdo Publica que se concentra na
mensuracao do desempenho e na
responsabilizacdo pelos resultados.

05. No contexto da reforma administrativa, a
implementagao de praticas gerenciais no setor
publico é uma maneira de melhorar a eficiéncia e a
eficacia dos servigos prestados ao publico.

06. A descentralizagdo do poder administrativo é
uma caracteristica da administracdao publica
burocratica.

07. A Gestao por processos foca exclusivamente na
eficiéncia dos processos internos e ndo considera
os resultados entregues ao cliente.

08. Empreendedorismo governamental é um
conceito que se refere apenas a novos projetos
iniciados por individuos dentro do governo, e nao
se aplica a adocdo de praticas inovadoras no nivel
organizacional.

09. A administragdo publica gerencial, diferente da
burocratica, se preocupa principalmente com
resultados e ndo com o rigor do processo.

10. A gestao de processos é um método sistematico
para tornar os processos de uma organizagao mais
eficazes, eficientes e capazes de se adaptar a um
ambiente em mudanga.

11. Empreendedorismo governamental implica um
alto grau de inovagdo e risco, com o objetivo de
melhorar os servigos publicos.

12. A gestdo por resultados foca exclusivamente em
resultados financeiros, ndao considerando outros
aspectos como satisfacdo do cliente ou eficacia dos
processos.

13. 0 conceito de empreendedorismo
governamental envolve a criacdo de novos servicos
ou a melhoria dos existentes, além de envolver a
adocdo de uma abordagem mais proé-ativa e
orientada para o risco na gestdo de organizacGes
publicas.

14. A abordagem gerencial da administracdo publica
busca trazer mais eficiéncia e eficacia para o setor
publico, incorporando praticas de gestdao do setor
privado.
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GESTAO DE PESSOAS

Elisabete Moreira

Acerca de gestao de pessoas, lideranga, motivagao,
trabalho em equipe, cultura e clima organizacional
e os diversos temas sobre o comportamento
humano no trabalho, julgue os itens a seguir.

15. As teorias emergentes de lideranca incluem
diversos  estilos, a exemplo do lider
transformacional, que ¢é reconhecido pelos
seguidores como detentor de habilidades heroicas
e extraordindrias, que estimulam o alcance das
metas estabelecidas, permitindo a seus seguidores
transcenderem seus interesses pessoais para o
bem da organizacao.

16. A administracdo de recursos humanos, na era da
informacao, cedeu lugar a uma nova abordagem, a
Gestdo de Pessoas, onde as pessoas sao vistas
como fornecedoras de conhecimento e
competéncias, imprevisiveis e flexiveis,
independentes da organizacdo, na busca de
objetivos individuais e organizacionais.

17. O conjunto de percepgdes, opinides e
sentimentos que se expressam no comportamento
de um grupo ou em uma organizacdo, em um
determinado momento ou situacdo, é denominado
cultura organizacional.

18. A metodologia de gestdo por competéncias nas
organizacdes publicas pressupde a aplicacdo da
uma etapa de mapeamento de competéncias, que
consiste na prospeccao dos melhores profissionais
disponiveis no mercado, que devem ser recrutados
como disseminadores de conhecimento na
organizagao.

19. Acerca da teoria da hierarquia das necessidades,
a confianga perante o mundo e um gerente
amigavel sdao necessidades, respectivamente de
estima e social.

20. Interessada em verificar o desempenho dos
ocupantes de cada cargo, uma gestora de Recursos
Humanos decidiu realizar uma avaliacdao 360 graus,
processo que possibilita a obtencdo de uma opinido
multipla sobre cada colaborador. Nesse caso, com
base nos processos tipicos de gestao de pessoas, a
acdo da gestora representa um processo de aplicar
pessoas.

21. O modelo “hard” de gestdo de pessoas,
conhecido como modelo da Universidade de
Michigan, preconiza que o comportamento
humano no trabalho deve ser motivado por
incentivo a autonomia e ao engajamento.

22. O denominado business partner é um
profissional experiente que auxilia na gestdo
estratégica de RH, atuando diretamente com a
lideranga sénior no desenvolvimento e
direcionamento de processos de gestdo que
contemple as areas financeira, estrutural e de
vendas. Devem analisar dados e antecipar falhas
gue possam interferir na produtividade, na
estrutura e no crescimento da empresa.

23. O onbording consiste numa técnica de integracao
gue utiliza um conjunto de estratégias para novos
colaboradores, visando que se adaptem com
sucesso as suas atividades e a cultura da
organizagao.
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24. O design thinking, de acordo com Charles
Burnette, € um processo de pensamento critico e
criativo que permite organizar informagdes e
ideias, tomar decis®es, aprimorar situag¢bes e
adquirir conhecimentos especializados, utilizando
mecanismos que permitam visualizar questdes do
dia a dia de forma tradicional.

25. No processo de gestdo do conhecimento,
considerando a espiral do conhecimento de
Nonaka e Takeuch a fase do ciclo denominada
socializagdo e externalizagdo que passam,
respectivamente pela troca de experiéncias,
habilidades e conhecimentos entre individuos; e
pela escrita de artigos, normas, transformando
conhecimento explicito em explicito.

26. O recrutamento interno apresenta vantagens de
promover maior motivacao e ser mais rapido. No
entanto, pode envolver maiores custos e ser menos
confidvel que o recrutamento externo.

27. Diferenciando-se o trabalho em grupo do
trabalho em equipe, os grupos apresentam como
caracteristicas a sinergia neutra e a
responsabilidade mutua; enquanto as equipes
apresentam sinergia positiva e desempenho
coletivo.

28. No modelo de comportamento diretivo, o lider
deve demonstrar interesse pelo bem-estar dos
subordinados e se mostrar acessivel a eles como
individuos.

29. A gestdo de pessoas tem a fungdo de assumir
responsabilidades de consultoria interna as
equipes para que os empregados sejam capazes de
agilizar a comunicacdo e gerar novos
conhecimentos.

FUNDAMENTOS DE ESTRATEGIA E
PLANEJAMENTO

Rodrigo Rennéd

30. No planejamento estratégico, a analise SWOT é
usada para analisar as forgas e fraquezas internas
da organizacdo, bem como oportunidades e
ameacas externas.

31. O planejamento tatico estd relacionado aos
objetivos estratégicos da organizacdio e ¢é
geralmente responsabilidade dos executivos de
nivel médio.

32. O planejamento operacional envolve a
formulacdo de objetivos especificos, mensuraveis,
alcancgdveis, relevantes e temporizaveis.

33. Estratégia corporativa foca em como competir e
operar efetivamente em cada mercado, enquanto
estratégia de negdcios envolve decisdes sobre o
direcionamento geral da organizagao.

34. Em gestdo de projetos, o escopo defineo que é e
0 que ndo é incluido no projeto, incluindo os
objetivos e entregas especificas.

35. Na matriz BCG (Boston Consulting Group), as
"vacas leiteiras" s3ao negdcios que geram mais
dinheiro do que requerem.

36. O cronograma de um projeto ndao deve ser
alterado apds sua aprovagao inicial, para evitar
escopo movel.

37. A gestdo de riscos em projetos inclui a
identificacao, andlise, tratamento e
monitoramento dos riscos.
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38. Na matriz Ansoff, a estratégia de penetragao de
mercado envolve a introdu¢ao de novos produtos
em novos mercados.

39. Na gestdo de projetos, os principais grupos de
processos sao: iniciacdo, planejamento, execucao,
monitoramento e controle, e encerramento.

40. A estratégia de diferenciacdo é uma estratégia
genérica de Porter que envolve a oferta de
produtos ou servigos Unicos que sdo valorizados
pelos clientes.

41. Na matriz BCG, os "pontos de interroga¢ao" sao
negocios com baixa participacdo de mercado em
setores de alto crescimento.

42. O planejamento estratégico é um processo
continuo que envolve fazer escolhas estratégicas,
implementa-las, monitorar o progresso e fazer
ajustes conforme necessario.

43. Uma estratégia de baixo custo é um exemplo de
uma estratégia genérica de Porter.

44. No gerenciamento de projetos, o grafico de
Gantt é uma ferramenta visual que exibe as tarefas
do projeto ao longo do tempo.

AUDITORIA

Guilherme Santanna

45. O objetivo da auditoria interna é aumentar a
confianca nas demonstragdes contdbeis por parte
dos usuarios.

46. O auditor interno é responsdavel pela prevencao
de fraudes ou erros e deve conduzir seus trabalhos
para auxiliar a entidade auditada a identificar
exposicoes significativas aos riscos.

47. Um dos aspectos que distingue a auditoria
interna da auditoria externa é o escopo do
trabalho: na primeira, ele é determinado pela
geréncia; na segunda, pelas normas usuais
reconhecidas no pais ou requeridas por legislacao
especifica.

48. Entre as atividades associadas a governanga, a
auditoria interna tem competéncia para avaliar a
eficdcia da comunicacdo entre auditores internos,
auditores independentes e a administracao.

49. De acordo com o lIA, havendo inconsisténcias
entre as normas internacionais e outras normas, os
auditoresinternos e a atividade de auditoria devem
sujeitar-se a essas outras normas, caso as
internacionais sejam mais restritivas.

50. O responsavel pela auditoria interna, de acordo
com as normas internacionais do IlIA, deve ter
acesso direto e irrestrito tanto a alta administracao
como ao orgdao de deliberagcdo superior da
entidade, o que se denomina estrutura de duplo
reporte.

51. Os auditores internos ndo podem prestar
servicos de consultoria em relacdo a operacbes
pelas quais tenham sido responsaveis
anteriormente.
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52. Os auditores internos devem estar atentos aos
riscos significantes que possam afetar os objetivos,
as operagdes Ou 0OS recursos, mesmo que O0S
procedimentos de avaliagdo isoladamente
garantam que todos os riscos significantes sejam
identificados.

53. Controle interno consiste no conjunto de
processos desenhados para promover uma
asseguracdao razodvel quanto ao alcance dos
objetivos relacionados a operacdes, relatérios
financeiros e cumprimento das leis.

54. Segundo o COSO ICIF 2013 (Internal Control —
Integrated Framework), o componente de controle
interno em que se avaliam e se comunicam as
deficiéncias no controle interno aos responsaveis
por tomar agdes corretivas, inclusive a estrutura de
governanca e alta administracdo, é designado
atividades de monitoramento.

55. Um sistema de controle interno eficaz reduz, a
niveis aceitaveis, o risco de ndo se atingir o objetivo
de uma entidade e pode estar relacionado a uma, a
duas ou a todas as trés categorias de objetivos.
Nesse contexto, a determinacdo de que os
componentes e principios relacionados continuem
a existir na operacdo e na conducdo do sistema de
controle interno  para  atingir  objetivos
especificados refere-se a presenca.

56. Entre as quatro categorias de objetivos
organizacionais estabelecidas pelo COSO ERM
inclui-se a categoria dos objetivos operacionais,
cujo propdsito é viabilizar o atingimento de metas
no nivel mais elevado, alinhando-se e fornecendo
apoio a missao.

57. O componente do gerenciamento de riscos
corporativos denominado avaliacdo de riscos
permite que a organizagao considere até que ponto
eventos em potencial podem impactar o
atingimento de seus objetivos.

58. A administragao de uma universidade estadual
identificou e avaliou os riscos associados com a
geréncia da residéncia estudantil: concluiu que a
referida geréncia ndao possuia internamente os
requisitos necessarios e as funcionalidades para
administrar eficazmente essa grande propriedade
residencial, razdo pela qual optou por terceirizar a
administracdo da residéncia para uma empresa
especializada, que, entre outros fatores, tivesse
condi¢des de reduzir o impacto e a probabilidade
de riscos. De acordo com o COSO, pode-se
considerar que a administragdo optou por
compartilhar a resposta ao risco identificado.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

Leandro Ravyelle

Em relacdo a Lei de Responsabilidade Fiscal e as
normas gerais em matéria financeira, julgue os
itens que se seguem.

59. As operagdes de crédito por antecipacdao de
receita orcamentadria sao receitas
extraorcamentarias  destinadas a  atender
insuficiéncia de caixa e ndo podem ser utilizadas
para fins de abertura de créditos adicionais.

60. As alteragdes orgamentdrias podem ser
gualitativas ou quantitativas, assim, uma alteracao
gualitativa apenas modifica o total de crédito
constante na LOA através de um crédito
suplementar, reforcando a dotacdo ja existente
para uma determinada despesa.
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Com relagdao as definicdbes de restos a pagar,
despesas de exercicios anteriores e suprimento de
fundos, julgue os itens que se seguem.

61. Os empenhos nao processados e nao indicados
para inscricdo sdao anulados automaticamente pelo
Sistema em 31 de dezembro.

62. Poderdo ser pagas por dotagcdao para "despesas
de exercicios anteriores", constantes dos quadros
discriminativos de despesas das unidades
orcamentdrias, as dividas de exercicios encerrados
devidamente reconhecidas pela autoridade
competente.

63. O ordenador de despesas é a autoridade
competente para conceder suprimento de fundos,
ndo cabendo a este, entretanto, fixar o valor, prazo
de utilizacdo e prazo para prestacdo de contas; uma
vez que tais atribui¢cdes sdo inerentes as unidades
orcamentdrias.

64. Receita é toda arrecadacgao de rendas autorizada
pela Constituicao Federal, leis e titulos creditérios
a Fazenda Publica.

65. Receitas sob o enfoque das normas aplicaveis as
empresas privadas sao aumentos nos beneficios
econdmicos, durante o periodo contabil, sob a
forma de entrada de recursos ou aumento de
ativos ou diminuicdo de passivos, que resultem em
aumento do patriménio liquido e que nao sejam
provenientes de aporte dos proprietarios da
entidade.

66. O depdsito em caucdo €é uma receita
extraorcamentaria do drgdo, sujeita a devolucdo.
Entretanto, se o licitante der um lance vencedor e
ndo honra-lo no prazo previsto, perdera a caucao
em favor do Erario, que a incorporara como receita
orcamentadria.

67. A classificagdo por esfera orcamentdria da
receita é a menor célula de informagao no contexto
orcamentdrio para as receitas publicas; por isso,
contém todas as informagdes necessdrias para as
devidas aloca¢des orgamentarias. Para identificar a
origem de determinada receita publica de acordo
com o acontecimento real que ocasionou o
ingresso da receita nos cofres publicos, utiliza-se a
classificacdo por natureza de receita.

68. O principio orcamentario da Precedéncia da
Fonte de Custeio estabelece que as despesas
publicas devem ser custeadas por recursos
previamente arrecadados ou autorizados por lei.
Isso significa que antes de realizar uma despesa, é
necessario ter uma fonte de recursos identificada e
disponivel para cobrir os gastos.

69. O Poder Executivo pode transpor, remanejar,

transferir se decorrente de extincao,
transformacdo, transferéncia, incorporacdo ou
desmembramento de 6rgdos/ entidades (ou
alteracbes de suas competéncias/atribuicdes),
mantida a categoria de programacao.

70. A LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal) pressupde
o cumprimento de metas de resultados entre
receitas e despesas, assim como a obediéncia a
limites e condicdes na obtencdo de receitas e
geracgao de despesas.

71. A consideracdo das realiza¢cOes passadas como
base dos orcamentos futuros é a celeuma do
orgamento-programa.

72. Um elemento que caracteriza a concepc¢ao
moderna de orcamento publico é a influéncia da
I6gica empresarial, segundo Giacomoni.
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CONTABILIDADE PUBLICA

Gilmar Possati

Os Relatérios Contdbeis de Propdsito Geral (RCPGs)
buscam dar suporte aos seus usuarios sobre os
processos decisérios e a prestacdao de contas e
responsabilizacdo (accountability). Para tanto,
esses usudrios necessitam de informacbes que
subsidiam suas avaliacOes, sendo que uma dessas
corresponde a extensdo da carga tributdria que
recai sobre os contribuintes.

A luz desse entendimento e considerando o que
dispde a NBC TSP — Estrutura Conceitual, julgue a
assertiva a seguir.

73. A tributacdo ocorre em decorréncia de lei,
constituindo uma transacdo sem contraprestacao
entre entidades (ou individuos) e o governo. Nesse
sentido, a distribuicdo das competéncias
tributarias entre os niveis de governo é uniforme,
apesar de depender da relagdo entre as
competéncias tributdrias do governo federal e dos
demais entes federativos.

Acerca do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP), julgue as assertivas:

74. O Plano de Contas corresponde a estrutura
basica da escrituracdo contabil, formada por uma
relacdo padronizada de contas contabeis, e permite
o registro dos atos e fatos praticados pela entidade
de maneira padronizada e sistematizada, a fim de
atender as necessidades dos usudrios da
informacgao contabil.

75. Os registros com o digito 2, no 52 nivel
(subtitulo), compreende os saldos que serdo
excluidos nos demonstrativos consolidados do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social (OFSS) de
entes publicos distintos, resultantes de transacgées
entre o Estado e a Unido.

76. Controlar contabilmente os atos potenciais
oriundos de contratos, convénios, acordos, ajustes
e outros instrumentos congéneres corresponde a
um dos objetivos expressos do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico, conforme o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Acerca dos aspectos orcamentario, patrimonial e
fiscal da contabilidade publica, previsto no Manual
de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
(MCASP), julgue os itens a seguir.

77. O aspecto fiscal compreende a apuracdo e
evidenciagao dos indicadores estabelecidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) dentre os quais
se destacam, as operacbes de crédito, com a
finalidade de apurar o equilibrio das contas
publicas.

78. O aspecto orgamentario compreende o registro
e evidenciacdo do orgcamento publico e os
principais instrumentos utilizados para refleti-lo
incluem o Relatério Resumido de Execugao
Orcamentaria (RREO) e o Balango Orgamentdrio.

79. Dentre as principais caracteristicas que
diferenciam as entidades publicas das demais
entidades esta o poder de regulacdo, que possui
como sua principal razdo a asseguragdo do
interesse publico conforme os objetivos definidos
nas politicas publicas.

80. Muitos programas do setor publico sdao de longo
prazo, ocasionando dependéncia da arrecadacao
de tributos e contribuicdes para que a capacidade
de cumprir os compromissos seja atendida.
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Em relagdo ao que dispde o Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico (MCASP) sobre as
despesas orcamentarias, julgue os itens a seguir.

81. No momento da liquidacdo dos valores
adiantados a titulo de suprimento de fundos, sob a
perspectiva do enfoque orgamentario, haverd o
registro de um débito na conta “Crédito
Empenhado Liquidado a Pagar” e o registro de um
crédito na conta “Crédito Empenhado a Liquidar”.

82. A classificagdao funcional da despesa segrega as
dotagbes orcamentarias em fungdes e subfuncdes,
refletindo a estrutura de alocacdo dos créditos
orcamentdrios, sendo estruturada em dois niveis
hierdrquicos: 6rgdo orcamentario e unidade
orcamentadria.

83. Despesa ndo efetiva constitui um fato contdbil
permutativo, em que, no momento da sua
realiza¢do, ndo reduz a situacdo liquida patrimonial
da entidade.

Acerca das Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao
Setor Publico, julgue os itens a seguir.

84. Os balancos orcamentdrios ndo consolidados
poderdo apresentar desequilibrio e déficit
orcamentdrio. Tal fato ndo representa
irregularidades, devendo ser evidenciado
complementarmente por nota explicativa que
demonstre o montante da movimentagao
relacionado a execucdao do orcamento do exercicio.

85. A variacao positiva na disponibilidade do periodo
é sinbnimo de bom desempenho da gestdo
financeira, indicando um equilibrio financeiro por
meio do resultado financeiro positivo.

86. O Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico

(PCASP) ndo padroniza o desdobramento dos atos
potenciais ativos e passivos em nivel que permita
segregar os atos executados daqueles a executar.
Nesse sentido, esse desdobramento deve ser
realizado por cada ente, a nivel de item e subitem
(62 nivel e 72 nivel).

OPERACOES LOGISTICAS E DE
INFRAESTRUTURA

Ricardo Campanario

87. No que se refere a conferéncia no recebimento

de materiais e armazenagem, julgue o item
seguinte. Situacdo hipotética: Depois de
determinada empresa manter estoque médio de
todos os itens de matérias-primas por 12 meses, ela
decidiu reduzir esse tempo para 6
meses. Assertiva: Em relagdo a curva ABC,
exatamente aqueles que permitem a maior
reducdao possivel nos valores financeiros dos
estoques sdo os itens do grupo B.

88. No almoxarifado da Pref. Mun. Fortaleza, a

demanda média semanal de toners para
impressoras é de 200 unidades, e o tempo médio
para ressuprimento deste item é de trés semanas.
Sabendo-se que o seu ponto de reposi¢cdo ocorre
guando o nivel de estoque atinge 4.000 unidades,
o Estoque de Seguranca de toners é de 2.400
unidades.
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89. O grafico seguinte representa a curva dente de
serra de um item dentro de um sistema de estoque.
No grafico, a ruptura dos estoques é representada
pelos pontos VIl e XI.

quantidade
A

0 ': lemp

90. A avaliacdo dos fornecedores é responsabilidade
exclusiva dos orgdos de compras e de outros
avaliadores externos.

91. A descentralizagdo de compras é muitas vezes
recomendavel para a aquisicdo de produtos e
servicos de empresas nacionais com atividade em
diversas regides do pais.

92. O transporte e a manutencdo de estoques
incluem-se entre as atividades primarias da
logistica empresarial.

93. A fungdo compras é reconhecida como uma
atividade rotineira e faz parte do processo de
logistica das empresas.

94. O processo de gestao de compras inicia-se com a
cotacdo junto aos fornecedores, a fim de identificar
ademanda, o preco e a qualidade dos bens a serem
adquiridos.

95. Por serem absolutamente confidveis, guias
industriais e de fornecedores sdo 6timos cadastros
de fornecedores.

96. A avaliacdo de fornecedores termina na
efetivacdo da compra ou na contratagao do servigo.

97. O modal dutoviario é dividido em maritimo,
fluvial e lacustre.

98. A sustentabilidade na cadeia de suprimentos
inclui a ampliacdo de beneficios sociais
relacionados a suas atividades primarias.

99. A avaliacdo dos fornecedores é necessaria para
gue se mantenha um cadastro de fontes de
suprimentos que tenham razoavel qualificacdo e
atendam aos requisitos da empresa compradora.

100. O inventdrio fisico dos estoques deve ser
realizado uma Unica vez ao ano, ao final do periodo
fiscal da empresa.
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NAO E ASSINANTE?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe
gratuitamente dos projetos exclusivos. Clique no link!

https://bit.ly/Estrategia-Assinaturas

CONHECA NOSSO SISTEMA DE QUESTOES

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais
questoes cadastradas e mais solugbes por professores. Clique no link e conheca!

https://bit.ly/Sistemas-de-Questoes
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