PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2023

A Prefeitura Municipal de Unai-MG, por meio de seu Prefeito, o senhor José Gomes Branquinho, torna
publico a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal. O
Concurso Publico realizar-se-a em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Lei n® 3159 de 2018, Lei
n.° 3.202 de 2019. Lei n°® 3.476 de 2022, e as normas deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, sesndo a PROMOTORA o Prefeitura
Municipal de Unai - MG, e a EXECUTORA a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento do
Ensino Superior do Norte de Minas-FADENOR, através do Setor de Concursos Técnicos —
COTEC.

1.2. O Cronograma do Concurso é parte integrante deste Edital.

1.3. O Concurso, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla concorréncia
e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

1.4. Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Juridico Estatutario.

1.5. A especificagdo dos cargos consta do Anexo | deste Edital, tratando de codigos de inscri¢ao,

denominagdo dos cargos, numero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada
de trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscrigao.
1.6. A selecdo dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.6.1. PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatério e classificatorio, estando as

especificagdes contidas no item 5 e no Anexo Il deste Edital.

1.6.2. PROVA PRATICA/PROVA DE APTIDAO FiSICA, de carater eliminatério, para candidatos ao
cargo de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Bombeiro, Mecénico e Mecéanico
de Maquinas Pesadas. A especificacdo dessa Prova consta do item 6 e no Anexo V deste
Edital.

As atribui¢des de cada cargo, especificas ou sintéticas, constam do Anexo Il deste Edital.

Os candidatos nomeados serdo lotados conforme a necessidade do Prefeitura Municipal de
Unai - MG, obedecendo as Leis Municipais pertinentes e observando a sua classificagdo no
cargo pleiteado, conforme o Resultado Definitivo deste Concurso.

1.9. Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

—
&N

Antes da realizacao da inscrigcdo, recomenda-se ao candidato a leitura das
normas deste Edital e seus Anexos, bem como das condi¢ées para posse e
exercicio no cargo pleiteado.

Apods a efetivacdo da inscricdo, recomenda-se ao candidato que acompanhe
sempre que possivel, a pagina oficial do concurso, ficando atento as publicacées
e possiveis retificagées e comunicados.

Caso haja a necessidade de entrar em contato através de e-mail, sempre
informe o nome completo, n° da identidade ou CPF e para qual o processo se
inscreveu.
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CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM ETAPAS / FASES DATA
1 PUBLICAGAO DO EDITAL 26/05/2023
. Das 08h do dia 29/05/2023 as
2 Recursos contra normas do Edital 17h do dia 31/05/2023
3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 23/06/2023
4 Inscrigcoes (com pagamento da taxa) Das 08h do dia 31/08/2023 as
¢ pag 17h do dia 06/10/2023
. . . . = Das 08h do dia 28/08/2023 as
4.1 Pré-inscrigoes (pedido de isengéo da taxa) 17h do dia 30/08/2023
= - . . = Das 08h do dia 28/08/2023 as
4.2 |Entrega da documentacao para analise do pedido de isengao 17h do dia 30/08/2023
4.3 |Resultado do pedido de isengdo da taxa 14/09/2023
. . . . = Das 08h do dia 15/09/2023 as
4.4  |Recursos contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa 17h do dia 17/09/2023
4.5 |Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo a taxa 24/09/2023
. o . : : : : = Das 08h do dia 24/09/2023 as
4.6 |Pagamento da taxa de inscri¢gdo (candidatos com indeferimento do pedido de isengao) 17h do dia 09/10/2023
4.7 |Pagamento da taxa de inscrigdo Até 09/10/2023
. . Das 08h do dia 28/08/2023 as
5 Pedido de Tratamento Especial 17h do dia 06/10/2023
5.1 |Resultado do pedido de Tratamento Especial 20/10/2023
. . . . Das 08h do dia 20/10/2023 as
5.2 |Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 17h do dia 24/10/2023
5.3 |Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 27/10/2023
= - . . . . .. .| Das 08h do dia 28/08/2023 as
5.4 |Entrega da documentagdo para analise dos candidatos inscritos como Portador de Deficiéncia 17h do dia 06/10/2023
5.5 |Resultado da analise da documentagao dos candidatos inscritos como Portador de Deficiéncia 21/10/2023
5.6 Recurso contra o resultado da analise da documentagéo dos candidatos inscritos na Das 08h do dia 22/10/2023 as
) modalidade Portador de Deficiéncia 17h do dia 24/10/2023
57 Resposta do recurso contra o resultado da analise da documentagao dos candidatos inscritos 17/11/2023
) na modalidade Portador de Deficiéncia
6 |Divulgagdo do CartZo de Inscrigdo com Local de Provas 27/11/2023
7 |Aplicagao das Provas de Multipla Escolha 03/12/2023
8 Divulgagé@o do Gabarito Oficial 04/12/2023
- ) - Das 08h do dia 05/12/2023 as
9 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial 17h do dia 08/12/2023
10 Resposta dos recursos referentes as Provas de Multipla Escolha 22/01/2024
10.1  |Resultado das Provas de Mdltipla Escolha (Apds Recursos) 22/01/2024
1 Prova Pratica/Prova de Aptidao Fisica — Lista de candidatos participantes da Prova 22/01/2024
Pratica/Prova de Aptidao Fisica
111 Prc?\{a Pratica/Prova .de~Apt’id.éo Fisica — Divulgagao do local de aplicagdo da Prova 22/01/2024
Pratica/Prova de Aptidao Fisica
11.2 Prova Pratica/Prova de Aptidao Fisica — Realizagao da Prova 04/02/2024
" |Pratica/Prova de Aptidao Fisica
11.3 |Prova Pratica/Prova de Aptidao Fisica — Resultado da Prova Pratica/Prova de Aptidao Fisica 06/02/2024
114 Prova Pratica/Prova de Aptidao Fisica — Recursos contra o resultado da Prova Pratica/Prova de | Das 08h do dia 07/02/2024 as
) Aptid&o Fisica 17h do dia 09/02/2024
Prova Pratica/Prova de Aptidao Fisica — Resposta aos Recursos contra o resultado da Prova 26/02/2024
11.5 L. e
Pratica/Prova de Aptidao Fisica
12  |Resultado Preliminar 26/02/2024
- Das 08h do dia 29/02/2024 as
12.1 |Recursos contra o Resultado Preliminar 17h do dia 02/03/2024
12.2 |Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 18/03/2024
13 |Resultado Definitivo 18/03/2024
13.1 |Extrato de notas 18/03/2024
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COTEC

CONCURSOS TECNICOS

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS

‘FADENO
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2. DASINSCRIGOES
2.1. Sao condigbes basicas para posse em cargo oferecido neste concurso publico:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicao Federal/1988 e o Decreto Federal
n.° 70.436/1972.
b) Caso seja do sexo masculino, estar em dia com as obrigagbes do Servigo Militar.
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.
e) Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).
f)  Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspegcao médica oficial, que sera realizada de acordo com a definicio da PROMOTORA,
antes da posse. O candidato que nao possuir aptidao fisica e mental compativel com o
cargo sera eliminado do concurso publico.
g) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas
na legislagao municipal, neste Edital e em seu Anexo I.

2.1.1. A documentacdo exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada por
ocasido da posse. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados
impedira a posse do candidato

2.2. Procedimentos para Inscrigao

2.2.1. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
concurso publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade unica
e exclusiva do candidato, ainda que a inscrigao tenha sido realizada por terceiro.

2.2.2. O valor da taxa de inscri¢do, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

2.2.3. As inscrigdbes serdao efetivadas somente pela internet, no enderegco eletrbnico
www.cotec.fadenor.com.br, nos periodos indicados no subitem 4 (inscricdo com
pagamento da taxa) e no subitem 4.1 (pré-inscricdo com pedido de isengao da taxa) do
cronograma de datas.

2.2.4. Sera disponibilizado computador ao candidato que dele precisarem, para esse fim, na
Recepgado da COTEC, em Montes Claros-MG, e no Posto de Atendimento no municipio de
Unai — MG.

2.2.5. 0O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscrigdo, exceto em eventuais recessos
e feriados, sera feito na cidade sede da promotora e em Montes Claros, a saber:

a) EM UNAI: Posto de Atendimento: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS 1),
localizado na Rua: Eduardo Rodrigues Barbosa, n° 180, Centro, Unai - MG. De segunda a
sexta-feira, das 8h as 11h e das 13h as 17h.

b) EM MONTES CLAROS: Na recep¢ao da COTEC (Campus Universitario Professor Darcy
Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia), de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h
e das 14h as 17h.

2.3. As inscrigoes serao feitas exclusivamente via internet, no periodo descrito no item "4"
do Cronograma de Datas, no enderego eletronico www.cotec.fadenor.com.br.

2.3.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo no referido sitio
eletrénico, de acordo com as instrugdes solicitadas. Apds esse procedimento, sera exibido,
em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o
pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado até o ultimo dia de inscrigdo conforme item
"4" do Cronograma de Datas.

2.3.2. A taxa de inscrigdo devera ser paga com boleto bancario. Ndo serdo de responsabilidade da
COTEC/FADENOR ou da Prefeitura Municipal de Unai, inscricdes cujas taxas NAQO
tenham sido pagas através do boleto bancéario gerado no ato da inscricdo e que nao
possam ser comprovadas. O pagamento da taxa NAO PODERA ser feito através de
depdsito em caixa eletronico, de depdsito bancario, PIX, cheque ou de agendamento de
depdsito.

2.3.3. A inscrigao referida no subitem 4 que ndo tiver o pagamento efetuado até a data
estabelecida sera cancelada.

24. A pré-inscricdo, para analise do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, sera
exclusivamente via internet, no periodo descrito no item "4.1" do Cronograma de Datas, no
endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de endereco eletrdnico.

2.4.1. Podera solicitar isencédo da taxa de inscricdo o candidato, desempregado ou nao, que
demonstrar, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso
de ndo poder arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido o seu sustento
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ou da propria familia; os candidatos amparados pela Lei Estadual n.° 13.392/1999 ou,
ainda, os amparados pelo Decreto Federal n.° 6.593/2008.

a) Candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999: no prazo descrito no
item “4.1” do Cronograma de Datas, no ato do preenchimento da ficha de
inscricdo, ao selecionar a opcdo “Desejo enviar minha documentacdo para
analise” o candidato devera anexar toda a documentacdo conforme as opgbes
disponibilizadas. Os arquivos que contenham as imagens dos documentos devem
ser anexados em formato JPG ou PDF. NAO ha necessidade de envio de
documentacéao através dos correios. Observar o disposto no subitem 2.4.10.

b) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008: o candidato devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135/07. No ato da inscricdo, o candidato devera selecionar a opg¢ao “Declaro
que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do DECRETO n°
6.135/2007” e informar o numero de ldentificagdo Social - NIS e preencher a
declaracédo eletronica de que é membro de familia de baixa renda. Nessa
modalidade, NAO ha envio de documentacdo através dos correios. O
requerimento deve ser feito no momento da inscrigdo no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br, no link especifico do Processo.

c) Outras formas de comprovar hipossuficiéncia financeira: mesmo os
candidatos que nao se enquadrarem em uma das hipéteses acima poderao
comprovar sua hipossuficiéncia financeira juntando quaisquer documentos
legalmente admitidos que comprovem tal condigdo ou por qualquer outro meio
legalmente admitido para analise. Essa documentagéo devera ser apresentada da
seguinte forma: no ato do preenchimento da ficha de inscricdo, ao selecionar a
opcdo “Desejo enviar _minha documentacdo para analise”, na opgao
Declaracdo de hipossuficiéncia financeira, anexar os documentos que trata
essa alinea (“c”). Os arquivos com as imagens da ldentidade, Comprovante de
Endereco, Carteira de Trabalho (Paginas de Identificagao) e Carteira de Trabalho
(Paginas do ultimo contrato), também devem ser anexados nas suas respectivas
opgdes. Os arquivos que contenham as imagens dos documentos devem ser
anexados em formato JPG ou PDF. NAO ha necessidade de envio da
documentacéao através dos correios. Observar o disposto no subitem 2.4.10.

Para fazer o Pedido de isencao de taxa de inscrigao, o candidato devera:

2.4.2.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricao/Pedido de Isengdo, de acordo com as
instrugbes contidas no referido sitio eletrbnico, no periodo descrito no item
"4.1" do Cronograma de Datas.

Caso a documentagao enviada ndo possibilite a analise ou ndao demonstre a condigao do

candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isen¢éo sera indeferido.

Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serao

desconsiderados, o que acarretara o indeferimento do pedido de isengao.

O resultado do pedido de isenc¢ao sera divulgado no periodo descrito no item "4.3" do

Cronograma de Datas, no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de

enderego eletronico. Nao havera informacédo individual aos candidatos, mas sera

disponibilizada a consulta pela internet na recepcéo da Cotec.

24.5.1. O subitem 9 deste Edital dispde sobre eventual interposicao de recurso.

O candidato que tiver o PEDIDO DEFERIDO ESTARA INSCRITO no Concurso para o

cargo informado na Ficha de Inscrigdo.

O candidato que tiver o PEDIDO INDEFERIDO, se quiser participar do Concurso,

devera imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo, no endereg¢o eletrénico

descrito no item “1” da tabela de enderego eletronico, e efetuar o pagamento no

periodo descrito no item "4.6" do Cronograma de Datas.

O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e que nédo efetuar o

pagamento da taxa de inscricdo no prazo estabelecido sera excluido do Concurso.

Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo para outros

candidatos que nao sejam os referidos no subitem 2.4.1 deste Edital.

As informacgbes prestadas no Pedido de Isencdo, a declaragéo falsa ou inexata, bem

como os documentos apresentados sado de inteira responsabilidade do candidato. Sera

excluido do Concurso, em qualquer época, aquele candidato que prestar informagdes ou
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documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e & ampla defesa,
situagdo em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés
dias uteis.

2.5. Outras informacgdes relativas a inscrigao

25.1.
25.2.

253.
254

2.5.5.

2.5.6.

25.7.

2.5.8.

25.9.

2.5.10.

2.5.11

2512

2.5.13.

2.5.14

A néao indicacéo de carqo implicara a anulacéo da inscricdo do candidato.

O candidato podera se inscrever e realizar a prova para mais de um cargo, desde que

aplicadas em turnos distintos. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, por

turno de aplicacéo, independentemente do cargo/area de graduacao/especialidade

escolhido, prevalecera a ultima inscricao ou isencéo cadastrada, ou seja, a de data

e horario mais recentes.

Nao sera admitida a realizagcao de inscrigcdo condicional ou extemporanea.

O Formulario de Inscricdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscri¢ao, € pessoal

e intransferivel.

EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS DE ALTERACAO DE

CARGO.

Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na eventualidade de

cancelamento, anulagdo, adiamento ou suspensao do Certame, alteragdo da data das

provas, de exclusédo de cargo, de pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

No caso de eventual suspensao do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o

candidato quiser desistir de participar do Processo, podera requerer a devolugao do

valor da taxa de inscricdo, pelo sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br, no link

especifico. Para tanto, devem ser preenchidos todos os dados solicitados (CPF, Banco,

agéncia e n.° da conta corrente do candidato dentre outros), durante o prazo

estabelecido em eventual publicagdo que altere a data de aplicacdo das provas ou que

suspenda o certame. A restituicdo da taxa sera feita pela Prefeitura Municipal de Unai

em até 30 (trinta) dias da protocolizagdo do requerimento, salvo impedimentos legais.

25.71. A COTEC/FADENOR verificara a condicdo do candidato em seu banco de
dados, em no maximo 10 (dez) dias uteis, e encaminhara o requerimento do
candidato ao Prefeitura Municipal de Unai, que sera responsavel pela
devolugao da taxa e pela comunicagao ao candidato.

2.5.7.2.  Solicitada a devolugéo da taxa, o candidato tera sua inscricdo cancelada no
Certame.

2.5.7.3. Requerida a devolugédo da taxa, caso haja necessidade de eventuais
contatos posteriores, por parte do candidato, este devera buscar
informagdes junto ao Prefeitura Municipal de Unai, pois a FADENOR nao
tera responsabilidade pela devolugao da taxa de inscrigao.

O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entreqa de documentos relativos ao

Certame e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica

e exclusiva do candidato, ainda que a inscricao tenha sido efetuada por terceiros.

O Prefeitura Municipal de Unai e a FADENOR n&o se responsabilizam por qualquer

problema, na inscricdo via internet, motivado por falhas de comunicagao, por falta de

energia elétrica, por congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de

dados, quando tais motivos e fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade

dessas instituicdes.

Para que a inscricdo seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do prazo

e em modelo proprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o

pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

Sao motivos para anulagdo sumaria da inscrigdo: o ndo pagamento da taxa de inscrigéo,

pagamentos efetuados apds a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas

eletrénicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

Serao indeferidas as inscrigdes ou pré-inscrigdes que estiverem em desacordo com as

disposigdes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério

e a ampla defesa.

Na Ficha de Inscricdo, constara declaragéo de que o candidato tem conhecimento das

condigdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de

que concorda com as suas disposigdes.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e
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das condigdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo dos atos relativos a este certame e de eventuais retificagdes
ou aditivos do Edital que, se houver, serdo divulgadas no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br em quadros de avisos do Prefeitura Municipal de Unai,
publicadas em diario oficial e jornal de ampla circulagéo.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
tratamento, processamento e/ou divulgacdo de seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos
termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais). Nao caberao reclamagdes posteriores nesse sentido.

A finalidade do tratamento dos dados pessoais esta correlacionada a organizagéo, ao
planejamento e a execugao deste concurso publico.

2.6. Cartao de Inscrigdo — NAO sera enviado Cartéo de Inscrigdo para o enderego do candidato. Os
candidatos deverao, no periodo descrito no item "6" do Cronograma de Datas, informar-se,
pela internet, no enderecgo eletronico descrito no item “1” da tabela de enderego eletronico,
em que local irdo fazer as Provas. Informagdes também poderdo ser obtidas na recepcgdo da
COTEC ou pelos telefones (38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932, de segunda a sexta-feira, exceto
eventuais recessos e feriados, no horario das 8h as 11h e das 13h as 17h (Campus Universitario
Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia, Montes Claros-MG).

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

As consequéncias decorrentes da nao localizacdo do local de Provas sido de
responsabilidade do candidato.

Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao
fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de corregédo, em
formulario préprio.

Nao sera obrigatéria a apresentagao do cartdo de inscrigao no dia das provas. TODAVIA
O DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO E OBRIGATORIO PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS.

27. Tratamento Especial para realizagdao da Prova de Multipla Escolha

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

2.7.5.

O candidato, portador de deficiéncia ou n&do, que necessitar de tratamento especial no

dia das Provas de Multipla Escolha devera enviar Pedido de Tratamento Especial,

especificando, de forma clara, os meios necessarios para a realizacdo dessas provas.

Com o Pedido de Tratamento Especial, devera conter o Atestado Médico que

descreva a situacao do candidato.

2.7.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horéario de
aplicagao das Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento
especial. Nesta situagdo (candidata lactante) ndo é preciso o envio de laudo
médico, basta efetuar o requerimento pelo e-mail.

O Pedido de Tratamento Especial, com a especificagao de que trata os subitens 2.7.1

e 2.7.1.1, deverao ser enviados através do e-mail cotec@fadenor.com.br, no periodo

descrito no item "5" do Cronograma de Datas.

O prazo citado no subitem 2.7.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do

pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de for¢ga maior ou fortuitos podera

haver solicitagao de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.7.2.

Nesse caso, a aceitagdo do pedido dependera de analise a ser feita pela

COTEC/FADENOR, que avaliara a possibilidade de atendimento.

2.7.31. Na impossibilidade de atendimento, a COTEC/FADENOR comunicara ao
candidato o indeferimento do pedido.

SERAO INDEFERIDOS OS PEDIDOS DE TRATAMENTO ESPECIAL QUE NAO

APRESENTAREM ATESTADO MEDICO QUE DESCREVA A SITUACAO DO

CANDIDATO.

O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no

item "5.1" do Cronograma de Datas, no endereco eletrénico descrito no item “1” da

tabela de endereco eletrénico.
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3. DAS VAGAS DO CONCURSO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. O numero total de vagas consta no Anexo | deste Edital.
3.2. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicao Federal

de 1988, artigo 37, VIIlI, a Lei Complementar Municipal n.° 03/2001, a Lei Complementar
Municipal n.° 706/2016, o Decreto n® 3.298/1999 e a Lei n°® 13.146/2015, fica estabelecido que
10% das vagas de cargos ofertados neste certame sdo reservadas para pessoas com
deficiéncia. A reserva dar-se-a apenas para os carqgos cujas vagas ofertadas sejam em

numero igual ou superior a cinco. As vagas reservadas s&o as indicadas no Anexo | deste

Edital. Caso a aplicagédo do percentual de que trata este subitem resulte em nimero fracionado,
arredondar-se-a a fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro
subsequente e a fragao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior, nos termos
do § 1°do art. 1° da Lei n°® 11.867/1995.

3.2.1. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas
categorias especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e na Lei
Estadual n.° 21.458/2014 e na Sumula 377 do STJ: “O portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em Certame, as vagas reservadas aos
deficientes.”

3.2.1.1.

3.2.1.2.

3.2.1.3.

3.2.1.4.

3.2.1.5.

3.2.1.6.

Para participar do Concurso, o candidato ou seu representante, ao fazer a
sua inscricdo, DEVERA INDICAR se estara concorrendo a vaga reservada
para pessoas com deficiéncia. O candidato que nao fizer essa indicagao,
no formulario de inscri¢cdo, concorrera as vagas gerais do Concurso, para o
cargo pleiteado.

A pessoa com deficiénciq que se inscrever nessa condicdo, devera
ENTREGAR LAUDO MEDICO (original ou cépia autenticada em
cartério) emitido ha, no maximo, 6 meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, constando o n.° do CID (Classificacao
Internacional de Doenca) e a provavel causa da deficiéncia.

O Laudo Médico devera ser postado nos Correios no periodo descrito no
item "5.4" do Cronograma de Datas, por meio do servico de A.R. ou
Sedex (com custos por conta do candidato), para o seguinte endereco:
COTEC - Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3°
andar, CEP 39401-089, Montes Claros/MG -, estando escrito no
envelope: Concurso Prefeitura Municipal de Unai — Laudo Médico/RV.
O Laudo Médico, no prazo indicado, podera ser entregue, mediante recibo,
na recepg¢ao da COTEC — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro,
Prédio 7, 3° andar, Montes Claros/MG das 8h as 11h e da 14 as 17h,
exceto nos sabados, domingos e feriados
O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado neste
Concurso, devera possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia.
Somente sera aceito Laudo Médico, emitido ha, no maximo, seis meses,
da data da convocagao para a pericia médica referida no subitem 3.2.1.6
deste Edital.

O Prefeitura_ Municipal de Unai - MG convocara, formalmente, o
candidato aprovado neste Concurso, para apresentar Laudo Médico
atestando a sua deficiéncia e para ser submetido a pericia médica,
conforme disposto no subitem 3.2.2.
3.2.1.6.1. O documento de convocagédo sera enviado para o enderego

informado no ato da inscrigdo neste concurso (observadas
eventuais atualizagbes), com cerca de 15 (quinze) dias de
antecedéncia, informando data, horario e local de
atendimento. Constara da convocagao a documentagao que
devera ser apresentada pelo candidato.

3.2.2. A avaliagdo médica dos candidatos aprovados e convocados, sera realizada por
médico credenciado pelo Prefeitura Municipal de Unai. A avaliagdo médica tera por
objetivo constatar, CUMULATIVAMENTE:

a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto
Federal n.° 3.298/1999 e na Lei Estadual n.° 21.458/2014.

b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo
pleiteado.
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c) Se o Laudo Médico atende as condigdes deste Edital.

3.2.2.1. Realizada a avaliagdo, o médico credenciado pelo Prefeitura Municipal de
Unai atestara a condicdo do candidato (de acordo com a legislagdo
especifica, supracitada), nos termos do subitem 3.2.2 e suas alineas,
devendo o Parecer Médico ser fundamentado, datado, devidamente
assinado e com o n° do Registro no CRM.

3.2.2.2. Caso nao seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja
constatada a incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
do candidato, este devera ser intimado por correspondéncia, com Aviso de
Recebimento (AR), para tomar ciéncia da decisao, do Parecer Médico e de
todos os documentos que subsidiaram a sua elaboragao, para, querendo,
interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da juntada do
comprovante de intimagéo nos autos do processo administrativo.

3.2.2.3. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera
considerado deficiente e apto ao exercicio do cargo; caso contrario, o
nome do candidato serd excluido da listagem de classificacao
correspondente e, consequentemente, do Certame.

3.2.2.4. O candidato que ndo comparecer para pericia, na data determinada, e ndo
justificar, fundamentadamente, a auséncia, serd desclassificado do
Concurso.

3.2.2.5. A documentagdo relativa a pericia médica devera ser arquivada pela
Divisdo de Recursos Humanos do Prefeitura Municipal de Unai.

3.2.3. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Certame, seja
inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(do) acrescida(s)
as vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo a ordem
de classificagdo do(s) candidato(s), até o limite do numero total de vagas oferecidas por
cargo.

3.2.4. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigdes com os

demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios para

aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

3.2.5. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa
com deficiéncia devera fazer a solicitagdo de acordo com as disposi¢cdes do
subitem 2.7 deste Edital, para que sejam tomadas as providéncias em tempo
habil.

4, DO SISTEMA DO CONCURSO E DAS PROVAS
4.1. O Concurso constara das seguintes provas:

4.1.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme disposto no
item 5 e no Anexo Il deste Edital.

4.1.2. Prova Pratica/Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, conforme disposi¢cdes do
item 6 e Anexo V deste Edital. Essa prova atribuirda pontuagdo apenas para fins de
avaliagdo conceitual de aptiddo ou inaptidao. Os critérios de avaliacdo e a pontuagao
descritiva constam no Anexo V deste Edital. Sera considerado apto, o candidato que
obtiver a pontuagcdo minima de 60 (sessenta) pontos nessa prova e nao obtiver nota
zero em nenhum dos itens avaliados. Apenas os candidatos aos cargos de Motorista,
Operador de Maquinas Pesadas, Bombeiro e Mecéanico, participardo da Prova
Pratica/Prova de Aptidao Fisica.

4.2. A pontuag¢dao maxima das Provas de Multipla Escolha deste concurso é de 100 pontos.

4.2.1. A especificacdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Multipla Escolha constam do

Anexo Il.
5. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1. Os programas das Provas de Multipla Escolha constam do Anexo IV deste Edital. Ressalte-se
que conteudos programaticos compreendem as legislagbes complementares, sumulas,
enunciados de jornada, jurisprudéncias e/ou orientagdes jurisprudenciais do STF, STJ, TCU e
TST, até a data de publicacdo deste Edital. Legislagdes diversas e entendimentos de
Tribunais Superiores que tenham passado a vigorar apds a publicagdo do Edital ndo serdo
objeto de exigéncia e de avaliagdo nas provas deste concurso.

5.2. As Provas de Multipla Escolha serao valorizadas de acordo com a pontuagao estabelecida no
Anexo Il deste Edital, a partir de pontuacdo 0 (zero), obedecendo as caracteristicas
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especificadas, por cargo, nesse Anexo.

5.3. Na apuragado dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, sera(ao) eliminado(s) o(s)
candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de Multipla

Escolha;

5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3. ndo assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. ndo comparecer(em) para realizar as Provas.

5.4. As Provas de Multipla Escolha serdo corrigidas por processo eletronico (leitura optica),
através de Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela
COTEC/FADENOR. Nao serdao computadas as questdes nao assinaladas na Folha de
Respostas nem as questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou
com marcagao que impossibilite a leitura pelo equipamento de leitura optica.

5.5. Na hipétese de alguma questdo das disciplinas das Provas de Multipla Escolha vir a ser
anulada, o seu valor, em pontos, NAO sera contabilizado em favor de NENHUM dos
candidatos, e o restante das questdes passara, automaticamente, a perfazer 100% (cem por
cento) do valor da disciplina.

5.5.1. Se, na soma dos pontos das questdes com novo valor, for necessario arredondamento para
perfazer os 100% da prova, a diferenga dos pontos necessarios sera acrescentada a
primeira questao valida da disciplina.

5.6. APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.6.1. As provas serdo aplicadas no periodo descrito no item "7" do Cronograma de Datas
(domingo), preferencialmente na cidade de Unai- MG, podendo, em razdo do nimero
de inscritos, serem aplicadas em outras cidades. O horario das Provas consta no
Anexo Il deste Edital.

5.6.1.1. O endereco do local em que o candidato fara suas provas constara do Cartao de
Inscricdo, que sera divulgado na internet, no sitio eletronico
www.cotec.fadenor.com.br, a partir da data indicada no subitem 2.6. Cabera ao
candidato se informar sobre o local de suas provas.

5.6.2. As provas terdao duragcdo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o
preenchimento da Folha de Respostas.

5.6.3. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até o
horario do fechamento dos portdes.

5.6.4. Caso n&o haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros prédios
com salas adequadas para a aplicacado das provas, sera reservado a COTEC/FADENOR,
o direito de alterar o horario das provas e ainda, se for o caso, aplicar, para alguns
cargos, as provas em outra data, ou em outras cidades conforme o subitem 5.6.1, deste
Edital, de modo a viabilizar a realizagdo das provas.

5.6.4.1. Na eventualidade da ocorréncia de alteragdo do horario ou da data de aplicagao das
provas, sera feita a divulgagdo no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br.
Ficando, nessa eventualidade, facultado ao candidato o direito de requerer a
devolugao da taxa de inscrigdo, observado o disposto nos itens 2.5.7, 2.5.7.1, 2.5.7.2
e 2.5.7.3, caso nao tenha condigdes de realizar suas provas na nova data ou no novo
horario.

5.6.4.2. O candidato devera acompanhar as informacdes e retificagdbes do Edital deste
concurso no enderego eletrbnico descrito no item “1” da tabela de endereco
eletrénico.

5.6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local
determinado para realizar suas provas e o comparecimento no horario
estabelecido.

5.6.6. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e cinco)
minutos antes do horario marcado para o fechamento dos portées.

5.6.7. O candidato nao podera realizar provas fora do local indicado pela COTEC/FADENOR.

5.6.8. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela COTEC/FADENOR,
por intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

41.1.1. Para acesso ao local de provas, o candidato devera o candidato devera cumprir as
seguintes regras:
e Chegar ao local de provas no intervalo de tempo estabelecido no cartdo de
inscrigao.
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e Nao devera ocorrer aglomeragao de candidatos nas imediagbes/entrada dos
locais de prova e nem no interior das instalagdes.

¢ O candidato devera ter em maos um dos documentos citados no subitem 5.6.9.1.

e Outras regras poderdo estar presentes no cartdo de inscricdo e deverdo ser
cumpridas.

e Sera permitido ao candidato levar o seu préprio recipiente contendo alcool em
gel, desde que esse recipiente seja transparente.

O candidato que testou positivo (reagente), para covid-19, ndo podera realizar a

prova; nao tera tratamento especial e também nao sera aplicada a prova em outra

data.

5.6.9. DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO — Para acesso ao prédio e a sala nos quais se

5.6.9.1.

5.6.9.2.

5.6.9.3.

5.6.9.4.

5.6.9.5.

5.6.9.6.

5.6.10.

5.6.11.

5.6.12.

realizardo as provas, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de Identificagao
(com foto) original e em perfeitas condigdes.
SERAO ACEITOS, para identificacdo, os seguintes documentos: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.), Carteira
de Motorista (modelo com foto). Todos os documentos citados acima, devem ser
apresentados na sua forma fisica.
NAO SERAO ACEITOS como documentos de identificacdo: Certiddes de
Nascimento ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Documentos Digitais, Carteira
Nacional de Habilitagdo Digital (modelo eletrdnico), Carteira Nacional de Habilitagdo
(modelo sem foto), Carteiras de Estudante, Carteiras funcionais sem valor de
identidade. Incluindo, também, documentos ilegiveis, nado identificaveis ou
danificados.
Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no
ingresso nos locais de provas como também durante a realizagdo das provas, e em
razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a
apresentagao pelo candidato da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico
(CNH-e) ou de qualquer outro documento na sua forma digital. Para fins de
identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento
original com foto e em meio fisico.
No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar Documento Oficial de Identificagdo original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado BOLETIM DE OCORRENCIA
IMPRESSO, expedido ha, no maximo, 60 dias, por 6rgao policial. Nesse caso, o
candidato sera submetido a identificagdo especial, a qual compreende a coleta de
assinaturas e impressao digital em formulario préprio.
Para realizacdo das Provas, ndao serdo aceitos protocolo do documento, cépia do
documento de identificagdo (ainda que autenticada) ou simples anotagdo de n.° de
registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.
A equipe de coordenagado do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas
podera, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenagdo, a identificagdo
especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original) que néo
possibilite precisa identificagdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.
Em hipétese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacéo
exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 5.6.9
a 5.6.9.5. O candidato que n&do atender as exigéncias do Edital sera eliminado do
concurso.
O candidato devera levar caneta esferografica comum, de TINTA AZUL OU PRETA
(tubo transparente) para preencher a Folha de Respostas. N&o sera permitido o uso de
caneta diferente da especificada, por medida de seguranga do concurso.
NAO SERA PERMITIDO, durante a realizagdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso
ou porte de relégio, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular,
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), borracha, lapis, lapiseira,
grafite, marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletrénicos ou de comunicagdo (tais
como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de
dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrdnica, mp3 player ou similar,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, fone de ouvido etc.).
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5.6.12.1. Com observéancia do disposto no subitem 5.6.12. deste Edital, fica estabelecido que,

caso esteja portando equipamentos eletrénicos e objetos pessoais antes do inicio das
Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-los no local indicado pela equipe
de fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente
desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados
pelo candidato APOS A SUA SAIDA DO PREDIO.

5.6.12.2. O candidato que estiver portando, durante a realizagdo de sua prova, mesmo que

5.6.13.

5.6.14.

5.6.15.

5.6.16.

5.6.17.

5.6.18.

desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no
subitem 5.6.12, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado
do concurso.

5.6.12.2.1. Sera eliminado o candidato que nao mantiver aparelhos eletrénicos ou

quaisquer dos itens citados no subitem 5.6.12 dentro do
envelope/embalagem porta objetos desde o ingresso na sala de provas até a
sua saida definitiva. Se o aparelho eletrénico, ainda que dentro do
envelope/embalagem porta objetos, emitir qualquer sinal sonoro, como toque ou
alarme, o candidato serd eliminado do concurso. Antes de entrarem na sala de
provas, os(as) candidatos(as) deverdao colocar seus objetos pessoais de
natureza eletronica, inclusive celular, que devera estar desligado, além de
retirada sua bateria pelo(a) préoprio(a) candidato(a), no envelope porta-
objetos disponibilizados pela fiscalizagdo, e posteriormente, guarda-lo
embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo da presente Selegcdo. Nao
sendo possivel retirar a bateria, recomenda-se que o candidato confira se ha
algum alarme programado e tendo que ele seja cancelado; recomenda-se
também que o celular seja colocado no modo avido e desligado e s6 depois
de observar essas recomendagdes é que o candidato devera guardar o seu
aparelho eletronico na embalagem nao reutilizavel disponibilizada pela
COTEC.
Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, ou, ainda, que se utilize de notas, de livros, de impressos etc.
Quando do ingresso na sala de aplicagédo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive a carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope/saco de seguranga ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacago. PODENDO FICAR SOBRE A MESA SOMENTE:
caneta esferografica de tinta azul ou preta, lanche, agua (recipiente transparente e sem
rotulo), remédio se o candidato precisar tomar durante a prova e o documento de
identificagao.
Durante a realizagao das provas, o envelope/saco de seguranga com os equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a
realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de
provas.
Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deveréo
ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos
candidatos durante a realizagao das provas, sob pena de eliminacéo.
Nao sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informagdes relativas as suas
respostas (copia de gabarito) no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.
Para seguranga de todos os envolvidos no concurso, como regra, € vedado o porte de
armas nos prédios onde serdo realizadas as provas. O candidato que for amparado pela
Lei Federal n.° 10.826/2003 e suas alteragdes, e precisar realizar a prova armado devera,
no prazo descrito no item 4 do Cronograma de Datas:
a) assinalar, no ato da inscricdo, a opg¢ao correspondente a necessidade de portar
arma durante a realizagéo das provas;
b) enviar, via upload, imagem do documento de identidade;
c) enviar, via upload, imagem do CPF;
d) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

5.6.18.1. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas
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alteragdes, nao poderado portar armas no ambiente de provas.

5.6.18.2. Como forma de garantir a lisura do concurso, é reservado a COTEC/FADENOR, caso

julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacao em audio ou
proceder a identificacdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive
durante a realizagdo das provas.

5.6.18.3. Com vistas a garantia da seguranga e integridade do certame em tela, no dia da

realizagdo das provas escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de
deteccao de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.

5.6.18.4. Sera eliminado deste concurso o candidato que, ndo permitir ser submetido ao

detector de metal.

5.6.18.5. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagédo, nao lhe

sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

56.18.6. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas

dependéncias do local de aplicagao.

5.6.18.7. Os portbes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,

impreterivelmente, conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. As provas
serao iniciadas conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. O candidato que
chegar apdés o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do
atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do concurso.
Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a COTEC/FADENOR ndo se
responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos
candidatos.
Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha
(completo), entretanto somente podera deixar o prédio apds decorridas 2 (duas) horas do
inicio das provas.
O candidato somente podera deixar o prédio apos decorridas 2 (duas) horas do inicio
dessas provas e podera levar consigo o caderno de provas. Mesmo que o candidato
desista de realizar a prova devera cumprir o tempo de sigilo, essa regra também ¢é valida para
os candidatos que forem eliminados do certame durante a realizagéo das provas.
Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverao deixar o recinto ao
mesmo tempo e deverao assinar a Ata de Aplicagao de Provas.
O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de
Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregao das Provas de Multipla Escolha, e o seu preenchimento sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na propria Folha de Respostas.

5.11.1. O _candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no

local indicado sera eliminado do concurso.

5.11.2. A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipodtese,

por motivo de rasuras ou de marcacdes incorretas.

5.11.3. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera

eliminado do concurso.

5.11.4. O candidato que fizer a prova e deixar de assinar a Folha de Respostas no local indicado

sera eliminado do concurso.

5.11.5. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas

5.12.

5.13.
5.14.
5.15.
5.16.

sera eliminado do concurso.
Serd eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizagdo da
COTEC/FADENOR, deixar o local de provas durante a realizagdo das Provas.
O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar, em hipotese alguma.
Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas.
O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.
De acordo com a Lei n° 13.872/2019, fica assegurado a mae o direito de amamentar
seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdao das provas em local
indicado pela coordenagdao do concurso, ficando vedada a comunicagdo com o(a)
acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentagdo serda compensado
durante a realizagao da prova em até 30 (trinta) minutos.

5.16.1. A COTEC/FADENOR né&o disponibilizar& acompanhante para guarda de crianga. A

candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no

COTEC

CONCURSOS TECNICOS

FADENOR N

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS




5.17.

5.18.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2023

local de realizagdo das provas. O acompanhante adulto sera o responsavel pela guarda
da crianga, ficara em sala reservada indicada pela coordenagao e devera estar presente
no prédio antes do horario de fechamento do portao.
Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovagdo de fraude, o candidato
sera, a qualquer tempo, eliminado do concurso e estara sujeito a outras penalidades legais,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagdo em
que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.
O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no endereco
www.cotec.fadenor.com.br, € na sede do Prefeitura Municipal de Unai, até o dia seguinte da
aplicagao dessas provas. O Gabarito nao sera informado por telefone.

6. DA PROVA PRATICA/PROVA DE APTIDAO FiSICA

6.1.

6.2.

6.3.

Prova Pratica/Prova de Aptidao Fisica, para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas
Pesadas, Bombeiro, Mecanico e Mecanico de Maquinas Pesadas, sera realizada sob
responsabilidade da COTEC/FADENOR, com a utilizagdo de veiculos, maquinas e
equipamentos fornecidos pelo Prefeitura Municipal de Unai - MG.

O local adequado para a realizagdo da Prova sera indicado previamente, pelo Prefeitura
Municipal de Unai - MG, e dependera da aprovagdo da COTEC/FADENOR, antes da
divulgagao oficial.

A selecdo dos candidatos para participarem da Prova Pratica/Prova de Aptidao Fisica sera
por cargo, e em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos na Prova de Multipla
Escolha. Em caso de empate, sera aplicado item “7” e seus subitens considerando-se o
somatorio da pontuagéo obtida nas Provas de Multipla Escolha. A quantidade de candidatos
que participardao da Prova Pratica/Prova de Aptidao Fisica esta especificada no quadro
abaixo:

Cargo Quantidade
Bombeiro 8 vezes o n° de Vagas
Mecénico 3 vezes o n° de Vagas
Mecénico de Maquinas Pesadas 3 vezes o n° de Vagas
Motorista 3 vezes o n° de Vagas
Operador de Maquinas Pesadas 4 vezes o n° de Vagas

6.3.1. Caso, ap6s a Prova Pratica/Prova de Aptiddao Fisica, ndo haja candidatos suficientes

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

considerados aptos, o Prefeitura Municipal de Unai - MG, podera convocar para realizarem
Prova Pratica/Prova de Aptidao Fisica, os candidatos que n&o foram classificados no limite
de vagas, mas que tenham obtido no minimo 50% da prova de multipla escolha e que,
portanto, ndo tiverem sidos eliminados conforme o subitem 5.3.1.
A Prova Pratica/Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, e avaliacdo conceitual
de aptidao ou inaptidao. Para obtencédo do conceito de Apto ou Inapto, serdo atribuidos
pontos para os critérios especificados no subitem 6.13.
Sera considerado APTO, o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos no
somatério dos critérios avaliados e que ndo obtiver nota zero em nenhum desses
critérios. Sera considerado INAPTO, o candidato que obtiver pontuacéao inferior a 60
(sessenta) e/ou nota zero em quaisquer dos critérios avaliados.
A promotora e a executora do Certame se eximem de qualquer responsabilidade em caso de
acidentes de percurso, dificuldade de transporte publico, congestionamento das vias ou
qualquer problema dessa natureza. Esses imprevistos ndo ddo aos candidatos o direito de se
apresentar para seu exame fora do horario coletivo agendado. Ou requererem a aplicagédo da
prova em outro dia.
Nao serdo levados em consideragao os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica
temporarios (estados menstruais, indisposicoes, caimbras, contusées, luxagoes,
fraturas, gravidez, pds-operatérios etc.) indisposi¢des, que impossibilitem a realizagéo
dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, nao sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado, mesmo que ocorram durante a realizagao dos testes.
E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.
E de inteira_responsabilidade tinica e exclusiva do candidato, o conhecimento das
normas _da Prova Pratica/Prova de Aptiddao Fisica. Recomenda-se que o candidato
comece a se preparar para a mesma, assim gue se inscrever para o cargo.
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O candidato devera comparecer, em data e horario previstos, com trajes apropriados, munido
de ATESTADO MEDICO ORIGINAL, emitido até 10 (dez) dias antes da realizagdo da Prova,
atestando que o candidato esta em pleno gozo de saude fisica e mental e em condigdes de
realizar a Prova Pratica/Prova de Aptidao Fisica. O Atestado Médico (que devera conter
carimbo, nome, registro no CRM e assinatura do médico) ndo sera devolvido ao candidato. O
custo sera por conta do candidato. Esse atestado, deve ser entregue no momento da
identificacdo do candidato para a realizagao da Prova. Nao sera aceita a entrega do atestado
meédico em outro momento.

A apresentagao do Atestado Médico e do Termo de Consentimento eximem, para qualquer
consequéncia ou fim, a COTEC/FADENOR e a Prefeitura Municipal de Unai de quaisquer
eventuais ocorréncias relativas ao estado de saude do candidato.

Deverdo ser executados os procedimentos (critérios) indicados no Anexo V, conforme for
solicitado pelo profissional especializado (avaliador da Prova).

O profissional especializado, credenciado pela COTEC/FADENOR, responsavel pela aplicagao
da Prova, explicara e demonstrara as condigdes da tarefa, antes de seu inicio.

O candidato TERA APENAS UMA oportunidade para realizar a Prova Pratica/Prova de
Aptidao Fisica. Ndao sera concedida sequnda oportunidade a nenhum candidato.

Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica/Prova de Aptidao Fisica, salvo em caso de
forga maior que impega a realizagao das provas pela totalidade dos participantes.

LOCAL, DATAS E HORARIOS DE REALIZAGAO DA PROVA PRATICA/PROVA DE
APTIDAO FiSICA:

6.16.1. A Prova Pratica/Prova de Aptidao Fisica sera realizada em Unai- MG, no periodo descrito

no item "11.2" do Cronograma de Datas, COM HORARIO DE INIiCIO as 7 horas (hora de
Brasilia — DF).

6.16.2. A lista dos participantes dessa Prova sera divulgada no periodo descrito no item "11 " do

Cronograma de Datas, no site www.cotec.fadenor.com.br e na sede da Prefeitura
Municipal de Unai. O candidato devera ficar atento ao dia e horario de inicio da Prova. Nao
podendo alegar o seu desconhecimento.

6.16.3. O endereco do local de realizagdo da Prova Pratica/Prova de Aptidao Fisica sera divulgado

no periodo descrito no item "11.1" do Cronograma de Datas, no site
www.cotec.fadenor.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de Unai. N&o havera
informacéo individual aos candidatos.

6.16.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local, dia e

horario de realizagdo de suas provas e o comparecimento no horario determinado. O
candidato devera estar presente no local de suas provas, para os procedimentos de
identificacdo de presenca e preparagéo para as tarefas, com, no minimo, 45 minutos de
antecedéncia do seu inicio.

6.16.5. No horario de inicio da Prova, sera realizada a chamada dos candidatos e a presenga sera

aferida em Lista de Presenca, mediante assinatura e identificagcdo documental. Ndo sera
permitido, por nenhum motivo, o acesso dos candidatos ao local de provas apés elas
terem sido iniciadas.

6.16.6. A critério da COTEC/FADENOR, poderdo ser adotados, na realizacdo da Prova

6.17.

Pratica/Prova de Aptiddao Fisica, normas e procedimentos estabelecidos nos subitens
5.6.94, 5.6.9.5 e 5.7 e deste Edital.
Os candidatos classificados para essa Prova deverdo se apresentar no local e horario
indicados, nas seguintes condicoes:

6.17.1. Apresentar Documento Oficial de ldentificacdo, original e em perfeitas condigbes. Seréo

aceitos, para identificagao, os documentos listados no item 5.6.9.1 do edital.

6.17.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de Identidade

original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera, para fazer as provas,
apresentar Boletim de Ocorréncia Policial impresso, emitido até 60 (sessenta) dias antes
da data das Provas, e ser submetido a identificagdo especial, que podera compreender
fotografia, coleta de assinaturas e de impresséo digital, em formulario especifico.

6.17.3. O candidato devera apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido até 10 (dez)

dias antes da realizacdo da Prova, atestando que o candidato estd em pleno gozo de
saude fisica e mental e em condicoes de realizar a Prova Pratica/Prova de Aptidao
Fisica. O Atestado Médico (que devera conter carimbo, nome, registro no CRM e
assinatura do médico) ndo sera devolvido ao candidato. O custo sera por conta do
candidato.
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Assinar Termo de Consentimento, em formulario préprio fornecido pela
COTEC/FADENOR, no dia da realizagao da Prova, de que o candidato declara estar em
condigdes de submeter-se aos testes fisicos e que aceita realizar a Prova Pratica/Prova de
Aptidao Fisica, em conformidade com as disposi¢des do presente Edital.
Comparecer_usando vestimenta e calcado adequados (calca, camisa e calcado
fechado).

6.18. Sera eliminado da Prova Pratica/Prova de Aptidao Fisica o candidato que:

a)
b)
c)

Nao apresentar a documentagao exigida neste Edital.

Faltar a Prova.

N&o estiver presente no local da Prova, no horério indicado para o inicio. Nao havera
toleréncia do horario (Sera feita a chamada dos candidatos, para assinatura na Lista de
Presencas).

Comparecer ao local da Prova, mas nao a fizer, por qualquer motivo.

Nao completar a Prova, por qualquer motivo, no tempo maximo de prova.

For reprovado na Prova.

Obtiver menos de 60 (sessenta) pontos na Prova e/ou obtiver nota zero em quaisquer dos
critérios do teste.

Faltar com urbanidade e civilidade, durante a realizagdo da Prova, com outro candidato ou
com alguém da equipe de aplicagdo da Prova.

6.19. O resultado da Prova Pratica/Prova de Aptidao Fisica apds recursos sera divulgado conforme

item

11.5 do Cronograma de Datas.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
7.1. A classificacéo final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatério dos

pont:

0s obtidos na Prova de Multipla Escolha.

7.1.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificagao,

conforme disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
na data de aplicacdo das Provas de Multipla Escolha. Persistindo o empate ou nao
havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado,
preferencial e sucessivamente, o candidato que: Obtiver maior pontuagdo na Prova de
Multipla Escolha, conforme Anexo I, na seguinte sequéncia:

a) Prova1;

b) Prova 2;

c) Prova 3.

7.1.2. Tiver exercido a fungdo de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. Para

7.1.2.1.

comprovagao do exercicio da funcéo de jurado serdo aceitos (original ou autenticado em

cartorio) atestados, declaragbes, certiddes ou outro documento publico emitido por

Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.
Para a comprovagao da fungao de jurado, o candidato devera enviar a documentagéo
comprobatéria (ver item 7.1.2) DURANTE O PERIODO DE INSCRICAO (item 4 do
cronograma de datas), nos Correios, com A.R. ou pelo servigo de Sedex (com custos
por conta do candidato), para o seguinte enderego: COTEC — Campus Universitario
Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, CEP 39401-089, Montes Claros - MG. Os
documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato ou seu
representante, estando escrito no envelope: JURADO/CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI - MG/2022. No mesmo periodo, caso prefira, o
candidato podera entregar pessoalmente nos postos de atendimento (ver item 2.2.4,
alinea “b”).

7.1.3. Tiver idade maior.

8.DA DIVULG
81. A

AGAO DOS RESULTADOS
divulgagcdo dos resultados deste concurso sera feita no sitio eletrénico

www.cotec.fadenor.com.br, nas seguintes datas:

8.1.1. Resultado do pedido de isen¢ao da taxa de inscrigao: no periodo descrito no item "4.3" do

Cronograma de Datas.

8.1.2. Resultado do pedido de isengdo da taxa de inscricdo, apés recursos: no periodo

descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas.

8.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: no periodo descrito no item "5.1" do

Cronograma de Datas.

8.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apds recursos: no periodo descrito no item
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"5.3" do Cronograma de Datas.

8.1.5. Resultado da Prova de Miiltipla Escolha, apds recursos relativos ao Gabarito Oficial: no
periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas.

8.1.6. Resultado da Prova Pratica/Prova de Aptidao Fisica: no periodo descrito no item 11.3 do
Cronograma de Datas.

8.1.7. Resultado da Prova Pratica/Prova de Aptidao Fisica, apds recursos: no periodo descrito
no item 11.5 do Cronograma de Datas.

8.1.8. Resultado Preliminar do Concurso Publico: até o periodo descrito no item "12" do
Cronograma de Datas. Nesse Resultado, constara a classificagdo dos candidatos, em
ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha e
considerando-se o resultado (conceitual) obtido na Prova Pratica/Prova de Aptidao Fisica,
conforme o cargo.

8.1.9. Resultado Definitivo do Concurso Publico, com a classificagdo definitiva dos
candidatos apos os recursos interpostos: até o periodo descrito no item "13" do
Cronograma de Datas.

8.2. No Resultado Preliminar e no Resultado Definitivo os candidatos serao classificados, por cargo,
e no limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de
Multipla Escolha e considerando-se o resultado (conceitual) obtido na Prova Pratica/Prova de
Aptidao Fisica, conforme o cargo.

8.3. Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em
ordem decrescente da pontuagao obtida, observando-se a classificagao final.

8.4. Nao serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou nao classificados
no concurso. O Relatério Geral, com a situagdo e notas dos candidatos, podera ser
consultado pelos candidatos na sede da Prefeitura Municipal de Unai ou através do extrato de
notas, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, apds o periodo descrito no item "13.1" do
Cronograma de Datas.

8.4.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br pelo periodo
maximo de 30 dias.

8.5. Nao havera informacgao individual aos candidatos. Cabera a eles tomarem conhecimento do
resultado deste concurso nos locais indicados para divulgagédo. A responsabilidade pela busca
de informagbes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de nao se terem informado,
sera exclusiva dos candidatos, e ndo da COTEC/FADENOR ou do PREFEITURA MUNICIPAL
DE UNAI.

8.6. O resultado do concurso publico sera publicado em lista Unica com a pontuagao dos candidatos
e a sua classificacéo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, conforme o
artigo 8° do Decreto n°® 9.508/2018.

9.DOS RECURSOS

9.1. A COTEC/FADENOR sera responsavel pela andlise e resposta aos recursos interpostos.
Poderao ser interpostos recursos nas situagdes indicadas no subitem 9.4 deste Edital, pelo sitio
eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para
essa finalidade, a Prefeitura Municipal de Unai, disponibilizara computador e atendente, na
Sede Administrativa. Sera disponibilizado, também, computador na Recepgdo da
COTEC/FADENOR.

9.1.1. Os recursos referentes a este concurso NAO poderdo ser enviados pelos Correios,
todos deveriao ser feitos pelo sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

9.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do
reclamante, seu numero de inscri¢ao e o cargo pleiteado.

9.3.  Admitir-se-4, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso
relativo a cada caso previsto no subitem 9.4, exceto quanto aos recursos relativos as questdes
das provas de multipla escolha, onde sera admitido um recurso contra cada uma das questdes
de multipla escolha. Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sobre um mesmo
subitem/assunto/questéo, sera considerado e respondido apenas o ultimo recurso. Os demais
recursos serdo desconsiderados.

9.4. Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

9.4.1. Contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de
eventuais erros na analise da documentacao enviada: no periodo descrito no item "4.4" do
Cronograma de Datas.

9.4.1.1. Até o periodo descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado do recurso, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.
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9.4.2. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: no
periodo descrito no item "5.2" do Cronograma de Datas.

9.4.21. Até o periodo descrito no item "5.3" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado dos recursos, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

9.4.3. Contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros e omissdes no gabarito: no periodo descrito no item
"9" do Cronograma de Datas.

9.4.3.1. Até o periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado do recurso, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

9.4.4. Contra o resultado da Prova Pratica/Prova de Aptiddo Fisica, fundamentando o motivo do
recurso: no periodo descrito no item “11.4” do Cronograma de Datas.

9.4.41. Até o periodo descrito no item "11.5" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado do recurso, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

9.4.5. A decisao sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo no Gabarito Oficial. O
Gabarito Oficial, apds recursos, sera divulgado pela Cotec/Fadenor, no referido endereco
eletrdnico, no periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento dos candidatos. Nao
havera informacao individual aos candidatos.

9.4.6. Contra o Resultado Preliminar da classificacdo no Concurso Publico: desde que esteja
devidamente fundamentado, no periodo descrito no item "12.1" do Cronograma de
Datas.

9.4.6.1. Até o periodo descrito no item "12.2" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado dos recursos, no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br.

9.5. Em quaisquer dos casos previstos no subitem 9.4, serdo rejeitados os recursos que nao
estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do
prazo improrrogavel previsto para cada caso.

9.6. A decisao sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 9.4.4 a 9.4.6, podera resultar
em retificagdo na ordem de classificagdo dos candidatos.

9.7. A divulgacado do Resultado Definitivo, com a classificagao final dos candidatos, sera feita até
o periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de Unai. No referido sitio
eletrbnico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Nao havera informacgao individual aos candidatos.

9.8. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscricdo, aceitando,
assim, todas as disposicdes nele contidas, observando-se, contudo, o disposto no subitem 9.10
deste Edital.

9.9. Fica facultado aos candidatos apresentar(em) sua(s) contestagdo(des), devidamente
fundamentadas, acerca das disposi¢coes deste Edital, por meio de requerimento no periodo
descrito no item "2" do Cronograma de Datas.

9.9.1. A Cotec/Fadenor, apds decisdo da Prefeitura Municipal de Unai, disponibilizara a resposta ao
candidato no sitio eletrébnico www.cotec.fadenor.com.br, até o periodo descrito no item
"3" do Cronograma de Datas.

9.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

10. DA NOMEAGAO E POSSE

10.1. O preenchimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste concurso, sera feito por nomeagao,
respeitando-se sempre a ordem de classificagdo dos candidatos.

10.1.1. Caso nao haja a contratagdo conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocagao dos
candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificagdo nas vagas
reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera sempre 5.2 vaga; a segunda vaga sera a 11.2, a terceira vaga sera a 21.2,
a quarta sera a 31.2 e, assim, sucessivamente.

10.2. A convocagao sera feita por correspondéncia, de acordo com o enderego e dados indicados na
Ficha de Inscrigao.

10.3. A posse dependera de prévia inspegcdo médica oficial, conforme indicacdo da Prefeitura
Municipal de Unai, para verificagdo da Pratica e mental do candidato para o exercicio do cargo,
comprovada por meio de exames a serem definidos pelo Saae por ocasido da convocagao
para a posse.

10.4. O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para
0 cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos

COTEC  FADENOR Y

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2023

seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Certiddo de Obito do cénjuge (quando for o
caso de vilvo(a);

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f)  Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragio, de préprio punho, de que nao é
inscrito;

g) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente
registrado no 6rgédo competente;

h) Habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo
pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso;

i) Declaragdo proprio punho de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungao publica,
para fins de verificagdo da acumulagcédo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos
XVI e XVII da Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

j) Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio;

k) 02 fotos 3x4 recente;

I) Comprovante de residéncia e numero de telefone atualizados;

m) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos ou invalidos, juntamente ao
com a carteira de vacinagao, se houver;

n) Declaracdo informando se ja € aposentado, por qual motivo e em qual regime de
Previdéncia Social;

o) Carteira de Trabalho (parte da foto frente-verso e o ultimo contrato);

p) Caso o candidato empossado seja ocupante de cargo publico inacumulavel, devera
apresentar o pedido de exoneragao e/ou vacancia desse cargo;

q) Declaracdo de préprio punho, de nao ter sido demitido do servigo publico por motivo justo,
ou de nado ter sido exonerado a bem do servigo publico;

r) Atestado de antecedentes criminais atualizado;

s) Atestado de boa conduta;

t) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das fungdes
inerentes ao cargo expedido pelo 6rgao indicado pela Prefeitura Municipal de Unai do
Municipio de Unai-MG.

10.5. No prazo de validade do concurso, se ocorrer o acréscimo de numero de vagas em algum dos
cargos ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos
classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificagdo no Resultado
Definitivo deste concurso.

11. DAS NORMAS DISCIPLINARES

11.1. A COTEC/FADENOR - tera amplos poderes para orientagdo, realizacdo e fiscalizagdo das
Provas do concurso.

11.2. Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente
autorizadas pela COTEC/FADENOR.

11.3. Todas as informagdes referentes a este concurso serdo prestadas pela COTEC/FADENOR,
realizadora do concurso, podendo ser obtidas no sitio eletrdbnico www.cotec.fadenor.com.br ou
por meio do telefone (38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932.

11.4. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicagdo das provas sera excluido do concurso e estara sujeito a
outras penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.5. Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdao, em qualquer época, o
candidato que houver realizado o concurso usando documento ou informagdes falsas ou
outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. A COTEC/FADENOR sera responsavel pela elaboragdo e aplicacdo das Provas de Multipla
Escolha, pela Prova Pratica/Prova de Aptidao Fisica, pelo processamento da classificagao final
dos candidatos e pelo fornecimento de informagdes referentes a este concurso.

12.2. Durante a aplicacdo e correcdo das Provas de Multipla Escolha, se ficar constatado, em
qualquer questéo, erro de elaboracéo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
COTEC/FADENOR podera anular a questdo e, nesse caso, divulgara sua decisdo no sitio
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eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

As publicacdes referentes aos resultados do concurso, objeto deste Edital, serdo feitas na
Prefeitura Municipal de Unai e divulgadas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

Nido havera justificativa para o nao cumprimento, pelo candidato, dos prazos
determinados neste Edital.

Serdo de propriedade da COTEC/FADENOR, conforme indicagdes estabelecidas pelo
CONARQ, os documentos do concurso (editais, resultados do concurso, recursos, Folhas de
Respostas das Provas de Multipla Escolha, exemplar unico de Provas). Outros documentos
como titulos, atestados médicos e aqueles referentes a pré-inscricao/pedido de isencao da taxa
ficardo guardados pelo prazo de 6 anos.

O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovagéao neste concurso gera direito a nomeacgéao, no limite de vagas ja previstas, dentro do
prazo de validade do concurso e na forma da lei, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagao final dos candidatos

Em hipotese alguma, sera concedida cépia ou vista de Provas, ressalvada a finalidade disposta
no subitem 9.4.3 deste Edital, se necessario, mediante requerimento do candidato,
protocolizado na recepg¢ao da COTEC/FADENOR.

A Prefeitura Municipal de Unai e a COTEC/FADENOR n&o se responsabilizam por quaisquer
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso.

Sao de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicagoes
necessarias (inclusive convocagao) sobre o concurso.

O candidato classificado no concurso devera, durante o prazo de validade, manter atualizado o
seu endereco residencial junto a Divisdo de Recursos Humanos do Saae. Ndo cabera ao
candidato classificado qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel a sua convocagao por falta
de atualizagéo do enderego residencial.

Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, as disposigdes e instru¢gées contidas na
Folha de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificagées do
Edital.

A COTEC/FADENOR e a Prefeitura Municipal de Unai nido fornecerdo declaragbes de
classificagao e/ou de aprovagao neste concurso.

Os casos omissos ou duvidosos serdao resolvidos pela COTEC/FADENOR, ouvido, se
necessario, a Prefeitura Municipal de Unai.

Cabera a Prefeitura Municipal de Unai a homologagao do resultado deste concurso.

Este Edital, na sua integra, sera publicado na Prefeitura Municipal de Unai. Sera divulgado no
sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br, dele dando-se noticia, através do seu Extrato, em
orgao de publicagao oficial de imprensa.

Unai-MG, 26 de maio de 2023

JOSE GOMES BRANQUINHO
Prefeito Municipal de Unai-MG
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ANEXO | - ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

CODIGO DE VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE E OUTRAS JORNADA DE | VENCIMENTO TAXA DE INSCRIGAO
INSCRICAO CARGO RESERVA EXIGENCIAS DO CARGO* TRABALHO BASICO (R$)
TOTAL GERAL PD 10% SEMANAL ATUAL (R$)
Curso de Nivel Superior em
01 Administrador CR CR - Administracdo e  registro no 40h 4.406,52 132,00
respectivo Conselho de Classe
02 Agente Social 05 05 - Ensino Médio Completo 40h 1.386,35 42,00
03 Assistente Administrativo 05 05 - Ensino Médio Completo 40h 2.404,90 72,00
Curso de Nivel Superior em Servigo
04 Assistente Social 03 03 - Social e registro no respectivo 30h 4.406,52 132,00
Conselho de Classe
Curso de Técnico em Enfermagem
05 Assistente Técnico em Saude - 10 09 1 em .n|v§l de Ensino Me(lilp e 40h 2.404.90 72.00
Enfermagem Habilitacdo Legal para o exercicio da
profissao.
. S . Curso de Técnico em Zoonoses e
06 QSS'Ste"te Técnico em Saude - 02 02 - habilitagdo legal para o exercicio da 40h 2.404,90 72,00
oonoses profissao.
07 Atendente 02 02 - Ensino Fundamental Completo 40h 1.386,35 42.00
08 Auxiliar de Cuidador Social de 04 04 i Nivel Fundamental e Capacitagéo 40h 127043 38,00
Jovens e Adultos Especifica
09 Auxiliar de Servigos Gerais 10 09 1 Alfabetizado 40h 1.270,43 38,00
Alfabetizado; e experiéncia de no
. minimo de 730 (setecentos e trinta)
10 Bombeiro 01 01 - dias no exercicio de atividades 40h 1.386,35 42,00
similares as descritas para a classe
Curso de Nivel Superior em Ciéncias
1 Contador 01 01 - Contébeis e registro no respectivo 40h 4.406,52 132,00
Conselho de Classe.
12 Cuidador Social de Jovens e 10 09 1 Nivel ~ Medio e Capacitagéo 40h 1.386.35 42,00
Adultos Especifica.
Curso Superior de Economia e
13 Economista 01 01 - Habilitagdo Legal para o exercicio da 40h 4.406,52 132,00
profissao.
Ensino Fundamental Completo; e
14 Eletricista 01 01 - experiéncia de no minimo de 2 (dois) 40h 1.789,47 54,00
anos na fungéo.
Curso de Nivel Superior em
15 Engenheiro Civil 02 02 - Engenharia Civil e registro no 40h 4.406,52 132,00

respectivo Conselho de Classe.
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16

Engenheiro Elétrico / Analista Em
Engenharia Elétrica

CR

CR

Ensino Superior em Engenharia
Elétrica, com registro no érgdo de
classe competente.

40h

4.406,52

132,00

17

Fiscal de Meio Ambiente

CR

CR

Ensino Médio Completo

40h

2.404,90

72,00

18

Fiscal de Obras

02

02

Curso Técnico de Edificagdes e
respectivo registro no Conselho de
Classe.

40h

2.404,90

72,00

19

Fiscal de Urbanismo

CR

CR

Ensino Médio Completo

40h

2.404,90

72,00

20

Mecanico

02

02

Ensino Fundamental Completo.

40h

1.386,35

42,00

21

Mecéanico de Maquinas Pesadas

02

02

Ensino Fundamental Incompleto

40h

2.404,90

72,00

22

Médico

05

05

Ensino Superior Completo e registro
no Conselho Regional de Medicina

40h

11.5624,77

346,00

23

Médico de PSF

05

05

Ensino Superior Completo e registro
no Conselho Regional de Medicina

40h

11.524,77

346,00

24

Motorista

05

05

Ensino Fundamental Completo e
Carteira de Habilitagdo Profissional.
Habilitagdo D ou Superior.

40h

1.789,47

54,00

25

Operador de Maquinas

02

02

Ensino Fundamental Completo e
Habilitacdo Profissional Adequada.

40h

1.386,35

42,00

26

Operador de Maquinas Pesadas

02

02

Ensino Fundamental Incompleto e
Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH - Categoria "C’ ou "D".

40h

1.789,47

54,00

27

Pedagogo Social

01

01

Licenciatura de Graduagéo Plena em
Pedagogia; experiéncia de 01 (um)
ano de docéncia adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino
publico ou privado reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e Cultura -
MEC - e registro no respectivo
conselho de classe.

40h

4.406,52

132,00

28

Procurador Juridico

CR

CR

Curso de Nivel Superior em Direito e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

40h

4.406,52

132,00

29

Técnico Bibliotecario

CR

CR

Ensino Médio Completo

40h

2.404,90

72,00

30

Técnico em Seguranga do
Trabalho

01

01

Ensino Médio Completo e curso
especifico de Técnico de Seguranca
do Trabalho; e experiéncia de no
minimo de 2 (dois) anos no exercicio
de atividades similares as descritas
para a classe.

40h

2.404,90

72,00

31

Telefonista

01

01

Ensino Médio Completo.

30h

1.386,35

42,00
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32 | Topégrafo | o1 | o1 | - | Curso Técnico de Topografia. | 40h 2.404,90 72,00
1-

A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverao ser comprovadas por ocasidao da Posse.
2-

A comprovacgao da experiéncia, citada na coluna de “Escolaridade e outras Exigéncias”, sera através da: CTPS para comprovacido de tempo de servigo no setor
privado, contratos de trabalho ou ato de nomeagao com contagem de tempo no servigo publico. Essa comprovagao devera ser feita no momento da posse.

Unai-MG, 26 de maio de 2023.
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g : TOTAL A
= PROVAS DE MULTIPLA N.° DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE 8 ESCOLHA QUESTOES PESO DE PROVAS
o PONTOS
i Fechamento dos
e Auxiliar de Servigos Gerais ! Lingua Portuguesa 10 > Portdes:
e Bombeiro . 730
e Mecanico de Maquinas Pesadas Ens'?g;#gggental 2 Matematica 10 3 100 T
e Operador de Maquinas Pesadas Aplicacao das I;DCZ,VZ()S:(’aS
3 Conhecimentos Gerais 10 2 7:40 as 10:40
< . TOTAL ;
> PROVAS DE MULTIPLA N.° DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE 8 ESCOLHA QUESTOES PESO DE PROVAS
o PONTOS
e Auxiliar de Cuidador Social de Jovens e 1 Lingua Portuguesa 10 5 Fechamento dos
Adultos 1%0
° ElethC!Sta Ensino Fundamental 2 Matematica 10 3 100 .
e Mecanico Completo Aplicacéo das
e Motorista _ _ Provas:
e Operador de Maquinas 3 Conhecimentos Gerais 10 2 13:40 as 16:40
< . TOTAL ;
> PROVAS DE MULTIPLA N.° DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE 8 ESCOLHA QUESTOES PESO DE PROVAS
o PONTOS
: Fechamento dos
1 Lingua Portuguesa 10 5 S bortbes:
e Atendente Ensino Fundamental 2 Matematica 10 3 100 1 330
Completo Aplicacao das
Provas:
3 Nogdes de Informatica 10 2 13:40 as 16:40
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< . TOTAL i
> PROVAS DE MULTIPLA N.° DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE 8 ESCOLHA QUESTOES PESO DE PROVAS
o PONTOS
e Agente Social i Fech to d
¢ Assistente Administrativo 1 Lingua Portuguesa 10 5 = PaoTt%r:e:: o
e Cuidador Social de Jovens e Adultos 730
e Fiscal de Meio Ambiente Ensino Médio Completo | 2 Matematica 10 3 100 S
e Fiscal de Urbanismo Ap';%%:das
* Técnicq Bibliotecario 3 Nogdes de Informatica 10 2 7:40 as 10:40
o Telefonista
s PROVAS DE MULTIPLA N.° DE TOTAL | HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE 8 ESCOLHA QUESTOES PESO DE ~ PROVAS
o PONTOS B
¢ Assistente Técnico em Saude — 1 Conhecimentos ESpeCI'fiCOS 10 5 mﬁnt(’dos
Enfermagem Eortées:
¢ Assistente Técnico em Saude — Zoonoses Nivel Médio/Técnico ] 100 13:30
e Fiscal de Obras 2 Lingua Portuguesa 10 3 Aolicacio das
e Técnico em Seguranc¢a do Trabalho Provas:
e Topografo 3 Nogdes de Informatica 10 2 13:40 as 16:40
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< , TOTAL ,
> PROVAS DE MULTIPLA N.° DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE | O ESCOLHA QUESTOES | PESO | DE DROVAS
o PONTOS TRYAS
¢ Administrador
e Assistente Social 1 Conhecimentos Especificos 10 5
e Contador Fechamento dos
¢ Economista Portdes:
» Engenheiro Civil ) 13:30
 Engenheiro Elétrico / Analista Em Nivel Superior 2 Lingua Portuguesa 10 3 100 e
Engenharia Elétrica A‘W
. m::llco to PSF 13:40 as 16:40
¢ Nedico de FSF 3 Nogdes de Informatica 10 2
¢ Pedagogo Social
e Procurador Juridico
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ADMINISTRADOR

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a conceber e executar analises
organizacionais e formular medidas objetivando a otimizagdo do desempenho administrativo da Prefeitura.
Atribuicdes Tipicas: a) apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando
decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura; b) participar da analise e
acompanhamento do orgamento e de sua execugédo fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as
metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos
de avaliagédo; c) propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas,
entrevistas, observagéao local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para a implantagao
ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; d)
elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formularios e manuais de procedimentos,
coletando e analisando informagbes para a racionalizagédo e atualizagdo de normas e procedimentos; €)
elaborar critérios € normas de padronizagdo, especificacdo, compra, guarda, estocagem, controle e
alienagao, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administragao do sistema de materiais;
f) elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegao, treinamento e
demais aspectos da administragdo de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e
analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrugdes e manuais de
procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura; g) elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgado; h) participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; i) participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; j) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e k)
realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

AGENTE SOCIAL

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar apoio as equipes de referéncia do
Creas e do Cras. Atribuigdes Tipicas: a) executar a receptacao e oferta de informagdes as familias usuarias
do Creas e do Cras; b) prestar apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do
Creas e do Cras; c) promover a mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob
orientagao do técnico de referéncia do Creas e do Cras, identificando e encaminhando casos para o servigo
socioeducativo, para familias ou para acompanhamento individualizado; d) participar de reunides
sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do Creas e
do Cras, e €) desempenhar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricao Sintética: Compreende os empregos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio
administrativo e financeiro que envolvam maior grau de complexidade, requeiram certo grau de autonomia e
envolvam coordenacgdo e supervisdo. Atribuigdes Tipicas: a) elaborar programas, dar pareceres e realizar
pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracdo; b) participar da elaboragao
ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de
trabalho; c) redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos,
documentos legais e outros significativos para o 6rgao; d) digitar ou determinar a digitagado de documentos
redigidos e aprovados; e) operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; f) estudar processos referentes a
assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes; g) coordenar a
classificagéo, o registro e a conservagao de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;
h) interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de
aplicacédo, orientagdo e assessoramento; i) elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; j) elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; k) realizar, sob orientagao
especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; )
orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservacgao e niveis de suprimento; m) classificar contabilmente todos os documentos
comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de
contas da Prefeitura; n) efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como calculos
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de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; 0) preparar relagdo de cobranga e pagamentos
efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; p) controlar a
movimentacdo de recursos e 0 ingresso de receitas; q) verificar o cumprimento de obrigagbes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos
financeiros da Prefeitura; r) prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados; s) realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imoveis e estabelecimentos
comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; t) averbar e conferir documentos contabeis; u)
auxiliar na elaboragéao e revisdo do plano de contas da Prefeitura; v) escriturar contas correntes diversas; w)
examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes; x) auxiliar na feitura global de
contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes de receita; y) conferir documentos de
receita, despesa e outros; z) fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregéo; z-a) fazer levantamento de contas para fins
de elaboracdo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros; z-b) auxiliar
na analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura; z-c) coligir e ordenar os dados para elaboragéo
do Balango Geral; z-d) executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e
livros contabeis; z-e) controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como
verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques;
z-f) colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionalizagdo dos servigos nas unidades da Prefeitura;
z-g) orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas da classe; e z-h) executar outras
atribuigoes afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e
interesse da populagao Municipal. Atribuicbes Tipicas: Quando na area de atendimento a populagao do
Municipio: a) elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administragdo
Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagcbes populares, inclusive aquelas voltadas a
protecdo da crianca e do adolescente; b) elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servico Social com participagdo da Sociedade Civil; c)
encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; d) orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; e) planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais; f) planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade
social e para subsidiar agbes profissionais; g) prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragao
Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagéo a planos, programas e projetos
do ambito de atuacdo do Servigo Social; h) prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; i) planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; j) realizar
estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgaos da
Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; k) coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; |) realizacdo de
sindicancias para inclusdo de individuos ou familias em programas sociais; e m) atendimento aos internos
de hospitais e outras unidades de saude.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas
simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e
Enfermeiros em suas atividades especificas. Atribuicdes Tipicas: a) prestar, sob orientacdo do Médico ou
Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; b)
controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e presséo; c)
efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagao
médica; d) orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; e) preparar e esterilizar material,
instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes
cirdrgicas; f) auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugées recebidas; g) orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim
de garantir a correta execugdo dos trabalhos; h) auxiliar na coleta e analise de dados sdcio-sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educacgédo sanitaria; i) proceder a visitas domiciliares,
a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao, investigacées, bem como auxiliar na promogao e protecéo
da saude de grupos prioritarios; j) participar de programas educativos de saude que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);
k) participar de campanhas de vacinagao; l)auxiliar na coleta e analise de dados epidemiolégicos e
estatisticos do municipio; m) controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,

COTEC FADENOR ?

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.



PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2023
ANEXO Ill - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar suprimento; n) supervisionar e orientar a
limpeza e desinfeccao dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; e o)
executar outras atribuigdes afins.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — ZOONOSES

Descricdo Sintética: Execugdo de atividades das mais variadas areas técnicas do setor de saude.
Atribuicdes Tipicas: a) trabalho de campo, vistoria e fiscalizagdo zoossanitaria; zelar pela seguranga e bem
estar dos animais sob a guarda do servigo; b) auxiliar na eutanasia de animais, quando necessario; c)
auxiliar nos procedimentos clinicos, cirdrgicos e anatomopatoldgicos realizados nos animais; d) realizar a
vacinagdo dos animais com a devida contengao, de forma a evitar lesdes nos mesmos e acidentes por
mordeduras e arranhaduras; e) coletar, receber, identificar, processar e acondicionar amostras para
diagnéstico laboratorial; f) realizar outras Atividades correlatas ou afins ao servigo de controle de zoonoses
que sejam necessarias; g) auxiliar nas agbes educativas realizadas pelo servigo; e h) executar outras
atribuigbes afins.

ATENDENTE

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a atender e encaminhar doentes e consulentes
em ambulatérios, postos de saude e outros, bem como executar, sob supervisédo direta, pequenas tarefas
auxiliares de apoio a assisténcia médica e odontologica. Atribuigdes tipicas: a) receber, registrar e
encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico e odontolégico; b) encaminhar os pacientes
aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial; c) preencher fichas com os dados individuais dos
pacientes, bem como boletins de informagado médica; d) informar os horarios de atendimento e agendar
consultas, pessoalmente ou por telefone; e) controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico
dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Médico ou Cirurgido-Dentista
consulta-los, quando necessario; f) providenciar a distribuicdo e a reposicao de estoques de medicamentos,
de acordo com orientagéo superior; f) receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratoério; g)
colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de vacinagao; h) zelar pela conservacéo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do local de trabalho; i) executar outras atribuicées afins.

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL DE JOVENS E ADULTOS

Descricao Sintética: Apoio as fungbdes do cuidador e auxilio no cuidado com a residéncia. Atribuicoes
Tipicas: a) cuidados com a residéncia (organizacao e limpeza do ambiente); b) preparacao dos alimentos; c)
servicos de lavanderia; d) outras atribuicées correlatas; e e) apoio ao Cuidador no desempenho de suas
atribuicdes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo,
coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas, executando tarefas bracgais simples, servigos de
limpeza e arrumacgao, de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de
refeicdes. Atribuicbes Tipicas: a) varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigbes de higiene e
transito; b) recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragao manual
e outros depositos adequados; c) percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar
o lixo; d) raspar meios-fios; e) abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; f) capinar e
rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos; g) fazer abertura e limpeza de valas, ralos, bueiros,
limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques; h) zelar pela conservagao dos utensilios e
equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; i) limpar e
arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes
de asseio requeridas; j) recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os
de acordo com as determinagdes definidas; k) percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando
janelas, portas e portées, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos; |) preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; m) manter
limpos os utensilios de cozinha; n) auxiliar no preparo de refei¢gdes, lavando, selecionando e cortando
alimentos; o) preparar lanches e outras refeigcbes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; p) verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentagéao e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposicdo, quando for o caso; q) carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados; r) transportar materiais de constru¢cdo, moéveis, equipamentos e ferramentas de acordo com
instrucbes recebidas; s) auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagao
e ornamentagao de pragas, parques e jardins; t) limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho que nio exijam conhecimentos especiais; u) dar mira e bater estaca nos trabalhos
topograficos; v) preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; w) moldar
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bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material adequado,
seguindo instrugdes pré-determinadas; x) auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras obras, y)
manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; z) comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; e z-a) executar outras atribuigcbes afins.

BOMBEIRO

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos relativos a instalagéo,
manutengcdo e reparo de encanamentos, tubulagbes e outros condutos hidraulicos, assim como seus
acessorios. Atribuigbes Tipicas: a) montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material
metélico e ndo metalico, de alta ou baixa pressao; b) marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira,
esmeril, macgarico e outros dispositivos mecénicos; c) instalar lougas sanitarias, condutores, caixas-d agua,
chuveiros e outras partes componentes de instalagdes hidraulicas; d) localizar e reparar vazamentos; €)
instalar registros e outros acessorios de canalizagéo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a
instalagcdao do sistema; f) manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as
partes componentes, tais como tubulagdes, valvulas, jun¢des, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;
g) orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da classe; h) zelar pela
conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; i) manter limpo e arrumado o
local de trabalho; j) requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos; e k) executar outras
atribuigoes afins.

CONTADOR

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos
de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo
as determinagdes de controle externo, para permitir a administragao dos recursos patrimoniais e financeiros
da Prefeitura. Atribuicbes Tipicas: a) organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano
de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituragao, para possibilitar o controle contabil
e orcamentario; b) supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagcao
contabil; c¢) analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagao e langamento, verificando a documentagao pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle; d) controlar a execugdo or¢camentéaria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos; €) controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de
receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para
apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura; f) analisar aspectos financeiros, contabeis e
orcamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientagao aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; g) analisar aspectos
financeiros, contabeis e orcamentarios da execugao de fundos municipais, verificando a correta aplicagéo
dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacdo aplicavel; h) analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua correc¢ado, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle
interno; i) planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais,
bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria,
com a finalidade de atender a exigéncias legais; j) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; k) participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao; |) participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; m) participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes
elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e n)
realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

CUIDADOR SOCIAL DE JOVENS E ADULTOS

Descricao Sintética: Cuidar de Jovens e Adultos com deficiéncia. Atribui¢cdes Tipicas: a) cuidados basicos
com alimentacao; b) higiene e protecéo; c) organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas
com vistas a promogao do grau de autonomia de cada individuo); d) apoio nas atividades da vida diaria; e)
contribuigdo para desenvolver a autonomia e a independéncia, respeitando o processo de cada um; f)
organizacdo de registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal de cada usuario, de modo a
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preservar sua histéria de vida; g) acompanhamento dos servigos de saude, educacgao, profissionalizagao e
outros requeridos no cotidiano e, quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel
superior devera também participar deste acompanhamento; e h) apoio na preparagdo do usuario para o
desligamento, quando for o caso, contando com orientagdo e supervisdo de um profissional de nivel
superior.

ECONOMISTA

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a efetuar analises e estudos econdmico-
financeiros de interesse da Prefeitura. Atribuicdes Tipicas: a) analisar dados relativos as politicas
econbmica, financeira, orgamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a
Administragcdo na aplicagdo do dinheiro publico, de acordo com a legislagdo em vigor; b) analisar dados
econdmicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua
utilizagdo nas solugbes de problemas ou nas politicas a serem adotadas; c) participar da elaboracéo de
planos plurianuais, LDO,LOA e outros; d) participar da elaboragdo e acompanhamento do orgamento e de
sua execucgado fisico-financeira, efetuando comparacgdes entre as metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo; e) coordenar a
elaboragao de planos voltados para a solugdo de problemas econdmicos gerais ou setoriais do Municipio; f)
providenciar o levantamento dos dados e informagdes indispensaveis a elaboragdo de justificativa
econOmica e a avaliagdo das obras e servigos publicos; g) manter-se atualizado sobre as legislagdes
tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio; h) elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; i) participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; j) participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacgao; k) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; e I) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

ELETRICISTA

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de montagem, reparo e
manutencdo de sistemas elétricos. Atribuicbes Tipicas: a) instalar fiagdo elétrica, montar quadros de
distribuicao, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacdes
técnicas e instrugdes recebidas; b) testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatidao do trabalho executado; c) testar circuitos de instalagées elétricas, utilizando aparelhos
de precisdo, para detectar as partes defeituosas; d) reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas em condi¢des de
funcionamento; e) montar quadros de comando dos tipos partida direta, estrela e chave compensadora; f)
elaborar e executar diagramas elétricos para instalagdes de motores CA e CC em qualquer nivel de tensao;
g) executar projetos de instalacdes elétricas e telefénicas; h) realizar a manutengéo dos sistemas elétricos,
emitindo pequenos relatérios sobre a situagdo dos mesmos; i) executar projetos de iluminagao; j) orientar e
treinar os servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a
precaugdes e medidas de segurancga; k) requisitar material necessario a execugéo dos trabalhos; 1) zelar
pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; e m) manter limpo e
arrumado o local de trabalho.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de
engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao. Atribuicdes Tipicas: a) avaliar as condigdes
requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a
construgdo; b) calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragao fatores como carga calculada,
pressodes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que devem ser utilizados na construgdo; c) consultar outros especialistas da area de engenharia e
arquitetura, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; d) elaborar o projeto da construgdo, preparando
plantas e especificagcbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos
para a aprovacgdo; €) preparar o programa de execugao do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizagao do
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desenvolvimento das obras; f) dirigir a execugéo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a
medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranga recomendados; g) elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas
e obras de pavimentagdo em geral; h) elaborar normas e acompanhar concorréncias; i) acompanhar e
controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; j) analisar processos e
dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislagdo especifica; k) promover a
regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; |) analisar e emitir pareceres em projetos de
construgcéo, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificagdes publicas e particulares; m) fiscalizar a
execucao de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados; n) participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal; o) elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgado; p) participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; q) participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; r) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; s)
viajar, se necessario, para conhecer outras obras e projetos, de interesse do municipio; e t) realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

ENGENHEIRO ELETRICO / ANALISTA EM ENGENHARIA ELETRICA

Descricdo Sintética: Execucdo de servigos de elaboragédo, coordenagdo e supervisdo de atividades
inerentes ao campo da engenharia elétrica ou eletrénica. Atribuigdes Tipicas: a) estudar as condigbes
requeridas para o funcionamento das instalagbes de geracdo e distribuicdo de energia elétrica da
maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando-os e decidindo as
caracteristicas dos mesmos para determinar tipo e custos dos projetos; b) elaborar projetos elétricos de
redes elétricas e de prédios publicos; c) elaborar estudos e levantamento técnicos objetivando a ampliagao
do sistema de rede elétrica; d) projetar instalagbes e equipamentos, preparando desenhos e especificagdes,
indicando os materiais a serem usados e os métodos de fabricagdo para determinar dimensdes, volume,
forma e demais caracteristicas; e) verificar a seguranca das redes elétricas, realizando estudos de
aprimoramento do aterramento; f) analisar projetos elétricos prediais submetidos a aprovacao da Prefeitura;
g) fazer vistoria em instalagdes elétricas residenciais e comerciais, propondo corregdes, objetivando a sua
seguranca; h) estudar, propor ou determinar modificagées no projeto ou nas instalagdes e equipamentos em
operagdo, analisando problemas ocorridos na fabricagdo, falhas operacionais ou necessidade de
aperfeicoamento tecnoldgico para assegurar o melhor rendimento e seguranga dos equipamentos e
instalagdes elétricas; i) acompanhar e fiscalizar as manutencbes e implantagdes de equipamentos
executadas por terceiros; j) acompanhar sistema de troca de lampadas, fazendo controle estatistico de
utilizagdo, definindo mudangas/adequagdes de metodologia e escalas de trabalho; k) normalizar
procedimentos de manutencao de sistemas semaféricos; |) acompanhar e dar manutengao a equipamentos
especificos como transmissdo de redes, de dados, transmissdo de imagens, sensores para veiculos e
pedestres. m) realizar estudos de novas tecnologias de equipamentos, materiais de micro-informatica,
telefonia e semaforos. n) elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia eletrbnica, orientando a
construgdo, montagem, funcionamento, manutencéao e reparacéo de instalagdes, aparelhos e equipamentos
eletrbnicos; e 0) executar atividades correlatas.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo
de saneamento e melhoria do meio ambiente. Atribuigées Tipicas: a) exercer agao fiscalizadora externa,
observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; b)
organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacao da legislagdo com
relacdo ao meio ambiente; c) coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da
fiscalizagdo externa; d) inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, areia e qualquer
outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental,
para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagdo irregular; e) emitir
pareceres em processos de concessao de licengas para localizagao e funcionamento de atividades real ou
potencialmente poluidoras ou de exploragao de recursos ambientais; f) acompanhar a conservagao dos rios,
flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as ag¢des desenvolvidas e/ou
verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protegcao
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ambiental; g) instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente; h) participar de sindicancias
especiais para instauracado de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; i) realizar plantdes
fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas; j) contatar, quando necessario,
6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; k) articular-se com fiscais de outras
areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; |) redigir memorandos, oficios,
relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; m) formular criticas e
propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagao, tornando-os mais eficazes; e
n) executar outras atribuigdes afins.

FISCAL DE OBRAS

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares. Atribuicbes Tipicas: a) verificar e
orientar o cumprimento da regulamentagao urbanistica concernente as obras publicas e particulares; b)
verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagées
sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdo de habite-se; c¢) controlar a qualidade do material empregado e os tragos
utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas; d) verificar o
licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que nao estiverem providas de competente
autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; e) embargar construgbes clandestinas,
irregulares ou ilicitas; f) participar da elaboragcdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e
especificagdes, a fim de orientar os trabalhos de execugdo e manutencao de obras da Prefeitura; g) solicitar
a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe paregam em desacordo com as normas vigentes; h)
verificar a colocagao de andaimes e tapumes nas obras em execugao, reforma ou demolicdo, bem como a
carga e descarga de material na via publica; i) verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e
oficinas, restos de material de construcéo, entulhos provenientes de reformas e demoligdes, residuos de
casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a
desobstrucdo da via publica; j) analisar e emitir parecer nos pedidos de demoli¢ao e habite-se; k) verificar a
existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteragbes de
ampliagdo, transformagdo e reducgdo; |) acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas
inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; m) proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de
obras executadas por terceiros, verificando a observancia das especificagbes de qualidade e seguranga; n)
inspecionar a execuc¢ao de reformas de préprios municipais; o) verificar alinhamentos e cotas indicados nos
projetos; p) fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga
exigida pela legislacdo especifica; q) intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias com relacdo aos transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras
particulares; r) realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragao de denuncias e
reclamacgdes; s) emitir relatérios peridédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; t) coletar dados para a atualizagdo do cadastro
urbanistico do Municipio; e u) executar outras atribui¢gdes afins.

FISCAL DE URBANISMO

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares. Atribuicbes Tipicas: a) verificar e
orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente ao zoneamento, parcelamento e
ocupacao do solo urbano; b) verificar implantagdo de loteamentos e parcelamento de areas urbanas; c)
solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes;
d) verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugao, bem como a carga e descarga de
material na via publica; e) verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido obras de vulto; f) acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e
vistorias realizadas em sua jurisdicao; g) inspecionar a execugado de reformas de préprios municipais; h)
verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificagdes do
mesmo estdo cumpridas; i) intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com
relagdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares e posturas
municipais; j) realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamacgdes; k) emitir as licengas previstas pela regulamentagéo urbanistica do Municipio tais como licenga
para ligagdo proviséria de agua, licenca para ligagdo de luz em areas verdes, dentre outras; 1) emitir
certiddes de existéncia e de demolicdo de imoéveis, procedendo ao levantamento cadastral do imével na
Prefeitura bem como ir ao local onde o imdvel esta cadastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua
existéncia ou demolicdo; m) emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; n) coletar e fornecer dados para a
atualizagao do cadastro urbanistico e imobiliario do Municipio; e 0) executar outras atribuigbes afins.
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MECANICO

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem,
conserto, substituicdo de pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos
eletromecanicos. Atribuicdes Tipicas: a) inspecionar veiculos e aparelhos eletromecanicos em geral,
diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento; b) desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmisséo,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental
necessario; c¢) regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, igni¢ao,
alimentagdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdao e outras, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; d)
manter limpo o local de trabalho; e) zelar pela guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos e
materiais que utiliza; e f) executar outras atribuigdes afins.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Descricao Sintética: Execugcdo de servigos de reparos preventivo e corretivo em maquinas pesadas.
Atribuicdes Tipicas: a) realizar manutencao preventiva e corretiva em maquinas pesadas e implementos
agricolas; b) preparar pegas para montagem de equipamento; c) inspecionar e testar o funcionamento de
maquinas e equipamentos; d) planejar as atividades de manutencdo de maquinas e registrar informacdes
técnicas; e €) executar outras atividades correlatas.

MEDICO

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada
especialidade, em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Atribuicbes Tipicas: a) efetuar
exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; b) analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; ¢) manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; d) prestar atendimento em urgéncias clinicas; €) encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; f) assessorar a elaboragao de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; g) participar do desenvolvimento e execugao
de planos de fiscalizagdo sanitaria; h) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; i) participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; j) coordenar equipes técnicas de servigos ja
existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo; k) participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; |) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; m)
participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagbes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura; n) colaborar com as areas de vigilancia sanitaria e epidemioldgicas mantendo e
aprimorando o sistema de notificagdes, estatisticas e levantamentos epidemioldgicos; e 0) realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

MEDICO DE PSF

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médico-cirdrgica e
preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano no ambito do Programa de Saude da
Familia. Atribuicbes Tipicas: a) realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; b) executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; c)
realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia - USF - e, quando necessario, no
domicilio; d) realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao, na atengéo
basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - Noas; f) aliar a atuagéo clinica a pratica
da saude coletiva; g) fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; h) realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; i)
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; j)
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; k) indicar internagéo hospitalar; solicitar exames complementares;
1) verificar e atestar 6bito; e m) desempenhar outras tarefas correlatas.

FADENOR °

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.

COTEC

CONCURSOS TECNICOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2023
ANEXO Ill - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

MOTORISTA

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte de
passageiros e conserva-los em perfeitas condicdes de aparéncia e funcionamento. Atribuigdes Tipicas: a)
dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e materiais; b)
verificar diariamente as condi¢gées de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel e
demais equipamentos previstos por lei; c) verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; d) zelar pela seguranga de
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; e) fazer pequenos reparos
de urgéncia; f) manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario; g) observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo; h) anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; i) recolher o veiculo apés o servigco, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; j) conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrugbes especificas; e k) efetuar transporte de passageiros e de carga
utilizando vans, micro-6nibus, énibus e caminhdes; |) efetuar transporte de pacientes que necessitam de
atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; m) realizar transporte de estudantes da rede municipal de
educagédo; n) fazer transporte de maquinas e equipamentos dentro ou fora do Municipio; o) orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; p) observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; q) anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; r) recolher ao local apropriado o veiculo apds a
realizagdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; e s) executar outras atribuigbes
afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a operar tratores e reboques montados sobre
rodas para carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e
jardins. Atribuicdes Tipicas: a) operar tratores, reboques e maquinas de pneu de pequeno porte, para
execucgao de servicos de carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos, limpeza de
vias, pragas e jardins e grade agéo e aragdo de terrenos; b) conduzir e manobrar a maquina, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e diregao, para posiciona-la conforme as necessidades do
servigo; ¢) operar mecanismo de tragdo e movimentagédo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; d)
zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; e) pér em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; f) limpar
e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengéo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessaria; g) efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; h) acompanhar os servigos de
manutengéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; i) anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia; e j) executar outras
atribuigoes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descrigao Sintética: Execucado de servigos de operagado de tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras,
pas mecanicas, tratores de esteira e outras maquinas. Atribuicdes Tipicas: a) executar trabalhos de
terraplenagem, escavagdes, movimentagdo de terras e preparagédo de terrenos, para fins especificos; b)
operar moto-niveladora, trator de esteira, rolo compactador de grande porte, patrol e retroescavadeira; c)
regularizar os taludes e espalhar o asfalto dentro dos padrbes estabelecidos; d) registrar a quantidade de
trabalho executado, anotando horarios, quilometragem e outros dados; e) zelar pela manutengédo e
conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados; f) atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho; e g) executar outras atividades correlatas.

PEDAGOGO SOCIAL

Descricao Sintética: Compreende o0s cargos que se destinam executar praticas pedagoégicas
socioeducativas concernentes a realidade e voltadas a formagao plena da cidadania e inclusdo social de
familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social; identificar a situagao escolar atualizada dos
adolescentes; viabilizar o retorno ao sistema de educagao formal; planejar atividades ludicas, pedagogicas e
culturais; auxiliar na elaboracéo de projetos pautados em dados concretos acerca das necessidades e
interesses. Atribui¢cdes Tipicas: a) organizar o planejamento dos servigos e das agbes pedagdgicas voltadas
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para os programas de formacdo executados pelos Cras e pelas unidades de acolhimento; b) orientar
pedagogicamente as equipes de trabalhadores nos programas dos Cras e nas unidades de acolhimento; c)
contribuir e acompanhar as instituicbes da rede socioassistencial que executam atendimento as criangas,
adolescentes e suas familias; d) organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de
apoio aos Cras e as unidades de acolhimento; e) realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos; f)
coordenagdo de grupos tematicos; organizagdo de vivéncias de grupos (passeios, confraternizagdes); g)
acompanhar os grupos nas oficinas diversas; participagdo nas reunides de equipe; h) executar as
atribuicbes editadas no respectivo regulamento da profisséo; i) elaborar e manter registros atualizados dos
atendimentos e acompanhamentos realizados; j) cumprir orientagées administrativas, conforme legislagao
vigente; e k) desempenhar outras tarefas correlatas.

PROCURADOR JURIDICO

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza
juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio. Atribuicbes Tipicas: a) atuar em
qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus interesses; b) prestar assessoria juridica as unidades
administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos,
previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias,
doutrinas e instrugdes regulamentares; c) estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos
normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; d)
interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Prefeitura;
e) efetuar a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente; f) promover desapropriagées de forma
amigavel ou judicial; g) estudar questbes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos
especificos; h) assistir a Prefeitura na negociagédo de contratos, convénios e acordos com outras entidades
publicas ou privadas; i) analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienagdo, cessao,
permuta, permissdo e concessao de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o
Municipio, examinando a documentagdo concernente a transacgao; j) prestar assessoramento juridico aos
Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;
k) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em
sua area de atuacéo; |) participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacdo; m) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; n) participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; e 0) realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional.

TECNICO BIBLIOTECARIO

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar os servicos de selegao,
classificagéo, registros, guarda e conservagédo de documentos, livros, mapas e publicagdes pertencentes ao
acervo bibliotecario municipal. Atribuigdes Tipicas: a) auxiliar o Bibliotecario na selecdo, registro e
catalogagéao e a classificagao dos livros e publicagcbes diversas do acervo da biblioteca, utilizando regras e
sistemas especificos, para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposicdo dos usuarios; b)
gerenciar a devolugdo de livros, revistas, folhetos e outras publicacbes nos prazos estabelecidos; c)
coordenar a organizagdo de ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos
mecanizado, promovendo sua etiquetagao e organizagao em estantes, para possibilitar o armazenamento, a
busca e recuperagio de informagdes; d) auxiliar o Bibliotecario na promog¢do de campanhas institucionais
da biblioteca municipal; e) cuidar para a manutengao atualizada dos registros e dos controles de consultas a
consulentes; f) auxiliar o Bibliotecario na elaboragdo de relatérios mensais, anuais e outros levantamentos
dos servicos executados pela biblioteca; e g) executar outras atividades afins ou que Ihe forem
determinadas pelo Bibliotecario.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a coordenar e orientar o sistema de seguranca
do trabalho para assegurar a integridade dos servidores e dos bens da Prefeitura. Atribuigdes Tipicas: a)
inspecionar as areas, instalagées e equipamentos da Prefeitura, observando as condigbes de seguranga,
inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes; b) recomendar, fiscalizar e
controlar a distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos de protec¢ao individual; c) instruir os servidores sobre
normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevengdo de acidentes; d) investigar e
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analisar acidentes para identificar suas causas e propor a ado¢do das providéncias cabiveis; e) vistoriar
pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencdo, substituicdo e modificacdo dos
equipamentos, a fim de manté-los em condigbes de utilizagdo; f) realizar levantamentos de areas insalubres
e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias; g) manter controle estatistico dos
acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais; e h) executar outras atribui¢cdes afins.

TELEFONISTA

Descrigcao Sintética: Execugao de atividade relacionada a operagao de aparelhos telefénicos. Atribuigdes
Tipicas: a) operar equipamentos telefénicos, PABX, fax, recebendo e transmitindo chamadas e mensagens;
e b) executar outras atividades correlatas.

TOPOGRAFO

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies,
determinando o perfil, localizagdo, dimensdes exatas e configuragdo de terrenos, campos e estradas, para
fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgdo, de exploragdo e de elaboracdo de mapas.
Atribuicdes Tipicas: a) realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e
manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigéo, para determinar
altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; b)
analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as
medi¢cbes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questao; c) fazer os
célculos topograficos necessarios; d) emitir certiddes de localizacdo e confrontagdées de imodveis, conferindo
as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura; e) registrar os dados obtidos em formularios
especificos, anotando os valores lidos e célculos numéricos efetuados, para posterior analise; f) calcular
valores para cobranca de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra "in loco" e
dividindo seu valor pelo numero de beneficiarios, bem como informar estes valores a unidade financeira da
Prefeitura para a elaboragdo das guias de pagamento; g) analisar as diferengas entre pontos, altitudes e
distancias, aplicando féormulas, consultando Tabela de Vencimento s e efetuando calculos baseados nos
elementos colhidos, para complementar as informagdes registradas; h) elaborar esbogos, plantas, mapas e
relatérios técnicos; i) fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os
contribuintes, a fim de orientar a construgao de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros; j) orientar
€ supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando as
referéncias de nivel, marcas de locacdo e demais elementos, para a correta execugédo dos trabalhos; k)
zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, bem como retificando-os, quando necessario, para conserva-los nos padroes requeridos; e
I) executar outras atribuicées afins.

Unai-MG, 26 de maio de 2023
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CARGOS
e Auxiliar de Servigos Gerais
e Bombeiro
e Mecanico de Maquinas Pesadas
e Operador de Maquinas Pesadas

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais.

LINGUA PORTUGUESA

Habilidades exigidas: Compreensao e Expresséo Escritas. O candidato devera demonstrar as habilidades de ler e
entender mensagens simples. Essas mensagens podem ser de varios tipos, como, por exemplo: fabula, texto
biblico, texto jornalistico, correspondéncia, anuncios, rétulos, horéscopo, bula, receita, quadrinhos. Dadas algumas
mensagens escritas, o candidato devera distinguir as que apresentam problemas de comunicacdo das que
atendam aos objetivos propostos.

MATEMATICA

Numeros naturais e contagem: Comparacéo. Numeros e quantidades. Algarismos. Escrita dos niumeros. Numeros
pares e numeros impares. Sucessores e antecessores. Adi¢cdo e subtragdo. Problemas de contagem e operagao.
Medidas: de comprimento, de tempo. Formas Geométricas: tridngulos, retangulos e circulos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Nocdes de Histéria e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.

CARGOS
e Auxiliar de Cuidador Social de Jovens e Adultos
o Eletricista
¢ Mecanico
o Motorista
e Operador de Maquinas

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais.

LINGUA PORTUGUESA

A prova constara de questdes de interpretacao de texto(s) de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e
de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico, propaganda, charge, tirinha, etc. Nessas
questdes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretagdo de um texto,
tais como: apreensdo da ideia central ou do objetivo do texto, identificagdo/analise de informagbes e/ou ideias
expressas ou subentendidas, da estrutura ou organizagao do texto, da articulagdo das palavras, frases e
paragrafos (coesdo) e das ideias (coeréncia), das relagdes intertextuais, ilustragdes ou graficos, recursos sintaticos
e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressoes, ilustragdes, também poderdo ser cobrados os
seguintes conteudos gramaticais, no nivel correspondente a 82 série: divisdo silabica, grafia de palavras,
acentuagdo grafica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; pontuagdo; classes
gramaticais (reconhecimento e flexées); estrutura e formacédo de palavras; sinbnimos, anténimos, homénimos e
parénimos. Denotagéo e conotagao. Figuras de linguagem.

MATEMATICA

Numeros: nimeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeragdo. Critérios de divisibilidade. Maximo
divisor comum (entre niumeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operagdes: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos.
Propriedades dessas operacdes. Médias (aritmética e ponderada). Médulo e suas propriedades. Desigualdades,
Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razdes e proporgdes: propriedades. Regra de trés simples
e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4.
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Funcgdes: graficos de fungbes: definicao e representacado. 5. Fungao afim: definigdo, valor numérico, grafico, raizes,
estudo dos sinais, graficos. Equagdes e inequagdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. 6. Fungao
quadratica: definigdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equagdes e inequagdes do 2.°
grau. Equacdes biquadradas. 7. Expressdes algébricas. Polinbmios, algoritmos de divisdo, produtos notaveis e
fatoragdo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanga de triangulos.
Relagdes métricas no triangulo retangulo. Trigonometria no triangulo retangulo e relagdes trigonométricas. Circulos
e discos. Poligonos regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica:
conceitos, coleta de dados, amostra. Graficos e tabelas: interpretagéo. Distribuicao de frequéncia. Médias, moda e
mediana. 10. Probabilidades: espago amostral. Experimentos aleatérios.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Nogdes de Histéria e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.

CARGOS
e Atendente

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Nogbes de Informatica

LINGUA PORTUGUESA

A prova constara de questdes de interpretacao de texto(s) de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e
de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico, propaganda, charge, tirinha, etc. Nessas
questdes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretagdo de um texto,
tais como: apreensdo da ideia central ou do objetivo do texto, identificacdo/analise de informacbes e/ou ideias
expressas ou subentendidas, da estrutura ou organizacdo do texto, da articulagdo das palavras, frases e
paragrafos (coesé&o) e das ideias (coeréncia), das relac¢des intertextuais, ilustragdes ou graficos, recursos sintaticos
e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressoes, ilustragdes, também poderdo ser cobrados os
seguintes conteudos gramaticais, no nivel correspondente a 82 série: divisdo silabica, grafia de palavras,
acentuagdo grafica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; pontuagdo; classes
gramaticais (reconhecimento e flexées); estrutura e formacédo de palavras; sinbnimos, anténimos, homénimos e
parénimos. Denotagéo e conotagao. Figuras de linguagem.

MATEMATICA

NuUmeros: nimeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeragdo. Critérios de divisibilidade. Maximo
divisor comum (entre nimeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operagdes: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos.
Propriedades dessas operacdes. Médias (aritmética e ponderada). Médulo e suas propriedades. Desigualdades,
Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razdes e proporgdes: propriedades. Regra de trés simples
e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4.
Funcgdes: graficos de fungbes: definicao e representacgado. 5. Fungao afim: definigdo, valor numérico, grafico, raizes,
estudo dos sinais, gréaficos. Equagdes e inequagdes do 1.° grau. Sistema de equacgdes do 1.° grau. 6. Funcgéo
quadratica: definigdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equagdes e inequagdes do 2.°
grau. Equacdes biquadradas. 7. Expressdes algébricas. Polinbmios, algoritmos de divisdo, produtos notaveis e
fatoragdo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanga de triangulos.
Relagdes métricas no triangulo retangulo. Trigonometria no triangulo retangulo e relagdes trigonométricas. Circulos
e discos. Poligonos regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica:
conceitos, coleta de dados, amostra. Graficos e tabelas: interpretacéo. Distribuicdo de frequéncia. Médias, moda e
mediana. 10. Probabilidades: espa¢co amostral. Experimentos aleatérios.

NOGOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos.2.Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentagéo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexao,
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intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizagdo e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranga e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameagas, antivirus, virus, firewall.

CARGOS

o Agente Social
Assistente Administrativo
Cuidador Social de Jovens e Adultos
Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal de Urbanismo
Técnico Bibliotecario

e Telefonista

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Nogdes de Informatica.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informagéo do texto com outras informacdes
oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacado do texto com outras informacdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagdo do texto em fungdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmagao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes de ilustragcdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposigdes.
Habilidade de producao textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contetdos: Fonética: acento tdnico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosoddia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo grafica; correcao ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagéo de palavras: derivagdo, composigcao e outros
processos; classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracao, periodo, fun¢des sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacao de pronomes: proclise, mesadclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homénimos e parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacéo:
emprego dos sinais de pontuacéo.

MATEMATICA

1. Sistemas de numeracao. Numero primo, algoritmo da divisédo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre numeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagdes:
adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagao e radiciacdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas
operagdes; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razbes e proporgdes: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. Relacdes e Fungdes: relagdes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de func¢des; Graficos de
relagdes; Fungdes: definicdo e representagao; Fungdes crescentes, decrescentes e periodicas; Fungao inversa. 5.
Fungbes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: fungbes
exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca de base; Equacbes e inequagbes exponenciais e
logaritmicas. 7. Trigonometria no tridngulo retangulo; Fungbes trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equagbes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressbes aritméticas: termo
geral, soma dos termos, relagao entre dois termos, propriedades; Progressbes geométricas: termo geral, relagéo
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Andlise Combinatodria: principio fundamental da
contagem; Arranjos, permutagdes e combinagdes simples e com repeti¢cdes; Bindbmio de Newton; Tridangulo de
Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagbes com matrizes: adigdo, subtragdo e multiplicagao;
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Propriedades dessas operagdes; Sistemas lineares e matrizes; Resolugéo, discusséo e interpretagdo geométrica
de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca
de triangulos. Relagdes métricas nos tridngulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relagdes métricas; Feixes
de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade
entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone,
esfera e bola: calculo de areas e volumes; Poliedros e relagdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas. Equagdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equagao da reta: intersegbes de duas ou
mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas
de triangulos, circunferéncias e circulos. 14. Niumeros Complexos: modulo, argumento, forma algébrica; Operagdes
com numeros complexos: adigdo subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. 15. Polinbmios: conceitos;
Adicao e multiplicagdo de polindmio; Algoritmos de divisdo; Fatoragdo. Equagdes polinomiais; Relagdes entre
coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16.
Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretagdo. Média (aritmética simples
e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espago amostral; Experimentos aleatdrios;
Probabilidades.

NOGOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuragdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentagéo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranga e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameagas, antivirus, virus, firewall.

CARGOS
o Assistente Técnico em Saude — Enfermagem
o Assistente Técnico em Saude — Zoonoses
Fiscal de Obras
e Técnico em Seguranga do Trabalho
e Topdgrafo

PROVAS: Lingua Portuguesa, Nogdes de Informatica e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretagcdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questbes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informagéo do texto com outras informagdes
oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacado do texto com outras informacdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagdo do texto em fungdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacgéo explicita outra afirmacéo implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes de ilustracdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informacdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes.
Habilidade de producao textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contetdos: Fonética: acento tdnico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagéo de palavras: derivagdo, composigao e outros
processos; classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracao, periodo, fun¢des sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocagao de pronomes: proclise, mesdclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
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antdnimos, sindbnimos, homoénimos e parénimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Pontuagao:
emprego dos sinais de pontuagéao.

NOGOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuragdes, acessorios e procedimentos. 2.Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentagéo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet.4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranga e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameagas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — ENFERMAGEM

Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico. Organizagao e limpeza da Unidade do paciente.
Limpeza e desinfeccdo de materiais equipamentos. Registros de enfermagem. Cuidados de enfermagem na
instalagdo e/ou manutencéo de: monitorizacao néo invasiva, drenos, catéteres e sondas vesical, nasogastrica ou
nasoentérica, acesso venoso periférico e central, oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados com o paciente
com fixador externo. Hidratagéo e dietas por via oral ou por sonda. Cuidados com o paciente critico em ventilagao
mecanica. Controle de eliminagdes e ingesta. Cuidados na administragao de medicamentos e solugbes vasoativas,
tromboliticas, analgesia, sedagao e antibioticoterapia. Calculos de medicamentos e gotejamento de soro. Medidas
de higiene e conforto. Prevencéo e Controle de infeccdo hospitalar. 2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
clinicos: com insuficiéncia respiratéria, dor pré-cordial, arritmias cardiacas, sincope, crise convulsiva, crise
hipertensiva, hipertermia, dor abdominal, hemoptise, hematémese, hiperglicemia, hipoglicemia, disturbios
hidroeletroliticos, hemiplegia, hemiparesia. Assisténcia de enfermagem na emergéncia pediatrica clinica.
Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias Obstétricas. Acidentes com animais pegonhentos. Intoxicagdes agudas,
intoxicacdes por alcool e drogas. Doengas Transmissiveis de notificagdo compulséria tais como: meningite,
tuberculose, varicela, sarampo, rubéola, leptospirose e dengue - identificacdo e cuidados de enfermagem. A
mulher e a saude ginecoldgica: controle e prevengdo do cancer de mama e cérvico-uterino, prevengao e controle
de DST / AIDS. Atuagdo da Enfermagem nas agdes educativas de Planejamento Familiar. Assisténcia de
Enfermagem no Pré-natal, Parto, Puerpério. Programa nacional de imunizagdo. Sistema Unico de Saude — SUS:
principios, diretrizes.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — ZOONOSES

Sistema Unico de Saude-SUS: Principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promogao e protecao da saude. Politica Nacional de Atencéo Basica. Historia e Evolugao
da Profissdo de ACE. Atribuicdes de Agente comunitario de combate a Endemias. Vigilancia em saude.
Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa,
Influenza, Chikungunya, Zika, Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e visceral, Malaria, COVID-19. Doengas
contagiosas: agente etioldgico, reservatério, hospedeiro, modo de transmisséo, sintomas e medidas de controle.

FISCAL DE OBRAS

Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecéanica dos Solos: Origem e formagao de solos; Propriedade das particulas;
indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundagdo Direta e Indireta; Técnicas De
Construgdo: Identificagdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios para a execugdo da obra; Servigos
Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavacgbes; Revestimentos E Pinturas: Alvenaria, tijolo
ceramico, blocos de concreto; Revestimento Interno E Externo: Pintura em PVA, acrilica, 6leo e vernizes;
esquadrias de madeira, aluminio ferro e PVC; Resisténcia Dos Materiais; Tensdes e Deformagdes; Instalagdes
Elétricas: Conceitos e Materiais; Instalagbes elétricas residenciais; Componentes de uma instalagdo; Pontos de
comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores; Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias: Agua
Fria; Dimensionamento De Barriletes: Ramal; Colunas de distribuicao; Reservatérios; Consumo maximo possivel e
provavel; Aguas Pluviais: Dimensionamento de caixa de areia e calha; Ligagdo da agua pluvial a rede publica;
Esgoto: Nocdes e normas; Técnicas de Esgoto; Simbologia; Esgoto Primario; Esgoto secundario; Ventilagéo;
Materiais De Construgdo: Materiais cerémicos, betuminosos, metalicos e acgo; Argamassas; Agregados;
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Aglomerantes; Concreto e Cimento Portland; Informatica: Nogdes de desenho em meio eletrénico (Autocad); Excel
e Word.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Estatistica aplicada ao controle de acidentes — Cadastro de acidentes. Equipamentos de Protegado Individual.
Riscos profissionais — Acidentes de trabalho. Organizagdo e administragdo dos setores de seguranga do trabalho.
Ergonomia. Insalubridade e periculosidade. Higiene do trabalho. PGR. PPP.

TOPOGRAFO

Topografia; Instrumentos topograficos; Reconhecimento- topografico; Escala; Orientagdo topografica;
Levantamento topografico. Taqueometria; Altimetria: nivelamento trigonométrico; nivelamento geométrico simples e
composto; Célculo de areas; Curvas de nivel.

CARGOS

. Administrador
Assistente Social
Contador
Economista
Engenheiro Civil
Engenheiro Elétrico / Analista Em Engenharia Elétrica
Médico
Médico de PSF
Pedagogo Social
. Procurador Juridico

PROVAS: Lingua Portuguesa, Nogdes de Informatica e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informagéo do texto com outras informagdes
oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informacdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagdo do texto em fungdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacgéo explicita outra afirmacéo implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes de ilustragdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposigdes.
Habilidade de producao textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contetdos: Fonética: acento tdnico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosoddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuagdo grafica; corregcao ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagéo de palavras: derivagdo, composigao e outros
processos; classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracao, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacao de pronomes: proclise, mesaclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindbnimos, homoénimos e parénimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Pontuagao:
emprego dos sinais de pontuagéo.
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NOGOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuragdes, acessorios e procedimentos.2.Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentagéo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranga e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameagas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS]

ADMINISTRADOR

Administragdo geral: Abordagem das escolas da Administragdo. Conceitos e principios da Administragdo. Processo
administrativo. Competéncias do administrador. Instrumentos e metodologias organizacionais. Comportamento
organizacional. Administragdo de Recursos Humanos: Estratégias de RH, Relagdes com Empregados, Equipes,
Lideranga. Gerenciamento de Desempenho, Remuneragdo e Beneficios, Motivagdo, Desenvolvimento de RH,
Educagdo corporativa. Organizagbes de Aprendizagem. Gestdo de conflitos. Cultura Organizacional. Etica.
Administracdo Mercadoldgica. Pesquisa de Mercado. Segmentacdo de Mercado. Estratégias de Marketing.
Marketing de Servigos. Gestao do Relacionamento com Usuario. Responsabilidade Socioambiental. Sistemas de
Informagéao Gerencial. Administragdo da Produgao e Materiais. Planejamento e Controle da Produgado. Gestao da
Qualidade. Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management). Administracdo Financeira e
Orcamentaria. Risco e Retorno. Alavancagem e Endividamento. Planejamento Financeiro e Orgamentario.
Contabilidade Gerencial. Estratégia Empresarial. Planejamento Estratégico Empresarial. Balanced Scorecard.
Estrutura organizacional. Condicionantes da estrutura organizacional. Sustentabilidade. Formas de administragao
publica: patrimonialista, burocratica, gerencial. Evolugdao da Administragdo Publica no Brasil: reformas
administrativas: dimensdes estruturais, principais caracteristicas. Gestéo Publica.

ASSISTENTE SOCIAL

Questao social. Analise e fundamentagdo das relagdes sociais no ambito das Instituigdes. Instituicdo e as
Organizagbes sociais. Relagdes de produgdo, reprodugdo e o trabalho dos/as assistentes sociais. As Politicas
Sociais: relagdo Estado/Sociedade. Desigualdades socioecondmicas, contexto atual e o neoliberalismo. Direitos
sociais, legislacdes e mecanismos de acesso — interfaces com segmentos especificos — infancia, adolescéncias,
juventudes, familias, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncias, trabalhadores/as. Politicas, diretrizes, acdes e
desafios na area da familia. Metodologias de trabalho com familias. Sistemas de protecao social e a Seguridade
Social brasileira. Politicas da Assisténcia Social Brasileira. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de
Saude Brasileira. Sistema Unico de Salde (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto da Juventude. A defesa de direitos da crianca e do adolescente. O
trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Gestao Social.
Planejamento Social. Metodologias de pesquisa social. Processos de trabalho no Servigo Social. Fundamentos
tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético-politicos do Servigo Social. Dimensdes constitutivas do trabalho
profissional. Instrumentalidade no Servigo Social. Niveis, areas, particularidades e limites de atuagdo do
profissional de Servico Social. Abordagens grupais e individuais. Servico Social, classe trabalhadora e os
movimentos sociais. Estratégias, taticas, instrumentos e técnicas de intervengao. Etica profissional. Legislagéo que
regulamenta a profissdo e balizam o exercicio profissional dos/as Assistentes Sociais.

CONTADOR

1.Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicagao; Regimes contabeis; Técnicas de registro e de
langamentos contabeis; Plano de contas; Balango orgamentario, financeiro e patrimonial; Demonstragao das
variagdes patrimoniais. 2. Orgamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo
orcamentario; Orcamento por programas. 3. Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estagios; Escrituragéo
contabil; Divida ativa. 4. Despesa Publica: Conceito; Classificagao; Licitagao; Estagios. 5. Restos a Pagar. 6.
Divida Publica. 7. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. 8. Patriménio
Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas; Variagbes patrimoniais; Variagdes ativas e
passivas. 9. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagdo; Autorizagdo e abertura; Vigéncia; Indicagdo e
especificagao de recursos. 10. Fundos. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal, Portaria n.° 577/08 da Secretaria do
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Tesouro Nacional — STN. Lei Federal n.° 10.028/2000. 12. Prestacdo e tomada de contas. 13. Normas Brasileiras
de Contabilidade aplicadas ao setor publico. 14. Portaria do Ministério do Orgamento e Gestao n.° 42, de 14 de
abril de 1999; Portaria Interministerial n.° 163, de 4 de maio de 2001, do Secretario do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda e do Secretario de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao.
Portaria n.° 564, de 27 de outubro de 2004, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Manuais de Receita
Nacional do Ministério da Fazenda e da Secretaria de Orgamento Federal do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestao.

ECONOMISTA

A Economia e seus conceitos basicos: o objeto de estudo da economia. Fatores de producao. Bens econdmicos e
os bens livres. Divisdes da economia. Teoria elementar de funcionamento do mercado: a demanda, oferta e os
pregos. O equilibrio de mercado. Custos de produgdo em concorréncia perfeita. Equilibrio da firma. Elasticidade
preco da demanda. Estruturas de Mercado e Formagao de Pregos: concorréncia perfeita. Monopdlio. Oligopdlio.
Padrdoes de concorréncia em mercados oligopolisticos: tipos de mercados e barreiras a entrada. Administragao
Publica. Macroeconomia: A politica fiscal e a politica monetaria. A economia mundial. Equilibrio macroeconémico.
Crescimento econdmico e inflagcdo. Os ciclos econémicos. No¢cdes de Contabilidade Publica.

ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de Construgdo: Componentes de alvenaria — tijolos ceradmicos e blocos vazados. Concreto armado —
dosagem, amassamento, lancamento e cura. Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e emboco. Aco
para concreto armado — tipos de aco e classificacdo. Tecnologia das edificacdes: estudos preliminares;
levantamento topografico do terreno; anteprojetos e projetos; canteiro de obras; alvenarias de vedagdo e
alvenarias estruturais; formas para concreto armado; sistema de formas de madeira; cobertura das edificagoes;
telhados ceramicos — suporte e telhas. PLANEJAMENTO DE OBRAS DE CONSTRUGAO CIVIL: Engenharia de
custos, orgamento, composigao de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificagéo
de materiais e servigcos, contratacdo de obras e servigcos, planejamento de tempo. Abastecimento de agua:
Demanda e consumo de agua. Estimativa de vazdes. Adutoras. Esta¢des elevatorias. Principios do tratamento de
agua. Esgotamento sanitario: Sistemas estaticos para a disposicdo de esgotos. Rede coletora. Principios do
tratamento de esgotos. Drenagem pluvial: Estimativa de contribuicbes. Galerias e canais. Limpeza publica:
Estimativa de contribui¢cdes; coleta de residuos sélidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e controlado.
Instalacdes hidraulico-sanitarias: projeto e dimensionamento de instalagées prediais de agua fria; projeto e
dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos sanitarios; projeto e dimensionamento de instalagdes prediais
de aguas pluviais; projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de combate a incéndio. Resisténcia dos
materiais: TensOes, deformagdes, propriedades mecanicas dos materiais, torgdo, flexdo, cisalhamento, linha
elastica, flambagem, critérios de resisténcia. Concreto Armado: Materiais, normas, solicitagdes normais, flexao
normal simples, cisalhamento, controle da fissuragdo, aderéncia, lajes macigas e nervuradas, pungao, torgao,
deformacdes na flexdo, pilares. Teoria das Estruturas: Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacéo.
Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de
deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas estaticamente
indeterminadas: método das forgas. Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos
deslocamentos, processo de Cross. Métodos de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-Engesser,
método de Rayleigh-Ritz. Geotecnia: Mecanica dos solos, fundagdes, estruturas de contencéo. SISTEMA VIARIO:
nocdes basicas de projetos de topografia, geométrico e de terraplenagem; Pavimentacdo de vias: tipos devias,
dimensionamento de pavimentos, tipos de materiais.

ENGENHEIRO ELETRICO / ANALISTA EM ENGENHARIA ELETRICA

Estrutura institucional. Instituicdes componentes e atribuigdes. Regime de concessdes e prestagdo de servigos
publicos. Procedimentos de Distribuicdo ANEEL - PRODIST. Regimes de precos e tarifas dos segmentos do setor
elétrico. Consumidor livre. Resolugdo 414/2010 da ANEEL. Nogbes de Calculo diferencial e integral. Calculo
Numérico. Numeros reais e fungbes, limites e continuidade. Derivada; e a integral definida. Fungdes inversas,
logaritmicas e exponenciais. Fungbes trigonométricas inversas. Funcgbes hiperbdlicas. Teoria de numero
complexos. Transformada de Laplace. Série e integral de Fourier. Sucessdes e séries. Transformacgdes lineares.
Matrizes. Troca de base. Problemas nos calculos com matrizes. For¢cas. Movimento. Leis de Newton. Trabalho.
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Calor. Energia e Poténcia. Otica. Luz. Ondas. Eletromagnetismo. Mecanica Estatica. Dinamica. Vibragdes.
Resisténcia dos Materiais. Tensbes e Deformagbes. Cisalhamento. Torgédo. Flex&o. Solicitagbes Compostas.
Materiais Elétricos e Magnéticos. Materiais Isolantes e Condutores. Semicondutores. Protegdo de Sistemas
Elétricos. Projeto de Instalagdes Elétricas Industriais e de sistemas elétricos de poténcia. Subestagdes - Andlise e
Projeto de Subestacdes. Aterramento. Eletromagnetismo. Leis, Equacdo de Maxwell. Indutores. Circuitos
Magnéticos. Acionamentos de Maquinas Elétricas. Circuitos Elétricos. Analise de Circuitos no Tempo e na
Frequéncia. Conversdo Eletromecanica de Energia e Maquinas Elétricas. Conversdo de Energia no Meio
Magnético. Excitagdo. Maquinas de Corrente Alternada e Continua. Maquinas Sincronas e de Indugdo em Regime
Transitério e Permanente. Rejeicdo de Carga. Bombas. Turbinas. Cavitagdo. Transitérios eletromagnéticos.
Andlise de Sistemas Elétricos em Regime Permanente. Sistemas ndo equilibrados. Componentes simétricas.
Parametros de linhas de transmiss&o. Geradores e transformadores. Poténcias aparente, ativa, reativa e fator de
poténcia. Componentes harménicas. Fluxo de poténcia 6timo. Curto-circuito. Dindmica e controle de sistema de
poténcia. Operagdo em tempo real de sistemas de poténcia. Planejamento de expansao e da operagdo. Modelo de
previsao de demanda. Técnicas de otimizagdo. Operagao interligada de sistemas de poténcia. Sistemas de
Controle. Representacdo de sistemas de controle por diagramas de blocos. Analise de sistemas de controle
continuos e discretos em regime permanente: precisdao e sensibilidade. Estabilidade de sistemas de controle
continuos e discretos. Seguranga em instalagdes energizadas. Fasores. Linhas de transmisséo (caracteristicas
elétricas e mecanicas). Nogdes de linhas de transmissao: finalidade, elementos que a compdem e sua insergao no
sistema elétrico. Valor por unidade. Conversores de Poténcia em Energia Elétrica - Retificadores e inversores de
Poténcia. Nogdes de Subestagbes: finalidade, elementos que a compdem, sua insergao no sistema elétrico;
Nocdes de manutencdo de equipamentos de subestacdes. Sequéncia de Manobras. Manobras de by-pass.
Paralelismo. Equipamentos de manobras. Nogdes de Sistemas de Supervisdo, Medi¢cdo e Controle de Sistema de
Energia. Nogdes de Equipamentos Eletromecanicos: para-raios, transformadores de poténcia, disjuntores,
seccionadores, transformadores de corrente e potencial, reguladores de tensdo (bancos de capacitores e reatores).
Arranjo fisico de Subestagdes e Usinas. Geragao de energia - Usinas Hidraulicas, Pequenas Centrais Hidrelétricas
e Termelétricas. Fontes ndo convencionais de energia - edlica e solar.

MEDICO/ MEDICO DE PSF

Hipertensdo arterial sistémica; Arritmia cardiaca; Insuficiéncia coroniana aguda; Infarto agudo do miocardio;
Tromboembolismo — embolia pulmonar aguda; Insuficiéncia cardiaca; Hepatites virais; Doencas de Chagas;
Esquitossomose Mansoni; Leishmaniose — cutanea e visceral; Sindrome de imunodeficiéncia humana adquirida;
Tuberculose pulmonar; Raiva; Ofidismo; Escorpionismo/aracneismo; Insuficiéncia hepatica; Insuficiéncia renal
aguda; Disturbios hidroeletroliticos e acido basico; Diabetes Melitus; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Doengas
cloridopépticas; Doengas inflamatérias intestinais; Ictericias; Neoplasias pulmonares; Insuficiéncia respiratoria
aguda; Asma bronquica; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Cancer gastrico; Micoses pulmonares. Legislagdo do
SUS - Sistema Unico de Saude.

PEDAGOGO SOCIAL

O Pedagogo e suas atribuigbes: supervisao, orientagdo educacional, orientagcdo pedagdgica e coordenagao
Pedagdgica; o pedagogo e a gestdo do trabalho coletivo na escola; pedagogo e sua atuagdo com professores e
alunos; Histéria da Educacdo e da Pedagogia; Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da
Educacao; Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagdo. Interdisciplinaridade; Os desafios da inclusdo na
Educacao; Competéncias para a construcéo da cidadania; Inteligéncias Multiplas; Didatica e Praxis Pedagdgica;
Projeto Pedagdgico da Escola: construgao e implementagéo; Os processos de avaliagao escolar; Ensino integrado:
curriculo, planejamento e avaliagdo; O desenvolvimento da crianga; Conhecimentos Psicopedagdégicos para a
insercao social; Neuropsicologia e Inclusdo. Educacao especial; PCNs — Parametros Curriculares Nacionais:
primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos. Conhecimentos sobre a legislagao nacional em vigor relacionada a
educacdo. Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para o terceiro e quarto ciclos (6° ao 9°
ano) do Ensino Fundamental e Ensino Médio. Educagao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e do
adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB
9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educagcédo/ Camara
de Educagéao Basica - CNE/CEB.
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PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL — A Constituigdo da Republica Federativa, de 5 de outubro de 1988. Principios
fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relacbes
internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais;
Nacionalidade; Direitos politicos; Dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: Organizagédo politica
administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territérios. Da Administragdo Publica:
Disposi¢cdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares; Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria; Da tributagdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional: principios gerais; Das limitagbes do
poder de tributar, Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios; Da reparticdo das
receitas tributarias; Das finangas publicas. DIREITO ADMINISTRATIVO — Administragdo Publica: Caracteristicas;
Modo de atuagdo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Uso e o abuso do poder.
Principios basicos da administragdo. Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia.
Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder
regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacao; Espécies;
Anulagcdo e revogacao. Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta; Centralizagdo e
descentralizagdo. Licitagbes. Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito e classificagdo dos bens
publicos; Administragéo, utilizacdo e alienagdo de bens publicos; imprescritibilidade; impenhorabilidade e nao
oneragdo dos bens publicos; Aquisicdo de bens pela administracdo publica; Responsabilidade civil da
administracdo publica. Controle da administracdo, Tipos e formas de controle, responsabilidade fiscal, controle
administrativo, controle legislativo e judiciario. DIREITO CIVIL — Teoria Geral do Direito Civil: Eficacia da lei no
tempo; Eficacia da lei no espago. Personalidade e capacidade; Das pessoas juridicas. Dos bens publicos. Dos
fatores Juridicos: do ato Juridico; do negdcio Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro; do dolo; da
coacao; da lesdo; da simulacao; da fraude contra credores. Da prescricao; Da decadéncia. Obrigacdes: Fontes das
obrigagoes; Elementos da obrigagéo; Efeitos da obrigagao; Obrigagdes e suas classificagbes: obrigagdo de dar,
fazer e nao fazer; obrigagdes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes alternativas, obrigagdes objetivamente multiplas;
obrigacdes subjetivamente multiplas; obrigacbes solidarias. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do
inadimplemento das obrigagdes. Das varias espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Da posse em geral,
classificagado, aquisigédo, perda, efeitos da posse, interditos possessorios. Da propriedade: aquisigdo e perda da
propriedade mével e imével. Dos direitos de vizinhanga. DIREITO PROCESSUAL CIVIL — Cédigo de Processo
Civil. Parte Geral: Das normas processuais civis; da fungéo jurisdicional; dos sujeitos do processo; dos atos
processuais; da tutela provisoéria; da formagao, da suspensdo e da extingdo do processo. Parte Especial: do
processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga; do processo de execucdo; dos processos nos tribunais
e dos meios de impugnagao das decisdes judiciais. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a administragao publica.
DIREITO TRIBUTARIO — Sistema Tributario Nacional: competéncia e limitagdes; Dos impostos, das taxas, da
contribuigdo de melhoria e das contribuigdes sociais. Distribuigbes de receitas tributarias: disposi¢cdes gerais; Dos
fundos de participacao dos Estados e dos Municipios. Da obrigacgéo tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo,
responsabilidade tributaria. Crédito tributario: disposigbes gerais, constituicdo, suspensao, exclusdo e extingdo do
crédito tributario, Garantias e privilégios do crédito tributario. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. LEI
DE RESPONSABILIDADE FISCAL — Lei complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 e alteragbes posteriores

Unai-MG, 26 de maio de 2023
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PROVA PRATICA / PROVA DE APTIDAO FiSICA

OPERADOR DE MAQUINA PESADA
(RETROESCAVADEIRA E/OU PA CARREGADEIRA)

Duragdo maxima da prova pratica: Tempo Maximo de realizagao da prova - 30 minutos (O tempo sera
cronometrado, através de um crondmetro digital, comegando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo
avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUAGAO

Conhecimento dos comandos da maquina 20
Deslocamento (movimentagédo) da maquina e 20
realizacdo de manobras
Enchimento da concha com terra em barranco 20
Bascular a terra, formando monte 20
Abertura de valas 20

Total 100
AVALIAGAO CONCEITUAL:

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: INAPTO.

b) De 0 (zero) a 59 pontos: INAPTO

c) De 60 a 100 pontos: APTO, desde que ndo tenha obtido zero em quaisquer dos critérios avaliados.

d) O candidato s6 tera uma chance para realizar a prova.

e) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o0 ndo cumprimento do tempo
estabelecido, acarretara a eliminagdo do candidato(a).

MOTORISTA
CRITERIOS PONTUAGAO

Conhecimento dos comandos do veiculo (itens de sinalizagédo e segurancga) 25
Deslocamento (movimentagédo) do veiculo em via publica (todas as regras de transito para o5
trafegar em via publica)

Nog¢bes de seguranga no transito (todas as regras de sinalizagdo e segurancga para trafegar o5

em via publica)

Estacionamento do veiculo (regras de sinalizagdo e segurancga) 25
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL:

A cada candidato é atribuida a pontuacdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuacdo as faltas
cometidas pelo candidato.

Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO conforme a pontuagao
abaixo.

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: INAPTO.
b) De 0 (zero) a 59 pontos total: INAPTO
c) 60 a 100 pontos total: APTO, desde que néo tenha obtido zero em quaisquer dos critérios avaliados.

Durag¢do maxima da prova pratica (por candidato): 30 minutos (O tempo sera cronometrado, através de um
crondmetro digital, comeg¢ando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da prova)
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As faltas serdo deduzidas na pontuagao de cada critério.

Pontuagao por FALTA:

« uma falta gravissima: (-10 pontos) (ELIMINAGAO)
» uma falta grave: (-5) pontos.

» uma falta média: (-3) pontos.

* uma falta leve: (-1) ponto.

CLASSIFICAGAO DAS FALTAS

FALTAS GRAVISSIMAS: FALTA ELIMINATORIA

Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria.

Avancar sobre o meio fio.

Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido.
Avangar sobre o balizamento demarcado durante o estacionamento do veiculo na vaga.
Avangar a via preferencial.

Transitar em contraméo de direcao.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Nao completar a realizagao de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES:

Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao.

Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo.

Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

N&o usar devidamente o cinto de segurancga.

Desobedecer a sinalizagao da via, ou ao agente da autoridade de transito.

Perder o controle da diregao do veiculo em movimento.

Cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS:

Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima.
Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méao inteiramente livre.
Fazer converséo incorretamente.

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.

Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

Entrar nas curvas com a engrenagem de tragédo do veiculo em ponto neutro.

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apds o inicio da prova.

Cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza média.

FALTAS LEVES:

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor.

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada.

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.



PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2023
ANEXO V - ESPECIFICAGAO DA PROVA PRATICA/ PROVA DE APTIDAO FiSICA

MECANICO

Execucdo da prova: Em um local especifico o candidato devera executar a montagem de um sistema de
suspencao direita de um carro popular.

Ferramentas utilizadas: Chaves mecanicas e macaco hidraulico.

Duragao maxima da prova pratica (por candidato): 50 minutos

Critérios Critérios de Avaliagédo de acertos
Montagem correta e alinhada 50
Acabamento 25
Normas de Seguranca 25
_ Total 100
AVALIACAO CONCEITUAL:

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: INAPTO.
b) De 0 (zero) a 59 pontos: INAPTO
c) De 60 a 100 pontos: APTO, desde que ndo tenha obtido zero em quaisquer dos critérios avaliados.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Execucgao da prova: Em um local especifico, o candidato devera executar os procedimentos para retirada de
entrada de ar do sistema de abastecimento de combustivel de um caminhao.

Ferramentas utilizadas: Chaves mecéanicas.

Durag¢dao maxima da prova pratica (por candidato): 30 minutos

Critérios Critérios de Avaliacido de acertos
Execugao correta do procedimento 40
Observacgao dos cuidados necessarios, antes e 20
durante o procedimento.
Normas de seguranca 20
Total 100
AVALIAGCAO CONCEITUAL:

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: INAPTO.
b) De 0 (zero) a 59 pontos: INAPTO
c) De 60 a 100 pontos: APTO, desde que nao tenha obtido zero em quaisquer dos critérios avaliados.




PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2023
ANEXO V - ESPECIFICAGAO DA PROVA PRATICA/ PROVA DE APTIDAO FiSICA

BOMBEIRO

(Essa prova tera dois procedimentos)

Primeiro Procedimento: Em um local especifico o candidato devera furar uma valeta com as seguintes medidas:

¢ 1,5 METROS DE COMPRIMENTO;
e 30 CENTIMETROS DE PROFUNDIDADE;
e 25 CENTIMETROS DE LARGURA;

FERRAMENTAS: Pa n° 02 de 25 cm de largura, picareta, alavanca e trena.

Segundo Procedimento: O candidato devera montar um CAVALETE COMPLETO COM HIDROMETRO.

DURACAO MAXIMA PARA EXECULTAR OS DOIS PROCEDIMENTOS: (O tempo sera cronometrado, através de

um cronometro digital, comegando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da prova)

Sexo Masculino -Tempo Maximo de realizagao da prova 40 minutos

Sexo Feminino - Tempo Maximo de realizagdo da prova 45 minutos.

Todos os candidatos devem estar utilizando suas proprias botas e luvas.

CRITERIOS PONTUAGAO

Normas de Segurancga (uso correto do capacete, luvas e a 10

utilizagado das ferramentas com a maxima seguranca
possivel)

Medidas da valeta dentro das especificagoes

40
Montagem do cavalete com hidrémetro
40
Cronologia do trabalho (Sexo Masculino - Maximo 40
minutos/ Sexo Feminino- Maximo 50 minutos) 10
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL:

a-
b-
c-
d-

e-

0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: INAPTO.

De 0 (zero) a 59 pontos: INAPTO

De 60 a 100 pontos: APTO, desde que nao tenha obtido zero em quaisquer dos critérios avaliados.

O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, 0 ndo cumprimento do tempo
estabelecido, acarretara a eliminagao do candidato(a).

O candidato s6 tera uma chance para realizar cada uma das provas.

Unai-MG, 26 de maio de 2023



