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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA

Estado de Siao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2008

A Prefeitura do Municipio de Cotia, através da Secretaria Municipal de Seguranca Piblica e Transito e da
Secretaria Municipal de Administragdo e nos termos da legislagdo vigente torna publica a abertura de
inscri¢des do Concurso Publico para provimento dos seguintes cargos: AGENTE DA DEFESA CIVIL e
GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho
exarado em processo proprio.

O regime ao qual estardo vinculados os candidatos aprovados no Concurso Publico serd o Regime

Estatutario.

O Concurso Publico serd regido pelas instrucdes a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - Sdo especifica¢des dos cargos:

Cargo:

Agente da Defesa Civil

Vagas:

10 (dez) para homens e 03 (trés) para mulheres.

Carga
Horaria:

180 horas /més

Salario

Bolsista = R$ 560,59 (quinhentos e sessenta reais e cingiienta e nove centavos) Agente
da Defesa Civil formado e empossado no cargo de SP-1 o saldrio integral vigente serd de
R$ 1.4000,00 (hum mil quatrocentos reais).

Escolaridade:

Ensino Médio Completo (antigo 2° grau).

Requisitos:

Homem - idade minima de 18 (dezoito) anos completados até o dia 24/03/2008 e
maxima de 45 (quarenta e cinco) anos, possuir altura minima de 1,65 m e CNH categoria
B.
Mulher — idade minima de 18 (dezoito) anos anos completados até o dia 24/03/2008 e
maxima de 35 (trinta e cinco) anos, possuir altura minima de 1,60 m e CNH, categoria
B.

Atribuicoes:

Ao agente de Defesa Civil compete executar todas as ordens dos seus superiores, desde
que ndo sejam manifestamente ilegais; manter todos os equipamentos limpos e em
condi¢des de utilizagdo nas ocorréncias; manter a viatura limpa e em condi¢des de
atendimento as ocorréncias; manter o local de trabalho limpo e higienizado;

efetuar a conferéncia dos materiais sob sua responsabilidade; efetuar o teste dos
equipamentos e viatura ao assumir o servigo; participar de treinamentos e simula¢des de
ocorréncias para um melhor desempenho de suas atividades; participar de cursos,
estigios e reciclagens referentes as atividades de Defesa Civil; operar equipamento de
rddio para transmitir e receber mensagens de interesse do servigo; registrar as
ocorréncias em livros proprios em ordem cronoldgica; preencher o livro do dia
diariamente, anotando todas as novidades ocorridas no plantdo; atender aos telefonemas
anotando todos os recados para encaminhamento aos seus superiores; zelar para que os
telefonemas de emergéncia 199 ndo sejam utilizados para fins particulares; atender ao
plano de chamada no caso de ocorréncias de vulto ou calamitosas; colaborar com 6érgaos
publicos nas atividades pertinentes; manter sempre em condi¢cdes aceitdveis o asseio e
aparéncia pessoal; manter sempre atualizados junto a telefonia os telefones, enderecos,
empresas e nomes das pessoas responsdveis, especialmente os voluntdrios, para
acionamento em caso de ocorréncias graves ou de responsabilidades destes; sempre
cooperar e zelar pela seguranga do companheiro em qualquer situacdo de risco; executar
outras atribuicdes definidas pelos superiores.

Valor da
Inscricao:

R$ 35,00 (Trinta e Cinco Reais)
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Cargo: Guarda Civil Municipal
Vagas: 80 (oitenta) para homens e 20 (vinte) para mulheres.
Carga

e 180 horas /més
Horaria:

Bolsista = R$ 560,59 (quinhentos e sessenta reais e cingiienta e nove centavos) G.C.C.
Salario formado e empossado no cargo de 2° classe, o saldrio integral vigente sera de R$
1.4000,00 (hum mil quatrocentos reais).

Escolaridade: | Ensino Médio Completo (antigo 2° grau).

Homem - idade minima de 21 (vinte e um) anos completados até o dia 24/03/2008 e
maxima de 45 (quarenta e cinco) anos, possuir altura minima de 1,65 m e CNH categoria
B.
Mulher — idade minima de 21 (vinte e um) anos completados até o dia 24/03/2008 e
maxima de 35 (trinta e cinco) anos, possuir altura minima de 1,60 m e CNH, categoria
B.

Requisitos:

Executar tarefas na drea de patrulhamento de inspe¢do, vigilancia, guarda e protecio das
instalagdes, servigos e bens municipais. Dar suporte as atividades Conselho Municipal
de Defesa Civil e Transito. Atuar na aplicacdo de primeiros socorros, na fiscalizacdo de
transito, no monitoramento de sistemas eletronicos de alarmes.

Dirigir e operar viaturas e veiculos especiais. Colaborar com a observancia do Cédigo de
Postura Municipal.

Atribuicoes:

Valor da

. - R$ 35,00 (Trinta e Cinco Reais)
Inscricao:

1.2 - Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentdria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagao final.

1.3 - Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, a medida que forem vagando, sendo criadas novas vagas.

1.4 - O Concurso Publico terd as provas em cardter classificatério e eliminatério de acordo com o item 1.6
deste Edital.

1.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Cotia / SP.

1.6 - O concurso publico para o cargo de Guarda Civil Municipal e Agente da Defesa Civil serd realizado
nas seguintes fases eliminatérias:

1.6.1 - 1* fase: Provas escritas objetivas e Prova de Titulos;

1.6.2 - 2% fase: Avaliacio de Potencialidade Fisica.

1.6.3 - 3" fase: Exame Médico, Biométrico e Psicoldgico; Investigacdo Social e entrega da
documentagao.

1.6.5 - 4° fase Entrevista.

1.6.6 - 57 fase: Freqiiéncia, aproveitamento e aprovagdo no Curso de Formagao.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - A inscri¢do implica no conhecimento e aceitagao expressa de todo o disposto neste Edital.

2.2 - Sdo condigdes para inscri¢gdo/contratacao:

2.2.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n. 19/98;

2.2.2 - Ter 21 (vinte e um) anos completos para Guarda Civil Municipal e 18 (dezoito) anos completos para
Agente da Defesa civil, até a data de encerramento de inscri¢ao;

2.2.3 - Estar quite com o Servico Militar para candidatos do sexo masculino, que deverd ser comprovado
através de certiddo emitida por 6rgao competente;
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2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que deverd ser comprovado através de certiddo emitida por 6érgao
competente;

2.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, que deverd ser comprovado através de certiddo emitida pela
Secretaria de Seguranga Publica;

2.2.7 - Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e o item 1 do presente Edital.

2.2.8 - Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqii€ncia
de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo pibico).

2.3 - A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item anterior sera feita por
ocasido da convocacao ara o curso de formacao.

2.4 - A ndo apresentacdo da referida documentacdo é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscri¢do.
2.5 - As inscri¢des poderao ser feitas na forma presencial ou pela internet.

2.6 - As inscricdes feitas na forma presencial serdo recebidas no periodo de 24 de marco a 04 de abril de
2008 das 09h30min as 16h30min, na Sub Sede da Guarda Civil de Cotia na Avenida Denne, 111 — Parque
Sao George - Cotia — SP, ou na Sede Central da Guarda Civil de Cotia na Avenida Jorge Caixe,246 — Bairro
do Portdo (antiga pré-cotia) - Cotia — SP, respeitando-se, para fins de recolhimento do emolumento o
horério bancario do municipio.

2.6.1 - Para inscrever-se, na forma presencial o candidato ou seu procurador deverd, no ato da inscri¢do:
2.6.1.2 - Efetuar Depésito em dinheiro, no valor estabelecido de R$ 35,00 (Trinta e cinco reais) no Banco
HSBC - agéncia 0177, conta corrente 00009-30 ou Banco Unibanco - agéncia 7186, conta corrente 104476-7
ou Banco Bradesco - agéncia 01992-5, conta corrente 0029050-5, em nome da empresa organizadora do
concurso - RBO Assessoria Pablica e Projetos Municipais.

2.6.2 - Comparecer ao local das inscri¢des definido no item 2.6. munido do comprovante de depdsito do
valor de inscri¢do e com o original do documento de identidade, para fornecer os dados para digitagdao de
sua ficha.

2.6.3 - Conferir e assinar a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
especialmente a data de estado civil (dados considerados como critério de desempate) e receber o protocolo
de confirmagao da inscrigao.

2.7 - Para inscrever-se, na pela internet o candidato devera acessar o site da empresa organizadora do
concurso www.rboconcursos.com.br ou da Prefeitura do Municipio de Cotia www.cotia.sp.gov.br, no
periodo de 24 de marcgo a 04 de abril de 2008.

2.7.1 - Localizar o link destinado ao este concurso identificado pelo brasdo da Prefeitura de Cotia e acessar a
ficha de inscri¢do on-line.

2.7.2 - Preencher a ficha corretamente, conferir todos os dados preenchidos e seguir os procedimentos dados
no site até a impressao do boleto bancério.

2.7.3 - Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento em qualquer agéncia da rede bancaria.

2.7.4 - O boleto bancdrio terd o valor acrescido de R$ 3,00 (trés reais) no valor da inscri¢do referente tarifa
bancdria.

2.7.5 - O acompanhamento da confirmacdo da inscricdo pode ser feito através do mesmo site na “Area do
Candidato”

2.7.6 - O candidato cuja inscricao nao for confirmada, caso a tenha realizado pela internet, e pago de acordo
com as instru¢des, deverd entrar em contato com a organizadora do concurso através de e-mail ou telefone
constante no site da empresa organizadora do concurso.

2.7.7 - O comprovante de Inscri¢do é o boleto bancario devidamente quitado.

2.7.8 — A inscrigdo pela internet serd permitida até as 23hs59min. do dia 04 de abril de 2.008, com o prazo
de vencimento do boleto no dia 07 de abril de 2.008.

2.8 - O pagamento do valor da inscri¢do s6 podera ser efetuado em dinheiro.

2.9 - O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscri¢do, proceder na forma estabelecida no
item 3 deste Edital.

2.10 - Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.11 - Nao havera devolugdo do valor de inscri¢iao, em hipétese alguma.

2.12 - Nao haverd isen¢do do valor de inscri¢cao, em hip6tese alguma.
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2.13 - O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaracdo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas no Edital, terd sua inscri¢do
cancelada, tendo, em conseqiiéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e
exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.14 - A Comissdo do Concurso divulgard, juntamente com o Edital de Convocagdo para as provas, os
nimeros das inscri¢cdes indeferidas.

2.15 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos
exigidos, serd ela cancelada.

2.16 - O candidato e seu procurador respondem, administrativa, civil e criminalmente, pelas informagdes
prestadas na Ficha de Inscri¢do.

2.17 — As provas para preenchimentos dos cargos de Agente da Defesa Civil e da Guarda Civil Municipal
serdo realizadas em periodos diferentes, permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo
utilizando uma Ficha de Inscri¢do para cada cargo pretendido.

2.18 - Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o motivo
alegado.

2.19 - Se aprovado e convocado para o curso de formacdo, o candidato, além dos documentos constantes no
presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas udltimas eleicdes, Quitacao
com o Servico Militar, C.P.F, Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal, Comprovante de inscri¢do no
respectivo 6rgdo de classe, duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os
acimulos permitidos pela Lei, certiddo de antecedentes criminais, certiddo de objeto e pé (na esfera
criminal); comprovante da habilitacdo legal para o exercicio do cargo e demais necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga

| 3- DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, € assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Piblico desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribui¢des
do cargo em provimento.

3.2 - Nos termos do Art. 29 da Lei n. 1.346 de 27/10/89 serd assegurado o direito de inscri¢do na
presente selecdo as pessoas portadoras de deficiéncia, ficando-lhes reservado 5% (cinco por cento)
das vagas, por cargo, oferecidas no presente edital, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Concurso, ndo lhes garantindo o privilégio de convocagdo para
nomeacao e posse que importe em inversao da ordem de classificacdo geral do Concurso.

3.3 - Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), a fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera
considerada nas nomeacdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasiao da ocorréncia
do evento. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.4 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteracoes.

3.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6 - O candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd comunicé-la especificando-a na Ficha de
Inscrigdo inclusive para assegurar a previsao de adaptacio da sua prova (solicitacao de prova especial Braile
ou Ampliada).

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pun¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.
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3.8 - Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 3.6, dentro do periodo das
inscri¢cdes serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a prova em condi¢des especiais.

3.9 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.10 - Para efeito de comprovacdo da deficiéncia, em conformidade com a legislacdo vigente, o candidato
deverd comparecer em data e hordrio posteriormente determinados, para submeter-se a avaliacdo médica e
exames, efetuados pela Prefeitura do Municipio de Cotia, que atestard a condicdo e grau da deficiéncia do
candidato e sua compatibilidade com o exercicio das funcdes.

3.11 - Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com a fung¢do a ser desempenhada.

3.12 - Apés a investidura do candidato, a defici€éncia ndo poderd ser argiiida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

4 - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E PROVAS DE TIiTULOS (1° Fase):

4.1 Provas Escritas Objetivas:

4.1.1 - A avaliacdo serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelo cargo conforme indicacdo do Anexo I: prova escrita objetiva de Conhecimentos Bdsicos
(POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE) e/ou Conhecimentos Gerais (POCG).

4.1.2 - O programa relativo a prova de conhecimentos bdsicos, especificos e gerais é o estabelecido no
Anexo I do presente Edital.

4.1.3 - Para todos os cargos a prova conterd 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio)
pontos para cada questdo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cingiienta) pontos.

4.1.3.1 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

4.1.3.2 - A duragao das provas serd de 3 horas (Trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de resposta.

4.2 - Provas de Titulos.

4.2.1 - Aos candidatos portadores de titulos serdo atribuidos na média final notas de 1(um) a 3(trés) pontos,
conforme critérios fixados pela Comissdo de Concurso (Artigo 15 do Decreto n® 1.545/91) e normas do
presente Edital.

4.2.2 - Ser possuidor de Curso Universitario completo (3° grau) — 2 (dois) pontos.

4.2.3 - Certidao comprovando a permanéncia do candidato no servico Guarda Civil Municipal em qualquer
municipio por mais de 18 (dezoito) meses e com boa folha de servigos. 1 (um) ponto.

4.2.4 - Certiddo comprovando a permanéncia do candidato no servigo policial militar e das Forcas Armadas
em qualquer estado membro, por mais de 18 (dezoito) meses e com boa folha de servigos. 1 (um) ponto.
4.2.5 - Certiddo comprovando a permanéncia do candidato no servico Policial Civil em qualquer estado
membro, por mais de 18 (dezoito) meses e com boa folha de servigos. 1 (um) ponto.

4.2.6 - O candidato que possuir certiddo tituldvel, deverd apresentd-la a Comissdo do Concurso Publico, até
um dia qtil anterior ao da data de aplicac@o das provas objetivas, protocolado na Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Transito, Avenida Denne, 111 — Parque Sdo George - Cotia — Sao Paulo/SP.

4.2.7 - A valor da pontuagdo titulada, serd agregada ao nimero de acertos cravados na folha de respostas de
sua respectiva prova objetiva, para efeito da apuracio de nota final.

4.2.8 - Para ter direito aos valores atribuidos como titulacdo, o candidato terd que ter sido considerado
aprovado em sua prova objetiva, isto &, ter obtido uma nota igual ou superior a nota de corte em suas opgdes
na folha de respostas do caderno de questdes.

5 - DA EXECUCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS:

5.1 - A convocagdo para a prova escrita serd afixada no quadro de avisos da avisos da Prefeitura e sede da
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Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito, e publicada em jornal com circulagdo no municipio e
divulgada no sites www.cotia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br a partir do dia 19 de abril de 2008,
contendo informagdes quanto a data, horarios e locais de realizagdo das provas.

5.2 - Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos do protocolo de inscri¢gdo, documento oficial de identidade com foto e no original,
caneta esferogréfica azul ou preta, 14pis preto e borracha.

5.3 - Nao sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o
fechamento do portdo do prédio ou que ndo estiver de posse dos documentos hdbeis previstos no item
anterior.

5.4 - Durante a prova nio serd permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso
Pudblico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina
calculadora, celulares, pagers ou qualquer outro aparelho eletronico.

5.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares, pagers e outros aparelhos eletronicos desligados,
enquanto permanecerem no recinto de realizacdo das provas.

5.6 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

5.7 - As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdao ser respeitadas pelos
candidatos.

5.8 - A folha de respostas serd identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura
e sua identificacdo digital.

5.9 - As respostas deveriao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

5.10 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas
a lapis.

5.11 - Nao haverd, em hipdtese alguma, substitui¢io das folhas de respostas.

5.12 - O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes.

5.13 - Por razdes de seguranca, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Institui¢des de Direito Piblico ou Privado, mesmo ap6s
o encerramento do Concurso.

5.14 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver integralmente o material recebido,
principalmente a folha de respostas e o caderno de questdes.

5.15 - Nao haverd, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o motivo
alegado.

5.16 - As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocacgao.

5.17 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste
Edital, persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas vedadas no item 6.4, o candidato serd
eliminado do concurso.

5.18 — As provas escritas objetivas, desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de mdltipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas para respostas, na forma estabelecida no presente Edital.

5.19 — O candidato s6 poderad retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 30 minutos do
inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas.

| 6 - DA CLASSIFCACAO E CONVOCACAO PARA 2° FASE:

6.1 - A nota minima para classificacdo para 2* fase serd a nota obtida da prova objetiva igual ou superior a
50 (cinqiienta) pontos conforme item 4.1.3 do edital.

6.2 - A nota da prova objetiva serd somada a pontuagdo obtida na prova dos titulos de acordo com o item
4.2.8 do edital.
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6.3 - Para a Avaliacio de Potencialidade Fisica, serdo convocados apenas os candidatos melhor
classificados, na propor¢do trés vezes o nimero de vagas existentes, mais os empatados na tultima nota
classificada.

6.4 - Haverd 01 (uma) lista de classificagdo para 2° fase para os candidatos aprovados nos termos e
quantidade especificada nos itens anteriores.

6.5 - A convocagdo para a Avaliacdo de Potencialidade fisica serd a fixada no quadro de avisos da avisos da
Prefeitura e sede da Secretaria Municipal de Seguranca Piblica e Transito, e publicada em jornal com
circulagdo no municipio e divulgada no sites www.cotia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br contendo
informacdes quanto a data, os hordrios e locais de realizacio da avaliagdo.

| 7 - DA EXECUCAO DA AVALICAO DE POTENCIALIDADE FiSICA (2* FASE):

7.1 - Avaliacdo de Potencialidade Fisica consistird de 4 (quatro) testes, assim divididos: Teste Flexao de
Brago (para homens) em 01 minuto; Teste de apoio de frente (para mulheres), em 01 minuto; Teste
Abdominal em 01 minuto; Teste de Corrida de 50 metros e Teste de Corrida de 12 minutos.

7.2 - Cada teste serd avaliado numa escala de 0 a 100 pontos, totalizando pontua¢do maxima de 400 pontos.

7.3 - Para ser considerado apto na Avaliacdo de Potencialidade Fisica o candidato deverd obter a pontuagdo
minima de 200 pontos na somatdria total dos testes.

7.3.1 - O candidato terd que obter a pontuacao minima de 20 pontos para cada exercicio.

7.4 - A descricdo e as marcas para pontuacio de cada teste estdo dispostas no Anexo II deste edital.

7.5 - Para a Avaliacio de Potencialidade Fisica, o candidato devera apresentar atestado médico
emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova, que certifique
especificamente estar apto para esforco fisico, a que sera submetido.

7.6 - Sera impedido de participar da prova de capacidade fisica o candidato que ndo apresentar o atestado
mencionado no item acima.

7.7 - O candidato deverd apresentar-se para a avaliagdo de potencialidade fisica com roupa apropriada para a
prética desportiva, ou seja, cal¢do e camiseta, ou agasalhos, e calgando ténis.

7.8 - A Avaliacdo de Potencialidade Fisica € eliminatdria pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes
do Anexo III deste Edital, devendo o candidato atingir o minimo exigido em cada um dos testes.

7.9 - Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo
por base as formas dos testes descritas no Anexo III deste Edital.

7.10 - Nao haverd repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu
desempenho.

7.11 - O aquecimento e a preparacdo para a prova € de responsabilidade do préprio candidato, nao podendo
interferir no andamento do Concurso.

7.12 - Em razdo de condicdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de Potencialidade
Fisica podera ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em
que os candidatos realizario todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

8 - DA CLASSIFICACAO FINAL PARA AS DEMAIS FASES:

8.1 - A Lista de Classificag@o Final serd em ordem decrescente para os candidatos considerados aptos na
Avaliacao de Potencialidade Fisica (item 7.3 do edital).

8.2 - Haverd 01 (uma) lista de classifica¢do final para todos os candidatos aprovados, destacando-se, na
mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificagdo desses dltimos.

8.3 - Em caso de igualdade de classificagdo, na Lista de Classificagdo Final terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

8.3.1 - Tenha o maior nimero de pontos na prova de titulos.

8.3.2 - Tenha obtido maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos (POCE)

8.3.3 - Tenha maior idade
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8.3.4 - For Casado (a)

8.3.5 - Tenha maior nimero de filhos menores de 18 anos.

8.4 - A Comissao de Concurso responsavel pela realizacdo do Concurso Publico dard publicidade ao Edital,
as convocagoes, e resultados no quadro de avisos da avisos da Prefeitura e sede da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Transito, e publicada em jornal com circulagdo no municipio e divulgada no sites
www.cotia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br.

9 - DOS RECURSOS DA 1" E 2* FASE:

9.1 - Recursos quanto as questdes aplicadas, ao gabarito, quanto as notas atribuidas e a classificagdes da 1% e
2% fase deverdo ser feitos por escrito e em formuldrio préprio para recursos, como o modelo no anexo IV
deste edital, dirigidos a Comissdo de Concurso, devendo ser entregues e protocolizados pelo prdprio
candidato junto a Secretaria Municipal de Seguranca Puablica e Transito, Avenida Denne, 111 — Parque
Sao George - Cotia — Sao Paulo/SP, estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, a
opcdo de cargo, o nimero de inscri¢ao e telefone.

9.2 - O prazo pra interposi¢do de recursos € de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicagio,

9.3 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagdo e argumentagdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

9.4 - Nio serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado no item 9.1 deste Edital.

9.5 - A Comissao de Concurso constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10 - DAS DEMAIS FASES (3", 4" e 5" FASE)

10.1 - 3? fase: Exame Médico, Biométrico e Psicoldgico; Investigacdo Social.

10.1.1 - Serdo realizados exames de cardter eliminatério, de avaliacio médica geral, biométrica e
psicolégica.

10.1.2 - Ser4 realizada investigacdo social por profissionais da area.

10.1.3 - A esta etapa ndo cabera recurso.

10.2 - 4* fase: Entrevista com banca formada pelo Corregedor Geral ou Adjunto, Assistente juridico,
Comandante da Guarda Civil de Cotia e mais 02(dois) inspetores.

10.2.1 - A entrevista serd orientada ao objeto do cargo, complementara a analise sobre perfil do candidato, e
serdo comparadas ao perfil ideal do Guarda Civil definido pela Secretaria de Seguranca Ptblica e Transito.
10.2.1 - A esta etapa ndo cabera recurso.

10.3 - 5 fase: Freqiiéncia, aproveitamento e aprovagdo no Curso de Formagao.

Os candidatos habilitados e classificados nas 3 (trés) fases do presente Concurso Publico, no total de 80
(oitenta) do sexo masculino e 20 (vinte) do sexo feminino, serdao admitidos na Guarda Civil e passaram por
um processo de formacdo de Guardas Civis Municipais (bolsista).

10.3.1 - As matérias tedricas, profissionais e praticas, bem como suas respectivas cargas horarias, objeto de
treinamento dos bolsistas, estdo definidas no Anexo II do presente Edital.

10.3.2 - Considera-se desistente e serd dispensado do curso, o candidato que ndo comparecer nos 3 (trés)
primeiros dias do seu inicio.

10.3.3 - As desisténcias ocorridas na forma do item anterior, serdo preenchidas mediante convocacio de
outros candidatos aprovados, respeitadas a ordem da classificacio final do concurso ptblico. As
convocagdes serdo efetuadas durante os 5 (cinco) primeiros dias seguintes a apuracido das desisténcias
previstas o item anterior.

10.3.4 - ¢ facultada a Comissdo de concurso exigir doas candidatos classificados, além da documentagdo
prevista no item 1 deste Edital, outros documentos comprobatdrios de antecedentes morais e criminais.
10.3.5 - O curso de Formacao de Guarda Civil (bolsista), compreendera 2 (dois) ciclos.
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I — BASICO. Destinado a transmitir um acervo comum de idéias e conhecimentos fundamentais
que permitam a integracdo do Guarda Civil na sociedade e cultura do seu tempo.
IT - PROFISSIONAL. Destinado a transmitir conhecimentos especificos visando dar a Guarda
Civil adequada qualificag@o para exercicio de suas fungdes.
10.3.6 - O curso comportard nimero de horas letivas correspondentes aos dias uteis em periodo de até (seis)
meses.
10.3.7 - Serdo ministradas até 8 (oito) horas didrias ao programa de ensino, divididas no periodo da manha e
da tarde, com intervalo de 1 (uma )hora para almoco. Sendo assegurado um intervalo minimo de 20 (vinte)
minutos para descanso por periodo.
10.3.10 - Cada aula terd duracdo maxima de 50 (cinqiienta) minutos de trabalho docente, podendo consistir
em atividade de classe ou extra classe.
10.3.11 - Quando as necessidades do ensino exigirem, o Diretor do Curso podera antecipar a distribui¢do do
tempo escolar de forma diferente, bem como lancar atividades escolares aos sabados e domingos como aulas
em classe os estdgios praticos supervisionados.
10.3.12 - O Guarda Civil (bolsista) que tiver menos de 75% (setenta e cinco por cento) na freqiiéncia de
aulas por disciplina ou no geral serd eliminado do curso e, portanto da Guarda Civil Municipal.
10.3.13 - O aproveitamento serd apurado mediante avaliacdo efetuada pelos professores e instrutores da
classe a que pertencer o Guarda Civil bolsista e pelos encarregados de ministrar a meteria do curso.
10.3.14 - Na avaliagd@o do aproveitamento, as notas conferidas obedecerdo a escala de 0 (zero) a 10 (dez).
10.3.15 - A media aritmética das notas obtidas em cada matéria nas avaliagcdes serd a media de
aproveitamento em cada matéria.
10.3.16 - Seré considerado aprovado no curso do Guarda Civil bolsista, que obtiver a média igual a 5 (cinco)
em cada matéria.
10.3.17 - As avaliacdes de educacido fisica, defesa pessoal e ordem unida serdo realizadas mediante provas
praticas previamente estabelecida pela coordenagdo do curso, com os respectivos indices de aproveitamento.
10.3.18 - Para a prova de capacitacdo fisica final, para efeito de participar do treinamento, o bolsista serd
avaliado por junta médica da Prefeitura, ou por ela delegada.
10.3.19 - Nesta fase o bolsista que se julgar prejudicados na respectiva avaliacdo poderd solicitar revisao
dentro do prazo de 1 (um) dia apds a divulgacio das notas, através do requerimento fundamentado.
10.3.20 - Consideram-se aprovados no curso os primeiros 80 (oitenta) bolsistas do sexo masculino e as
primeiras 20 (vinte) bolsistas dos sexos femininos, classificados.
10.3.21 - Os casos de dispensas serdo justificados por escrito, devidamente documentados e encaminhados a
Comissdo do Concurso para deliberagao.
10.3.22 - Da decisdo de aplicar uma penalidade ao bolsista, caberd recurso. Com efeito, suspensivo, a
Comissdo do Concurso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da comunicagdo ou ciéncia, devidamente
fundamentado.
10.3.23 - Terminado o Curso e expedidos os certificados de aproveitamento, os bolsistas serdo considerados
habilitados no concurso.
10.3.24 - A nomeagao obedecerd a ordem de classificacdo no concurso e serd efetuada gradativamente, na
medida das necessidades da Administracdo Municipal durante o prazo de validade do concurso.
10.3.25 - Durante a formag¢do da Guarda Civil, os bolsistas receberdo a titulo de ajuda de custo, o valor do
piso salarial do cargo excluido outras vantagens, se houverem.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - A inscri¢dao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a ticita aceitagdao das
condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

11.2 - Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade de
questdes da prova, dos assuntos, bem como pela extensdao da mesma.
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11.3 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Piblico, e nio havendo 6bice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto,
pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.

11.4 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstincia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.5 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

11.6 - O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administragao.

11.7 - O Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislagdo vigente.

11.8 - A Comissao de Concurso nio autoriza a comercializag@o de apostilas e ndo se responsabiliza pelo teor
das mesmas.

11.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso.

11.10 - Nos termos do artigo 37, § 10° da Constitui¢do Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°
20, de 15/12/98, € vedada a percepcdo simultinea de saldrios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulacio remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

11.11 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos pela Prefeitura, através de comissio
especialmente constituida.

11.12 - A Homologagdo do Concurso poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

11.13 - Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comissao, serem admitidos na sala de
provas, os candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do érgédo de
classe, certificado militar, carteira de habilitacio com foto, desde que, permitam com clareza, a sua
identificacdo. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.14 - Nao serdao admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relacdo de parentesco
definida e prevista nos arts. 1591 a 1595 do cédigo civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e
impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo serd a inscri¢do indeferida
pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagcdo serd o candidato eliminado do concurso, sem
prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.15 - Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora podera
anular a inscric¢do, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo
ou irregularidade a prova.

11.16 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdao referentes aos da data do presente Edital.

11.17 - A Organizagdo, aplicacdo e correcdo das provas ficardo a cargo da RBO Assessoria Publica E
Projetos Municipais Ltda..

Cotia, 19 de Marco de 2008

JOAQUIM HORACIO PEDROSO NETO — QUINZINHO
Prefeito Municipal de Cotia
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

Agente da Defesa Civil:

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial;
Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
cargo e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Nocoes de conjunto.; Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, fraciondrios, racionais,
irracionais e reais.; Operacdes.Divisibilidade. Poténcias e raizes.; Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples. Aplicagcdes.; Calculo de porcentagens, juros
simples e compostos. Aplica¢des.; Calculo algébrico: operacdes elementares.; Equagdes, inequacoes e
sistemas de primeiro grau. Problemas de aplicacdo.; Equacdes do segundo grau, equagdes
fracionarias. Problemas de aplicacdo.; Leitura e interpretacio de dados apresentados em graficos.;
Uso de listagens e diagrama da arvore na resolucdo de problemas.; Unidades de comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo.; Geometria: Segmento de reta e angulos; Quadrilateros e
circunferéncias, circulo, poligonos e sélidos.; Calculo do perimetro e da area de tridngulos,
quadrilateros e circunferéncia.; Calculo do volume de figuras sélidas retangulares.; Semelhanca,
relacdo num tridngulo retdngulo.; Problemas de raciocinio ldgico.; Geometria Métrica Plana.;
Trigonometria nos tridngulos.; Trigonometria no ciclo.; Conjuntos.; Fungdes.; Fun¢do Polinomial.;
Funcdo Modular.; Funcdo Exponencial.; Fun¢do Logaritmica.; Matematica Financeira; Progressoes;
Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise Combinatéria; Probabilidade; Geometria,
Poliedros, Prismas, Pirdmides, Cilindros, Cones e Esferas.; Estatisticas; Geometria Analitica: Pontos
e Retas, Circunferéncia, Conicas.; Niumeros Complexos; Polindmios; Equagdes polinomiais.

POCG - Conhecimentos gerais, geografico e histérico do municipio de Cotia;

POCE - Conhecimento do Cddigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Defesa Civil . Sistema
Estadual de Defesa Civil. Doutrina de Defesa Civil. Relatorio de Primeiro Atendimento e Avaliacao
da Danos. Lixiviagdo Urbana. Lesdes Ambientais Urbanas: lixo, pixacdo, dejetos urbanos, areas de
protecdo ambiental na zona urbana. Operagées em enchentes: cuidados, riscos mais comuns,
atendimento a pessoas ilhadas. Operagcdes de Salvamento em planos elevados: tipos de cordas e
outros equipamentos de escalagem e salvamento em planos elevados; uso de blocantes e ascensores.
Avaliacdo de danos estruturais: Trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas
de alvenaria; sinais externos de movimentacdo de taludes. Primeiros Socorros : Nocdes basicas de
anatomia; avaliacdo do local de ocorréncia; biosseguranga; cinematica do trauma; Oxigenioterapia;
Avaliacdo de vitimas; Reanimagdo cardio-pulmonar; Movimentagdo e transporte de acidentados;
Hemorragias e ferimentos em tecidos moles; traumatismos de extremidades; traumatismos em
gestantes, idosos e pedidtricos; Queimaduras; intoxicagdes; Afogamento e quase afogamento; infarto
agudo do miocardio; angina pectoris, acidente vascular encefdlico, ataque isquémico transitorio e
crise hipertensiva; emergéncias respiratérias; convulsdo; abdomen agudo; diabetes; Parto
emergencial;triagem de vitimas; vitimas com necessidades especiais; distirbios de comportamento.
Nogdes de ética no servigo de APH.

Guarda Civil Municipal:

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial;
Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordincia verbal e nominal; Pronomes:
cargo e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Matemética: Nog¢des de conjunto.; Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, fraciondrios, racionais,
irracionais e reais.; OperagOes.Divisibilidade. Poténcias e raizes.; Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples. Aplicagdes.; Calculo de porcentagens, juros
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simples e compostos. Aplicagdes.; Célculo algébrico: operacdes elementares.; Equagdes, inequacdes e
sistemas de primeiro grau. Problemas de aplicacdo.; Equacdes do segundo grau, equagdes
fraciondrias. Problemas de aplicagdo.; Leitura e interpretacdo de dados apresentados em gréficos.;
Uso de listagens e diagrama da 4rvore na resolu¢do de problemas.; Unidades de comprimento, érea,
volume, capacidade, massa e tempo.; Geometria: Segmento de reta e angulos; Quadrildteros e
circunferéncias, circulo, poligonos e sélidos.; Célculo do perimetro e da area de tridngulos,
quadrildteros e circunferéncia.; Cdalculo do volume de figuras sélidas retangulares.; Semelhanca,
relacdo num tridngulo retdngulo.; Problemas de raciocinio 16gico.; Geometria Métrica Plana.;
Trigonometria nos tridngulos.; Trigonometria no ciclo.; Conjuntos.; Fun¢des.; Funcdo Polinomial.;
Fun¢do Modular.; Fun¢do Exponencial.; Funcdo Logaritmica.; Matemadtica Financeira; Progressoes;
Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise Combinatéria; Probabilidade; Geometria,
Poliedros, Prismas, Piramides, Cilindros, Cones e Esferas.; Estatisticas; Geometria Analitica: Pontos
e Retas, Circunferéncia, Conicas.; Nimeros Complexos; Polindmios; Equagdes polinomiais.

POCG - Conhecimentos gerais, geografico e histérico do municipio de Cotia;

POCE - Nogdes de técnicas operacionais, técnicas de relagdes publicas em sua drea de atuacdo;
nocdes de Direito Penal, conhecimentos de técnicas de defesa pessoal; nocdes de prevencdo e
combate a incéndio; conhecimento da legislacdo que se relaciona com sua drea de atuacio.

Legenda: POCB - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Bésicos, POCE - Prova Escrita Objetiva
de Conhecimentos Especificos, POCG - Prova Escrita Objetiva Conhecimentos Gerais.
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ANEXO II - AVALIACAO DE POTENCIALIDADE FiSICA

Para efeito de contagem, somente serdo considerados os exercicios compativeis com os padrdes aqui
estabelecidos.

1. Teste de Flexao de Braco (para Homens) — consiste no movimento de flexdo de extensédo do
cotovelo. O candidato comega com a articulagdo do cotovelo em extensdo, devendo as maos
estarem posicionadas sobre o chio na linha dos ombros. A flexdo serd efetuada até que o térax
toque o chdo, devendo os cotovelos abduzir em relacdo ao tronco conforme a flexdo do
cotovelo for desenvolvida.

Miisculos avaliados: peitorais/ triceps/braquial/deltdide anterior. Embasados em RACH,
BURNE - 1977 e WIRHED - 1984.
Tempo para realizacido do exercicio: 01 (um) Minuto.

1.1.Apoio de Frente (para Mulheres) — consiste no movimento de flexdo de extensdo do
cotovelo. O candidato comeca com a articulagdo do cotovelo em extensdo, devendo as mados
estarem posicionadas sobre o chdo na linha dos ombros. A flexdo serd efetuada até que o
térax toque o chdo, devendo os cotovelos abduzir em relacio ao tronco conforme a flexdo do
cotovelo for desenvolvida. Os joelhos deverdo ser apoiados ao chdo e os pés suspensos e
cruzados.
Musculos avaliados: peitorais/ triceps/braquial/deltéide anterior. Embasados em RACH,
BURNE - 1977 e WIRHED - 1984.
Tempo para realizacio do exercicio: 01 (um) Minuto.

2. Teste de Abdominal - consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posicéo decibito
dorsal. As plantas dos pés deverdo estar sobre o solo com os calcanhares unidos a uma distancia
de 30 a 45 cm das nddegas. Flexionando o abdoémen em direcdo as pernas flexionadas e voltando a
posicdo inicial. Os membros superiores deverdo estar cruzados préximo ao térax dando inicio ao
exercicio com a finalidade de tocar os cotovelos no joelho.
Miusculos avaliados: abdominais/flexores do quadril. Embasados em RACH, BURNE — 1977 e
WIRHED - 1984.
Tempo para realizacio do exercicio: 01 (um) Minuto.

3. Teste de Corrida 50 Metros - O candidato devera percorrer a distdncia de 50 metros, em linha
reta. A posi¢do de saida serd em afastamento antero-posterior das pernas e com o pé da frente o
mais préximo possivel da marca de largada. Deverd ser ininterrupto, ndo sendo permitido o
repouso ou pausa, até o término do teste.

4. Teste de Corrida 12 Minutos - O teste devera ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada,
ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizag¢do. Faltando 2 (dois) minutos para
o encerramento do teste serd emitido um aviso a todos os candidatos sobre o tempo ja decorrido.
Ap6s 12 (doze) minutos, serd dado um sinal e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O
candidato deverd ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardard a anotacdo do
seu percurso pelo fiscal do teste.
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Sdo adotadas tabelas que levardo em consideragdo o fator idade. (Adaptado de Pollock M.L. e Col.
Heaalth and Fitness Thought Physical Activity- 1978 e padrdes de teste de corrida ou caminhada).

ACADEMIA DE FORMACAO DA GUARDA CIVIL DE COTIA

HOMENS
Flexdao | Abdominal | Corrida | Corrida | Del18a | De21a | De26a | De31a | De36a De 41 ou
de 50 m 12min 20 anos | 25anos | 30 anos | 35 anos | 40 anos mais
braco
10 20 9°50) 1700 20
12 22 9725 1800 20 30
14 24 9700 1900 20 30 40
16 26 875 2000 20 30 40 50
18 28 850 2100 20 30 40 50 60
20 30 825 2200 20 30 40 50 60 70
22 32 8700 2300 30 40 50 60 70 80
24 34 775 2400 40 50 60 70 80 90
26 36 750 2500 50 60 70 80 90 100
28 38 725 2600 60 70 80 90 100
30 40 7700 2700 70 80 90 100
32 42 675 2800 80 90 100
34 44 6’50 2900 90 100
36 46 625 3000 100
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ACADEMIA DE FORMACAO DA GUARDA CIVIL DE COTIA

MULHERES
Apoio | Abdominal | Corrida | Corrida | Del8a | De2l1a | De26a | De3la | De36a | De4l ou
de 50 m 12min | 20 anos | 25anos | 30 anos | 35 anos | 40 anos mais
frente
10 12 1075 1300 20
12 14 10’50 1400 20 30
14 16 1025 1500 20 30 40
16 18 1000 1600 20 30 40 50
18 20 9’75 1700 20 30 40 50 60
20 22 9’50 1800 20 30 40 50 60 70
22 24 9725 1900 30 40 50 60 70 80
24 26 9700 2000 40 50 60 70 80 90
26 28 875 2100 50 60 70 80 90 100
28 30 8750 2200 60 70 80 90 100
30 32 8725 2300 70 80 90 100
32 34 8700 2400 80 90 100
34 36 775 2500 90 100
36 38 7’50 2600 100
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ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO

CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA

FORMULARIO DE RECURSO
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:
ENDERECO:
TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A NOTA

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma ou & médquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera
devolvida como protocolo.

Cotia de de

Assinatura do candidato Assinatura do Responsdvel p/ recebimento
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ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO

CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COTIA

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

ENDERECO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Relacdo de Documentos:
N° de folhas

Descricao do documento

Ordem

Cotia, de de

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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