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Análise Ergonômica do Trabalho; e realização de 
exames ocupacionais
Valor mensal: R$47.765,20 (quarenta e sete mil 
setecentos e sessenta e cinco reais e vinte centavos)
Vigência: 12(doze) meses
Fonte: Recursos próprios

Marcos Bruno Bastos
Diretor Presidente

Protocolo 1116251

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO Nº 01/2019
A Companhia Estadual de Transportes Coletivos de 
Passageiros do Estado do Espírito Santo - CETURB/

ES, torna público que a partir de 07/06/2023 fica 
rescindido o Contrato nº 01/2019 celebrado com 
INSPETORIA SÃO JOÃO BOSCO - CENTRO SALESIANO 
DO MENOR - CESAM, inscrita no CNPJ sob o nº 
33.583.592/0028-90, cujo objeto é a prestação de 
serviços PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE SELEÇÃO, 
CONTRATAÇÃO, PREPARAÇÃO, CAPACITAÇÃO E 
DISPONIBILIZAÇÃO DE JOVENS APRENDIZES PARA 
A CETURB/ES, com fundamento na Cláusula Nona do 
referido Contrato.

MARCOS BRUNO BASTOS
Diretor Presidente

Protocolo 1116477

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hídricos  - SEAMA -

Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hídricos  - IEMA -

INSTRUÇÃO DE SERVIÇO Nº 080, DE 29 DE JUNHO DE 2023

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS - 
IEMA, Autarquia Estadual, no uso das atribuições que lhe confere o art. 9º § III da Lei Complementar 46/94
CONSIDERANDO o Edital de Homologação do Resultado Final do Concurso Público nº 01/2022, publicado no 
Diário Oficial do Estado em 05 de junho de 2023 e;
CONSIDERANDO Instrução de Serviço nº 078 que trata da nomeação dos candidatos do concurso público 
Edital IEMA 01/2022 e;
CONSIDERANDO o Edital de Posse, publicado nesta data no Diário Oficial.

RESOLVE:

Art. 1º CONVOCAR os candidatos para tomarem posse conforme abaixo:

CARGO TÉCNICO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

NOME INSCRIÇÃO CLASSIF. CÓDIGO DATA HORÁRIO
Alessandro Dias 

Brazolino 
1030002084 1º 301 27/07/23 09:00

Josiel Favorette 
Hecher

1030006878 2º 301 27/07/23 09:00

Helena Almeida 
Borges

1030006237 3º 301 27/07/23 09:30

Rildo de Oliveira 
Silva

1000005122 1º 302 27/07/23 09:30

Cleverton Oliveira 
Cavalcanti da Silveira

1010005691 1º 303 27/07/23 10:00

CARGO AGENTE DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

NOME INSCRIÇÃO CLASSIF. CÓDIGO DATA HORÁRIO
Mauro Souza Motta 1480000896 1º 401 27/07/23 14:00
Raphaela Martins de 

Carvalho
1020002943 1º 402 27/07/23 14:00

Bruno Curtis Weber 1330004160 1º 403 27/07/23 14:30
Karen Andreon Viçosi 1340000007 1º 404 27/07/23 14:30

Luis Moreira de 
Araujo Junior

1340000056 2º 404 27/07/23 15:00

Cassio Faé 1350001738 1º 405 27/07/23 15:00
Delano Pacheco E 

Silva
1350004023 2º 405 27/07/23 15:30

Edgar Allan Martins 1350006780 3º 405 27/07/23 15:30
Eduardo Moreira Da 

Silva Callegari
1350004130 1º-PCD 405 27/07/23 16:00
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Marina Santos 
Memelli

1350001191 1º-NEGRO 405 27/07/23 16:00

Dalmon Guzzo Moratti 1360001521 1º 406 28/07/23 09:00
Dilson Henrique Dias 1360006873 2º 406 28/07/23 09:00
Carlos Bruno Barbosa 1370004585 1º 407 28/07/23 09:30

Joăo Wesley Dos 
Santos

1370004150 2 407 28/07/23 09:30

Miliane Franco Da 
Silva Martins

1380001011 1º 408 28/07/23 10:00

Larissa Mariana De 
Souza Salomăo

1390000013 1º 409 28/07/23 10:00

Gustavo Welff De 
Souza

1400001262 1º 410 28/07/23 10:30

Filipe Rodrigues Da 
Silva

1400002222 2 410 28/07/23 10:30

Caruline De Souza 
Carvalho Machado

1410005706 1º 411 28/07/23 11:00

Cláudio Marcelo 
Bernardes De Souza

1420001236 1º 412 28/07/23 11:00

Renato Rocha Batista 1420004681 2º 412 28/07/23 14:00
Tamires Costa 

Velasco
1430000540 1º 413 28/07/23 14:00

Laura Azevedo Duarte 1430003997 2º 413 28/07/23 14:30
Pedro Gonçalves De 

Novaes
1430005888 1º-NEGRO 413 28/07/23 14:30

Daniela Tavares 
Rodrigues

1440005522 1º 414 28/07/23 15:00

Natan Zambroni Maia 1450005665 1º 415 28/07/23 15:00
Silvana Simone 
Batista Penninck

1450004213 2º 415 28/07/23 15:30

Lilian Gazzoli 
Zanotelli

1460006313 1º 416 28/07/23 15:30

Abias Santos Silva 1470002247 1º 417 28/07/23 16:00

Art. 2º A vaga remanescente de candidato negro do Cargo Técnico de Desenvolvimento Ambiental - Área: 
Técnico Agrícola, foi revertida para ampla concorrência e preenchida pelo próximo candidato aprovado, 
observada a ordem de classificação, conforme o que dispõe o Edital IEMA nº 01/2022.

Art. 3º Candidatos com cargo efetivo com entes da Administração Direta e Indireta das esferas Federal, 
Estadual, Distrital ou Municipal e que não desejarem a interrupção de vínculo, deverão:
1.	 Solicitar prorrogação de posse para 01/08/2023, por meio do sistema e-Docs (https://e-docs.es.gov. 
br) para o destinatário - IEMA - CGEP-GESTÃO DE INGRESSO (disponível em grupos e comissões);
2.	 Seguir todos os procedimentos conforme itens “a, b, c, d, e” item 1.1 e apresentar a documentação 
original descrita no item 7 do Edital de Posse, pessoalmente para conferência nas datas e horários indicados 
no quadro do Art. 1º  desta Instrução de Serviço na  Coordenação de Gestão de Pessoas - CGEP, sede do IEMA, 
localizado na Rod. Br 262, s/nº - Jardim América, Cariacica / ES bem como apresentar-se para posse no dia 
01/08/2023
3.	 Somente serão autorizadas prorrogações de posse que não ultrapassem a data do exercício coletivo, 
em decorrência do curso de formação, que terá início em 01/08/2023.

Art. 4º Todos os candidatos convocados deverão seguir rigorosamente o determinado no Edital de Posse e 
encaminhar toda a documentação através do E-Docs até o dia 24/07/2023.

Cariacica, 29 de junho de 2023.

ALAIMAR RIBEIRO RODRIGUES FIUZA
DIRETOR PRESIDENTE-IEMA

Protocolo 1116733
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EDITAL DE POSSE DOS CANDIDATOS 

NOMEADOS NO CONCURSO IEMA

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO 
ESTADUAL DO MEIO AMBIENTAL E RECURSOS 
HÍDRICOS - IEMA estabelece as normas para a 
posse dos candidatos nomeados para provimento dos 
cargos de Técnico de Desenvolvimento Ambiental 
e Agente de Desenvolvimento Ambiental do Edital 
de Abertura IEMA nº 01, publicado em 08/12/2022 
e do Edital de homologação do resultado final e 
classificação, publicado em 05 de junho de 2023.

1. DOS CANDIDATOS NOMEADOS PARA 
PROVIMENTO DOS CARGOS

1.1	 Fica estabelecido que todos os candidatos 
nomeados, deverão:
a)	 Seguir na íntegra este Edital de Posse
b)	 Habilitar conta do acesso cidadão, conforme 
item 2, para viabilizar o envio e a assinatura 
eletrônica dos documentos para fins de posse;
c)	 Enviar os documentos descritos no item 3 
deste Edital, via sistema E-Docs, conforme item 4;
d)	 Realizar os exames de saúde e Perícia Médica, 
conforme item 5;
e)	 Comparecer à Fundação de Previdência 
Complementar do Estado do Espírito Santo - PREVES, 
conforme item 6;
f)	 Confirmar o recebimento da notificação 
de nomeação através do e-mail (cadastrado no 
momento da inscrição);
1.2	 Seguir todos os procedimentos relacionados 
nas alíneas “a, b, c, d, e” do item 1.1, bem como 
apresentar a documentação original descrita no item 
7 deste Edital, pessoalmente, para conferência 
e posse na  Coordenação de Gestão de Pessoas - 
CGEP, sede do IEMA, localizado na Rod. BR 262, s/
nº - Jardim América, Cariacica / ES, em ordem, dia e 
horário conforme Instrução de Serviço para posse

2. DA HABILITAÇÃO DE CONTA NO ACESSO 
CIDADÃO PARA ENVIO E ASSINATURA 
ELETRÔNICA DOS DOCUMENTOS PARA POSSE

2.1 Os candidatos nomeados deverão acessar o 
endereço eletrônico  https://acessocidadao.
es.gov.br/  e habilitar conta da seguinte forma:
2.1.1 Acesse o Portal Acesso Cidadão (https://
acessocidadao.es.gov.br/);
2.1.2 Faça o login usando o CPF ou o e-mail 
cadastrado e senha;
2.1.3 Clique em entrar;
2.1.4 Clique no Menu com o nome do candidato (na 
parte superior direita);
2.1.5 Selecione a opção “Verificar conta”;
2.1.6 Escolha de qual maneira verificará sua conta: 
Selos Meu Gov.br ou Certificado Digital (ICP- Brasil) 
ou Selfie;
Importante: Em caso de ser servidor estadual e a 
conta não estiver vinculada, não é suficiente verificar 
a conta como Servidor Estadual, pois a assinatura do 
contrato será como Cidadão;
2.1.7 Clique em “Verificar”;
2.1.8 E siga as orientações da maneira escolhida, 
conforme opção do item 2.1.6.

Obs.: a habilitação de conta é confirmada a partir 
da inclusão do símbolo	 ao lado da maneira de 
verificação de conta selecionada.

3. DA DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA 
POSSE

3.1 O candidato deverá reunir e digitalizar os 
documentos e encaminhá-los via sistema E-Docs 
(https://e-docs.es.gov.br/), mediante especificações 
descritas no item 04.
3.1.1 Não serão aceitos documentos ilegíveis, com 
rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a leitura;
3.1.2 É de responsabilidade do candidato se atentar 
para que a digitalização fique legível.

3.2 DA DOCUMENTAÇÃO PESSOAL
3.2.1 Os documentos relacionados abaixo referentes 
à documentação pessoal deverão ser enviados, em 
forma conjunta (todas as documentações pessoais 
em um único PDF), com título no padrão:

ClassificaçãoCandidato-TipoClassificação1-
-Área-NomeCandidato-Documentação Pessoal
1AC (ampla concorrência), PcD (Pessoa com 
Deficiência), Negro ou Indígena

Exemplo: 12-AC-Tecnico Agrícola-Olavo Bilac - 
Documentação Pessoal

a)	 01 (uma) foto 3x4 recente;
b)	 Carteira de Identidade (RG), com número, 
órgão expedidor e data de expedição (obrigatório). 
Não será aceito outro documento em substituição do 
RG nem RG com data de validade vencida;
c)	 Cadastro de Pessoas Físicas - CPF;
d)	 Carteira de Trabalho e Previdência Social 
das páginas que contenham o nº da carteira; a 
qualificação civil; o registro do primeiro emprego 
(mesmo que esteja em branco);
e)	 Título de Eleitor;
f)	 Certidão de Nascimento ou Casamento ou 
União Estável;
g)	 CPF do cônjuge ou companheiro (a), em caso 
de casamento ou união estável;
h)	 Certificado de Reservista ou Certificado de 
Dispensa do Serviço Militar (para o sexo masculino);
i)	 Documento contendo o nº do PIS/PASEP (se 
cadastrado);
j)	 Comprovante de Residência; Certidão de 
nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos 
e CPF;
k)	 Documento que identifique o n° de sua conta 
bancária no BANESTES (caso tenha);
l)	 Currículo Atualizado.

3.3 DA DOCUMENTAÇÃO REFERENTE ÀS CERTIDÕES 
E DECLARAÇÕES
3.3.1 Os documentos relacionados abaixo referentes 
a certidões e declarações deverão ser enviados, 
em forma conjunta (todas as documentações em um 
único PDF), com título no padrão:

ClassificaçãoCandidato-TipoClassificação-
-Área-NomeCandidato-CertidõeseDeclarações
Exemplo: 24-AC-Engenharia Ambiental - Cecilia 
Meireles-Certidões e Declarações

a)	 Comprovante de situação cadastral do CPF 
emitido pelo site da Receita Federal;
b)	 Último comprovante de votação ou Certidão 
de Quitação Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior 
Eleitoral - TSE;
c)	 Certidões negativa criminal da Justiça Eleitoral
d)	 Certidões negativas da Justiça Federal (do 
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local de residência), Cível e Criminal;
e)	 Certidões negativas da Justiça Estadual (do 
local de residência), Cível e Criminal - escolher a 
opção 1ª e 2ª instância, uma de cada vez);
f)	 Antecedentes Criminais da Justiça Militar 
Estadual (do local de residência), em caso de 
candidato brasileiro do sexo masculino;
g)	 Atestado de Antecedentes Criminais, emitido 
pela Secretaria de Segurança Pública do Estado de 
residência do candidato;
h)	 Última Declaração de Imposto de Renda com 
o recibo de entrega na Receita Federal ou declaração 
de isento;
i)	 Formulário de dados pessoais” (disponível na 
página do IEMA https://iema.es.gov.br/)
j)	 Consulta da Qualificação Cadastral (caso já 
tenha PIS/PASEP) pelo site: http://consultacadastral.
inss.gov.br/;
k)	 Em caso de ACÚMULO DE CARGO (exceções 
em lei) para os candidatos nomeados: declaração 
contendo o cargo, a carga horária, horário de trabalho 
na empresa e atividades realizadas, devidamente 
assinado pela autoridade competente;
l)	 Apresentar declaração quanto ao exercício 
de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou função(ões) 
pública(s) e sobre recebimento de proventos 
decorrente de aposentadoria e pensão (se houver);

3.4 DO FORMULÁRIO PARA POSSE - DADOS E 
DECLARAÇÕES
3.4.1 Os documentos relacionados abaixo referentes 
ao formulário deverão ser enviados com título no 
padrão:

ClassificaçãoCandidato-TipoClassificação-
-Área-NomeCandidato- Formulário Posse
Exemplo: 5-PcD-Serviço Social-Joao Carlos Martins-
-Formulário Posse

a) “Formulário para posse - Dados e Declarações” 
(disponível na página do IEMA https://iema.
es.gov.br/). Essa declaração deverá ser preenchida 
eletronicamente e assinada via E-Docs, não sendo 
aceito o preenchimento manuscrito e digitalizado.

3.5 DA DOCUMENTAÇÃO REFERENTE AOS 
REQUISITOS DO CARGO
3.5.1 Os documentos relacionados abaixo referentes 
aos requisitos do cargo deverão ser enviados, em 
forma conjunta (todas as documentações em um 
único PDF), com título no padrão:

ClassificaçãoCandidato-TipoClassificação-
-Área-NomeCandidato - Requisitos do Cargo.
Exemplo: 05-AC-Analista Direito-José Garcia - 
Requisitos do Cargo

a)	 Diploma ou Certificado de Conclusão de Curso 
de Nível Superior Bacharelado ou Técnico conforme 
o cargo, reconhecido pelo Ministério da Educação, 
com habilitação na respectiva área de formação 
pleiteada;

4. DO ENVIO DA DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA 
VIA E-DOCS

4.1 O candidato deverá encaminhar os documentos 
digitalizados (item 3), via E-Docs (https://e-
-docsesgovbr/), conforme especificações descritas 
abaixo:
▪ Selecionar + → Iniciar Novo → Encaminhamento.

▪ Com qual Cargo/Função você irá encaminhar? 
Cidadão.
▪ Quais Documentos serão encaminhados? Fazer 
upload das 04 (quatro) documentações:

a) DOCUMENTAÇÃO PESSOAL (conforme item 3.2):
Tipo de Documento: Documento escaneado;
Nome do Documento:

ClassificaçãoCandidato-TipoClassificação-
-Área-NomeCandidato-Documentação Pessoal
Exemplo: 12-AC-Tecnico Agrícola-Olavo Bilac - 
Documentação Pessoal

Este documento possui restrição de acesso 
prevista em lei? Limitar acesso → Informação 
Pessoal.

b) DOCUMENTAÇÃO REFERENTE ÀS CERTIDÕES E 
DECLARAÇÕES (conforme item 3.3):
Tipo de Documento: Documento eletrônico;
Tipo de assinatura: Sem assinatura;
Nome do Documento:

ClassificaçãoCandidato-TipoClassificação-
-Área-NomeCandidato-CertidõeseDeclarações
Exemplo: 24-AC-Engenharia Ambiental-Cecilia 
Meireles - Certidões e Declarações

Este documento possui restrição de acesso 
prevista em lei? Limitar acesso → Informação 
Pessoal.

c) FORMULÁRIO PARA POSSE - DADOS E 
DECLARAÇÕES (conforme item 3.4):
Tipo de Documento: Documento eletrônico;
Tipo de assinatura: E-Docs;
Nome do Documento:

ClassificaçãoCandidato-TipoClassificação-
-Área-NomeCandidato-Formulário Posse
Exemplo: 5-PcD-Serviço Social-Joao Carlos Martins - 
Formulário Posse

Classe: 02040101 Processo de Admissão e 
Assentamento Funcional para Cargo Efetivo.
Quem vai assinar o documento? O candidato.
Este documento possui restrição de acesso 
prevista em lei? Limitar acesso → Informação 
Pessoal.

d) DA DOCUMENTAÇÃO REFERENTE AOS REQUISITOS 
DO CARGO (conforme item 3.5):
Tipo de Documento: Documento eletrônico;
Tipo de assinatura: E-Docs;
Nome do Documento:

ClassificaçãoCandidato_TipoClassificação_
Cargo_Formaçao_NomeCandidato_Requisitos 
do Cargo;
Exemplo: 05-AC-Analista Direito-José Garcia - 
Requisitos do Cargo

Quem vai assinar o documento? O candidato.
Este documento possui restrição de acesso 
prevista em lei? Limitar acesso → Informação 
Pessoal.

▪ Quais são os destinatários? IEMA - CGEP-GESTÃO 
DE INGRESSO (disponível em grupos e comissões);
▪ Título: Posse - Concurso Público IEMA 
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2022-Classificação do Candidato-Tipo 
Classificação-Cargo-Nome do Candidato
Exemplo: Posse - Concurso Público IEMA 2022 - 
16-AC-Raquel de Queiroz-Técnico Ambiental
Mensagem: Encaminhamos documentação 
solicitada para fins de posse referente ao Concurso 
IEMA 2022.
▪ Nível de acesso: Limitar acesso → Informação 
Pessoal.
▪ Clicar em “Enviar”.

4.2 O tutorial para envio da documentação necessária 
via E-Docs está disponível na página do IEMA https://
iema.es.gov.br/concursos-publicos

5. DA REALIZAÇÃO DE EXAMES DE SAÚDE E 
PERÍCIA MÉDICA

5.1 O candidato deverá realizar a perícia médica 
no Instituto de Previdência dos Servidores Públicos 
do Estado do Espírito Santo - IPAJM, situado à 
Avenida Cezar Hilal, nº 1345 - Santa Lúcia, Vitória/
ES, para obtenção do Laudo Médico (original) que 
comprove sua aptidão.
5.1.1 - É obrigatório o uso de máscara no momento 
da perícia médica.
5.2 O agendamento para a perícia médica é realizado 
exclusivamente pelos números 0800-2836640 e 
(27) 3201-3180 ou pelo site: www.ipajm.es.gov.
br - Aba: Marcação de Perícia Admissional.

5.3 A obtenção do laudo médico depende da 
realização dos exames abaixo relacionados, 
custeados pelo candidato, que deverão ser 
apresentados no momento da perícia médica 
previamente agendada, conforme item 5.2. São eles:
a)	 Sangue: Hemograma Completo, VDRL, 
glicemia, colesterol total, triglicérides;
b)	 Urina;
c)	 Raio X do Tórax (com laudo);
d)	 Eletrocardiograma com laudo (candidato 
acima de 35 anos);
e)	 Laudo Cardiológico;
f)	 Laudo Ortopédico (LER Ocupacional);
g)	 Laudo Oftalmológico;
h)	 Laudo Psiquiátrico;
i)	 Laudo Dermatológico;
j)	 Laudo Otorrinolaringológico;
k)	 Laudo Odontológico (deve ser emitido por 
dentista, com registro no CRO).

5.4 No laudo dos exames acima mencionados 
deverão constar carimbo do médico, contendo a 
especialidade do emitente, e o número do registro 
no Conselho Regional de Medicina - CRM.
5.4.1 Todos os laudos dos exames deverão estar 
devidamente assinados e datados;
5.4.2 Não serão aceitos laudos dos exames sem 
data, assinatura e carimbo de profissional da devida 
especialidade.

5.5 O candidato deverá encaminhar via E-Docs 
e apresentar o laudo médico (original) que 
comprove sua aptidão, fornecido pelo IPAJM no ato 
da posse conforme item 7.

6. DO COMPARECIMENTO À PREVES

6.1 Mediante o laudo de médico que comprove 
sua aptidão emitido pela perícia médica do IPAJM, 
o candidato deverá agendar, com antecedência, 

atendimento junto à Fundação de Previdência 
Complementar do Estado do Espírito Santo - PREVES, 
situada no Edifício Fausto Dallapicolla, Rua Marília de 
Rezende Scarton Coutinho, 180 - Salas 201 e 301 - 
Enseada do Suá, Vitória/ES, para fins de opção, ou 
não, pela previdência complementar.

6.2 O agendamento para atendimento é realizado 
através do número (27) 3322-9288.
6.2.1 Para informações e dúvidas, o candidato 
deverá entrar em contato através do telefone (27) 
3322-9288 ou pelo e-mail atendimento@preves.
es.gov.br.

6.3 No ato do atendimento, o candidato deverá 
apresentar os seguintes documentos:
a)	 Carteira de Identidade (RG), com número, 
órgão expedidor e data de expedição;
b)	 Cadastro de Pessoas Físicas - CPF;
c)	 Certidão de Nascimento ou Casamento ou 
União Estável;
d)	 Laudo médico (cópia) que comprove sua 
aptidão emitido pelo IPAJM, conforme item 5.
e)	 Comprovante de residência atualizado dos 
últimos 3 meses.

6.4 Recebidas as orientações da PREVES e mediante a 
assinatura do Termo de Opção (positiva ou negativa) 
da Previdência Complementar, o candidato deverá 
comparecer na data estabelecida na Instrução de 
Serviço de Posse, munido dos documentos, conforme 
item 7, para tomar posse no cargo para o qual foi 
nomeado.

7. DO COMPARECIMENTO PARA A POSSE

7.1 O candidato deverá apresentar TODA a 
documentação original encaminhada via E-Docs, o 
laudo médico (original) que comprove sua aptidão 
emitido pelo IPAJM e Termo de Opção da Previdência 
Complementar, pessoalmente, para CONFERÊNCIA 
E POSSE na sede do Instituto Estadual do Meio 
Ambiente e Recursos Hídricos, localizado na Rod. BR 
262, s/nº, Jardim América, Cariacica / ES, em data e 
horário indicados  na Instrução de Serviço de Posse.
7.1.1 Ao comparecer à posse, o candidato 
deverá evitar trazer acompanhantes, diminuindo 
aglomerações e aumentando a segurança de todos 
em relação à Covid-19

7.2 Para efeito de POSSE, fica definida a apresentação 
dos seguintes documentos:
a)	 Original da Carteira de Identidade (RG), 
com número, órgão expedidor e data de expedição 
(obrigatório). Não será aceito outro documento em 
substituição do RG nem RG com data de validade 
vencida;
b)	 Original do Cadastro de Pessoas Físicas 
- CPF;
c)	 Original da Carteira de Trabalho e Previdência 
Social das páginas que contenham o nº da carteira; 
a qualificação civil; o registro do primeiro emprego 
(mesmo que esteja em branco);
d)	 Original do Título de Eleitor;
e)	 Original da Certidão de Nascimento ou 
Casamento ou União Estável;
f)	 Original do documento que comprove CPF do 
cônjuge ou companheiro (a), em caso de Casamento 
ou União Estável;
g)	 Original do Certificado de Reservista ou 
Certificado de Dispensa do Serviço Militar (para o 
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Vitória (ES), sexta-feira, 30 de Junho de 2023.

sexo masculino);
h)	 Original do Documento contendo o nº do 
PIS/PASEP (se cadastrado);
i)	 Original do Comprovante de Residência;
j)	 Original da Certidão de nascimento dos 
filhos menores de 18 (dezoito) anos e CPF;
k)	 Em caso de ACÚMULO DE CARGO para os 
candidatos nomeados conforme exceções em lei: 
Original da declaração contendo o cargo, a carga 
horária, horário de trabalho na empresa e atividades 
realizadas, devidamente assinado pela autoridade 
competente;
l)	 Original do Diploma ou Certificado 
de Conclusão de Curso Técnico/Bacharelado, 
reconhecido pelo Ministério da Educação, com 
habilitação na respectiva área de formação pleiteada;
m)	 Original do Laudo Médico que comprove sua 
aptidão, emitido pelo IPAJM, conforme item 5;
n)	 Comprovante (Termo de Opção) emitido 
pela PREVES, conforme item 6;
o)	 EM CASO DE CARGO NÃO ACUMULÁVEL: 
Comprovante de exoneração, contendo data do 
último dia trabalhado pelo candidato e assinatura 
da chefia imediata, para os casos de cargo não 
acumulável, devendo ser encaminhado via E-Docs 
antes da posse do candidato;
7.2.1 O Laudo Médico e o comprovante da Preves 
também deverão ser encaminhados via E-Docs antes 
da posse do Candidato.

8. DA POSSE E EXERCICIO

8.1 A posse será realizada conforme Instrução de 
Serviço de Posse.
8.1.1 O candidato tomará posse para o cargo e 
formação na qual concorreu e constante no Edital 
IEMA nº 01/2022, na classe I referência 1º, com 
carga horária de 40 horas semanais.

9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS

10.1 Nenhum candidato poderá alegar 
desconhecimento das instruções contidas neste 
Edital e das demais normas do Concurso Público.
10.2 Os casos omissos a este Edital serão resolvidos 
pelo IEMA.

ALAIMAR RIBEIRO RODRIGUES FIUZA
Diretor Presidente

Protocolo 1116742

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO 
CONTRATO Nº 006/2022

Processo nº 2021-5C27K
Contratante: Instituto Estadual de Meio Ambiente e 
Recursos Hídricos - IEMA.
Contratada: Schultz Comércio e Serviços Ltda.
Objeto: Prorrogação do prazo por mais 12 meses a 
contar de 30/06/2023.
Valor global: R$ 74.990,00 (setenta e quatro mil e 
novecentos e noventa reais).
Dotação Orçamentária: Programa de Trabalho 
41.201.18.122.0800.2070, Fonte 150100010, 
Elemento de Despesa 3.3.90.39.17.

Cariacica/ES, 29 de junho de 2023.
MARIZA CAMILETI GRILLO

Diretor Administrativo e Financeiro -
Respondendo - IEMA

Protocolo 1116341

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO 
CONTRATO Nº 007/2022

Processo nº 2021-5C27K
Contratante: Instituto Estadual de Meio Ambiente e 
Recursos Hídricos - IEMA.
Contratada: Futura Comércio e Serviços de 
Refrigeração EIRELI-ME.
Objeto: Prorrogação do prazo por mais 12 meses a 
contar de 30/06/2023.
Valor global: R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil 
reais).
Dotação Orçamentária: Programa de Trabalho 
41.201.18.122.0800.2070, Fonte 150100010, 
Elemento de Despesa 3.3.90.39.17.

Cariacica/ES, 29 de junho de 2023.
MARIZA CAMILETI GRILLO

Diretor Administrativo e Financeiro -
Respondendo - IEMA

Protocolo 1116342

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO 
CONTRATO Nº 008/2022

Processo nº 2021-5C27K
Contratante: Instituto Estadual de Meio Ambiente e 
Recursos Hídricos - IEMA.
Contratada: Made Informática Ltda - ME.
Objeto: Prorrogação do prazo por mais 12 meses a 
contar de 30/06/2023.
Valor global: R$ 24.592,80 (vinte e quatro mil e 
quinhentos e noventa e dois reais e oitenta centavos).
Dotação Orçamentária: Programa de Trabalho 
41.201.18.122.0800.2070, Fonte 150100010, 
Elemento de Despesa 3.3.90.39.17.

Cariacica/ES, 29 de junho de 2023.
MARIZA CAMILETI GRILLO

Diretor Administrativo e Financeiro -
Respondendo - IEMA

Protocolo 1116353

Secretaria de Estado de Saneamento, Habitação e Desen-
volvimento Urbano  - SEDURB -

COMUNICADO

Secretaria de Estado de Saneamento, Habitação 
e Desenvolvimento Urbano -SEDURB
Torna público que requereu do IEMA, no dia 27 
de junho de 2023, através do processo de Nº 
68991266 e protocolo 007458/2023, a Licença 
Provisória de Operação - LPO da Estação de 
Bombeamento de Águas Pluviais - EBAP Laranja, 
atividade referente a Macrodrenagem da Bacia 
Hidrográfica do Canal Guaranhuns, localizada no 
município de Vila Velha, ES.

Zilma Peterli Lyra
Subsecretária de Estado de Saneamento de 
Programas Urbanos - SUBSPURB

Protocolo 1116220

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO Nº 006/2023
Contratante Secretaria de Estado de Saneamento, 
Habitação e Desenvolvimento Urbano - SEDURB.
Processo Nº: 2023-XWP2V
Forma de Contratação: Pregão SEG nº 002/2023 
ARP nº 001/2023
Contratado: MASTER AUTOMOTORES EIRELI
CNPJ: 15.650.133/0001-80
Objeto: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
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