MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

A Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Plublica e Projetos Municipais
Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988, Lei Complementar Municipal n® 140/92, Lei Municipal n® 3181/76, Lei Complementar Municipal n® 2524/12 e seus anexos, Lei
Organica Municipal, Lei Municipal n® 3.166/2023 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos
na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas InstrugGes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Estatutario, de acordo com o previsto na Lei Complementar n°® 140/92 atualizada, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do certame, a critério do Municipio de Ribeirdo Preto.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Ribeir&ao Preto/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o remuneracao inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢édo sdo os estabelecidos na Tabela
| de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribui¢cBes dos cargos esté@o descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Ficam designados os seguintes membros, para comporem a Comisséo de acompanhamento do concurso: Alexandra Gongalves Zago; Beatriz
de Oliveira Tartaro; Claudia Maria Remonti; Mariza Stela Furlan Ennes e Paulo Murilo Oshiro

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Ensino médio
Vel Vagas Vagas
de Vagas Remunera- Carga . . _ Taxa de
cage vagas AC (**) ?&3 (P*,[\if) cao inicial horéria rezeLliios il @i inscricéo
*)
Habilitagdo em nivel de Ensino
Médio, na modalidade Normal,
PROFESSOR DE 210 h/a ao I;gsgcgatgaou Cpulfsr:Ja Nom?\g]l
EDUCACAO BASICA | -| 10 06 02 02 | R$5.292,78 " 909 SO TV R$ 28,20
meés Superior, com habilitacdo em
PEB | ~ .
Educagao Infantil ou nos Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental.
Ensino superior
Total Vagas Vagas _
Cargo de Xe&g(as PCD PNP zgg]?nr}g; h%ar;?,; Requisitos minimos exigidos i::zﬁgﬁeo
Vag as (**) (***)
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou pds-graduacéo
40 horas em Gestdo Escolar ou
GESTOR ESCOLAR 160 118 10 32 R$ 6.750,44 - equivalente e ter no minimo 05 | R$ 33,60
semanais : .
(cinco) anos de efetivo
exercicio no Magistério da
Educacao Basica Publica.
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou poés-graduacao
340 h/aao | 8™ Gestdo Escolar ou
SUPERVISOR DE ENSINO 10 06 02 02 R$ 9.635,45 més equivalente e ter no minimo 08 | R$ 33,60
(oito) anos de efetivo exercicio
no Magistério da Educacéo
Bésica.

(*) CR = cadastro reserva

(**) AC = vagas de ampla concorréncia

(***) PCD = vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(****) PNP = vagas reservadas as pessoas negras

| 2. DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagao especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
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2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo realizada pelo
Servico Médico indicado pelo Municipio de Ribeirdo Preto;

2.1.7. Nao ter sido punido, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratacdo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumuléveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 21 de junho de 2023 e
encerrando-se, no dia 21 de julho de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condic¢des para
Inscricéo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 24 de julho de 2023, primeiro dia Util subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscrigdo, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢cdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apdés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 3 (trés) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada data e periodo de aplicagdo das
provas disposto na tabela do item 8.1.1, Capitulo 8 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢cdo para a mesma data e periodo de aplicacédo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo
por data/periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das
provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugédo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcao de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outros concursos.
3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Ribeirdo Preto ndo se responsabilizam por solicita¢édo de inscricao
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacgéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigao
e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 4 de agosto de 2023, o candidato deverd conferir nos enderegos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br se os dados da inscri¢éo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela RBO Assessoria
Pablica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscri¢cdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem
como interpor recurso, nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participac@o no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Ribeirdo Preto e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdées inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢&o, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢es, declaracé@o constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a realizagédo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao
qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Ribeirdo Preto - Concurso Publico 01/2023 - “Cond. Especial”’, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-
000.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigfes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrig@es.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢é@o das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condigcdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagcdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢do especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 4 de agosto de 2023, acessar os enderecos
eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag8es fornecidas no ato da inscri¢ao.

3.20. As pessoas travestis e transexuais poderéo solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento neste Concurso Publico. Para tanto, além
da indicagédo do nome social na ficha de inscrigdo on-line, o formulario de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante no Anexo VI,
devera ser total e corretamente preenchido, assinado e enviado até o dia subsequente ao término da inscrigdo, juntamente com uma copia simples
do RG do candidato, por de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
localizado a Rua Inéacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso para o qual
esta concorrendo no envelope: Concurso Pablico n° 01/2023 — Municipio de Ribeirdo Preto - Ref.: “SOLICITAGAO DE INCLUSAO DE NOME
SOCIAL".

3.20.1. Nas publicagdes e divulgacdes oficiais de convocagao, resultados e classificacdes sera considerado o nome civil do candidato.

3.21. Ao efetuar a inscrigdo neste Concurso Publico, o candidato, automaticamente, autoriza que a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda e o Municipio de Ribeirdo Preto disponham de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) e suas alteracdes.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais
n° 5.296 de 02/12/2004 e n°® 9.508 de 24/09/2018.

4.2. Os candidatos enquadrados legalmente serdo avaliados por uma Comissdo Permanente constituida para tanto, no que concerne a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296, de 02/12/2004 e n°® 9.508 de 24/09/2018 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.4. O candidato, convocado para a posse em razdo da aplicagdo do Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, sera sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagcdo, respeitada a
ordem de classificagdo geral de aprovados.

4.5. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢céo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6.1. Os critérios de aprovagéo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serdo
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Puablico devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Gtil subsequente ao término das inscriges, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Pdblico no envelope: Municipio de Ribeirdo Preto — Concurso Publico 01/2023, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a
realizacdo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagéo das provas, devera enviar a documentacédo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢@es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e ser& divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que n&o atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou ndo seréa considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

4.14. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como pessoa com
deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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4.15. Para assisténcia a Comissao Permanente instituida pela Portaria n® 734/18, publicada no DOM de 21/06/18, para andlise dos cargos, inscrigdes
e a compatibilidade para reserva legal de vagas aos candidatos com deficiéncia, seré designada em momento oportuno Comissao Multiprofissional.
4.16. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018 e demais alteracdes correlatas.
4.17. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n® 9.508, de
24/09/2018.

4.18. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de readaptacdo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos no Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou na Lei Federal
n°13.656/2018 podera requerer a isengdo da taxa de inscri¢cdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1
ou no item 5.1.2 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Ser doador medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.1.1.1. A comprovacdao do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante de participar do cadastro de doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

d) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢gdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.2. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e possuir renda familiar mensal igual ou inferior a
trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

5.1.2.1. A comprovagéo do requisito disposto no item 5.1.2 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF (somente do(a) candidato(a)) — frente e verso;

c) Formulério de solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital, contendo o NIS e o nome completo da méae.

5.2. O(a) candidato(a) que preencher a condicao estabelecida no item 5.1.1 ou 5.1.2 devera solicitar a isengédo do pagamento do valor de inscrigao
obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 21 a 29 de junho de 2023, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.concursosrbo.com.br e, na area do Concurso Publico n°® 01/2023 do Municipio de Ribeirdo Preto, realizar a inscri¢gdo on-line;

5.2.2. Imprimir o formuléario de solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

5.2.3. Encaminhar o formulério especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatorios descritos nas alineas do subitem
5.1.1.1 ou 5.1.2.1 (conforme o caso), de acordo com o modelo constante no Anexo V deste Edital, at¢ 30 de junho de 2023, por SEDEX ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada a Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO -
Concurso Publico — Municipio de Ribeirdo Preto — 01/2023.

5.3. O formulério discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.
5.4. A comprovacao da tempestividade da solicitagdo de isengéo sera feita pela data da postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatéria de isengdo da taxa para o cargo de
interesse.

5.6. O formulério de solicitagdo de isengao postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um(a)
Unico(a) candidato(a).

5.7. A documentag@o comprobatoéria enviada pelo(a) candidato(a) seré analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Nao sera concedida isencéo de pagamento do valor de inscricdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscricao pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou 5.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou 5.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste
capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracgéo falsa de dados para fins de isen¢éo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscri¢céo e a anulagao de
todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a) candidato(a) do certame em qualquer época, sem prejuizo das sang8es civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. No dia 12 de julho de 2023, o(a) candidato(a) devera verificar a situagédo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isencéo do
valor de inscrigdo por meio da publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado através da Internet no enderecos eletrdnicos
www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

5.11. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagao dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento
da inscricéo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicéo de recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. No dia 21 de julho de 2023, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado através da Internet no enderecos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isencéo
do valor de inscricao.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo deferidos estardo automaticamente inscritos(as) no certame.

5.14. O(a) candidato(a) que tiver o requerimento indeferido podera realizar sua inscricdo conforme o capitulo 3 do presente Edital, realizando o
pagamento do boleto bancério até a data do vencimento.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

6.1. Das vagas destinadas aos cargos de que trata este edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste certame, 20% (vinte
por cento) seréo reservadas aos candidatos negros ou pardos, na forma da Lei Municipal n® 13.306, publicada no DOM de 10/07/2014.

6.2. Em relacéo as vagas criadas durante o certame, a reserva de vagas seré aplicada sempre que o nimero de vagas criadas e oferecidas for igual
ou superior a 03 (trés), na forma do art. 1°, § 1° da Lei Municipal n° 13.306/2014.

6.2.1. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fra¢&o igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), na forma do art. 1°, § 2° da Lei Municipal n® 13.306/2014.

6.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos, aqueles que no ato da inscri¢cdo se autodeclararem pretos ou pardos,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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6.4. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, optar por concorrer ao cadastro reservado as pessoas negras ou pardas, preenchendo a autodeclaracéo de que é preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b) acessar o link préprio da pagina do Concurso Publico, imprimir e assinar autodeclaragéo;

c) disponibilizar foto recente (preferencialmente 5x7 colorida com fundo branco);

d) realizar um video de no méaximo 30 (trinta) segundos, informando, nome, cargo, data de nascimento e pronunciar que esta ciente das condiges
estabelecidas neste Edital;

e) Apos arealizagdo dainscrigdo on-line, anexar e enviar por meio upload, no link especifico do campo “RECURSOS” (na pagina deste Concurso,
no site da RBO), a autodeclaracéo preenchida e assinada por extenso (digitalizada), a foto 5x7 (digitalizada) e o video no méaximo de 30 (trinta)
segundos, até o dia Gtil subsequente ao término da inscricdo. Ha4 apenas um Unico campo para upload da documentacgéao indicada, portanto os
documentos deverédo ser digitalizados e compactados (zipados) em um Unico arquivo de extensdo .zip antes do upload, com tamanho
maximo TOTAL de 1,5MB.

6.4.1. Antes de realizar o upload do arquivo zipado (contendo os arquivos relacionados no item 6.4 deste capitulo), verifique-o atentamente, visto
gue ndo havera possibilidade de substituicao de arquivo ja enviado ou novo envio.

6.5. A autodeclaragéo, a foto e o video terdo validade somente para o concurso publico objeto deste edital.

6.6. O candidato devera conferir a qualidade da foto e do video, principalmente se a filmagem esta nitida de forma a permitir a anlise dos contetidos
anexados.

6.7. A filmagem devera ser realizada com um fundo branco, de frente e posteriormente em perfil e ndo poderao filmar com toucas, lencos, bonés,
Gculos e exclusivamente para as mulheres deverdo deixar os cabelos soltos.

6.8. A Filmagem fora dos padrdes e/ou fotos inadequadas serdo motivo de eliminacdo no Certame.

6.9. N&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

6.10. A afericdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto & condigdo de pessoa negra/parda levard em consideracdo em seu parecer a
autodeclaracéo firmada no ato de inscricdo neste Concurso Publico e os critérios fenotipicos do(a) candidato(a).

6.11. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizacéo do procedimento de heteroidentificagéo.

6.12. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a
confirmacéo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.13. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) tomar ciéncia relativamente a realizacéo da Averiguacéo da Heteroidentificac&o, a fim de
evitar o envio de documentos incorretamente ou envio de documentos desnecessarios para a correspondente averiguagao.

6.14. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes ndo atender aos dispositivos mencionados no item 6.4 e seus subitens, deste
Capitulo, ndo sera considerado negro e/ou pardo, passando a integrar automaticamente a lista geral.

6.15. Os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que tange ao contelido, avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas e dos exames e as notas minimas exigidas.

6.16. As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade, na esfera administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacédo de declaracéo falsa.

6.17. Na hipotese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao
da sua nomeacéao ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.18. O processo de verificacdo da falsidade da declaragéo podera ser iniciado a qualquer tempo por provocagéo ou por iniciativa da Administragao
Publica.

6.19. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.20. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

6.21. No chamamento para manifestacédo de interesse na vaga, em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em cadastro reservado, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

6.22. Ap0s a aplicacao de todas as etapas do concurso, na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados, na lista final, em nimero suficiente
para que sejam ocupadas ao cadastro reservado, as vagas remanescentes serdo revertidas para a lista da ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

6.23. A nomeagcéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero
total de cadastro reserva e o niumero de cadastro reservado aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

6.24. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam, na inscricao, negros ou pardos, na forma da Lei Municipal n® 13.306/14, sera divulgada na
Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado através da Internet no enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

6.25. A inobservancia do disposto no subitem 6.4 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito do cadastro reservado aos negros ou pardos.
6.26. O candidato devera, a partir do dia 4 de agosto de 2023, acessar os enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br, na pagina deste Concurso, para verificar os respectivos deferimentos e indeferimentos na condicdo da inscri¢éo de
negros ou pardos.

6.27. Da Heteroidentificagdo:

6.27.1 Os candidatos classificados na Lista Prévia Especial de Pessoas negras ou pardas serdo convocados para avaliagdo pela Comissao
Permanente, a ser realizada em local divulgado oportunamente, para verificagdo do enquadramento da deficiéncia nas categorias referidas no item
6.2. e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigcbes do cargo.

6.27.2. O candidato ndo serd enquadrado na condi¢do de negro ou pardo quando, por maioria, os integrantes da Comisséo, considerar o nao
atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

6.27.3. A conclusao da avaliagdo quanto ao enquadramento fenotipico sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

6.27.4. O candidato ndo enquadrado na condi¢do de pessoa negra ou parda podera solicitar a decisdo fundamentada da Comissdo de Avaliagdo
por meio do site da RBO - www.concursosrbo.com.br, na pagina deste Concurso, em até 01 (um) dia Util contado do dia seguinte da publicagao
do indeferimento do enquadramento fenotipico, sendo que podera interpor recurso durante o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do dia seguinte
da publicacdo da decisdo fundamentada da Comissdo de Avaliagdo, também no site da RBO - www.concursosrbo.com.br.

6.27.4.1. Caberé recurso a Comissao de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte da publicacéo do indeferimento do
enquadramento fenotipico.

6.27.5.Afastada definitivamente a condicdo de pessoa negra ou parda do candidato, sera classificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos da Lista Geral.

6.27.6.0s candidatos negros ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas para pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgcdo por uma delas.

6.27.6.1. Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas
aos negros ou pardos.

7. DAS PROVAS




7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:
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Ensino médio
Cardo Formas de Quantidade de Quantidade de questdes Pontuacio
9 Avaliacéo questdes POCG POCE ¢
~ Objetiva + . . Conforme disposto nos
PROFESSOR DE EDUCACAO Dissertativa + 10 Lingua PorEu_guesa 50 Conhet':l_mentos Capitulos 9 a 11, deste
BASICA | - PEB | . 10 Matematica Especificos .
Titulos Edital.
Ensino superior
Formas de Quantidade de Quantidade de =
CEiE Avaliacéo questdes POCG guestdes POCE PO
Objetiva + ‘ : Conforme disposto nos
GESTOR ESCOLAR Dissertativa + 10 Lingua Porgu‘guesa 50 Conhegl_mentos Capitulos 9 a 11, deste
- 10 Matemética Especificos .
Titulos Edital.
e . . Conforme disposto nos
SUPERVISOR DE ENSINO Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 55 Conhecimentos Capitulos 9 a 11, deste
Dissertativa + 10 Matemética Especificos Edital
Titulos )

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

7.3. As guestdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de miltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

7.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7.5. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

8. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

8.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Ribeirdo Preto/SP, nas datas previstas de 10, 17 e 24 de setembro de 2023, de acordo com
a divisdo das datas e periodos estabelecidos no item 8.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de
Edital de Convocacéo para as Provas Escritas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado através da Internet
no enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

~ PERIODO DE
DATA DE APLICACAO APLICACAO CARGOS
10/09/2023 A GESTOR ESCOLAR
17/09/2023 B PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | - PEB |
24/09/2023 C SUPERVISOR DE ENSINO

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Ribeirdo Preto/SP, a RBO Assessoria
Pablica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacéo das provas e/ou, ainda,
dividir aplicacdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

8.1.3. N&o sera enviado Cartéo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 28 de agosto
de 2023, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br, em que local e horéario
ir4 realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢éo do candidato
com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

8.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacgées
constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.
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8.4.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséao.

8.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgdo de emprego e/ou condicéo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢éo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

8.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificag@o do candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscri¢cdo nao tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formul&rio proprio.
8.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizac&o das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagédo do comprovante de inscrigdo.

8.8.1. Aiinclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
rel6gios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagcdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

8.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrdnicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.

8.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

8.8.7. Durante a realizagéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagédo das provas objetivas, o candidato lera as questfes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

8.9.1.1. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

8.9.2.1. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira com caneta de tinta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

8.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais gréaficos de acentuagéo e pontuagao.

8.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para a assinatura do
candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccao de qualquer
marca identificadora no espacgo destinado a transcri¢cdo do texto definitivo, acarretard a anulacdo da parte da prova dissertativa, implicando na
eliminagédo do candidato no Concurso Publico.

8.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho séo de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliag&o.

8.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.
8.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacéo da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragédo de 5 (cinco) horas.
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8.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que seréo os Unicos documentos validos para a corre¢gdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de Questdes.
8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicag&o.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apoés o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.12,
deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagao das provas escritas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

8.14.8. Lancar mé&o de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Resposta(s) cedida para realizagao das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagcdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualguer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
8.15. Constatado, apés as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacgéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagédo da candidata no Concurso Publico.

8.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razédo de afastamento do candidato da sala
de prova.

8.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das
provas.

8.22. No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

8.23. As instrugOes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deveréo ser respeitadas pelos candidatos.

8.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

8.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

8.27. Os gabaritos da prova objetiva seréo divulgados nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realiza¢&@o das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

9.1.1. Na avaliacgéo e corre¢éo da Prova Objetiva seré utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo namero de
questdes acertadas.

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 60 (sessenta).

9.4. Ser4 considerado inabilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver O (zero) pontos em qualquer das competéncias de avaliagéo (portugués,
matematica e conhecimentos especificos).

9.5. O candidato néo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para todos os cargos, conforme estabelecido no
Capitulo 9 deste Edital.
10.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que nao entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
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10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. - Caixa Postal 35 — Casa Branca - SP, CEP 13700-000, até dia util subsequente ao término da
inscri¢éo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2023 — Municipio de Ribeiréo Preto - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

10.2.1. A comprovacao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de identificagao
do objeto.

10.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

10.2.3. As copias apresentadas nao serdo devolvidas em hip6tese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relagéo dos titulos nédo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificagéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacédo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.2. Os certificados de P6s Graduagao Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverao estar de acordo com a Resolugao
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Concluséo de Pds Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo
e a aprovacgao da Dissertagao ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagao dada pelo érgdo competente.

10.5. Os cursos deverédo estar autorizados pelos érgdos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentac&o e comprovacio dos documentos de Titulos.

10.7. N&o seréo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que néo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. A pontuacdo da documentagéo de Titulos se limitar4 ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

10.9. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

. VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
a) Doutorado na area da Educacdo - Pos Certidao/ Declaragao de conclusao de curso, contendo a data
Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos de concluséo e a aprovacao da Dissertacdo ou Defesa da
de apresentagéo dos titulos. Tese e acompanhado(a) da cépia do respectivo Histérico
Escolar.
Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
b) Mestrado na area da Educagdo - Pos Certiddo/ Declaragdo de conclusao de curso, contendo a data
Graduagao Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos de conclusdo e a aprovagéo da Dissertagdo ou Defesa da
de apresentagéo dos titulos. Tese e acompanhado(a) da cépia do respectivo Histérico
Escolar.
0 ris Grausm Lo Sen: e o
(especializacdo) na area da Educagao, com 1 ponto 2 ’ . perio G
PR p pontos curso. No caso de Declaragdo ou Certiddao de conclusdo de
c(ta\fgadhc;raga minima tde ?6% ho?;s,l concluida curso, estas devem vir acompanhadas da cépia do respectivo
até a data de apresentacgao dos titulos. Historico Escolar.

11. DA PROVA DISSERTATIVA

11.1. A prova dissertativa sera aplicada na mesma data, horario e local da prova objetiva.

11.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagoes
constantes no item 8.1, do Capitulo 8 deste Edital.

11.1.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.1.2. N&o seréa permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.2. Seréo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme o Capitulo 9, deste edital.

11.3. A Prova dissertativa consistird na elaboracdo de 1 (uma) questdo tedrico-pratica, que devera ser respondida com um texto dissertativo
argumentativo, que versara sobre o conteddo programatico estabelecido para o respectivo cargo, no Anexo Il deste Edital.

11.4. Para a realizacdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta com caneta de tinta
azul ou preta.

11.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de acentuacgéo e pontuagéo.

11.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detec¢&o de qualguer marca identificadora no espacgo destinado a transcrigao
do texto definitivo, acarretara a anulacdo da prova dissertativa.

11.5.1. O texto definitivo serd o Gnico documento valido para a avaliagéo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo,
e néo vale para finalidade de avaliag&o.

11.6. A prova dissertativa tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

11.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).

11.6.2. O candidato n&o habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.
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11.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e méaxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questdes. Nao sera
considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

11.7.1. O texto de cada questao da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacéo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturagéo das frases e das oragdes; uso adequado de
pontuagao, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequagdo vocabular, sem comprometimento da
compreenséo geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressao, porém, sem comprometimento da compreenséao geral.

1 ponto = texto com falhas de progresséo que afetaram a compreensao geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progresséo, comprometendo altamente a compreenséo geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuagéo
gréfica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padréo culto. Uma ou duas falhas séo aceitaveis, desde que néo sejam graves (ortografia de palavras
pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrao culto.

1 ponto = texto com vérias falhas de uso do padréo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padréo culto (falhas ortogréaficas de palavras usuais ou quanto a separacgao de silabas,
por exemplo).

11.8. A nota da prova dissertativa serd somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova objetiva.

11.9. Durante a realizacéo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacéo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

11.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagao do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

11.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcéo da prova dissertativa pela banca examinadora.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa e na prova de titulos.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo por opcao de cargo.

12.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em 03 (trés) listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra aos candidatos
negros ou pardos e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), que serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.
12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado na Internet nos
enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos
deste Edital.

12.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classifica¢&o Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderegos eletrdbnicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br e
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

12.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrdbnico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

12.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo tnico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.7.4. Tenha exercido a funcdo de jurado, devidamente comprovado, nos termos da Lei Federal n°® 11.689/08;

12.7.4.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢ao de jurado devera preencher o formulario Anexo VII deste Edital e envia-lo, até
o primeiro dia Gtil apés o término das inscrigdes, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO Assessoria
Pudblica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000,
identificando 0 nome do Concurso Publico, no envelope: Edital N° 01/2023 — Concurso Publico — Municipio de Ribeirdo Preto — Jurado,
juntamente, com a cépia do RG e copia autenticada da Certiddo, Declaracédo, Atestado ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°
11.689/08), a partir da vigéncia da lei.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

12.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeag&o para o cargo, cabendo ao Municipio de Ribeir&o
Preto o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacé&o de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagcdo, bem como néo Ihes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia util seguinte a publicac&o do edital do evento, conforme segue:
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a) Divulgacgéo do edital de abertura;

b) Divulgacédo do indeferimento da solicitacéo de isencdo da taxa de inscri¢éo;

c) Divulgacgéo do indeferimento de inscri¢ao;

d) Divulgagé&o do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas negras;

f) Divulgacéo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

g) Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgagéao das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgacdo das notas da prova de titulos;

j) Divulgacéo das notas da prova dissertativa;

1) Divulgacéo da classificagao;

m) Divulgacgéo do resultado da heteroidentificacéo.

13.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagéo, por edital, de cada evento.

13.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/,
acessar a area do Municipio de Ribeirdo Preto — Edital N° 01/2023 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

13.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 13.2.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

13.6.1. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscri¢éo,
cargo, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao ao interessado por meio do
endereco eletronico http://www.concursosrbo.com.br/, na area da Municipio de Ribeirdo Preto — Edital N° 01/2023 (Concurso Publico).

13.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéo correspondente a questédo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda n&o tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteracéo da classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

14. DA NOMEACAO

14.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Ribeirdo Preto, dentro do prazo de validade do certame.

14.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacédo. O Municipio de Ribeirdo Preto
reserva-se o direito de proceder as nomeac¢8es em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

14.3. A nomeacéao dos candidatos sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto.

14.3.1. A nomeac&o dos aprovados neste concurso publico obedecerd a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

14.6. Os candidatos aprovados e convocados serdo designados para as areas mediante interesse e oportunidade do Municipio ndo cabendo direito
de escolha individual.

14.4. A convocacgao sera realizada por meio de publicagdo no Diério Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e podera, também, a critério da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, ser informada por meio de mensagem eletronica (e-mail), devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio
de Ribeirdo Preto no prazo estabelecido.

14.4.1. A informag&o da convocag&o, por meio de correspondéncia direta, referida no subitem 14.4, deste Capitulo, tera CARATER MERAMENTE
INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL, devendo o candidato acompanhar a publicagéo na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeiréo Preto.

14.5. Os candidatos, no ato da posse, deverao apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagcdo com as obrigag6es militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinacéo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de conclusé@o da formacéo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo ou por outro 6rgdo com
delegacéo para tal. O documento de escolaridade que for representado por declaracéo, certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenham o
cunho definitivo de concluséo de curso devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaragdo e o histérico
escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagio da Institui¢céo e
do responsavel pela expedigdo do documento.

j) 1 foto 3x4 atual e colorida;

k) comprovante de residéncia;

1) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

m) certidao de Distribui¢cdo Criminal.

n) nao registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade.

14.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto podera solicitar outros documentos complementares.

14.7. Nao serdo aceitos, para o ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

14.8. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classificagdo, sera convocado para ser submetido a
Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, para avaliacdo de sua salde fisica e mental, oportunidade em que podera ser detectada
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incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho das tarefas do Cargo Publico, podendo, nestes casos, serem solicitados exames
complementares.

14.9. As decisdes da Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto terdo carater eliminatério para efeito de posse, serdo soberanas e
delas néo cabera qualquer recurso.

14.9.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgéo publico da administracéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia
social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.9.2. A comprovagédo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotacgdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracé&o ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou funcéo exercidos
pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descri¢do das atribui¢cdes, em papel timbrado, com
CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

14.9.2.1. N&o seré considerado, para a comprovagao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

14.9.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Ribeirdo Preto podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

14.9.4. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

14.10. Obedecida a ordem de classificagcdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
14.10.1. As decisGes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Ribeirdo Preto, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas.
14.10.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, sera submetido a pericia médica oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

14.11. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo Municipio de
Ribeirdo Preto caracterizardo sua desisténcia e consequente elimina¢éo do concurso.

14.12. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Ribeirdo Preto acarretardo na exclusao
do candidato deste concurso.

14.13. O candidato que nao comparecer a Prefeitura do Municipio de Ribeiréo Preto, conforme estabelecido no subitem 14.4 e no prazo estipulado
pelo Municipio de Ribeirdo Preto ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificacdo no concurso.

14.14. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.15. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

14.16. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

14.17. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o Municipio de Ribeirdo Preto, conforme o disposto nos
itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.18. Néao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condig8es estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacéo da
documentacéo.

14.19. Os candidatos s6 poderao iniciar as atividades junto a Municipalidade, mediante o recebimento do documento formal de Autorizagdo de Inicio
de Atividades.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgados, na integra, na Internet nos enderegos eletrdnicos
www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagées.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

15.3. O Municipio de Ribeirao Preto e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia
dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

15.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5.1. Os candidatos terdo prazo de 03 (trés) dias consecutivos conforme publicado no Edital de Chamamento para manifestar interesse na vaga,
sob pena de desisténcia do Concurso.

15.6. Cabera ao Municipio de Ribeirdo Preto a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.6.1. N&do sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagdo Final e o Termo de Homologagéo do referido cargo, publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgados na
Internet nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

15.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado os dados pessoais perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a
Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até a data de publicacdo da homologagao dos resultados e,
apo6s esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto, situada a Rua Jacira, n® 50 - Jardim Macedo - Ribeirdo Preto — SP -
CEP: 14091-130, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando copia autenticada do documento de identificacdo com foto e declaragdo de mudanca de
enderego com reconhecimento de assinatura.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.
15.10. O Municipio de Ribeirédo Preto e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de dados pessoais desatualizados.

15.11. As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso Publico e & apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

15.12. O Municipio de Ribeirdo Preto, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em
parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. O Municipio de Ribeirdo Preto e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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15.15. A legislago indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corregéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

15.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcao do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologacéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

15.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagao do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada
aincineragao dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.
15.18. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizagéo e avaliagcdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Ribeirdo Preto.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico do Municipio de Ribeirdo Preto e pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagédo deste Concurso Publico.

Ribeirdo Preto, 16 de junho de 2023.

Ricardo Fernandes de Abreu
Secretaria Municipal da Administracéo

Caio Augusto Campos Gentil
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Fabiana Cristina Dutra de Oliveira Busa
Chefe da Divisao de Selegdo, Recrutamento e Treinamento

ANEXO | - ATRIBUICOES

GESTOR ESCOLAR

Descrigdo Sintética

Exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe s&o subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias.

Atribuicdes Tipicas

Mediar a articulacdo entre a escola e a Secretaria Municipal da Educagéo; seguir a proposta educacional da Rede Municipal de Ensino de Ribeirdo
Preto, respeitando as peculiaridades da unidade escolar e integrando-se as a¢bes pedagdgicas como participante na elaboracéo e na sua execucao;
exercer suas atribui¢des, objetivando a gestdo democratica da unidade escolar; estimular a inovagéo e melhoria do processo educacional; contribuir
para o desenvolvimento dos objetivos educacionais, empregando esforcos na organizagéo, articulagédo, dinamizacéo e coordenacéo. presidir,
coordenar e participar da elaboracéo, execucéo e avaliacdo da proposta pedagdgica da escola, submetendo-a a apreciagéo do Conselho de Escola;
gerenciar os recursos humanos, responsabilizando-se pelo cumprimento das atribuicdes e frequéncia dos servidores que atuam na unidade escolar,
quais sejam: coordenador pedagdgico, professores e funcionarios; responder pelo cumprimento, no &mbito da escola, das leis, dos regulamentos e
das determinagdes, bem como dos prazos para a execugao dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;

responder aos 6rgdos competentes pela organizagéo, controle e suprimento dos recursos humanos, financeiros e materiais (alimenticios, material
escolar, limpeza etc.); zelar pela conservagdo e uso adequado dos recursos materiais (alimenticios, material escolar, limpeza etc.); presidir e
responder por todas as atividades pedagdgicas e administrativas no ambito escolar; articular as atividades pedagogicas com as demais atividades
das instituicdes auxiliares da escola; garantir a circulacéo e o acesso de toda a informagé&o pertinente ao corpo docente, & equipe gestora, a equipe
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administrativa, ao corpo discente e & comunidade; dar ciéncia ao Conselho de Escola e as demais instituicdes escolares de suas atribuicdes e
convoca-los para as decisdes que se fizerem necessarias, conforme legislagao especifica; manter um processo de comunicagéo claro e aberto com
0s membros da escola e entre a escola e a comunidade; promover a integragdo da comunidade escolar com a comunidade local, estimulando e
oferecendo condic¢des para a participacao efetiva de todos no planejamento, na execugéo e avaliagdo da Proposta Pedagogica da Escola; zelar pela
manutencao e preservacdo da unidade escolar sob sua responsabilidade, inclusive nas questdes relacionadas ao patriménio da unidade escolar;
adotar as providéncias necessarias visando a obtencédo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB), bem como ao cumprimento das normas
sanitarias, epidemioldgicas e alimentares; garantir o atendimento aos municipes com eficiéncia e eficacia; notificar o Conselho Tutelar do municipio
e demais 6rgdos competentes em relacdo aos alunos que apresentem numero de faltas superior aos limites previstos em legislagdo, ou ainda,
quando haja qualquer suspeita de negligéncia familiar; informar sobre processo de matriculas, e transferéncias de alunos; deliberar sobre os
processos de classificagdo e reclassificagdo dos alunos nos termos das normativas vigentes responsabilizar-se pela busca ativa dos alunos com
baixa frequéncia; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas em matriz curricular e no calendéario escolar; promover um
ambiente escolar seguro, acolhedor e inclusivo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB |

| - participar de elaboracéo do Projeto Pedagédgico da unidade; integrando-se a este projeto e na conquista dos objetivos a que se propde; Il - elaborar
e cumprir plano de trabalho, bem como o registro atualizado do diario de classe que, sendo um dos documentos da Unidade Educacional, devera
permanecer na escola para o livre acesso de autoridades competentes; Il - ministrar aulas de acordo com o calendario escolar homologado e sua
carga horéria, com assiduidade e pontualidade; além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; IV - registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a Dire¢do os casos de faltas consecutivas e
frequéncia irregular; V - zelar pela aprendizagem do aluno, refletindo continuamente sobre a pratica pedagodgica e estabelecendo estratégias
adequadas para garantir o sucesso dos mesmos; VI - cuidar dos alunos, devendo manter permanente estado de observacao e atencao em relacéo
aos cuidados fisicos, emocionais, sociais e cognitivos; orientar sobre higiene pessoal; servir, alimentar e supervisionar as refeigdes; auxiliar na
colocagédo de pegas de vestuario e trocar fraldas. VIl - responsabilizar-se pela seguranca dos alunos, disciplina e organizagéo geral da classe; VIII -
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; IX - responsabilizar-se pelos ambientes da Unidade de Ensino,
bem como pelo uso e conservagéo do material pedagdgico; X - participar de reunides, solenidades, congressos, eventos e atividades previstas no
calendario escolar ou para as quais for convocado; Xl - promover a chamada de pais ou responsaveis, dar ciéncia de suas responsabilidades quanto
ao acompanhamento do processo educativo; XlI - apresentar, semestralmente, o registro do processo de desenvolvimento dos alunos em documento
a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéao; XllI - executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Municipal de Educacéo, no
ambito de sua atuagdo; XIV - entregar todo e qualquer documento solicitado pela equipe diretora, dentro do prazo estabelecido.

SUPERVISOR DE ENSINO

| - na area pedagogica: a) assistir tecnicamente a equipe gestora da unidade escolar para solucionar problemas de elaboragdo e execucao da
proposta pedagdgica; b) adequar os mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e controle as peculiaridades locais; c) aplicar instrumentos de
andlise para avaliar o desempenho do pessoal das escolas no que se refere aos aspectos pedagdégicos; d) informar ou elaborar propostas de
diretrizes para avaliagéo do processo ensino-aprendizagem nas unidades escolares; e) sugerir medidas para a melhoria da produtividade escolar; f)
constatar e analisar problemas de repeténcia e evaséo escolares e formular solugbes; g) diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e
atualizacao dos professores e sugerir medidas para atendé-las; h) assegurar o fluxo de comunicagfes entre as atividades de supervisdo, a equipe
gestora da escola e os é6rgédos centrais da Secretaria da Educagé&o. Il - na area administrativa e de legislagdo educacional: a) supervisionar os
estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos Regimentos Escolares; b) garantir a integragao do sistema Municipal de Ensino
em seus aspectos administrativos, fazendo observar o cumprimento das normas legais e das determinagfes dos 6rgdos superiores; c) aplicar
instrumentos de andlise para avaliar o desempenho do pessoal das escolas no que se refere aos aspectos administrativos; d) atuar junto aos
Diretores e Secretéarios de Estabelecimentos de Ensino no sentido de racionalizar os servigos burocraticos; €) manter os estabelecimentos de ensino
informados das diretrizes e determinagdes superiores e assistir os Diretores na interpretacéo dos textos legais; f) acompanhar e assistir os programas
de integracéo escola-comunidade; g) analisar os estatutos das instituicGes auxiliares das escolas, verificar a sua observancia e controlar a execugao
de seus programas; h) examinar as condi¢des fisicas do ambiente escolar, dos implementos e do instrumental utilizados, tendo em vista a higiene e
a seguranca do trabalho escolar; i) sugerir medidas para a revisdo do prédio escolar, bem como para a renovacao, reparo e aquisicdo de
equipamentos; j) implementar, juntamente com os diretores, a redistribuicdo da rede fisica no atendimento a demanda, a sua entrosagem e
intercomplementariedade; I) orientar a matricula de acordo com as instru¢es fixadas pela Secretaria da Educagdo; m) orientar e analisar o
levantamento de dados estatisticos sobre as escolas; n) examinar e visar documentos dos servidores e da vida escolar do aluno, bem como os livros
e registros do estabelecimento de ensino; o) sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua superviséo; p) assistir a Secretaria da
Educacdo na programacdo global e nas tarefas de organizac@o escolar e atendimento & demanda escolar. Il - verificar as condi¢des para o
funcionamento dos estabelecimentos municipais de Educagdo Bésica e as condi¢cdes para autorizagdo e funcionamento dos estabelecimentos
particulares de Educacéo Infantil. IV - prestar atendimento, no Setor de Supervisdo de Ensino, aos municipes, aos Conselhos Tutelares, a Promotoria
da Infancia e Juventude e ao Poder Judiciario - Vara da Infancia e Juventude em suas demandas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Estruturac@o do texto: relacdes entre ideias e recursos de coesdo. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos,
parénimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ortografia Oficial. Pontuag&o.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncédo
(classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracgdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucao de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Miltiplos e Divisores; Nimeros Reais: Operag8es e Propriedades.
Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. NUmeros e Grandezas Diretamente
e Inversamente Proporcionais: Raz6es e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Média aritmética simples e
ponderada. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Relag&o entre grandezas: tabelas e graficos. Conceitos basicos de geometria:
forma, perimetro, calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Sociolégicos da Educacédo. A Histéria da Educacéo no Brasil. Pensadores e teorias da educagéo e processos
de aprendizagem. Curriculo. Contemporaneidade e educagéo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade. O trabalho com projetos.
O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Relagédo aluno/professor/escola/comunidade. Educacéo inclusiva. Didatica e Pratica
Educativa. Desenvolvimento e aprendizado. Avaliagdo. Desenvolvimento das inteligéncias multiplas. Estagios do desenvolvimento da crianca. O
processo de socializagdo. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Desenvolvimento fisico e motor na
educacdo infantil. Necessidades basicas e desenvolvimento cognitivo. Desenvolvimento da linguagem. Desenvolvimento intelectual, crescimento e
desenvolvimento precoce. Maturagdo e aprendizagem. O ludico, a criatividade e a arte do brincar. Desenvolvimento infantil e o brincar. Diferentes
culturas e a brincadeira. Jogos e suas caracteristicas: pedagdgicos, de raciocinio e psicomotor. Artes visuais e a exploragdo da imagem. Legislagao.
Sugestéo Bibliografica:

- ARIES, Philippe. Histéria social da crianga e da familia. 2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014.

- BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrépolis: Vozes, 2014.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér (Org.). O desafio das diferengas nas escolas. Petrépolis, RJ: Vozes, 2008. 152 p.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Incluséo escolar — O que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Summus, 2015.

- MANTOAN, M.T.E. (Org.). As escolas e suas transformacgdes, a partir da educacéo especial, na perspectiva da educacao inclusiva.
Campinas, SP: Librum, 2014.

- MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. [Sado Paulo]:
Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo: Scipione, 2011.

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - S&o Paulo:
Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagogicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- SILVA, Edson Vieira da; Camargos Junior, Artur Pires de. Educagao em Mdltiplos Olhares: Temas do Cotidiano. - 12 ed. - Curitiba: Editora
Appris, 2020.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussédo. Séo
Paulo: Summus, 2019.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicao Ridendo Castigat Mores.

- WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

- ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

- BRASIL, Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagao Especial. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacgao
Inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008.

- BERNI, Regiane lbanhez Gimenes. Mediagdo: o conceito vygotskyano e suas implicacdes na pratica pedagoégica. Disponivel em:
http:/ffilologia.org.br/ileel/artigos/artigo_334.pdf

- BISSOLI, M. F. Por uma pedagogia de formacéo da personalidade da crianga: o professor como um especialista em desenvolvimento
infantil. In: BRITO, Luiz Carlos Cerquinho de (Org.). Processos de aprendizagem e construgdo do conhecimento. 12 ed. Manaus, CEFORT/EDUA,
2006, v. 3, p. 11- 37.

- BROUGERE, Gilles. Brinquedo e cultura. Revisdo técnica e versdo brasileira adaptada por Gisela Wajskop, 72 ed. Sdo Paulo, Cortez,
2008.

- DANIELS, H. Vygotsky e a Pedagogia. Trad. Milton Camargo Mota. Sao Paulo, Edi¢8es Loyola, 2003.

- DE LA TAILLE, Yves, Oliveira, Marta Kohl & Dantas, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. Sdo Paulo:
Summus, 1992.

- FERNANDES, Domingues. Avaliar para aprender: fundamentos, préaticas e politicas. Sdo Paulo, Editora UNESP, 2009.

- FREIRE, Madalena et alii. Avaliag&o e Planejamento: a pratica educativa em questdo. Sao Paulo: Espaco Pedagogico, 1997.

- GARDNER, Howard. Inteligéncias mdltiplas: a teoria na pratica. Trad. Maria Adriana Verissimo Veronese. Porto Alegre, Artes Médicas,
1995.

- GOMES, Anangélica Moraes. A crianca em desenvolvimento - Cérebro, cognicdo e comportamento. Rio de Janeiro, Editora Revinter,
2005.

- JOBIM e SOUZA, Solange. Infancia e linguagem: Bakhtin, Vygotsky e Benjamin. Campinas, SP, Papirus, 1994.

- LURIA, A. P. Linguagem e desenvolvimento intelectual na crianga, por A. R. Luria e F. I. Yudovich. Trad. José Claudio de Almeida Abreu.
Porto Alegre, Artes Médicas, 1985.

- MOREIRA, Ant6nio Flavio Barbosa. Indagag6es sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. Antonio Flavio Barbosa Moreira, Vera
Maria Candau; organizagdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. Brasilia, Ministério da
Educagao, Secretaria de Educagédo Basica, 2008.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azevedo. Etica e competéncia. 20. ed., S&o Paulo: Cortez, 2011.

- VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Sao Paulo: Libertad, 2004.
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Assassoria Piblica o Projotos M

- BARBOSA, Maria Carmem. As especificidades da agdo pedagdgica com os bebés. Brasilia, MEC, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/dezembro-2010-pdf/7154-2-2-artigo-mec-acao-pedagogica-bebes-m-carmem/file

- GOBBI, Marcia. Milltiplas linguagens de meninos, meninas no cotidiano da Educacgdo Infantil. Brasilia, MEC, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6678-multiplaslinguagens&category_slug=setembro-2010-
pdf&ltemid=30192

- HUIZINGA, Johan. Homo ludens: o jogo como elemento da cultura. S&o Paulo, Perspectiva, 2008

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org). O brincar e suas teorias. Sdo Paulo, Cengage Learning, 2008.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Brinquedos e brincadeiras na Educagdo Infantil. Brasilia, MEC, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/dezembro-2010-pdf/7155-2-3-brinquedos-brincadeiras-tizuko-morchida/file

- KRAMER, Sonia. Por entre as pedras: arma e sonho na escola. Sdo Paulo, Atica, 1993.

- LIMA, Elvira de Souza. Indagagdes sobre curriculo: curriculo e desenvolvimento humano. Organizadores do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. Brasilia, Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagdo Bésica, 2008.

- LIMA, Mayumi Souza. A cidade e a crianga. Sao Paulo, Nobel, 1989.

- LURIA, LEONTIEV, VIGOTSKY e outros. Psicologia e Pedagogia. Séo Paulo: Moraes, 2003.

- MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias; Didatica do ensino da arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo, FTD,
1998.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2000.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky. Aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico. Sdo Paulo, Scipione, 1993.

- OLIVEIRA, Vera Barros de. O brincar e a crianga do nascimento aos seis anos. Petropolis, RJ, Vozes, 2000.

- OLIVEIRA, Zilma de M. Ramos (org). A crianca e seu desenvolvimento: perspectivas para se discutir a educagdo infantil. Sdo Paulo,
Cortez, 2000.

- OLIVEIRA, Ziima de M.; MELLO, Ana Maria; VITORIA, Telma e FERREIRA, Maria C. R. Creches-Criancas, Faz de Conta e Cia. Vozes,
1992.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- VYGOTSKY, L. S. Pensamento e Linguagem. Martins Fontes, 1989.

- WAJSKOP, Gisela. Brincar na pré-escola. Sao Paulo, Cortez, 2009.

- FOCHlI, Paulo. Afinal, o que os Bebés Fazem no Bergario?: Comunicacdo, Autonomia e Saber-Fazer de Bebés em um Contexto de Vida
Coletiva. Ed. Penso. 2015.

- FOCHI, Paulo (org). 2018. O Brincar Heuristico na Creche. Percursos pedagdgicos no observatério da cultura infantil — OBECI.

- Desemparedamento da infancia - A escola como lugar de encontro com a natureza (https://www.fmcsv.org.br/pt-
BR/biblioteca/desemparedamento-infancia-escola-lugar-encontro-natureza/?s=emparedamento)

- O impacto do desenvolvimento na primeira infancia sobre o aprendizado. Nucleo Ciéncia pela Infancia. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/crianca_feliz/Treinamento_Multiplicadores_Coordenadores/IMPACTO_DESENVOLVIMENTO_PRIME
IRA%20INFaNCIA_SOBRE_APRENDIZAGEM.pdf

- Ministério da Educagédo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criancas. 2009.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais. pdf

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Educagdo infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos politicos, juridicos, conceituais
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11283-educa-infantis-conceituais&category_slug=agosto-2012-
pdf&ltemid=30192)

- BRASIL. Ministério da  Educacéao. Educacgéo Infantil e préaticas promotoras  de igualdade  racial.
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11284-revistadeeducacaoinfantil-2012&category_slug=agosto-
2012-pdf&ltemid=30192)

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Brinquedos e Brincadeiras de Creche
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=12451-publicacao-brinquedo-e-brincadeiras-completa-
pdf&category_slug=janeiro-2013-pdf&Itemid=30192)

- GALVAO FILHO, Tedfilo Alves. A Tecnologia Assistiva: de que se trata. Conexdes: educagéo, comunicagéo, inclus&o e interculturalidade.
Porto Alegre: Redes Editora, v. 252, p. 207-235, 2009.

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educacédo Bésica.

- Resolugcao CNE/CEB n° 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagédo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 20/2009.

- Resolugédo CNE/CEB n° 1/2004

- RESOLUGCAO CNE/CEB N° 05/2009; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional da Educagéo Infantil;

- Politica Nacional de Educacéao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007

- Referencial Curricular da rede municipal de Ribeirdo Preto - https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/files/seducacao/pdf/referencial-curricular.pdf
- Decreto Federal n® 7.611/11

- Lei Federal n® 13.341/2017

- Lei Federal n® 10.639/2003

- Lei Municipal n° 3.181/1976 de Ribeirdo Preto/SP - Dispde sobre o regime juridico dos funcionarios do Municipio de Ribeirdo Preto
- Lei Complementar Municipal n® 2.524/12 de Ribeirdo Preto/SP

- Lei Federal n® 13.709/18

- Lei N©13.146 — arts. 1°a 9° e 27 a 30.

PARA O CARGO DE GESTOR ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos historicos, filoséficos, politicos e saciolégicos da educagéo. Funcao social da escola. Politicas educacionais, estrutura e funcionamento
da educagéo basica. Gestéo participativa e democratica. Interagdo com a familia e a comunidade. Curriculo. Projeto politico pedagégico. As relagdes
de poder no espaco escolar. Educagéo Inclusiva. Diversidade. Metodologia Ativa. A tecnologia no campo educativo. Principais desafios da atualidade.
O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Histéria da gestédo educacional no Brasil. Conflitos e violéncia no ambiente escolar. A
politica educacional brasileira. Estrutura e organizacéo do sistema educacional. Direito e Legislacdo educacional. As reformas educativas. Avaliages
externas e institucionais. Administragao Escolar. Planejamento. As préaticas de gestdo. Administracdo Publica. Gestéo financeira. O financiamento
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2023- Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OOnAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio e a copia do Laudo Médico original deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao término das
inscricdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Ribeirdo Preto, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n®01/2023 — Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area da Educacéo.
Especificagéo:

D Titulo de Mestre na area da Educacéo.
Especificacdo:

D 1) P6s-Graduacdo lato sensu na area da Educacéao.
Especificacéo:

D 2) P6s-Graduacéo lato sensu na area da Educacéo.
Especificacéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagéo acima, conforme Edital. O envio destes documentos

€ de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacéo extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Ribeirdo Preto, de de 202_ .

Assinatura do candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n®01/2023 — Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR:

Assinale a condicdo para solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo:

1) () DOADOR(A) DE MEDULA OSSEA (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - (Lei
Federal n°13.656/2018)

2) () AINSCRI]'O(A) NQ CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR MENSAL IGUAL OU INFERIOR A
TRES SALARIOS MINIMOS (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do concurso) - (Decreto Federal n°
6.593/08)

3) ( ) INSCRITO(A) NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR PER CAPITA DE ATE MEIO SALARIO
MINIMO MENSAL (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do concurso) - (Decreto Federal n° 6.593/08)

ATENCAO: Preencha este campo (nome da mée e NIS) apenas se assinalar as op¢des 2 ou 3
acima:
Nome completo da Mée:

N° do NIS:

Eu, , portador(a) da cédula
de

identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢do

amparado(a) pela legislagcdo do municipio de Ribeir&do Preto /SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Ribeirdo Preto /SP e que as informacdes apresentadas por
mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissédo de informacdes e (ou) apresentacao
de informac¢des inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera
considerada nula a isenc¢do de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacéo de isenc¢éo da taxa de inscricdo no Concurso para a opgao
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscri¢éo.

Firmo, através da presente, minha aceitagao e tacita ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Ribeirdo Preto, de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Concurso Publico n® 01/2023 — Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, (nome civil do(a) interessado(a)),

portador(a) de Cédula de Identidade n° e CPF n° , inscrito(a) no

Concurso Publico 01/2023 do Municipio de Ribeirdo Preto para 0 cargo de
solicito a inclusdo e wuso do meu nome social

( ) (indicacdo do nome social), nos registros

relativos aos servigos prestados por esse drgdo/entidade.

Local/ Data: , de

de 202__.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII

REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO
Concurso Publico n® 01/2023 — Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:
INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |
Eu, , venho requerer que, em caso

de aprovacgéo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigéo de jurado (conforme art.
440, Cadigo de Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original ou copia autenticada, que comprova
esta condi¢do, nos termos deste Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certidoes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 Cdédigo de Processo
Penal), a partir da entrada em vigor, da Lei Federal n° 11.689/08.

Local/ Data: , de de 202 .

Assinatura do(a) Candidato(a)



