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CHAMADA PUBUCA N2 XX/2023

PROJETO BASICO

1. OBJETIVO

1.1. Neste Projeto Basico estdo contidas informagcdes sobre a descricdo do objeto; a justificativa da necessidade da
contratagdo; as especificagdes do quantitativo de vagas a serem preenchidas por concurso publico; da apresentagdo das propostas a
serem interessadas pelas instituicoes apresentadas; das obrigacées da Ebserh; das obrigacdes da contratada; da estimativa de custo; dos
recursos orgamentarios; da formalizagdo e vigéncia do contrato; pagamento; das sangdes administrativas; da gestdo e fiscalizagdao
contratual; do prazo de execugao e condi¢des gerais do contrato.

1.2. O contrato a ser firmado deve se basear nos modelos de minutas padronizados da Advocacia Geral da Unido (IN
05/2017 - art. 35), cabendo justificativa para o caso de nao utilizagao ou alteragdo da minuta.

2, JUSTIFICATIVA

2.1. A Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - Ebserh foi criada pela Lei n« 12.550, de 15 de dezembro de 2011,
para prestar servicos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, no campo da saude publica; além de servigos gratuitos de assisténcia a
saide em ambito hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnéstico e terapéutico 8 comunidade por meio do Sistema Unico de Satide - SUS.
Atualmente, tem sob sua gestdo quarenta uma Unidades Hospitalares, distribuidas nas regides norte, nordeste, centro oeste, sudeste e
sul do Brasil.

2.2. A EBSERH promoveu quarenta e seis Concursos Publicos de provas e titulos, visando o provimento de vagas efetivas
e a formacdo de cadastro de reserva em empregos de nivel superior e médio/técnico, nas areas médica, assistencial e administrativa para
suas Unidades Hospitalares.

2.3. Para o planejamento e execucdo das atividades inerentes ao concurso publico, faz-se necessaria a contratacdo de
instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatuta ria mente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional de
inquestionavel reputacao ético-profissional e sem fins lucrativos, para prestacao de servigco ndo continuado.

2.4. O Conselho de Administracdao da Ebserh, deliberou favoravelmente na Resolugdo n® 155 de 28 de abril de 2022,
aprovando o Regulamento de Licitacbes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, nos termos do art. 40 da Lei n*
13.303, de 30 de junho de 2016, e dc Decreto n$ 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

2.5. Para a contratagdo de instituicio especializada na prestacdo de servicos técnicos de elaboragdo, diagramacao,
impressao, logistica, supervisdo, aplicagdo de provas, analise de provas de titulos, julgamento de recursos, processamento e divulgacdo de
resultados, bem como todo e qualquer ato pertinente a organizacdo e realizacdo de concurso publico, a partir do projeto basico existente,
a Ebserh se utilizara da modalidade especificada no Capitulo IV - DA SELEGAO DO FORNECEDOR, Segdo X - Da Contratagio direta, Art. 82
constante do Regulamento de Licitagbes e Contratos da EBSERH.

2.6. De acordo com a Lei ndé 13.303 (Art. 29 inciso VIl) e o Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh, sera
dispensavel a realizacdo de licitacdo quando a "contratacéo de instituicdo brasileira incumbida regimentalmente ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional ou de instituicdo dedicada a recuperagcao social do preso, desde que a contratada
detenha inquestionadvel reputacgao ético profissional e nao tenha fins lucrativos”

2.7. De acordo com a SUMULA N° 287 do Tribunal de Contas da Unido (TCU): "E licita a contratacéo de servico de
promogao de concurso publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, desde que sejam
observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituicao a
ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado. "



2.8. Ante o exposto e para atender a demanda da Rede EBSERH, a instituicdo deve possuir uma inquestionavel
capacidade para realizagdo do certame, envolvendo atividades de elaboragdo de editais e comunicados; atendimento aos candidatos e
terceiros interessados (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas); recebimento de formularios de inscricdo; elaboragdo, aplicacdo
e correcdo de provas objetivas e de analise curricular; divulgagcdo de resultados; andlise de recursos, judiciais e administrativos; guarda de
materiais utilizados e manutencdo de sigilo e demais atividades acessérias, demonstrado na apresentacdo da proposta, bem como
possuir equipe profissional (colaboradores: coordenadores / fiscais / fiscais volantes / seguranga) inclusive com equipe reserva
cadastrada em banco de dados com comprovagdo de experiéncia para aplicacdo de certames, inclusive pessoal especializado para prestar
atendimento as pessoas com deficiéncia e/ou com necessidade de atendimento especial. E equipes de apoio, médica e de seguranga
vinculadas em contrato.

29. A contratagdo de instituicdo para realizar o objeto deste Projeto Basico obedecerd as fases apontadas na IN
SEGES/MPDG n” 05/2017: Planejamento da Contratagéo, Selegdo do Fornecedor e Gestao do Contrato.

3. REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO

3.1. Sao condigbes indispensaveis para que as instituigdbes organizadoras de concursos publicos possam se habilita
realizar o Concurso Publico para a Rede Ebserh, os seguintes requisitos:

3.1.1. Apresentar documentacéo fiscal atualizada e completa do Estatuto ou Contrato Social.

3.1.2. A instituicdo devera ser brasileira, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, detendo inquestionavel reputagdo ético-profissional e nado tenha fins lucrativos. N&o ser cooperativa ou de
instituicdo sem fins lucrativos cujo estatuto e objetos sociais ndo prevejam ou ndo estejam de acordo com o objeto contratado.

3.1.3. Apresentar Certidoes de Regularidade Fiscal e Trabalhista;
3.1.4. Documentacéo de Regularidade Municipal;
3.1.5. Declaragéo de idoneidade;

3.1.6. Anexar obrigatoriamente, no minimo, trés atestados de capacidade técnica, compativeis com o objeto do Projeto
Basico como comprovagdo de notéria especializacdo no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

3.1.7. Declaragdo de que os(as) profissionais que compde a Equipe Técnica tém vinculagdo com a empresa de modo a
garantir a prestagao dos servigos contratados e o sigilo das informacdes. Equipe Gestora prépria da empresa.

3.1.8. Encaminhar a proposta comercial dentro do prazo estipulado na Chamada Publica XX/2023.

3.1.9. Apresentagdo de Seguro Garantia correspondente a 3% do valor total do Contrato, no prazo de quinze dias apo6s
sua assinatura, conforme disposto na Lei n® 13.303 (Art. 70, inciso Il) e no Regulamento de Licitagbes e Contratos da Ebserh (Art. 144, §1%,
inciso II).

4. OBJETO

4.1. A contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos técnicos de elaboragdo, diagramacgdo, impressao,
logistica, supervisdo, aplicagdo de provas, analise de titulos, julgamento de recursos, processamento e divulgacdo de resultados, bem
como todo e qualquer ato atinente a organizagdo e realizagdo de Concurso Publico em ambito nacional para provimento de empregos de
nivel médio/técnico para area Assistencial e Administrativa; e de nivel superior da Area Assistencial, Administrativa e Médica, por tempo
indeterminado com lotagdo em uma das 41 unidades da Rede Ebserh e na Sede da Empresa, conforme tabela 1:

TABELA 1
N° UNIDADES CIDADE/UF
1 Hospital Universitario da UFMA (HU-UFMA) Sao Luiz/MA
2 Hospital Universitario do Piaui (HU-UFPI) Teresina/Pl

Complexo Hospitalar da UFC (Hospital Universitario Walter Cantidio CH-UFC/HUWC-UFC)

3 Fortaleza/CE
Complexo Hospitalar da UFC (Maternidade Escola Assis Chateaubriand CH-UFC/MEAC-UFC)

4 Hospital de Doengas Tropicais (HDT-UFT) Araguaina/TO
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5 Hospital Universitario Ana Bezerra (HUAB-UFRN) Santa Cruz/RN
6 Hospital Universitario Onofre Lopes (HUOL-UFRN)
Natal/RN

7 Maternidade Escola Januario Cicco (MEJC-UFRN)
8 Hospital das Clinicas da UFPE (HC-UFPE) Recife/PE
9 Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW-UFPB) Jodo Pessoa/PB
10 |Hospital de Ensino Dr. Washington Antonio de Barros (HU-UNIVASF) Petrolina/PE
11 |Hospital Universitario Alcides Carneiro (HUAC-UFCG) Campina Grande/PB
12 |Hospital Universitario Julio Bandeira (HUJB-UFCG) Cajazeiras/PB
13 |Hospital Universitario da UFS (HU-UFS) Aracaju/SE
14 |Hospital Universitario de Lagarto (HUL-UFS) Lagarto/SE
15 [Hospital Universitario Professor Edgard Santos (HUPES-UFBA)

Salvador/BA
16 |Maternidade Climério De Oliveira (MCO-UFBA)
17 |Hospital Universitario Professor Alberto Antunes (HUPAA-UFAL) Macei6/AL
18 [Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh Sede

Brasilia/DF
19 [Hospital Universitario de Brasilia - (HUB-UnB)
20 |[Hospital das Clinicas da UFG (HC-UFG) Goiania/GO
21 |Hospital Universitario da UFJF (HU-UFJF) Juiz de Fora/MG
22 |Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG-UNIRIO) Rio de Janeiro/RJ
23 |Hospital Universitario Anténio Pedro (HUAP-UFF) Niterdi/RJ
24 [Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes (HUCAM-UFES) Vitéria/lES
25 |Hospital das Clinicas da UFMG (HC-UFMG) Belo Horizonte/BH
26 |Hospital Universitario da Grande Dourados (HU-UFGD) Dourados/MS
27 |Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian (HUMAP-UFMS) Campo Grande/MS
28 |Hospital Universitario Julio Muller (HUJM-UFMT) Cuiaba/MT
29 |Hospital de Clinicas da UFTM (HC-UFTM) Uberaba/MG
30 |Hospital Universitario da UFSCar (HU-UFSCAR) Sé&o Carlos/SP
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Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR (Maternidade Victor Ferreira do Amaral CHC-UFPR (MVFA-UFPR)) Curitiba/PR
31
Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR (Hospital de Clinicas da UFPR CHC-UFPR (HC-UFPR)) Curitiba/PR
32 |Hospital Universitario da UFSC (HU-UFSC) Florianépolis/SC
33 |Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM-UFSM) Santa Maria/RS
34 |Hospital Escola da UFPel (HE-UFPel) Pelotas/RS
35 |Hospital Universitario Doutor Miguel Riet Corréa Junior (HU-FURG) Rio Grande/RS
36 |Hospital Universitario Getulio Vargas (HUGV-UFAM) Manaus/AM
Complexo Hospitalar Universitario da UFPA (Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza CHU-UFPA/HUBFS)
37 o Belem/PA
Complexo Hospitalar Universitario da UFPA (Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto CHU-UFPA/HUJBB)
38 |[Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa - HU-Unifap Macapa/AP
39 [Hospital de Clinica da Universidade Federal de Uberlandia - HC-UFU Uberlandia/MG

5. DAS ESPECIFICACOES

5.1. O Concurso Publico oferecera, na previsdo inicial, o total de 681 (seiscentos e oitenta e uma) vagas, respeitando o
quantitativo reservado a cada Unidade da Rede da EBSERH, conforme o determinado pela Secretaria de Coordenagcdo das Empresas
Estatais (SEST/MGI). E serd composto por planejamento, formulagdo e execucdo de todas as atividades necessarias destinadas ao
preenchimento de vagas especificas ao quadro de cada Unidade, bem como fornecimento de relatérios e suporte juridico a eventuais
demandas judiciais.

5.2. As vagas do Concurso Publico serdo distribuidas entre as areas médica, assistencial e administrativa, cada qual com
edital normativo especifico e para listas locais (por hospital), bem como lista regional (um grupo de hospitais).

5.3. Os trés editais normativos informaréo o quantitativo de vagas distribuidas da seguinte forma:
5.3.1. Edital para provimento de empregos na Area Médica com total de 551 vagas;

5.3.2. Edital para provimento de empregos na Area Assistencial com total de 96 vagas; e

5.3.3. Edital para provimento de empregos na Area Administrativa com total de 34 vagas.

54. Além das 681 (seiscentos e oitenta e uma) vagas, para provimento de empregos efetivos nas areas médica,
assistencial e administrativa o Concurso Publico também formara cadastro reserva.

5.5. O quantitativo de pessoal a ser contratado por tempo indeterminado obedecerda ao dimensionamento para o
quadro de pessoal da Unidade, respeitando-se o limite de vagas, conforme tabela constante no ANEXO | deste Projeto Basico;

5.5.1. Poderdo haver supressdes ou acréscimos no quantitativo de Unidades listadas na Tabela 1, no total de vagas
descrito no item 5.1 e nas especialidades que serdo oferecidas nos editais normativos do Concurso, bem como variagdes no quantitativo
das vagas, descritos no ANEXO | deste Projeto Basico, em até 25%.

5.6. Os prazos para inicio da execugdo do concurso seguirdo cronograma definido previamente pela equipe do Servigo
de Selecdo e Provimento de Pessoal da Coordenadoria de Planejamento de Pessoal da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh
(SESP/CPP/DGP-Ebserh).

5.7. O Concurso Publico ocorrerda em duas fases: 1§ fase - Prova Objetiva, modelo de prova de multipla escolha, de
carater eliminatdrio e classificatorio; 2§ fase - Avaliagao Curricular de Titulos e de Experiéncia Profissional, de carater classificatério.

5.7.1. A elaboragdo das questdes das Provas Objetivas (1§ fase) e Avaliagdo Curricular de Titulos e de Experiéncia
Profissional (2§ fase) caberdo as bancas examinadoras designadas pela instituicdo contratada.

5.8. Para as 1" e 2? fases do concurso, a instituigdo contratada, devera assegurar a adequagdo de critérios e condigdes
conforme prevé o Decreto n* 9.508, de 24 de setembro de 2018, bem como o Decreto n* 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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5.8.1.1. Pericia Médica em candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, que devera
ser realizada por equipe multiprofissional seguindo os parametros previstos no Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, nas
cidades de aplicagéo da prova.

5.8.1.2. Procedimento de Heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos(as), que se
autodeclararam negros(as) para fins de preenchimento das vagas reservadas em concursos publicos federais, conforme previsto na Lei n*
12.990, de 9 de junho de 2014 e regulamentada pela Portaria Normativa 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo Secretaria de Gestao De Pessoas, nas cidades de aplicagéo da prova.

5.9. Os empregos para composicdo das areas (Médica, Assistencial e Administrativa) tem como base a Classificagdo
Brasileira de Ocupagédo (CBO), e estdo descritos em consondncia com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Contratante, da Rede
EBSERH.

6. DO CRONOGRAMA

6.1. Os prazos para realizagédo do certame obedecem ao cronograma descrito na Tabela 2, contados a partir da
assinatura do contrato, podendo ser alterado por necessidade de uma das partes, mediante a concordancia de ambas.

6.1.1. Ainstituicdo contratada para realizagdo do Concurso Publico devera, de forma detalhada no inicio dos trabalhos,
apresentar cronograma, citando todas as fases a serem executadas em conformidade com a legislag&o vigente.

Tabela 2

item DESCRIGAO DIAS
1 Elaboragéo dos editais normativos
2 Publicacéo extrato no Diario Oficial da Unido (DOU)
3 Publicagdo dos editais normativos
4 Periodo de inscricdes de candidatos(as)
5 Periodo de solicitagdo de isengdo do valor da taxa de inscrigdo
6 Publicagéo da relagdo de candidatos isentos do valor da taxa de inscricdo
7 Periodo de apresentagao de recursos contra indeferimento de pedidos de isengédo de taxa 30
8 Publicagéo do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de isengdo de taxa

Apos andlise das documentagdes enviadas e efetivagdo dos pagamentos das inscrigdes: Divulgagdo

9 das inscrigdes efetivadas por Pessoas com Deficiéncia; Negros; Condigao Especial; e Ampla
Concorréncia.
10 Apresentagao de recurso contra indeferimento da inscrigéo de: Pessoas com Deficiéncia; Negros;

Condigéo Especial; e Ampla Concorréncia.

Apos andlise dos recursos e das documentagdes enviadas: Publicagéo do resultado dos recursos
11 contra indeferimento da inscricdo de: Pessoas com Deficiéncia; Negros; Condigao Especial; e Ampla
Concorréncia

12 Publicagédo do Ato de convocagéo para realizagéo da Prova Objetiva 1
13 Publicagéo dos locais de provas no site da executora 1

11
14 Planejamento e ajustes finais para aplicagdo da Prova Objetiva

15 Execucéo da 1§ etapa (Prova Objetiva)




16 Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas

17 Periodo para apresentacgdo de recursos contra questdes da Prova Objetiva e gabarito

18 Publicagéo do resultado da analise de recursos contra questdes de Prova Objetiva e gabarito

19 Publicacéo do resultado preliminar (classificagdo) da Prova Objetiva

20 Periodo para apresentagao de recursos contra resultado preliminar (classificagdo) da Prova Objetiva

21 Publicacéo do resultado de recursos contra resultado preliminar (classificagéo) Prova Objetiva

29 Publicacédo do ato de Convocacgéo para realizacédo da Pericia Médica - PCD e procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo de candidatos negros.
Planejamento para a realizagédo da Pericia Médica - PCD e procedimento de heteroidentificagdo

23 complementar a autodeclaragao dos candidatos negros (Alocagédo dos candidatos, locais de
realizagdo, contratagédo dos profissionais, convocagdo dos candidatos)

” Realizagéo da Pericia Médica - PCD e procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaragéo de candidatos negros.

25 Publicacéo do resultado da Pericia Médica - PCD e do procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaragao de candidatos negros

%6 Periodo para apresentacgao de recursos contra o resultado da Pericia Médica - PCD e do
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo de candidatos negros

27 Periodo de andlise dos recursos apresentados contra o resultado da Pericia Médica - PCD e do
procedimento de heteroidentificagdo complementar & autodeclaragédo de candidatos negros.

28 Publicagéo do resultado da analise dos recursos contra o resultado da Pericia Médica - PCD e
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo de candidatos negros.

29 Publicagdo da Classificagdo de candidatos(as) apés o resultado do recurso da Pericia Médica - PCD e
do procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos negros.

30 Publicacdo do ato de Convocagdo para a Etapa de Avaliacdo Curricular de Titulos e de Experiéncia
Profissional

31 Cadastro no site da banca para envio de Titulos e documentos comprobatorios

32 Publicacéo do resultado preliminar da Avaliacédo Curricular de Titulos e de Experiéncia Profissional

B

33 Periodo para apresentagdo de recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular de
Titulos e de Experiéncia Profissional

34 Apos a analise dos documentos recebidos: Publicagdo do resultado da andlise de recursos contra a
Avaliagdo Curricular de Titulos e de Experiéncia Profissional

35 Apoés a andlise dos documentos recebidos: Publicagdo do resultado dos recursos da Avaliagdo
Curricular de Titulos e de Experiéncia Profissional

36 Apos a analise dos documentos recebidos: Publicagdo do Resultado Provisério
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37 Periodo para apresentacgao de recursos contra o Resultado Provisério 3
38 Publicacéo do Extrato de Homologagdo do Concurso no Diario Oficial da Unido (DOU) 6
39 Publicacéo do resultado da andlise de recursos contra o resultado provisério
1
40 Publicacéo da Classificagao Final e Homologacéo do Concurso
TOTAL DE DIAS 147

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. As etapas de preparagéo para execugao do Concurso Publico solicitadas no presente Projeto Basico séo:
7.1.1. Elaboragao dos Editais:

71.1.1. A Contratada devera elaborar um edital normativo para Area Médica, um edital normativo para Area
Assistencial e um edital normativo para Area Administrativa, conforme o formato do modelo encaminhado pelo Servico de Selegdo de
Pessoal (SESEP/CPP/DGP/EBSERH) e com especificagdo de cargo e vagas por hospital e microrregido (grupo de hospitais);

7.1.1.2. Os editais normativos das &reas Médica, Assistencial e Administrativa terdo, cada um, os seus anexos
especificos, conforme a seguir:

#4422,  ANEXO Il - RELAGAO DE EMPREGOS E REQUISITOS; e
7.1.1.2.3.  ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

71.1.3. A Contratada devera disponibilizar banca especifica para elaboragdo de conteudos programaticos, de acordo
com a relagdo de empregos prevista em cada um dos trés editais;

7.1.1.4. A Contratante disponibilizarda a Contratada os conteidos programaticos previamente validados sendo de
responsabilidade da contratada elaborar contetidos referentes a novos cargos.

7.1.1.5. A EBSERH realizara a validagcdo dos editais podendo sugerir ajustes, que deverdo ser realizados no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas.

7.1.1.6. Os editais de resultados devem ser elaborado com a relagdo de candidatos(as) em tabela, conforme modelo
disponibilizado pela Contratante.

7.1.17. Todos os editais referentes ao Concurso devem ser publicados no sitio eletronico oficial da Contratada.
7.1.2. Divulgagao do Concurso Publico:
7.1.2.1. Adivulgagdo do Concurso Publico é de responsabilidade da instituicdo contratada, devendo:

7.1.2.1.1. Divulgar amplamente na imprensa especializada, informacdes detalhadas como: periodo de inscricdes, vagas e
cargos do certarr e, remuneragdes oferecidas, data das provas, bem como eventuais prorrogacdes e reaberturas de inscrigdes.

7.1.2.1.3. Enviar e-mail marketing - mailing para as pessoas que compde o banco de dados/cadastros da Contratada;

7.1.2.1.4. Realizar divulgagao especial do Concurso para as pessoas com deficiéncia em locais, instituicdes, empresas de
atendimento especializados como Secretaria de Direitos Humanos, Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Conade.

7.1.2.2. A Contratante podera solicitar, a qualquer tempo, ampliagdo e melhor direcionamento da divulgagdo visando
atingir o publico alvo;

7.1.23. A Coordenadoria de Comunicagéo Social da Ebserh disponibilizara logo da Ebserh a instituicdo contratada;

7.1.24. A Contratada devera apresentar planejamento das agbes de divulgacdo em até cinco dias antes da publicagdo
dos editais normativos e, apds o término das inscrigdes em até dez dias, o relatério pormenorizado de todas as agdes efetivadas de
publicidade.

7.1.2.5. Validar as acdes de divulgacdo descritas nos itens anteriores com a Coordenadoria de Comunicagdo Social
Ebserh, a fim de que a contratante e a contratada tenham a mesma linha de divulgagéo do concurso.

7.1.3. Divulgagao dos editais:



7.1.3.1. A divulgagdo dos editais normativos para abertura do certame sera realizada pela Contratada, por meio
eletrénico proprio, estabelecendo as condigdes para inscricdbes de candidatos(as), quanto a forma, local e periodo para participacdo no
concurso;

7.1.3.2. A Coordenadoria de Comunicagdo Social da Ebserh (CCS/PRES-Ebserh) e o Servico de Selegcdo e Provimento de
Pessoal (SESP/CPP/DGP-Ebserh), poderdao sugerir, a qualquer tempo, adequagbes no sitio da instituicdo Contratada visando
complementar e atualizar as informacdes e/ou facilitar a navegagdo dos usuarios, cabendo a Contratada, acatada a sugestdo, providenciar
as modificagdes, em tempo habil de forma a alcancar os efeitos desejados.

7.1.4. Inscrigao:
7.1.4.1. Alinscricdo devera ser realizada exclusivamente pela internet no sitio da Contratada;

7.14.2. No momento da inscrigdo o(a) candidato(a) marcard em campo proprio no Formulario Eletronico de Inscrigdo,
sob as penas da lei:

7.1.4.2.1. estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no emprego pleiteado;
7.1.4.2.2. que aceita as demais regras pertinentes ao Concurso Publico consignadas no Edital;

7.14.23. que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condigdes especiais para a realizagdo das
provas, se for o caso, devendo, em complementagdo, atender ao que estiver previsto no Edital no que se refere a documentagédo
comprobatdria dessas condigdes;

7.1.4.24. que é pessoa amparada pela Lei 12.990, de 9 de junho de 2014, se for o caso, devendo, em complementagéo,
atender ao que estiver previsto no Edital no que se refere ao procedimento de Heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo;

7.1.43. As provas objetivas referentes ao Concurso Publico serdo realizadas nas cidades onde se localizarem as
Unidades da Rede Ebserh e nas capitais dos estados.

7.1.4.4. A Pericia Médica e do procedimento de Heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo serdo realizadas na
cidade de escolha para a realizagdo da prova objetiva.

7.1.4.5. Devera ser disponibilizada ao candidato(a), no ato da inscricdo, opg¢do UuUnica de hospital de lotagdo
(hospital/microrregido), cargo e local de realizagdo da prova.

7.1.46. Devera ser disponibilizada, ao candidato(a) no momento dra inscricdo, tela especifica com mensagem de
confirmagdo do Concurso, Unidades de lotacdo, emprego pleiteado e cidade de realizacdo da prova, que pode ser diferente da unidade de
lotagao.

7.1.47. Deverda a Contratada, realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecugdo do objetivo
explicitado neste Projeto Basico, com a observancia das normas legais incidentes em atencéo e das disposi¢cdes que se seguem:

7.1.4.71. Disponibilizagdo de ‘“ogin”" e senha para os(as) candidatos(as) efetuarem consultas e/ou alteracdes de seus
dados cadastrais (até o ultimo dia de inscricdes), bem como possibilitar aos(as) candidatos(as) acessarem: gabaritos, resultados e vista de
recursos, no sitio da Organizadora;

7.1.4.7.2. Elaboragao de layout e arte final do requerimento de inscricdo (campos, tamanho e tipo de dados);
7.1.4.7.3. Disponibilizagédo de requerimentos de inscrigao e declaragdes a serem preenchidas pelos candidatos;

7.1.4.7.4. Recebimento dos requerimentos de inscrigdo dos(as) candidatos(as) efetuados por meio da Internet,
verificando seu correto preenchimento, bem como os documentos exigidos.

7.1.4.8. Disponibilizagdo de equipe habilitada e meio de comunicacdo (central telefonica de atendimento, e-mail etc.)
para prestar informagdes sobre o certame, em dias Uteis, no horario comercial;

7.1.4.9. Relatérios diarios para acompanhamento do numero de inscritos no Concurso, conforme modelo a ser analisado
banca contrata e a Ebserh;

7.1.4.10. O(A) candidato(a) podera ser convocado no cadastro de outras Unidades Hospitalares que ndo aquela para a
qual se inscreveu.

7.1.4.11. Termos de confidencialidade assinado pelos membros integrantes
7.1.5. Pagamento da taxa de inscricao.

7.1.5.1. As inscrigdes serdo validadas mediante pagamento da taxa de inscrigdo, que deverao ser realizadas por meio de
Guia de Recolhimento da Unido - GRU, ou qualquer outro meio definido pela Contratante, devendo em qualquer um deles constar
especificagdo do Concurso e do emprego pleiteados.

7.1.5.2. O valor cobrado a titulo de inscricdo no certame sera de, no maximo, 3,5% do menor valor da remuneragdo dos
postos de trabalhos oferecidos no edital, conforme o ANEXO | deste Projeto Basico.

7153. Fara jus a isencdo de taxa de inscrigdo o(a) candidato(a) que estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO, nos termos do Decreto n* 11.016, de 29 e margo de 2022.



7.154. A Empresa Contratada devera disponibilizar, em meio eletrénico (formato Excel ou similar) relagdo de
candidatos(as) inscritos(as) - pagantes/isentos - no prazo maximo de 15 (quinze) dias apés o término das inscrigbes, para conciliagdo de
dados com o Sistema Integrado de Administracédo Financeira - SIAFI, visando a conferéncia do total de inscritos no Concurso.

7.1.6. Responsabilidades da Contratada relativas as Provas Objetivas:

7.1.6.1.  Providenciar banca examinadora responsavel pela elaboragdo das Provas Objetivas (1§ Fase) que acate o
rigoroso critério de confidencialidade, que consiste, na seguranga e no sigilo da selegdo quanto a:

7.1.6.1.1. manter-se exclusivamente na algada da instituicdo a indicagdo dos demais nomes dos participantes internos e
externos que integram a referida banca; e

7.1.6.1.2. assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas até o momento de sua aplicacéo.

7.1.6.2. Garantir que profissionais da especialidade correspondente ou area afim, que elaborardo as provas, estejam
devidamente registrados no conselho profissional competente ou no oérgdo fiscalizador equivalente, se for o caso, e estejam atualizados
nas praticas de execugéo do servigo em consonancia com as legislacdes vigentes dos respectivos empregos.

7.1.6.3. Formular as questdes das Provas Objetivas de Conhecimentos Teodricos Basicos e Especificos, que deverdo ser
inéditas e conteddos atualizados, isto é, elaboradas especificamente para o presente Concurso, que ndo constem de livros e/ou canais
eletronicos de ampla divulgagdo, com copias idénticas ou com pequenas alteragdes na ordem das alternativas e/ou substituicdo de alguns
elementos gramaticais do enunciado, e independentemente do local de aplicagdo, as provas devem ser idénticas para cada emprego de
mesma especialidade.

7.1.6.4. Elaborar provas especificas para cada cargo, considerando a especialidade.

7.1.6.5. Elaborar provas objetivas contendo questdes com cinco alternativas cada, de multiplas escolhas e obedecer aos
critérios de pontuagéo, conforme especificagao do Edital.

71.7. Preparacao de material para aplicagao das provas:

71.7.1. Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e transportar as provas a serem aplicadas no concurso,
garantindo-lhes confiabilidade e integridade;

7.1.7.2. O quantitativo de provas objetivas, para a realizagdo da 1§ fase do certame, deve ser adequado e necessario
para atender ao total de inscritos garantindo o minimo necessario de provas reservas, em cada local de aplicagdo de provas;

7.1.7.3. Elaborar e reproduzir lista de presenga de candidatos(as), disponibilizando-as nas respectivas salas de aplicagdo
de prova e mural fixado no portdo de entrada nos locais de aplicagédo das provas;

7.1.7.4. Confeccionar e imprimir os Cartdes de Respostas para a 1§ fase do certame que atenda ao total de inscritos(as),
adequados a leitura otica, contendo a identificagdo de cada candidato(a) garantindo o minimo necessario de Cartdes de Respostas
reserva, em cada local de aplicagédo de provas;

7.1.7.5. Acondicionar os cadernos de questdes em embalagens plasticas opacas de material altamente resistente e com
lacres de seguranga inviolaveis, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria;

7.1.7.6. Elaborar e imprimir cartdes resposta com a identificagdo de candidatos(as), em numero suficiente para atender
o total de pessoas inscritas;

7.1.7.7. Disponibilizar cartdes de respostas adicionais, sem identificacdo, em cada local de aplicagdo das provas, para
eventuais necessidades de substituigdo dos cartdes originais;

7.1.7.8. Emissdo de listagens com o numero total de candidatos(as) inscritos(as), por ordem alfabética e numero de
inscrigdo, em arquivos informatizados, bem como demais listagens de classificagdo na 1* e 2? fase e a homologagéo final do Processo;

.1.8. Aplicacao das Provas Objetivas (1* Fase):

7.1.8.1. A instituicdo Contratada devera providenciar a locagdo de espago fisico de facil acesso, organizagdo, logistica e
todas as operagdes concernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo do concurso, bem como manter sala reserva nos locais de
prova para casos eventuais e excepcionais;

7.1.8.2. Tendo em vista a reserva de no minimo 10% (dez por cento) do total de vagas aqueles(as) candidatos(as) que se
declararem com deficiéncia, a instituicho Contratada devera estar preparada para receber e oferecer condicdes adequadas de
acessibilidade e outros que forem necessarios nos locais de provas as pessoas com deficiéncia ou as que informarem necessitar de
atendimento especial na realizagdo das provas.

7.1.8.3. A Contratada devera oferecer Servico Médico dimensionado, previamente aprovado pela contratada, treinado e
qualificado para atendimento de candidatos(as), em casos emergenciais, nos locais de provas, em dia de aplicagdo, arcando com as
despesas disto decorrentes, de forma a garantir todas as condicdes para o atendimento, sendo responsabilizada pelas situagbes de
omiss&o de socorro.

7.1.8.4. Disponibilizar uma sala para o atendimento em caso de necessidade médica; uma sala para pessoal de
coordenacao e pessoal de apoio, com espaco adequado para receber a equipe de acompanhamento da Ebserh.



7.1.8.5. A sala de coordenagdo e pessoal de apoio devera contar sempre com a permanéncia de um funcionario da
instituicdo, garantindo a segurangca e acesso apenas a quem possa interessar; uma sala para candidatos que eventualmente passarem a
necessitar de atendimento especial ap6és o ato da inscricdo. E, ainda, uma sala para atendimento de lactantes. E reservar local especifico
para guarda de material da prova com acesso restrito. Em hipétese alguma a sala do coordenador, frequentada por fiscais e apoio, podera
ser a mesma da guarda dos malotes.

7.1.8.6. A instituicho Contratada responsabilizar-se-4 em comunicar aos candidatos locais e horarios de aplicacdo das
provas, que devera ocorrer por meio de sitio proprio;

7.1.8.7. As provas serdo aplicadas em final(is) de semana(s), preferencialmente no domingo, em horario a definir,
independentemente de feriado local, ficando a critério da Contratada a normatizacdo do processo e ato de execucdo do conjunto de
operagoes;

7.1.8.8. A Contratada devera padronizar os procedimentos relativos a aplicagdo de provas, tais como: abertura e
fechamento dos portdes dos locais de prova; sinalizagdo indicativa quanto a identificacdo das salas, banheiros e sala de coordenagéo;
rigor quanto a fiscalizagdo do uso de objetos proibidos no local de prova (como constar em edital normativo); entrega de folhas de
respostas e caderno de provas aos candidatos; horario de utilizacdo de banheiro especifico na saida do local de prova e entrega de
material dos fiscais aos coordenadores no final da realizagdo da prova; fornecimento de alimentagdo de qualidade aos(as)
colaboradores(as), incluindo a equipe da Contratante que estiver presente no acompanhamento da execugdo do Concurso, espago
adequado para alimentagdo, padronizagdo dos horédrios de inicio das provas com utilizacdo de sinal sonoro; padronizagdo dos horarios
durante a execugéo e término das aplicacdes de prova; bem como os demais procedimentos referentes aos colaboradores do processo.

7.1.8.9. A aplicagdo das provas sera em Instituicbes de Ensino, observando-se condigbes de acesso para cadeira de rodas
ou rampa para deslocamento de pessoa com deficiéncia, ou qualquer outra condicdo especial informada na ficha de inscricdo, assim
consideradas aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas Decreto n* 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Os locais de
provas poderdo ser submetidos, previamente, a inspegdo do Fiscal da Contratada, para fins de apreciacdo da real adequagdo da
proposigao;

7.1.8.10. As instituicbes de ensino, escolhidas para aplicagdo das provas, no dia do certame, deverdo ainda dispor de no
minimo: espago adequado para lotagdo dos(as) candidatos(as), que ndo comprometa a realizagdo do concurso por superlotagdo;
conservagdo de cadeiras, janelas, mesas, banheiros, bebedouros; ventilagdo adequada (janelas amplas, ventiladores e/ou ar condicionado
em condigdes de uso) iluminagcdo, e manutencdo / limpeza dos banheiros e das salas utilizadas nos intervalos de cada turno, além de
acesso a transporte publico préximo.

7.1.8.11. Devera ser permitido o acesso de candidatos(as) aos locais de prova com antecedéncia de uma hora do inicio
de cada prova;

7.1.8.12. Solicitar que pelo menos dois candidatos(as) testemunhem o fechamento dos portdes e assinem termo de
fechamento;

7.1.8.13.  Solicitar que pelo menos dois candidatos(as) testemunhem a inviolabilidade dos envelopes de cadernos de
questdes, registrando em relatdrio proprio através de assinatura e nimero de Carteira de Identidade;

7.1.9. Providéncias administrativas de competéncia da Contratada:

7.1.9.1. Expedir Oficios aos 6rgdos competentes (Companhia Energética, Companhia de Agua, Companhia de Transito,
Empresas de Transporte, Corpo de Bombeiros, Secretdria de Saude e Secretaria de Seguranga Publica) informando data e locais onde
serdo aplicadas as provas. E, ainda, expedir Oficio a Policia Federal; e encaminhar a Contratante comprovacdo de recebimento pelos
6rgaos supracitados;

7.1.9.2. Solicitar policiamento nos locais de prova, a fim de se garantir condicdes de seguranca e ambiente sem ruido
nas proximidades do local de prova;

7.1.9.3. Locar instalagdes adequadas para os dias da realizacdo das provas objetivas, da pericia médica e o procedimento
de heteroidentificagcdo complementar a autodeclaragdo conforme Lei n* 12.990, de 9 de junho de 2014, dando preferéncia as regides
centrais de facil acesso que disponham de varias opg¢des de transporte coletivo.

7.1.9.4. Registrar em Ata todos os procedimentos relativos a aplicagdo das provas, encaminhando-a ao Servigo de
Selegao e Provimento de Pessoal da Ebserh, quando solicitado;

7.1.9.5. Providenciar formuldrios e impressos necessarios para aplicagdo das provas: setas indicativas; indicagdo de
sanitarios masculino e feminino; sala de coordenagédo; indicagdo do numero das salas de prova; crachas com identificagdo completa
(constando nome da Empresa organizadora do Concurso, nome do profissional e funcdo) de coordenadores, auxiliares de coordenagéo,
fiscais, pessoal de apoio, segurancas; lista de prédio (para ser afixada no prédio para ciéncia dos candidatos), lista de prédio (para o
coordenador), formularios para candidato(a) com documento de identificagdo inadequado; folhas de respostas Opticas e sem
identificacdo para reserva; em cada sala: lista de presenga para assinatura dos(as) candidatos(as) presentes e estojo contendo lapis,
caneta de tinta azul e vermelha, borracha, giz e caneta/pincel atdmico para quadro branco em condigdes de uso;

7.1.9.6. Emitir, no prazo maximo de duas horas apés o inicio de aplicagdo das provas, relatério estatistico com o
quantitativo de candidatos(as) - presentes/ausentes - por escola. No caso de empregos da Area Médica, o relatério deve ser por
especialidade.

7.1.9.7. Alocar profissionais, que deverdo estar devidamente identificados com crachas que constem nome da Empresa
organizadora do Concurso, nome do(a) profissional, assim como sua fungao, para dar apoio logistico nesta fase de execugao do servigo.



7.1.10. O procedimento de fiscalizagdo das provas objetivas cabera a Contratada:

7.1.10.1.  Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para exercer sua fungéo,
inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia ef/ou atendimento especial, bem como sanar toda e qualquer davida em
relagdo a execugdo e organizagdo do concurso; disponibilizando as suas expensas, os profissionais que atuardo na aplicagdo e fiscalizagédo
das provas, responsabilizando-os interinamente pelos servicos;

7.1.10.2.  Alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicagdo das provas objetivas (fiscais - e equipe reserva - demais
profissionais de apoio, inclusive quanto a proibicdo de alimentacdo de fiscais em sala de aplicagdo de provas), devendo observar que
os(as) Fiscais de Salas serédo obrigatoriamente profissionais com experiéncia em aplicagao de provas;

7.1.10.3. Locar instalagdes adequadas que deverdo dispor de no minimo: espago adequado para lotagdo da equipe
profissional; com banheiros, bebedouros; ventilagdo adequada (janelas amplas, ventiladores e/ou ar condicionado em condicdes de uso),
para a realizagdo dos treinamentos, da equipe envolvida no processo, fornecer manual de instrucdo quanto aos principais procedimentos
a serem adotados no dia da aplicagdo de provas e orientar especialmente quanto ao vestuario (0o que inclui calcados adequados),
proibicdo de uso de aparelhos eletronicos, e padronizagdo dos procedimentos, conforme solicitagdo do item;

7.1.10.4. Oferecer treinamento padronizado e unificado aos fiscais de sala, ministrado por coordenador(a) experiente
com didatica para treinamento e com manual de orientagdo, contendo o passo-a-passo (Checklist) do trabalho a ser realizado, incluindo o
treinamento para o uso de detectores de metais. A Contratada devera ainda excluir fiscais cadastrados(as) que nado participarem dos
treinamentos;

7.1.10.5.  Disponibilizar comunicado a Contratante referente a data, horario e local do treinamento da equipe envolvida
no processo, e também disponibilizar Manual de Instrugdes utilizado por Coordenador/Fiscais, com antecedéncia minima de trés dias,
visto que a Contratada devera participar da reunido, uma vez que atuard como fiscalizadora da execucdo do servico no dia da aplicacédo
das provas;

7.1.10.6.  Providenciar Manual de Instrugdes contendo passo-a-passo (Checklist) das orientacdes dos fiscais de sala por
horario de execugéo dos servigos;

7.1.10.7. Disponibilizar, no minimo, dois fiscais em cada sala de prova;

7.1.10.8. Disponibilizar numero suficiente de fiscais volantes, para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem
necessarias das respectivas salas, distribuidos de acordo com a necessidade de cada local de prova e proporcional ao quantitativo de
candidatos;

7.1.10.9. Disponibilizar, no minimo, dois fiscais, um do género masculino e um do género feminino para entrada dos
respectivos banheiros;

7.1.10.10.  Designar no minimo um Coordenador Geral, responsavel pela fiscalizagdo em cada local de prova, duas
pessoas de apoio a coordenagdo para até 800 (oitocentos) candidatos(a) alocados(a) e quatro pessoas de apoio a coordenagdo para locais
a partir de 801 (oitocentos e um) candidatos(as) alocados(as). Obrigatoriamente este numero deverd ser ampliado a depender do
quantitativo de candidatos proporcionalmente;

7.1.10.11.  Disponibilizar Representante Legal da empresa Contratada para acompanhamento de todas as etapas de
realizagédo do Concurso, inclusive para acompanhamento presencial nas datas de aplicagdo das provas;

7.1.10.12.  Disponibilizar obrigatoriamente, no minimo, dois segurancas em cada local de prova, além do porteiro de
cada escola;

7.1.10.13.  Disponibilizar, quando possivel, nos locais de provas, banheiros especificos aos candidatos que concluirem a
prova e estiverem saindo definitiva mente do local de prova;

7.1.10.14.  Providenciar e utilizar detectores de metais (em perfeito estado de uso e carregados) em cada local de
aplicagdo das provas, arcando com a despesas disto decorrentes. A Contratada deverda manter nos locais de prova detectores-reserva
carregados;

7.1.10.15. Emitir, se solicitada pela Contratante, listagem com nome, CPF, fungdo dos colaboradores/profissionais que
participaram da etapa de aplicagdo das provas no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o término da etapa.

7.1.11. Corregao das provas objetivas cabera a Contratada:

7.1.11.1. Divulgar os gabaritos das provas da 1 fase no sitio da instituigdo Contratada, no prazo maximo de 48
h (quarenta e oito horas) ap6s aplicagéo das provas;

7.1.11.2. Fazer a leitura dos cartdes de respostas das provas da 17 fase, utilizando leitora otica a partir do gabarito
disponibilizado pela Comissdo do Certame, no prazo estabelecido no cronograma do Edital, com o acompanhamento do referido Fiscal de
Contrato;

7.1.11.3. Disponibilizar, se solicitado pelo Servico de Selecdo e Provimento de Pessoal da Ebserh, em meio digital a ser
acordado, copia do arquivo da gravagdo da apuracéo dos resultados de cada leitura éptica dos cartdes de respostas;

7.1.11.4. Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no sitio da instituigdo
Contratada de acordo com o estabelecido no Edital regulador do Concurso Publico;



7.1.12. Resultados das provas objetivas cabera a Contratada:

7.1.12.1. Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no Edital do
certame;

7.1.12.2. Emitir relagdes, por meio eletrénico, em ordem de classificagdo dos candidatos, contendo o cargo, o nUmero
de inscricdo, incluindo os candidatos para as vagas reservadas por lei, no prazo de dois dias antes da publicacdo, as listagens deverdo
obedecer a especificagdo do Edital e o formato do concurso;

7.1.12.3. Divulgar no sitio da instituicdo a listagem final de aprovados na primeira fase do concurso publico, observado o
cronograma do Edital;

7.1.12.4. Emitir boletim de desempenho dos candidatos nas provas, por meio de consulta individual;

7.1.125. Em caso de alteracdo do gabarito, emitir novo relatério com o resultado final de classificagcdo, atualizando o
sitio da instituicdo, conforme cronograma do Edital;

7.1.12.6. De acordo com modelo a ser enviado pela Contratante, emitir estatistica, no prazo maximo de dois dias apds a
publicagdo do resultado da prova objetiva, que possibilite a avaliagdo desta etapa (numero de inscritos / presentes / ausentes / aprovados
/ reprovados);

7.1.12.7. A Contratada deverd armazenar em local apropriado, pelo prazo de no minimo dois anos apds o vencimento do
concurso, os formularios de inscrigdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia, as identificacdes digitais e as demais planilhas de
todos os candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no concurso;

7.1.13. A 25 fase - Avaliacao Curricular de Titulos e de Experiéncia Profissional cabera a Instituicdo Contratada:

7.1.13.1. Conferir a documentagdo comprobatéria dos dados preenchidos para Avaliacdo Curricular de Titulos e de
Experiéncia Profissional, que sera realizada por sua Banca Examinadora;

7.1.13.2. Receber, dentro do prazo estipulado nos Editais, a documentagdo comprobatdria dos Titulos;

7.1.13.3. Divulgar no sitio da instituicdo Contratada a listagem final de aprovados na Avaliacdo de Titulos e de
Experiéncia Profissional, observado o cronograma dos editais;

7.1.13.4. Apreciar os recursos e divulgar o resultado do julgamento destes no préprio sitio, de acordo com o
estabelecido nos editais reguladores do concurso;

7.1.13.5. Realizar analise da contagem dos titulos sempre que solicitado pela Contratante;

7.1.13.6. Comunicar a Contratante, por escrito, sempre que for identificada alguma eventualidade na contagem dos
titulos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

7.1.13.7. Obedecer aos critérios de pontuacéo, conforme especificagdo do Edital;
7.1.13.8. Contratar equipe técnica para compor banca examinadora da 25 fase de provas de titulos;

7.1.13.9. Realizar analise da contagem dos titulos dentro do quantitativo definido pela contratante, podendo ser
negociado por ambas as partes.

7.1.14. Dos Recursos:

7.1.141. A Contratada deverd receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundamentado sobre os recursos previstos
nos Editais apresentados pelo(a)s candidato(a)s, disponibilizando o resultado dos mesmos em seu enderego eletrénico na internet,
devendo encaminhar, se solicitado, tais resultados ao Fiscal do Contrato.
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7.1.14.2. A Contratada devera emitir, se solicitado, relatério a Contratante, informando quantidade de recursos por
cargo e numero das questdes reclamadas.

7.1.15. Servico de seguranca:

7.1.15.1. A Contratada devera garantir a logistica de seguranga do concurso, para atuar durante a realizagdo do
Concurso Publico, nas atividades consideradas criticas, como: impressdo, envelopamento, acondicionamento; em todo o processo de
transporte das provas (entrega nos locais de prova e devolugado em local especificado pela Contratada).

7.1.15.2. A Contratada deve guardar todos os malotes de prova/gabarito em sala com seguranca adequada, antes e apos
a aplicagao das provas.

7.1.15.3. Quanto ao controle de identidade do(a) candidato(a), os cartdes de respostas da prova serdo personalizados,
armazenados no sistema computacional e impresso, devendo assegurar a correta identificagdo do candidato.

7.1.15.4. Quanto a equipe Técnica/Profissional, os profissionais deverdo fazer uso de crachas com identificagdo completa
(nome da empresa organizadora do concurso, nome do profissional assim como sua fungéo).

8. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS




8.1. A instituicdo interessada devera encaminhar sua Proposta Comercial no formato pdf para o enderego eletrénico
sesep.sede(a)ebserh.gov.br, dentro do prazo (data e horario) estipulado na Chamada Publica N° XX/2023.

8.2. Estardo disponiveis para download, os seguintes Anexos para serem preenchidos, assinados e encaminhados por e-
mail junto os demais documentos que compdem a proposta Comercial da instituicdo interessada:

8.2.1. Anexo | - QUANTITATIVO DE VAGAS, CARGOS/ESPECIALIDADES e UNIDADES DA REDE EBSERH;
8.2.2. Anexo Il - MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA,;
8.2.3. Anexo lll - MODELO DE PLANILHA ORGCAMENTARIA;

8.3. A instituicho com interesse por organizar o objeto desse Projeto Basico devera, além dos documentos citados no
item 8.2, encaminhar documentagdo comprobatéria descrita no item 3.

8.4. Exige-se da instituicdo contratada, para a realizagdo de servico especializado em planejamento e execucdo do
concurso publico da Rede Ebserh, alto padrao nas atividades desempenhadas, tendo em vista a captagédo de
profissionas que atuardo em servigos de alta complexidade, tanto em termos de assisténcia a saude como no ensino e

na pesquisa.
8.5. A Ebserh utliza metodologia e ferramentas proprias, desenvolvidas pelo Servico de Selegdo e Provimento de

Pessoal (SESP/CPP/DGP) para realizar a verificagdo das propostas e selecdo da escolha da contratacéo.

8.6. A ferramenta utilizada é a Planilha de Avaliagdo de Propostas para Realizagdo de Concurso Publico, composta por
trés Blocos: BLOCO | - Avaliagdo das Condigdes Técnicas; BLOCO Il - Avaliagdo dos Atestados de Capacidade Técnica; e BLOCO Il -
Avaliagédo da Proposta Financeira.

8.7. Cada bloco contém critérios exigidos e uma pontuagdo especifica correspondente para o item atendido. Somada a
pontuagdo alcangada em cada um dos trés blocos para os itens especificos cria-se uma lista com a relacdo de empresas concorrentes
seguidas de classificacdo. Nessa metodologia é utilizado como critério de julgamento a melhor proposta, isto €&, considera-se o
atendimento aos itens exigidos no Projeto Basico. Nenhum dos trés blocos sera considerado isoladamente. A instituicdo escolhida devera
apresentar as melhores condigbes observados os aspectos estrutural, de seguranca e de experiéncia solicitadas no Projeto Basico. Além
da existéncia da possibilidade de ser realizadas diligéncias, visitas e consultas a terceiros em qualquer momento.

8.8. O valor da inscrigdo néo sera, necessariamente, fator determinante para a escolha da melhor proposta.

8.9. A EBSERH podera realizar consultas a outros o6rgdos quanto a qualidade na prestagdo de servigos,
eventualmente, realizados pela CONTRATADA.

8.10. N&o serdo consideradas propostas de instituigdes cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital social seja integrante de o¢rgdo estatutario, empregado, servidor cedido ou em exercicio na Ebserh, por se ftratar de
impedimento expresso no Art. 69, inciso IX do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.

8.11. O método utilizado para avaliar as propostas visa priorizar os critérios técnicos e economicamente viavel.

8.12. O Blocos da Planilha de Avaliagdo de Propostas para Realizagdo de Concurso Publico sdo montados na seguinte
forma:

8.12.1. BLOCO I-AVALIAGAO DAS CONDIGOES TECNICAS

8.12.1.1. As Condi¢des Técnicas sdo verificadas no Bloco | da Planilha de Avaliagdo e os itens sdo pontuados conforme o
atendido dos critérios exigidos, conforme pontuagéo demonstrada no quadro a seguir:

CRITERIO EXIGIDO PONTUACAO
Nao atende a exigéncia de acordo com o Projeto Basico 0
Atende parcialmente a exigéncia de acordo com o Projeto Basico 1
Atende a exigéncia de acordo com o Projeto Basico 2

8.12.1.2. Os critérios e definigdes das condigdes técnicas do Bloco | que serdo avaliadas mediante documentagao
apresentada pela instituicdo interessada sdo as constantes na tabela a seguir:

BLOCO 1 - AVALIAGAO DAS CONDICOES TECNICAS
CRITERIOS DEFINICAO




a) Portfélio de Clientes.

0 portfdlio ¢ uma colecdo de todo o trabalho em andamento ou
organizacéo.

Apresentar

realizado por uma

o portfolio de clientes atendidos pela empresa na prestagdo de servigos

técnicos pertinentes a organizagao e realizagédo de selegdes publicas.

b) Infraestrutura da instituicéo.

Uma infraestrutura é o conjunto de elementos ou servigos considerados necessarios para

que uma organizagdo possa funcionar ou para que uma atividade se desenvolva

efetiva mente.

Apresentagao detalhada da infraestrutura da empresa:
* Estrutura de Tecnologia da Informagdo: recursos tecnoldgicos; Seguranga da Informagao;
Conectividade.

*

Estrutura Operacional: Distribuicdo da Areas de Trabalho; Seguranga das Instalagdes

Fisicas.

Apresentagao da estrutura de seguranga usada nas areas de preparagéo das provas:
* Monitoramento por cameras 24h;
* Utilizagao da identificagdo biométrica nos ambientes restritos.

Apresentacdo de parque grafico proprio com maquinas de alta velocidade e impressdo de
qualidade e controle de acesso ao ambiente.

Possuir Sala Cofre nas dependéncias da empresa, ambiente especialmente construido para
preservar seu contetdo, visando a seguranga do armazenamento das provas;

Disponibilizar sala provida de toda seguranga necessaria, nas localidades de aplicagdo das
provas, de forma que seja resguardada a idoneidade do certame.

Apresentagdo da forma como é realizado o acompanhamento do transporte dos malotes

de provas e o aparato de seguranga envolvido.

Apresentagdo do material de embalagem de provas e dos recursos de seguranga utilizados.

c) Assessoria Técnica Juridica.

Prestar assessoria juridica a Ebserh em todas as fases do concurso e enquanto houver

demandas relacionadas ao  certame, ambito  administrativo

acompanhamento em audiéncias administrativas e judiciais.

no ou judicial e

d) Etapas do objeto contratado.

Apresentacdo do descritivo do planejamento de todas as etapas a serem realizadas do

Concurso Publico.

e) Plano de Divulgacéo;

Apresentagao do descritivo do Plano de Divulgagédo do Concurso Publico.

f) Central de Atendimento ao Candidato.

Apresentagdo dos meios disponibilizados ao atendimento dos candidatos,
operacional de atender

com capacidade
as demandas do concurso com profissionais habilitados para

esclarecimento de duvidas em tempo habil.

g) Metodologia para elaboracéo das provas.

do
para a elaboragéo das provas.

Apresentagao método/procedimentos  utilizados pela banca examinadora/avaliadora

h)
colaboradores (checklist).

Manual de Treinamento para

Apresentacdo do modelo de Manual de Treinamento utilizado

dos colaboradores.

na capacitacdo/formagao

titulos e

i)

experiéncia profissional.

Metodologia de avaliagdo dos

do
para a avaliagao dos titulos e experiéncia profissional.

Apresentacéo método/procedimentos  utilizados pela banca examinadora/avaliadora

j) Logistica disponibilizada no dia da prova.

Apresentagdo do plano logistico para o dia da prova:
suporte de seguranga,

das provas e outros relevantes ao plano;

competéncia e envolvimento das

equipes, materiais utilizados, infraestrutura dos locais de aplicacdo

k) Fases de Recursos

Apresentagdo do ambiente disponibilizado para interposicdo de recursos em todas as fases
do concurso publico com emiss&o de protocolo através de login individual




Apresentacdo da devolutiva aos recursos impetrados em todas as fases do Concurso

Publico, com resposta ao candidato dos motivos de indeferimento.

) Procedimentos para realizagdo de Pericia

Apresentagao da constituicdo da equipe destinada a realizagédo da Pericia Médica.

autodeclaragéo de pessoa negra.

Médica.
m) Procedimentos para realizacédo de|Apresentagédo do método/procedimentos de realizagédo de heteroidentificagdo
heteroidentificagdo complementar alcomplementar a autodeclaragdo de pessoa negra, para fins do disposto no paragrafo Unico

do art. 22 da Lei n* 12.990, de 2014.

n) Atendimento Especial aos candidatos que
necessitarem de condicdo especial.

Apresentagdo das acdes e procedimentos destinados ao Atendimento Especial aos

candidatos que necessitarem de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva,
portador de deficiéncia ou ndo, conforme previsto no Decreto Federal n* 3.298/99.

o) Relatorios e informagdes gerenciais;

Apresentacdo dos tipos de relatérios e informagdes gerenciais que serdo disponibilizados,
pela empresa, referentes ao Concurso Publico.

p) Projetos sécios-educacionais

Apresentacdo de auto-declaragdo ou documentos que comprovem o0s projetos soécios-

educacionais realizados nas Instituicdes beneficiadas.

8.12.2. BLOCO Il - AVALIAGAO

DOS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNI

8.12.2.1. No Bloco Il - Atestados de Capacidade Técnica séo exigidos e serdo analisados e avaliados baseados na

documentagado nos seguintes itens:

BLOCO Il - AVALIACAO DOS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

Descricéo

OBRIGATORIO A APRESENTAGCAO DE NO MINIMO 03 (TRES) ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

a) Apresentacéo de atestados de capacidade técnica com o quantitativo de inscritos compativeis com a estimativa do objeto desta contratagéo;

b) Apresentacdo de atestados de capacidade técnica que demonstrem realizagdo de concursos publicos para profissionais de saude;

c) Apresentagdo de atestados de realizagdo de concurso publico em dmbito nacional;

d) Apresentacéo de atestados de 6rgaos dos niveis

federais e estaduais.

8.12.2.2. Para verificacdo de atendimento dos critérios exigidos no Bloco Il, as instituicdes concorrentes deverdo anexar

obrigatoriamente, no minimo, trés atestados de capacidade técnica, compativeis com o objeto deste Projeto Basico.

8.12.2.3. A metodologia de pontuagéo utilizada sera a seguinte:

CRITERIOS DE PONTUAGAO DO BLOCO Il - AVALIAGAO DOS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

CRITERIO EXIGIDO PONTUAGAO
Apresentou de 4 a 6 atestados 1
Apresentou 7 ou mais atestados 2




8.12.2.4. Deve-se considerar, ainda, que no Bloco Il - Avaliagdo dos Atestados de Capacidade Técnica, ndo serdo
considerados os atestados expedidos pela Ebserh;

8.12.3. BLOCO Il - AVALIAGAO DA PROPOSTA FINANCEIRA

8.12.3.1. E verificado no BLOCO Il - Avaliagdo da Proposta Financeira o contelido apresentado na Proposta Comercial
enviada pela instituicdo concorrente a existéncia dos custos diretos e indiretos pertinentes ao certame, contendo obrigatoriamente as
seguintes informagdes:

BLOCO Il - AVALIAGAO DA PROPOSTA FINANCEIRA

Descrigéo

a) Numero estimado de candidatos inscritos homologados;

b) Valor da proposta, caso seja contabilizado custo para a Ebserh;

c) Planilha orcamentaria detalhada, de todos os custos envolvidos na execugéo do projeto (explicitando, inclusive, os impostos
relacionados com a execugéo do servigo), de forma a possibilitar a avaliagdo de custos operacionais por banca examinadora;

d) Prazo de validade da proposta comercial, ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

e) Valor das taxas de inscrigao, para area médica; nivel médio/técnico e nivel superior de area assistencial e administrativa;

8.12.3.2.  Os critérios de pontuagao utilizados para avaliar o atendimento da conformidade exigida sdo os seguintes:

CRITERIOS PONTUAGAO - BLOCO IlI - AVALIACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA
CRITERIO EXIGIDO PONTUACAO
Nao apresentou a exigéncia de acordo com o Projeto Basico 0
Apresentou a exigéncia de acordo com o Projeto Basico 1

8.12.3.3. Na proposta financeira deve constar uma Planilha Orcamentaria organizada de forma detalhada e contendo
todos os custos envolvidos na execugdo do projeto (explicitando, inclusive, os impostos relacionados com a execugdo do servigo), de
forma a possibilitar a avaliagdo de custos reais necessario para a realizagéo de atividade operacionais por parte da banca examinadora;

8.12.3.4. Um MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA esta disponibilizado no Anexo Ill desse Projeto Basico.

8.12.3.5. As |Instituicdes interessadas em participar da Chamada Publica n* XX/2023 deverdo apresentar a proposta
financeira detalhada juntamente com proposta de repasse de valores sobre o numero de inscritos (ANEXO |I).
8.12.3.6. Somente sera observada a maior faixa de inscritos na contabilizagao dos valores a serem repassados e retidos.

%'12"3'7' O MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA de repasse e valores das inscrigdes estd no Anexo |l desse Projeto
asico.

8.12.3.8. Na hipotese de o nimero de candidatos(as) inscritos(as) para o certame ser superior ao previsto na proposta,

sera mantido o custo unitario previsto originalmente, devendo o valor correspondente ao nimero de candidatos excedentes ser
devidamente demonstrado a EBSERH por meio de planilha de custos emitida pela Contratada.

8.12.3.9. As despesas decorrentes do objeto do contrato serdo preferencialmente cobertas pelos valores cobrados a
titulo de taxa de inscrigdo, nesse caso nado acarretando quaisquer énus para a Ebserh, salvo os decorrentes com publicagdes oficiais.

8.12.3.10. O recolhimento da taxa de inscricdo sera de responsabilidade da CONTRATANTE e deverd ser realizado
mediante pagamento de GRU - Guia de Recolhimento da Unido, ou qualquer outro meio definido pela contratante, sendo os valores
depositados diretamente na conta do Tesouro Nacional, vinculada a Ebserh.

8.12.3.11. O pagamento da taxa de inscrigdo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo que erro no
recolhimento n&o gerara obrigacdes a Ebserh.

8.12.3.12. A Ebserh disponibilizara @ CONTRATADA, relatério final sobre o pagamento das taxas de inscri¢éo.



8.12.3.13. ACONTRATADA devera providenciar os meios logisticos para efetuar eventuais devolugdes de taxa de inscrigao.
8.12.3.14. Em relagdo ao valor a ser cobrado pelas taxas de inscrigdo, a proponente devera sugerir um escalonamento
para retengao de valores por parte da Ebserh, da forma especificada no Anexo Il - MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA.

8.12.4. O critério de julgamento da melhor proposta serad realizado considerando a conjugacdo dos 03 (trés) blocos
descritos anteriormente, sendo que nenhum deles isoladamente sera fator determinante para a escolha da instituicdo a ser contratada.

8.12.5. A Contratante podera realizar diligéncias, visitas e consultas a terceiros em qualquer momento.

9. DAS OBRIGAGOES DA EBSERH

9.1. Proporcionar todas as condigbes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos de acordo com as
determinagdes dc Projeto Basico, fornecendo todas as informagdes necessarias a elaboragdo dos concursos, tais como a legislagédo atinente aos mesmos,
numero de vagas, descrigao das atribuicdes dos empregos, remuneragéo, requisitos para provimento, bem como outras informagdes relevantes aos concursos

9.2. Articular-se com a instituicdo Contratada quanto as datas relativas as atividades dos concursos e fazer cumprir o
respectivo cronograma;

9.3. Solicitar informagdes a Contratada via oficio, enderecado ao Diretor-Geral da Instituigdo ou responsavel, que
subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e as ag¢des judiciais propostas em desfavor do Contratante;

9.4. Publicar e homologar o resultado final do concurso;

9.5. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais
e os termos de sua proposta;

9.6. Efetuar o repasse a CONTRATADA dos valores arrecadados a titulo de taxa de inscrigdo, de forma a custear as
despesas decorrentes da execugdo do Contrato, na forma especificada na Clausula Décima.

9.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor(a) especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis; f

9.8. Notificar a CONTRATADA das falhas?*irregularidades constatadas na execugdo do servigo, sem prejuizo das
penalidades cabiveis ao caso, fixando prazo para a sua correcéo e para resposta a referida notificagéo;

9.9. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibiidade com as obrigagbes
assumidas pela CONTRATADA, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A CONTRATADA respondera por danos causados diretamente a terceiros ou a Ebserh, independentemente da
comprovagdo de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, conforme previsto no Regulamento de Licitagbes e Contratos da Ebserh, Art.
156;

10.2. Executar os servigos conforme especificagdes do Projeto Basico e de sua proposta;

10.3. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comiss&o ou fungdo de confianga na Ebserh, nos termos do Art. 7° do Decreto n°® 7.203, 04 de junho de 2010;

10.4. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
na legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administracéo;

10.4.1. O processo relacionado ao pagamento do pessoal envolvido na execugdo dos servicos no dia de aplicagdo das
provas, somente deve ser realizado ao final da etapa, ou seja, apés o horario de término das provas, quando os locais de prova ja
estiverem desocupados pelos candidatos.

10.5. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido;

10.6. N&o permitir a utlizagdo de qualquer trabalhador menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para
os maiores de 14 anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.7. Manter durante toda a vigéncia dc contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigbes
de habilitagéo e qualificagéo exigidas na contratagéo;

10.8. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, sem autorizagéo da Ebserh;

10.9. Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execugdo dos servigos perante a Ebserh e terceiros, por danos
resultantes de procedimentos inadequados efetuados de forma dolosa ou culposa por empregados ou representantes da CONTRATADA e,
ainda, pelo fiel cumprimento das leis e normas vigentes;



10.10. Prestar assessoria técnica e juridica a Ebserh quanto ao objeto deste Contrato;

10.11. Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia, respeitadas todas as normas
aplicaveis, em especial, o artigo 40 até o artigo 44 do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e as lactantes;

10.12. Cumprir as demais obrigagdes técnicas, como:

10.12.1. Elaborar editais, comunicados, formularios, instrucdes, cadastros e listagens, viabilizando a inscrigdo dos
candidatos;

10.12.2. Cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades quanto ao cumprimento, informar
antecipadamente a situagéo e a proposta de solucédo a Contratante;

10.12.3. Submeter a aprovagéo prévia do CONTRATANTE as minutas de editais e os comunicados referentes ao certame;

10.12.4. Divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunicagéo usuais em concordancia com a
Coordenadoria de Comunicagdo Social da Ebserh e caso haja qualquer alteragdo do sitio na Internet referente ao certame, comuticar em
até 24 (vinte e quatro) horas;

10.12.5.  Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas no concurso publico,
cumprindo rigoroso protocolo de seguranga, tais como, conferéncia da quantidade de provas, quantidade de malotes, transporte por
segurangas, sala cofre;

10.12.6.  Providenciar locagdo de espago fisico, organizagdo, logistica e todas as operagdes concernentes a aplicagdo dos
instrumentos de avaliagdo do concurso publico, observando a realizagdo de outros eventos locais que possam prejudicar a logistica no(s)
dia(s) de aplicagéo das provas;

10.12.7. Providenciar locagdo de espago fisico para a realizagdo de Pericia Médica e o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragédo de candidatos(as) negros(as).

10.12.8. Comunicar ao Servico de Selegdo de Pessoal da Ebserh, a realizagdo de outros eventos na mesma data e
localidade de aplicagdo de provas para discussao e validagdo da permanéncia do cronograma proposto;

10.12.9. Providenciar pessoal para seguranca, aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo do certame e banca examinadora
para 1* e 2” fase, bem como todo pessoal necessario para demais atividades de apoio;

10.12.10. Manter o Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as fases do servico contratado e de
todas as agoes relativas a ele;

10.12.11.  Apresentar Declaragdo ao Fiscal do Contrato, em até 02 dias antes da assinatura do contrato, na qual se
obrigue a manter sigilo absoluto em relacdo as informagdes e aos documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servigos
contratados, sob pena de ser responsabilizada Civil e Criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva, também, aos seus responsaveis;

10.12.12. Garantir o sigilo total dos dados informados pelos candidatos, ndo fornecendo informacdes restritas a
terceiros e asseverar a seguranga necessaria ao certame, antes, durante e apds a realizagdo das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de agéo ou omisséo de seus empregados, prepostos e outros;

10.12.13. Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento das atividades ou obrigacdes
afetas a Contratada;

10.12.14.  Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, férias ou licengas, por
outros profissionais;

10.12.15.  Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo Contratante, o afastamento de qualquer profissional cuja

atuacé@o permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatérios ao bom andamento dos servigos;
10.12.16. Receber a documentacéo relativa aos requerimentos de isengdo de taxa de inscrigdo e proceder a sua analise;

10.12.17. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as acdes judiciais

porpostas em de favor da Ebserh e responder as que em seu desfavor sejam propostas, se referentes ao certame;

10.12.18. Realizar pericia médica em todos os(as) candidatos(as) com deficiéncia em etapa Unica;

10.12.19.  Constituir comissdo competente responsavel pela realizacdo da afericdo da veracidade da autodeclaragcao
prestada por candidatos (as) negros (as) para fins dc disposto na Lei n* 12.990, de 9 de junho de 2014 e conforme determinado na Portaria Normativa N” 4 (
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros ), de 06 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento ,
Desenvolvimento e Gestdo Secretaria de Gestdo De Pessoas ;

10.12.20. Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso publico;

10.12.21. Enviar para o Servico de Selecdo de Pessoal, por meio eletrénico (e-mail e/ou midia eletrdnica), o banco de
dados dos aprovados e classificados, apos a homologagao do concurso, de acordo com modelo a ser enviado pela Contratante.

10.12.22. Custodiar pelo prazo minimo de 02 (dois) anos apds vencimento do Concurso, podendo ser prorrogado por
igual periodo, em local apropriado, todos os formularios de inscricdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas



de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no certame; apds esse prazo, encaminhar o material
relativo as folhas de respostas para a Ebserh, para que fique sob a sua responsabilidade; e

10.12.23. Responsabilizar-se pelo conteudo das informagdes publicadas;

10.12.24. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com todos os
6nus dele decorrentes, desde que comprovada sua culpa ou dolo;

10.12.25. Reaplicar provas em caso de vazamento de informagdes ou erros de impressdo, sem custos adicionais para o
CONTRATANTE;

10.12.26. Realizar outras atividades pertinentes ao concurso publico;
10.12.27. Cumprir todas as clausulas estabelecidas pela Contratante.

10.13. Prestar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, no prazo de 15 (quinze) dias
ap0s sua assinatura, nos termos Art. 144 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh;

10.14. Apresentar, a qualquer tempo, subsidios e documentos para possibilitar a defesa da Contratante nas agdes
judiciais que tenham por objeto a presente contratagdo, em tempo habil respeitando os prazos estipulados pela Justica; e
responder/contestar as agdes judiciais, nas quais for diretamente citada, pertinentes a presente contratagdo, sob pena de inclusdo nos
casos de sangdes administrativas, previstas na clausula primeira do presente contrato.

10.14.1. As demandas judiciais devem ser respondidas no tempo minimo de 3 dias Uteis e de no maximo 5 dias Uteis,
ndo podendo, este prazo maximo ser ultrapassado, podendo a contratada responder pelo ndo cumprimento do prazo estabelecido neste
Projeto Basico.

10.14.1.1. Havendo necessidade de ampliagdo do prazo maximo para resposta de demanda judiciais, conforme item
10.14.1, este prazo podera ser renegociado mediante acordo entre as partes.

10.14.1.2. As demandas judiciais que necessitarem ser respondidas em prazo inferior, ao citado no item 10.14.1,
deveréo ser atendidas como demandas extraordinarias.

10.15. A Contratada deverd fornecer meio de transporte com motorista e identificacdo no veiculo que possibilite acesso
aos locais de prova a Contratante que, representada por equipe de colaboradores(as), participara do processo de aplicacdo de provas do
Concurso, desde a reunido de treinamento, até o final da aplicagéo de provas.

10.15.1. A ndo disponibilizagdo ou falha de transporte acarretarda a Contratada os custos de deslocamento da equipe da
Contratante, durante todo o periodo de fiscalizacdo, através do ressarcimento dos recibos apresentados, além da notificagdo do
descumprimento do acordado.

10.16. A Contratada devera disponibilizar informacdes sistematizadas, relatérios gerenciais e estatisticos, dados
cadastrais e demais informag6es inerentes aos concursos realizados, como segue:

10.16.1. Inscricbes: relatérios diarios com numero de inscritos, por cargos conforme modelo de planilha de
acompanhamento diario a ser enviada pela Contratante;

10.16.2. Recursos de isengdes: listagem com a quantidade de recursos, com nome e numero do Cadastro de Pessoas
Fisicas-CPF, identificando os recursos aceitos e os ndo aceitos, no prazo maximo de 2 (dois) dias apos o resultado final das isengdes;

10.16.3. Término das inscricdes: listagem informando numero de inscritos, de pagantes e isentos por cargo, em até 5
(cinco) dias do encerramento das inscri¢des;

10.16.4. Reunido de treinamento dos coordenadores(as) e fiscais: lista de presenga dos fiscais e lista de presenga dos(as)
coordenadores(as), apos finalizagéo da reunio;

10.16.5. Aplicagdo de provas objetivas: listagem das escolas com os respectivos empregos e horario da aplicagdo das
provas, em até 3 (trés) dias antes da data de aplicagdo das provas;

10.16.6. Aplicagdo de provas objetivas: listagem dos(as) coordenadores(as) por local de prova, em até 3 (trés) dias antes
da aplicagéo das provas;

10.16.7. Aplicagdo de provas objetivas: Copia dos oficios listados anteriormente no item 7.1.9.1;
10.16.8. Aplicacdo das provas objetivas: listagem dcs presentes e ausentes em até 2 (duas) horas do inicio das provas;
10.16.9. Relatdrio final das ocorréncias dos fatos relevantes em até em até 2 (duas) horas do término das provas;

10.16.9.1. Ocorréncias graves deverdo ser comunicadas de imediato a Contratante e justificadas no relatério
supracitado;

10.16.10. Recursos contra o gabarito - prova objetiva: relatério estatistico da quantidade de recursos, demonstrando o
numero total e identificando as questdes decorrentes dos recursos, devendo ser encaminhado em até 24 (horas), quando solicitado pelo
Servigo de Selegdo de Pessoal;



10.16.11. Recursos contra o gabarito - prova objetiva: relatério estatistico da quantidade de recursos, deferidos e
indeferidos classificados por questdes, devendo ser encaminhado em até 24 (horas), quando solicitado pelo Servico de Selegdo de
Pessoal;

10.16.12. Resultado da prova objetiva: relatério estatistico com quantidade de inscritos, de pagantes, de presentes, de
ausentes, de aprovados, de reprovados com percentuais totalizados, no prazo maximo de 2 (dois) dias apds a publicagdo do resultado
final da prova objetiva;

10.16.13. Recursos contra avaliagdo de titulos e experiéncia profissional: relatério estatistico da quantidade de recursos,
classificados por emprego, demonstrando o numero total e o resultado das andlises, devendo ser encaminhado em até 24 (horas),
quando solicitado pelo Servigo de Selegédo de Pessoal;

10.16.14. Realizagdo da Pericia: relatério da Pericia, identificando candidatos(as) (nome/inscricdo/CPF), quantidade de
recursos recebidos e o resultado da avaliagdo dos recursos, apresentando quantidade final de aprovados e reprovados devendo ser
encaminhado em até 24 (vinte e quatro), quando solicitado pelo Servigo de Selegédo de Pessoal;

10.16.15. Realizagdo da Pericia Médica: Laudos de pericia originais (pessoalmente ou via sedex), e também no formato
digital, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do prazo final da avaliagéo dos recursos da pericia médica;

10.16.16. Homologacdo do Concurso: relatério estatistico com resultados percentuais de todas as etapas do Concurso,
no prazo maximo de 2 (dois) dias ap6s a publicagdo da homologagéo;

10.16.17. Disponibilizagdo, no edital de resultado final e homologagdo do concurso, das relagdes, em ordem de
classificagdo de candidatos(as), contendo o cargo, o numero de inscricdo, incluindo os candidatos para as vagas reservadas por lei, sempre
pela ordem decrescente da nota obtida. As listagens deverdo obedecer a especificagdo do Edital e o formato do concurso;

10.16.18. Disponibilizagdo de base de dados por meio digital (e-mail e/ou midia eletrénica), conforme modelo enviado
pelo Servico de Selegdo de Pessoal, contendo o conjunto de informagdes fornecidas pelos candidatos no ato da inscrigdo, assim como
todas as informagdes relativas a aprovagdo no concurso, mantendo a confidencialidade de todos os dados, sendo esses repassados
apenas para o Servico de Selecdo de Pessoal.

10.16.19. Relatério consolidado do concurso, contendo todas as informagcdes de cada fase, com dados gerenciais e
estatisticos, documentos e informagdes sistematizadas de todo o processo, tendo como prazo maximo de entrega 15 (quinze) dias apds a
homologagéo;

10.16.20. Todos os relatérios solicitados deveréo ser especificados por unidades discriminadas conforme edital;

10.16.21. Todas as informagbes deverdo ser entregues por meio digital (e-mail e/ou midia eletronica), sendo que
deveréo ser em formato editavel e outro ndo editavel;

10.16.22. A Contratante podera fazer novas solicitagbes além das citadas anteriormente, em qualquer fase do processo.
Tais solicitagdes poderao ser disponibilizadas em diferentes formatos, conforme necessidade da Contratada.

10.17. As eventuais isengdes de taxas de inscricdes concedidas aos candidatos que se enquadrarem nos casos previstos
em lei deverdo estar inclusas no valor total na planilha orgamentaria do Anexo Ill, parte integrante da proposta comercial da Instituicdo
interessada, deste Projeto Basico.

11. DA ESTIMATIVA DE CUSTO

11.1. O servico a ser contratado requer empresa altamente qualificada com protocolos de seguranca definidos visando
resguardar a idoneidade do certame, com equipe técnica especializada na realizacdo de concursos Publicos e no atendimento em todas as
fases decorrentes do evento. Quanto maior a especializagdo da contratada na prestagdo do servigco, maior seguranga juridica do processo
de selecéo publica e com isso o resguardo da Ebserh.

11.2. A chamada publica consiste em pesquisa de mercado com as principais bancas organizadoras de concursos
publicos que atuam no mercado nacional, com analise das propostas de pregos, verificacdo da devida regularizagdo das empresas no
ambito fiscal e por fim, analise quanto ao aspecto da regularidade da contratagéo.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1. As despesas decorrentes desta contratagéo serdo programadas em dotagcdo orcamentaria propria, prevista no
Orgamento Geral da Uni&o para o exercicio de 2023.

13. DA FORMALIZAGCAO E VIGENCIA

13.1. Seréd formalizado contrato administrativo com vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo mediante acordo entre as partes.

13.1.1. Caso haja diligéncias, pedidos de esclarecimentos, de comprovagdo de documentos e revisdo de pontuagdo
posterior ao prazo contratual, a contratada fica obrigada a disponibiliza-los por prazo indeterminado.

13.2. No ato de formalizagdo do contrato, devera ser apresentado o estatuto ou contrato social da instituigéo,
devidamente registrado, para comprovagdo do ramo de atividade e da sua adequacdo aos termos da legislagdo indicados no item 2.6.
Devera constar no estatuto ou contrato social, expressamente, as atividades pertinentes a realizagdo de concursos publicos e processos
seletivos.



14. DO PAGAMENTO
14.1. O valor total a ser repassado a CONTRATADA sera calculado da seguinte forma:

14.1.2. Valor do repasse = (nUmero de inscritos pagantes para nivel médio/técnico x valor da taxa a ser repassada para
nivel médio/técnico) + (nimero de inscritos pagantes para nivel superior - Area Assistencial e Administrativa x valor da taxa a ser
repassada para nivel superior) + (nimero de inscritos pagantes para nivel superior - Area Médica x valor da taxa a ser repassada para
nivel superior) - (Retencéo)

14.2. O repasse dos valores a CONTRATADA sera realizado de acordo com a forma, as etapas e percentuais abaixo
definidos:

14.2.1. Etapa 1: 50% (cinquenta por cento) da arrecadagéo devida, em até 10 (dez) dias ap6s a apresentagdo pela
CONTRATADA de documento comprobatério da finalizagdo das inscricdes, que devera ser atestado pela Diretoria de Gestao de Pessoas da
Ebserh;

14.2.2. Etapa 2: 30% (trinta por cento) da arrecadacdo devida, em até 05 (cinco) dias apds a apresentagdo pela
CONTRATADA de documento comprobatorio da finalizagdo da aplicacdo das provas, que devera ser atestado pela Diretoria de Gestao de
Pessoas da Ebserh;

14.2.3. Etapa 3: 20% (vinte por cento) da arrecadagdo devida, em até 10 (dez) dias apds a apresentacdo pela
CONTRATADA de relatério de aprovados e de resultado final do concurso, que devera ser atestado pela Diretoria de Gestao de Pessoas da
Ebserh

14.3. Os repasses das etapas acima descritas serdo realizados mediante emissdo e apresentacdo da Nota Fiscal de
Servigo, e desde que ndo haja nenhum fator impeditivo, definido pela equipe do Servico de Selegdo de Pessoal, referente a execugdo dos
Sservicos.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Cometera infragdo administrativa, nos termos do art.. 112 do regulamento Licitagdes e Contratos da Ebserh, a
CONTRATADA que, no decorrer da contratagdo:

15.1.1. Inexecugéo total ou parcialmente o contrato;

15.1.2. Apresentar documentagao falsa;

15.1.3. Comportar-se de modo inidoéneo;

15.1.4. Cometer fraude fiscal;

15.1.5. Descumprir qualquer dos deveres elencados no Editais, Projeto Basico e no Contrato;

15.1.6. Nao apresentar subsidios e documentos para possibilitar a defesa da Contratante nas agdes judiciais, bem como
ndo responder/contestar as agdes judiciais, nas quais for diretamente citada, pertinentes a presente contratagdo em tempo habil
respeitando os prazos estipulados pela Justica;

15.1.7. Possibilitar a quebra de sigilo ou vazamento de qualquer informagéo que envolva o concurso publico.

15.2. A Contratada, durante a execugdo do contrato, ficard sujeita a adverténcia e multa de mora, variavel de acordo
com a gravidade dos casos. Caso cometa qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima, ficara sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

15.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao
objeto da contratagéo;

| +.2.1.1. A reincidéncia de no maximo 03 (trés) adverténcias por faltas leves pela Contratada, incidira automaticamente em
multa;
15.2.2. Multa, podendo ser aplicada conjuntamente com as demais san¢des, nos seguintes termos:

15.2.2.1. Moratéria de até 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da receita total
estimada, até o limite de 10 (dez) dias;

15.2.2.2. Compensatéria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total ou
parcial da obrigagdo assumida e podendo ser cumulada com a multa moratéria, desde que o valor cumulado das penalidades ndo supere
o valor total do contrato.

15.2.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com a Ebserh, pelo prazo de até 02 (dois) anos;
15.2.4. Impedimento de licitar e contratar com a Uni&do e descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

15.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos causados.



15.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.

15.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo, observado o principio da proporcionalidade;

15.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados serdo recolhidos em favor da Ebserh, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Uni&o e cobrados judicialmente;

15.5.1. A multa devida devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagéo enviada pela autoridade competente;

15.6. Atividades realizadas com erros técnicos na sua execugdo que causem algum prejuizo a imagem da Contratante,
das Unidades da Rede Ebserh e/ou dos candidatos, poderdo ser consideradas como faltas graves, a depender de cada situagédo a critério
de julgamento da Coordenagéo de Planejamento de Pessoal.

15.7. A Contratada serd comunicada pelo Servico de Selegdo de Pessoal por meio de Notificagdes, sobre eventuais falhas
operacionais na execugdo do Concurso. A falta de confirmagdo do recebimento de Notificacdo por parte da Contratada acarretara a tacita
aceitagéo do fato notificado.

15.8. A multa por descumprimento de clausulas, acimulo de 03 (trés) ou mais adverténcias e de execucdo deficitaria de
algum servigo prestado ou execugado parcial do servico prestado sera aplicada multa de até 3(trés) % sobre o total do contrato para cada
situacdo.

16. DA FISCALIZACAO

16.1. A Fiscalizagdo do contrato sera exercida por representante da Ebserh - Fiscal do Contrato, indicado pela Diretoria
de Gestdo de Pessoas, a quem incumbira acompanhar a execugdo dos servigos, determinando a Contratada as providéncias necessarias
ao regular e efetivo cumprimento do contrato, anotando e enquadrando as infragdes contratuais constatadas, comunicando as mesmas
ao seu superior hierarquico.

16.2. A Fiscalizagéo devera:
16.2.1. Acompanhar a execugao dos servigos;

16.2.2. Acompanhar a aplicagdo de provas, com equipe de colaboradores designados pela Contratante munidos de
crachd e do Manual de Instrugdes utilizado por Coordenador/Fiscais. Em momento algum, o Fiscal do Contrato ou os colaboradores
deverao atender candidatos, visto que sua fungdo sera apenas de fiscalizador da execugéo do servigo prestado pela Contratada.

16.2.2.1. O Manual de Treinamento (Checklist) devera ser disponibilizado ao Fiscal de contrato com antecedéncia
minima de trés dias da realizagéo das provas.

16.2.3. Acompanhar o (s) dia (s) do ato de afericdo da veracidade dos candidatos que se autodeclararam como pessoa
preta ou parda, atendendo ao que determina a Portaria Normativa N* 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo Secretaria de Gestdo de Pessoas. A Banca examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste. Em momento algum, o Fiscal do
Contrato ou os colaboradores deverdo atender candidatos, visto que sua fungdo sera apenas de fiscalizador da execugdo do servigo
prestado pela Contratada.

16.2.4. Emitir, ao final de cada fase da contratacédo, Relatéorio de Acompanhamento dos servigos prestados, que contera,
no minimo, informacéo acerca do desempenho da Contratada (satisfatério/insatisfatorio);

16.3. Atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) e receber os demais documentos porventura apresentados pela Contratada, apos
conferéncia da Coordenadoria de Orgamento de Finangas, dos valores cobrados.

17. DA VIGENCIA

17.1. O contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura até o término da validade do concurso, tendo sua eficacia apos a
publicagdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado nos termos do Regulamento de Licitagbes e Contratos da
Ebserh.

17.2. Os servigos objeto do presente Projeto Basico, deverdo ser executados no prazo maximo de 8 (oito) meses,
contados da assinatura do Contrato de Prestagdo de Servigo. Sera considerado como concluidos os servigos com a divulgagao do resultado
final, inclusive com resposta aos recursos interpostos.

17.3. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, prorrogavel uma vez por igual periodo, nos termos do art. 37,
inciso Ill, da Constituigdo Federal.

18. CONDICOES GERAIS

18.1. Reserva-se a Contratante o direito de designar responsavel para fiscalizar as atividades da Instituigdo Contratada,
inclusive suas instalagdes, com o intuito de comprovar o éxito na prestagao do servigo.

18.2. As condicdes apresentadas na proposta estardo sujeitas a confirmacédo pela equipe técnica a ser designada pela
Contratante, por meio de visitas, diligéncias e consultas as entidades competentes e clientes apresentados, caso necessario.



18.3. Todos os documentos exigidos neste projeto terdo seus aspectos técnicos analisados pelo setor competente deste.

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, pela autoridade Requisitante e pela autoridade responsavel pela
Aprovacéo da conveniéncia e oportunidade, com fulcro no art. 69, inciso IX, da Lei n* 8.666/1993 e art. 15 da IN n”* 02/2008-SLTI/MPOG,
cujos fundamentos passam a integrar a presente decisdo por forga do art. 50, § 19, da Lei n9 9.784/1999.

(assinado eletronicamente)
Ana Karina Militao Vilas Boas
Analista Administrativo
Servigo de Selegdo e Provimento de Pessoal

(assinado eletronicamente)
Priscila Soares Baracho Ramos
Chefe do Servico de Selegdo e Provimento de Pessoal

(assinado eletronicamente)
Heli Santos Vieira da Costa
Coordenador de Planejamento de Pessoal

(assinado eletronicamente)
Luciana de Gouvéa Viana
Assessora de Planejamento da Diretoria de Gestao de Pe

(assinado eletronicamente)
Cristiane Carvalho Santos Melo
Diretora de Gestao de Pessoas - DGP-EBSERH

Aprovo o Projeto Basico pelos seus proprios fundamentos e pela essencialidade dos servigos.
A Diretoria de Administragao e Infraestrutura para prosseguimento.

PROJETO BASICO N° 01/2019
ANEXO |
QUANTIDADE DE VAGAS, CARGOS/ ESPECIALIDADES E UNIDADES DA REDE EBSERH BENEFICIADAS NO CONCURSO PUBLICO

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE CARGOS/ QUANTIDADE DE UNIDADES DA
AREA VAGAS ESPECIALIDADES REDE EBSERH
MEDICA 551 69 39
ASSISTENCIAL 96 39 39
ADMINISTRATIVA 34 14 39
TOTAL GERAL 681 122 39

*Poderao haver supressdes ou acréscimos de Unidades e das especialidades, bem como variagdo no quantitativo das vagas, descritos no
ANEXO |, em até 25%.



PROJETO BASICO N° 01/2019
ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone: Data:

Nivel Médio/Técnico (Area Assistencial e Nivel Superior (Area Assistencial e Nivel Superior (Area
Administrativa) Administrativa) Médica)

Numero estimado de
candidatos:

Custo por candidato: R$ R$

Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ R$ R$

Nivel Médio/Técnico (Area Assistencial e Administrativa) - Escalonamento para retengéo de valores pela EBSERH (valor da taxa de
inscrigdo = R$ XX)

Valor da taxa a ser repassada para a

Numero de inscritos Contratada Valor da taxa a ser retida pela EBSERH
Até 1.000 R$ R$
1.001 até 10.000 R$ R$
10.001 até 20.000 R$
20.001 até 30.000 R$
30.001 até 40.000 R$
RS
40.001 até 50.000 R$
50.001 até 60.000 R$ R$
60.001 até 70.000 R$ R$
70.001 até 80.000 R$ R$
80.001 até 90.000 R$ R$
90.001 até 100.000 R$ R$
Acima de 100.000 R$ R$

Nivel Superior (Area Assistencial e Administrativa) - Escalonamento para retencéo de valores pela EBSERH (valor da taxa de inscrigdo =
R$ XX)

i . . Valor da taxa a ser repassada para a .
Numero de inscritos Valor da taxa a ser retida pela EBSERH
Contratada




Até 1.000 R$ R$

1.001 até 10.000 R$ R$
10.001 até 20.000 R$ R$
20.001 até 30.000 R$ R$
30.001 até 40.000 R$ R$
40.001 até 50.000 R$
50.001 até 60.000 R$ R$
60.001 até 70.000 R$
70.001 até 80.000 R$
80.001 até 90.000 R$ RS
90.001 até 100.000 R$ RS
Acima de 100.000 R$

Nivel Superior (Area Médica) - Escalonamento para retengdo de valores pela EBSERH (valor da taxa de inscrigdo = R$ XX)

Valor da taxa a ser repassada para a

Numero de inscritos Valor da taxa a ser retida pela EBSERH

Contratada
Até 1.000 R$
RS
1.001 até 10.000 R$
RS
10.001 até 20.000 R$
20.001 até 30.000 R$
RS
30.001 até 40.000 R$
40.001 até 50.000 R$ R$
50.001 até 60.000 R$ R$
60.001 até 70.000 R$ R$
70.001 até 80.000 R$ R$
80.001 até 90.000 R$ R$
90.001 até 100.000 R$ R$
Acima de 100.000 R$ R$

Valor Total da proposta R$




Prazo de validade da proposta

Nome do(a) representante:

CPF:

Assinatura do(a) representante

PROJETO BASICO N° 01/2019

ANEXO 1l

MODELO DE PLANILHA ORGAMENTARIA

MAO DE OBRA (R$ e IMPOSTOS) / APLICAGAO DE PROVA

ltem Descricao Quantidade Valor Unitario Valor Total
Eventuais deslocamentos para: discussdo do cronograma e da
11 planilha de execugé@o dos trabalhos, visitas aos locais de aplicagéo
de prova, etc.
1.2 |Elaboragdo de editais e eventuais retificages
13 Realizagédo de todas as atividades referentes as inscrigdes conforme
' orientagdes do Projeto Basico. (Programagao)
14 Despesas com locacdo de estabelecimentos para aplicagdo das
' provas objetivas
f
1.5 |Apoio/Servente
1.6 |Porteiro
1.7  |Fiscais de Aplicagéo
1.8 |Fiscais Reserva/Volantes e Fiscais de Banheiro
19 Fiscais Especiais para atendimento de pessoas com deficiéncia
' (Ledor, etc)
1.10 |Chefe de Andar
1.11 |Representante da Escola
1.12 |Coordenador estadual
1.13 |Coordenador da empresa
1.14 |Coordenador por local de prova




Lanche

Equipe para Atendimento Médico

Pessoal de apoio logistico, de transporte de atendimento, de TI,
entre outros, na sede da organizadora e assessoria da equipe de
seguranga, inteligéncia e acompanhamento junto a equipe de
profissionais cadastrados nas Policias Civis e Militares das UF's e
Policia Federal

Digitalizagdo Examinadora: Elaboracdo, Reprodugédo e Revisdo das
Provas. Elaboragdo de questdes para composi¢cdo dos cadernos de
provas com elaboragdo de questdes reservas, para que a banca
elaboradora néo saiba quais as questdes foram utilizadas.

Elaboragao das provas especiais, se necessario.

1.20

Demais etapas

Despesas com locagdo de estabelecimentos para realizagdo da

1.21 |Pericia Médica e procedimento de heteroidentificagdo 4
complementar a autodeclaracéo de pessoa negra.
SUBTOTAL ITEM 1 R$ RS R$
2 MATERIAIS
Iltem Descrigcéo Quantidade Valor Unitario Valor Total
2.1 |Cartazes de divulgagcao
Caderno de Prova, Impressdo com reserva técnica de 10%,
2.2 |diagramagdo, totolitos, empacotamento, etiqueta com codigo de
barras, malotes de seguranga com fita lacre.
Relatérios das diversas fases de aplicagédo, tanto para utilizacdo da
23 logistica de alocagéo inicial, quanto de oficios para concessionarias
' de energia, agua, seguranga publicagdo, transporte coletivo,
bombeiros. Além de relatdrios parciais de inscritos.
2.4  |Demais relatorios definidos no Projeto Basico.
25 Materiais informativos (sinalizagdo de sanitarios, setas indicativas
’ de salas, numeragao de salas, etc.)
26 Folha de Resposta (gabaritos) com impressdo dos dados variaveis
' por candidato.
Manuais de orientacdo para coordenadores e fiscais; elaboragao,
2.7 impressdo e envio, em fase anterior ao envio dos malotes de
provas.
28 Etiquetas (individualizagdo de carteiras), com impressdo dos dados
' variaveis do candidato e manuseio quando do empacotamento.
2.9 |Envelopes (sacos plasticos opacos com lacre reutilizavel)
2.10 |[Lacres (por unidade com lacres opacos com lacre reutilizavel)




2.1

Kit por unidade escolar com giz, canetas etc.

Emissédo de kit contendo: trés listas de relagdo por unidade escolar
(para afixar no mural e na porta da sala e uma terceira para o

2.12 |coordenador da unidade). Uma lista de presenca e ata de sala para
cada sala de prova, uma ata da unidade escolar e relatérios para
prestacao de contas para cada unidade escolar.
SUBTOTAL ITEM 2 R$ R$ R$
3 DIVULGAGAO
Iltem Descricéo Quantidade Valor Unitario Valor Total
Divulgacdo do Concurso Publico, em relagdo das datas e locais de
aplicagdo das provas, além da divulgagdo dos gabaritos e dos
resultados, através de anuncios na midia especializada, distribuigao)
3.1 de mailing, e-mails, inclusive, monitoramento de assessoria de
' imprensa da disponibilizagdo do(s) edital(ais) dos diversos|
resultados e fases resultados e fases recursais no sitio eletronico da
organizadora, para download por parte dos candidatos e demais|
atividades voltadas para a assessoria de comunicagéo do certame.
3.2 SUBTOTAL ITEM 3 R$ R$
4 EQUIPAMENTOS
ltem Descricéo Quantidade Valor Unitario Valor Total
Utilizagdo dos equipamentos para o processamento do certame de
seu inicio até a homologagdo dos resultados. Corregdo das provas
41 (leitura otica) / multipla escolha, equipamentos computacionais,
programas especificos para processamento de dados e resultados,
scanners, radios comunicadores, veiculos, entre outros.
4.2 |Leitura optica das folhas de respostas
4.3 |Central de Atendimento Telefonico
SUBTOTAL ITEM 4 R$ R$ R$
5 TRANSPORTE E DISTRIBUIGAO
Iltem Descrigéo Quantidade Valor Unitario Valor Total
5.1 [Transporte e armazenamento de malotes/caixas (entrega e coleta)
5.2 |Transporte da equipe da Ebserh no dia da aplicagao
SUBTOTAL ITEM 5 R$ R$ R$
6 DESPESAS ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS
Iltem Descricéo Quantidade Valor Unitario Valor Total
6.1 Reunides com os coordenadores, fiscais, apoio, seguranga a nivel
' estadual e municipal.
SUBTOTAL ITEM 6 R$ R$ R$
TOTAL DE CUSTOS R$ R$ R$






