
  

 
 

 

 

 Brasília, 30 de maio de 2023.  

 

 

À Senhora 

Esther Dweck 

Ministra de Estado da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos 

Esplanada dos Ministérios, Bloco K 

70040-906, Brasília, DF 

 

Assunto: Autorização para a realização de concursos para os cargos de Analista, de Técnico e 

de Procurador do Banco Central do Brasil (BC). 

 

 

Senhora Ministra, 

 

Solicito autorização para a realização de concursos públicos para provimento de 

410 cargos vagos de Analista, 110 cargos vagos de Técnico e 25 cargos vagos de Procurador 

do Banco Central do Brasil (BC), a serem preenchidos nos anos de 2025 e 2026. 

 

2. Ressalto que o pedido observa o prazo fixado no art. 4º do Decreto nº 9.739, de 

28 de março de 2019, e se baseia nas razões constantes da anexa Nota 01/2023-BCB/Depes, 

aprovada pela Diretora de Administração, e da Nota Jurídica 547/2023-BCB/PGBC, aprovada 

pelo Procurador-Geral. 

 

3. Como bem evidenciam as manifestações constantes nos documentos internos 

mencionados, a força de trabalho do BC vem se reduzindo significativamente, ao longo dos 

últimos anos. Isso se derivou de aposentadorias e de outras modalidades de vacância. Por outro 

lado, houve acréscimos significativos nas atribuições institucionais, sem ocorrência de qualquer 

reposição desde os últimos concursos públicos autorizados em 2013. 

 

4. Diante desse cenário já prolongado, o BC tem demandado autorizações para a 

realização de concursos públicos para recomposição da força de trabalho, sendo as mais 

recentes formalizadas por meio dos anexos Aviso 42/2018-BCB, Ofício 11.030/2019- 

BCB/Depes, Ofício 10.625/2020-BCB/Gapre, Ofício 12.170/2021-BCB/Gapre e Ofício 

11.147/2022-BCB/Gapre. No entanto, as solicitações não têm sido atendidas, como ilustra o 

Ofício SEI nº 285152/2022/ME. 

 

5. Muito embora compreenda a gravidade da situação fiscal, pondero que a redução 

da força de trabalho do BC acarreta risco ao adequado funcionamento do Sistema Financeiro 

Nacional (SFN), na medida em que diminui a capacidade de manutenção de serviços essenciais 

a cargo desta Autarquia. Além disso, afeta o desenvolvimento das novas competências que vêm 

sendo atribuídas por leis e de ações estratégicas para os próximos anos, elencadas na Agenda 

BC# e alinhadas com as diretrizes e iniciativas do Governo Federal. 



  

 
 

 

 

6. Por oportuno, ressalto que o presente pedido de autorização de concurso público 

contempla a admissão de 545 novos servidores, para provimento de cargos de Analista, 

Técnico e Procurador do BC, conforme distribuição abaixo e com impacto fiscal somente a 

partir de 2025: 
 

 
Cargo 2025 2026 

Analista 205 205 

Técnico 55 55 

Procurador 13 12 

TOTAL 273 272 
 

7. Destaco que tal medida se revela fundamental para a preservação da capacidade 

operacional do BC e a continuidade das ações essenciais de sua responsabilidade, nos níveis de 

qualidade e agilidade requeridos pela sociedade, dadas as razões ora expostas e detalhadas nos 

citados posicionamentos, técnicos e jurídicos. 

 

Atenciosamente, 

 

 

Roberto de Oliveira Campos Neto 

Presidente 

 

 

 

 
 


