MUNICIPIO DE GUANAMBI — BA .
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 02/2023

O Prefeito Municipal de Guanambi, Estado da Bahia, através da Secretaria Municipal de
Administracéo, no uso de suas atribuicées legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e
pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar publicas as instrucdes destinadas a realizagcéo do
Concurso Publico para o preenchimento dos cargos de Analista de Controle Interno; Analista
de Sistema; Arquiteto; Assistente Administrativo I; Assistente Social; Auditor Fiscal;
Auxiliar de Saude Bucal; Bibliotecario; Biomédico; Cirurgido-Dentista (Bucomaxilofacial);
Cirurgidao-Dentista (Endodontia); Contador; Educador Fisico; Engenheiro Civil;
Farmacéutico-Bioquimico; Fiscal de Obras; Fiscal Sanitario; Fiscal Tributario;
Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médico; Médico Especialista; Médico Plantonista;
Nutricionista; Odontélogo; Psicdlogo; Técnico de Informatica; Técnico em Laboratério;
Técnico em Radiologia; Terapeuta Ocupacional; Topoégrafo; Tradutor e Interprete de
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e Veterinario, na forma das Leis Municipais n° 84 de 30
de abril de 1990, Lei n° 643 de 23 de abril de 2012, Lei n°® 1.543 de 18 de abril de 2023, Lei n® 1.548
de 26 de abril de 2023, Lei n°® 1.552 de 16 de maio de 2023, Lei n® 1.553 de 23 de maio de 2023
atualizadas, e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacbes e
comunicados e executado pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores
dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas por segmento, a jornada de trabalho e as
descri¢cdes sintéticas dos cargos sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. Os contetdos programaticos das provas objetivas sdo os disponiveis no Anexo Il do
presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Guanambi - BA admitirdA o nimero total dos candidatos aprovados em
relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso Publico,
respeitada a ordem de classificacéo.

1.2.3. A aprovacao no Concurso Publico fica condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.ord.br, localizar
o link do Concurso Publico do Municipio de Guanambi/BA - Ed. 02/2023, clicar em Cargos
disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir
todos os dados, inclusive a denominagéo do cargo e seu respectivo cadigo.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢cédo especial para a realizacdo da prova, ainda que tenha
feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condicdo que
necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitacdo de condicdo especial e laudo médico)
deverdo ser enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo
de inscricdo - compreendido de 01/06/23 a 18/07/23, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n® 19 -
Centro, Rio de Janeiro/ RJ - CEP: 20070-021.

1.4.2. A né&o solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

1.4.3. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo enviada via postal sera comprovada
através da sua data de postagem.

1.4.4. O IBAM nao se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo médico e do requerimento de solicitacdo de condicao especial a seu destino.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizacdo de tratamento especial no dia de aplicacdo das provas.




1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenacdo do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante nédo realizard a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentac¢ao no tempo de duracéo de prova.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca em qualquer situagao.
1.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social durante a
realizacao das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 4.2.1 deste edital, assinalar,
no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizacdo de nome social durante
realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a) na
forma do Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigco, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Guanambi.

1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico 02/2023 é o disposto a seguir:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital 02/2023 29/05/23
Periodo de inscri¢do pela Internet 01/06/23 a 18/07/23

Ultimo dia para envio do laudo médico para concorrer as vagas

: R . 18/07/23
destinadas as pessoas com deficiéncia
Data limite para pagamento do boleto bancario 19/07/23
Data para verificar se a inscri¢do foi deferida 21/07/23
Prazo para solicitagdo de isencéo 01 a 07/06/23
Divulgacao dos pedidos de isencdo 05/07/23
Recursos contra pedidos de isen¢do negados 06 e 07/07/23
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isencao indeferida 14/07/23
Aplicagcdo das provas objetivas 10/09/23
Publicagcédo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos 11/09/23

sites e no Diario Oficial do Municipio
Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 12 e 13/09/23
Publicacdo do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da

. y ; 09/10/23
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site
: - i . 09/10/23
www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas) 10 e 11/10/23
Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 18/10/23

Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas dos
cargos de nivel superior, de acordo com as regras do Edital
Aplicacao da prova pratica para o cargo de Tradutor e Interprete de

10 a 13/10/23

Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, de acordo com as regras do 29/10/23
Edital

Divulgacao do resultado da prova pratica 31/10/23
Recursos contra o resultado da prova pratica 01 e 03/11/23
Publicacéo da sintese dos recursos contra pontuagao na prova pratica 10/11/23
Divulgacéo (_jo resultado da prova de titulos, de acordo com as 13/11/23
regras do Edital

Recursos contra o resultado da prova de titulos 14 e 16/11/23
Publicacéo da sintese dos recursos contra pontuacao na prova de titulos 27/11/23
Divulgacéao do resultado final do Concurso Publico 02/2023 28/11/23

1.9. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os relacionados a seguir:
Anexo | - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e atribuicdes dos cargos
Anexo Il - quadro demonstrativo das provas objetivas



Anexo lll - conteddos programaticos das provas objetivas

Anexo IV - formularios para solicitacdo de isencao

Anexo V - formulario para entrega de titulos

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter sido APROVADO e considerado APTO, em todas as etapas do Concurso Publico, de
acordo com as caracteristicas de avaliagdo de cada uma delas, e estar classificado dentro do
namero ofertado de vagas, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em eventuais
retificacdes;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.3. Estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis;

2.4. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.5. Ter nivel de escolaridade e capacitacéo técnica para o exercicio do cargo;

2.5.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, na
data da convocacdao, sera eliminado do certame.

2.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocacao;

2.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da convocacédo, o
competente registro de inscricdo no respectivo drgéo fiscalizador;

2.9. Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades de acordo com a jornada
de trabalho;

2.10. Apresentar declaracéo de bens, incluindo os dependentes;

2.11. Apresentar declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto
agueles admitidos constitucionalmente.

2.12. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico;

2.13. No ato da inscri¢cdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1
a 2.12, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocacao para ingresso no quadro de
servidores publicos do Municipio de Guanambi, sob pena de eliminagéao.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e a Lei Municipal n°
84/1990, serédo reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do namero de
vagas de cada cargo, de acordo com as especificacdes contidas neste item.

3.1.1. Na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento), serdo desconsideradas fracGes
inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a
esse valor.

3.2. A participagcdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada
nos termos da Lei Municipal n° 84 de 30 de abril de 1990 e suas atualizacGes; da Lei n°® 12.764, de
27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n°® 8.368, de 2 de dezembro de 2014
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizacbes e da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricéo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condi¢cdo em local apropriado, no Formuléario de
inscricdo on-line.

3.5. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricdo - compreendido de
01/06/23 a 18/07/23, laudo médico, original ou cépia autenticada ou autenticacdo digital por meio
de coédigo de verificagdo, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar o laudo médico por meio de carta simples
com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscricdo, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM. O envelope devera ser preenchido da forma apresentada nos
guadros a seguir:



REMETENTE

Nome completo do candidato: .........cccccceeeeviiiiiiiins

NUmero dainscricao: ............. L0721 o [ o PP
Endere¢co completo — CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico do Municipio de Guanambi/BA - Ed. 02/2023

LAUDO MEDICO

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

3.5.2. O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 12 (doze) meses até o término das
inscricdes e estar redigido em letra legivel.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.5.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacfes estabelecidas no item 3.5.1. ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados, para
todos os fins, como nao entregues no prazo habil.

3.5.5. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pelo candidato, verificara apenas se 0 mesmo
estd em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2 deste Edital. O
IBAM ndo sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo e se a deficiéncia do candidato é
compativel ou ndo com as atribuicbes do cargo, uma vez que essas atividades serdo realizadas por
Junta Médica do Municipio de Guanambi ou Clinica Médica definida/ credenciada pelo Municipio.
3.5.6. O laudo médico entregue néo sera devolvido ao candidato.

3.6. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. Os candidatos com deficiéncia aprovados, dentro da reserva de vaga definida no Anexo |
deste Edital, serdo convocados, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente
divulgada, para se apresentar perante a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/ credenciada
pelo Municipio de Guanambi.

3.8. Cabera a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/ credenciada pelo Municipio decidir
sobre a qualificagéo do candidato como deficiente ou ndo, bem como sobre a compatibilidade ou
nao da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado, de modo que o desempenho da
atividade exercida ndo venha agravar ou comprometer a sadde desses candidatos, sendo licito ao
Poder Executivo Municipal programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se
0s especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.9. Compete a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/ credenciada pelo Municipio, além da
emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou nao usufruir do
beneficio previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade das vagas.

3.10. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatdria, junto a Prefeitura Municipal de Guanambi, em até dois dias Uteis
subsequentes a divulgacéo do resultado.

3.11. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

3.12. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagédo, nota de corte, data, horario,
duracéo e local de realizacdo das provas.

3.13. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de inscricdo on-line e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus
subitens.

3.14. A nédo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizacdo das provas.

3.15. A realizacao das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nédo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.16. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.5 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista
geral de classificagédo, terd seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem




de classificacéo.

3.16.1. Apdés a avaliacdo dos especialistas sera divulgada nova listagem de classificacdo
contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos ao exercicio da
funcéo escolhida no concurso.

3.16.2. Caso a condicdo do candidato ndo seja enquadrada, pela junta de especialistas, nas
possibilidades constantes no item 3.2, o candidato perderd o direito de concorrer a reserva de
vagas e constara apenas na listagem geral de classificagao.

3.16.3. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.
3.16.4. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo na
listagem especial.

3.17. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para o cargo, a vaga sera considerada
de ampla concorréncia.

3.18. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 3.4 sera o candidato eliminado
do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao
servico publico, apés procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Nos termos da Lei Municipal n°® 1.428, de 12 de abril de 2022, ficam reservadas aos
candidatos negros 30% (trinta por cento) do total de vagas para cada cargo e as que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a 03 (trés).

4.1.2. Na aplicacdo do percentual de 30% (trinta por cento), serdo desconsideradas fracdes
inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a esse
valor.

4.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

4.3. Para os efeitos desta reserva de vagas sera considerado negro o candidato que assim se
declare no momento da inscricdo e que se enquadra como preto ou pardo, conforme o quesito de
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4. A declaracao por meio eletrénico, no ato da inscricdo pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua
auséncia no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste
caso, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.5. Caso seja necessario, o candidato que se declarar negro e optar por concorrer a reserva de
vaga, até o momento da admissao, podera ser submetido a entrevista individual realizada por uma
Comisséo de Verificagcdo, designada pela Prefeitura de Guanambi, especifica para comprovacéo
desta condicéo, a fim de verificar se o candidato se enquadra no disposto no item 4.3.

4.5.1. A Comissdo de Verificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicéo declarada pelo candidato.

4.5.2. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de verificacéo.

4.5.3. No caso do ndo enquadramento como negro, 0 candidato passard a figurar apenas na
listagem geral de candidatos. Neste caso, o candidato sera informado que ndo consta mais da
listagem reservada a candidatos negros.

4.6. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
no edital do Concurso Publico, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.7. A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico.

4.7.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.7.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado na listagem especial.

4.7.3. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e



serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.
4.8. Detectada a falsidade da declaracdo de que trata o item 4.3 sera o candidato eliminado do
Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que |lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

4.9. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento
Unico de selecado, participando em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que
tange ao horario e ao local de aplicagdo das provas, aos conteddos das disciplinas, a correcao
das provas, aos critérios de aprovacao, a avaliacdo médica, a nota minima exigida para os demais
candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

4.10. O candidato que no ato da inscricdo declarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico,
figurara em lista especifica e na listagem de classificagcao geral dos candidatos.

5. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 01/06/23 a 18/07/23, exclusivamente pela
Internet, no site www.ibam-concursos.org.br.

5.1.1. Os valores das inscri¢cfes séo os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em conta
especifica do Municipio de Guanambi/ BA:

CARGOS/ ESCOLARIDADES VALORES DE INSCRICAO
Cargos de Nivel Superior R$ 125,00 — cento e vinte e cinco reais
Cargos de Nivel Médio/ Nivel Técnico R$ 95,00 — noventa e cinco reais

5.1.2. Para se inscrever, o candidato deverda acessar o site www.ibam-concursos.org.br,
localizar o link do Concurso Pablico do Municipio de Guanambi/BA - Ed. 02/2023 e clicar na
opcao Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em
seguida, o candidato devera preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a
inscricéo, conferir todos os dados digitados no formulario.

5.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde ter4 acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.

5.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre 0h00 do dia 01/06/23 até 23h59 do
dia 18/07/23.

5.3. As inscricBes somente serdo aceitas apos 0 banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato devera verificar a aceitagdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibam-concursos.org.br na op¢éo Area do candidato.

5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancéria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.

5.4.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guanambi ndo se responsabilizam por pagamentos feitos
em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.

5.4.2. Caso ocorra dificuldade na impressédo do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo; 2) clicar com o botédo direito do mouse e escolher a opcédo
imprimir; 3) usar a opcéo de imprimir do navegador através do menu de opcdes; 4) usar as teclas
Ctrl P para chamar a opg¢ao de imprimir do navegador.

5.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos ou processos seletivos.

5.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 19/07/23, caso contrario ndo sera considerado.

5.5.1. Ndo serao consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado ap6s as
21h00 do dia 19/07/23.

5.5.2. Quando o Ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado municipal ou ponto
facultativo, o pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou
ponto facultativo.

5.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,




Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situacfes, a compensacédo do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 19/07/23.

5.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados
cadastrados no ato de inscricéo, sob as penas de lei.

5.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmagcédo, contendo as
informac6es sobre o local de realizagcdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br na opgéo Area do candidato.

5.7.1. O cartdo de confirmacao de inscrigcdo ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacao estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.

5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacéo de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.8. O descumprimento de qualquer das instru¢cdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricao.

5.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissédo no preenchimento
do formuléario de inscricédo, razdo pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
5.10. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscricao.
5.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de
Guanambi ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscricéo via Internet motivada por
falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexado ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

5.12. Nao havera inscricao condicional ou extemporanea nem inscri¢ao por correspondéncia.

5.13. Apés o pagamento do valor de inscricdo ndo sera permitida alteracéo de cargo.

5.14. O valor pago a titulo de inscricio somente sera devolvido em caso de anulacdo e
cancelamento do Concurso Publico, descabendo qualquer outra hipétese de devolucao, inclusive
inscrigdes que ndo foram homologadas.

5.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou cancelamento
do Concurso Publico por motivo de forca maior (como por exemplo: ocorréncia de fendmenos
naturais, surtos endémicos, guerras, revolucdes ou outros fatos externos independentes da
vontade humana) o valor pago a titulo de inscricdo néo sera devolvido.

5.15. Informagdes complementares sobre inscri¢do via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.

5.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 21/07/23 apés as 14h00, no site www.ibam-
concursos.org.br, na opcdo Documentacdo do concurso, se sua inscricdo foi deferida, ndo
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

5.16.1. O candidato que n&o tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 8 do
presente Edital.

5.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo email concurso@ibam.org.br ou pelos telefones
(21) 2142-9715/ 2142-9728/ 2142-9771 nos horérios de 08h30 as 12h30 e 13h30 as 17h30, de
segunda a sexta-feira - exceto feriados.

5.17.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e
no link “Area do candidato” digitar as informacdes solicitadas. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre seus dados corretamente, em especial o email para fins de recuperacdo de
senha.




5.18. Isencdo

5.18.1. De acordo com a Lei Municipal n® 1.426, de 12 de abril de 2022 e a Lei Municipal n° 1.485,
de 19 de setembro de 2022, sdo isentos de pagamento do valor de inscricdo os candidatos:

I) membros de familia de baixa renda, considerada como a unidade nuclear composta por um ou
mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento
ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos os moradores em um
mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo nacional;

1) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) de que
trata o Decreto Federal n® 11.016 de 29 de marco de 2022, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

) doadores regulares de medula 6ssea e sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude;

IV) com deficiéncia, considerados por Lei.

5.18.2. O candidato economicamente hipossuficiente deverd comprovar sua inscricdo no
Ministério da Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
até a data de publicacdo do edital do Concurso Publico ou apresentar declaracdo emitida pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada, carimbada e datada até o Ultimo dia de
isencdo, comprovando ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario-minimo.

5.18.2.1. O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no formulério
constante do Anexo IV, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao Orgéo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagao
do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencéo, o
candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM através do
sistema de inscri¢cbes on-line ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de realizagdo das provas.

5.18.3. Para ter direito a isengcdo como doador de medula, o candidato terd que comprovar que
esta cadastrado no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. O registro de
cadastramento devera ser anterior a data de publicacao deste edital.

5.18.3.1. Serdo considerados como comprovantes a Carteira de Doador ou o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastro no REDOME.

5.18.4. Para ter direito a isengcdo como doador de sangue regular, o candidato devera apresentar
no ato da inscricdo os comprovantes de no minimo duas doac¢des de sangue realizadas dentro do
periodo de 12 (doze) meses, que antecedem a data de publicacdo deste edital.

5.18.4.1. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada por meio da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, que devera ser anexada ao
requerimento de isencéo, informando o nimero de doacgdes e datas.

5.18.4.2. Considera-se, para obtencédo do beneficio, somente a doacdo de sangue promovida a
orgéo oficial, ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.18.5. Para comprovacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia sera necessario a
apresentacéo dos seguintes documentos:

I- copia da Carteira de Identidade;

II- laudo médico, original ou cépia autenticada em cartorio, fornecido por profissional cadastrado
no respectivo Conselho, esclarecendo a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, carimbado e assinado pelo médico, com o registro no Conselho Regional de Medicina,
devendo ter sido expedido no ano de realizagdo do concurso.

5.18.5.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquele individuo que tenha suas faculdades
fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria
congénita ou adquirida, impedindo o seu desenvolvimento integral.

5.19. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) solicitar isencéo no periodo de 01 a 07 de junho de 2023, realizando o pré-cadastramento de
seus dados pessoais, pela Internet, no site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opcdo
Cargos disponiveis no link do Concurso Publico do Municipio de Guanambi/BA - Ed. 02/2023
e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera




preencher o Formuléario de Inscricao, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados
digitados no formulario.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo
escolhido e o nimero da inscricdo no Concurso Publico;

c) preencher e assinar o formulario para solicitacdo de isen¢do, de acordo com a situacao que se
enquadre, constante do Anexo IV, e apresentar a documentacdo exigida. O formulario estara
disponivel em word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.
5.20. O candidato devera enviar, por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, os
documentos mencionados acima (boleto bancario, Anexo IV e cdpias dos documentos) para o
Instituto Brasileiro de Administragcao Municipal — IBAM. O envelope devera ser preenchido da
forma apresentada nos quadros a seguir:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ..........ccccceeeevviiiiiiens

NUmero dainscricao: ............. CargO: oo
Endere¢co completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM

Concurso Publico do Municipio de Guanambi/BA - Ed. 02/2023
PEDIDO DE ISENCAO

Rua Buenos Aires, n° 19 - Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

5.20.1. A tempestividade da apresentacdo da documentacao enviada via postal sera comprovada
através da sua data de postagem.

5.20.2. O IBAM nédo se responsabilizara pela documentacédo que for devolvida, ndo entregue,
perdida, roubada ou extraviada.

5.20.3. O candidato s6 poderéa solicitar uma isencdo por turno de prova (Manha e Tarde).
Caso o candidato solicite duas ou mais isencdes no mesmo turno, sera considerada a Ultima
inscricéo realizada por turno de prova.

5.20.4. A documentacédo apresentada € individual, sendo vedada a entrega de documentos de mais
de um candidato em um mesmo envelope.

5.20.5. A documentacdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

5.20.6. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagbes estabelecidas no item 5.20 néo serdo objeto de avaliagdo e considerados, para
todos os fins, como ndo entregues no prazo habil.

5.20.7. Os gastos com as cOpias dos documentos solicitados serdo por conta do candidato.

5.21. O Municipio de Guanambi se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagBes e documentos apresentados, indeferindo as inscricbes cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos.

5.22. Na ocorréncia de falsidade de declaracédo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo 0 mesmo excluido do Concurso Publico, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

5.22.1. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa
com o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

| - cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il - excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e
antes da nomeacao para o cargo;

Il - declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.

5.23. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario tera sua isencao cancelada.

5.24. Nao serao aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacdes
prestadas.

5.25. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica
do processo de isencao, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.




5.26. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isencéo do valor de
inscricdo, durante o periodo estipulado no item 5.19, ndo garante ao interessado a isengéo de
pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

5.27. A analise dos pedidos de isenc¢do das inscricdes e o deferimento ou ndo destas sao de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, que consultara os
orgdos responsaveis para verificar a veracidade das informac6es prestadas pelo candidato.
5.28. O resultado da andlise da documentagcdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Guanambi, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 05/07/23,
se teve seu pedido de isencdo do valor de inscricdo deferido.

5.29. Nao seréa aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscri¢do feita de forma presencial
nas sedes da Prefeitura e do IBAM ou via email ou similar.

5.30. E assegurado recurso em caso de deciséo denegatdria do pedido de isencdo nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgacéo da referida decisdo, na forma do item 8.

5.31. O candidato que recorrer contra isencdo negada devera obrigatoriamente informar o cédigo
de postagem — AR.

5.32. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estarao, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscricéo.

5.33. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricdo ja realizada, até as 21h00
do dia 19/07/23.

5.34. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢do indeferida e que ndo efetuarem o pagamento do
boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO DE SELECAO

6.1. Provas Objetivas para todos os cargos (12 etapa)

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio se constituirdao de questdes
objetivas de miltipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

6.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |l deste Edital.

6.1.4. O candidato recebera um caderno de questdes e um Unico cartdo de respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na contracapa de seu
caderno de questfes e no seu cartdo de respostas.

6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever no espaco indicado no
seu cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno da prova objetiva.
6.1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-resposta,
ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase e respostas).

6.1.8. Nas provas objetivas eliminatorias e classificatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.
6.1.9. O conteludo das questdes variara de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

6.1.10. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Aplicacdo das Provas Objetivas (12 etapa)
6.2.1. As provas objetivas estao previstas para as datas e os horarios estabelecidos a seguir:
Cargos de Nivel Superior

Data: 10 de setembro de 2023

Abertura do portdo: 8h00

Fechamento do portdo: 9h00

Inicio das provas: 9h05

Duracéo das provas: 3h30min

Cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico
Data: 10 de setembro de 2023




Abertura do portdo: 14h30

Fechamento do portdo: 15h30

Inicio das provas: 15h35

Duracéo das provas: 3 horas
6.2.1.1. O CANDIDATO PODERA SE INSCREVER PARA MAIS DE UM CARGO, DESDE QUE
AS PROVAS OCORRAM EM HORARIOS DIFERENTES (MANHA E TARDE).
6.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados, o IBAM e a Prefeitura de Guanambi, reservam-se o direito de remanejar a data e o
horario de prova.
6.2.2. O local de realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.guanambi.ba.gov.br), constara do cartdo de confirmacédo
de inscricdo disponivel no site de concursos do IBAM na op¢édo Area do candidato.
6.2.2.1. De forma complementar, sera disponibilizada lista nominal nos sites do IBAM e da
Prefeitura Municipal de Guanambi.
6.2.2.2. O cartdo de confirmagéo contendo as informagfes sobre o local de realizagéo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de sua realizacao.
6.2.2.3. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
6.2.2.4. O cartdo de confirmacdao de inscri¢cdo ndo sera enviado por via postal.
6.2.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Guanambi (sede e distritos) e
se for necessario em Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizacdo do
Concurso Publico.
6.2.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicacdo das provas.
6.2.3.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guanambi ndo assumiréo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, a alimentacéo e ao alojamento dos candidatos.
6.2.4. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido no subitem 6.2.1. ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.
6.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portées.
6.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
6.2.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao ndo é obrigatoria, no dia de realizacao das provas.
6.2.7. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
Profissional expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.
6.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade.
6.2.7.2. N&o serdo aceitos como documento de identidade: Certidbes de Nascimento e de
Casamento; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; Copias autenticadas de quaisquer documentos.
6.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).
6.2.7.4. A ndo apresentacdo do Documento de ldentidade oficial com foto, no dia do
Concurso Publico, impede que o candidato fagca a prova.
6.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.2.7, no dia de realizac&o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.
6.2.9. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
6.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos vibragdo e silencioso. O uso de quaisquer




funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, relégio digital, qualquer equipamento que
possibilite comunicacéo externa, incorrera na exclusao do candidato do certame, mesmo que 0
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata propria.

6.2.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdénicos deverao permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

6.2.10.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador ou alarme caso sejam ativados.

6.2.10.3. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.2.11. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s) de
fogo, mesmo que possua o respectivo porte.

6.2.12. Sera vedado ao candidato o uso de oOculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com justificativa médica e
o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao do local.

6.2.13. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

6.2.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razbes de salde, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a Organizacao
do Concurso Publico - durante o periodo de inscricdo - através de comunicacao formal via postal.
Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
gue comprovem o uso de equipamentos.

6.2.14. Os candidatos so6 poderao sair do local de realizacdo da prova apés uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas objetivas.

6.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderédo deixar o local juntos.
6.2.16. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.17. A organizacdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos, equipamentos eletrdnicos e/ou documentos ocorridos durante a realizacdo das provas,
nem por danos neles causados.

6.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.2.19. A Comissdo de Concurso Publico em conjunto com o IBAM podera, justificadamente,
alterar, antes da realizacdo do presente Concurso, as normas previstas neste edital, desde que
com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.2.20. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 11 de
setembro de 2023 nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de
Guanambi (www.guanambi.ba.gov.br) e posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

6.3. Titulos para os cargos de Nivel Superior (22 etapa)

6.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos aos cargos de Nivel

Superior que tenham sido aprovados e classificados nas provas objetivas até 10 (dez) vezes o

namero de vagas por cargo e segmento (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e candidato

negro), mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim.

6.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a sequir:

« Curso de Especializacdo em Pds-Graduagcdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula cada, desde que guarde relacdo direta com as atribuicdes do cargo para o qual o
candidato prestard prova e nao seja requisito para provimento do cargo, mediante
apresentacdo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusédo e/ou
histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

« Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacdo direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia




autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre: 03 (trés)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;
« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacéo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacéo
de cépia autenticada em cartdrio do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Doutor: 05
(cinco) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.
6.3.1.2. A carga horaria dos titulos ndo é cumulativa.
6.3.1.3. Os titulos exigidos como requisitos para provimento dos cargos nao serédo
considerados para fins de titulacéo.
6.3.1.4. Serdo aceitas também Certidbes de Conclusao de Curso e/ou Declara¢des de Concluséo
de Curso, autenticadas em cartorio, expedidas por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC,
atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, a certiddo/declaracdo néo sera valida.
6.3.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacédo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.
6.3.3. SO serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas,
dentro das proporgdes definidas no item 6.3.1.
6.3.4. A pontuagcdo maxima na prova de titulos é de 10 (dez) pontos.
6.3.5. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.
6.3.6. Ndo serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartorio,
exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificacao e a situagao prevista no
art. 3° da Lei n°® 13.726/2018.
6.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classificacdo, ndo como critério de desempate.
6.3.8. Ndo serdo avaliados os titulos enviados pelos candidatos que ndo estejam contemplados
nas proporc¢oes definidas no item 6.3.1.
6.3.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuagédo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do Concurso Publico.

6.3.10. Apresentacdao dos Titulos

6.3.10.1. Os candidatos contemplados pelo item 6.3.1 deste edital deverdo enviar seus titulos
autenticados, no periodo de 10 a 13 de outubro de 2023, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM, por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR. O
envelope devera ser preenchido da forma apresentada nos quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ..........cccceeeeeviiiiiiiens
NUmero dainscrigao: ............. Cargo: ............
Endere¢co completo — CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico do Municipio de Guanambi/ BA — Ed. 02/2023

PROVA DE TITULOS

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

6.3.10.2. O candidato devera também preencher, assinar e colocar dentro do envelope o modelo
de formulario para entrega dos titulos, constante do Anexo V deste Edital, disponivel em doc no
site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.

6.3.10.3. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

6.3.10.4. A andlise da prova de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

6.3.10.5. O candidato que recorrer da pontuacdo recebida na prova de titulos devera




obrigatoriamente fornecer o nimero da Carta com AR ou Sedex com AR recebido pelos Correios.
6.3.10.6. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacfes estabelecidas no item 6.3.10.1 ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados, para
todos os fins, como ndo entregues no prazo habil.

6.3.10.7. As copias dos titulos enviados nédo serdo devolvidas ao candidato.

6.4. Prova Préatica para o cargo de Tradutor e Interprete de Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS (22 etapa)

6.4.1. Sera aplicada prova pratica, com carater eliminatério e classificatorio, aos candidatos ao cargo
de Tradutor e Interprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS que tenham sido aprovados e
classificados nas provas objetivas de acordo com as propor¢des a seguir:

- listagem de ampla concorréncia - classificados até a 92 colocagdo, mais os empatados na
Gltima nota considerada para este fim;

- listagem de pessoas com deficiéncia - classificado na 12 colocacao, mais os empatados na
Gltima nota considerada para este fim;

- listagem de candidatos negros - classificados até a 62 colocacdo, mais os empatados na
Gltima nota considerada para este fim.

6.4.2. Os candidatos convocados para realizacdo da prova pratica deverdo portar o
documento original de identidade, dentro do prazo de validade.

6.4.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60 (sessenta)
pontos na prova pratica.

6.4.4. A elaboracéo, aplicacdo e correcdo da prova pratica serao de responsabilidade do IBAM,
cabendo o fornecimento de toda infraestrutura a Prefeitura de Guanambi.

6.4.5. A convocacdo dos candidatos para realizacdo da prova pratica, prevista para o dia 29 de
outubro de 2023, sera feita por meio de Edital de Convocacdo que sera divulgado nos sites
www.ibam-concursos.org.br e www.guanambi.ba.gov.br, assim como no Diario Oficial do
Municipio.

6.4.6. A prova pratica serd estruturada com base no seguinte conteddo programatico: Texto para
traducao/interpretacdo em LIBRAS e video em LIBRAS para traducao/interpretacdo em Lingua
Portuguesa (modalidade Voz), sendo avaliado o desenvolvimento da LIBRAS; Entendimento do
Contexto, Estrutura das Frases; Parametros da LIBRAS.

6.4.6.1. A prova pratica podera ser filmada e gravada pelo Municipio de Guanambi/ BA.

6.4.7. O Edital de Convocacédo contera os procedimentos, os horarios e o local de realizacdo desta
prova.

6.4.8. A critério da Prefeitura de Guanambi, os candidatos ao cargo de Tradutor e Interprete de
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS que tenham sido aprovados nas provas objetivas e
classificados apds as proporcbes definidas no item 6.4.1 poderdo ser convocados no prazo de
validade deste concurso para a prova pratica, obedecida a ordem rigorosa de classificacao.

6.4.9. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.

7. CONTAGEM DE PONTOS

a) para os cargos de Nivel Superior:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

b) para o cargo de Tradutor e Interprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida na prova pratica.

c) para os demais cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orienta¢ces a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados apds a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horario de
8h00 as 18h00.




b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF e a data de nascimento, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgao Abrir
recurso. Assim que aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”,
sera disponibilizado o nimero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra
gabarito devera ser um formuléario virtual por questéo recorrida. E vedado recorrer para
mais de uma questdo no mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacédo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opg¢ao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e a Prefeitura de Guanambi ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo
da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso
Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no email cadastrado na area de RECURSOS, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracdo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacéo
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.

8.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacao;

f) com mais de uma questdo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacdo referente a outro candidato;

h) contra terceiros;

i) em coletivo;

j) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.guanambi.ba.gov.br).

8.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo de selecdo descrito no
item 6 do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas objetivas, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior.

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

4%) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo do SUS ou Informatica e Raciocinio Logico,
de acordo com a estruturagdo das provas constante no Anexo |l deste Edital;

5%) maior idade.

b) para os cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico.

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);



22) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

4%) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo do SUS ou Informatica e Raciocinio Légico
ou Politica Educacional e suas atualizacdes, de acordo com a estruturacdo das provas constante
no Anexo Il deste Edital;

5%) maior idade.

9.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Puablico, em
ordem decrescente dos pontos, em trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos
aprovados e duas especiais, para os candidatos com deficiéncia e negros.

9.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia
e/ou negros, sera elaborada somente a Lista de Classificacédo Final Geral.

9.4. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.guanambi.ba.gov.br e posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

9.5. Os candidatos aprovados, em todas as fases do certame, passarédo a constituir um cadastro
de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter
atualizado seu endereco para fins de convocacéo, sob pena de serem considerados desistentes,
junto a Secretaria Municipal de Administracdo de Guanambi.

9.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificacdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.guanambi.ba.gov.br.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacédo do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito de Guanambi, mediante a
apresentacéo das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de
sua homologacédo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de
Guanambi.

10.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico, inclusive os deficientes,
serdo convocados, de acordo com a ordem de classificagdo por cargo, para realizacdo dos
exames médicos e para a comprovacao dos requisitos basicos para investidura no cargo publico,
por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e de correspondéncia emitida pela
Prefeitura.

10.4.1. De forma complementar, a convocacao sera realizada também através de Edital que sera
publicado no site da Prefeitura Municipal de Guanambi www.guanambi.ba.gov.br e no Diario
Oficial do Municipio.

10.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocacdo para
apresentacdo da documentacdo exigida, comprovando o0s requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.12
deste Edital, sem dilacdo de prazo ou final de fila, caso contrario estardo automaticamente
excluidos do certame.

10.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacao no site www.guanambi.ba.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

10.4.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar 0s seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original);

- CPF com comprovante de Situacdo Cadastral emitido pela Receita Federal;

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Certidao de nascimento e/ou casamento (copia e original);

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos (copia e original);

- Quitacao com as obriga¢6es militares, somente para homens (copia e original);

- Quitacao com as obrigacées eleitorais (cOpia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (cOpia e original);

- Declaracao de bens e/ou Declaragéo de IRPF (cépia e original);

- Declaracao de que exerce, ou nao, outro emprego ou fungdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal;

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobat6rio da escolaridade exigida para o cargo (copia e original);




- Certiddo de antecedentes criminais;

- Atestado Médico Admissional (original);

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia (copia).

10.4.4.1. E facultado ao Municipio de Guanambi exigir dos candidatos, no ato da convocacao,
outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.

10.4.5. Os exames médicos sdo eliminatorios, sendo excluidos do Concurso Publico os
candidatos que nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual
se inscreveram.

10.4.5.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar 0s seguintes exames:

a) Hemograma Completo;

b) Eletrocardiograma em repouso (com laudo cardioldgico);

¢) Plaquetas;

d) Velocidade de Hemossedimentagéo (VHS);

e) Creatinina;

f) Glicemia de jejum;

g) Gama Glutamil Transferase (GAMA GT);

h) Tempo de Tromboplastina Total e Parcial Ativado (TTPA);

i) EAS;

j) Raios X de Tdérax com laudo;

k) Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.4.5.1.1. Os exames de sangue e urina deverdo ser realizados com até 10 (dez) dias de
antecedéncia do Exame de Saude e o exame de Raios X com até 30 (trinta) dias de antecedéncia.
10.4.5.2. Caso a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/ credenciada pelo Municipio entenda
haver necessidade de exames complementares, os mesmos serdo solicitados no momento da
Avaliacdo Médica, concedendo prazo especifico para entrega.

10.4.5.3. Na hipotese de necessidade dos exames complementares, ficara o candidato obrigado a
cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser
eliminado do Concurso Publico.

10.45.4. Todos os exames serdo as expensas dos candidatos (laboratoriais, clinicos e
complementares).

10.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso Publico;

c¢) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto no subitem 6.2.10, 6.2.11, 6.2.12, 6.2.14, 6.2.15 e 6.2.16;

g) nao devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatoério dos requisitos exigidos neste Edital.
10.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n° 84, de 30 de abril de 1990 e atualizacdes.

10.7.1. Os aprovados no Concurso Publico serdo submetidos as regras dispostas na legislacao
de pessoal da Prefeitura Municipal de Guanambi que estiver vigorando a época da posse.

10.8. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, das leis que dispdem
sobre o Estatuto dos Servidores, o Plano de Cargos e salarios dos Servidores do Municipio e a Lei
Orgénica do Municipio de Guanambi, bem como o compromisso tacito de aceitar as condi¢bes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

10.9. Nao poderéo inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicao
organizadora deste Concurso Publico, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais
até o terceiro grau.

10.10. Os membros da Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guanambi néo
poderado, em hip6tese alguma, concorrer as vagas do certame.



10.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.guanambi.ba.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacéo definido pela
Comisséo Organizadora, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico,
inclusive alteracBes que porventura ocorram durante sua realizacéo.

10.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, e a Prefeitura Municipal de Guanambi, apds a divulgacéo do
resultado final, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizacéo desta informacéo.

10.13. A Prefeitura Municipal de Guanambi e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo de Concurso Publico competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.15. A guarda de toda a documentacéo relativa ao Concurso Publico seguira a legislacdo especifica.
10.16. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Guanambi, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apos a publicacdo do
mesmo.

10.17. O presente Edital estara disponivel nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da
Prefeitura Municipal de Guanambi (www.guanambi.ba.gov.br) e posteriormente no Diario Oficial do
Municipio.

10.18. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites
(www.ibam-concursos.org.br) e (www.guanambi.ba.gov.br), e posteriormente no Diario Oficial do
Municipio.

Nilo Augusto Moraes Coelho
Prefeito

Marcelo Santana Pita
Secretéario Municipal de Administracéo

Guanambi, 29 de maio de 2023.
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CARGOS, VAGAS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cad.

Cargo

AC PcD CN

Requisitos para provimento *

CH

Vencimento
base

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

101

Analista de Controle
Interno

01 - -

Ensino Superior completo em
Administracéo, Ciéncias
Contabeis, Economia,
Engenharia, Estatistica ou Direito
- cursado em instituicao
devidamente reconhecida pelo

TOTAL DE VAGA:
01

MEC e registro no Conselho de
Classe.

40h

R$ 3. 863,74

102

Analista de Sistema

01 - -

Ensino Superior completo em
Analises de Sistemas, cursado

TOTAL DE VAGA:
01

em instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC.

40h

R$ 3. 863,74

103

Arquiteto

01 - -

Ensino Superior completo em
Arquitetura, cursado em
instituicdo devidamente

TOTAL DE VAGA:
01

reconhecida pelo MEC e registro
no Conselho de Classe.

40h

R$ 4.797,64

104

Assistente Social

09 01 05

Ensino Superior completo em
Servigo Social, cursado em
instituicdo devidamente

TOTAL DE
VAGAS: 15

reconhecida pelo MEC e registro
no Conselho de Classe.

30h

R$ 2.722,02

105

Auditor Fiscal

02 - -

Ensino Superior completo em
Administracéo, Arquitetura,
Ciéncias Contabeis, Economia,
Engenharia, Estatistica ou Direito
- com registro no Conselho
Regional quando exigido em
Legislacdo Federal e Curso de

TOTAL DE
VAGAS: 02

Formac&o em Auditoria com
énfase na &rea tributéria.

40h

R$ 3.604,28 +
Gratificacéo
por
Produtividade,
conforme Lei
Municipal n°
1.264/2019

106

Bibliotecario

01 - -

Ensino Superior completo em
Biblioteconomia, cursado em
instituicdo devidamente

TOTAL DE VAGA:
01

reconhecida pelo MEC e registro
no Conselho de Classe.

40h

R$ 2.722,02

107

Biomédico

03 - 01

Ensino Superior completo em
Biomedicina, cursado em
instituicdo devidamente

TOTAL DE
VAGAS: 04

reconhecida pelo MEC e registro
no Conselho de Classe.

40h

R$ 3.490,93

108

Cirurgiao-Dentista
(Bucomaxilofacial)

02 - -

Ensino Superior completo em
Odontologia, cursado em
instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC, com
Especializagcdo em Cirurgia

TOTAL DE
VAGAS: 02

Bucomaxilofacial e registro no
Conselho de Classe.

20h

R$ 3.367,66

109

Cirurgiao-Dentista
(Endodontia)

02 - -

Ensino Superior completo em
Odontologia, cursado em
instituicdo devidamente

reconhecida pelo MEC, com

TOTAL DE
VAGAS: 02

Especializacdo em Endodontia e
registro no Conselho de Classe.

20h

R$ 3.367,66
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CARGOS, VAGAS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E
ATRIBUICOES DOS CARGOS

. Vencimento
Caod. Cargo AC | PcD | CN Requisitos para provimento * C.H base
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
110 | Contador 01 - - Ensino Superior completo em 40h R$ 2.722,02
Ciéncias Contabeis, cursado em
instituicdo devidamente
TOTAL DE VAGA: reconhecida pelo MEC e registro
01 no Conselho de Classe.
111 | Educador Fisico 02 - - Ensino Superior completo em 40h R$ 2.722,02
Educacéo Fisica, cursado em
instituicdo devidamente
TOTAL DE reconhecida pelo MEC e registro
VAGAS: 02 no Conselho de Classe.
112 | Engenheiro Civil 02 - - Ensino Superior completo em 40h R$ 3.537,13
Engenharia Civil, cursado em
instituicdo devidamente
TOTAL DE reconhecida pelo MEC e registro
VAGAS: 02 no Conselho de Classe.
113 | Farmacéutico-Bioquimico 03 - 02 Ensino Superior completo em 40h R$ 3.490,93
Farmécia, cursado em instituicao
devidamente reconhecida pelo
TOTAL DE MEC e registro no Conselho de
VAGAS: 05 Classe.
114 | Fisioterapeuta 09 01 05 Ensino Superior completo em 20h R$ 3.490,93
Fisioterapia, cursado em
instituicdo devidamente
TOTAL DE reconhecida pelo MEC e registro
VAGAS: 15 no Conselho de Classe.
115 | Fonoaudidlogo 02 - - Ensino Superior completo em 40h R$ 3.490,93
Fonoaudiologia, cursado em
instituicdo devidamente
TOTAL DE reconhecida pelo MEC e registro
VAGAS: 02 no Conselho de Classe.
116 | Médico 19 02 09 Ensino Superior completo em 40h R$ 7.526,39
Medicina, cursado em institui¢cao
devidamente reconhecida pelo
TOTAL DE MEC e registro no Conselho de
VAGAS: 30 Classe.
117 | Médico Especialista 01 - - Ensino Superior completo em 20h R$ 4.704,02
(Alergista/ Imunologista) Medicina, acrescido de
Especializag@o ou Residéncia
TOTAL DE VAGA: Médica na Especialidade e
01 registro no Conselho de Classe.
118 | Médico Especialista 02 - - Ensino Superior completo em 20h R$ 4.704,02
(Anestesista) Medicina, acrescido de
Especializa¢@o ou Residéncia
TOTALDE Médica na Especialidade e
VAGAS: 02 registro no Conselho de Classe.
119 | Médico Especialista 02 - - Ensino Superior completo em 20h R$ 4.704,02
(Angiologista) Medicina, acrescido de
Especializag@o ou Residéncia
TOTAL DE Médica na Especialidade e
VAGAS: 02 registro no Conselho de Classe.
120 | Médico Especialista 02 - - Ensino Superior completo em 20h R$ 4.704,02
(Cardiologista) Medicina, acrescido de
Especializag@o ou Residéncia
TOTAL DE Médica na Especialidade e

VAGAS: 02

registro no Conselho de Classe.
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Vencimento

cod. Cargo AC PcD CN C.H

Requisitos para provimento *

base

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

121

Médico Especialista
(Coloproctologista)

02

TOTAL DE
VAGAS: 02

Ensino Superior completo em
Medicina, acrescido de
Especializag@o ou Residéncia
Médica na Especialidade e
registro no Conselho de Classe.

20h R$ 4.704,02

122

Médico Especialista
(Dermatologista)

02

TOTAL DE
VAGAS: 02

Ensino Superior completo em
Medicina, acrescido de
Especializag@o ou Residéncia
Médica na Especialidade e
registro no Conselho de Classe.

20h R$ 4.704,02

123

Médico Especialista
(Endocrinologista)

02

TOTAL DE
VAGAS: 02

Ensino Superior completo em
Medicina, acrescido de
Especializag@o ou Residéncia
Médica na Especialidade e
registro no Conselho de Classe.

20h R$ 4.704,02

124

Médico Especialista
(Gastroenterologista)

02

TOTAL DE
VAGAS: 02

Ensino Superior completo em
Medicina, acrescido de
Especializag@o ou Residéncia
Médica na Especialidade e
registro no Conselho de Classe.

20h R$ 4.704,02

125

Médico Especialista
(Gastroenterologista
Pediatrico)

01

TOTAL DE VAGA:

01

Ensino Superior completo em
Medicina, acrescido de
Especializag@o ou Residéncia
Médica na Especialidade e
registro no Conselho de Classe.

20h R$ 4.704,02

126

Médico Especialista
(Geriatra)

02

TOTAL DE
VAGAS: 02

Ensino Superior completo em
Medicina, acrescido de
Especializag@o ou Residéncia
Médica na Especialidade e
registro no Conselho de Classe.

20h R$ 4.704,02

127

Médico Especialista
(Ginecologista e Obstetra)

02

TOTAL DE
VAGAS: 02

Ensino Superior completo em
Medicina, acrescido de
Especializag@o ou Residéncia
Médica na Especialidade e
registro no Conselho de Classe.

20h R$ 4.704,02

128

Médico Especialista
(Hematologista)

01

TOTAL DE VAGA:

01

Ensino Superior completo em
Medicina, acrescido de
Especializag@o ou Residéncia
Médica na Especialidade e
registro no Conselho de Classe.

20h R$ 4.704,02

129

Médico Especialista
(Infectologista)

01

TOTAL DE VAGA:

01

Ensino Superior completo em
Medicina, acrescido de
Especializag@o ou Residéncia
Médica na Especialidade e
registro no Conselho de Classe.

20h R$ 4.704,02

130

Médico Especialista
(Imagem)

02

01

TOTAL DE
VAGAS: 03

Ensino Superior completo em
Medicina, acrescido de
Especializag@o ou Residéncia
Médica na Especialidade e
registro no Conselho de Classe.

20h R$ 4.704,02
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Cod. | Cargo AC PcD CN Requisitos para provimento * C.H Vencimento
base

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

131 | Médico Especialista 02 - - Ensino Superior completo em 20h R$ 4.704,02
(Mastologista) Medicina, acrescido de
Especializag@o ou Residéncia
TOTAL DE Médica na Especialidade e
VAGAS: 02 registro no Conselho de Classe.

132 | Médico Especialista 02 - - Ensino Superior completo em 20h R$ 4.704,02
(Neurologista) Medicina, acrescido de
Especializag@o ou Residéncia
TOTAL DE Médica na Especialidade e
VAGAS: 02 registro no Conselho de Classe.

133 | Médico Especialista 01 - - Ensino Superior completo em 20h R$ 4.704,02
(Neurologista Pediatrico) Medicina, acrescido de
Especializag@o ou Residéncia
TOTAL DE VAGA: Médica na Especialidade e
01 registro no Conselho de Classe.

134 | Médico Especialista 02 - - Ensino Superior completo em 20h R$ 4.704,02
(Oftalmologista) Medicina, acrescido de
Especializag@o ou Residéncia
TOTAL DE Médica na Especialidade e
VAGAS: 02 registro no Conselho de Classe.

135 | Médico Especialista 02 - 01 Ensino Superior completo em 20h R$ 4.704,02
(Ortopedista) Medicina, acrescido de
Especializag@o ou Residéncia
TOTAL DE Médica na Especialidade e
VAGAS: 03 registro no Conselho de Classe.

136 | Médico Especialista 02 - - Ensino Superior completo em 20h R$ 4.704,02
(Otorrinolaringologista) Medicina, acrescido de
Especializa¢do ou Residéncia
TOTAL DE Médica na Especialidade e
VAGAS: 02 registro no Conselho de Classe.

137 | Médico Especialista 02 - - Ensino Superior completo em 20h R$ 4.704,02
(Pediatra) Medicina, acrescido de
Especializag@o ou Residéncia
TOTAL DE Médica na Especialidade e
VAGAS: 02 registro no Conselho de Classe.

138 | Médico Especialista 02 - - Ensino Superior completo em 20h R$ 4.704,02
(Pneumologista) Medicina, acrescido de
Especializa¢@o ou Residéncia
TOTAL DE Médica na Especialidade e
VAGAS: 02 registro no Conselho de Classe.

139 | Médico Especialista 01 - - Ensino Superior completo em 20h R$ 4.704,02
(Pneumologista Pediatrico) Medicina, acrescido de
Especializag@o ou Residéncia
TOTAL DE VAGA: Médica na Especialidade e
01 registro no Conselho de Classe.

140 | Médico Especialista 03 - 02 Ensino Superior completo em 20h R$ 4.704,02
(Psiquiatra) Medicina, acrescido de
Especializag@o ou Residéncia
TOTAL DE Médica na Especialidade e
VAGAS: 05 registro no Conselho de Classe.
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Caod. Cargo AC | PcD | CN Requisitos para provimento * C.H base
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
141 | Médico Especialista 01 - - Ensino Superior completo em 20h R$ 4.704,02
(Reumatologista) Medicina, acrescido de
Especializag@o ou Residéncia
TOTAL DE VAGA: Médica na Especialidade e
01 registro no Conselho de Classe.
142 | Médico Especialista 02 - - Ensino Superior completo em 20h R$ 4.704,02
(Urologista) Medicina, acrescido de
Especializag@o ou Residéncia
TOTAL DE Médica na Especialidade e
VAGAS: 02 registro no Conselho de Classe.
143 | Médico Plantonista 22 02 11 Ensino Superior completo em 36h R$6.773,74
Medicina, cursado em institui¢cao
devidamente reconhecida pelo
TOTAL DE MEC e registro no Conselho de
VAGAS: 35 Classe.
144 | Nutricionista 03 - 02 Ensino Superior completo em 20h R$ 3.408,27
Nutri¢cdo, cursado em instituicao
devidamente reconhecida pelo
TOTAL DE MEC e registro no Conselho de
VAGAS: 05 Classe.
145 | Odontélogo 07 01 04 Ensino Superior completo em 40h R$ 4.083,82
Odontologia, cursado em
instituicdo devidamente
TOTAL DE reconhecida pelo MEC e registro
VAGAS: 12 no Conselho de Classe.
146 | Psicologo 09 01 05 Ensino Superior completo em 20h R$ 3.652,22
Psicologia, cursado em
instituicdo devidamente
TOTAL DE reconhecida pelo MEC e registro
VAGAS: 15 no Conselho de Classe.
147 | Terapeuta Ocupacional 02 - 01 Ensino Superior completo em 40h R$ 3.490,93
Terapia Ocupacional, cursado em
instituicdo devidamente
TOTAL DE reconhecida pelo MEC e registro
VAGAS: 03 no Conselho de Classe.
148 | Veterinario 01 - - Ensino Superior completo em 20h R$ 2.722,02
Medicina Veterinéria cursado em
instituicdo devidamente
TOTAL DE VAGA: | reconhecida pelo MEC e registro
01 no Conselho de Classe.
NIVEL MEDIO COMPLETO/ NIVEL TECNICO COMPLETO
149 Assistente Administrativo | 39 03 18 Ensino Médio completo, cursado 40h R$ 1.320,00
em instituicdo devidamente
TOTAL DE reconhecida pelo MEC.
VAGAS: 60
150 Auxiliar de Saude Bucal 09 01 05 Ensino Médio completo, cursado 40h R$ 1.368,41
em instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC, com
TOTAL DE formacéo em Auxiliar de Saide
VAGAS: 15 Bucal.
151 | Fiscal de Obras 02 - 01 Ensino Médio completo, 40h R$ 1.368,41
acrescido de curso Téchnico em
TOTAL DE Edificacdes e registro no
VAGAS: 03 respectivo Conselho de Classe.
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Caod. Cargo AC | PcD | CN Requisitos para provimento * C.H base
NiVEL MEDIO COMPLETO/ NiVEL TECNICO COMPLETO
152 Fiscal Sanitario 02 - - Ensino Médio completo, cursado 40h R$ 1.368,41
em instituicdo devidamente
TOTAL DE reconhecida pelo MEC.
VAGAS: 02
153 Fiscal Tributéario 02 - - Ensino Médio completo, cursado 40h R$ 1.368,41 +
em instituicdo devidamente Gratificacéo
reconhecida pelo MEC. por
Produtividade,
conforme Lei
TOTAL DE Municipal n°®
VAGAS: 02 1.264/2019
154 Técnico de Informéatica 02 - - Ensino Médio completo 30h R$ 1.368,41

acrescido de comprovacgéao de
curso Técnico ou
Profissionalizante em

TOTAL DE Informética, reconhecido pelo
VAGAS: 02 MEC.
155 Técnico em Laboratério 03 - 02 Ensino Médio completo em curso 40h R$ 1.368,41

Técnico em Laboratério, cursado
em instituicdo devidamente
Jgéﬁ;DoEs reconhecida pelo MEC e registro

: no Conselho de Classe.

156 | Técnico em Radiologia 03 - 02 | Ensino Médio completo em curso | 24h R$ 1.549,69
Técnico em Radiologia, cursado
em instituicdo devidamente
J%QEDO% reconhecida pelo MEC e registro

) no Conselho de Classe.

157 Tradutor e Interprete de | 03 - 02 Ensino Médio completo, cursado 40h R$ 1.302,00
Lingua Brasileira de em instituicdo devidamente
Sinais - LIBRAS reconhecida pelo MEC, com
curso de educacéao profissional,
extensao universitaria ou de
educacao continuada em Libras -
com Certificado de Proficiéncia

TOTAL DE em Traducéo e Interpretacéo de
VAGAS: 05 Libras.

158 | Topdgrafo 01 - - Ensino Médio completo em curso | 40h R$ 2.495,94
Técnico em Topografia, cursado
em instituicdo devidamente
TOTAL DE VAGA: | reconhecida pelo MEC e registro

01 no Conselho de Classe.

Legendas:

C.H =Carga Horéria

AC = Ampla Concorréncia

PcD = Pessoa com Deficiéncia

CN = Candidato Negro

* observar os demais requisitos para investidura nos cargos publicos definidos no item 2 do Edital.

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Analista de Controle Interno

Coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo Municipal, as atividades de:

a) fiscalizac@o de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou fagam uso de
valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmam contrato oneroso, de qualquer espécie, com garantia do Municipio de
Guanambi;

b) verificacdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte 0 nascimento ou a
extin¢do de direitos e obrigagGes do Municipio, e a sua conformidade com as normas e principios administrativos;
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c) avaliagdo dos resultados da agdo governamental e da gestdo dos administradores publicos municipais, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por 6rgdos e entidades de direito publico ou privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de
outros controles pertinentes;

d) andlise das prestacdes de contas da despesa or¢gamentaria do Poder Executivo Municipal;

e) exame e certificag8o da regularidade das tomadas de contas dos responsaveis por 6rgdos da Administracdo Direta e dos
dirigentes das entidades da Administracdo Indireta, fundag®es oriundas do patriménio publico ou que recebam transferéncia a
conta do orcamento e 6rgdos autbnomos;

f) acompanhamento dos processos de arrecadacgédo e recolhimento das receitas municipais, bem como da realizagdo da despesa
em todas as suas fases;

g) exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o Municipio participe como gestor ou mutudrio, quanto a
aplicacdo adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem;

h) apoio e orientacéo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execugéo orcamentéria, financeira e patrimonial do
Poder Executivo Municipal;

i) fornecimento de informag8es a partir do monitoramento das receitas e despesas publicas do Poder Executivo Municipal;

j) acompanhamento das medidas de racionaliza¢&o dos gastos publicos;

k) promogéo do controle social, a partir da transparéncia da gestéo publica;

I) producéo de cenérios relativos a despesa e receita publica estadual, para subsidiar decisbes do nucleo estratégico do governo;
m) padronizacéo das atividades e procedimentos do Controle Interno;

n) realizagcdo de auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial;

Executar projetos visando ao aperfeicoamento da Controladoria Municipal;

0) Executar atividades relacionadas a area da Controladoria Municipal, especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos
humanos e & Tecnologia da Informag&o;

p) Executar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas.

Analista de Sistema

Atividades relacionadas com a andlise dos sistemas, coordenando a implantagdo, propondo alteracdes, efetuando a manutengao
necessaria, com a finalidade de otimizar a area de Processamento de Dados.

Elaborar plano de trabalho, especificando prazos para a conclusdo de cada uma das etapas referente ao desenvolvimento de
sistemas, em consonancia com a Assessoria de Organiza¢édo & Métodos;

Levantar informag8es para projetos de sistemas junto aos usuarios de informatica;

Detalhar os sistemas, especificando suas caracteristicas logisticas e fisicas;

Orientar programadores e implantadores quanto as suas responsabilidades no desenvolvimento e implantac@o de sistemas;
Coordenar a implantacé@o de sistemas em consonancia com a Assessoria de Organizacédo & Métodos;

Formalizar os procedimentos administrativos e operacionais, compreendendo a elaboragdo de normas de servigcos, manuais de
documentagdo do projeto e operagdo dos sistemas, compatibilizando-os com as normas do Centro de Pesquisa e Apoio a
Informatica-CPAl;

Propor alteragdo de sistemas existentes ou em desenvolvimento;

Executar a manuteng&o nos sistemas, revisando a documentagdo de modo a garantir que as alteragdes estabelecidas estejam
de acordo com os propositos dos projetos;

Executar auditoria em sistemas de processamento de dados;

Desenvolver estudos da estrutura organizacional, rotinas de trabalho e de otimizag&o dos recursos computacionais, visando
melhorar os beneficios propiciados pelos sistemas de processamento de dados;

Propor a implantag&o ou alterac@o dos padrdes de documentacéo adotados pelo CPALI;

Executar outras atividades correlatas.

Arquiteto

Elaborar normas para construcdes de edificagbes e loteamentos;

Elaborar cronogramas bésicos, diagramas e graficos com vistas as estimativas de custos, prazos de implantagdo, controle fisico
do andamento, etc.;

Preparar memorial descritivo de projetos de obras e de servigos, especificagfes, planilhas, orcamentos e dados técnicos;
Analisar detalhadamente os projetos de empreendimentos confrontando com a lei;

Elaborar projetos para casas proletérias, urbanisticos e outros, de acordo com as informacgdes prestadas em levantamento;
Analisar e emitir pareceres técnicos em processos;

Elaborar e manter atualizada a legisla¢@o de uso e ocupacéo do solo, de edificagéo e urbanistica;

Efetuar levantamento das obras por vilas, bairros, povoados e localidades do Municipio;

Desenvolver estudos necessérios a elaboragdo de plano diretor, planos setoriais e urbanisticos;

Compatibilizar os projetos novos com 0s ja existentes;

Efetuar delimitagcdo de 4reas e mapeamentos;

Analisar detalhadamente as atividades econdmicas a serem instaladas no Municipio;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

Assistente Social

Planejar, organizar, administrar a execug&o de beneficios e servigos sociais nas areas urbanas e rurais do Municipio;

Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas sociais;

Elaborar e executar programas, projetos e planos sdcios-assistenciais desenvolvidos pela Municipalidade;

Elaborar e executar campanhas socioeducativas em articulagdo com as diversas politicas publicas;
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Elaborar e executar em conjunto com equipes multidisciplinares programas, projetos e servigos para o atendimento de demandas
especificas das minorias e segmentos nas areas de protecdo social basica e especializada;

Compor e participar de equipes inter e multidisciplinares para a elaboragdo, acompanhamento e execugdo de programas,
projetos e servigos nas diversas politicas publicas municipais;

Realizar levantamento e sistematizacdo de dados para identificar os indicadores sociais, promovendo o diagnéstico social do
Municipio, visando subsidiar informacdes para elaborag&o de politicas publicas;

Desenvolver agBes educativas e socioeducativas visando a busca de solucdo de problemas identificados pelo diagndstico social;
Realizar entrevistas, avaliagdo social e parecer social para fins de concessdo de auxilios e beneficios, que identifiguem a
elegibilidade frente as necessidades sociais;

Realizar diagndsticos, pesquisas e estudos socioecondmico para contribuir na formulagdo de estratégias de intervencdo e
planejamento de politicas publicas e municipais;

Promover o atendimento ao municipe em articulacdo com a rede de servigos e com as demais Politicas PUblicas setoriais, com
vistas ao atendimento integral;

Realizar visita domiciliar quando avaliada tecnicamente a necessidade e objetivos desta intervencéo;

Orientar os usuérios da rede municipal, inclusive agueles com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitacdo profissional e
social por diminui¢cdo da capacidade de trabalho, sobre seus direitos;

Realizar atendimento social aos individuos, as familias e seus membros que se encontrem em situacdo de vulnerabilidade e
risco, social e pessoal, estabelecendo o plano para acompanhamento das questdes sociais ora apresentadas;

Prestar orientacdo social, realizar visitas domiciliar e institucional, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou
defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais;

Integrar equipes multidisciplinares que atuam no acompanhamento e desenvolvimento de atividades voltadas aos servidores
municipais com enfoque na promogado da saude e prevengdo de agravos sOcio ocupacionais;

Desenvolver atividades e a¢cdes com vista a ofertar suporte social na reabilitacdo e readaptacdo de servidores afastados por
motivos de doenca ao seu ambiente de trabalho, realizando ainda, visitas domiciliares para compreensao acerca das condi¢cbes
de vida, situac@o de moradia e relacdes familiares e comunitérias dos referidos servidores;

Realizar o encaminhamento das familias e individuos em vulnerabilidade social e/ou violag&o de direitos, aos programas e
servicos da rede;

Contribuir para divulgagdo das politicas publicas utilizando os meios de comunicagéo, participando de eventos e elaborando
material educativo e preventivo;

Articular-se com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras instituicdes, a fim de propor
parcerias para o desenvolvimento de a¢des voltadas para a comunidade;

Participar de espagos de controle social incluindo Conselhos, Comissées, reunies com as demais Secretarias Municipais e em
situacBes de interesse de grupos especificos da populagéo;

Realizar supervisdo de estagiarios de servigo social de acordo com a legislacdo especifica;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento profissional;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacéo profissional;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

Auditor Fiscal

Fiscalizar os contribuintes dos impostos sobre servi¢os de qualquer natureza.

Fiscalizar os contribuintes das taxas de poder de policia e taxas de servigos publicos.

Fiscalizar os contribuintes do imposto predial e territorial urbano, transmissao intervivos, vendas a varejo do combustivel liquido e
gasoso de uma maneira geral.

Analisar documentos fiscais e contabeis, plantas alvards de construcéo e habite-se, escrituras publicas e/ ou documentos de
propriedade e outros necessarios ao processo fiscal.

Lavrar autos de infragdo referentes aos contribuintes que cometem a sonegagdo de impostos rasuram livros e/ou documentos
fiscais que criam embarago ao exercicio da agéo do fisco e/ou cometem outras atitudes dolosas com o fim especifico de burlar a
fazenda municipal.

Emitir contestag6es das defesas apresentadas pelos contribuintes referentes aos autos de infragdo em curso de julgamento em
primeira e segunda instancias administrativas.

Calcular valores de tributos devidos, assim fazer langamentos de oficio mediante auto de infrag@o dos tributos cujos contribuintes
néo apresentam dentro do prazo legal a declara¢é@o da ocorréncia do fato gerador do mesmo.

Efetuar medicdo de &reas construidas, parceladas e &reas sem construgBes, visando revisar e/ou efetuar o lancamento do
imoével no cadastro imobiliario municipal.

Orientar os contribuintes quanto ao langcamento, arrecadagéo, fato gerador, responsabilidade tributaria, acdo fiscal, prazos dos
tributos municipais, objetivando o recolhimento dos tributos pelos contribuintes.

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

Bibliotecério

Planejar, coordenar ou executar a sele¢éo, o registro, a catalogacao e a classificacao de livros e publicagdes diversas do acervo
da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informagdes a disposicdo dos Usuérios;
Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros e informacdes de especial interesse para o
municipio de Guanambi, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgacédo aos interessados;
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Organizar ficharios, catédlogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos informatizados ou mecanizados,
coordenando sua etiquetacdo e organizagdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, busca e recuperacdo de
informagoes;

Estabelecer, mediante consulta aos d6rgdos de ensino e a propria comunidade, critérios de aquisicdo e permuta de obras
literarias, tendo em vista sua utilizag@o pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do municipio de Guanambi;

Promover campanhas de obteng&o gratuita de obras literarias e pedagdgicas para a biblioteca;

Elaborar e executar programas de incentivo ao habito de leitura, junto & populacdo e aos alunos da rede municipal de ensino;
Organizar e manter atualizados os registros e controles de consultas e consulentes;

Atender a solicitacdo dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os em suas pesquisas;
Providenciar a aquisicdo e manutencéo de livros, revistas e demais materiais bibliogréficos;

Elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servi¢os, executados pela Biblioteca;

Controlar a devolugéo dos livros, revistas, folhetos e outras publicagBes nos prazos estabelecidos;

Organizar o servigo de intercAmbio, filiando-se a érgaos, centros de documentagdo e a outras Bibliotecas, para tornar possivel a
troca de informacdes e de material bibliogréfico;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administradoras de controle e apoio referentes a sua area de atuacgao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando treinamento em servico ou
ministrando aulas ou palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e de outras entidades publicas e
particulares, procedendo a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposiges sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo e diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

Biomédico

Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldégicas, moleculares e bromatologicas;

Realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbiolégicas, sobre efeitos de medicamentos e outras substancias em 6rgaos,
tecidos e fungbes vitais dos seres humanos;

Coletar e preparar amostras e materiais;

Selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das andlises finais para posterior liberagdo e emisséo de
laudos;

Operar equipamentos de diagnosticos por imagem e de radioterapia;

Prestar assessoria e consultoria técnico-cientifica;

Trabalhar seguindo normas e procedimentos de boas préticas especificas de sua area de atuagéo;

Zelar pela manutengdo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua &rea de
atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

Cirurgido-Dentista (Bucomaxilofacial)

Realizar atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo especializada, em grau de maior complexidade, relacionadas com
assisténcia odontolégica;

Diagnosticar e avaliar pacientes;

Planejar e executar tratamentos especializados;

Prescrever e aplicar medicamentos na clinica e na urgéncia odontolégica;

Realizar pericias odontologicas;

Administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaucao universal de biosseguranga;

Participar da elaboracéo de procedimentos operacionais padrao;

Exercer as atribui¢cdes dispostas na Legislagcao especifica da profissdo de Odontélogo Cirurgido Bucomaxilofacial;

Diagnosticar e tratar cirurgicamente e coadjuvantemente as doengas, traumatismos, lesdes e anomalias congénitas ou
adquiridas do aparelho mastigatorio e anexos e estruturas craniofaciais associadas;

Realizar bidpsia de lesdes; tratamento de infec¢des; erupgdo cirdrgica, reimplantacéo e transplantes de dentes; cirurgia pré-
protética; cirurgia pré e pds-ortoddntica; tratamento cirdrgico dos cistos, de doencas das glandulas salivares, das doengas de
articulacdo temporomandibular, de lesbes de origem traumética na area bucomaxilofacial, de mas formacgdes congénitas ou
adquiridas, dos maxilares e mandibula, dos tumores benignos da cavidade bucal, dos tumores malignos da cavidade bucal,
atuando integrado em grupo de cancerologistas, de disturbios neurolégicos, com manifestagdo maxilofacial, em colaboragdo com
neurologista ou neurocirurgiao.

Executar quaisquer outras atividades correlatas ao cargo, determinadas pelo superior imediato.

Cirurgido-Dentista (Endodontia)

Realizar atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo especializada, em grau de maior complexidade, relacionadas com
assisténcia odontologica;

Diagnosticar e avaliar pacientes;

Planejar e executar tratamentos especializados;

Prescrever e aplicar medicamentos na clinica e na urgéncia odontolégica;
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Realizar pericias odontologicas;

Administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaucéo universal de biosseguranca;

Participar da elaboracéo de procedimentos operacionais padrao;

Exercer as atribui¢des dispostas na Legislacao especifica da profissdo de Cirurgido-Dentista — Endodontista;

Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos de endodontia, procedimentos cirargicos no tecido e
na cavidade pulpares; procedimentos cirlrgicos paraendoddnticos; e tratamentos dos traumatismos dentarios.

Executar quaisquer outras atividades correlatas ao cargo, determinadas pelo superior imediato.

Contador

Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, executando-os de acordo com as exigéncias e administrativas a
fim de obter o controle da situa¢éo patrimonial e financeira;

Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar
controle contabil e orgamentario;

Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
Servicos;

Controlar e/ou executar trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e corrigindo
0s possiveis erros para assegurar a veracidade das operagfes contabeis;

Organizar e assinar balangos, balancetes e demonstrativos de contas, aplicando as normas contébeis;

Participar da elaboracdo da Lei Orgamentéria Anual;

Emitir parecer técnico, quando solicitado;

Operar microcomputadores em apoio as suas atividades;

Responder as notificagcdes do Tribunal de Contas do Municipio;

Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

Educador Fisico

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas & educacéo fisica através da promoc¢é&o da saude
e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais;

Desenvolver programas de educacao preventiva a salde seguindo as diretrizes da atengdo priméria a saude;

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

Veicular informagdes que visem a prevencdo, minimizagdo dos riscos e prote¢@o a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social has comunidades
por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais;

Proporcionar Educac@o Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e salde juntamente com as equipes de
salde da familia, sob a forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discusséo de casos e demais metodologias
da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educagao permanente;

Articular agdes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam
os diversos setores da Administragdo Publica. Contribuir para a ampliagcéo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;

Supervisionar de forma compartihada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de salude da familia na
comunidade sugerindo e executando a¢des no Ambito das préaticas corporais e atividades fisicas;

Promover ac¢des ligadas as atividades fisicas/préticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio;
Articular parcerias com outros setores da &rea adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populagéo, visando ao
melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das éreas disponiveis para as praticas corporais;

Promover eventos que estimulem acgdes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a salde da
populagéo;

Atuar na execucgao de programas e projetos na érea de assisténcia social;

Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas

e projetos na area da infancia e juventude;

Coordenar e dirigir as competicBes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as
criancas e adolescentes;

Supervisionar, dirigir e executar as atividades de préticas desportivas das criancas e adolescentes, organizando as competicdes
e treinamentos;

Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em
situacdo de maior vulnerabilidade social, para promog¢do humana, na busca do seu desenvolvimento sadio.

Engenheiro Civil

Elaborar projetos e especifica¢cBes, supervisionar, planejar e coordenar a execucdo de obras de execucdo de obras e
saneamento basico e de construgao civil;

Desenvolver estudos para racionalizagéo de processos de construgao;

Prestar assisténcia técnica, gerencial para manutencéo dos servicos de dgua e esgoto;

Estabelecer normas para manutencdo preventiva de maquinas e equipamentos;
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Emitir laudos e pareceres; fornecer dados estatisticos de sua especialidade;

Elaborar projeto hidrossanitario;

Projetar, acompanhar e fiscalizar obras de melhoria e/ou ampliagdo, obras de construgéo civil;

Atuar como facilitador em treinamento ao pessoal de campo e técnico e explanar os projetos de melhorias e ampliacdo para
profissionais da area e/ou interessados;

Acompanhar o cronograma fisico-financeiro, medi¢des das etapas executadas e registros das ocorréncias no diario de obras e
construcéo civil;

Cumprir as normas da ABTN;

Planejar e coordenar a construgéo, reformas ou ampliagdo de prédios necessarios as atividades de servico;

Supervisionar a aplicacdo de leis, normas e regulamentos;

Desenvolver estudos para racionaliza¢éo e otimiza¢@o dos sistemas de 4gua e esgoto;

Prestar assisténcia técnico-gerencial nos servigcos de agua e esgoto;

Elaborar especificagfes técnicas de servigos e materiais e equipamentos;

Elaborar estudos e orgamentos sobre viabilidade técnica e econdmica para implantacdo de projetos dentro do seu campo de
atuacao;

Acompanhar os cronogramas de execugdo de obras, didrios de obra e elaboracdo de medicdo de servigos e prestacéo de
contas;

Acompanhar os 6rgaos fiscalizadores em visitas a obras;

Acompanhar convénios de obras, atuando como representante da Prefeitura junto aos organismos financiadores quando
necessario;

Atuar como facilitador em treinamento de pessoal de campo e técnico, explanar projetos para profissionais da area ou
interessados;

Elaborar especificagfes técnicas de servigos, materiais e equipamentos;

Emitir laudos e pareceres técnicos, levantar, organizar e fornecer dados estatisticos dentro da sua area de atuagao;

Operar microcomputadores e programas na execugdo de suas tarefas;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho;

Cumprir as normas da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas;

Executar tarefas correlatas ao exercicio da sua profissao.

Farmacéutico-Bioquimico

Supervisionar, orientar e realizar exames hematologicos, imunoldgicos, microbioldgicos e outros, utilizando aparelhos e
reagentes apropriados;

Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;

Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim
de garantir o perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

Efetuar registros necessarios para controle dos exames realizados;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observa¢des e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal auxiliar, realizando treinamento em servico
ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com dirigentes das unidades da Prefeitura e de outras entidades publicas e
particulares, procedendo a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo e diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

Fisioterapeuta

Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo cinética e movimentac&do, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

Planejar, e executar tratamentos de afec¢bes reumédticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais,
poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, mortas, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatia e outros;

Atender amputados, preparando o colo e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e
independente dos mesmos;

Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢Bes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais, a fim de promover correcbes de desvios
posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea;

Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a liberacéo da agressividade e estimular a sociabilidade;

Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e raios infravermelhos nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
terminar com a dor;

Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressdo e movimentacéo com aparelhos adequados ou com as maos;
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Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observa¢des e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividade em sua &rea de atuacao;

Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e de outras entidades publicas e
particulares, procedendo a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre situa¢bes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo e diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio de Guanambi;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

Fonoaudi6logo

Realizar avaliacéo fonoaudioldgica;

Realizar diagnéstico de fonoaudiologia;

Executar terapia (habilitagao/reabilitagdo);

Orientar pacientes, clientes externos e internos, familiares e cuidadores;

Avaliacao, solicitacé@o, elaboracdo e realizacdo de exame, diagndstico, tratamento e pesquisa, emissdo de parecer, laudo e/ou
relatério, docéncia, responsabilidade técnica, assessoramento, consultoria, coordenac¢édo, administracéo, orientacdo, realizacdo
de pericia e demais procedimentos necessarios ao exercicio pleno da atividade;

Monitorar desempenho do paciente ou cliente (seguimento)

Aperfeicoar comunicacdo humana;

Efetuar diagnostico situacional;

Desenvolver agfes de salde coletiva nos aspectos fonoaudiolégicos;

Exercer atividades de ensino;

Desenvolver pesquisas;

Administrar recursos humanos, financeiros e materiais;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

Médico/ Médico Especialista/ Médico Plantonista

Participar do processo de elaboracéo do planejamento, organizagdo, execucdo, avaliacédo e regulagdo dos servicos de salde;
Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e bem-estar da populacéo;

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica nas
unidades de saude municipais;

Analisar e interpretar resultados de exames, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar diagnéstico;
Prescrever terapia medicamentosa, indicando dosagem e cuidados a serem observados, para conservar e ou restabelecer a
saude do paciente;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
Realizar atendimento individual, programado e interdisciplinar a pacientes;

Realizar consultas pré-operatorias, procedimentos cirlrgicos e partos;

Integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;

Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saulde visando & melhoria de
salde do individuo, da familia e da populagdo em geral;

Efetuar a notificagdo compulséria de doencas;

Prestar informacdes aos individuos e a seus familiares ou responsaveis sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

Participar de grupos terapéuticos de pacientes especificos para orientar e  proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes;

Participar de reunibes com profissionais multidisciplinares para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Efetuar regulacdo médica, organizando e otimizando o acesso aos servigos de salde conforme os principios do SUS, na rede
assistencial de satde - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia, observando os protocolos de regulacéo.

Exercer o papel de autoridade sanitaria quando lotado na vigilancia sanitaria;

Implantar e revisar, quando necessario, protocolos de regulacéo em fungéo de novas evidéncias cientificas;

Proposicéo e andlise de instrumentos legais que regulam as agfes da vigilancia sanitéria;

Realizar e/ou acompanhar os inquéritos/investigacdes relativos as doencas e agravos inerentes a Vigilancia Sanitaria;
Estabelecer mecanismos de integracao intersetorial entre as vigilancias epidemioldgica, sanitéria e ambiental;

Desenvolver estratégias de comunicacdo e informacdo permanente com a sociedade, incluindo usuarios, setor regulado,
gestores, profissionais de saude e trabalhadores;

Elaborar materiais educativos e informativos, estudos e pesquisas que promovam o conhecimento cientifico e tecnolégico no
ambito da Visa, organizar e compartilhar tais informagtes

Proceder ao acompanhamento, avaliagdo e controle, bem como, dimensionar os riscos, resultados e impactos, em relagéo a
produtos e quaisquer situages de risco, de interesse da Visa, dentro dos padrdes técnicos estabelecidos na legislagéo;

Dar assisténcia a pacientes que estao em internagéo domiciliar ou acamados;

Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias, encaminhando para internacéo hospitalar, quando necessario;
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Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade;

Participar de pericias, juntas médicas e afins;

Participar dos programas de desenvolvimento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacao continuada;

Participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

Participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracdo e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos
especificos de pessoas;

Participar das atividades de fiscaliza¢&o e inspe¢éo de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislagdes vigentes em sua area de
competéncia e atuacéo;

Compor a equipe de vigilancia sanitaria, quando designado, atuando no planejamento, execugcdo e avaliagdo de politicas,
programas, atividades educativas e eventos relacionados direta ou indiretamente com a seguranga sanitaria, emitindo parecer
técnico, relatérios e outros;

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissfes, reunides com as demais
Secretarias Municipais;

Participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua atividade,
observando a sua correta utilizago;

Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo das atribui¢des tipicas do cargo;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

Nutricionista

Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacéo e nutricdo da populagao.

Coordenar e propor ado¢do de normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, nos estabelecimentos
escolares, hospitalares e outros.

Prestar informag0des técnicas para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protecdo materno infantil e
dos doentes.

Elaborar diagnostico, examinando as condicdes alimentares e de nutricdo da populagdo.

Planejar, coordenar e executar e/ou supervisionar programas educativos para criagdo, readaptacdo ou alteracdo de habitos e
regimes alimentares adequados a populacéo.

Registrar consultas elaborando dietas, sob orientacdo médica como complemento do tratamento ao paciente.

Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicbes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicio para possibilitar um melhor rendimento do servigo.

Zelar pela ordem e manutencéo das condi¢des higi€nicas e de seguranga no ambiente de trabalho.

Registrar em prontuario consultas e/ou atendimentos prestados aos clientes, assim como efetuar registro de despesas e de
pessoas que recebem refeicbes, fazendo anotagBes em formulérios apropriados para estimular custos médios de alimentagéo.
Inspecionar, orientar e executar atividades relacionadas com a inspecédo de salde nos estabelecimentos com base na legislagao
vigente, bem como lavrar autos de apreenséo, infracdo e interdicdo, aplicando corretamente o poder de policia, usando como
ponto de apoio a legislagdo vigente.

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

Odontologo

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regi@o maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos;
Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar infecges da
boca e dentes;

Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais,
para acompanhar a evolucdo do tratamento;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelho, instrumento ou equipamento utilizado em sua especialidade,
observando sua correta utilizagéo;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo, voltados para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino escolar;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e de outras entidades publicas e
particulares, procedendo a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo e diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao em satde bucal;
Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais;

Realizar a atengdo em saude bucal (promogéo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
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especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a programacéo em saude bucal no
territério;

Realizar os procedimentos clinicos e cirlrgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses
dentérias (elementar, total e parcial removivel);

Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas & promogao da salde e & prevencéo de doengas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde com os demais membros da equipe, buscando aproximar
salde bucal e integrar a¢des de forma multidisciplinar;

Realizar supervisao do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB);

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢gbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros da equipe;

Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes crbnicas no territorio,
junto aos demais membros da equipe;

Exercer outras atribuigcbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgéo;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

Psicélogo

Estudar e desenvolver critérios para a realizagdo de andlise profissiogréficas, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificagbes psicologicas necessarias ao desempenho do individuo;

Efetuar avaliagdo psicodiagnoéstica de criancas, adolescentes e adultos suspeitos de deficiéncia mental e/ ou distirbios de
aprendizagem, encaminhando ao centro de educacéo especial de acordo com seus critérios;

Efetuar consultas clinicas e acompanhamento psicoterapico, individual, grupal, familiar e visita domiciliar, encaminhado ou ndo
para areas afins;

Realizar entrevistas, levando o histérico de vida do individuo, analisando antecedentes fisicos, educacionais, familiares,
profissionais sistematizando ou ndo os dados em psicodiagnostico;

Orientar e aconselhar através de entrevistas pessoal e acompanhando os servidores que apresentem problemas de desajuste
comportamental e/ ou emocional no trabalho;

Elaborar, aplicar e interpretar testes e provas, questionarios e outros instrumentos de medidas psicoldgicas, analisando as
condi¢Bes ambientais necesséarias ao desempenho profissional do individuo;

Aplicar instrumentos de medidas psicoldgicas para subsidiar agfes relativas a treinamento, salde ocupacional, seguranga no
trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico e processo psicoterapico;

Desenvolver individualmente ou em equipe multiprofissional de salde mental processo de acompanhamento
clinico/psicoterapico em individuos ou grupos;

Desenvolver trabalho conjunto com pedagogos, visando informar o potencial que a crianga ou adolescente apresenta e que
podera ser desenvolvido o seu perfil emocional efetuar triagem para arrumacéo da classe, considerando-se a idade mental e
cronolégica, desenvolvimento psicomotor das relag8es temporais, espaciais e nivel global de compreenséo;

Definir e executar procedimentos de levantamento de dados, intervencdo e acompanhamento em probleméticas psicossociais de
individuos ou grupos, em situacéo de trabalho, escola, familia e grupo de referéncia;

Elaborar relatérios diério e mensal das atividades desenvolvidas.

NA AREA DE SAUDE

Efetuar avaliar psicodiagnéstico de criancas, adolescentes e adultos, estabelecendo critérios de encaminhamento para as
necessidades evidenciadas;

Realizar através de métodos psicolégicos a andlise e estudo de comportamento de individuos, grupos, instituicdes e comunidade
na sua estrutura e funcionamento, identificando variaveis e fatores intervenientes no seu bem estar psicoafetivo;

Estabelecer um programa de prevencdo primaria em salde mental, interagindo na comunidade como forma de neutralizar
circunstancias perniciosas que possam ocasionar danos psiquicos ao individuo;

Efetuar consultas clinicas e acompanhamento psicoterapico individual, grupal e familiar;

Participar em equipe multidisciplinar de atividades relativas ao estudo de casos de acompanhamento clinico de individuos e/ ou
grupos;

Participar de programas de prevencdo em saude mental que reduzam a taxa de incapacidade causada por distirbios mentais em
individuos ou grupos;

Promover palestras educativas em escolas, grupos e comunidades;

Estabelecer através de técnicas psicoldgicas e reabilitagéo e inser¢do em grupo social de individuos mentalmente perturbados;
Elaborar a partir da aplicagdo e andlise de mecanismos psicol6gicos, orientagdo e acompanhamento psicopedagdgico de
criancas e adolescentes;

Elabora laudos e pareceres psicolégicos quando solicitados por outros especialistas, escolas, justica, etc.;

Definir e executar procedimentos de levantamentos de dados, intervencdo e acompanhamento em problematicas psicossociais
de individuos ou grupos, em situacdes de trabalho, escola, familia e grupo de referéncia;

Definir e executar pesquisas relativas ao nivel de saude e doenca mental da comunidade;

Elabora relatérios diario e mensal das atividades desenvolvidas;

Participar de reunides de equipe multidisciplinar para planejamento e programacéo das atividades da unidade;
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Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

Terapeuta Ocupacional

Ministrar aula e orientar projetos de pesquisa;

Acompanhar o desenvolvimento de criangcas com problemas psicomotores ou de aprendizagem.

Promover a inclusdo de criancas com deficiéncia nas escolas de ensino regular;

Atuar na reabilitac@o e na reintegracao social de idosos;

Tratar de portadores de distlrbios psiquicos, com o objetivo de promover a incluséo social e ocupacional;

Promover o restabelecimento de vitimas de acidentes ou de doencas do trabalho e prestar assisténcia a portadores de
deficiéncia fisica.

Promover também a saude do trabalhador por meio de ac¢Bes de prevencdo das doengas ocupacionais;

Ajudar na reintegragéo de viciados em drogas, menores infratores e carentes a sociedade.

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

Eleger procedimentos de habilitagio para atingir os objetivos propostos a partir da Avaliacéo;

Facilitar e estimular a participagdo e colaborac¢éo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagcao;

Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucao;

Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas;

Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

Veterinario

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica & criacéo de animais e a saude publica;

Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais;

Promover o controle sanitério da reproducéo dos animais destinados a industria e & comercializacéo;

Promover e supervisionar a fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializa¢cdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visitas in loco;

Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal;

Proceder ao controle das zoonoses;

Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscaliza¢éo sanitaria, bem como supervisionar a
execucao das tarefas realizadas;

Elaborar pareceres, informes e relatérios para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua érea de atuacgao;

Realizar atividades de treinamento e aperfeicoamento dos Fiscais Sanitérios;

Participar de grupos de trabalho e/ ou reunifes com dirigentes das unidades da Prefeitura e de outras entidades e particulares
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas concernentes ao Municipio;

Executar outras atribuices/ tarefas compativeis com sua especializa¢éo profissional;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

Assistente Administrativo |

Arquivar, pesquisar, codificar, conferir, digitar e cadastrar documentos e informagdes, sobre superviséo da chefia imediata;
Preencher formulério digitando e datilografando dados e informacdes, conforme instru¢Bes correspondentes, coligindo dados,
rubricas e assinaturas;

Numerar, carimbar e autenticar documentos e formularios, sob suspensao de chefia imediata;

Receber, transmitir, enviar e distribuir documentos, materiais e correspondéncias, preenchendo, rubricando e solicitando rubricas
em protocolos visando entregas de documentacéo e de materiais a destinatarios;

Atender ao publico externo e interno, prestando informagfes de praxe, anotando e enviando recados e mensagens
pessoalmente mediante telefonemas;

Solicitar reproducéo de documentos mediante preenchimento de formulario especifico;

Reproduzir documentos e formularios, operando maquina de reprografia e computador;

Poder efetuar langcamentos em livros fiscais, registrando dados e informagdes de comprovacéo

de transacdes financeiras e comerciais;

Auxiliar nos servicos de apoio ao recebimento, conferéncia, cadastramento e controle de entrada e saida de materiais no
almoxarifado, efetuando registros, preenchendo formulérios, atendendo solicitagbes a fim de suprir as diversas areas da
Prefeitura de acordo com as orienta¢des recebidas do superior imediato.

Auxiliar no recebimento e conferéncia do material adquirido, efetuando os registros adequados nos formularios de controle.
Prestar apoio ao controle fisico dos materiais estocados, armazenando-os, organizando-os e mantendo-os atualizados,
possibilitando consultas rapidas e consistentes e o adequado re-suprimento.

Analisar processos e documentagdo, de média complexidade, confrontando dados e informagdes, cumprindo critérios
preestabelecidos de analise;

Efetuar célculos de média complexidade, utilizando maquina de calcular, computador e operag8es basicas de aritmética;
Participar da elaboracdo de cartas -convites e de editais de concorréncia publica, bem como da abertura de propostas técnicas
em reunibes de apuracéo de licitagcdo;
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Redigir, digitar e datilografar documentos, formularios e textos, de média complexidade, utilizando parametros e critérios pré-
definidos pela chefia imediata;

Preencher formularios e documentos e informag@es, verificando exatiddo e autenticidade de registros e documentagéo,
mantendo chefia imediata atualizada sobre andamento e desenvolvimento de trabalhos;

Coletar e atualizar dados e informacdes em arquivos, ficharios e programas de computador, consultando documentos,
transcri¢des, arquivos, ficharios e fontes similares;

Executar procedimentos de rotina das areas de contabilidade, financeira, comercial e de acessoéria, sob supervisdo da chefia
imediata e respeitando legislagdo pertinente;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas clinicas, inclusive manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar as moldeiras de acordo com a arcada dentaria do paciente e confeccionar modelos em gesso;
Organizar a agenda clinica;

Controle dos trabalhos laboratoriais;

Ter atencdo cuidadosa com os comentarios que faz na frente dos pacientes;

Evitar ruidos fortes como o instrumental "jogado" sobre a bandeja; Processamento de RX;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude;
Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico;

Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao Cirurgido-Dentista consulta-los, quando necessarios;

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacéo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou
reconhecidos pela instituicdo, desempenhar a¢cdes que visem a protecdo, promogédo, prevencdo, recuperacao da
saude;

Desenvolver atividades de atencdo e assisténcia & salde segundo os principios do Sistema Unico de Saulde
(SUS), conforme as necessidades das pessoas, independentemente da faixa etaria, género, orientagcdo sexual,
fase do ciclo de vida, estado de saude, condicdo socioecondmica, escolaridade, limitagdo fisica, intelectual,
funcional e outras;

Realizar agcbes em saude bucal, individual e coletiva, segundo os principios do SUS e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais, no domicilio do usuério e/ou nos demais espagos comunitarios, conforme as
necessidades e circunstancias dos usuarios nos diferentes ciclos de vida e ambitos da saude;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

Realizar o cuidado em saude da populacdo, dentro das suas competéncias, no d&mbito da Unidade Municipal de
Saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios, quando necessario; Colaborar com o monitoramento das
necessidades de atencdo especializada dos usuérios; Realizar agdes de atencao integral conforme a necessidade
de saude da populagdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da SMS;

Acolher e preparar o usuério para o atendimento nos servigos de saude bucal;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;

Participar com a equipe do levantamento das necessidades em saude bucal para fortalecer as acdes de
planejamento e vigilancia em saude coletiva;

Realizar registros das atividades desenvolvidas em prontuarios e/ou formularios préprios e nos sistemas de
informacé&o, conforme padrbdes recomendados pela Institui¢cao;

Participar das atividades de planejamento, registro e anélise de dados e avaliacdo das a¢des da equipe;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

Fazer uso dos Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPIs) adequados, como medida preventiva ao controle de
infeccdo, nos usuarios e no profissional;

Manter organizado o local de trabalho, com zelo pelos insumos, materiais, instrumentais e equipamentos;

Executar atividades de limpeza, assepsia, desinfec¢ao e esterilizagdo de materiais, instrumentais e equipamentos;
Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;

Participar da gestdo e controle de material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas; Participar e
realizar a¢gdes, programas e atividades de promogcéo, prevencdo e educacdo em saude a populagao;

Contribuir e participar de a¢des de educacado continuada e permanente;

Realizar atualizagcdo do cadastramento das familias e dos usuérios no sistema de informagéo; Desenvolver
acoes de vigilancia em saude;

Atuar nas ac¢des de vigilancia sanitéria, vigilancia ambiental em saude e saude do trabalhador, com prerrogativas
concernentes a fiscalizagédo, orientacdo e autuagédo de infracdes cometidas contra a legislacdo vigente e outras
que se fizerem necessarias;

Colaborar nas atividades de promoc¢ao a salde e prevencéo de agravos e de riscos ambientais e sanitérios;
Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situagBes de importancia local;

Incentivar e assessorar o controle social em sua area de atuacdo, a fim de promover a participagcdo dos
seguimentos envolvidos;
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Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe;

Realizar outras acgdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais, segundo suas
competéncias técnicas;

Participar da orientacdo, desenvolvimento e supervisdo de a¢cfes em saulde para alunos de cursos técnicos, de
graduacdo e pds-graduacéo (especializagdo e residéncia), por forca da exigéncia curricular académica e Lei
Federal n.° 8.080/1990;

Ministrar palestras, cursos, oficinas, atividades em grupo e comunitarias quando solicitado; Atuar em conformidade
com as normas de qualidade e seguranca ao atendimento de usuério, familia e comunidade, com zelo pela ética,
sigilo profissional e valores sociais;

Desempenhar atividades de apoio a gestao e outras correlatas ao cargo;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

Fiscal de Obras

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras particulares;

Verificar o licenciamento de constru¢@o ou reconstru¢cdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagao
ou que estejam em desacordo com o autorizado;

Embargar constru¢des clandestinas, irregulares ou ilicitas;

Verificar a colocagao de andaimes e tapumes nas obras em execugéo, bem como a carga e descarga de material na via publica;
Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteragBes de ampliacéo,
transformacao e reducéo;

Acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da Prefeitura nas inspeges e vistorias realizadas em sua jurisdi¢éo;

Fiscalizar as obras e servicos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenca exigida pela legislac@o especifica,
se particulares;

Realizar sindicancias especiais para instrugéo de processos ou apuracdo de dendncias e reclamacdes;

Preparar certidfes de existéncia e de demolicdo de iméveis, procedendo ao levantamento cadastral da unidade imobiliéria na
Prefeitura, bem como ir ao local onde 0 mesmo esté localizado para certificar-se, pessoalmente, de sua existéncia ou demoli¢do;
Realizar sindicancias especiais para instrugéo de processos ou apuracdo de dendncias e reclamacdes;

Emitir relatérios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas;

Fiscalizar as &areas pertencentes & Municipalidade impedindo sua ocupacéo;

Fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar areas a serem remembradas verificando se as mesmas estéo de acordo com
a legislagdo urbanistica do Municipio e com os projetos apresentados;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislacao
urbanistica;

Auxiliar na realizac@o de pesquisas de campo, bem como coletar e fornecer dados para a atualizacdo dos cadastros urbanistico
e fiscal do Municipio;

Participar, juntamente com técnicos da &rea, das revisdes e atualizacdes do cadastro técnico imobiliario e fiscal para efeito de
avaliacéo e revisdo de valores venais para célculo do IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano);

Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagdo urbanistica no &mbito municipal;

Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizag8es efetuadas;

Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario;

Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscaliza¢@o executados;

Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes;
Articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizagdo integrada e o cumprimento da legislagédo no que for area de
sua responsabilidade;

Participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
a estudos ou fazendo exposi¢Bes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de
formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Executar outras atribui¢fes afins.

Fiscal Sanitério

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento de normas de higiene sanitaria
contidas na legislagéo em vigor;

Proceder a fiscalizacdo de estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando qualidade, estado de
conservagéo e condi¢cBes de armazenamento de produtos oferecidos ao consumo publico;

Proceder a fiscalizag@o de estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando condi¢bes de higiene das
instalag6es, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, sempre que seja hecessario;

Providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumo;

Inspecionar hotéis e restaurantes, observando a higiene das instalagdes;

Comunicar as infra¢des verificadas e propor a instauragao de processos;

Orientar o comércio e a indistria quanto as normas de higiene sanitaria;

Elaborar relatérios das inspecdes realizadas;
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Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

Fiscal Tributério

Instruir o contribuinte da legislacao tributéria;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucéo da fiscalizacdo externa;

Fazer cadastramento de contribui¢cBes, bem como o lancamento, a cobranca e o controle do recebimento de tributos;

Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagao
especifica;

Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscaliza¢des efetuadas;

Informar processos referentes a avaliacéo de imdveis;

Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como os termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e
documentos correlatos;

Dar parecer em processo sobre pedidos de iseng&o e nos recursos contra o lancamento;

Propor a realizacé@o de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

Averbar os imoveis transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar a cobranca das taxas pertinentes;

Promover o langcamento e a cobranga de contribui¢cdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;

Propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administracéo fiscal, bem como ao aprimoramento das
praticas do sistema arrecadador do Municipio de Guanambi;

Promover a inscricdo na Divida Ativa dos contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos prazos regulamentares, bem como
manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos;

Promover a baixa dos débitos da Divida Ativa, tdo logo sejam pagos, e fornecer certiddes relativas a situacéo fiscal dos
contribuintes;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

Técnico de Informatica

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de

microcomputadores, envolvendo utilizagcdo de aplicativos e problemas

de hardware e software.

Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software bésico, aplicativos, servicos de
informatica e de redes em geral.

Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuéarios, Buscando solucdo para 0s
mesmos ou solicitando apoio superior.

Desenvolver aplicagcdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentacdo dos sistemas e
registros de uso dos recursos de informatica.

Participar da implantacdo e manutencdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagéo e testes de
programas.

Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante
a operacao.

Contribuir em aperfeicoamentos de usuarios, no uso de recursos de informética, incluindo a preparacdo de ambiente,
equipamento e material didatico.

Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuag&o para assegurar a
pronta localizacdo de dados.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho.

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua &rea de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Técnico em Laboratdrio

Efetuar colheita de material, empregando as técnicas e instrumentos adequados;

Manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas dosando-as conforme especificacdes para a realizacdo dos exames
requeridos;

Preparar solugdes quimicas e ajustar os aparelhos de laboratério para provas e exames;

Realizar exames hematoldgicos, coprologicos, de urina e outros aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e
reagentes apropriados, para possibilitar diagndsticos clinicos;

Registrar os resultados dos exames em formulérios especificos, anotando os dados e informaces relevantes;

Promover a esterilizacdo do material usado nos exames e andlises clinicas;

Zelar pela conservacéo do equipamento que utiliza;

Controlar o material de consumo de laboratério, verificando nivel do estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;
Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

Técnico em Radiologia

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi;
Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizag8o da &rea a ser radiografas, a fim de assegurar a
boa qualidade das chapas;
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Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;

Encaminhar o chassi a cBmara escura para ser feita a revelagao do filme;

Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas
radiograficas;

Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotacdes e registros necessarios;

Controlar o estoque de fimes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢ao,
quando necessario;

Orientar e supervisionar os auxiliares, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos;

Zelar pela conservacéo dos equipamentos que utilizar;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.

Tradutor Interprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Efetuar comunicacé@o entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos- cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da
Libras para a lingua oral e vice-versa;

Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas
nas instituicbes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares;
Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos;

Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e reparticdes publicas;

Prestar seus servigcos em depoimentos em juizo, em 6rgdos administrativos ou policiais;

O intérprete deve exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa
humana e a cultura do surdo e, em especial;

Pela honestidade e discricao, protegendo o direito de sigilo da informacao recebida;

Pela atuacéo livre de preconceito de origem, raca, credo religioso, idade, sexo ou orientacéo sexual ou género;

Pela imparcialidade e fidelidade aos contetidos que lhe couber traduzir;

Pela postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicio profissional,

Pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo € um direito social, independentemente da condi¢do social e
econbmica daqueles que dele necessitem;

Pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima

Topdgrafo

Realizar levantamentos topogréaficos, altimétricos e planimétricos posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bissolas,
telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, disténcias, angulos, coordenadas de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre;

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medigbes a serem
efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questao;

Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de
partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

Fazer os calculos topograficos necessarios;

Registrar os dados obtidos em cadernos especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para posterior
analise;

Analisar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos
baseados nos elementos colhidos, para complementar as informagdes registradas;

Elaborar esbocos, plantas, mapas e relatérios técnicos;

Orientar e supervisionar, seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando as referéncias de
nivel, marcas de locagdo e demais elementos, para a correta execucéo dos trabalhos;

Orientar servigos de nivelamento de ruas, bem como fazer a locagao de obras publicas de prefeitura;

Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como 0s
retificando, quando necessario, para conserva-los nos padrdes requeridos;

Executar outras tarefas correlatas e similares as citadas acima.
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Carao Disciplina NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
9 P Questdes Questéo em cada Disciplina | em cada Disciplina
Assistente  Social; Biomedico;  Cirurgido-| conhecimentos Especificos 30 03 920 45
Dentista (Bucomaxilofacial); Cirurgido-Dentista
(Endodontia); Educador Fisico; Farmacéutico-
Bioguimico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; ~
Médico; Médico Especialista; Médico Portugues 10 02 20 10
Plantonista; Nutricionista; Odontdlogo;
Psicoélogo; Terapeuta Ocupacional; Legislagdo do SUS 10 01 10 05
Veterinario.
Cardo Disciolina NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
9 P Questdes Questéo em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 30 03 90 45
Analista de Controle Interno; Analista de
Sistema; Arquiteto; Auditor Fiscal; | Portugués 10 02 20 10
Bibliotecéario; Contador; Engenheiro Civil.
Raciocinio Légico e Informéatica 10 01 10 05
Nivel Médio Completo/ Nivel Técnico Completo
Carao Disciplina NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
9 P Questdes Questéo em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Assistente  Administrativo |; Fiscal de Obras;
Fiscal Sanitario; Fiscal Tributario; Técnico de| Portugués 10 02 20 10
Informatica; Topografo.
Informatica e Raciocinio Légico 10 01 10 05
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Nivel Médio Completo/ Nivel Técnico Completo

loogs

Carao Disciplina NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
9 P Questdes Questéo em cada Disciplina | em cada Disciplina
. 3 o Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Auxiliar de Saude Bucal; Técnico em
Laboratdrio; Técnico em Radiologia. Portugués 10 02 20 10
Legislacdo do SUS 10 01 10 05
Carao Disciplina NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
9 P Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Tradutor e Interprete de Lingua Brasileira de ~
Sinais - LIBRAS. Portugués 10 02 20 10
Politica Educacional e suas atualizac6es 10 01 10 05
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> NIVEL SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Nivel Superior

1. Organizacédo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coeséo e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos,
modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia. 3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais
em textos; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos
verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacdo, subordinacao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocacdo e ordem de palavras na
frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuagdo; uso dos sinais de pontuagéo.
6. Funcdes da linguagem e elementos da comunicagéo.

Legislacdo do SUS para os cargos de Assistente Social; Biomédico; Cirurgido-Dentista
(Bucomaxilofacial); Cirurgido-Dentista (Endodontia); Educador Fisico; Farmacéutico-
Bioquimico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Médico; Médico Especialista; Médico
Plantonista; Nutricionista; Odontélogo; Psic6logo; Terapeuta Ocupacional; Veterinario

Sistemas de salde. A Saude Publica no Brasil. Histéria das politicas de saide no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema Unico de Saltde (SUS). Fundamentos do SUS.
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacédo
Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacao; Regulacao, Controle, Avaliacao e Auditoria. Politica Nacional da Atencéo Basica
(2011 e 2017). Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doengas. Modelos de atengdo a saude. Constituicdo brasileira
(art. 196 a 200). Redes de Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Vigilancia em Saude.
Promocéo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Salde da Familia. Determinantes
Sociais em Saulde. Paolitica nacional de humanizacédo. Sistemas de informacdo em saude.
Doencas de notificagdo compulsoria.

Raciocinio Logico para os cargos de Analista de Controle Interno; Analista de Sistema;
Arquiteto; Auditor Fiscal; Bibliotecario; Contador; Engenheiro Civil

1. Operacdes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operacdes
com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores ldgicos das
proposicdes; conectivos, negacdo e tabela-verdade. Tautologias. Condicdo necessaria e
suficiente. 4. Argumentacéo ldgica, estruturas logicas e diagramas légicos. 5. Equivaléncias e
implicacdes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem:
Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinacfes e permutacdes. 8. Nogdes de
Probabilidade.

Informatica para os cargos de Analista de Controle Interno; Analista de Sistema;
Arquiteto; Auditor Fiscal; Bibliotecario; Contador; Engenheiro Civil

1. MS Office 2016/2019/2021 BR 32/64 bits (Word, Excel, Powerpoint, Access) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos.
2. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Firefox Mozilla
e Google Chrome nas versfes atuais de 32 e 64 bits, em portugués. Correio Eletrbnico.
Webmail. Mozilla Thunderbird BR nas versdes atuais de 32 e 64 bits. Redes Sociais:
Facebook, LinkedIn, Instagram e Twitter. 3. Seguranca: Conceitos, caracteristicas, protecdo de
equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. 4. Microinformatica
— conceitos de hardware e software. Componentes e Fungdes. Dispositivos de entrada e saida
de dados. Dispositivos de armazenamento. Midias e conectores. 5. Sistema operacional
Windows 10/11 BR - conceitos, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. Operacdo de
microcomputadores e notebooks.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO |

Contabilidade Geral: Patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido.
Fatos contdbeis e respectivas variacdes patrimoniais. Escrituracdo. Sistema de partidas
dobradas. Escrituracdo de operacgdes tipicas. Livros de escrituracdo: diario e razédo. Erros de
escrituragcdo e suas correcdes. Balancete de verificagcdo. Apuragdo de resultados; controle de
estoques e do custo das vendas. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentacéo;
contetdo dos grupos e subgrupos. Classificacdo das contas; critérios de avaliagdo do ativo e
do passivo; levantamento do balanco de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por
Acdes). Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de
acordo com a Lei 6.404/76. Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos da Contabilidade.
Usuarios e suas necessidades de informacao. Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo
conselho Federal de Contabilidade, e alteragfes). Reconhecimento e mensuracdo de ativos,
passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patrimbnio Liquido e suas teorias.
Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, e respectivas alteragdes). Principios
fundamentais de Contabilidade na Perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo conselho
Federal de Contabilidade, e alteracdes). integra do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico — MCASP 82 Edicao, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP),
o Ementério da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Funcéo e Subfuncio. integra do Manual
de Demonstrativos Fiscais — MDF, 112 edi¢do. Instrucao Normativa IN TC n. 28/2021. Portaria
Interministerial STN — Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de Orgcamento e Financas
n° 163/01 e alteracdes. Portaria n® 42/99, do MOG — Ministério de Orcamento e Gestéo, e
alteracBes. A Lei n° 4.320/64 que Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo
e controle dos orcamentos e balangcos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. A Lei Complementar Federal n°101/00 — LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal e
alteracBes. Os crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n° 10.028/00).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: da fiscalizagdo contabil, financeira e
or¢camentdria, dos Impostos e da reparticdo da receita tributaria, das finangcas publicas e dos
orcamentos, da Emenda Constitucional n°® 93, da Emenda Constitucional n°® 29. Lei
Complementar Federal n® 131/09. Lei Complementar Federal n°® 141/12. Lei de acesso a
informacdes: Lei Federal n°® 12.527/11. Lei Federal n® 12.846/13 que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira. Improbidade Administrativa: Lei n® 8429, de 02
de junho de 1992 e suas alteragdes. Lei Federal n° 10.520/02. Resolugbes n° 40/2001 e
43/2001 do Senado Federal a dispor sobre Divida Publica e OperagBes de Créditos. Lei
Federal n° 13.019/14 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracao
publica e as organiza¢cBes da sociedade civil. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao
Poder. Sistemas de Controle Interno e Controle Externo. Conceitos e principios aplicaveis a
Planos e Orcamento Publico e a Despesa Publica. Matéria Administrativa: Organizacéo
administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas;
sociedades de economia mista, Lei N° 8.666/93 e alteracdes, Lei n° 10.520/2002, Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes). Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo; vinculacao e discricionariedade; revogacdo e invalidacédo.
Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacéo e controle; requisitos do servigo e
direitos do usuario; competéncias para prestacao do servico; servicos delegados a particulares;
concessfes, permissdes e autorizacdes; convénios e consorcios administrativos. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder.

ANALISTA DE SISTEMA |

1. Microinformética, Organizacdo e Arquitetura de Computadores: Conceitos,
caracteristicas, modalidades de processamento, sistemas de numeracado. Hardware: conceitos,
caracteristicas, componentes e funcdes, dispositivos de entrada e saida de dados, memdrias,
dispositivos de armazenamento, dispositivos Opticos, impressoras, midias, barramentos,
conectores, equipamentos. Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA e
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2023
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

(hardware e software); Componentes e arquiteturas de processadores. Ambientes de Alta
Disponibilidade. RAID. Storage DAS X NAS X SAN. Computacdo em Nuvem X Computacao
em Grid. 2. Software e Sistemas Operacionais. Conceitos. Caracteristicas. Software basico X
software integrado X software aplicativo X software livre. Gerenciamento de processos.
Gerenciamento de memodria: alocacdo, paginacdo, segmentacdo e memoria virtual.
Gerenciamento de dispositivos de entrada e saida de dados. Instalagdo, configuracao,
manutencao e otimizacdo de servidores. Virtualizagcao de sistemas. Ambientes Windows 10/11
BR X Linux: conceitos e caracteristicas, ambientes gréficos, distribuicbes Linux, pastas e
diretdrios, teclas de funcéo, icones, atalhos de teclado, comandos, uso dos recursos. Pacote
MSOffice 2016/2019/2021 BR (Word, Excel, Powerpoint, Access) X Suite LibreOffice 7.0 ou
superior (Writer, Calc, Impress, Base): conceitos, caracteristicas, teclas de funcéo, icones,
atalhos de teclado, uso dos recursos. Google Docs: conceitos, caracteristicas, icones, atalhos
de teclado, uso dos recursos.3. Redes de Computadores e Web. Fundamentos.
Caracteristicas. Comunicacdo de dados. Tecnologias Ethernet X Fast Ethernet X Gigabit
Ethernet Metro Ethernet X ATM X Wireless X Wi-fi. Topologias. Meios de transmissdo. Modelo
de Referéncia OSI/ISO. Padrbes. Equipamentos. Protocolos. Arquitetura TCP/IP. Mascara de
Rede. CIDR. NAT. Equipamentos. Arquitetura Cliente-Servidor. Ambientes Microsoft e
Ubuntu/Linux. Sistemas distribuidos. Seguranca de Equipamentos, de Sistemas, de Redes e
na Internet. Seguranca fisica e légica. Confidencialidade, disponibilidade e integridade;
Controle de acesso. Autenticacdo, autorizacdo. Auditoria. Backup. Firewall e proxies.
Criptografia. VPN. Certificacao Digital: PKI/ICP, Classificacdo de Informag6es. Normas 1SO.
Normas ABNT. Servicos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAP, LDAP, NFS, HTTP, HTTPS, FTP,
NAT, NTP e Fundamentos de IPSec. Internet X Intranet X Extranet: conceitos, caracteristicas,
browsers, e-mail, WebMail, uso dos recursos. 4. Projeto, Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas. Conceitos basicos. Engenharia de Software. Ciclo de Vida. Viabilidade, Requisitos,
Especificacdo, Implementacdo e Manutencdo. Metodologias. Orientacdo a Objetos. UML.
Ferramentas e Diagramas. Testes. Interface Homem-Maquina. Andlise de Negécios. Andlise de
Riscos. Interface Homem-Maquina. Ergonomia.5. Bancos de Dados. Fundamentos,
caracteristicas, MER X DER, modelos, componentes e funcionalidades. SQL. MySQL X SQL
Server X Oracle X PostgreSQL. 6. Algoritmos e Linguagens de Programacgao. Conceitos.
Estruturas de controle. Pseudocddigo X Fluxograma. Procedimentos e Funcgdes. Passagem de
parametros. Operadores. Tabelas-Verdade. HTML X HTML5 X XML, CSS X CSS3, Java,
Javascript, PHP, Plataforma .Net. Computagdo Grafica. Conceitos, formatos, Construcao de
sites. Conhecimentos basicos sobre CorelDraw, InDesign, Photoshop e editores de HTML.
7. Gestdo e Tecnologia da Informacg&do. Conceitos. Sistema da Informacado. Data Warehouse
X Data Mining. Business Intelligence (Bl). Geréncia de Projetos. Gestdo de TI. ERP.
Governanca em Tl. PMI/PMBok, Cobit, ITIL.

ARQUITETO

1. As competéncias do Poder Executivo Municipal no controle do uso e ocupacdo de seu
territério; Politicas Urbanas, Estatuto da Cidade (Lei Federal 10.257/2001). 2. A gestdo do
ambiente municipal diante do conceito de sustentabilidade e sua relagdo com o0s recursos
naturais e culturais de Guanambi/BA. 3. Atividades e atribuicGes profissionais do arquiteto e
urbanista (Res. CAU/BR n.21/2013) relativas as fung@es publicas municipais de formulacdo de
politicas voltadas ao desenvolvimento urbano sustentavel, elaboracdo e andalise de projetos
urbanos e edilicios, assim como a emissédo de laudos e pareceres técnicos. 4. O Direito de
Construir e seu enquadramento juridico administrativo para o exercicio do Poder de Policia, em
especial na elaboragcéo de normas para o controle do parcelamento, uso e ocupacgéo do solo e
sua fiscalizacdo. 5. Elaboracdo de Projetos Arquitetdnicos e Urbanisticos (NBR 16.636);
Representacao de projetos de arquitetura (NBR 6.492); Normas de acessibilidade (NBR 9050;
Lei Federal 10.098/2000). 6. Legislacdo federal, estadual e municipal concernentes ao
parcelamento, uso e ocupacgédo do solo urbano, obras e edificagfes. 7. Urbanismo: conceitos e
principios. 8. Patrimdnio cultural, histérico e arquitetonico. (Estilos arquitetbnicos; esferas de
tombamento; IPAC; IPHAN; UNESCO). 9. Nocbes de aspectos sociais e geograficos do
Municipio de Guanambi/BA: desenvolvimento urbano, economia, vocacdes regionais,
infraestrutura urbana, relevo, vegetacao, clima etc.
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ASSISTENTE SOCIAL |

1. A questdo social na contemporaneidade, mundializacdo capitalista, transformacdes no
mundo do trabalho e suas implicacdes para o trabalho da/o assistente social. 2. Estado, politica
social e direitos sociais: a contrarreforma do Estado e suas particularidades na realidade
brasileira. 3. Servico Social e suas dimensdes tedrico-metodoldgica, ético politica e técnico-
operativa. 4. A insercdo do Servigo Social na divisdo sécio-técnica, racial e sexual do trabalho,
atribuicdes privativas e competéncias profissionais do/a assistente social. 5. O trabalho da/o
assistente social nas politicas sociais: intervencao, investigacéo; avaliagao; trabalho social com
familias; praticas educativas e de mobilizacdo social; trabalho em equipe. 6. Legislacéo Social,
Resolugbes e Normativas sobre o trabalho da/o assistente social. 7. Seguridade Social:
particularidades de sua configuragdo soécio-histérica no Brasil; financiamento, controle
democratico e rebatimentos da contrarreforma do Estado na sua realizacdo. 8. Projeto ético-
politico do Servico Social e ética profissional. 9. Particularidades do trabalho da/o assistente
social, subsidios e parametros para sua atuagdo nas politicas sociais de salde, educacéo e
assisténcia social. 10. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Norma Operacional
Béasica (NOB/RH/SUAS). 11. Lei Organica da Saude (LOS), Sistema Unico de Salde (SUS).
12. Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais (Resolugdo 109/2009).

AUDITOR FISCAL |

Sistema Tributario Brasileiro: 1. O Sistema Tributario Brasileiro. Os principios constitucionais
tributarios. Normas orgcamentarias. Limitac6es ao poder de tributar. A reparticdo das receitas
tributarias. 2. Cédigo Tributario Nacional. Tributos e suas espécies. Caracteristicas. 3. Normas
gerais de Direito Tributario. Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria municipal.
Interpretacéo e integracao da legislagédo tributaria. 4. Obrigacao tributaria. Fato gerador, sujeito
ativo e sujeito passivo. Solidariedade e capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. 5. Crédito tributario. Langamento. Suspensao, extingcdo e exclusao
do crédito tributario. Renlncia fiscal. Garantias e privilégios. 6. Administracdo tributaria.
Fiscalizacdo, divida ativa e penalidades tributarias. 7. Cédigo Tributario Municipal. Normas
gerais. Caracteristicas dos tributos municipais. Administracao tributaria municipal. Processo e
procedimentos administrativos. Estrutura tributaria. 8. O Simples Nacional (Lei complementar n°®
123/2006). 9. Legislacdo atualizada: Cdodigo Tributario Nacional; Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei Organica do Municipio; Legislagdo complementar.

BIBLIOTECARIO |

1. Planejamento, Organizacdo e Administracao de Bibliotecas. 2. Processamento Técnico da
Informacdo: Catalogacdo: principios e Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano.
3. Classificacao: estrutura e sistemas. Classificacdo Decimal de Dewey, Tabelas de notagéo de
autor. 4. Indexacgédo: Conceitos, processos, linguagens e sistemas, recuperacdo da informacao:
principios, medidas de avaliacdo, métodos de indexacdo. 5. Servico de Referéncia: conceito,
competéncias, técnicas de busca e disseminacdo da informacao. Utilizacdo de fontes gerais e
especializadas de informacdo. 6. Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT). 7. Avaliacédo e Desenvolvimento de Cole¢des. 8. Estudos e Treinamento de usuarios.
9. Redes e Sistemas de Informagédo: conceitos e caracteristicas. 10. Marketing: servicos aos
clientes, técnicas, implementacao, estratégias. 11. Profissdo do Bibliotecério: legislacdo, 6rgéo
de classe.

BIOMEDICO |

Cédigo de Etica e Regulamentacdo Biomédica. Biosseguranca. Controle de qualidade em
andlises clinicas. Coleta, armazenamento e transporte de amostras. Analitos do metabolismo
dos carboidratos e lipidios. Derivados do heme. Marcadores de fungcéo cardiaca, hepatica e
renal. Correlagdo clinico laboratorial dos marcadores bioguimicos. Técnicas laboratoriais
aplicadas aos analitos e marcadores bioquimicos. Determinacdo laboratorial de eritrdcitos,
leucocitos e plaquetas. Morfologia das células sanguineas. Coloracdo hematoldgica. Doengas
associadas aos eritrécitos, leucocitos e plaquetas. Hemostasia. Procedimentos laboratoriais
para o diagnostico microbiolégico de materiais biolégicos do trato urinario, genital, respiratério,
intestinal, sangue, sistema nervoso central e secre¢des e liquidos em geral. Identificacdo
microbioldgica através de provas bioguimicas, enzimaticas, soroldgicas, moleculares e perfil de
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suscetibilidade. Meios de cultura: preparo e interpretacdo. Principios de a¢cdo dos antibiéticos e
resisténcia bacteriana. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos (Kirby — Bauer) e
determinacdo da Concentracdo Inibitéria Minima (CIM). Doengas infecciosas. Principais
técnicas de diagnoéstico parasitologico: protozoarios intestinais, helmintos, parasitas
sanguineos e teciduais. Virus de interesse clinico. Exame fisico, quimico, bioquimico e
citologico dos liquidos corporais: técnicas e correlacao laboratoriais. Monitoramento terapéutico
de farmacos. Toxicologia ocupacional. Métodos diagnoésticos aplicados a toxicologia. Triagem
clinica, hematolégica e coleta de sangue do doador. Processamento e preservacdo de
hemocomponentes. Exames soroldgicos, hematoldgicos e microbiolégicos para doadores de
sangue. Imunohematologia do doador e receptor. Controle de qualidade de hemocomponentes.
Legislacdo e normas técnicas vigentes em Hemoterapia. Técnicas de biologia molecular:
extracdo e amplificacdo de acidos nucleicos, sequenciamento de DNA, sondas de genotipagem
alelo-especificas, sequenciamento de nova geracdo, analises genbmicas de larga escala,
andlise de microarranjos, analise de variacdo do nimero de cépias de DNA. Aplicacédo clinica
das técnicas de biologia molecular. Andlises fisico-quimicas e microbiolégicas para afericdo da
qualidade e contaminacédo de alimentos, desde a producéo, passando pela coleta, transporte e
pelo armazenamento. Analises fisico-quimicas e microbioldgicas para 0 saneamento do meio
ambiente. Legislacdo relacionada ao controle de pragas e vetores. Diagnostico por Imagem:
radiografia simples, ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética. O
Sistema Unico de Saude (SUS) e a atividade do profissional biomédico. Aspectos éticos e
humanisticos, na relagdo médico-paciente e no trabalho em equipe multidisciplinar.
Qualificacdo e capacitacdo das equipes dos diversos componentes de atengdo a saude, com
incorporacdo de conteldos especificos, comuns e afins, nos processos formativos e nas
estratégias de educacao permanente.

CIRURGIAO-DENTISTA (BUCOMAXILOFACIAL) |

1. Patologia Oral e Maxilofacial. 2. Radiologia Oral e Maxilofacial. 3. Cirurgia Oral Menor
(Fundamentos, principios e técnicas de exodontias e do tratamento de outras afeccdes da
cavidade oral). 4. Farmacologia (Antibidticos, Anti-inflamatérios e Analgésicos - Controle da
dor, Anestésicos Locais, Benzodiazepinicos - Sedacdo Minima). 5. Traumatologia
Bucomaxilofacial. 6. Cistos e Tumores Odontogénicos. 7. Anatomia de Cabeca e Pescogo
(Osteologia, Miologia, Vascularizacdo e Inervacdo da Face). 8. Manejo dos Pacientes
Sistemicamente Comprometidos. 9. Exames Laboratoriais Complementares. 10. Manejo das
complicagcdes em Cirurgia Bucomaxilofacial. 11. Infeccdes Odontogénicas. 12. Diagnostico,
Tratamento Clinico e Cirargico das DTMs. 13. Traumatismo Dentoalveolar. 13. Cirurgia
Ortognatica. 14. Acessos Cirlrgicos. 15. ATLS. 16. Principios da exodontia 17. Medicamentos
de uso odontoldgico, anestesia local, manejo do paciente. 18. Controle das patologias bucais.

CIRURGIAO-DENTISTA (ENDODONTISTA) |

1. Complexo Dentino-Pulpar. 2. Patologias Pulpar e Perirradicular. 3. Alteracdes Patoldgicas.
4. Microbiologia em Endodontia. 5. Diagnéstico em Endodontia. 6. Radiologia em Endodontia.
7. Anestesia. 8. Acesso aos canais radiculares. 9. Anatomia dos canais radiculares.
10. Instrumentos Endodénticos. 11. Preparo Quimico-Mecénico dos canais radiculares.
12. Irrigacdo. 13. Medicacgédo intracanal. 14. Materiais Obturadores. 15. Obturacdo dos canais
radiculares. 16. Retratamento Endodontico. 17. Emergéncias e Urgéncias em Endodontia.
18. Analgésicos e antibidticos em Endodontia. 19. Reabsorcdes.

CONTADOR |

1. Administracdo Financeira e Orcamento: Conceito, No¢des Gerais, Campo de Atuacao.
Orcamento Publico: conceito, Ciclo Orcamentério, Exercicio Financeiro, Principios
Orcamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orgamento. Orcamento-Programa: conceito,
finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA),
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgcamentaria Anual (LOA), Lei Organica do Municipio
de Guanambi/BA voltada para a Administragdo Financeira e Orgcamentéria. Receita Publica:
Conceito, Classificagbes, Receita Orgcamentaria e Extra-orcamentaria. Classificacédo
Orcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificacdes.
Despesa Orcamentaria e Extra-orcamentaria. Classificacdo Orgcamentaria. Estagios da
Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio
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Anteriores. Divida Publica. Bens Publicos. 2. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introducao;
Receita Corrente Liquida; disposicédo sobre a Lei de Diretrizes Orcamentaria; Lei Orcamentaria
Anual; Execucdo Orcamentéaria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Legais e
Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de
Dotacdes; Gestao Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacao; Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria; Relatério da Gestdo Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor
Puablico: Variagbes Patrimoniais. Escrituracdo dos principais fatos da administracdo publica:
arrecadacdo das receitas correntes e de capital, arrecadacdo da receita de divida ativa,
realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar, operacbes de crédito por
antecipacdo de receita orgcamentdria, inscricdo de divida ativa tributaria e ndo tributéaria,
incorporacdo de bens por doacgBes recebidas, reconhecimento da valorizacdo de bens, baixa
por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuicao de dividas por
baixa da taxa cambial, registro da depreciacao acumulada de bens moveis e imdéveis, registro
da correcdo monetaria cambial, restituicbes a pagar; caucdes recebidas e devolvidas, fiancas
recebidas e devolvidas e consignacdes em folha de pagamento e lancamentos de
encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contabeis orcamentarios (PCO):
reconhecimento da receita e da despesa orgcamentaria, procedimentos contabeis referentes a
receita e a despesa orgcamentaria, Controle da execucdo da despesa orcamentaria, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contdbeis
Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura.
Demonstracdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP da STN): Balanco Orcamentario, Balango
Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais, Demonstracao
dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, andlise e técnica de elaboragdo. Bens Publicos:
conceito, classificacdes e inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
APLICADA AO SETOR PUBLICO — NBC TSP.

EDUCADOR FISICO

Educacéo Fisica, esporte e sociedade; Objetivos gerais da Educacdo Fisica; Corporeidade;
Organizagdo do conhecimento e abordagem metodolégica na atividade fisica; Novas
perspectivas para a educacéo fisica; Educacao Fisica e Desenvolvimento Motor; Fisiologia do
exercicio; Treinamento desportivo; Psicologia do esporte; Esportes: Atletismo; Esportes
coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vblei, handebol; Fundamentos técnicos e taticos;
Sistemas de defesa e ataque. Regras e penalidades; Organizacdo de eventos esportivos;
Esporte e inclusdo social; Atividade fisica e promocdo da Saulde; primeiros socorros no
esporte. Recreacéo e Lazer.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Solos e Infraestrutura: topografia (levantamento topogréafico, batimetria, aerofotogrametria);
mecéanica dos solos (caracterizagdo e compactacdo dos solos, estabilidade de taludes,
estruturas de contencdo). Fundacdes (sondagens, fundacdes rasa e profunda, vigas de
equilibrio, capacidade de carga, recalque). 2. Resisténcia dos Materiais: andlise de tensfes e
deformacdes em elementos estruturais; cisalhamento; torcdo e flexdo em vigas; determinagdo
de tens6es normais e de cisalhamento; tensbes principais; flambagem de colunas (carga critica
de Euler e comprimento equivalente). Andlise de estruturas: método das forcas, método dos
deslocamentos, estruturas hiperestéticas, graus de liberdade, matriz de rigidez de elemento.
3. Superestrutura: Estruturas de concreto armado: verificacdo estrutural segundo os estados
limites ultimos (ELU) e de servico (ELS), detalhamento de armaduras, armadura minima,
flechas admissiveis. Estruturas de aco: verificagdo estrutural segundo ELU e ELS,
propriedades fisicas e mecéanicas do aco, ligacdes por parafusos e por solda, flambagem.
Estruturas de madeira: verificagdo estrutural segundo ELU e ELS, comportamento de pecas
submetidas a compressdo paralela e perpendicular as fibras, flambagem, tipos de ligacdes.
Estruturas de concreto protendido: tipos de protenséo, andlise de tensGes no ELS, verificacdo
na ruptura no ELU. 4. Instalacdes prediais elétricas: uso da eletricidade (circuitos de corrente
continua e alternada, aparelhos de medicdo, componentes elétricos, transformadores),
instalacGes elétricas, de telefone e de intercomunicacdes, equipamentos e tecnologia das
instalacBes. Instalacdes prediais hidrossanitarias: sistemas hidraulicos de agua e esgoto
sanitario, instalacdes de aguas pluviais, instalagcbes de gases combustiveis, equipamentos e



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA e
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2023
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

tecnologia das instalagfes. Saneamento ambiental: gestdo dos servicos de saneamento e
salde publica, dimensionamento hidraulico-sanitario, operagdo e manutencéo. 5. Materiais de
construcdo: materiais ceramicos, metdlicos, madeira e polimeros usados em edificacdes;
vidros; tecnologia basica do concreto; especificagcdes. Técnicas da construcdo e Edificacdes:
principais processos construtivos de obras civis; servicos de acabamento, revestimento e
impermeabilizacdo; esquadrias e telhados; orcamento, planejamento e gestdo da qualidade na
construcdo civil; seguranca e manutencdo de edificacGes; cronograma fisico e financeiro
PERT/CPM. 6 - Transportes: projeto geométrico de rodovias e ferrovias; obras de arte;
arruamento e pavimentacdo; terraplenagem e drenagem de superestruturas rodoviaria e
ferroviaria; controle tecnolégico de execucao.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Farmacia. Farmacocinética e farmacodinamica: introducédo a farmacologia; no¢ces de ensaios
bioldgicos; farmacodindmica; mecanismo de Acdo de farmacos que atuam em diversos Orgédos
e Sistemas; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor;
interacdo de farmacos; mecanismos moleculares de acdo dos farmacos; toxicologia. 2.
Farmacia Clinica e Cuidado Farmacéutico: conceitos gerais; atribuicbes do farmacéutico;
servigcos clinicos; revisdo da farmacoterapia; acompanhamento farmacoterapéutico; Uso
Racional de Medicamentos (URM); aspectos de biosseguranga em farmacias;
farmacoepidemiologia e farmacovigilancia; estudos de utilizagdo de medicamentos;
farmacoterapia baseada em evidéncias; vias de administracao; atividades de implantacao da
farmacovigilancia seguindo recomendag¢des da ANVISA; seguranca do paciente; nogcdes de
controle de infeccdo hospitalar. 3. Selecdo de Medicamentos: conceitos gerais;
farmacoeconomia; guias farmacoterapéuticos; servicos e centros de informagbes de
medicamentos; comissdes de farmacia e terapéutica (CFT); medicamentos sujeitos a controle
especial: psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (legislacdo e dispensacao); portaria
344/98 e suas atualizagbdes. 4. Farmacotécnica; manipulacdo de formas farmacéuticas
magistrais e oficinais; tecnologia Farmacéutica; boas praticas de fabricacdo de produtos
farmacéuticos; farmacotécnica de produtos estéreis; reconstituicédo, diluicdo, fracionamento e
estabilidade de produtos injetaveis; formulacfes de grande volume; calculos em farmacia. 5.
Controle de Qualidade: de matérias-primas e produtos farmacéuticos — métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de qualidade; técnicas de
esterilizag&o. 6. Etica profissional; legislacdo sanitaria aplicada a farmacia; conceitos béasicos
em ciéncias farmacéuticas; politica de Medicamentos; medicamentos de referéncia, similares,
genéricos e hioldgicos: assuntos regulatérios. 7. Epidemiologia; determinagdes sociais do
processo salde/doenca e aspectos epidemioldgicos; indicadores de salde gerais e
especificos; doencas de notificagdo compulsoéria; gerenciamento de residuos de servigos de
salde. 8. Licitacdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos: gestdo de servicos de farmécia:
dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e
recursos humanos; boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; controle
e planejamento de estoque de medicamentos e materiais de consumo; consumo médio
mensal; ponto de requisicdo; estoque minimo e estoque maximo; curvas ABC/XYZ; sistemas
de distribuicdo e dispensacao de medicamentos, avaliacao de tecnologias em salde (ATS).

Bioquimica. Atribuicdes Profissionais e Noc¢des de Etica Profissional. 2. Biosseguranca
laboratorial: Equipamentos de Protecdo Individual e de Protecdo Coletiva (Tipos principais e
utilizacdo adequada). Riscos gerais e suas classificacdes, procedimentos de descarte de
substancias quimicas e biolégicas em laboratérios de analises clinicas. 3. Procedimentos pré-
analiticos: Técnicas de coleta; Obtencdo; conservagao; transporte € manuseio de amostras
bioldgicas destinadas a analise. 4. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens
laboratoriais. 5. Métodos parasitolégicos e identificacdo microscépica; Isolamento e
identificacdo de bactérias e fungos (meios de cultura, identificacao e antibiograma). 6. Testes
sorolégicos (aglutinagcdo, precipitacao, imunofluorescéncia). 7. Rotina hematoldgica (sistema
ABO, anticorpos, Hemostasia, Coagulacdo, Anemias e Hemopatias malignas). Equilibrio acido-
base; Enzimologia clinica; Biologia Molecular (PCR, ADN, ARN, PROTEINAS); Urinalise;
Enzimologia; Marcadores de Infarto; Lipidograma; Fungdes Hepaticas; Distlrbios

Hidroeletroliticos; Diabetes Mellitus; DistUrbio acido-base.
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FISIOTERAPEUTA |

1. Anatomia Muscular e Ossea. 2. Fisioterapia Aplicada as Disfuncées: Cardiovasculares;
Pneumoldgicas; Reumatoldgicas; Ortopédicas e Traumatoldgicas; Neuroldgicas; Pediatricas.
3. Fisioterapia no Pré e P4s-Operatério de Cirurgias Toracicas, Neuroldgicas e Ortopédicas.
4. Fisioterapia em Terapia Intensiva. 5. Fisioterapia Geral: Eletroterapia; Termoterapia;
Cinesioterapia. 6. Testes ortopédicos.

FONOAUDIOLOGO |

Alteracbes da linguagem oral e escrita — fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. 2.
Transtornos de aprendizagem da leitura e da escrita e Processamento Auditivo. 3. Estudo
Fonético e Fonolégico do Portugués Brasileiro — classificacdo fonémica e estruturas envolvidas
na producdo dos sons. 4. Respiracdo Oral — uma visdo sistémica e multidisciplinar, inter-
relacdo entre a Fonoaudiologia e Odontologia. 5. Reabilitacdo dos distUrbios da comunicacdo
oral e escrita — voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral, linguagem oral e escrita.

* CONTEUDO COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

Clinica Médica: 1. Hipertensado Arterial. 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. 3. Cardiopatia
Isquémica. 4. Dislipidemias. 5. Diabetes Melittus. 6. Doengas da Tireoide. 7. Pneumonias.
8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do Pulmao.
13. Hepatites. 14. Doenca Péptica. 15. Doenca do Refluxo. 16. Colelitiase 17. Cirrose.
18. Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis. 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infec¢do do Trato
Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral. 27. Meningites. 28. Anemias.
29. Dengue e Febre Chikungunya. 30. Influenza HIN1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com
animais peconhentos. 33. Doencas Autoimunes.

MEDICO |

1. Conhecimentos inerentes ao programa ESF - Estratégia de Salde da Familia. 2. Cadernos
de Atencdo Basica do Ministério da Saude. SUS — Principios, diretrizes e normatizagao.
3. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratorio. Pneumonias.
4. Diagnostico e tratamento das doencas cronicas nao transmissiveis: hipertensao, diabetes e
suas complicacdes. 5. Doencas Renais e do Trato Urinario. 6. Aleitamento Materno.
7. Diagnéstico e tratamento dos transtornos mentais comuns na atengdo primaria. 8. Doencas
Infecciosas. 9. Cuidados Paliativos. 10. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 11. Atencao a
Saude da Mulher: queixas mais comuns; climatério, canceres de mama e do colo uterino,
salde reprodutiva, violéncia doméstica, sexual, familiar; pré-natal na APS. 12. Vigilancia e
prioridades em salide; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; Acdes e programas de salde.
Acdes de atencdo a saude da criancga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. IST/AIDS,
mental, tuberculose, hanseniase. 13. Doengas de notificagdo compulséria. 14. Imunizacoes.
15. Assisténcia domiciliar. Consciéncia, educacdo e boas praticas ambientais no servigo
puablico. 16. Etica médica.

MEDICO ESPECIALISTA (ALERGISTA/IMUNOLOGISTA) |

Fisiopatologia das Doencas Alérgicas Respiratorias: Asma e Rinite Alérgica. Tratamento
medicamentoso e ndo medicamentoso da Rinite Alérgica. Classificagdo e tratamento da asma,
Dermatoses Alérgicas. Métodos Diagnosticos em Alergia. Mecanismos de Hipersensibilidade.
Reacdes Adversas a Drogas. Hipersensibilidade por venenos de insetos. Reac¢fes Anafilaticas.
Imunoterapia alérgeno-especifica. Aero-alérgenos. Alergia alimentar. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢c6es do cargo.

MEDICO ESPECIALISTA (ANESTESISTA) |

1. Fundamentos béasicos de Medicina. 2. Anestesiologia, Etica médica e risco profissional.
3. Equipamentos de anestesia. 4. Conceitos e principios farmacocinéticos, farmacolégicos e
farmacodindmicos. 5. Sistema nervoso central. 6. Sistema nervoso autdnomo. 7. Sedativos e
hipnéticos. 8. Analgésicos e anti-inflamatérios. 9. Dor. 10. Transmissdo e bloqueio
neuromuscular. 11. Sistema cardiovascular. 12. Sistema respiratério. 13. Anestésicos locais.
14. Anestésicos inalatdrios. 15. Sistema urinario. 16. Sistema hepatico. 17. Sistema enddcrino.
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18. Agua, sangue e eletrélitos. 19. Regulacdo térmica. 20. Técnicas de anestesia geral e
sedacdo. 21. Anestesia locorregional. 22. Avaliagéo e preparo pré-anestésicos, recuperacao da
anestesia. 23. Anestesia e analgesia para procedimentos cirdrgicos, exames diagndésticos e
terapéuticos. 24. Anestesia em pediatria. Analgesia e anestesia em obstetricia. 25. Anestesia
para transplante de oOrgdos. 26. Reanimacdo cardiorrespiratéria. 27. Complicagdes em
anestesia. 28. Cuidados intensivos no paciente cirdrgico.

MEDICO ESPECIALISTA (ANGIOLOGISTA) |

1. Semiologia e Anatomia Vascular. 2. Escleroterapia de Microvarizes: técnicas, indicaces,
substancias esclerosantes. 3. Aterosclerose Humana: Fatores de risco, placas de carétidas,
femorais, aterosclerose aodrtica e formacdo de aneurismas. 4. Métodos Diagndsticos N&o
Invasivos para o Sistema Vascular Periférico: no¢Bes de andlise espectral por Eco Doppler,
indicac@es, elementos indicativos de isquemia e de trombose venosa. 5. Arteriografias e Meios
de Contraste: indicagdes, técnicas, tipos de contrastes vasculares. 6. Anticoagulantes,
Tromboliticos, Antiagregantes Plaquetarios, Drogas Hemorreolégicas Mais Prescritas.
7. Oclusado Arterial Aguda: etiologia, diagnostico, tratamento. 8. Doenca Arterial Oclusiva
Periférica (DAOP): sinais, sintomas, tratamento. 9. Aneurismas Arteriais: prevaléncia, métodos
diagnosticos, indicacbes de tratamento cirlirgico, aneurismas néo ateroscleréticos, disseccfes
adrticas e aneurismas toracoabdominais. 10. Doencas Neurovasculares Envolvendo os
Membros Superiores e Arteriopatias Funcionais: diagnostico e tratamento. 11. Fistulas
Arteriovenosas: congénitas, traumaticas, para hemodialise e exame fisico. 12. Cirurgia
Endovascular: nogBes de angioplastias, Stents e endopréteses. 13. Isquemia Visceral:
isquemia mesentérica aguda e cronica, hipertensdo renovascular. 14. Isquemia Cerebral de
Origem Extracraniana: tratamento clinico x tratamento cirdrgico das estenoses de car6tida,
sindrome do “roubo de subclavia”. 15. Insuficiéncia Venosa Crdnica e Sistema Linfatico:
varizes, diagnostico diferencial das Ulceras de perna, tromboflebite superficial, linfangites. 16.
TVP, Embolia Pulmonar e Filtros de Cava: profilaxia e tratamento das tromboses e embolia
pulmonar, tipos e indicacdes dos filtros. 17. Arterites e Trombofilias: diagnéstico e tratamento.
18. Pé Diabético: medidas preventivas e condutas terapéuticas. 19. Dislipidemias: diagnéstico
e tratamento.

MEDICO ESPECIALISTA (CARDIOLOGISTA) |

1. Cardiologia preventiva. 2. Insuficiéncia coronariana aguda e cronica. 3. Hipertensédo arterial
sistémica. 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. LesBes orovalvulares. 6. Arritmias cardiacas.
7. Miocardiopatias e periocardiopatias.

MEDICO ESPECIALISTA (COLOPROCTOLOGISTA) |

1. Equilibrio hidro-eletrolitico e acidobasico em cirurgia. 2. Choque. Fisiopatologia,
Etiopatogenia Diagnéstico e Tratamento. 3. Cicatrizacdo das feridas, infeccdo em cirurgia.
Infeccdo Hospitalar. Antibidticos. 4. Pré e Pds-Operatério. Complicagdes cirdrgicas. Ventilagao
e insuficiéncia ventilatéria. 5. Nutricdo em Cirurgia. Alimentacdo parenteral e enteral.
6. Transtornos hemorragicos. Mecanismo da hemostase. Transfusdo de sangue e derivados.
7. Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus.
Vascularizacdo e inervacdo. Embriologia. Fisiologia ano-retal. 8. Bases da cirurgia do intestino
grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia. 9. Anatomia da parede antero-lateral do abdome.
Incisbes abdominais. Técnica geral das laparotomias. Cirurgia video-laparoscoépica colo-retal.
10. Diagnostico das doencas do anus, reto e coélon. Exame do abdome e proctolégico,
Colonoscopia, Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada,
ressonancia magnética e ultrassonografia endo-retal. 11. Doenca hemorroidaria. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. 12. Criptite e
papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificacdo dos abscessos. Quadro clinico e
diagnostico. Conduta terapéutica. 13. Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico.
Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. 14. Fistula anal. Etiopatogenia. Classificacao.
Quadro clinico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. 15. Hidroadenite supurativa.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnoéstico diferencial. Conduta terapéutica. 16. Doenca
pilonidal sacro-coccigea. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnoéstico. Diagnéstico diferencial.
Conduta terapéutica. 17. Prurido anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico. Conduta
terapéutica. 18. Infeccdes sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da
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imunodeficiéncia adquirida. 19. Prolapso e procidéncia do reto. Etiopatognia. Quadro clinico e
diagnostico. Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. 20. MalformagBes congénitas do
célon e da regido anorretal. Classificagdo. ConsideragBes embriolégicas. Anomalias
associadas. Diagnostico. Conduta terapéutica. 21. Incontinéncia anal. Etiopatogenia. Quadro
clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica. 22. Abdémen agudo em colo Proctologia - Aspectos
gerais do diagnostico e tratamento. 23. Obstrucao intestinal. Etiopatogenia e fisiopatologia.
Conduta terapéutica. 24. Traumatismo abdominal. Traumatismo do c6lon e reto. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagnostico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. 25. Tumores
benignos do célon, reto e anus. 26. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia
oncoldgica. Fundamentos, indicagbes e contraindicagcdes da quimioterapia, radioterapia e
imunoterapia no cancer do colon reto e anus. 27. Céancer do célon, reto e anus. 28. Mega
coélon. Mega célon chagasico. Etiopatogenia e fisiologia. Quadro clinico e diagnostico.
Diagnostico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. 29. Enterocolopatias parasitarias.
Helmintiases, Protozooses. Epidemiologia, quadro clinico e diagnéstico. Diagndstico
diferencial. Conduta terapéutica. 30. Doencas inflamatérias inespecificas do célon e do reto.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnéstico diferencial. Complicacdes. Conduta
terapéutica. 31. Doencas inflamatorias especificas do colon e do reto. Etiopatogenia. Quadro
clinico e diagnéstico diferencial. Complicagcfes. Conduta terapéutica. 32. Doenca isquémica do
célon e reto. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagnostico. Diagnéstico diferencial. Conduta
terapéutica. 33. Doenga diverticular do cdlon. Etiopatogenia. Fisiopatologia. Quadro clinico e
diagnéstico diferencial. Complicacdes. 34. Ectasias vasculares do célon. Hemorragia digestiva
baixa. 35. Derivag@es intestinais. Indicacdes. Técnicas. Complicacdes. 36. Alteracdes do habito
intestinal. Sindrome do intestino irritAvel. Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em
colopatias.

MEDICO ESPECIALISTA (DERMATOLOGISTA) |

1. Estrutura e fisiologia da pele. 2. LesbGes elementares. 3. Discromias. 4. Doencas
eritematoescamosas. 5. Eczemas. 6. Buloses. 7. D. papulosas. 8. Hipodermites. 9. Purpuras e
vasculites. 10. Pruridos, prurigos, urticaria. 11. Doencas granulomatosas. 12. Dermatoviroses.
13. Dermatoses de origem bacterianas. 14. Dermatoses de origem fungicas. 15. Dermatoses
causadas por protozoarios. 16. Dermatozoonoses. 17. IST. 18. Hanseniase. 19. Oncologia
dermatoldgica. 20. Dermatoses auto-imunes. 21. Farmacodermias. 22. Doencas metabdlicas.
23. Acne e doencgas afins.

MEDICO ESPECIALISTA (ENDOCRINOLOGISTA) |

1. Crescimento e Desenvolvimento: Baixa estatura (investigacdo, testes diagnoésticos e
tratamento); puberdade precoce e retardada (avaliagcdo clinico-diagnoéstica); anomalias do
desenvolvimento sexual (classificacdo, avaliacdo diagnostica, tratamento), anomalias
cromossdmicas no homem e na mulher. 2. Neuroendocrinologia: Doencas hipotalamicas;
doencas da glandula pineal; hipopituitarismo (etiologia, diagnéstico e tratamento); tumores
hipofisarios ndo funcionantes (classificacdo, diagnéstico e tratamento); acromegalia;
prolactinomas; Doenca de Cushing; tumores secretores de glicoproteinas; diabetes insipidus;
sindrome de secrec¢do inapropriada de horménio antidiurético, incidentalomas hipofisarios;
deficiéncia de GH em adultos. 3. Doencas da Tireoide: NAdulos tireoidianos (classificacao,
avaliacdo diagndstica, avaliacdo citolégica e tratamento); neoplasias diferenciadas e
indiferenciadas (classificacdo, diagnéstico e tratamento); hipotireoidismo; hipertirecidismo,
tireoidites agudas, subagudas, linfocitica crénica e Riedel; emergéncias tireoidianas (crise
tireotoxica e coma mixedematoso); disormogénese da tireoide. 4. Doencas da Paratireoide:
Hiperparatireoidismo primario, hipercalcemias, hipoparatireoidismo; pseudo-
hipoparatireoidismo, osteoporose (diagnéstico, prevencao e tratamento); raquitismo;
osteomalacia. 5. Doencas da Suprarrenal: Insuficiéncia do cortex suprarrenal; feocromocitoma;
Sindrome de Cushing; hiperaldosteronismo primario; hiperplasia adrenal congénita; carcinoma
de cortex suprarrenal. 6. Doengcas do Sistema Reprodutor; Hipogonadismo masculino;
disfungdo sexual masculina; infertilidade masculina; criptoquidismo e micropénis; ginecomastia;
doenca policistica dos ovarios; infertilidade feminina; amenorreia primaria e secundaria;
hirsutismo e Vvirilismo; tumores ovarianos; climatério (terapia de reposicdo hormonal). 7.
Doencas do Pancreas Enddcrino: Hipoglicemia (classificagcdo, avaliagéo clinica e diagnéstica);
gastrinomas; insulinomas; Diabetes Mellitus tipo I, tipo Il e gestacional (classificacéo,
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diagnostico, complicacdes agudas, nefropatia, neuropatia periférica, arteriopatia, oftalmopatia e
tratamento). 8. Dislipidemias e Obesidade: Sindrome plurimetabdlica; dislipidemias
(classificacdo e tratamento); obesidade (etiopatogenia, diagnostico, tratamento clinico e
cirtrgico). 9. Neoplasias Endécrinas Mdltiplas Tipo | e Tipo .

MEDICO ESPECIALISTA (GASTROENTEROLOGISTA) |

1. Es6fago: 1.1. Doenca do Refluxo Gastroesofagico - Diagnostico e tratamento.
1.2. Esofagites: péptica, eosinofilica, infecciosa. 1.3. Es6fago de Barrett. 1.4. Neoplasias.
1.5. Distarbios de Motilidade: Diagnostico e Tratamento. 2. Estdbmago e Duodeno:
2.1. Gastrites. 2.2. Ulcera péptica. 2.3. Doencas Funcionais do Aparelho Digestivo. 2.4. H.
pylori e infeccBes associadas. 2.5. Hemorragia digestiva alta. 2.6. Neoplasias. 2.7. Pdlipos
Gastrointestinais. 3. Intestino Delgado e Grosso: 3.1. Sindromes disabsortivas. 3.2. Doenca
celiaca. 3.3. Diarreias Agudas e Crdnicas. 3.4. Parasitoses Intestinais. 3.5. Doenca inflamat6ria
intestinal. 3.6. Doenca diverticular dos colons. 3.7. Polipose intestinal. 3.8. Neoplasias.
3.9. Rastreamento do céancer colorretal. 3.10. Hemorragia digestiva baixa. 3.11. Constipacao
Intestinal. 3.12. Colites: isquémica e infecciosa. 3.13. Doencas do Apéndice Cecal.
4. Pancreas: 4.1. Fisiologia e testes secretoérios. 4.2. Pancreatite aguda e cronica. 4.3. Tumores
e cistos pancreaticos. 5. Figado e Vias Biliares: 5.1. Esteatose Hepatica e Esteatohepatite néo-
alcodlica. 5.2. Doencas metabdlicas. 5.3. Hepatites: virais, causadas por drogas, alcodlicas,
autoimunes. 5.4. Figado e Alcool. 5.5. Hipertensdo porta. 5.6. Cirrose hepética e suas
complicagdes. 5.7. Tumores primarios do figado. 5.8. Figado e Gravidez. 5.9. Transplante
Hepatico: Indicacdes e ContraindicacBes. 5.10. Diagnéstico diferencial das Ictericias. 5.11.
Colestases. Doenca calculosa da vesicula e vias biliares. 5.12. Tumores das vias biliares. 5.13.
Doencas congénitas das vias biliares. 5.14. Colangite esclerosante.

MEDICO ESPECIALISTA (GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRICO) |

I. Figado: 1. Figado e vias biliares: fisiologia e metabolismo. 2. Hepatites: virais e autoimunes.
3. Colestase neonatal. 4. Doengas da vesicula e das vias biliares. 5. Atresia de vias biliares.
6. Sindromes colestaticas intra-hepaticas familiares. 7. Hipertensdo porta. 8. AlteracGes
hepaticas relacionadas a anemia falciforme. 9. Insuficiéncia hepatica aguda.
10. Hepatoxicidade induzida por drogas. 11. Hemocromatose hepatica. 12. Doengas
metabdlicas do figado. 13. Disturbios do metabolismo dos carboidratos. 14. Distarbio do
metabolismo das proteinas. 15. Doenca de Wilson. 16. Doenca hepatica gordurosa nao
alcodlica. 17. Doenca fibrocistica do figado. 18. Parasitoses hepaticas. 19. Neoplasias
hepaticas. Il. Pancreas: 1. Pancreatite aguda e cronica. 2. Testes de fungdo pancreética.
3. Tumores pancreéticos. 4. Tratamento da insuficiéncia pancreatica. Ill. Es6fago: 1. Anomalias
congénitas. 2. Doenca do refluxo gastroesofagico. 3. Hérnia hiatal. 4. Varizes esofageanas.
5. Acalasia. 6. Distlrbios funcionais do es6fago. 7. Esofagite eosinofilica e outras esofagites.
8. Ingestdo caustica. 9. Corpos estranhos no esbdfago. IV. Estdmago e Intestino: 1. Doencas
pépticas gastroduodenais. 2. H. Pylori. 3. Diarreia aguda, persistente e crénica. 4. Distlrbios de
ma absorcdo. 5. Probiéticos nos distarbios gastrointestinais. 6. Alergia alimentar. 7. Doenca
celiaca. 8. Intolerancia aos carboidratos. 9. Doenga inflamatéria intestinal. 10. Parasitoses
intestinais. 11. Pdlipos intestinais. 12. Distlrbios funcionais do intestino. 13. Doenca de
Hirschsprung. 14. Constipacao intestinal. 15. Tumores do trato digestério. 16. Estenose pildrica.
17. Anomalias congénitas do estdbmago e intestino. 18. Diverticulo de Meckel. 19. Disturbio de
motilidade intestinal. 20. Doencas obstrutivas intestinais. 21. Abdome agudo. 22. Hemorragia
digestiva alta e baixa. 23. Corpos estranhos no estbmago e intestino. 24. Distlrbios cirdrgicos
do anus reto e coélon. V. Endoscopia digestiva em pediatria. VI. Transtornos alimentares e
obesidade em criancgas e adolescentes. VII. Aleitamento materno.

MEDICO ESPECIALISTA (GERIATRA) |

1. Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. 2. Transicdo demografica e
epidemioldgica. 3. Teorias sobre o envelhecimento. 4. Aspectos bioldgicos e fisiolégicos do
envelhecimento. 5. Politica Nacional do Idoso. 6. Aspectos legais e éticos. 7. O idoso na
sociedade. 8. Equipe multidisciplinar. 9. Modalidades de atendimento. 10. Cuidados com o
paciente terminal. 11. Prevencdo e promoc¢do da saude. 12. Sexualidade no idoso.
13. Geriatria. 14. Psicogeriatria: deméncias; delirium e depresséo. 15. Instabilidade postural e
guedas. 16. Imobilidade e Ulceras de pressdo. 17. Incontinéncia urinaria e fecal. latrogenia e
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farmacologia no idoso. 18. Hipertensdo arterial. 19. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias.
20. Doencas coronarianas e cerebrovasculares no idoso. 21. Parkinson; tremores; neuropatias
e epilepsia. Pneumonia; doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar.
22. Reabilitacdo. 23. Nutricdo. 24. Visdo e audicdo. 25. Osteoartrite; osteoporose e paget.
Diabetes e tireoide; anemia e mieloma; Imunizacbes e infeccbes; Neoplasias; Doencas
dermatoldgicas; Aparelho gastrintestinal; Infecgéo urinaria. 26. Terapia de reposi¢do hormonal.

MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGISTA E OBSTETRA) |

Ginecologia: 1. Anatomia, fisiologia e embriologia do aparelho genital e da mama.
2. Semiologia ginecolégica e exames complementares em Ginecologia. 3. Malformactes
genitais. Amenorreia. Ginecologia infanto-puberal. 4. Vulvovaginites. Doenca sexualmente
transmissiveis. Doenca inflamatéria pélvica aguda. Dismenorreia e tensdo pré-menstrual.
5. Sangramento Uterino anormal. Miomatose uterina. Endometriose. 6. Prolapsos genitais.
Incontinéncia urinaria feminina. 7. Planejamento familiar. anticoncepcao. Sexualidade humana.
Violéncia contra mulher. 8. Infertilidade. Climatério. 9. Doencgas benignas e malignas da mama.
LesOes precursoras do colo uterino e cancer do colo uterino. Cancer de endométrio. Tumores
benignos e malignos dos ovérios. 10. Sindrome do ovario policistico. 11. Urgéncias em
Ginecologia. 12. Pré e pés-operatério em cirurgia ginecolégica. Videolaparoscopia e
videohisteroscopia. 13. Bioética e Ginecologia. Informatica e Ginecologia.

Obstetricia: 1. Diagnoéstico da gravidez; Modificacdes do organismo materno; Alterac6es
psicolégicas da gestagdo e puerpério; Assisténcia pré-natal; Drogas na gravidez; Vacinagdo na
gravidez. 2. Gestacdo de alto risco. Toxemia gravidica; Diabetes gestacional; Polidramnia e
Oligodramnia; Amniorrexe prematura; Prenhezgemelar; Prematuridade; Doeng¢a hemolitica
perinatal; Aconselhamento genético pré-natal; Complicagfes clinicas na gravidez. 3.
Hemorragias da 12 e da 22 metade da gravidez - Abortamento, Prenhez ectdpica, Neoplasia
trofoblastica gestacional, Distlrbios da hemocoagulacdo, Descolamento prematuro de
placenta, Placenta prévia. 4. Estatica fetal; Mecanismo do parto; Contratilidade uterina;
Assisténcia ao parto. Desproporcdo céfalo-pélvica. 5. ApresentacBes cefalicas andmalas.
Discinesias uterinas. Assisténcia ao puerpério normal e anormal; Lactacdo. 6. Contracepgéo no
puerpério. 7. Sofrimento fetal agudo. Medicina fetal: Ultrassonografia; Dopplerfluxometria;
Cardiotocografia.

MEDICO ESPECIALISTA (HEMATOLOGISTA) |

1. Antibioticoterapia. 2. Anemias. 3. Hipertensao arterial. 4. Diabetes. 5. Parasitoses intestinais.
6. Esquistossomose. 7. Cefaleias. 8. Febre de origem indeterminada. 9. Diarreias. 10. Ulcera
péptica. 11. Hepatite. 12. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. 13. Insuficiéncia cardiaca.
14. Alcoolismo. 15. Infec¢cdes sexualmente transmissiveis. 16. Cardiopatia isquémica.
17. Arritmias cardiacas. 18. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. 18. Dor toracica, dor lombar.
19. Ansiedade. 20. Asma brénquica. 21. Pneumonias. 22. Tuberculose. 23. Hanseniase.
24. Leishmaniose. 25. Infec¢do Urinaria. 26. Enfermidades bucais. 27. Epilepsia. 28. Febre
reumatica. 29. Artrites. 30. Acidentes por animais peconhentos. 31. Micoses superficiais.
32. Obesidade. 33. Dislipidemias. 34. Producdo dinamica e funcdo das células sanguineas.
35. Andlise e interpretacdo de exames hematolégicos. 36. Biologia molecular e hematologia.
37. Distlrbios das hemacias. 38. Anemias macrocriticas. 39. Anemia ferropriva e metabolismo
do ferro. 40. Anemias por insuficiéncia de medula éssea. 41. Anemias hemoliticas. 42. Anemia
da insuficiéncia renal cronica. 43. Anemias das doencas cronicas. 44. Anemias das desordens
enddécrinas. 45. Eritrocitoses. 46. Metahemoglobinemia e outros distdrbios que causam
cianose. 47. Porfirias. 48. Anemia microangiopatica. 49. Mielodisplasia. 50. DistUrbios dos
neutrdéfilos, basofilos, eosindfilos e dos mastécitos. 51. Disturbios dos mondcitos e macréfagos.
52. Linfocitose e linfopenia. 53. Doencas das deficiéncias imunoldgicas hereditarias e
adquiridas. 54. Infeccdo em hospedeiro imunocomprometido. 55. Leucemias agudas.
56. Sindromes mieloproliferativas. 57. Doencas linfoproliferativas malignas. 58. Distlrbios
plasmocitarios e gamapatias monoclonais. 59. Distlrbios plaquetares. 60. Distlrbios da
hemostasia priméaria. 61. Distarbios da coagulagdo. 62. Trombofilias. 63. Medicina
transfusional. 64. Etica profissional.
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MEDICO ESPECIALISTA (INFECTOLOGISTA)

1. Febre. 2. Septicemia. 3. Infeccdes em pacientes granulocitopénicos. 4. Tétano e outras
infeccbes causadas por microorganismos anaerobicos. Oxigenoterapia hiperbarica.
5. Meningite por virus, bactérias e fungos. Abscesso cerebral. Sinusites. 6. Difteria.
7. Tuberculose. 8. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Empiema pleural. Derrames
pleurais. 9. Actinomicose e Nocardias. 10. Endocardite. Pericardite. 11. Gastroenterocolites
infecciosas. Hepatite por virus. 12. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 13. Antibiéticos e
antivirais. 14. Sistema de agravos notificaveis e sistema de informacdo em mortalidade.
15. Infeccdo no paciente critico. 16. Osteomielites - diagnostico e tratamento. 17. Artrites -
diagnostico e tratamento. 18. Controle de infecgdes hospitalares. 19. No¢6es de microbiologia.
20. Vigilancia microbioldgica em infec¢do hospitalar. 21. Vigilancia epidemiolégica da infecgédo
hospitalar. 22. Prevencéo, diagndstico e tratamento de infeccao hospitalar associada a cateter
vascular. 23. Prevencdo, diagnostico e tratamento de infecgdo urinaria associada a sonda
vesical. 24. Prevencao, diagndstico e tratamento de pneumonia associada a ventilacdo
mecénica. 25. Prevencdo de infeccao em cirurgia. 26. Infec¢do gastrointestinal nosocomial e
Qualidade em nutricdo. 27. Infeccao hospitalar em pacientes em situagéo especial (Qqueimados,
neonatos, obstétricos, transplantados, em tratamento dialitico). 28. Ectoparasitas em infeccao
hospitalar. 29. Investigacdo e controle de surto. 30. Desinfeccéo e esterilizacdo e Qualidade em
central de material. 31. Prevencdo de infeccdo hospitalar em profissional de saude. 32.
Vacinacao em profissional de saude. 33. Profilaxia pds-exposi¢cdo ao material bacterioldgico.
34. Educacdo do profissional de saide em prevencdo e controle de infeccdo hospitalar.
35. Residuos de servigos de saude. 36. Prevencédo de infeccdo em Ambulatério. 37. Infecgbes
sexualmente transmitidas. 38. Leptospiroses. 39. Leishmanioses. 40. Dengue, febre amarela e
outras febres hemorragicas. 41. Herpes e varicela zoster. 42. Doenca de Chagas. 43. Malaria.
44. Cisticercose. 42. Micoses sistémicas (histoplamose, coccidioidomicose,
paracoccidioidomicose, criptococcose).

MEDICO ESPECIALISTA (IMAGEM)

1. Fisica e efeitos biolégicos das radiagdes. Técnicas radiolégicas. Formacdo de imagem
radiografica e controle de qualidade. Protecdo radiolégica. 2. Fundamentos da tomografia
computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radioldgicos. 3. Imagenologia do
térax: doengas pleuropulmonares; massas toracicas; torax nas emergéncias; térax em
pediatria; alteracdes intersticiais, alveolares e mistas. 4. Imagenologia do aparelho digestivo:
métodos e patologias mais comuns; abdome agudo; estudo contrastado; aparelho digestivo em
pediatria. 5. Aparelho urinario: imagenologia do aparelho urinario; massas renais; trauma renal;
estudo contrastado; aparelho urinario em pediatria. 6. Sistema musculoesquelético:
imagenologia das lesdes osteomuscular articulares; doengas inflamatorias; massas tumorais;
coluna vertebral; cranio e face (6rbita e seios da face). 7. Primeiros socorros. 8. Choque
anafilatico. 9. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A\V.C. e do S.N.C. em pediatria. 10.
Mamografia: técnicas de posicionamento; tumores benignos; tumores malignos. 11. Radiologia
intervencionista. 12. Densitometria 6ssea. 13. Sistema cardiovascular. 14. Bases fisicas da
ultrassonografia. 15. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco, obstétrica e de
partes moles. 16. Nocdes basicas de Doppler. 17. Ultrassonografia intervencionista. 18. Cédigo
de Etica Profissional.

MEDICO ESPECIALISTA (MASTOLOGISTA)

1. Anatomia e embriologia da mama. 2. Histologia e fisiologia da mama. 3. Anomalias do
desenvolvimento mamario. 4. Fisiologia e patologia da lactagdo. 5. Anamnese e exame fisico.
6. Métodos diagndsticos complementares. 7. Propedéutica invasiva. 8. Historia natural do
cancer de mama. 9. Biologia celular e molecular e genética do cancer de mama. 10. Estudo e
histopatologia das les6es benignas da mama. 11. Altera¢cBes funcionais benignas da mama e
neoplasias benignas. 12. Doencgas infecciosas da mama. Dor mamaria. Descarga papilar. 13.
Epidemiologia e fatores de risco do cancer de mama. 14. Prevencdo primaria e rastreamento
do cancer de mama. 15. Diagnostico clinico do cancer de mama. 16. Estadiamento e fatores
progndsticos do cancer de mama. 17. Cirurgia do cancer de mama. Linfonodo sentinela. 18.
Tratamentos complementares: hormonioterapia e quimioterapia do cancer de mama.
19. Carcinoma inflamatério. Sarcomas mamarios. Doenca de Paget. 20. Cancer de mama na
gravidez. Cancer de mama bilateral. 21. Seguimento apds cancer de mama.
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MEDICO ESPECIALISTA (NEUROLOGISTA) |

1. O Estado de vigilia e o sono. 1.1. Coma. 1.2. Mutismo acinético e sindrome de De-
Eferenciacdo. 1.3. Confusdo mental. 1.4. Hipersonias. 2. Infec¢bes do sistema nervoso.
2.1. InfeccBes bacterianas. 2.2. InfecgBes Virais. 2.3. Infec¢des parasitarias e fungicas.
2.4. Manifestacdes neuroldgicas do virus de imunodeficiéncia humana. 3. Doengas vasculares
do sistema nervoso. 3.1. Doenga cérebro vascular isquémica. 3.2. Hemorragia intracerebral.
3.3. Aneurisma intracraniano. 3.4. Acidente vascular encefdlico na infancia. 3.5. Doenca
vascular da medula espinhal. 4. Traumatismo do sistema nervoso. 4.1. Traumatismo cranio-
encefdlico. 4.2. Traumatismo raquimedular. 4.3. Traumatismo de nervos periféricos. 5. Tumores
primarios e secundarios do sistema nervoso. 5.1. Apresentacao clinica e terapia dos tumores
do sistema nervoso central. 5.2. Apresentacao clinica e terapia dos tumores espinhais.
5.3. Apresentacgédo clinica e terapia dos tumores dos nervos periféricos. 5.4. Sindromes para
neoplasicas. 6. Doenca inflamatéria desmielinizante do sistema nervoso central.
7. Encefalopatias toxicas e metabdlicas. 8. Encefalopatias isquémicas anéxicas. 9. DistUrbios
circulacdo liqudricas e edema cerebral. 10. Disturbios neurolégicos dos erros inatos do
metabolismo. 11. Deméncias. 11.1. Deméncias degenerativas. 11.2. Deméncias vasculares.
12. Epilepsias. 13. Cefaleia e Algias cranianas. 14. Desordens cerebelares e
espinocerebelares. 15. Desordens dos nucleos da base. 16. Desordens dos neurdnios motores
superiores e inferiores. 17. Desordens das raizes, plexos e nervos periféricos. 18. Desordens
do sistema nervoso autonémico. 19. Desordens da juncdo neuromuscular. 20. Desordens do
musculo esquelético. 21. Complicagbes neurolégicas da gravidez. 22. Complicacdes
neuroldgicas do recém-nato. 23. Complicacdes neuroldgicas das doencas sistémicas.

MEDICO ESPECIALISTA (NEUROLOGISTA PEDIATRICO) |

1. Exame neurologico do recém-nascido ao adolescente. Infeccdes do sistema nervoso.
2. Epilepsia e distirbios paroxisticos de natureza nao epiléptica. 3. Distarbios do
desenvolvimento do sistema nervoso. 4. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas.
5. Doencas neurocutaneas. 6. Tumores do SNC. 7. Hipertenséao intracraniana. 8. Disturbios do
sono. 9. Distlrbios do comportamento. 10. Dificuldades e distarbios do aprendizado escolar.
11. Cefaleias. Doencas neuromusculares. 12. Doencas neuroldgicas heredodegenerativas.
13. Ataxias agudas. 14. Infeccdes congénitas. 15. AfeccBes dos ganglios da base.
16. Peroxissomopatias. 17. Lisossomopatias. 18. Doencas desmielinizantes. 19. Comas.
20. Traumatismo craniencefdlico. 21. Acidentes vasculares celebrais na infancia.
22. Comprometimento neuroldgico em doencas sistémicas. 23. Transtorno de déficit de
atencao e hiperatividade. 24. Morte encefélica.

MEDICO ESPECIALISTA (OFTALMOLOGISTA) |

1. Farmacologia: Exame funcional dos olhos; Exame fisico dos olhos; Trauma ocular;
Péalpebras; Orbita; Aparelho Lacrimal; Conjuntiva; Coérnea; Esclera; Uveite; Glaucoma;
Cristalino. 2. Retina (descolamento, doencas vasculares, doencas adquiridas e doencas
hereditarias). 3. Doencas Hereditarias da Coroide. 4. Tumores da Uvea e Retina. 5.
Estrabismo. 6. Doencgas istémicas e acometimento ocular. 7. Refracao, Lentes de contato. 8.
Visao Subnormal.

MEDICO ESPECIALISTA (ORTOPEDISTA) |

1. Histologia, histopatologia e embriologia do aparelho locomotor. 2. Fisiologia e mineralizacdo
do osso. 3. Anatomia do aparelho locomotor. 4. Semiologia e propedéutica do aparelho
locomotor. 5. Biomecanica. 6. Doencas osteometabdlicas. 7. Infeccdo osteo-articular.
8. Tromboembolismo. 9. Anomalias congénitas do membro superior. 10. Anomalias congénitas
da coluna vertebral. 11. Anomalias congénitas do membro inferior. 12. Displasias. 13. Liquido
sinovial. Artrites. 15. Tendinites e tenosinovites. Bursites. 16. Sinovites. 17. Gota.
18. Osteocondrites. 19. Osteonecrose. 10. Miosites. 11. Espondilites. 12. Entesopatias.
13. Artrose. 14. Artrites. 15. Patologias degenerativas do aparelho locomotor. 16. Sindromes
compressivas neurologicas. 17. Paralisia cerebral. 18. Tumor normal. 37. Disturbios da marcha.
38. AmputacSes. 39. Artroscopia. 40. Artroplastia. 41. Enxertia Ossea e cutanea.
42. Cintilografia 6ssea. 43. Radiologia ortopédica. 44. Tomografia computadorizada do
esqueleto.45. Ressonancia magnética osteoarticular. 46. LesGes nervosas relacionadas e
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hanseniase. 47. LesBes trauméaticas dos nervos periféricos. 48. Tratamento de deformidades e
sequelas da hanseniase. 49. Lesdes ortopédicas relacionadas ao diabetes. 50. Pé diabético.
51. Consolidagdo das fraturas. 52. Cicatrizacdo tendinosa e ligamentar. 53. Biomecanica das
fraturas. 54.Classificacdo das fraturas. Fraturas expostas. 55. Atendimento ao politraumatizado.
56. Fraturas por arma de fogo. 57. Fraturas patolégicas. 58. Fratura por estresse. 59. Gangrena
gasosa. 60. Complicagbes das fraturas e das luxac¢des. 61. Tromboembolismo. 62. Infeccéo
pos-traumatica. 63. Fixacdo interna das fraturas. 64. Fixacdo externa. 65. Métodos de
tratamento de fraturas e luxagcBes. 66. Técnica AO. 67. Principios de osteossintese.
68. Planejamento pré-operatério. 69. Fraturas e luxa¢cdes do membro inferior. 70. Fraturas e
luxacdes da pelve. 71. Fraturas e luxacbes da cintura escapular. 72. Fraturas e luxac¢des do
membro superior. 73. Fraturas e luxagcdes da coluna vertebral. 74. Lesdes meniscais.
75. Lesdes ligamentares. 76. Lesdes tendinosas. 77. Instabilidade articular. 78. Luxacgdo
recidivante. 79. Fraturas na crian¢ca. Descolamento epifisario. 80. Trauma fisario. Fratura em
galho verde. 81. Fratura subperiostica. 82. Deformidade plastica. 83. Fratura obstétrica.
84. Sindrome da crianca espancada. 6sseo maligno. 19. Tumor 6ésseo benigno.
20. Pseudotumores. 21. Doenca de Paget. 22. Sindromes compartimentais. 23. Paralisia
obstétrica. Artrogripose. 24. Sindromes que envolvem o aparelho locomotor. 25. Necrose
avascular. 26. Patologias da fise. 27. Deformidades de eixo dos membros inferior e superior.
28. Desvios da coluna vertebral. 29. Lombalgia e lombociatalgia. 30. Hérnia discal.
31. Espondildlise. Espondilolistese. 32. Estenose de canal vertebral. 33. Discrepancia de
comprimento dos membros. 34. Deformidades adquiridas do pé. 35. Metatarsalgia. 36. Marcha.

MEDICO ESPECIALISTA (OTORRINOLARINGOLOGISTA)

1. Embriologia, fisiologia e anatomia do nariz, seios paranasais, boca, faringe, laringe, ouvidos,
cabeca e pescocgo, base de cranio e cirurgia plastica facial. 2. Etiologia, diagnéstico, tratamento
clinico cirtrgico das doencas e sindromes, como de suas complicagbes. 3. Emergéncias em
otorrinolaringologia e cirurgia cervico facial com diagnéstico e tratamento clinico e cirargico.
4. Otologia. 5. Oto-Neurologia. 6. Rinologia. 7. Faringo-estomatologia. 8. Laringologia e Voz.
9. Cabeca e Pescogo. 10. Cirurgia Plastica Facial. 11. Base de Cranio. 12. Otorrinolaringologia
Pediatrica.

MEDICO ESPECIALISTA (PEDIATRA)

Aleitamento materno; Imuniza¢cBes preventivas; TRO (Terapia da reidratacéo oral); Infecctes
respiratérias agudas; Intoxicacdes agudas; Queimadura; Hiperplasia adrenal congénita;
Sindrome de down; Refluxo gastroesofagico; Anemias carenciais; Doencgas exantematicas;
Doencas comuns da infancia; Meningoencefalites; Mononucleose; Estafilococcias e
estreptococcias; Infecgdes congénitas; Coxc sakioses; Assisténcia ao RN na sala de parto; RN
a termo, prematuro, poés-termo; Desvitaminoses; Infeccdes do trato respiratorio ;Febre
reumatica. Reanimacdo cardiopulmonar; distdrbios hidreletroliticos e acido-basico; choque;
principios basicos de respiracdo mecanica; acidentes; violéncia contra a criangca e o
adolescente; analgesia e sedacdo; tratamento da asma aguda; anafilaxia; urticaria e
angioedema; cardiopatias congénitas; eritema multiforme major; insuficiéncia cardiaca; crise
ciandtica; arritmias cardiacas; miocardite aguda viral; endocardite infecciosa; sepse;
meningites; infeccdo pelo virus da imunodeficiéncia humana; tétano; profilaxia da raiva
humana; dengue; piodermites; cetoacidose diabética; hipoglicemia; insuficiéncia adrenal;
diarreia aguda e crdnica; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica aguda; abordagem e
manuseio do hepatopata crénico na emergéncia; indicacdo de componentes e derivados de
sangue; parasitoses intestinais; reacfes hemoliticas transfusionais; doenca falciforme;
emergéncias oncoldgicas; neutropenias; purpura trombocitopénica imunoldgica; infeccdo
urinaria; hematuria; sindrome hemolitico-urémica; glomerulonefrite difusa aguda; hipertensédo
arterial; sindrome nefrética; complicagBes; insuficiéncia renal aguda; crise convulsiva;
traumatismo cranioencefdalico; coma; hipertenséo intracraniana; sindrome de Guillain-Barré;
ataxia; morte encefalica; encefalites; pneumonias agudas; bronquiolite viral aguda; obstrucéo
respiratéria alta; insuficiéncia respiratoria; tuberculose; febre reumatica; quadros inflamatérios
do sistema osteoarticular; parpuras; doenca de Kawasaki; abdome agudo; trauma de térax e
abdome; politraumatismo; febre sem foco.
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MEDICO ESPECIALISTA (PNEUMOLOGISTA)

Vias aéreas superiores: rinites, sinusites, laringites, traqueites - Diagnéstico diferencial da
tosse. - Doencas Pulmonares obstrutivas: DPOC, asma brénquica, bronquiectasias - Abscesso
pulmonar - Fibrose cistica - Doengas Pulmonares Intersticiais - Manifestacdes pulmonares das
colagenoses; Patologias da pleura , Pneumotoérax, derrames pleurais e empiemas. - Doencas
da circulacdo pulmonar: Tromboembolismo, Hipertensao pulmonar, Cor pulmonale - Neoplasias
de pulmdo e mediastino, - Insuficiéncia respiratéria, - Distlrbios respiratérios do sono -
Doencas Infecciosas: Pneumonias, tuberculose e outras micobacterioses. Infec¢des flngicas:
paracoccidioidomicose, Histoplasmose, Criptococose, Aspergilose, Candidiase; Sarcoidose; -
Doencas pulmonares ocupacionais e ambientais - Tabagismo.

MEDICO ESPECIALISTA (PNEUMOLOGISTA PEDIATRICO)

1. Anatomia e funcdo do trato respiratdrio: anatomia, fisiologia e crescimento do trato
respiratério; Mecanismos de defesa do trato respiratdrio; Estrutura e funcdo da mucosa
respiratéria. 2. Doencas do trato respiratério superior: Rinite e sinusite; Faringite, amigdalite,
otite média, aguda e crbnica. Laringite, laringotraqueobronquite e epiglotite. 3. Doencas do trato
respiratério inferior: bronquiolite aguda e bronquiolite obliterante; Pneumonia aguda viral e
bacteriana, pneumonia atipica; Programa IRA; Pneumonia no imunodeprimido; Derrame
pleural; Abscesso pulmonar. 4. Doengas crbnicas do trato respiratdrio; abordagem e conduta
das pneumonias cronicas e recorrentes; lactente sibilante; Asma; Fibrose cistica; Discenisia
ciliar primaria e secundaria; Tuberculose e micobactérias atipicas; Micoses pulmonares;
Hemossiderose pulmonar; Tumores intratoracicos; Malformag¢des congénitas do trato
respiratério; Proteinose alveolar, cor pulmonale, sarcoidose. 5. Comprometimento pulmonar em
situacBes especiais: imunodeficiéncias, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doenca do
colageno, anemia falciforme, doenca das células de Langerhans (Histiocitose X); Parasitoses
com comprometimento pulmonar, sindrome de Loeffler; Insuficiéncia respiratéria aguda e
aspiracao do corpo estranho; Hemorragia pulmonar e hemoptise; Apneia obstrutiva do sono e
sindrome da morte subita do lactente. 6. Doencas do periodo neonatal: diagnéstico diferencial
das doencas respiratérias no periodo neonatal; Doencas de membrana hialina; Displasia
bronco pulmonar; Hipertensdo pulmonar; Afecgdes respiratdrias cirdrgicas do periodo neonatal;
InfeccBes pulmonares congénitas e adquiridas. 7. Terapéuticas das doencas respiratorias:
inaloterapias e dispositivos inalatdrios; Broncodilatadores, corticosteroides orais e inalatérios,
antileucotrienos e xantinas; Antibiéticos oral, parenteral e inalatorio; Oxigenioterapia nas
doencas agudas e cronicas; Imunizacdo e prevencdo das doencas respiratorias. Prova de
funcdo pulmonar e espirometria.

MEDICO ESPECIALISTA (PSIQUIATRA)

1. Diagnostico e Classificagbes em psiquiatria. 2. Transtornos mentais organicos, inclusive os
sintomaticos. 3. Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia
psicoativa. 4. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes. 5. Transtornos
do humor [afetivos]. 6. Transtornos neur6ticos, transtornos relacionados com o "stress" e
transtornos somatoformes. 7. Sindromes comportamentais associadas a disfungdes fisiolégicas
e fatores fisicos. 8. Transtornos da personalidade e do comportamento do adulto. 9. Retardo
mental. 10. Psicofarmacologia clinica e outras terapias biolégicas. 11. Psicoterapias.
12. Medicina Psiquiatrica de emergéncia. 13. Reabilitacdo psicossocial.

MEDICO ESPECIALISTA (REUMATOLOGISTA)

1. Laboratério em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3. Semiologia das
doencas reumatologicas. 4. Estruturas morfolégicas e funcionais das articulagdes.
5. Autoimunidade. 6. Auto-anticorpos e sistema de complemento. 7. Reumatismo de partes
moles. 8. Fibromialgia. 9. Lombalgias. 10. Osteoartrite. 11. Osteoporose e osteomalacia.
12. Osteopatias microcristalinas. 13. Artrites infecciosas. 14. Artrites secundarias a doencas
cronicas. 15. Artrite reumatoide. 16. Espondilite anquilosante. 17. Artropatia psoriatica.
18. Artrite reativa. 19. Artrite das colopatias. 20. Febre reumatica. 21. Sindrome do anticorpo
antifosfolipide. 22. Doenca do Still do adulto. 23. Reumatismo crénico da infancia e
adolescéncia. 24. Lupus eritematoso sistémico. 25. Esclerose sistémica. 26. Sindrome de
Sjogren. 27. Doenca mista do tecido conjuntivo. 28. Vasculite sistémica. 29. Neoplasias
articulares. 30. Miopatias inflamatdrias.
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MEDICO ESPECIALISTA (UROLOGISTA) |

1. Anatomia cirargica uroldgica. 2. Infec¢gBes urinarias inespecificas. 3. Tuberculose urogenital.
4. Imaginologia do trato urinario. 5. Litiase urinaria. 6. Infeccbes sexualmente transmissiveis.
7. Infertilidade masculina. 8. Urologia feminina. 9. Bexiga neurogénica. 10. Tumores do trato
genito urinario e da adrenal. 11. Hiperplasia prostatica benigna. 12. DisfungBes sexuais
masculinas. 13. Traumatismo urogenital. 14. Uropediatria. 15. Transplante renal.
16. Endourologia. 17. Urgéncias nao traumaticas do trato genito urinario. 18. Videolaparoscopia
em urologia. 19. Cirurgia reconstrutora urogenital. 20. Hipertensdo renovascular.
21. Embriologia do trato genito urinario.

MEDICO PLANTONISTA |

1. Hipertensdo Arterial. 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. 3. Cardiopatia Isquémica.
4. Dislipidemias 5. Diabetes Melittus. 6. Doengas da Tireoide. 7. Pneumonias 8. Derrame
Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do Pulmao. 13. Hepatites.
14. Doenca Péptica. 15. Doenca do Refluxo. 16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia
Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis.
21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infeccdo do Trato Urinario.
25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral. 27. Meningites. 28. Anemias. 29. Dengue e
Febre Chikungunya. 30. Influenza HIN1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais
peconhentos. 33. Doencas Autoimunes.

NUTRICIONISTA |

1. Nutricdo e prevencdo das doencas crbnicas ndo transmissiveis. 2. Avaliacdo e
aconselhamento nutricional em criancas e adolescentes. 3. Fisiopatologia e prevencdo das
hipovitaminoses. 4. Obesidade e sindrome metabdlica. 5. Necessidades e recomendacdes de
energia e nutrientes para criangas e adolescentes. 6. Alimentacao equilibrada na promocao da
salde. 7. Técnica dietética, elaboracdo de cardapios, roteiro de elaboragdo indicadora de
rendimentos, porcionamento de alimentos, técnicas de preparo e conservacao de alimentos. 8.
Fundamentos da Legislacdo de Alimentos Segundo o Ministério da Saude e Ministério da
Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento. 9. Doencgas Veiculadas por Alimentos: prevencao e
epidemiologia. 10. Registro de Produtos. 11. Rotulagem de Alimentos. 12. Conceitos Béasicos
de Higiene e Requisitos de Higiene na Industria de Alimentos. 13. Boas Praticas de Fabricacao.
Limpeza e Sanitizacdo de Alimentos. Controle de Infestacdes. 14. Responsabilidade Técnica.
15. Seguranca Ocupacional.

ODONTOLOGO |

1. Dentistica - Isolamento do campo operatério, preparos cavitarios, tratamento restaurador
atraumatico, protecdo do complexo dentinopulpar, restauracées dentarias por resina,
aplicacdes clinicas dos materiais ionoméricos. 2. AplicacBes clinicas dos materiais dentarios.
3. Prevencao e fatores de risco da doenca periodontal. 4. Patologia periodontal. 5. Urgéncias
em Endodontia. 6. Principios gerais em protese dentaria. 7. Desenvolvimento, morfologia dos
dentes deciduos, carie em criangas e adolescentes. 8. Anatomia da cabeca e do pescoco.
9. Medicamentos de uso odontolégico, anestesia local, manejo do paciente. 10. Patologias
bucais. 11. Politicas publicas de salde no Brasil: estratégia Programa Salde da Familia (PSF);
salde bucal no PSF. 12. Planejamento e avaliacdo de programas de Salde Publica.
13. Educagédo para a salde: principios e métodos. 14. Promocdo de salde e prevencao dos
agravos de salde bucal mais prevalentes.15. Traumatologia dentoalveolar. 16. AplicacGes
clinicas dos materiais dentarios. 17. Cuidados com pacientes portadores de necessidade
especiais. 18. Radiologia aplicada a odontologia. 19. Principios de cirurgia. 20. Principios de
exodontia. 21. Prevencdao e tratamento das complicagées em exodontia.

PSICOLOGO |

1. Psicologia e Educagéo. 2. Psicologia Organizacional. 3. Psicologia da saude. 4. Psicologia e
assisténcia social. 5. Psicologia dos grupos. 6. Salde mental e atencdo psicossocial.
7. Psicoterapia: conceitos e modelos. 8. Avaliagcao Psicoldgica. 9. Psicopatologia e Sindromes.
10. Elaborag&o de Documentos na pratica do Psicélogo. 11. Etica Profissional.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos da Terapia Ocupacional. 2. Avaliacgdo em Terapia Ocupacional. 3. Terapia
Ocupacional e Recursos Terapéuticos. 4. Atividades e Recursos Terapéuticos Ocupacionais.
5. Terapia Ocupacional em Traumato Ortopedia. 6. Terapia Ocupacional em Neurologia.
7. Terapia Ocupacional em Geriatria/Gerontologia. 8. Terapia Ocupacional nas Disfun¢fes
Fisicas e Reumatologicas. 9. Terapia Ocupacional na Saude Mental. 10. Terapia Ocupacional
Psicossocial. 11. Tecnologia Assistiva, orteses e préteses. 12. Terapia Ocupacional na Saude
do Trabalhador. 13. Terapia Ocupacional na Educacao. 14. Terapia Ocupacional no Campo
Social.

VETERINARIO

1. Zoonoses de importancia em saude publica. Controle das doencas transmitidas ao homem,
através da avaliacdo, investigacdo epidemioldgica, diagnéstico e profilaxia. Etiologia,
sintomatologia, epidemiologia, e profilaxia das principais doencas bacterianas, parasitarias,
Viréticas e de interesse em Salde Publica. Interagdo entre agente, hospedeiro e ambiente,
levando em conta a fonte de infeccdo. 2. Ciéncia dos alimentos. Aspectos basicos
fundamentais dos alimentos e das matérias primas. Processos tecnolégicos e controle de
qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de produgdo, manipulagéo,
armazenamento e comercializagdo dos alimentos e produtos de origem animal. 3. Controle
higiénico-sanitario dos matadouros, estabelecimentos produtores e comerciais de alimentos,
produtos de origem animal e demais produtos alimenticios. Procedimentos na inspecéo e
fiscalizacdo de alimentos e produtos de origem animal, desde a inspecao “ante e pds-mortem”,
no processamento tecnolégico, armazenamento, conservacdo e consumo. Doencas
transmitidas por alimentos e agua. Principios basicos da higienizacdo. 4. Exames laboratoriais:
andlises clinicas, anatomopatolégicos, inspecao ante e post-mortem, objetivando a protecéo da
salde individual e coletiva da populacdo. Classificacdo e identificacdo dos microorganismos.
Esterilizacdo e desinfeccao por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Coleta de material para
exames histopatoldgicos, microbiolégicos e toxicoldgicos. 5. Controle e combate de vetores,
pragas urbanas, animais sinantropicos indesejaveis transmissores de raiva animal e demais
zoonoses. 6. Regulamentos sanitarios. Legislacdo, normas e aspectos legais aplicados a
defesa do meio ambiente, defesa sanitaria animal e ao comércio e industria de alimentos,
4guas e demais produtos pertinentes. 7. Sistema Unico de Saude: Definicdo, principios e
diretrizes. Vigilancia Sanitaria, conceitos e competéncias sobre os servicos e produtos com
interesse para a salde. 8. Exercicio Legal da Profissao de Médico Veterinario. Medicina
Veterinaria Legal. Deontologia Veterinaria. 9. Epidemiologia descritiva: indicadores de
morbimortalidade, indice endémico, séries cronolégicas e estimativa de populacao.

» NIVEL MEDIO COMPLETO/NIVEL TECNICO COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Nivel Médio/Nivel Técnico

1. Organizacédo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coesdo e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos,
modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia. 3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais
em textos; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos
verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacdo, subordinagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocacéo e ordem de palavras na
frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuagéo; uso dos sinais de pontuacgdo; aspas
e outros recursos. 6. Fun¢des da linguagem e elementos da comunicacao.
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Informatica para os cargos de Assistente Administrativo |; Fiscal de Obras; Fiscal
Sanitéario; Fiscal Tributario; Técnico de Informética; Topografo

1. MS Office 2016/2019/2021 BR 32/64 bits (Word, Excel, Powerpoint, Access) — conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Internet
e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Firefox Mozilla e Google
Chrome nas vers@es atuais de 32 e 64 bits, em portugués. Correio Eletronico. Webmail. Mozilla
Thunderbird BR nas versdes atuais de 32 e 64 bits. Redes Sociais: Facebook, LinkedIn,
Instagram e Twitter. 3. Seguranca: Conceitos, caracteristicas, protecao de equipamentos, de
sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. 4. Microinformatica — conceitos de
hardware e software. Componentes e fungdes. Midias. Dispositivos de armazenamento, de
entrada e de saida de dados. Configuracdo e Operacao de microcomputadores e notebooks.
Sistemas Operacionais Windows 10/11 BR - conceitos, caracteristicas, ambiente grafico,
distribuicbes, icones e atalhos de teclado. Uso dos recursos. 5. Redes de Computadores —
conceitos basicos, caracteristicas, meios de transmissdo, conectores, padrées, modelo de
referéncia OSI/ISO, arquitetura TCP/IP, aplicacdes.

Raciocinio Légico para os cargos de Assistente Administrativo I; Fiscal de Obras; Fiscal
Sanitéario; Fiscal Tributario; Técnico de Informética; Topografo

1. Operag¢8es com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagbes
com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores ldgicos das
proposicdes; conectivos, negacdo e tabela-verdade. Tautologias. Condicdo necessaria e
suficiente. 4. Argumentacéo ldgica, estruturas logicas e diagramas légicos. 5. Equivaléncias e
implicacdes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem:
Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinacfes e permutacdes. 8. Nogdes de
Probabilidade.

Legislacdo do SUS para os cargos de Auxiliar de Salde Bucal; Técnico em Laboratério;
Técnico em Radiologia

Sistemas de salde. A Saude Publica no Brasil. Histéria das politicas de saide no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema Unico de Saltde (SUS). Fundamentos do SUS.
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionaliza¢do; Financiamento; Regulacdo; Participacédo
Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacao; Regulacao, Controle, Avaliacao e Auditoria. Politica Nacional da Atencao Basica
(2011 e 2017). Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doengas. Modelos de atencdo a saude. Constituicao brasileira
(art. 196 a 200). Redes de Atencéo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Vigilancia em Saude.
Promocéo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Salde da Familia. Determinantes
Sociais em Saulde. Politica nacional de humanizagédo. Sistemas de informacdo em saude.
Doencas de notificagdo compulsoria.

Politica Educacional e suas atualizagcbes para o cargo de Tradutor Interprete de Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo - Lei n°® 9.394/96. 3. Lei Brasileira de Incluséo - Lei n°® 13.146/15. 4. Plano Nacional
de Educacéo - Lei n° 13.005/14. 5. Base Nacional Comum Curricular - 2018. 6. Plano Municipal
de Educacado. 7. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Basica disponivel em
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
8. Base Municipal Curricular de Guanambi — BMCG. 9. Lei Organica do Municipio atualizada
(artigo 111 ao artigo 125).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMNISTRATIVO |

1. Conhecimentos sobre Administracdo e organizacdo. 1.1. Funcbes de Planejamento,
Organizacdo, Direcdo e Controle: conceitos, caracteristicas, forma de desenvolvimento nos
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niveis estratégico, tatico e operacional. 1.2. Ambiente nas organizacdes: mudanca, inovagao e
cultura organizacional; motivagdo e lideranca. 1.3. Estruturas organizacionais: tipos, natureza,
finalidades; critérios de departamentalizacdo, tipos de atividades segundo os oOrgaos da
estrutura; niveis hierarquicos.

2. Administracdo Municipal de Guanambi segundo sua Lei Orgénica. 2.1. Configuracao e
atributos: autonomia, competéncias proprias do Municipio. Simbolos municipais; Distritos
municipais. 2.2. Principios da administracdo municipal. Orgdos e entidades de administragéo
direta e indireta. Publicidade dos atos. Bens municipais. 2.3. Poder Legislativo: competéncias,
composicao e organizacdo da Camara Municipal, funcionamento dos Orgaos. Processo
Legislativo. Iniciativa de Leis. 2.4. Poder Executivo. Prefeito: Competéncias privativas. Posse e
vacancia do cargo, vedacdes e responsabilidades. Infrac6es politico-administrativas.
Secretarios Municipais. Administracdo distrital. 2.5. Fiscalizacdo Financeira, Contabil e
Patrimonial. Controle interno e externo. 2.6. Tributos municipais. 2.7. Orcamento e leis
orcamentdrias. 2.8. Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes).

3. Estatuto dos servidores municipais de Guanambi, conforme a Legislacdo em vigor: conceitos
sobre cargo, classe, posse e seus requisitos, estagio probatorio, exercicio, substituicao,
disponibilidade. Formas de provimento e vacancia. Licencas, concessoes, direito de peticao.
Regime disciplinar. Processo disciplinar.

4. Atos administrativos: Classificagcdo e espécies, conceitos, contetdos e utilizacdo dos
seguintes atos: apostila, ata, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto, deliberacao,
despacho, exposicdo de motivos, instrugdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio,
oficio circular, ordem de servico, parecer, portaria, relatério, requerimento, resolucao,
regulamento.

5. Documentagdo e Arquivo: 5.1. Fungbes arquivisticas. Tipos de arquivos. Ciclo vital dos
documentos de arquivo e suas fases: corrente, intermediaria e permanente. Instrumentos
técnicos de gestdo: Plano de classificagdo de documentos - conceito, organizacdo, métodos,
objetivos e aplicacdo. Tabela de temporalidade: conceito e objetivos. Terminologia arquivistica.
Eliminacdo, transferéncia e recolhimento de documentos e respectivos procedimentos. 5.2.
Controle de acesso e grau de sigilo de documentos, conforme sua classificagdo; prazos de
restricdo de acesso e sua vigéncia; competéncias e critérios para a determinagdo do grau de
sigilo conforme a legislagcdo em vigor.

6. Funcdes de protocolo e gerenciamento de processos: Conhecimentos basicos sobre
recepcao, tramitagdo, distribuicdo, expedicdo, formacdo e andamento de processos: autuacao,
instrucdo, abertura e encerramento de volumes, anexacdo, juntada, apensacdo e
desapensacao, desentranhamento, desmembramento, acautelamento, encerramento,
reabertura, extingéo e reativacao.

7. Gestao patrimonial de bens madveis. Incorporacdo e seus fatos geradores; Movimentacgéo;
modalidades de controle fisico; formas de desincorporacédo de bens; Avaliacdo e Reavaliacéo;
Depreciacao; Inventarios e Auditoria; Conceitos sobre identificacdo, carga e tombamento.

8. Gestdo de materiais e estoques: Conceitos, finalidade, atribuicdes. Procedimentos de
recebimento, aceite, registro. Guarda e movimentagdo de materiais. Normatizacdo e
padronizacdo de materiais, identificacdo, classificacdo e codificacdo. Métodos de controle de
estoques e previsao de compras. Instala¢des, equipamentos e codigos de seguranca das areas
de armazenamento. Avaliacdo do Sistema de Material.

9. Nocgdes basicas de (1) receitas e despesas publicas e suas classificacdes; (2) etapas da
execucdo orcamentdria: liquidacdo, empenho e pagamento; (3) créditos adicionais:
suplementares, especiais e extraordinarios; (4) reserva de contingéncia.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. A saude bucal na atencao basica; Estratégia de Saude da Familia (ESF); salde bucal na
ESF. 2. Educacédo para a saude bucal: higiene bucal — métodos e técnicas; promocao de salde
e prevencdo contra a carie dental. 3. Controle de infec¢éo na pratica odontoldgica: nocdes de
microbiologia, cuidados com o0s recursos humanos e materiais. 4. Técnicas de instrumentacao
e aspiracdo; organizacao do instrumental. 5. Materiais dentarios: organizacdo, manipulacao e
cuidados. 6. Revelacdo e montagem de radiografias intraorais.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

FISCAL DE OBRAS

1. Competéncias do Poder Executivo Municipal, no campo da fiscalizacao de obras publicas e
privadas: Politica Urbana, Estatuto da Cidade e seus instrumentos. 1.1. O Direito de Construir e
enquadramento juridico-administrativo para o exercicio do Poder de Policia e o exercicio da
fiscalizacdo. 1.2. Desempenho das atribui¢cdes do fiscal de obras. 1.3 No¢cdes de processos e
documentos fiscais: multas, notificacdes, embargos, interdicbes, demolicdes e fechamentos;
orientagdo e recebimento de denuncias. 1.4. Orcamento, composicdo de custos,
gerenciamento de atividades e recursos. 1.5. Vistorias técnicas, fiscalizacdo, pericias e
redacao de laudos técnicos, periciais e de avaliagdo de imdveis urbanos. 1.6. Regularizacdo de
imoveis. 1.7. A gestdo do ambiente municipal diante do conceito de sustentabilidade e sua
relacdo com o0s recursos naturais e culturais de Guanambi/BA. 1.8. Estudos de impacto
ambiental e normas ambientais aplicaveis a projetos e obras de construcdo civil: conceitos e
parametros relativos as areas de preservacdo permanente, unidades de conservagao, impacto
ambiental e licenciamento ambiental; modalidades de licenciamento ambiental definidas na
legislacédo e normas federais, do Estado da Bahia e do municipio de Guanambi. 1.9. Legislacao
edilicia e urbanistica do municipio de Guanambi/BA (Cédigo de Obras, Cédigo de Posturas, Lei
de Parcelamento e demais legislacdo municipal relacionada ao tema); indices e pardmetros
urbanisticos, conceitos, aplicabilidade e calculos. 1.10. Legislacdo municipal vigente sobre
fiscalizacdo de obras. 2. Leitura e interpretacdo de desenho técnico-construtivo: elementos
graficos de projeto, simbologias e convencbes aplicadas a representacdo de projetos de
Arquitetura, Urbanismo, Engenharia e projetos complementares. Normas Técnicas da ABNT
aplicadas ao desenho técnico-construtivo. 3. Desenho Universal e Acessibilidade urbana e
edilicia. 4. Construcdo Civil: execucdo de obras e instalagdes provisorias; Topografia;
Fundacbes; Estruturas; Instalagbes prediais; Vedacdes (alvenarias, esquadrias etc.);
Acabamentos; Pavimentacdo; Coberturas. 5. Noc8es béasicas de comandos de desenho
auxiliado por computador (CAD) — AutoCad.

FISCAL SANITARIO

A Constituicdo Federal Brasileira: o direito a salde: normas para a promogéao e a protecdo da
salde; o direito social e os servicos de saude de relevancia publica. As normas basicas e o
controle de alimentos no Brasil: configuracao das infracfes a legislacdo sanitaria federal e
sansdes previstas. O Sistema Unico de Sadde: principios e diretrizes estabelecidos na Lei
Orgénica da Saude. Estratégias de atuacdo e formas de organizacdo das vigilancias em salde,
epidemioldgica, sanitaria e ambiental e da vigilancia a saude do trabalhador. Doencas
transmissiveis mais comuns no Brasil e nos Estado brasileiros. A obrigatoriedade de
notificacdo pelos profissionais de sadde. Doencas transmitidas por agua e alimentos. Vigilancia
Sanitaria: conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervencéo no territério. O Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria. Legislacdo sobre condigBes higiénico-sanitarias para
industrias/servicos de alimentacdo e demais estabelecimentos relacionados aos produtos e
servigcos com interesse a saude. Saneamento basico e promocao da saude. Tipos de doencas,
indicadores da salde e os fatores de risco. Controle de roedores e outros vetores em areas
urbanas.

FISCAL TRIBUTARIO

Os recursos publicos: A Receita Publica originaria e receita publica derivada, tarifas (precos
publicos); O tributo: conceito, caracteristicas, natureza juridica, classificagdo dos tributos;
Espécies tributarias; Sistema tributario nacional: Competéncia tributéria, limitagbes
constitucionais do poder de tributar, reparticdo da receita tributaria; Legislacdo tributaria:
Vigéncia, Integracdo, Interpretacdo e aplicacdo; Obrigacdo tributaria: conceito, elementos,
capacidade tributaria, Domicilio, a solidariedade tributaria, Fato gerador, a obrigacao tributaria
principal e a obrigacdo tributaria acessoria; Responsabilidade tributaria: Conceito,
Responsabilidade por substituicdo, Responsabilidade por transferéncia, as diversas
modalidades de responsabilidade por transferéncia, responsabilidade por infrac6es; Crédito
Tributario: Constituicdo, langamento tributario, exclusdo, suspensdo e extingdo do crédito
tributario, garantias e privilégios do crédito tributario; Administracdo tributaria: Fiscalizacao,
Divida ativa e Certiddes negativas; Tributos municipais. Processo administrativo. O Simples
Nacional (Lei complementar n® 123/2006); Cédigo Tributario do Municipio de Guanambi-BA.
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TECNICO DE INFORMATICA

Microinformética. Conceitos. Caracteristicas. Hardware, conceitos, caracteristicas,
componentes e fungdes, siglas, tipos, caracteristicas, conexdes, equipamentos, midias,
memoria, dispositivos de entrada e saida de dados, de armazenamento e épticos, montagem X
desmontagem, manutencao e operacgdo de microcomputadores e notebooks. Software basico e
aplicativo, ambientes Windows X Linux, MS Windows 10/11 BR, conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. MSOffice 2016/2019/2021 BR (Word, Excel,
Powerpoint) X LibreOffice 7.0 ou superior (Writer, Calc, Impress) - conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. Redes de
Computadores. Conceitos, caracteristicas, comunicacdo de dados, sinais analdgico e serial,
transmissdo serial x paralela, half-duplex X full-duplex, meios de transmissao, conectores,
topologias, protocolos, tecnologias, padrées Fast Ethernet X Gigabit Ethernet X 10 Gigabit
Ethernet X ATM, modelo OSI/ISO, Arquitetura TCP/IP, redes cabeadas e wireless, mascaras
de rede. Notacdo CIDR, Utilitarios. Gerenciamento e manutencao de rede. Programacédo de
Computadores. Conceitos basicos, caracteristicas, estruturas de dados, construcao de
algoritmos. Fluxograma X Pseudocddigo. Linguagens de programacdo e Ambientes de
Desenvolvimento. Java, JavaScript, HTML X HTML 5 X XHTML, XML, CSS, ASP X PHP.
Programacao Orientada a Objetos. Sistemas de Informacao e Bancos de Dados. Conceitos,
nocdes de sistemas de informacéo, caracteristicas, ciclo de vida de sistemas, metodologias,
modelo relacional, modelagem, Orientacdo a Objetos, UML, SQL. SQLServer X MySQL X
Oracle X PostgreSQL. Web. Conceitos, caracteristicas, acesso, navegacao, busca, pesquisa,
Internet X Intranet X Extranet, browsers Internet Explorer 11 BR X Edge X Firefox Mozilla X
Google Chrome (versfes atuais). Correio Eletronico. WebMail X Mozilla Thunderbird X
MSOffice Outlook nas Ultimas versdes em portugués. Redes Sociais. Segurancga. Conceitos,
caracteristicas, seguranca de equipamentos, de sistemas de informacdo, em redes e na
internet. Virus. Backup. Firewall. VPN. Procedimentos.

TECNICO EM LABORATORIO

1. Sistema de Medidas. Sistema meétrico, sistema decimal, sistema internacional de unidades,
fatores de conversdo. 2. No¢des de Técnicas Laboratoriais: preparo de solugdes, vidrarias de
laboratério, célculos de laboratdrio e preparo de reagentes. Diluicdo, solu¢des peso/volume
(p/v), volume/volume (vl/v), solucbes molares e nogdes basicas de microscopia.
3. Biosseguranca: classificacdo de risco quimico e bioldgico, boas préaticas de laboratério,
equipamentos de protecdo individual e coletiva, procedimento para descarte de residuos
gerados em laborat6rio; limpeza, desinfeccéo, antissepsia e esteriliza¢édo. 4. Bioquimica clinica:
determinac¢des bioquimicas, imunoensaios, enzimologia clinica, provas funcionais, andlise de
urina, analise de calculos, liquido sinovial. 5. Microbiologia: Boas praticas microbiolégicas,
métodos microbiolégicos, meios de cultura, esterilizagdo em laboratério de analises clinicas,
coloracdes, coproculturas, colheita e exame parasitolégico das fezes, colheita e culturas de
material do trato geniturinario, culturas de material da garganta e do escarro, hemoculturas,
exame do liquido cefalorraquidiano. 6. Hematologia: colheita de material, coagulantes,
elementos figurados do sangue, estudo dos glébulos vermelhos, reacdo de Coombs,
imunohematologia, hemostasia, quimica do sangue.

TECNICO EM RADIOLOGIA

NogOes basicas sobre as radiagcbes; riscos na radiologia diagnéstica; fundamentos de
dosimetria e radiobiologia, efeitos bioldgicos das radiacfes, radioprotecdo e principios do
posicionamento radiolégico; aparelhos de raios X, grades, cones, colimadores, chassis, ecrans,
filmes de raios X, intensificadores, camara clara, selecdo de exames, identificacédo, exames
gerais e especializados em radiologia, principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental,
anatomia do esqueleto axial e apendicular, radiografias simples, meios de contraste radioldgico
e exames contrastados, radiologia odontoldgica, nogfes de hemodinamica, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, mamografia, medicina nuclear, processamento de
imagens digitais, Resolucdo da Diretoria Colegiada da ANVISA (RDC 330) em substituicdo
da Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude n°® 453.
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TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Histérico das linguas de sinais. Histéria da Educacdo de Surdos no Brasil. Estudos Surdos:
educacao hilingue, especificidades linguisticas, culturais e identitarias dos Surdos. Estudos
Linguisticos da Libras nas seguintes areas: fonética, fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e
pragmatica. Estrutura gramatical da Libras. Iconicidade e arbitrariedade na Lingua Brasileira de
Sinais. Incorporacdo na Lingua Brasileira de Sinais. Sistema pronominal na Lingua Brasileira
de Sinais. Formacdo de palavras por Derivacdo e por Composi¢cdo na Lingua Brasileira de
Sinais. Classificadores na Lingua Brasileira de Sinais. Legislacdo — Leis e Decretos Federais
gue regulamentam a Libras e a profissdo do Tradutor e Intérprete de Libras. Lei Brasileira de
Incluséo (Lei Federal N° 13.146/15). Competéncias linguisticas e tradutérias. Tipos de traducao
e seus aspectos. Teorias da Traducado e Interpretacdo. Atribuicdes do intérprete de Libras -
lingua portuguesa em ambientes educacionais. Preceitos éticos que norteiam a atuacéo dos
tradutores e Intérpretes de Libras-lingua portuguesa.

TOPOGRAFO

Planimetria: generalidades, conceitos e definicdes. Sistemas de unidades de medidas (linear,
superficie e volumétrica). Grandezas lineares e angulares de um levantamento planimétrico.
Equipamentos utilizados em planimetria: medida de distancias (diretas e indiretas) e medidas
angulares (angulos horizontais e verticais). Métodos de levantamentos planimétricos
(poligonacéo, irradiagdo, triangulacdo e intersecao). Processamento automatizado de dados
topograficos. Erros planimétricos: detecgdo, tolerancias e corregfes. Calculo de areas.
Altimetria: generalidades, conceitos e definicbes. Cotas, altitudes e diferencas de nivel.
Equipamentos utilizados em nivelamentos. Processos de nivelamento: geométrico (simples e
composto) e trigonométrico (leap-frog). Erros altimetros. Planialtimetria: generalidades,
conceitos e definicbes. Métodos de levantamento e equipamentos. Levantamentos
batimétricos. Determinacdo de declividades. Determinacdo das cotas do greide (alturas de
cortes e aterros, calculo e balanceamento de volumes de cortes e aterros). Sistematizacao de
terrenos (trabalhos de campo, escritério e de execug¢do da obra no campo). Locacdo de
terraplenagens e de taludes (offsets). Locac¢des de dutos, tubulacdes e obras de arte. Locacgéo
de estruturas em geral. Locagdo de obras de implantacdo, modificacdo e ampliacdo dos
sistemas de esgoto e abastecimento de agua. Desenho topografico: processos de
representacdo do relevo (desenho de perfis longitudinais e transversais, planta com pontos
cotados e curvas de nivel). Tracado de curvas de nivel (interpolagdo manual e automatizada).
Escalas numéricas e gréaficas. Interpretacdo de plantas e perfis topograficos. Orientacdo de
plantas topograficas (nortes magnético, verdadeiro e de quadricula). No¢cBes basicas de
AutoCAD (ou software similar de desenho automatizado por computador). No¢des basicas do
preenchimento, edicdo e calculos em planilhas eletrbnicas (no software Excel, ou similar). NBR
13.133. Forma e modelos para a terra. Datum, geoide e elipsoide. Ondulacdo geoidal.
Sistemas e superficies de referéncia na geodesia. Sistemas de coordenadas na geodesia e na
cartografia. Transformagcdo entre sistemas geodésicos. Sistemas GNSS: técnicas de
posicionamento. Aplicagbes e erros nos sistemas GNSS. Técnicas de transporte de
coordenadas geodésicas e UTM. Sistemas de projecdo cartograficos: tipos de projecao
(planas, cronicas e cilindricas). Sistema UTM. Nog¢8es basicas do software Google Earth. Lei
de Parcelamento do Municipio de Guanambi-BA.



