PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023 - RETIFICADO

O Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela legislacéo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESEN-
VOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos vagos e dos que vagarem no prazo de vali-
dade do Concurso Publico, regido pelo artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei Complementar n° 26, de 27 de junho
de 2008, de acordo com a distribuicéo de vagas especificada na Tabela |, do Capitulo I, deste Edital, sob a supervisdo da
Comisséo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n°® 239, de 10 de margo de 2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, dos Cargos mencionados na Tabela I, deste
Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo a contar da data da Homologacédo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPETININGA. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
nomeacdao de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do niimero de vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execucéo deste Concurso Publico, com as informacg8es pertinentes, estara disponivel no site
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Semanario Oficial Eletrénico do
Municipio de Itapetininga, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA (www.itapetininga.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologag&o do Resultado Final do Concurso Publico serd publicada no Semanério Oficial Eletrénico do
Municipio de Itapetininga, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA (www.itapetininga.sp.gov.br).

1.2. As Atribuicdes Basicas dos Cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cdédigos dos Cargos, os Cargos, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal,
Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste Edital, conforme
especificada abaixo:

TABELA |
VAGAS
EXISTENTES VENCIMENTO
P RESERVA RS /
PARA

loo carco CARGO ToTAL| PESSORS ESCOLARIDADE/REQUISITOS JORNADA DE

. CADASTRO TRABALHO

(*) com RESERVA
DEFICIENCIA
(**)

ENSINO FUNDAMENTAL
TAXA DE INSCRICAO: RS 48,00

101 Carpinteiro 01 - 08 Ensino Fundamental Incompleto R$ 14%0'00

102 Coletor de lixo 02 - 20 Ensino Fundamental Incompleto RS 14gﬁ0’00

103 Eletricista 01 - 08 Ensino Fundamental Incompleto R3 143;]11‘00

104 , Me_canlco de 01 -- 08 Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.615,00
maguinas pesadas 40h

105 MECE,lnICO de 01 -- 08 Ensino Fundamental Incompleto R$1.341,00
veiculos 40h

106 Musico - Trompete 02 - 07 Ensino Fundamental Incompleto R$ 14%0100




VAGAS
EXISTENTES VENCIMENTO
cODIGO RESERVA RS /
PARA
lbo carco CARGO ToTaL|l PEssons ESCOLARIDADE/REQUISITOS JORNADA DE
CADASTRO
*) com RESERVA TRABALHO
DEFICIENCIA
(**)
107 Oficial E!etr|C|sta de 01 -- 08 Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.475,00
Veiculos 40h
Operador de Ensino Fundamental Incompleto e CNH R$ 1.475,00
108 L 01 - 08 P :
Maquina categoria “C” ou superior 40h
109 Pedreiro 01 - 08 Ensino Fundamental Incompleto R3 14;%0'00
110 Pintor 01 -- 08 Ensino Fundamental Incompleto R$ 14%0,00
111 Soldador 01 - 08 Ensino Fundamental Incompleto R3 143;5’00
. Ensino Fundamental Incompleto e CNH R$ 1.320,00
112 Tratorista 01 B 08 categoria “C” ou superior 40h
113 Age‘nte de Co_mbate 02 -- 20 Ensino Fundamental Completo R$2.640,00
as Endemias 40h
ENSINO MEDIO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 57,00
Agente de
201 Desenvolvimento 02 - 20 Ensino Médio Completo R$ 14%5’00
Social
202 Agente de 02 __ 20 Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de | R$ 1.475,00
Fiscalizacao Habilitacdo - Categoria A 30h
Assistente . . R$ 1.615,00
203 Administrativo 10 01 50 Ensino Médio Completo 40h
204  |Auxiliar de Educacao| 100 05 100 Ensino Médio Completo R$ 143::1’00
205 Motorista - Categoria 02 B 20 Ensino Médio Completo e CNH categoria “D” ou| R$ 1.341,00
“p” superior 40h
ENSINO MEDIO TECNICO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 57,00
Oficial Ensino Médio Completo, Curso técnico em uma RS 1.615.00
206 Administrativo de 01 - 19 das seguintes areas: Administragdo, Recursos A0h
Recursos Humanos Humanos e Auxiliar de Departamento Pessoal
Técnico de Ensino Médio Completo, Curso técnico de R$ 1.615,00
207 Enf 05 -- 30 Enfermagem e registro no respectivo Conselho (FHAxr)
nrermagem de Classe 30h
‘. , Ensino Médio Completo, Curso técnico em
208 Tecmcg deISaude 02 -- 07 Saude Bucal e registro no respectivo Conselho R3 1\,;,8#5’00
uca de Classe
Técnico de . . .
Enfermagem da Ensino Médio Completo, Curso técnico de R$ 1.803,00
209 Estratéqia da Sadd 05 -- 30 Enfermagem e registro no respectivo Conselho (Frrxr)
strategia z,i_ aude de Classe 40h
da Familia
Técnico de Saude Ensino Médio Completo, Curso técnico em R$ 1.803.00
210 Bucal da Estratégia | 02 - 07 Saude Bucal e registro no respectivo Conselho 40h ’
da Familia de Classe
PO Ensino Médio Completo, Curso técnico em
211 Tecmc? gm 02 -- 07 farmacia e registro no respectivo Conselho de R$ 1.615,00
Farmacia 30h
Classe
Técnico em Ensino Médio Completo e Técnico em R$ 1.615,00
212 o 02 -- 15 o
Informatica Informatica Completo 40h
Lo Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
213 Tecmco e'm 01 -- 08 Radiologia e registro no respectivo Conselho de R$2.549,00
Radiologia Classe 20h




VAGAS
EXISTENTES VENCIMENTO
cODIGO RESERVA RS /
PARA
lbo carco CARGO ToTaL|l PEssons ESCOLARIDADE/REQUISITOS JORNADA DE
CADASTRO
*) com RESERVA TRABALHO
DEFICIENCIA
(**)
ENSINO SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO: R$ 69,00
_ Ensino Superior Completo em Direito e inscricdo| R$ 3.092,00
301 Advogado 02 07 junto 2 OAB/SP 30h
Ensino Superior Completo as seguintes areas:
Analista de Ciéncias Econbmicas, Ciéncias Contabeis e
302 Planeiamento 01 _ 08 Administracdo; com especializacdo em Gestdo | R$ 5.287,00
Gest5 JO ’ Publica e/ou Governamental, Administracdo 40h
estao e Orcamento Publica ou de Politicas Publicas; e registro no
respectivo Conselho de Classe
. . _ Ensino Superior Completo em Servigo Social e | R$ 3.092,00
303 Assistente Social 02 07 registro no respectivo Conselho de Classe 30h
Ensino Superior Completo em Ciéncias
Auditor de Controle Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Bacharelado | R$ 5.287,00
304 01 - 08 o . ~ .
Interno em Direito, Administragdo ou Engenharia e 40h
registro no respectivo Conselho de Classe
. x . _ Ensino Superior Completo em Odontologia e R$ 3.092,00
305 Cirurgido Dentista 02 07 registro no respectivo Conselho de Classe 20h
irurgido Denti . . .
306 CEsltJrgtéaoia Satssatgddea 02 __ 07 Ensino Superior Completo em Odontologia e R$ 5.287,00
9 . registro no respectivo Conselho de Classe 40h
da Familia
: ‘ x . Ensino Superior Completo em Odontologia, com
307 Clré”glag D;e.n'ilsta 01 -- 08 especializagdo em Endodontia e registro no R3 Sz'gaz’oo
naodontista respectivo Conselho de Classe
. x : Ensino Superior Completo em Odontologia, com
308 ngrg'tao Dg.n ttISta 01 -- 08 especializacdo em Odontopediatria e registro no RS 32'832’00
ontopediatra respectivo Conselho de Classe
: ‘x . Ensino Superior Completo em Odontologia, com
309 C'grglag DﬁnFSta 01 -- 08 especializagdo em Periodontia e registro no R$ 32'322’00
erioaontista respectivo Conselho de Classe
Licenciatura Plena em Pedagogia, com
Diretor de Educacéao habilitagdo em Administracédo Escolar e R$ 4.961,00
310 L 20 01 20 N - o
Basica experiéncia de 3 (trés) anos no Magistério como 40h
docente ou Especialista de Educacéo;
.. Licenciatura Plena na area de Educacéo Fisica e|] R$ 3.092,00
311 Educador Fisico 02 - 07 registro no CREF/SP 20h
Enfermeiro da Ensino Superior Completo em Enfermagem e R$4.212,00
A 1 e _— *kkkk
312 Estrategia dg.Saude 02 18 registro no respectivo Conselho de Classe ( )
da Familia 40h
. . R$ 3.092,00
. ~ _ Ensino Superior Completo em Enfermagem e Rt
313 Enfermeiro Padrao 02 18 registro no respectivo Conselho de Classe (30h)
314 Engenheiro o1 B 08 Ensino Superior Completo em Agronomia e R$ 3.092,00
Agrénomo registro no respectivo Conselho de Classe 30h
. L __ Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e| R$ 3.414,00
315 Engenheiro Civil 01 08 registro no respectivo Conselho de Classe 30h
Ensino Superior Completo em Engenharia R$ 3.092.00
316 |Engenheiro Florestal| 01 - 08 Florestal e registro no respectivo Conselho de 3;0h ’
Classe
N _ Ensino Superior Completo em Farmécia e R$ 3.092,00
317 Farmaceéutico 01 08 registro no respectivo Conselho de Classe 30h
. _ Ensino Superior Completo em Fisioterapeuta e | R$ 3.092,00
318 Fisioterapeuta 01 08 registro no respectivo Conselho de Classe 30h
. _ Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e | R$ 3.092,00
319 Fonoaudi6logo 01 08 registro no respectivo Conselho de Classe 30h
Ensino Superior Completo em Medicina R$ 3.092.00
320 Médico Veterinario 01 - 08 Veterinéria e registro no respectivo Conselho de 2oh
Classe
L _ Ensino Superior Completo em Nutrigdo e registro] R$ 3.092,00
321 Nutricionista 01 08 no respectivo Conselho de Classe 30h
. _ Ensino Superior Completo em Psicologia e R$ 3.092,00
322 Psicologo 02 07 registro no respectivo Conselho de Classe 30h




VAGAS
EXISTENTES VENCIMENTO
copico CARGO “eARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS "1
|po carGO ToTALl PEssoas JORNADA DE
*) com |SpDASTRO TRABALHO
DEFICIENCIA
(**)
Ensino Superior Completo em Psicopedagogia,
ou em Pedagogia ou Licenciatura, com R$ 3.092.00
323 Psicopedagogo 01 -- 08 especializacéo lato sensu em Psicopedagogia éOh '
Institucional, e registro no respectivo Conselho
de Classe
Ensino Superior Completo em Terapia
324 OTerapguta I 02 -- 07 Ocupacional e registro no respectivo Conselho R$ 33'8a2’00
cupaciona de Classe
ENSINO SUPERIOR - MEDICOS
TAXA DE INSCRICAO: R$ 69,00
Ensino Superior Completo em Medicina com R$ 103.86
325 |Médico Cardiologista] 01 -- 08 Especializagdo em Cardiologia e Registro no or hora,(****)
Conselho de Classe (***) P
ST Ensino Superior Completo em Medicina com
326 D Metd 'ICO ist 01 -- 08 Especializacdo em Dermatologia e Registro no o?ié?:(ég**)
ermatologista Conselho de Classe (***) P
P Ensino Superior Completo em Medicina com
327 End Me.dlc,}o ist 01 -- 08 Especializacdo em Endocrinologia e Registro no Ofii?:’g?**)
naocrinologista Conselho de Classe (***) P
P Ensino Superior Completo em Medicina com
328 Gast Me;ilcol ist 01 -- 08 Especializacdo em Gastroenterologia e Registro oﬁf]é?:’g?**)
astroenterologista no Conselho de Classe (***) P
- . __ Ensino Superior Completo em Medicina e R$ 103,86
329 Medico Generalista 02 07 registro no respectivo Conselho de Classe (***) |por hora (***)
Ensino Superior Completo em Medicina com R$ 103.86
330 Médico Geriatra 01 - 08 Especializagdo em Geriatria e Registro no or hora,(****)
Conselho de Classe (***) P
Médico Ensino Superior Completo em Medicina com RS 103.86
331 Ginecologista 01 - 08 Especializacdo em Ginecologia Obstetra e or hora ’(****)
Obstetra Registro no Conselho de Classe (***) P
Ensino Superior Completo em Medicina com R$ 103.86
332 | Médico Nefrologista| 01 - 08 Especializagdo em Nefrologista e Registrono | hora,(****)
Conselho de Classe (***) P
L : Ensino Superior Completo em Medicina com
333 Medlco_ I\]I(eu ?)IIOQISta 01 -- 08 Especializacdo em Neurologia Pediatrica e o?ﬁé?:,(%?**)
Infanti Registro no Conselho de Classe (***) P
- Ensino Superior Completo em Medicina com
334 Oft I\I/Ied:co_ t 01 -- 08 Especializacdo em Oftalmologia e Registro no o'fii?:’gg**)
almologista Conselho de Classe (***) P
Ensino Superior Completo em Medicina com R$ 103.86
335 Médico Ortopedista| 01 - 08 Especializagdo em Ortopedia e Registro no or hora,(****)
Conselho de Classe (***) P
Médico Ensino Superior Completo em Medicina com R$ 103.86
336 |Otorrinolaringologist| 01 - 08 Especializagdo em Otorrinolaringologia e or hora,(****)
a Registro no Conselho de Classe (***) P
Ensino Superior Completo em Medicina com R$ 103.86
337 Médico Pediatra 02 - 07 Especializagdo em Pediatria e Registro no or hora,(****)
Conselho de Classe (***) P
Ensino Superior Completo em Medicina com R$ 103.86
338 Médico Psiquiatra 01 -- 08 Especializagdo em Psiquiatria e Registro no or hora,(****)
Conselho de Classe (***) P
Ensino Superior Completo em Medicina com R$ 103.86
339 Médico Urologista 01 - 08 Especializagdo em Urologia e Registro no or hora,(****)
Conselho de Classe (***) P
Ensino Superior Completo em Medicina com R$ 103.86
340 Médico Vascular 01 - 08 Especializagdo em Vascular e Registro no or hora,(****)
Conselho de Classe (***) P

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(**) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia, conforme estabelecida no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

(***) Registro no Conselho Regional de Medicina, bem como o Titulo de Especializa¢&o na area pretendida, registrado no CRM, na CNRM ou na
AMB quando necessério, conforme Resolu¢des do Conselho Federal de Medicina.
(****) Jornada Semanal: Minimo 50 e maximo 120 Plantdes - Horas mensais




(*****) Sera respeitado o Piso Nacional de Enfermagem conforme Lei n® 14.581/2023, Portaria n® 597/2023 do Ministério da Saide, nos exatos limites
dos recursos repassados pela Unido.

1.6. Aos candidatos nomeados serdo concedidos os seguintes beneficios: vale transporte (em quantidade necessaria aos
deslocamentos do servidor no percurso residéncia/trabalho e vice-versa) e auxilio alimentagéo (no valor de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais)).

1.7. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantées, bem como
aos sabados, domingos e feriados, de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPETININGA.

1.8. Os documentos comprobatorios para os Cargos que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histoérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacédo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissdes.

1.8.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo com
a legislacédo vigente.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacéo das Inscrigdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢éo;

1.9.3. Na manutencéo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPETININGA, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracao de dados estatisticos, promocao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagcao de a¢des
e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura no Cargo séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, até a data da posse;

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢c@es militares na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;

2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo |,
deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatoria de acordo com as exigéncias acima e, de acordo com as exigéncias
publicadas pelo Orgdo de Recursos Humanos no edital de chamamento da Prefeitura Municipal de Itapetininga, por
ocasido da convocacdo, que antecede a posse;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Né&o ter sofrido, no exercicio da Funcao Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fungdo Publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicao Federal;

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria, conforme previsto no Estatuto dos Funcionarios Publicos;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPETININGA, quando da posse; e

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

2.2. A comprovagdo da documentagcdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.
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2.3. A nao apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscri¢cdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
gue nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢éo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 25 de maio de 2023 a 22 de junho de 2023, iniciando-se as 10h00, do dia 25 de maio a 2023, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 22 de junho de 2023, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes
no Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Alinscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso Publico.

3.1.3. Os candidatos poderéo obter informagdes e orientacdes para realizar sua inscri¢do no periodo de 25 de maio de
2023 a 22 de junho de 2023, por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através
do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 23 de junho de 2023, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o0 pagamento da taxa de
inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento do Formulério de Inscri¢do on-line conforme Tabela |, constante no Capitulo
I, deste Edital.

3.2.1. O Formulério de Inscricdo on-line estara disponivel para inscri¢cdo até as 17h00 do dia 22 de junho de 2023.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até
as 17h00 do dia 23 de junho de 2023.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscrigcdo para 02 (dois) Cargos previstos neste edital, desde que as
Provas sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizagédo
das provas, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIl — Da Prestacdo das Provas Objetivas, deste
Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA /
. CARGOS
PERIODO
Agente de Combate as Endemias Mecanico de maquinas pesadas
Assistente Social Mecanico de veiculos
Auxiliar de Educacao Médico Generalista
Carpinteiro Médico Veterinario
Cirurgido Dentista da Estratégia da Saude da Musico (Trompete)
Familia Nutricionista
Cirurgido Dentista Endodontista Oficial Eletricista de Veiculos
Cirurgido Dentista Odontopediatra Operador de Maquina
16/07/2023 Cirurgido Dentista Pgrlodontlsta Pedreiro
- Coletor de lixo Pintor
(MANHA) Educador Fisico Psicologo
Eletricista Psicopedagogo
Enfermeiro Padrédo Soldador
Engenheiro Agrénomo Técnico de Enfermagem da Estratégia da
Engenheiro Civil Saude da Familia
Engenheiro Florestal Técnico de Saude Bucal da Estratégia da
Farmacéutico Familia
Fisioterapeuta Terapeuta Ocupacional
Fonoaudiélogo Tratorista




DATA PREVISTA DA PROVA /

. CARGOS
PERIODO
Médico Nefrologista
Advogado g . g . .
. . Médico Neurologista infantil
Agente de Desenvolvimento Social . .
) A Médico Oftalmologista
Agente de Fiscalizagéo L .
. . ~ Médico Ortopedista
Analista de Planejamento, Gest&o e Orgcamento o . . .
. e . Médico Otorrinolaringologista
Assistente Administrativo . .
. Médico Pediatra
Auditor de Controle Interno . S
Cirurgido Dentista Médico Psiquiatra
16/07/2023 . g 1se Médico Urologista
Diretor de Educagédo Basica .
(TARDE) Médico Vascular

Enfermeiro da Estratégia da Saude da Familia
Médico Cardiologista
Médico Dermatologista
Médico Endocrinologista
Médico Gastroenterologista
Médico Geriatra
Médico Ginecologista Obstetra

Motorista - Categoria “D”
Oficial Administrativo de Recursos Humanos
Técnico da Saude Bucal
Técnico de Enfermagem
Técnico em Farmacia
Técnico em Informatica
Técnico em Radiologia

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o0 mesmo periodo de realizacdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.3.2. O candidato deve se atentar a opcédo do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo
codigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrico, para outro Cargo, para terceiros, bem como
para outros certames.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscric&o, exceto para 0s casos previstos na Lei Municipal
n°5.048, de 27 de marg¢o de 2006 ou na Lei Municipal n°®5.167 de 28 de agosto de 2007.

3.4.1. As solicitacdes de isengdo serdo recebidas nos dias 25 e 26 de maio de 2023, conforme estabelecido no Capitulo
IV — Da Solicitacdo de Isencédo de Inscricdo, deste Edital.

3.5. N&o haverd restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas ap0s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informages prestadas no Formulério de Inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Puablico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscricéo.

3.6.2. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitacdo tacita das normas e condi¢des do Concurso
Pudblico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instru¢des
Especificas para a realizacdo do certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacéo dos documentos e das condi¢gfes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo das Provas Objetivas, devera
solicitd-la por escrito, no periodo das inscricdes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.. “CONDIGAO ESPECIAL”,
até as 23h59 do ultimo dia das inscricdes, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, o nUmero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) requerimento de solicitagcdo de Condi¢cdo Especial para realizacdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc).

3.7.1. A solicitacdo de Condicbes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao realizar a solicitac@o estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigdo, ndo tera a
prova especial e/ou as Condi¢cBes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusao e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
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de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo 1V, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscricdes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 23h59 do ultimo dia das
inscricoes,.

3.8.1. Quando das publicacbes oficiais e nas listas de publicacdes nos sites do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA (www.itapetininga.sp.gov.br) sera
considerado o Nome Civil.

3.8.2. O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscri¢céo, ndo ter4 a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento providenciada, seja qual for o motivo alegado.

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacao da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigédo, esta opgcao
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricao; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de
inscricdo, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO?”, até as 23h59 do ultimo dia das inscricoes.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, durante o periodo
de inscricéo, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 e suas alineas “a” e “b” (Condi¢ao Especial), item 3.8 (Nome Social) e item
3.9 e suas alineas “a” e “b” (Funcdo Jurado), deverdo ser encaminhados até as 23h59 do ultimo dia das inscricdes,
por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em seus

respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(6es) e/ou o documento comprobatdrio, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacoes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deveréo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.3. Nao sera(ado) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo cor-
rompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA néo se responsabilizam por solicitagcbes
nédo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cddigo da opcdo do Cargo conforme Tabela |,
do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endere¢o completo e correto, inclusive com a indicacdo do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA né&o se responsabilizam por solicitacao de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacgdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato deve se atentar
para as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscricao via
Internet implicara a nao efetivagcéo da inscricao.

3.13. ApOs a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;



c) certifiqgue-se se o computador utilizado € confidvel e se estda com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

€) a representacao numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
ndmero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se 0s primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) seréa de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacgdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.15.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdésito em caixa eletrdnico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou ap6s a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensacao.

3.15.2.1. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementac¢do em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.15.4. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos 0s prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.15.4.1.0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancério, ndo terd a sua inscri¢éo efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

3.16. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢cdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢c&o foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢o de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.17. As inscri¢Bes efetuadas somente serdo confirmadas apos a comprovacgdo do pagamento do valor da inscrigao.

3.18. Serédo canceladas as inscri¢gdes cujo pagamento da taxa de inscri¢cdo seja efetuado a valor menor do que o estabe-
lecido na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital e cujo pagamento da taxa de inscri¢cdo
seja efetuado apos a data de vencimento constante no boleto bancério.

3.18.1. Ocorrendo as hipoteses relacionadas no item 3.18, ndo havera a devolugdo da taxa de inscricdo sob hipétese
alguma.

3.19. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site,
nos ultimos dias de inscrigdo.

3.20. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.21. A partir do dia 07 de julho de 2023, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA (www.itapetininga.sp.gov.br) os Comunicados de Deferimento e
Indeferimento das Inscri¢cBes (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram a Funcédo de
Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizacéo da Prova) e de Homologacéo das Inscri¢cfes (candidatos
efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscri¢bes cabera recurso, conforme Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.

3.22. O Edital de Convocacgado, em que constard a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas,
Dissertativas (quando houver) e Entrega da Documentacgdo da Avaliagcéo de Titulos (quando houver), sera divulgado
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
(www.itapetininga.sp.gov.br), bem como no Semanario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapetininga, na data
provavel de 07 de julho de 2023.



CAPITULO IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n® 5.048, de 27 de marco de 2006 OU pela Lei Municipal n® 5.167 de 28 de
agosto de 2007, podera realizar, no periodo das 10h00 do dia 25 de maio de 2023 até as 23h59min do dia 26 de maio
de 2023, observado o Horério Oficial de Brasilia/DF, sua Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricao, no
site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que:

a) Comprovadamente, esteja desempregado e que resida a mais de 02 (dois) anos no municipio de ltapetininga/SP; OU
b) Comprovadamente, seja doador de sangue, em Banco de Sangue de Itapetininga, devidamente cadastrados.
4.2. Para obter a sua isenc¢ao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/lsencado (25 e 26 de maio de 2023) o Formuléario de
Solicitacéo de Inscricdo/lsencao do pagamento do valor da taxa de inscricdo — ANEXO V, que ficara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende
as condices previstas em Lei e de que as informacbes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancfes
dispostas na Lei; e

b) enviar por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “lSENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO” os seguintes documentos:

4.2.1. A Comprovacao de Candidato Desempregado e que resida a mais de 02 (dois) anos no Municipio de
Itapetininga (Lei Municipal n® 5.048/06):

a) Formulario ANEXO V - DECLARACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, declarando que
gue ndo possui renda, ndo esta em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestacao continuada, oferecido
por sistema de previdéncia social ou privado;

b) ENCAMINHAR a cdpia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) onde conste o niUmero da carteira, dados cadastrais, as anotacdes de admissao e demisséo e folha branca
subsequente do ultimo registro profissional; OU

b.1) Para comprovacgéao da “Inexisténcia de Registro”, ENCAMINHAR a copia digitalizada ou o Documento emitido de
forma Digital da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), enviar original das paginas da 12 Via Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) o Registro da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) Digital, onde
conste o nimero da carteira, dados cadastrais, as paginas de anotacfes de admissdo e demisséo (sem registro) e folha
branca subsequente e de registro profissional, em branco;

c) ENCAMINHAR a copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital do comprovante de residéncia (contas de
agua, luz, telefone e IPTU), do periodo de 02 (dois) anos, em nome do candidato. Se o comprovante de residéncia estiver
em nome de outra pessoa, 0 candidato devera apresentar junto com o comprovante de residéncia uma declaracao,
atestando sua residéncia.

4.2.2. A Comprovacdo de Doacdo de sangue promovida em Banco de Sangue, devidamente cadastrado (Lei
Municipal n°5.167/07):

a) Formulario ANEXO V - DECLARACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO;

b) ENCAMINHAR a copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital do comprovante da efetiva Doagéo de
Sangue, durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data de inscricdo, em Banco de Sangue, devidamente
cadastrado

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alinea§, deverao ser enviados até as 23h59 do dia 26 de
maio de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos
links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as coépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emisséo.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA néo se responsabilizam por solicitagcdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.4. Nao serd(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.4. Seréa considerada nula a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
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a) omitir informag®es e/ou apresentar informacdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagao informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricao/Isencéao disponivel no endereco eletrénico
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isengéo; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax, via correio eletrénico, e-mail ou
outro meio que néo estabelecido neste Edital.

4.7. Cada solicitacao de isencdo sera analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

4.8. E vedada a concessao de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscrigdo ao candidato no mesmo Concurso
Publico.

4.9. Ao término da apreciacdo dos Formularios de Solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data
provavel de 02 de junho de 2023, o Resultado da apreciacao das Solicitacbes de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricéo.

4.10. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, se deferido, formalizara a inscricdo do
candidato no Concurso Publico.

4.11. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢cdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso, conforme estabelecido no Capitulo Dos Recursos, deste Edital.

4.11.1. Nao serd permitido o envio de documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, quando da
interposicdo do recurso da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigéo.

4.12. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o
INSTITUTO MAIS divulgara no divulgara no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), o Resultado Final da
Apreciacao das Solicitagbes de Isencéo da Taxa de Inscricdo, na Area Restrita do candidato.

4.13. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida poderéo
garantir a sua participacdo no Concurso Puablico por meio de inscri¢do, imprimindo o boleto bancéario, com data de
pagamento até 23 de junho de 2023, disponivel até as 17h00.

4.14. O interessado que ndo tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferida, e que néo efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricao efetivada.

4.15. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA néo se responsabilizaréo por solicitacio de
inscricdo/isencdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

5.1. Nos termos do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 quando possivel, serdo reservadas vagas as
Pessoas com Deficiéncia — PCD, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia aos dispostos no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com
Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

5.1.2. Na hipo6tese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212

(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de
20 (vinte) vagas providas.

5.2. Para o Cargo cujo nimero ndo contemple as vagas conforme fracéo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2 acima,
nado havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas seréo reservadas conforme subitem
5.1.1, deste Edital.

5.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n® 14.789, de 1°
de outubro de 2012; no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);
e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convenc¢éo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n°® 13.146/2015.
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5.4. Durante o periodo de inscri¢cfes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia ou que necessite de Condicdo Especial para realizacdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus
subitens, do Edital, devera encaminhar a documentacéo e solicitacéo a seguir:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, com data de expedicdo de, no maximo, 12 (doze) meses retroativos a
data do término das inscricfes, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero
do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcao do Cargo;
b) requerimento de solicitacdo de Condicao Especial, constante no Anexo |V, para realizacdo da prova, quando for o
caso, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para
Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo Adicional).

5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da Area de sua deficiéncia,
durante o periodo de inscricdes.

5.5. Os documentos previstos no item 5.4, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados até as 23h59 do ultimo dia das

inscrices, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS”.

5.5.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(6es) e/ou o(s) documento(s) comprobatorio(s), o candidato devera:
a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.5.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsével por sua
emissao.

5.5.3. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrom-
pido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA néo se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.7. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 5.4
e suas alineas, bem como no item 5.5, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia ou ndo tera a condicdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos VIII — Do Julgamento da Prova Objetiva, Capitulos IX — Da
Avaliagdo da Prova Dissertativa e XV — Da Classificacdo dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias
pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasiao do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para
verificagcdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribuigées do Cargo almejado.

5.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.9.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificacao.

5.9.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo nao
se fizer constatada, devendo o0 mesmo permanecer apenas na lista de classificacéo geral.

5.10. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servi¢co Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA, gue fornecera Laudo Comprobatério de
sua capacidade para o exercicio das fun¢@es inerentes ao Cargo pretendido.

5.11. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

5.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.
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5.13. Ap6s a nomeacao do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria

ou readaptacao de Cargo.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

TIPO DE - N° DE
CARGO CONTEUDO
PROVA ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL
Carpinteiro
_ FEletricista Lingua Portuguesa 07
'V'eca”'COAd‘? maquinas pesadas OBJETIVA Raciocinio Légico 08
Mecénico de veiculos Conheci tos E i 15
Msico - Trompete onhecimentos Especificos
Oficial Eletricista de Veiculos
Operador de Maquina
Pedreiro . ., .
Pi Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo Xl, deste Edital,
intor < R o . - -
Soldador PRATICA com a f’ln.alldade' de verificar se o candidato possui os conhecimentos
Tratorista necessarios da Area de Atuacao.
Lingua Portuguesa 07
OBJETIVA Raciocinio Légico 08
Conhecimentos Especificos 15
Coletor de lixo
TESTE DE Exercicios a serem realizados para avaliar a condigdo fisica do
APTIDAO candidato para o exercicio das fungbées do Cargo, de acordo com o
FISICA Capitulo XllI, deste Edital.
Lingua Portuguesa 05
Agente de Combate as Endemias OBJETIVA Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos 20

ENSINO MEDIO OU MEDIO TECNICO

Agente de Desenvolvimento Social ng_ua ,P‘?””E?”_esa 10
Agente de Fiscalizacs OBJETIVA Raciocinio Logico 10
gente de Fiscallzacao Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
OBJETIVA Raciocinio Logico 10
Auxiliar de Educacgao Conhecimentos Especificos 20
Técnico em Informatica - .
) Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo XI, deste Edital,
PRATICA com a finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos
necessarios da Area de Atuagao.
Lingua Portuguesa 10
OBJETIVA Raciocinio Légico 10
Assistente Administrativo Conhecimentos Especificos 20
Oficial Administrativo de Recursos ) Conhecimentos de Informatica — Word e/ou Excel, verséo 2007 e/ou
Humanos PRATICA DE atualizada, com a finalidade de verificar se o candidato possui os
INFORMATICA conhecimentos necessarios da Area de Atuagdo, de acordo com 0s
critérios estabelecidos no Capitulo XIV, deste Edital.
Lingua Portuguesa 07
OBJETIVA Raciocinio Légico 08
Conhecimentos Especificos 15
Motorista - Categoria “D”
PRATICAN\ DE Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo XlI, deste Edital,
DIRECAO com a finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos
VEICULAR necessarios da Area de Atuacgao.
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TIPO DE

N° DE

CARGO CONTEUDO
PROVA ITENS
Técnico da Saude Bucal
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem da Lin Port 10
Estratégia da Saude da Familia g_ua, (_) “9“?53
L | OBJETIVA Raciocinio Logico 10
Técnico de Saude Bucal da . .
Estratégia da Familia Conhecimentos Especificos 20
Técnico em Farmécia
Técnico em Radiologia
ENSINO SUPERIOR
Assistente Social
Educador Fisico
Enfermeiro da Estratégia Salde da
Familia Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro Padrao OBJETIVA Raciocinio Loégico 10
Engenheiro Agronomo Conhecimentos Especificos 20
Engenheiro Civil
Engenheiro Florestal
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudi6logo
Médico Veterinario o -
Nutricionista TITULOS Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a Tabela de
Psic6l0go pontuacgédo estabelecida no Capitulo X, deste Edital.
Psicopedagogo
Terapeuta Ocupacional
Lingua Portuguesa 10
Cirurgido Dentista OBJETIVA Politicas de Saude 10
(todas as Especialidades/Areas de Conhecimentos Especificos 20
Atuacéo) TITULOS Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a Tabela de
pontuagdo estabelecida no Capitulo X, deste Edital.
Lingua Portuguesa 05
Politicas de Saude 07
Médico OBJETIVA Clinica Médica 08
(todas as Especialidades) Conhecimentos Especificos 20
TITULOS Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a Tabela de
pontuacdo estabelecida no Capitulo X, deste Edital.
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Basicos de Legislagcdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos
Direito Administrativo 08
Direito Constitucional 08
OBJETIVA Direito Tributario 05
Direito Civil 05
Direito Processual Civil 05
Advogado Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho 05
Direito Previdenciario 04

DISSERTATIVA

Serd composta de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que
devera conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, efetivamente escritas, e
versara sobre o Conteudo de Conhecimentos Especificos, constante

no Anexo Il deste Edital.

Avaliacéo de documentos especificos de acordo com a Tabela de

Analista de Planejamento, Gestéo
e Orgcamento

Auditor de Controle Interno

TITULOS pontuagdo estabelecida no Capitulo X, deste Edital.
Lingua Portuguesa 10
OBJETIVA Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 20

DISSERTATIVA

Sera composta de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que
deveréa conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, efetivamente escritas, e
versara sobre o Contetdo de Conhecimentos Especificos, constante

no Anexo Il deste Edital.

TiTULOS

Avaliacéo de documentos especificos de acordo com a Tabela de

pontuacgdo estabelecida no Capitulo X, deste Edital.
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TIPO DE . N° DE
AR NTEUD
CARGO PROVA co ubo ITENS
Lingua Portuguesa 10
OBJETIVA Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 20

Sera composta de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que
devera conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, efetivamente escritas, e
versara sobre o Contetido de Conhecimentos Especificos, constante

no Anexo |l deste Edital.

Diretor de Educacéao Basica DISSERTATIVA

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a Tabela de

TITULOS pontuacéo estabelecida no Capitulo X, deste Edital.

6.2. Prova Objetiva, para todos os Cargos, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a ser realizada conforme estabelecido
no Capitulo VII, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital, a constara de questdes de mdltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, e versara sobre os Conteldos Programaticos contidos no Anexo Il, deste
Edital.

6.3. Prova Dissertativa, para o Cargo de Advogado, Analista de Planejamento, Gestdo e Orcamento, Auditor de
Controle Interno e Diretor de Educacédo Basica de carater eliminatério e classificatdrio, a ser realizada conjuntamente
com a Prova Objetiva e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 1X, deste Edital.

6.4. Prova de Titulos, para os Cargos Advogado, Analista de Planejamento, Gestédo e Orgcamento, Assistente Social,
Auditor de Controle Interno, Cirurgido Dentista (todas as Especialidades/Areas de Atuacéo), Diretor de Educacgéo
Basica, Educador Fisico, Enfermeiro da Estratégia Salude da Familia, Enfermeiro Padrdo, Engenheiro Agrébnomo,
Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico (todas as
Especialidades), Médico Veterinario, Nutricionista, Psic6logo, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional, de carater
classificatdrio, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

6.5. Prova Prética, para os Cargos de Auxiliar de Educacéo, Carpinteiro, Eletricista, Mecanico de maquinas pesadas,
Mecénico de veiculos, Musico, Oficial Eletricista de Veiculos, Operador de Maquina, Pedreiro, Pintor, Soldador,
Técnico em Informética e Tratorista, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo XI, deste Edital.

6.6. Prova Pratica de Direcdo Veicular, para o Cargo de Motorista - Categoria “D”, de carater eliminatério, a ser
realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XlI, deste Edital.

6.7. Teste de Aptidao Fisica, para o Cargo de Coletor de lixo, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo XllI, deste Edital.

6.8. Prova Prética de informatica, para os Cargos de Assistente Administrativo e Oficial Administrativo de Recursos
Humanos, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XIV, deste Edital.

CAPITULO VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

7.1. As Provas Objetivas, Dissertativa (quando houver), para todos os Cargos, serdo realizadas no municipio de
Itapetininga/SP, na data prevista de 16 de julho de 2023, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no
Edital de Convocagdo para as Provas, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPETININGA (www.itapetininga.sp.gov.br), bem como divulgado no Semanério Oficial Eletrénico
do Municipio de Itapetininga, conforme distribuicdo de periodos/Cargos estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /
. CARGOS
PERIODO
Agente de Combate as Endemias Mecanico de maquinas pesadas
Assistente Social Mecéanico de veiculos
Auxiliar de Educacao Médico Generalista
Carpinteiro Médico Veterinario
Cirurgido Dentista da Estratégia da Saude da Musico (Trompete)
Familia Nutricionista
Cirurgido Dentista Endodontista Oficial Eletricista de Veiculos
Cirurgido Dentista Odontopediatra Operador de Maquina
16/07/2023 Cirurgido Dentista Pgrlodontlsta Pedreiro
~ Coletor de lixo Pintor
(MANHA) Educador Fisico Psicélogo
Eletricista Psicopedagogo
Enfermeiro Padréo Soldador
Engenheiro Agrénomo Técnico de Enfermagem da Estratégia da
Engenheiro Civil Saude da Familia
Engenheiro Florestal Técnico de Saude Bucal da Estratégia da
Farmacéutico Familia
Fisioterapeuta Terapeuta Ocupacional
Fonoaudiélogo Tratorista
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DATA PREVISTA DA PROVA /

. CARGOS
PERIODO
Médico Nefrologista
Advogado g . g . .
. . Médico Neurologista infantil
Agente de Desenvolvimento Social . .
. A Médico Oftalmologista
Agente de Fiscalizagéo L .
. . ~ Médico Ortopedista
Analista de Planejamento, Gest&o e Orgcamento o . . .
. e . Médico Otorrinolaringologista
Assistente Administrativo . .
. Médico Pediatra
Auditor de Controle Interno . S
Cirurgido Dentista Médico Psiquiatra
16/07/2023 . g 1se Médico Urologista
Diretor de Educagédo Basica .
(TARDE) Médico Vascular

Enfermeiro da Estratégia da Saude da Familia
Médico Cardiologista
Médico Dermatologista
Médico Endocrinologista
Médico Gastroenterologista
Médico Geriatra
Médico Ginecologista Obstetra

Motorista - Categoria “D”
Oficial Administrativo de Recursos Humanos
Técnico da Saude Bucal
Técnico de Enfermagem
Técnico em Farmacia
Técnico em Informatica
Técnico em Radiologia

7.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de
Itapetininga/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de incluir outra data para aplicagéo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto a eventual custo dos candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacao nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacéo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPETININGA (www.itapetininga.sp.gov.br), bem como divulgado no Semanario Oficial Eletrénico do Municipio de
Itapetininga.

7.1.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagéo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.2. Os eventuais erros de digitacao de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderec¢o, poderdo ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apds a aplicacdo das Provas,
no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizac&o da Prova, e registrada a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcéo, a qual seré realizada em Formuléario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacédo das Provas.

7.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horério das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

7.2.3. Nédo sera efetuada, em hipétese alguma, alteragéo do Cargo.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Rela¢cBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/1997);

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor;

c) comprovante de inscricdo (que sO sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverado estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.
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7.4.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.2. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, bem como nao serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizacao das provas.

7.4.3. Nédo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo teréo validade como documento de identidade.

7.5. No dia da realizacdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacgéao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusado do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagao do comprovante de inscrigao e pagamento.

7.5.1. Ainclusédo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 7.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucéo implicara na eliminagao do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. A utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizivel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.1. Constitui excecédo aregrado item 7.6 e subitem 7.6.1, para os candidatos que seréo identificados por meio de
documento digital, conforme item 7.3, alinea “b.2” deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

7.6.2. ApGs o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, reldgio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente & Coordenacéo,
gue solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem
cedida e o fiscal registrara em Ata.

7.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, rel6gio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de
sala comunicara a Coordenacéo e o candidato seré excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagéo.

7.6.3. No dia da realizacéo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.13 e seus
subitens 7.13.6 e 7.13.15.

7.6.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razfes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverédo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.6.4. Durante a realizac¢éo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

7.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.5, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicacdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das
provas.
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7.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. Ndo ha proibicao quanto ao uso de lapis, desde que nado seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serao permitidos.

7.8. Durante a realizagdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questées no Caderno de Questfes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Quanto a Prova Dissertativa, para o Cargo de Advogado, Analista de Planejamento, Gestdo e Orgcamento,
Auditor de Controle Interno e Diretor de Educacao Basica:

7.10.1. A Prova Dissertativa serd realizada no mesmo periodo da Prova Objetiva.

7.10.1.1. Para a realizacdo da Prova Dissertativa, o candidato devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou preta,
de corpo transparente.

7.10.1.2. A Prova Dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao e pontuacgéo.

7.10.1.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que n&o seja o cabecalho da
Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a deteccdo de
gualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretard a anulagdo da Prova
Dissertativa, implicando a eliminagéo do candidato.

7.10.1.4. A Prova Dissertativa serd realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA (legisla¢bes, livros, notas,
impressos, anota¢gdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

7.10.1.5. O Texto Definitivo ser4 o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Dissertativa. As folhas para
rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagéo.

7.10.1.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
qualquer espago para anotacdo de nome, nimero de inscri¢cdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos.

7.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha
do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, pois serdo os Unicos documentos validos para a correcao.

7.12. Atotalidade das Provas tera a duragéo de:
a) 03h0O0 (trés horas) para os Cargos somente com Prova Objetiva;
b) 03h30min. (trés horas e trinta minutos) para os Cargos com Provas Objetiva e Dissertativa.

7.12.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio
das mesmas.

7.12.2. Apés o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.12.1 acima, ao terminar a
sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questbes da Prova Objetiva e da Prova Dissertativa, deixando com
o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, pois
serdo os Unicos documentos validos para a corregao.

7.12.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenagéo, passando a condi¢do de candidato eliminado.

7.12.4. O candidato, ap0s entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

7.12.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova (Objetiva e Dissertativa).

7.13. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos sera(do) personalizada(s), impossibilitando a
substituicao.

7.14. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b1” e “b2”, deste Capitulo;
7.14.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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7.14.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.13.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacédo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.14.8. N&o devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacéo das Provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos integrantes
da Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
7.14.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.14.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccéo de metal;

7.14.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em
embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.14.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova e de
seus participantes.

7.15. Constatado, apés a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.16. Nao haverd, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicagdo da Prova daré todo o apoio que for
necessario.

7.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.18. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas devera encaminhar sua solicitagao
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, por meio do Servi¢go de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac @institutomais.org.br, identificando seu nome,
Func&o, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP — Edital n° 01/2023 — Ref.: “AMAMENTAGAOQ".

7.19.1 No dia da realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

7.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenc¢a de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

7.19.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletronicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b1”, do item 7.3 para
acessar o local designado e permanecer nele.

7.19.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condi¢cdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.19.5. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.20. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacéo da Prova
el/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.
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7.21. Quanto aos Cadernos de Questfes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagao da prova.

7.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.21.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apos determinagéo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.22. Os Gabaritos das Provas Obijetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia Util apds a data de sua realizacédo — apds as 14h00.

7.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.23.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o Ultimo terminar a prova, o mesmo sera eliminado do
Concurso Publico.

7.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacgédo. N&o serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apos a data de realizacdo da prova.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

8.5. Em hipétese alguma havera reviséo de Provas.

8.6. Caberd recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo XVI — Dos Recursos deste
Edital.

CAPITULO IX — DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. Sera corrigida a Prova de Dissertativa, para os Cargos Advogado, Analista de Planejamento, Gestdo e
Orgamento, Auditor de Controle Interno e Diretor de Educagéo Bésica, somente dos candidatos habilitados na
Prova Objetiva, conforme disposto no Capitulo VIII, deste Edital, observando a rigorosa ordem de classificacdo, com os
critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo XV, de acordo com o quantitativo estabelecido na Tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A CORREGAO DA PROVA DISSERTATIVA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS NA
PROVA OBJETIVA PARA CORRECAO DA PROVA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS NA
PROVA OBJETIVA PARA CORRECAO DA PROVA

os critérios de desempate.

CARGO DISSERTATIVA DISSERTATIVA
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD)
Até a 302 (trigésima) posicédo dos candidatos | Até a 32 (terceira) posicdo dos candidatos
Advogado classificados na Prova Obijetiva, ja aplicados classificados na Prova Objetiva, ja

aplicados os critérios de desempate.

Analista de Planejamento,
Gestéo e Orgcamento

Até a 302 (trigésima) posicdo dos candidatos
classificados na Prova Objetiva, j& aplicados
os critérios de desempate.

Até a 32 (terceira) posicéo dos candidatos
classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

Auditor de Controle Interno

Até a 302 (trigésima) posic¢do dos candidatos
classificados na Prova Objetiva, ja aplicados
os critérios de desempate.

Até a 32 (terceira) posicéo dos candidatos
classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

Diretor de Educagéo Basica

Até a 902 (nonagésima) posicao dos
candidatos classificados na Prova Objetiva,
ja aplicados os critérios de desempate.

Até a 92 (nona) posicédo dos candidatos
classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

9.1.1. O candidato que nao atingir a colocagéo estabelecida conforme o disposto no item 9.1 acima, ndo tera a Prova
Dissertativa corrigida, seré eliminado do Concurso Publico e néo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

9.2. A Prova Dissertativa sera composta de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que devera conter de 20 (vinte)
a 30 (trinta) linhas, efetivamente escritas, e versara sobre o Conteudo de Conhecimentos Especificos constante no
Conteudo Programatico, presente no Anexo |l deste Edital.

9.3. Na avaliacdo da Prova Dissertativa serdo considerados: compreensdo e o conhecimento dos temas, o
desenvolvimento e a adequacao da argumentagdo, a conexao e a pertinéncia, a objetividade e a sequéncia l6gica e 0 uso
adequado na norma-padréo da Lingua Portuguesa.
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9.4. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, de acordo com 0s critérios
estabelecidos a seguir:

a) compreensao e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

b) desenvolvimento e a adequacédo da argumentacéo — valendo de O (zero) a 10 (dez) pontos;

¢) conexdo e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

d) objetividade e a sequéncia l6gica — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; e

e) uso adequado na norma-padrédo da Lingua Portuguesa — valendo de 0O (zero) a 10 (dez) pontos.

9.5. O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, na Prova Dissertativa, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico e néo teréa classificagdo alguma no Concurso Publico.

9.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Dissertativa quando esta:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma né&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma
de verso, ou de outras formas);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco ou contiver menos de 20 (vinte) linhas efetivamente escritas;

g) apresentar letra ilegivel; ou

h) for respondida em outro idioma que n&o seja a Lingua Portuguesa.

9.7. O espelho da Resposta Esperada da Prova Dissertativa sera divulgado juntamente com os Resultados das Provas
Objetivas, de Redacéo (quando houver) e Pratico-Profissional (quando houver).

9.8. Cabera recurso do resultado da Prova Dissertativa, conforme estabelecido no Capitulo XVI deste Edital.

9.9. E facultado ao candidato a revisdo da Prova Dissertativa e 0 acesso a Folha do Texto Definitivo no periodo de
elaboracéo de recurso.

CAPITULO X- DA AVALIACAO E PROVA DE TIiTULOS

10.1. A Prova de Titulos ser& aplicada para os cargos de Advogado, Analista de Planejamento, Gestdo e Orcamento,
Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Cirurgido Dentista (todas as Especialidades/Areas de Atuacgio),
Diretor de Educacé&o Basica, Educador Fisico, Enfermeiro da Estratégia Saude da Familia, Enfermeiro Padréo,
Engenheiro Agréonomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo,
Médico (todas as Especialidades), Médico Veterinario, Nutricionista, Psic6logo, Psicopedagogo e Terapeuta
Ocupacional, somente os candidatos que lograrem habilitagdo nas:

a) Provas Objetiva e Dissertativa, para o Cargo de Advogado, Analista de Planejamento, Gestdo e Orcamento,
Auditor de Controle Interno e Diretor de Educacédo Basica; e

b) Provas Obijetivas para os Cargos de Assistente Social, Cirurgido Dentista (todas as Especialidades/Areas de
Atuacdo), Educador Fisico, Enfermeiro da Estratégia Salde da Familia, Enfermeiro Padréo, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico (todas as
Especialidades), Médico Veterinério, Nutricionista, Psic6logo, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional.

10.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, por upload site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, no periodo a ser definido quando da

divulgacédo do Resultado Final das Provas Objetivas e Dissertativas (quando houver) e do Edital de Convocacéo para
a Prova de Titulos.

10.2.1. A confirmacdo da data e demais informac8es sobre o encaminhamento dos documentos, por upload site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, sera publicado nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
(www.itapetininga.sp.gov.br), bem como divulgado no Semanério Oficial Eletrénico do Municipio de Itapetininga

10.2.2. ApOGs a data e momento de encaminhamento da documentacao para a Prova de Titulos especificada no item
10.2, ndo serédo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

10.2.3. O encaminhamento dos documentos, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria, e o candidato que néo
encaminhar o Titulo ndo ser& eliminado do Concurso Publico.

10.2.4. Os documentos a serem encaminhados por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, sdo os constantes no item 10.10., deste Edital.

10.2.5. Somente seréo aceitos os documentos encaminhados em formato: PDF, JPG ou GIF, sendo que o
tamanho total deles deveré ser de até 10 (dez) MB.

10.3. Antes de encaminhar os documentos comprobatoérios para a Avaliagcdo da Prova de Titulos, o candidato devera:
a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de documento(s) emitido(s) em formato Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF,
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com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

10.3.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) dever&o atender as seguintes condi¢cdes:
a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

10.3.2 Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

10.4. Somente serdo aceitos os documentos enviados em conformidade com o estabelecido nos itens 10.2 e 10.3, seus
subitens e suas alineas.

10.4.1. N&o serdo considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

10.4.2. A(s) copia(s) do(s) documento(s) ou o(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital deverdo ser enviados
acompanhado do seus respectivo Formuléarios (Anexo VI - Formulario para Envio da Documentacédo da Avaliagdo da
Prova de Titulos), deste Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.

10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacédo dos documentos para a Prova de
Titulos em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

10.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para
a Prova de Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.6.1. Nao serao considerados protocolos dos documentos apresentados.

10.7. A pontuacdo da documentacéo da Prova de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos.
10.7.1. No somatdério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

10.9. Os documentos para a Prova de Titulos apresentados em desacordo com as especificacdes deste Capitulo, ndo
serdo avaliados.

10.10. Serao considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

PONTUAQAO PARA AVALIAC}AO DA PROVA DE TITULOS
PARA OS CARGOS DE MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)
. p VALOR QUANTIDAD VALOR
AVALIACAO DE TITULOS UNITARIO = MAXIMA MAXIMO COMPROVANTES
) Cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
a) Titulo de Doutor na Area da Salde, documento(s) emitido(s) em formato Digital do
obtido em Instituicdo Oficial reconhecida Diploma devidamente registrado ou
pelo Ministério da Educacdo (MEC), 4(a l:]?tro) 01 (um) 4(a l;itatro) Declaracao/Certificado de Concluséo de Curso e
concluido até a data da apresentagéo dos pontos pontos obtengéo do Titulo de Doutorado,
Titulos. acompanhado do respectivo Histérico
Escolar.
. < . Cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
b) .T'tUIO de M_es_trg na _A_rea da Saut_:le, documento(s) emitido(s) em formato Digital do
obtido em Instituicdo Oficial reconhecida . . : . .
L X 2 (dois) 2 (dois) Diploma devidamente registrado ou
pelo Ministério da Educacdo (MEC), 01 (um) Decl 50/Certificado de Conclusio de C
concluido até a data da apresentacdo dos pontos pontos eclaragéo/Certificado de Concluséo de Curso e
: obtencgé&o do Titulo de Mestrado, acompanhado
Titulos. - s
do respectivo Histérico Escolar.
c) Conclusdao do Curso de Residéncia
Médica ou Residéncia Multiprofissional 15 (gm € Cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
na Area da Salde, obtido em Instituicdo meio) 3 (trés) documento(s) emitido(s) em formato Digital da
Oficial reconhecida pelo Ministério da pontos 02 (dois) nt Declaracdo/Certificado de  Conclusdo da
Educac&o (MEC) ou pelo Conselho Federal RES:DDOE'T\IOA pontos | pesidéncia Médica ou Residéncia
de Medicina, concluido até a data da ENVIADA Multiprofissional.
apresentagdo dos Titulos.
d) Pos-Graduagdo  Lato Sensu Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
(Especializagdo) na Area da Salde, | g5 (meio) documento(s) emitido(s) em formato Digital do
realizada em Instituicéo Oficial reconhecida ponto 1 (um) Certificado ou Certiddo ou Declaragdo de
pelo Ministério da Educacdo (MEC), com POR POS- 02 (dois) nt conclusdo de Pés-Graduagao, indicando o
carga horaria minima de 360 (trezentas e | GRADUACA pontos numero de horas e periodo de realizagdo do
sessenta) horas, concluida até a data de | ©ENVIADA Curso de Especializagdo, acompanhado do
apresentagdo dos Titulos. respectivo Histérico Escolar.
TOTAL 10 (dez)
MAXIMO: pontos
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OBSERVACAO: NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TITULOS A POS-GRADUACAO
LATO SENSU (ESPECIALIZACAO) QUE SE CONSTITUIR PRE-REQUISITO PARA A INSCRIGAO NO PRESENTE
CONCURSO PUBLICO.

10.11. Seréo aceitas cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital, que
serdo validados no ato da Nomeagao, conforme Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

10.11.1. O(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital (Diplomas, Certificados, Declaracdes, Certidbes, Atestados e
outros documentos de Conclusdo de Curso) deverdo estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e
Portaria n.° 554, de 11 de margo de 2019, do Ministério da Educac¢do (MEC).

10.11.2. A(s) cépia(s) do(s) documento(s) ou o(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital deverdo ser
encaminhados acompanhadas do Formulario para Envio da Documentacdo da Avaliacdo da Prova de Titulos,
disponivel no Anexo VI, deste Edital, contendo a relagcdo dos documentos encaminhados.

10.12. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declaragdes,
Certiddes, Atestados e outros documentos de Conclus&o de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deveréo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responséavel pela expedicdo do documento,
bem como deverdo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar (para todos os
Titulos) e da carga horéria do Curso (no caso de P6s-Graduacao).

10.12.1 Os Documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducao,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalida¢do dada pelo Orgdo competente em cépia digitalizada do original
ou Documento emitido em formato Digital.

10.13. Os Cursos dever&o estar autorizados pelos Orgdos competentes.

10.13.1. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo ndo serdo computados como
Titulos.

10.13.2. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer Curso/Documento
gue ndo preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

10.14. Nao serdo computados os Titulos que:

10.14.1. Nao forem encaminhados conforme o Capitulo X, deste Edital;

10.14.2. N&o estiverem acompanhados do respectivo Historico Escolar (para todos os Titulos) e contendo a Carga Horaria
do Curso (no caso de Pés-Graduacao);

10.14.3. N&o forem relacionados na Area Especifica do Cargo; e

10.14.4. Estiver(em) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como arquivo(s)
encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

10.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constante das Tabelas
apresentadas neste Capitulo, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este
serd eliminado do Concurso Publico.

10.16. As copias digitalizadas dos Documentos Originais ou os Documentos Digitais encaminhados para a
Avaliacdo da Prova de Titulos ndo serdo devolvidos e fardo parte integrante da documentacdo do Concurso
Publico.
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PONTUAGAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDA VALOR
PROVA DE TiTULOS UNITARIO | DE MAXIMA | MAXIMO COMPROVANTES
. < - Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
a) Titulo de I_Doutor naArea_ E.SE’EC'“C‘"? c_io documento(s) emitido(s) em formato Digital do
Cargo, obtido em Instituicho Oficial| 4.0 (quatro) 4,0 Dioloma devidamente reqistrado ou
reconhecida pel9 Minist(:ario da Educagao pontos por 01 (um) (quatro) Depclaragéo/Certificado de Conclus%o de Curso e
(MEC), CO~nC|UId0 . ate a data dafTitulo de Doutor pontos obtencéo do Titulo de Doutorado, acompanhado do
apresentagdo dos Titulos. respectivo Histérico Escolar.
. < - Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
b) Titulo de Mestre naArea_ E.SBeC'f'Ca. c_io 30 (tré documento(s) emitido(s) em formato Digital do
Cargo, obtido em Instituicdo Oficial 0 (trés) 3.0 (trés) |Dil devid trad
reconhecida pelo Ministério da Educacéo pontos por 01 (um) /0 (trés) iploma evidamente reg~|stra ° ou
(MEC), concluido até a data da|Ti pontos |Declaracé@o/Certificado de Conclusdo de Curso e
aprecentacio dos Titulos Titulo de Mestre obtencao do Titulo de Mestrado, acompanhado do
p ¢ ’ respectivo Histérico Escolar.
c) Pés-Graduagéo Lato Sensu - - .
e P T Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
(CEspeC|aI|zagao), na Area !Es_pgmﬂca_ c_jo 1,5 (um e meio) documento(s) emitido(s) em formato Digital do
argo, realizada em Instituicdo Oficial| 1, . o - ~ =
. S . . 3,0 (trés) |Certificado ou Certiddo ou Declara¢éo de conclusao
reconhecida pelo Ministério da Educagdo| pontos por 02 (dois) . PR ,
- P AL pontos |de P6s-Graduacao, indicando o nimero de horas e
(MEC), com carga horarnia minima de 3,60 Especializagdo periodo de realizacdo do Curso de Especializacéo,
(trgzentas e _sessenta) boras, cpnclulda acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
até a data de apresentagéo dos Titulos.
TOTAL 10,0 (dez)
MAXIMO: pontos




10.17. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA né&o se responsabilizam pelos documentos
da Avaliacdo da Prova de Titulos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link
diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.18. Cabera recurso da divulgacéo do Resultado da Avaliagdo da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo
XVI, deste Edital.

CAPITULO XI - DA APLICACAO E AVALIACAO DE PROVA PRATICA

11.1. As Provas Préaticas, para os Cargos de Auxiliar de Educacéo, Carpinteiro, Eletricista, Mecanico de maquinas
pesadas, Mecanico de veiculos, Musico, Oficial Eletricista de Veiculos, Operador de Maquina, Pedreiro, Pintor,
Soldador, Técnico em Informatica e Tratorista, serdo realizadas na cidade de Itapetininga/SP, em datas, locais e
horarios a serem confirmados oportunamente, por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado na Internet, nos sites
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
(www.itapetininga.sp.gov.br), bem como na Semanario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapetininga.

11.2. Para a realizacédo da Prova Prética serdo convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas, conforme
disposto no Capitulo VIII, deste Edital, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate
aplicados, conforme Capitulo XV, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A PROVA PRATICA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS HABILITADOS | QUANTIDADE DE CANDIDATOS HABILITADOS
CARGOS PARA REALIZAR A PROVA PRATICA PARA REALIZAR A PROVA PRATICA
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA)
Serdo convocados os 400 (quatrocentos) Serdo convocados os 40 (quarenta)
Auxiliar de Educacio primeiros candidatos classificados na Prova primeiros candidatos classificados na Prova
¢ Objetiva, ja aplicados os critérios de Objetiva, ja aplicados os critérios de
desempate. desempate.
Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros Serdo convocados os 02 (dois) primeiros
Carpinteiro candidatos classificados na Prova Objetiva, ja | candidatos classificados na Prova Objetiva,
aplicados os critérios de desempate. j& aplicados os critérios de desempate.
Serédo convocados os 20 (vinte) primeiros Serdo convocados os 02 (dois) primeiros
Eletricista candidatos classificados na Prova Objetiva, j& | candidatos classificados na Prova Objetiva,
aplicados os critérios de desempate. j& aplicados os critérios de desempate.
Mecanico de maquinas Serdo COhVOCT?I(_jOS 0s 20 (vinte) primeiros Serdo convoca_d_os os 02 (dois) primeiros
esadas candidatos classificados na Prova Objetiva, j& | candidatos classificados na Prova Objetiva,
P aplicados os critérios de desempate. j& aplicados os critérios de desempate.
Serédo convocados os 20 (vinte) primeiros Serdo convocados os 02 (dois) primeiros
Mecanico de veiculos candidatos classificados na Prova Objetiva, j& | candidatos classificados na Prova Objetiva,
aplicados os critérios de desempate. ja aplicados os critérios de desempate.
Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros Serdo convocados os 02 (dois) primeiros
Mdusico candidatos classificados na Prova Objetiva, j& | candidatos classificados na Prova Objetiva,
aplicados os critérios de desempate. jad aplicados os critérios de desempate.
Seré&o convocados os 20 (vinte) primeiros Serdo convocados os 02 (dois) primeiros
Oficial Eletricista de Veiculos | candidatos classificados na Prova Objetiva, ja | candidatos classificados na Prova Objetiva,
aplicados os critérios de desempate. jad aplicados os critérios de desempate.
Seré&o convocados os 20 (vinte) primeiros Serdo convocados os 02 (dois) primeiros
Operador de Maquina candidatos classificados na Prova Objetiva, ja | candidatos classificados na Prova Objetiva,
aplicados os critérios de desempate. jad aplicados os critérios de desempate.
Seré&o convocados os 20 (vinte) primeiros Serdo convocados os 02 (dois) primeiros
Pedreiro candidatos classificados na Prova Objetiva, j& | candidatos classificados na Prova Objetiva,
aplicados os critérios de desempate. jad aplicados os critérios de desempate.
Seré&o convocados os 20 (vinte) primeiros Serdo convocados os 02 (dois) primeiros
Pintor candidatos classificados na Prova Objetiva, ja | candidatos classificados na Prova Objetiva,
aplicados os critérios de desempate. ja aplicados os critérios de desempate.
Serédo convocados os 20 (vinte) primeiros Serédo convocados os 02 (dois) primeiros
Soldador candidatos classificados na Prova Objetiva, j& | candidatos classificados na Prova Objetiva,
aplicados os critérios de desempate. ja aplicados os critérios de desempate.
Serdo convocados 0s 26 (vinte e seis) x d doi -
P - primeiros candidatos classificados na Prova Sedr%o convloca_f_os 35 02 (dois) prlrgglr(_)s
Técnico em Informatica Objetiva, ja aplicados os critérios de candidatos classificados na Prova Objetiva,
d ja aplicados os critérios de desempate.
esempate.
Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros Serdo convocados os 02 (dois) primeiros
Tratorista candidatos classificados na Prova Objetiva, ja | candidatos classificados na Prova Objetiva,
aplicados os critérios de desempate. ja aplicados os critérios de desempate.

11.2.1. Para fins de convocacao dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no
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Capitulo XV.

11.2.2. Serdo convocados para a Prova Pratica, os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, obedecendo a
ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade
preestabelecida na Tabela acima.

11.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

11.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP.

11.2.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova Pratica, estardo automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

11.3. O Edital de Convocacédo contendo o local e horario para a realizacéo da Prova Pratica sera publicado na Semanario
Oficial Eletrénico do Municipio de Itapetininga, por ocasiao da divulgacdo do Resultado Final das Provas Objetivas
ou em data informada posteriormente a referido Resultado, e estara disponibilizado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA (www.itapetininga.sp.gov.br).

11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgdo para a Prova Préatica, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacao.

11.3.2.1. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacéo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

11.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Prética seja qual for o motivo alegado.

11.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para sua realizagdo, munido de Documento Oficial de Identidade.

11.4.1 O candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver portando Documento Oficial de Identidade,
conforme estabelecido no item 7.3, alinea “b1” e “b2”, deste Edital.

11.4.2. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica para os Cargos de Tratorista e Operador de Maquina, se
estiver portando a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, na categoria “C” ou superior, em validade, de acordo com
a legislagéo vigente (Codigo Nacional de Transito). N&o seréo aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovacao e/ou de
troca de categoria.

11.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realiza¢éo da Prova Pratica, sendo de sua responsabilidade
a sua preparacdo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

11.5.1. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e cal¢ados préprios para a execugao das tarefas.

11.6. O candidato no dia da realizagdo da Prova Prética tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios que
serdo utilizados na realiza¢do da Prova.

11.6.1. Apés a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegacdo de desconhecimento do seu contetdo.

11.7. A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliaco.

11.7.1. O Resultado da Prova Prética sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada
candidato.

11.7.1.1. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO
para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

11.7.1.1.1. Apés realizacdo da Prova Pratica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagéo do Resultado
Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

11.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Prética ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.8. A Prova Prética tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacgéo funcional e situacional, e a agilidade,
através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma
das tarefas relacionadas a seguir:

CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

e Recepcionar as criangas no horéario de entrada e saida, preparando e organizando o material didatico, de
recreagado e orientando-as na formacao de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptacao e
bem estar;

e Verificar o estado de saude e higiene, conferindo o material individual de cada criancga;
e Efetuar o controle de frequéncia das criancas;

e Auxiliar a servir a alimentacéo, orientar sobre o comportamento adequado a mesa e o uso adequado de
talheres;

e Cuidar da higiene das criangas dando banho, orientando-as a se vestir, calgar e pentear;
o Auxiliar e orientar as criangas na escovacao dos dentes;
e Controlar os horéarios de repouso das criancas;

e Participar do planejamento, da execugdo e do desenvolvimento de passeios e atividades recreativas e ludi-
cas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo de estimular o desenvolvimento psicossocial da
crianca; e

e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagao.

Auxiliar de Educacéo
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CARGO

TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

Realizar trabalhos de carpintaria; seguindo projetos elaborados;
Preparar canteiro de obras e montar formas metélicas;

Carpinteiro _ ) . o
P e Confeccionar formas de madeira e forro de laje (painéis);
e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuac&o.
e Realizar a montagem e fazer a manutencao de instalagdes elétricas e de aparelhos e equipamentos elétri-
cos para assegurar as condi¢cdes de funcionamento regular e permanente da aparelhagem elétrica das ins-
L talagdes;
Eletricista

Realizar a instalacéo, reparo ou substituicdes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;
Realizar reparo na rede elétrica, conservando ou substituindo pegas e conjuntos;
Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagao.

Mecanico de maquinas
pesadas

Realizar manutengdo em maquinas pesadas e implementos agricolas;
Preparar pecas para montagem de equipamentos;
Realizar manutenges, inspecionar e testar o funcionamento de maquinas e equipamentos;

Planejar as atividades de manutencgéo e registrar informag6es técnicas de manutengdes corretivas e/ou pre-
ventivas;

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuagao.

Mecéanico de veiculos

Realizar a manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores;
Realizar a substitui¢cdo pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;
Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagéo.

Musico
(Trompete)

Interpreta musicas por meio de instrumento;

Leituras ritmicas;

Leituras a primeira vista no instrumento;

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagao.

Serdo levados em conta os critérios técnicos, como afinagao, ritmo e interpretagédo, para que o candidato seja
considerado apto.

Obs.: O candidato devera levar seu instrumento para execu¢ao da Prova Pratica.

Oficial Eletricista de
Veiculos

Realizar servigos de instalagéo e manutencéo eletroeletrénicos em veiculos,

Instalar sistemas e componentes eletroeletrdnicos veiculos, elaborando leiautes e esquemas, interpretando
e corrigindo esquemas, conectando cabos aos equipamentos e acessorios e testando o funcionamento de
magquinas, equipamentos e sistemas para operacao;

Realizar manuteng8es preventiva e corretiva;
Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuac&o.

Operador de Maquina

Operar maquinas da construcdo civil, tratores e reboques, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra
e materiais similares;

Realizar o carregamento e descarregamento de materiais;
Executar rogadas de terrenos e preparo de terra e desobstrugdo de vias pubicas; e
Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagéo.

Pedreiro

Realizar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argilas ou concreto, em camadas super-
postas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azule-
jos e outros similares;

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuag&o.

Pintor

Realizar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de diferentes
formas com diferentes matérias-primas;

Realizar o preparo de tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas;
Efetuar pintura & méo, a revolver ou com outras técnicas;
Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuac&o.

Soldador

unir e cortar pegas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte, tais como eletrodo revestido,
tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma, dentre outros;

Realizar o preparo de equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte, e pecas a serem solda-
das;

Desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos de seguranga, quali-
dade e de preservagéo do meio ambiente.

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuag&o.

Técnico em
Informéatica

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizagéo de
aplicativos e problemas de hardware e software.

Realizar a instalagéo e configura software e hardware;
Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagio.

Tratorista

Dirigir trator em suas diversas atividades, transportando com a carreta, entulhos, galhos, lixo etc;
Realizar o carregamento e descarregamento de materiais;
Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagio.

11.9. A condicéo de saude do candidato, no dia de realizacdo da Prova Pratica, sera de sua exclusiva responsabilidade.
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11.9.1. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagédo da Prova, dara todo o apoio que for
necessario.

11.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.10. O local de realizacdo das Provas Praticas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacgéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova.

11.11. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Pratica deverd, obrigatoriamente, manter desligado
gualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e silencioso.

11.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminacdo do
candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

11.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 11.11.1, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condicéo até a saida do candidato do local de realizagdo da Prova Pratica, sendo que o INSTITUTO
MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP n&o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos,
de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das Provas, nem por danos neles
causados.

11.11.2. A utilizacéo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de Provas.

11.11.3. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizac@o das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003,
e alteracdes.

11.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 10.11.3, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicéo até a saida do candidato do local de realizacdo das Provas.

11.12. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos
comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrugbes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das Provas.

11.13. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Prética, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

11.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retird-lo junto a Equipe de Coordenacao, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.
11.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Prética podera ser gravada em video, para fins de subsidiar a decisdo dos
recursos nesta fase. Os videos, porém, nao serao disponibilizados aos candidatos participantes.

11.16. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo XVI, deste Edital.

CAPITULO XII — DA APLICACAO E AVALIACAO DE PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

12.1. A Prova Prética de Diregcdo Veicular, para o Cargo Motorista - Categoria “D”, serdo realizadas na cidade de
Itapetininga/SP, nas datas, em locais e horarios a serem confirmados oportunamente, por meio de Edital de Convocacéo
a ser publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPETININGA (www.itapetininga.sp.gov.br), bem como na Semanério Oficial Eletrénico do Municipio de
Itapetininga.

12.2. Para a realizacé@o da Prova Pratica de Diregcédo Veicular serdo convocados os candidatos classificados na Prova
Objetiva, conforme disposto no Capitulo VIII, deste Edital, observando a rigorosa ordem de classificacdo, com os
critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo XV, e que estiverem posicionados dentro da quantidade
preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

QUANTIDADE DE CANDIDATOS HABILITADOS | QUANTIDADE DE CANDIDATOS HABILITADOS
CARGOS PARA REALIZAR A PROVA PRATICA DE PARA REALIZAR A PROVA PRATICA DE
DIRECAO VEICULAR DIREGCAO VEICULAR
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA)
Serdo convocados os 50 (cinquenta) primeiros | Serdo convocados os 05 (cinco) primeiros
Motorista - Categoria “D” candidatos classificados na Prova Objetiva, ja | candidatos classificados na Prova Objetiva,
aplicados os critérios de desempate. ja aplicados os critérios de desempate.
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12.2.1. Para fins de convocacao dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no
Capitulo XV.

12.2.2. Serdo convocados para a Prova Préatica de Diregcdo Veicular, os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

12.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, seréo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

12.2.2.2. Nao sera concedido carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situacao do candidato com deficiéncia
e nem posteriormente no exercicio das atividades seréo fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos especiais.
12.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP.

12.2.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova Prética, estardo automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

12.3. O Edital de Convocacédo contendo o local e horéario para a realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular sera
publicado na Semanério Oficial Eletrénico do Municipio de Itapetininga, por ocasido da divulgacdo do Resultado Final
das Provas Objetivas ou em data informada posteriormente ao referido Resultado, e estara disponibilizado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
(www.itapetininga.sp.gov.br).

12.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para a Prova Prética de
Direcéo Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica de Dire¢cdo Veicular na respectiva data,
horério e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacéo.

12.3.2.1. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular em outro dia,
horario ou fora do local designado.

12.3.2.2. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo da Prova Prética de Direcdo Veicular seja qual for o motivo
alegado.

12.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario marcado para sua realizacdo, munido de Documento Oficial de Identidade.

12.4.1 O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Direcdo Veicular se estiver portando Documento Oficial
de Identidade, no seu original, conforme estabelecido no item 7.3, alinea “b1” e “b2”, deste Edital.

12.4.2. O candidato somente podera realizar a Prova Préatica de Direcdo Veicular, se estiver portando a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislacéo vigente (Cddigo
Nacional de Transito). Nao serdo aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovacao e/ou de troca de categoria.

12.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realiza¢do da Prova Pratica de Dire¢do Veicular, sendo
de sua responsabilidade a sua preparacédo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Pdblico.

12.5.1. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados proprios para a Prova Pratica de Dire¢do Veicular.
12.6. O candidato no dia da realizacdo da Prova Préatica de Direcdo Veicular ter4 acesso a Planilha de Avaliacdo
contendo os critérios que serdo utilizados na realiza¢éo da Prova.

12.6.1. ApOs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica de Dire¢d@o Veicular, o candidato assinara a
respectiva Planilha, ndo cabendo alega¢édo de desconhecimento do seu contetdo.

12.7. A Prova Préatica de Direc&o Veicular seré aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de
Avaliacdo, qualificados de acordo com as exigéncias do Conselho Nacional de Transito, bem como possuem o registro no
DETRAN/SP.

12.7.1. O Resultado da Prova Prética de Direcdo Veicular seréa registrado pela Banca Examinadora na Planilha de
Avaliacdo de cada candidato.

12.7.1.1. A Prova Prética de Dire¢ao Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

12.7.1.1.1. Apb6s realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular, os candidatos serdo reclassificados para efeito de
divulgacdo do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

12.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Prética de Direcdo Veicular ou que ndo comparecer para
realiza-la, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.8. A Prova Prética de Direcao Veicular tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacao funcional e
situacional, e a agilidade, através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova
contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a seguir:
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CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

e Executar, sob orientagdo, os servigos relativos a conducgao de veiculos diversos, percorrendo itinerarios esta-
belecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Cédigo Nacional de Tréansito;
) ) e Obedecer as normas técnicas de seguranca na execucao de suas atribuigdes;
Motorista - Categoria | « Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando
“D” freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; e
e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuagao.
Obs.: os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica de Diregdo Veicular serdo os compativeis
com a categoria “D” (Onibus e/ou Van e/ou Caminhé&o)

12.8.1. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “D”:

Poderdo ser observados, na Avaliacdo da Provas Praticas de Diregédo Veicular — VEICULO CATEGORIA “D” -
ONIBUS e/ou VAN e/ou CAMINHAO, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Entrar
na via preferencial sem o devido cuidado; Nao parar na placa “PARE”; Avangar farol vermelho; Invadir a faixa da contraméao
de direcdo; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calcada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na
guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar
o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar de correcdo pratica ou
verbal do examinador; N&o ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de mao acionado;
N&o manter distancia de seguranca dos demais veiculos; Ndo conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta
ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); Nao sair em primeira marcha;
N&o fazer a sinalizacéo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante; Apoiar 0 pé no
pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos
irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina sem justa
razdo; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera
acrescentar.

12.9. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizagdo da Prova Pratica de Dire¢éo Veicular, sera de sua exclusiva
responsabilidade.

12.9.1. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplica¢édo da Prova, dara todo o apoio que for
necessario.

12.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

12.10. O local de realizacdo da Prova Préatica de Dire¢cao Veicular sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados,
da Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de
candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram
a referida Prova.

12.11. O candidato ao ingressar no local de realizacéo da Prova Préatica de Dire¢do Veicular devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibracao e silencioso.

12.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminacdo do
candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

12.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no subitem 12.11.1, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo da Prova Prética de Diregcdo Veicular,
sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP ndo se responsabilizardo por
perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das Provas,
nem por danos neles causados.

12.11.2. A utilizacao de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apods a saida do candidato do local de Provas.

12.11.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003,
e alteracdes.

12.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 12.11.3, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicao até a saida do candidato do local de realizacdo das Provas.

12.12. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos
comunicados, as Instrugbes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das Provas.
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12.13. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Pratica de Diregcdo Veicular com sinais de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou ndo, serd impedido de
realizar a Prova Prética de Direcdo Veicular, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

12.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retird-lo junto a Equipe de Coordenacao, nao sendo emitido Comprovante posteriormente.
12.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica de Direcao Veicular podera ser gravada em video, para fins de
subsidiar a deciséo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.
12.16. Cabera recurso da Prova Pratica de Direcédo Veicular, em conformidade com o Capitulo XVI, deste Edital.

CAPITULO XIIl = DA APLICACAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

13.1. O Teste de Aptidéo Fisica, para o Cargo de Coletor de lixo, sera realizado na cidade de Itapetininga/SP, nas
datas, em locais e horarios a serem confirmados oportunamente, por meio de Edital de Convocacdao a ser publicado na
Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
(www.itapetininga.sp.gov.br), bem como na Semanéario Oficial Eletrédnico do Municipio de Itapetininga.

13.2. Para a realizacao do Teste de Aptidado Fisica serdo convocados os candidatos classificados na Provas Objetivas,
conforme disposto no Capitulo VIII, deste Edital, observando a rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de
desempate aplicados, conforme Capitulo XV, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na
Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR O TESTE DE APTIDAO FiSICA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS HABILITADOS | QUANTIDADE DE CANDIDATOS HABILITADOS
CARGOS PARA REALIZAR O TESTE DE APTIDAO FISICA | PARA REALIZAR O TESTE DE APTIDAO FISICA
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA)
Serao convocados os 80 (oitenta) primeiros Serdo convocados os 08 (0ito) primeiros
Coletor de lixo candidatos classificados na Prova Obijetiva, j& | candidatos classificados na Prova Objetiva,
aplicados os critérios de desempate. j& aplicados os critérios de desempate.

13.2.1. Para fins de convocacao dos candidatos classificados, ser&o utilizados os critérios de desempate estabelecidos no
Capitulo XV.

13.2.2. Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica, os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia,
obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro
da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

13.2.2.1. N&do serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

13.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP.

13.2.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

13.3. O Edital de Convocacao contendo o local e horério para a realizacéo do Teste de Aptidédo Fisica sera publicado na
Semanario Oficial Eletronico do Municipio de Itapetininga, por ocasiao da divulgacdo do Resultado das Provas
Objetivas ou em data informada posteriormente a referido Resultado, e estara disponibilizado nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA (www.itapetininga.sp.gov.br).
13.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para o Teste de Aptiddo
Fisica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo no Teste de Aptidao Fisica na respectiva data, horério e
local, a serem divulgados de acordo com as informacgdes constantes no Edital de Convocagéo.

13.3.2.1. N&o seré permitida a realiza¢@o do Teste de Aptid&do Fisica em outro dia, horario ou fora do local designado.
13.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo do Teste de Aptidao Fisica seja qual for o motivo alegado.
13.3.2.3. Em razado de condi¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser
cancelado ou interrompido, acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram o Teste, o adiamento para nova data
estipulada e divulgada.

13.4. O candidato devera comparecer ao local designado para o Teste de Aptiddo Fisica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario marcado para sua realizagdo, munido:

a) de Documento Oficial de Identidade, conforme estabelecido no item 7.3, alinea “b1” e “b2”, deste Edital;

b) do ORIGINAL do Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de
antecedéncia da data do seu Teste, devidamente assinado e carimbado pelo Médico, constando visivelmente o numero
do registro do Conselho Regional de Medicina (CRM) do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato
APTO para realizar ESFORCO FIiSICO, devendo obrigatoriamente conter:

e TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE;

e Nome completo e numero do Documento de Identidade do candidato;

e Atestar, sob as penas da Lei, que o(a) Candidato(a) encontra-se APTO(A) para realizar Testes de Esfor¢cos Fisicos
ou Atividades Fisicas;
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e Local e data de emissdo do Atestado — Obs.: esta data ndo podera ultrapassar os 30 (trinta) dias Uteis de
antecedéncia da data do Teste; e

e Nome, Assinatura, nimero do CRM e carimbo do Médico.

ATENCAO: O candidato que NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO de acordo com o solicitado, NAO PODERA
realizar o Teste de Aptidéo Fisica e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

C) comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢cdo e camiseta ou agasalhos,
e calcando ténis.

13.4.1. O Atestado Médico emitido em formato Digital devera ser apresentado impresso e conter, além dos requisitos
estabelecidos na alinea “b”, acima, a assinatura digital ou eletrénica, a identificagdo do assinante, bem como conter o
cédigo de verificacdo de sua autenticidade.

13.4.1.1. O Atestado Médico Original ou emitido em formato Digital sera retido no dia da aplicacédo do Teste de
Aptidao Fisica.

13.4.1.2. Nao seréa aceito Atestado Médico em copia simples, cépia autenticada ou no caso de Atestado Médico
emitido em formato Digital, apresentado em tela de celular, tablet ou computador, bem como né&o serdo aceitos
documentos digitalizados ou “print” de tela.

13.4.2. Os candidatos poderéo levar recipientes com agua para sua hidratacéo no intervalo do Teste.

13.4.3. O aquecimento e a preparagdo para o Teste serdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento do Concurso Publico.

13.4.3.1. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacao, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

13.5. O candidato no dia da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os
critérios que serdo utilizados na realizacdo do Teste, de acordo com o item 13.7 e seus subitens, deste Edital.

13.5.1. Ap6s a ciéncia dos critérios a serem avaliados no Teste de Aptidao Fisica, o candidato assinara a respectiva
Planilha, ndo cabendo alegac¢éo de desconhecimento do seu contetdo.

13.6. O Teste de Aptidado Fisica consistird na execucéo de baterias de exercicios descritas abaixo, considerando-se
APTO o candidato que atingir a quantidade minima de aprovacdo indicada para cada um dos exercicios conforme
indicados nas Tabelas do item 13.7 e seus subitens:

a) Teste de Flexdo Abdominal,
b) Teste de Flexdo de Braco; e
c) Teste de Corrida em 12 (doze) minutos.

13.6.1. Quando reprovado em qualquer um dos Testes, o candidato ndo dara continuidade nos demais Testes, sendo,
portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.6.2. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos avaliadores dos Testes.

13.7. Os exercicios fisicos que compdem o Teste de Aptiddo Fisica e a sua quantidade minima para aprovacéao
estdo definidos a seguir:

13.7.1. Teste de Flexdo Abdominal (ambos os sexos):

1. O Teste terd a duragdo de 01 (um) minuto e a metodologia para a preparacao e a execucao do Teste de Flexdo
Abdominal para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) ao comando da Banca Examinadora o candidato deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato pleno com o
solo; joelhos estendidos; bragos atras da cabega, cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o solo;

b) ao comando da Banca Examinadora, o candidato comecard a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultédneo, onde os joelhos deveréo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os
cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o
candidato devera voltar a posic¢édo inicial realizando o movimento inverso. Este movimento completo, finalizado com o
retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucao; e

¢) a contagem das execuc¢des corretas levara em consideracdo as seguintes observacoes:

c.1) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecgando e terminando sempre na posicao inicial;
c.2) se, ao término do teste, o candidato estiver em meio a execug¢ado, essa repeticdo ndo sera computada; e

c.3) a cabecga também devera encostar no solo ao final de cada repeticao.

2. Numero de repeticbes e pontuacao:

FEMININO MASCULINO
TEMPO DE EXECUCAO: 01 (UM) MINUTO
NUumero Minimo de Repeti¢cGes NUumero Minimo de Repeti¢cGes
23 (vinte e trés) repeticbes 28 (vinte e oito) repeticbes
Abaixo de 23 (vinte e trés) repeticbes — eliminada Abaixo de 28 (vinte e oito) repeticdes — eliminado
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13.7.2. Teste de Flex8o de Braco com o0 apoio de frente ao solo:

1. Execugdo Feminina: o procedimento para a preparagdo e execucao do Teste de Flexdo de Brago obedecera aos
seguintes aspectos:

a) posicdo inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para o Examinador. Ao comando da Banca Examinadora, a
candidata tomara a posicao de frente ao solo com os bracos completamente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre
o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo podera
apresentar flexao na posicéo inicial e durante a execug&o do movimento; e

b) execucdo: ao comando da Banca Examinadora, a candidata flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas
dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensdo completa
dos bracgos. Durante a execucgéo do Teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos,
joelhos e pés.

2. Execucao Masculina: A metodologia para a preparacao e execucdo do Teste de Flexdo de Braco obedecera aos
seguintes aspectos:

a) posicao inicial: consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés) com o corpo em
extensdo e cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o
chéo, voltando a posicao inicial, realizando a extensao dos cotovelos; e

b) execucdo: ao comando da Banca Examinadora, o candidato flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas
dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensdo completa
dos bracos. Durante a execucéo do Teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto méos
e 0S pés.

3. Tempo de execucgdo (para ambos 0s sexo0s):

FEMININO MASCULINO
TEMPO DE EXECUGAO: 01 (UM) MINUTO

NUumero Minimo de Repeticdes NUumero Minimo de Repeticdes
18 (dezoito) repeticbes 18 (dezoito) repeticbes
Abaixo de 18 (dezoito) repeticbes — eliminada Abaixo de 18 (dezoito) repeticbes — eliminado

13.7.3. Teste de Corrida em 12 (doze) minutos (ambos 0s sexos):

1. O procedimento para a preparacao e execu¢do do Teste de Corrida em 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes
aspectos:

a) o candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;

b) o candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

¢) o inicio e término do Teste serdo indicados ao comando da Banca Examinadora emitido por sinal sonoro; e

d) ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do
apito final, sendo que deveréo ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardardo a anotacao do percurso.

2. N&o sera permitido ao candidato:
a) uma vez iniciado o Teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; e

c¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos,
sem ter sido liberado pela Banca Examinadora do Concurso Puablico.

3. Tempo de execucgdao:

FEMININO MASCULINO
TEMPO DE EXECUCAO: 12 (DOZE) MINUTOS
Metragem Minima a ser percorrida Metragem Minima a ser percorrida
1.600 (hum mil e seiscentos) metros 2.000 (dois mil) metros
Hegb ez 1iene (huerlr;ntlr;rl]lazzelscentos) IS Abaixo de 2.000 (dois mil) metros — eliminado

13.7.3.1. Na execucao da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com
caminhada, podendo parar e depois dar continuidade a corrida, desde que ndo abandone a pista antes de completar o
percurso no tempo estabelecido.

13.8. A aplicacdo deste Teste sera realizada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 01 (uma)
hora.

13.9. N&o ser& concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos exercicios dos Testes de Aptidado
Fisica.

13.9.1. N&o havera repeticdo na execucao dos Testes de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a Banca Examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu
desempenho.
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13.9.2. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

13.9.3. Os casos de alteracédo psicoldgica ou fisiol6gica, temporaria, que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam
a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragao, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

13.10. O Teste de Aptiddo Fisica serd aplicado por Banca Examinadora presidida por profissionais devidamente
registrados no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF) com habilitacdo plena em Educacao Fisica.

13.10.1. O Resultado do Teste de Aptiddo Fisica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacédo de
cada candidato.

13.10.1.1. O Teste de Aptidao Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou
INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

13.10.1.1.1. O candidato, para ser considerado APTO, tera que realizar o Teste de Aptiddo Fisica no tempo e nas
repeticdes/distancias exigidas para a mesma.

13.10.1.2. Apos realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacéo do
Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

13.10.1.3. O candidato considerado INAPTO no Teste de Aptidao Fisica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.11. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, serd de sua exclusiva
responsabilidade.

13.11.1. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicacédo da Prova, dara todo o apoio que for
necessario.

13.12. O local de realizacdo do Teste de Aptid&o Fisica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe
de Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacgéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova.

13.13. O candidato ao ingressar no local de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e
silencioso.

13.13.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrnica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminacao do
candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

13.13.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 13.13.1, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condi¢éo até a saida do candidato do local de realizagdo do Teste de Aptid&o Fisica, sendo que o
INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP nao se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das Provas, hem por
danos neles causados.

13.13.2. A utilizacao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local do Teste. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado seu teste e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local do Teste.

13.13.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacédo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003,
e alteracdes.

13.13.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 13.13.3, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicao até a saida do candidato do local de realizacdo das Provas.

13.13.4. Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sanc¢fes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos
comunicados, as Instru¢fes ao Candidato ou as Instrugcdes constantes do Teste, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo do Teste de Aptidao Fisica.

13.14. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica com sinais de embriaguez e/ou
de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar do Teste de
Aptidao Fisica, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

13.15. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retird-lo junto a Equipe de Coordenacao, nao sendo emitido Comprovante posteriormente.
13.16. A critério do INSTITUTO MAIS o Teste de Aptidao Fisica podera ser gravada em video, para fins de subsidiar a
decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

13.17. Cabera recurso do Teste de Aptidédo Fisica, em conformidade com o Capitulo XVI, deste Edital.
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CAPITULO XIV — DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA

14.1. As Provas Préticas de Informatica, para os Cargos de Assistente Administrativo e Oficial Administrativo de
Recursos Humanos, serdo realizadas na cidade de Itapetininga/SP, em datas, locais e horarios a serem confirmados
oportunamente, por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA (www.itapetininga.sp.gov.br), bem
como na Semanario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapetininga.

11.2. Para a realizacdo da Prova Pratica de Informatica serdo convocados os candidatos classificados nas Provas
Objetivas, conforme disposto no Capitulo VIII, deste Edital, observando a rigorosa ordem de classificacdo, com os
critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo XV, e que estiverem posicionados dentro da quantidade
preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A PROVA PRATICA DE INFORMATICA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS HABILITADOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS HABILITADOS

CARGOS PARA REALIZAR A PROVA PRATICA PARA REALIZAR A PROVA PRATICA
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA)
Serdo convocados os 100 (cem) primeiros Serdo convocados os 10 (dez) primeiros
Assistente Administrativo candidatos classificados na Prova Objetiva, j& | candidatos classificados na Prova Objetiva,
aplicados os critérios de desempate. ja aplicados os critérios de desempate.

Seréo convocados os 40 (quarenta) primeiros | Serdo convocados os 04 (quatro) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva, j& | candidatos classificados na Prova Objetiva,
aplicados os critérios de desempate. jad aplicados os critérios de desempate.

Oficial Administrativo de
Recursos Humanos

14.2.1. Para fins de convocacao dos candidatos classificados, ser&o utilizados os critérios de desempate estabelecidos no
Capitulo XV.

14.2.2. Serdo convocados para a Prova Pratica de Informatica, os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia,
obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro
da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

14.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, seréo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

14.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragcdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP.

14.2.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo da Prova Prética, estardo automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

14.3. O Edital de Convocacgéo contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Pratica de Informética sera publicado
na Semanario Oficial Eletrbnico do Municipio de Itapetininga, por ocasido da divulgacdo do Resultado Final das
Provas Objetivas ou em data informada posteriormente a referido Resultado, e estara disponibilizado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
(www.itapetininga.sp.gov.br).

14.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagéo para a Prova Prética, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica de Informatica na respectiva data, horéario
e local, a serem divulgados de acordo com as informag8es constantes no Edital de Convocacao.

14.3.2.1. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacédo da Prova Pratica de Informética em outro dia, horario ou
fora do local designado.

14.3.2.2. N&o havera segunda chamada ou repeticao da Prova Pratica de Informatica seja qual for o motivo alegado.
14.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Préatica de Informatica com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario marcado para sua realizagdo, munido de Documento Oficial de Identidade.

14.4.1 O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Informética se estiver portando Documento Oficial de
Identidade, conforme estabelecido no item 7.3, alinea “b1” e “b2”, deste Edital.

14.5. A Prova Prética de Informéatica buscara aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do Cargo, observando se o candidato possui conhecimentos de
informética em nivel de usuério.

14.5.1. A Prova Pratica de Informatica constara de exercicios que envolverdo os aplicativos do Microsoft Word e
Microsoft Excel, na versédo 2007 e/ou verséo atualizada.

14.5.2. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Préatica de Informatica, sendo de
sua responsabilidade a sua preparacéo, nao podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

14.6. A Prova Prética de Informatica tera carater exclusivamente eliminatdrio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, utilizando-se como critério de avaliagao o escore bruto.

14.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica de Informética o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na somatéria das duas avaliagfes (aplicativos do Microsoft Word e do Excel).

14.6.2. Na avaliacdo final da Prova Préatica de Informética o candidato sera considerado APTO ou INAPTO para o
desempenho eficiente das atividades do Cargo.
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14.6.3. Apoés realizacdo da Prova Pratica de Informatica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacao
do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

14.6.4. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Informatica ou que nao comparecer pararealiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.6.4.1. Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos
comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das Provas.

14.7. A Prova Pratica de Informética do aplicativo do Microsoft Word ser& avaliada na escala de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos.

14.7.1. AProva Préaticade Informéatica no aplicativo do Microsoft Word sera avaliada quanto a digitagdo de documento,
com base nas instru¢des transmitidas pelo aplicador no momento de sua Prova, considerando a digitacdo e formatacéo
do documento, com duracdo de 10 (dez) minutos. Nao sera permitida a utilizagdo de rascunho para a digitacao do
documento, devendo o mesmo ser digitado diretamente no computador.

14.7.2. Na criacdo do documento desenvolvido pelo candidato e a sua digitacdo, serdo considerados os quesitos
estabelecidos na tabela a seqguir:

QUESITOS PARA AVALIACAO / SIGNIFICADO

Correspondem ao numero total de toques dados pelo candidato, incluindo
virgulas, espacos, pontos, acentuacdo e mudancgas de paragrafos.

Serdo observados toque a toque, considerando-se 01 (um) erro cada uma das
seguintes ocorréncias:

a) ortografia, inversado de letras, omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou
acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacdo de letras;

b) falta de espaco entre as palavras; espaco a mais entre palavras e letras;
c) falta ou uso indevido de mailsculas; e

d) tabulacéo desigual; falta ou excesso de tabulacao.

Seréo calculados, levando-se em conta o numero de toques brutos diminuido
do nimero de erros cometidos, segundo a formula:

TL = (TB - ERROS), onde:

TL = Toques Liquidos / TB = Toques Brutos / ERROS = toques errados.

Toques Brutos

Erros
(namero e tipos de erros
cometidos natranscricédo e
formatacéo)

Toques Liquidos

14.7.3. Ser& considerado habilitado na Prova Prética de Informatica no aplicativo do Microsoft Word, o candidato
gue obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, ha somatdria dos pontos especificados na Tabela a seguir:

ATRIBUICAO DA NOTA / CRITERIOS DE AVALIACAO

Sera atribuida nota 0 (zero) a | A transcri¢cdo sem erros do contetdo desenvolvido, em que o candidato tenha
25 (vinte e cinco) pontos produzido, no minimo, 600 (seiscentos) toques liquidos.

Digitacéo e formatacao do conteddo desenvolvido pelo candidato, que seguira
as instrucBes a serem dadas pelo aplicador quando da aplicagédo da prova,
sendo os seguintes erros observados e retirados da pontuagédo em 1,5 (um e
meio) para cada ocorréncia: fonte, tamanho, alinhamento, espagamento (entre
linhas, entre paragrafos), margem e paragrafo.

Sera atribuida nota 0 (zero) a
25 (vinte e cinco) pontos

14.8. A Prova Pratica de Informética no aplicativo do Microsoft Excel sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50
(cinguenta) pontos.

14.8.1. A Prova Pratica de Informatica no aplicativo do Microsoft Excel constara de tarefas a serem realizadas em 10
(dez) minutos, de acordo com instrucBes predeterminadas. As divergéncias serdo consideradas como erro, com a
seguinte pontuacéo:

a) titulo, classificacéo, calculo, formulas, falta do grafico, sombreamento, grade de tabela — desconto de 05 (cinco) pontos
para cada auséncia;

b) uso indevido (contrariando as especificacdes) de fonte, tamanho da fonte, alinhamento, formato — desconto de 03 (trés)
pontos para cada erro;

c) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 01 (um) ponto:

1. Inversdo de letras, omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos, letras, sinais e/ou acentos errados,
duplicacéo de letras;

2. Falta de espaco entre palavras, espago a mais entre palavras ou letras;

3. Falta ou uso indevido de mailsculas; e

4. Tabulacdo desigual, falta ou excesso de tabulacéo.
14.8.2. Em principio, a nota 50 (cinquenta) sera atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de dados e especifica¢des.
14.8.3. Seréa considerado habilitado na Prova Pratica de Informatica no aplicativo do Microsoft Excel, o candidato que
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obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

14.9. A condicéo de saude do candidato, no dia de realizacdo da Prova Prética de Informatica, sera de sua exclusiva
responsabilidade.

14.9.1. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicacédo da Prova, dara todo o apoio que for
necessario.

14.10. O local de realizacao da Prova Pratica de Informatica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da
Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de
candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacdao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram
a referida Prova.

14.11. O candidato ao ingressar no local de realizacao da Prova Préatica de Informatica devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e
silencioso.

14.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminacdo do
candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

14.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 14.11.1, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo da Prova Pratica de Informatica, sendo
gue o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP néao se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo das Provas, nem por
danos neles causados.

14.11.2. A utilizacao de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local do Teste. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado seu teste e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local do Teste.

14.11.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagédo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003,
e alteracdes.

14.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 13.11.3, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicao até a saida do candidato do local de realizacdo das Provas.

14.11.4. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos
comunicados, as Instru¢fes ao Candidato ou as Instru¢fes constantes do Teste, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo do Teste de Aptidao Fisica.

14.12. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Préatica de Informética com sinais de embriaguez
elou de uso de entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar do Teste
de Aptidao Fisica, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

14.13. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retird-lo junto a Equipe de Coordenacao, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

14.14. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Préatica de Informética podera ser gravada em video, para fins de subsidiar
a decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

14.15. Cabera recurso da Prova Pratica de Informética, em conformidade com o Capitulo XVI, deste Edital.

CAPITULO XV — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

15.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) nas Provas Objetivas, Dissertativas e Titulos para os Cargos de: Advogado, Analista de Planejamento, Gestdo e
Orcamento Auditor de Controle Interno e Diretor de Educacéo Bésica;

b) nas Provas Objetivas e Titulos para os Cargos de: Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro da Estratégia Saude
da Familia, Enfermeiro Padrdo, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo, Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional,
Cirurgisio Dentista (todas as Especialidades/Areas de Atuacéo) e Médico (todas as Especialidades); e

c) nas Provas Objetivas para os demais Cargos.
15.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por Cargo.
15.3. A publicacdo do Resultado do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislacao especifica; e

b) uma Lista Especifica, com a classificagdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia — PCD,
aprovados;
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15.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢c6es, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Clinica Médica (quando houver);

d) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Politicas de Saude (quando houver);

e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Legislagdo e Conhecimentos Pedagogicos (quando houver);

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal (quando houver);
g) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

h) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Raciocinio Légico (quando houver);

i) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des;

j) exerceu efetivamente a Funcédo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a data
de publicacédo deste Edital.

15.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA (www.itapetininga.sp.gov.br), bem
como no Semanario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapetininga.

15.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacao definitiva.
15.7. A classificacéo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeacéo para o Cargo, cabendo
preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA o direito de aproveitar os candidatos aprovados em

namero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificacao.

CAPITULO XVI — DOS RECURSOS

16.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados do(a):
a) resultado da Analise das Solicitacdes de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;
b) divulgacéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéo das Inscri¢des;

¢) aplicacdo das Provas Objetivas, Dissertativa, Entrega da Documentacéo de Titulos; Praticas, Praticas de Direc&o
Veicular, Pratica de Informética e Teste de Aptidao Fisica;

d) divulgacéo do Gabarito Provisério das Provas Objetivas; e

e) divulgacdo do Resultado Provisério Provas Objetivas, Dissertativa, Entrega da Documentacdo de Titulos;
Préticas, Praticas de Direcdo Veicular, Pratica de Informética e Teste de Aptidao Fisica,

16.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrucdes ali contidas.

16.2.1. No prazo de recurso previsto no item 16.1, alinea “d”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Emprego Publico referente a prova realizada.

16.2.2. No prazo de recurso previsto no item 16.1, alinea “d”, serfo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova) e a Folha de Resposta da Prova
Dissertativa (de todos os candidatos habilitados conforme quantitativo do item 9.1).

16.3. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

16.4. O recurso deverda ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscri¢ao, site atual e o seu questionamento.

16.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 16.1.
16.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

16.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido no item 16.2.

16.8. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do gabarito apos realizacéo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

16.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VII, ndo
sofrerdo alteragcdes em razéo de questdo eventualmente anulada.

16.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

16.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
16.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:
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16.9.1. Em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo.

16.9.2. Fora do prazo estabelecido.

16.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente.

16.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

16.9.5. Contra terceiros.

16.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

16.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

16.11. As decisdes dos recursos seréo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
(www.itapetininga.sp.gov.br).

16.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

16.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA néo se responsabilizam por recursos via
Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XVII- DA INVESTIDURA DO CARGO

17.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA e o limite fixado pela Constituicdo Federal,
com despesa de pessoal.

17.1.1. A convocacéo para a posse dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo, ndo
gerando, o fato da aprovacdao, direito a posse, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.
Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderédo
ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente
Concurso Publico.

17.2. Por ocasido da convocac¢do que antecede a nomeacéo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para a posse, que deram condi¢des de inscri¢do e
0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.

17.2.1. A convocacao de que trata o item 17.2 sera realizada por meio de publicacéo no site da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPETININGA (www.itapetininga.sp.gov.br), bem como no Semanério Oficial Eletrénico do Municipio de
Itapetininga, na data e horarios estabelecidos no mesmo.

17.2.2. O candidato ndo poderéd alegar desconhecimento da publicacao de convocacéao, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Edital, no Semanario.

17.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢c6es de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condigBes para posse.

17.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 17.2 e subitem 17.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horérios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaragéo de vinculo empregaticio (ou declaragado de acumulo para os Cargos permitidos por Lei (caso possua)) e/ou
exoneragéo de outros Orgdos Publicos. Caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgéo publico (Federal,
Estadual ou Municipal), apresentar comprovacdo do desligamento (declaracdo, portaria ou carteira de trabalho com a
baixa)

b) Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econbmica Federal ou pelo aplicativo da Caixa Trabalhador e/ou Banco do Brasil);

¢) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) Certiddes de Distribuicdes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de A¢bBes Criminais, Certiddo de Execuc¢des Criminais
SAJ PG5 e Certiddo de Execugbes Criminais SIVEC; Antecedentes criminais;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
g) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votacgéo;
h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo;

i) Certiddo de Nascimento, se Solteiro(a); QU Certiddo de Casamento e/ou Declaracdo de Unido Estavel, Carteira Oficial
de Identidade (RG ou RNE) do cdnjuge ou companheiro(a);

j) Certiddo de Nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

k) Declaracéo de bens ou ultima Declarac¢é@o de Imposto de Renda;

I) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Comprovante de escolaridade e especializacédo, conforme requisitos para o Emprego Publico;

n) Carteira ou Comprovante de Registro no Orgéo de Classe, conforme exigéncia para o0 Emprego Publico;
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0) Declaracéo de acumulo de Empregos Publicos e proventos;

p) Declaracdo de vinculo e/ou exoneracdo de outros Orgdos Publicos, caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer
tipo de 6rgao publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacao do desligamento (declaragao, portaria ou
carteira de trabalho com a baixa); e

g) Declaracao de ndo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo.

17.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA podera solicitar outros documentos
complementares.

17.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servico Médico credenciado, o qual avaliard e emitira Laudo Médico Admissional.

17.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA podera solicitar
todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnostico laboral do
candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.

17.6. N&o serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

17.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

17.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 17.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na convocacao
publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA, seréa considerado desistente e automaticamente excluido
e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

17.7.2. O ndo cumprimento do item 17.4 e suas alineas e subitem 17.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

17.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Estatutario, nos termos
da legislacédo vigente.

CAPITULO XVIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagéo tacita das condi¢cbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

18.2. Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes nas Provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagao.

18.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 18.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideol6gica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

18.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, seréo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

18.5. Cabera ao PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPETININGA a Homologacédo do Resultado deste Concurso Publico.

18.6. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacg&o de seus
Resultados, prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

18.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA reserva-se o direito de proceder as convocacgbes dos candidatos
aprovados a nomeacdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e os Cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

18.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacédo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apGs esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPETININGA, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPETININGA informa-lo da nomeacdo, por falta da citada atualizacao.

18.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢c@es, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Semanario Oficial Eletrdnico do Municipio de Itapetininga.

18.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacéo) e a apresentacao para nomeacao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico.

18.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condicBes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico.
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18.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para os
exames médicos e demais publicacdes referentes a este Concurso Publico, no Semanario Oficial Eletronico do
Municipio de ltapetininga.

18.12.1. Do mesmo modo € de responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA (www.itapetininga.sp.gov.br).

18.13. Os candidatos classificados serdo homeados para os Cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagc&o definitiva por Cargo, segundo a conveniéncia da Administragéo.

18.14. Toda mencéo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

18.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo
INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comisséo do Concurso Publico.

18.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA e o INSTITUTO MAIS, néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

18.17. A legislacao a ser abordada no conteddo programatico sera aquela vigente até a data de publicagcao do presente
Edital.

Itapetininga/SP, 22 de maio de 2023.

JEFERSON RODRIGO BRUN
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPETININGA

REALIZAGAO: J iNS++U+O
mais

O Futuro & nosso Presente

40



~ ANEXOI ,
ATRIBUICOES BASICAS DO EMPREGO PUBLICO

Cargo: Advogado

Decreto n° 910/2012 - Atribuicdo: Prestar assessoramento juridico a Prefeitura, analisando e emitindo parecer sobre atos oficiais,
atuando em processos de natureza civil, comercial, fiscal, trabalhista e criminal, bem como, representar judicial extrajudicialmente o
Municipio. Elaborar atos oficiais, tais como: decretos, projetos de leis, portarias, resolu¢des etc., verificando implantagdo de ordem
funcional e legal, minutando textos de acordo com os critérios de regulamentagdo solicitados, visando a posterior promulgacao dos
mesmos. Participar da elaboracdo de textos e justificativas em vetos de projetos de leis, propondo altera¢Bes de artigos, visando
atender a legislagdo vigente. Comparecer em audiéncias, tomando depoimentos, preparando defesas, solicitando abertura de
inquéritos, efetuando depdsitos financeiros etc., visando preservar os interesses do Municipio. Representar em juizo o municipio em
questdo de ordem civil, comercial, fiscal, trabalhista, criminal, mandado de seguranca e a¢do popular, interpondo recursos,
apresentando contestagdes etc., visando defender os interesses do Municipio. Efetuar a cobranga amigéavel e judicial da divida ativa,
orientando preparagéo de peticdes, calculo de juros e multas, comparecendo em audiéncias etc., conforme processos existentes.
Emitir pareceres, quotas e comentarios em consultas e requerimentos recebidos, bem como, prestar apoio as demais secretarias na
interpretacdo da Legislacdo Municipal, Estadual e Federal. Participar de licitagdes, verificando editais, analisando e interpretando
leis, emitindo pareceres contra recurso etc. Participar de processos de sindicancias e inquéritos administrativos, ouvindo empregados,
apurando fatos, analisando documentos, formulando conclusdes e apresentando sugestdes de decisbes etc. Participar do
cadastramento dos bens patrimoniais imoéveis da Prefeitura, orientando calculo e recolhimento de taxas, desembarago de
documentos, elaboracéo e registro de escrituras etc. Acompanhar as alterag8es da legislacéo federal, estadual e municipal, efetuando
leitura de publicagées, visando informar diversos 6rgdos municipais. Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Agente de Combate as Endemias

Lei Complementar n® 205/2022 - Atribuicdo: Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, indistrias, ferro velhos, reciclagens,
borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de levantamento de indice amostral; Fiscalizar em
residéncias, terrenos baldios, industrias, ferros velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais
com intuito de tratamento de focos do mosquito Aedes aegypt, realizar trabalho de conscientizacdo populacional no ato das
fiscalizacdes; atuar em acdes educativas em saude; realizar recenseamento de residéncias, terrenos baldios, industria, ferro velhos,
reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais; organizar e participar de eventos vinculados a salde
publica; executar outras funcdes correlatas.

Cargo: Agente de Desenvolvimento Social

Decreto n°® 795/2011 - Atribuicdo: Realizar visita domiciliar as familias que se encontram em situagdo de risco e, ou vulnerabilidade
social, realizar a abordagem junto as familias e individuos em situagdo de rua, mediar 0s processos grupais préprios dos servicos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados aos usuarios dos servicos soOcios assistenciais, participar de reunifes
sisteméaticas de planejamento de atividades e avaliagdo do processo de trabalho, com a equipe de referencia dos servigos,
acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia; fortalecimento de vinculos e descumprimento de
condicionalidades, realizar a busca ativa as familias e individuos referenciados nos servicos existentes, acolher, ofertar informacgées
e realizar encaminhamentos, notificar os 6rgdos competentes acerca das familias individuos que encontram em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, realizar encaminhamento com acompanhante para a rede sdcio assistencial e encaminhamentos para
0s servigos setoriais, alimentar sistemas de informacao, registro de acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva, participar dos fluxos de trabalho e da rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios da Politica de Assisténcia Social e
atividades coletivas e comunitarias no municipio. Executar outras fungées correlatas.

Cargo: Agente de Fiscalizacéo

Lei Complementar n° 162/2019 - Atribui¢cdo: Possuir conhecimento da legislagao tributaria federal, estadual e municipal; normas
técnicas e tramitagcdo de processos e licengas; efetua a fiscalizacéo tributaria e urbana em imoveis e vias publicas, verificando se
estdo em conformidade com a legislagéo federal, estadual e municipal vigente; realiza a fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais,
verificando condi¢g8es de higiene, seguranca, existéncia de alvaras, quantidade de empregados, localizagdo, ramo de atividade, etc,
visando apurar se estdo em conformidade com a legislagéo vigente; efetua a fiscalizagdo em locais de diversao publica noturnos,
verificando a frequéncia de menores, alvaras, horario de funcionamento, etc, a fim de verificar a existéncia de possiveis
irregularidades; realiza inspe¢des em terrenos e &reas particulares, verificando as condi¢des de limpeza, muros e cercas, existéncia
de entulhos, etc, notificando seus proprietarios para providéncias necessarias; efetua a fiscalizagcdo em vias publicas, verificando a
existéncia de entulhos e demais detritos, visando notificar os responséveis para as providéncias necessarias; realiza a fiscalizacéo
de vendedores ambulantes, verificando documentacgdo e licenga de funcionamento, locais de atuagdo, etc, bem como, efetua a
cobranga das taxas devidas; emite intimagBes e multas, especificando nome do infrator, endereco, irregularidade constatada,
providéncias a serem tomadas, prazos, etc, bem como, acompanha as devidas regularizagdes nos prazos previstos; elabora relatérios
de fiscalizagdo e inspecdes efetuadas, informando sobre o observado, irregularidades constatadas, medidas tomadas, etc, visando
acompanhamento das regulariza¢des e apreciacdo da chefia; emite comunicado de condi¢do urbanas, especificando problemas de
iluminagédo publica, sinaliza¢do, buracos em vias publicas, galerias de dguas pluviais obstruidas, danos em iméveis, pracas e jardins
municipais, etc, visando a corre¢do das irregularidades; efetua vistorias em projetos e obras em imdveis particulares, conforme
processos e requerimentos para a regularizacdo imobiliaria, aprovagfes de plantas para construgdo ou reformas, certiddes para
denominagdo de ruas, moradia econdmica, demolicdo de prédios, etc; efetua vistorias em areas que caracterizam usucapido,
analisando plantas, dados topogréficos, coletando dados de dimenséo, etc, visando a definicdo exata do local e especificar sua
interferéncia ou ndo em areas publicas. Executar outras fungées correlatas.

Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Orgcamento

Lei Complementar n® 205/2022 - Atribuicdo: Planejar, elaborar, executar e controlar atividades relacionadas a gestéo das diversas
areas da Prefeitura Municipal, prestando assisténcia especializada, assessoria, consultoria interna, assisténcia técnica nos trabalhos
de planejamento estratégico e acompanhamento das politicas publicas e do desempenho institucional; coordenar e executar, no
ambito do Poder Executivo Municipal, as atividades de desenvolvimento de modelos, concepgdes, processos e instrumentos de
planejamento de politicas e gestao publica, orgamento e gestdo governamental; elaborar estudos, cenarios, analises, diagnésticos e
proposi¢Bes requeridas para o desenvolvimento das atividades e ciclos integrantes dos processos de planejamento, orcamento,
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas e gestdo governamental; elaborar relatérios consolidados de planejamento,
execucado e avaliagao das politicas publicas, da agdo governamental geral e das setoriais, e de programas e projetos governamentais;
construir, manusear e manter atualizada as bases de dados econémicas, financeiras, e orcamentarias requeridas pelas atividades
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de planejamento, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas e ac¢@o governamental, Estruturar o apoio técnico ao
desenvolvimento dos processos e participagdo na elaboracdo de Planos Plurianuais e Anuais e as respectivas pecas de Leis
Orcamentarias, bem como suas revisdes; elaborar minutas de projetos de lei e de decretos relativos aos processos e instrumentos
de planejamento, orcamento e gestdo governamental e das politicas publicas; estruturar quadros e sistemas de indicadores para o
planejamento, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas e da gestdo governamental; executar outras funcdes correlatas.

Cargo: Assistente Administrativo

Decreto n°® 2495/2022 - Atribuigdo: Elaborar pareceres sobre assuntos do setor, coletando, anotando e analisando dados, a fim de
colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; utilizar sistemas informatizados, realizando cadastro de dados para execugéo dos
trabalhos realizados no setor; coordenar e promover a execugao dos servigos gerais da area administrativa, analisando, organizando
e arquivando documentos fisicos ou digitais, procedendo de acordo com as normas especificas, visando agilizar e viabilizar o fluxo
de trabalho dentro do setor; coordenar e acompanhar processo em geral, verificando o cumprimento da legislacéo pertinente, visando
a obtencéo de resultados e cumprimento de metas e prazos; transcrever em proprio punho em livros de atas, e/ou realizar a digitacéo
das atas; preparar documentos a serem enviados para publicagdo em site da Prefeitura e/ou imprensa oficial; participar de projetos
ou planos de organizacéo dos servigos administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos, a fim
de garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos; participar de comissdes e/ou conselhos para o qual seja designado pela
autoridade competente; realizar controle de frequéncia dos servidores do setor, elaborando planilhas que possibilitem a verificagéo
de ocorréncias por servidor; realizar controle de insumos e bens materiais do setor; digitacdo e elaboragdo de documentos diversos
pertinentes ao setor; executar outras funcdes correlatas.

Cargo: Assistente Social

Decreto n°® 795/2011 - Atribuicdo: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos
e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejam, coordenam e avaliam
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitagéo
e outras), atuando nas esferas publicas e outras; orientam e monitoram agdes em desenvolvimento relacionadas a economia
doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor,
alimentacao e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis. Executar outras funcdes

correlatas.

Cargo: Auditor de Controle Interno

Decreto n°® 1.492/2016 - Atribuicdo: Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo
or¢camentéria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal; apoiar o controle externo no exercicio de sua missédo
institucional; promover o cumprimento das normas legais e técnicas; realizar o controle dos limites fiscais e constitucionais aplicados
na gestdo das financas da Prefeitura Municipal. Verificar a legalidade e a adequacéo aos principios e regras estabelecidos pela Lei
Federal n° 8.666/93, dos procedimentos licitatrios e respectivos contratos efetivados e celebrados pelos drgdos e entidades da
Prefeitura Municipal; avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras dos planos orcamentarios, bem como a eficiéncia de seus
resultados; comprovar a legalidade da gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial; comprovar a legalidade dos repasses efetuados
a entidades do terceiro setor, a qualquer titulo, avaliando a eficicia e a eficiéncia dos resultados alcangados; exercer o controle das
operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; assinar, em conjunto com a Administracao
Financeira do Municipio, o relatério de gestdo fiscal; atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesas,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados; apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional,
proceder a avaliacdo da eficiéncia, da eficacia e da economicidade dos atos praticados pelos agentes publicos da Prefeitura
Municipal; promover auditorias internas periédicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e, quando couber, recomendar as
medidas corretivas aplicaveis; revisar e orientar a adequacao da estrutura organizacional administrativa da Prefeitura Municipal com
vistas a racionalizagdo do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a reducao de custos operacionais; supervisionar as
medidas adotadas pela Prefeitura Municipal para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000; realizar o controle dos limites e das condi¢des para a
inscricdo de despesas em restos a pagar; examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagcbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; cientificar a autoridade
responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na Prefeitura Municipal; exercer, com o carater de assessoramento
aos Ordenadores de Despesas, a fiscalizagdo e o controle financeiro, contabil, orgamentério, patrimonial e operacional da Prefeitura
Municipal; acompanhar o cumprimento dos programas e metas administrativas e, com base nesse acompanhamento, recomendar o
gue assegure a consecucdo dos resultados previstos, em fungdo dos interesses da comunidade local; criar condi¢8es indispenséaveis
para assegurar a regularidade de receitas e despesas; analisar os relatorios bimestrais de execu¢éo orgamentaria e recomendar
medidas de acertamento quando necessarias; controlar as prestagfes de contas por aqueles que a elas estejam sujeitos;
desempenhar, por determinacdo do Prefeito Municipal, outras atribuicdes compativeis com o objeto do Controle Interno; coordenar,
avaliar, com transparéncia e eficacia e disseminar as informagdes técnicas e legislagdo as unidades executoras; ter Independéncia
profissional para o desempenho das atividades a ele inerentes; ter acesso a documentos e bancos de dados indispensaveis ao
exercicio das fungdes de controle interno. participar dos programas de capacitacdo e treinamento de pessoal; acompanhar os
processos de expansao da informatizacdo da Prefeitura Municipal, com vistas a proceder a otimizagdo dos servigos prestados pelo
departamento de controle interno; da implantag&o do gerenciamento pela gestéo da qualidade total da Prefeitura Municipal. Executam
outras funcdes correlatas determinadas pela autoridade superior.

Cargo: Auxiliar de Educacéo

Decreto n°® 910/2012, alteracdo Decreto n® 1557/2016 - Atribuicdo: Atua nas diversas unidades escolares, que possuem bercario e
mini maternal, efetuando servi¢os de limpeza e higiene da criang¢a, fornecendo alimentacao, participando de atividades recreativas
etc., a fim de promover o bem-estar da crianga. Efetua a higienizacao das criancas, preparando e dando banhos, trocando fraudas e
roupas. Alimenta crianca, conforme horarios pré-estabelecidos, dando mamadeira, papinhas, sucos, frutas, almogo e jantar etc.
Acompanha as criangas para realizacdo das necessidades fisiologicas, efetuando e ensinando maneiras e habitos de higiene.
Acompanha o estado de saude das criangas, observando a ocorréncia de febre, vomitos, diarreias e etc, comunicando o fato a chefia
para as devidas providéncias. Participa de atividades recreativas com as criancas, orientando ou ensinando-as quanto ao tipo de
brinquedo ou brincadeira. Efetua a entrega das criangas aos pais ou responsaveis, relatando sua rotina diaria e possiveis ocorréncias,
a fim de tomarem as medidas necessarias. Executa outras tarefas correlatas.

Cargo: Carpinteiro

Decreto n° 2.495/2022 - Atribuicdo: Planejar trabalhos de carpintaria; seguir projetos elaborados por engenheiros e determinados
pela chefia; preparar canteiro de obras e montar formas metdlicas; confeccionar formas de madeira e forro de laje (painéis); construir
andaimes, protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado; escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vaos; montar
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portas e esquadrias; finalizar servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de formas metdlicas, selecdo de
materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos; desenvolver as atividades em conformidade com normas e
procedimentos técnicos de seguranca, qualidade e de preservacdo do meio ambiente; manter o local de trabalho sempre limpo e
organizado; prezar pela conservagdo e economia de matérias e equipamentos, bem como dos patrimdnios publicos durante a
execucdo das atividades; emitir documentos de uso de pecas e equipamentos; executar outras fungées correlatas.

Cargo: Cirurgido Dentista

Decreto n° 812/2011 - Atribuicdo: Os cirurgifes dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontolégicos,
aplicam medidas de promocéo e prevencdo de salde, a¢Bes de salude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo
com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolvem atividades profissionais junto
a criancgas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Atuam nas unidades de
saude e outras. Exercem atividade de ensino, pesquisa e coordenam programas. Executar outras funcdes correlatas

Cargo: Cirurgidao Dentista da Estratégia da Saude da Familia

Lei Complementar n® 205/2022 - Atribuicdo: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal; Realizar a atengdo a salude em saude bucal (promogéo e protecdo da salde,
prevencédo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutengdo da salde) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais
e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagéo de préteses dentéarias elementares; Realizar atividades programadas
e de atencdo a demanda espontanea e de vigilancia a saude; Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas & promocéo da
saude e a prevencéo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar ag8es de saude de forma multidisciplinar; Realizar supervisao técnica do Técnico
em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situagdo de salde
considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacdes
a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da saude da populacdo adstrita, prioritariamente no ambito da
unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagfes, entre outros) mesmo
quando esta necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude; Participar do acolhimento dos usuérios
realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliacdo (classificacao de risco, avaliagédo de
vulnerabilidade, coleta de informag¢des e sinais clinicos) e identificagcdo das necessidades de intervengbes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencao e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia
local; Realizar reunifes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo
dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacg&o na Atengéo Bésica; Promover a
mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; executar outras funcdes correlatas.

Cargo: Cirurgido Dentista Endodontista

Lei Complementar n°® 205/2022 - Atribuicdo: Efetuar exames, emitir diagndsticos e tratar afeccdes da boca, dentes e regides
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal em geral; Desenvolver atividades
gue se destinam a prevencao do dente por meio de adequacao, diagndstico, progndstico, tratamento e controle das alteragdes da
polpa e dos tecidos peri-radiculares; executar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar, procedimentos cirirgicos, no tecido
e na cavidade pulpares, procedimentos cirdrgicos para- endodénticos e tratamento dos traumatismos dentarios; executar outras
funcgBes correlatas.

Cargo: Cirurgido Dentista Odontopediatra

Lei Complementar n® 205/2022 - Atribui¢cdo: Diagnosticar, prevenir, tratar e controlar os problemas de salde bucal da crianca e do
adolescente, em parceria com 0s pais/responsaveis; Orientar € motivar pais e/ou responsaveis, quanto a promogao e manutengao
da saude bucal das criancas e dos adolescentes; Ajudar a crianca e o adolescente a desenvolver comportamentos e habitos que
conduzam a saude bucal; Avaliar o crescimento e o desenvolvimento, a fim de detectar possiveis desvios com repercussdo nas
estruturas dento-faciais; Identificar os fatores de risco, em nivel individual, para as principais doencas da cavidade bucal, e
implementar estratégias preventivas e de minima intervencgado; Reabilitar, morfolégica e funcionalmente, o aparelho estomatognatico
lesado pelas doengas mais comuns que atingem a cavidade bucal da crian¢a e do adolescente; Encaminhar o paciente para servigos
adequados de especialidades odontoldgicas ou afins, sempre que as necessidades ultrapassem as limitacdes proprias da
Odontopediatria; executar outras funcdes correlatas.

Cargo: Cirurgido Dentista Periodontista

Lei Complementar n® 205/2022 - Atribuicéo: Desenvolver atividades que se destinam ao estudo diagnostico, prevengao e tratamentos
de doengas gengivais e periodontais, visando a promog¢édo e ao restabelecimento da sadde periodontal; executar outras funcdes
correlatas.

Cargo: Coletor de Lixo

Decreto n®812/2011 - Atribuicdo: Coletar residuos de caracteristica doméstica, comercial, industrial e de saude. Manusear e proceder
ao recolhimento do lixo contido nas lixeiras publicas da cidade em ruas e pracas, feiras livres e congéneres. Limpeza e asseio dos
espacos publicos conservando-os e mantendo-os de forma adequada. Zelar pela conservagao e manutengdo das maquinas, veiculos
e dos equipamentos utilizados nos servicos de coleta e limpeza. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinac&o superior.

Cargo: Diretor de Educacao Basica

Lei Complementar n® 03/1998 e alteracdes - Atribuicdo: Conhecer e respeitar as Leis; dirigir o estabelecimento de Educacéo Basica,
planejando, coordenando e avaliando a execuc¢éo das atividade docentes, discentes e administrativas; cumprir e fazer cumprir as leis
do ensino, as determinagBes das autoridades escolares, as disposicdes do Regimento escolar e os preceitos do Projeto Politico
Pedagogico do estabelecimento; encaminhar, devidamente informada, toda documentagdo que tramita pelo estabelecimento;
representar a escola; desenvolver estreita colaboragdo entre pais, equipe escolar e comunidade; administrar o pessoal, os recursos
materiais e financeiros do estabelecimento de ensino; garantir a observancia das normas da gestdo democratica do ensino publico
na Educacgdo Basica; estabelecer relagdo adequada entre nimero de alunos e o professor, a carga horaria e as condi¢cBes materiais
do estabelecimento; providenciar a organizacao dos horarios de trabalho e a escala de férias; acompanhar e coordenar o preparo da
merenda, bem como critérios especificos para a qualidade da prestacéo do servigo; coordenar a atuacéo efetiva dos funcionarios da
escola, estabelecendo condi¢es para o bom andamento dos diversos segmentos administrativos da Unidade Escolar e prestacéo

43



de servigos; comunicar a Secretaria de Educagéo sobre situagfes, documentos e informagdes relevantes pertinentes a unidade
escolar; responsabilizar-se por documentos que adentram e emanam da Unidade Escolar; participar de reunides em nivel de rede
Municipal de Ensino, mantendo contato com seus pares e autoridades de ensino e colaborar com a implementacao de programas e
projetos educacionais; zelar pelo funcionamento da parte fisica do prédio escolar e encaminhar solicita¢cdes aos setores competentes
para manutencdo e reforma; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Educador Fisico

Lei Complementar n°® 205/2022 - Atribuigdo: Organizar e promover atividades em grupos envolvendo nas unidades de saude; Avaliar
periodicamente os usuarios atendidos na atividade fisica da unidade de saude; Proporcionar atividades recreativas; Realizar
Reeducacdo Postural, Alongamentos Globais, Atividade Aerdbica, Atividades de fortalecimento muscular, Atividades
cardiorrespiratérias, Atividades de coordenagao e equilibrio; Veicular informagdo que visam & prevencao, minimizacéo dos riscos e
prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agées que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; Proporcionar Educacéo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e salde juntamente com as equipes
de saude, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro do processo de Educag¢do Permanente; Contribuir para a ampliagéo e a valorizacdo da utilizagcdo
dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios
de Salde - ACS, para atuarem como facilitador no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma
compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude na comunidade; Promover agfes ligadas &
Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio; Articular parcerias com outros
setores da &rea adstrita, junto com as equipes de salde e a populacdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a sadde da populacéo; executar outras funcdes correlatas.

Cargo: Eletricista

Decreto n°® 1172/2013 - Atribuicdo: Montar e fazer a manutencao de instalagdes elétricas e de aparelhos e equipamentos elétricos
para assegurar as condi¢des de funcionamento regular e permanente da aparelhagem elétrica das instalagdes, aparelhos e
equipamentos da municipalidade; Fazer a instalacado, reparo ou substituicbes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;
Reparar a rede elétrica, conservando ou substituindo pegas e conjuntos; Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro,
amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos; Efetuar ligagdes de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas
diversas; Substituir ou reparar refletores e antenas; Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos
mesmos em trabalhos de natureza eventual ou tempordria; Executar trabalhos em rede telefénica; Manter as maquinas, as
ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacdo e limpeza; Participar de reunifes e grupos de trabalho;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposicéo;
Proceder a instalagdo e manutengdo de semaforos; Elaborar o orcamento de material elétrico, baseando-se nos projetos e obras,
para aquisicdo do que é necessario; Executar outras funcdes correlatas determinadas pela autoridade superior.

Cargo: Enfermeiro da Estratégia da Saude da Familia

Lei Complementar n® 205/2022 - Atribuicdo: Executar as a¢Bes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicac¢éo para a continuidade
da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagoes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢8es legais da profissdo; Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia; Realizar agcdes de satde em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de salde mental, entre outros; Supervisionar e coordenar agfes para capacitacéo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares
de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o
cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica,
os dados para a analise da situacdo de salude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da salde
da populacao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associagcdes, entre outros) mesmo quando esta necessita de atengcdo em outros pontos de atencéo do sistema
de saude; Participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira
avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagbes e sinais clinicos) e identificacdo das
necessidades de intervengfes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria
e de outros agravos e situacBes de importancia local; Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo das acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informacao na Atencao Basica; Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; executar outras funcdes correlatas.

Cargo: Enfermeiro Padréo

Lei Complementar n°® 205/2022 - Atribuicdo: Desenvolver a¢cdes de programacao e avaliagao das atividades de enfermagem; delegar
e distribuir tarefas para os funcionarios; supervisionar a equipe de enfermagem e as atividades realizadas; ser responsavel pela
previsdo e provisdo de material e equipamentos necessarios as agdes de enfermagem; auxiliar na conservagdo de aparelhos e
equipamentos e, quando necessario, solicitar concertos; elaborar e atualizar procedimentos, rotinas e normas de enfermagem; revisar
periodicamente o registro de dados e os sistemas de comunicagdo; analisar e avaliar a assisténcia prestada a comunidade; promover
acOes educativas com os usuarios durante consultas, durante visitas domiciliares e em trabalhos de grupo, visando a autonomia
individual em relagédo a prevencao, promogéo e reabilitagdo da saude; discutir com grupos organizados da sociedade, os problemas
de saude e as alternativas para resolvé-los; aplicar o processo de enfermagem individual e comunitario, executando a consulta de
enfermagem; conforme a necessidade, utilizar o diagndstico da comunidade, levando em consideracéo os dados epidemioldgicos;
planejar e executar atividades e cuidados de enfermagem de maior complexidade; promover a vigilancia a salde supervisionando a
convocagéo de usuarios com agravos, de acordo com a necessidade de salde identificada como: criangcas desnutridas, com baixo
desenvolvimento, que faltaram na vacinagdo, diabético que ndo retornou para tratamento e outros, realizando a¢des educativas;
buscar melhoria de qualidade na recepgdo e encaminhamento dos usuarios; realizar e participar de pesquisa visando a melhoria de
qualidade nos atendimentos prestados; executar outras funcfes correlatas.
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Cargo: Engenheiro Agrénomo

Decreto n° 795/2011 - Atribuicdo: Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensao rural, orientando produtores nos varios aspectos das
atividades agrossilvipecuarias e elaboram documentacao técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas;
atividades de engenharia rural; construg@es para fins rurais e instalagées complementares, irrigagéo e drenagem para fins agricolas.
Executar outras funcbes correlatas.

Cargo: Engenheiro Civil

Lei Complementar n® 162/2019 - Atribuicdo: Analisam, elaboram, executam e/ou gerenciam projetos e obras de engenharia civil.
Controlam a qualidade de empreendimentos, coordenam a operacdo, manutencao e reparos de obras e servigos de engenharia em
geral. Desenvolvem planos e métodos de trabalho para orientar o andamento das obras de acordo com os padrbes técnicos
adequados. Definem materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; elaboram or¢gamentos,
fiscalizam e executam obras e servigcos. Desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Realizam estudos,
laudos, pareceres, inclusive de &mbito ambiental, e analisam processos de solicitagbes diversas, incluindo projetos arquiteténicos e
de parcelamento do solo. Podem prestar servicos de consultoria e assessoramento na administragdo municipal, bem como
estabelecer politicas de gestdo. Atuam em processos administrativos e judiciais, quando indicado pela autoridade superior, bem
como em convénios e programas de interesse do Municipio, em conjunto com outras institui¢cdes; realizam trabalhos que exijam
conhecimentos de informatica; dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas. Executam outras funcfes
correlatas determinadas pela autoridade superior.

Cargo: Engenheiro Florestal

Lei Complementar n® 205/2022 - Atribui¢éo: Planejar as atividades de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, identificando
as necessidades, levantando informagdes técnicas e diagnosticando as situagdes; analisar viabilidade técnica, socioecondmica e
ambiental de solu¢Bes propostas, estimando 0s custos por meio de estudo de mercado, discutindo as solu¢des propostas com 0s
envolvidos, definindo um ordenamento cronolégico e a logistica das a¢des necessarias; coordenar o uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais, analisando e intermediando projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas de trabalho,
parcerias, etc.; Coordenar equipes e trabalho, treinamentos, programas e convénios interinstitucionais; supervisionar atividades do
sistema de producdo e o processo em manejo de recursos naturais — bidticos e abidticos; prestar assisténcia e consultoria técnicas
na sua area de atuacao; realizar pericias e auditorias em sua area de atuagéo, inclusive em apoio a outras areas da Administragéo
Municipal; orientar para a utilizacdo de fontes alternativas de energias, processos de uso sustentavel e conservacao do solo, agua e
meio ambiente; ministrar cursos, palestras e seminarios sobre a sua area de atuagao; realizar visitas técnicas; executar levantamento
ambiental; elaborar documentacéo técnica e cientifica, relatorios de atividades, projetos, inventarios de recursos disponiveis (naturais,
maguinas, equipamentos, financeiros, etc.), estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos; emitir laudos e pareceres técnico-
cientificos e material para divulgacdo de produtos, servi¢os, equipamentos, etc.; dar suporte a fiscalizagdo ambiental que atua no
combate a crimes ambientais e florestais, embargando as atividades e obras; operar equipamentos e sistemas de informéatica e
outros, quando autorizado e necessario ai exercicio de suas atividades; executar outras funcdes correlatas.

Cargo: Farmacéutico

Lei Complementar n°® 205/2022 - Atribuicdo: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacado, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosmeéticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas,
microbiologicas e bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenacgéo e implementagéo de politicas de medicamentos; exercer
fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos; pode realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fung¢des vitais
dos seres humanos e dos animais; executar outras funcdes correlatas.

Cargo: Fisioterapeuta

Lei Complementar n°® 205/2022 - Atribuigdo: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptagdo e recuperagdo de
pacientes; atender e avaliam as condic¢des funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia
e suas especialidades; atuar na area de educacéo em salde através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacdes
para melhor qualidade de vida; desenvolver e implementar programas de prevencgdo em salde geral e do trabalho; gerenciar servicos
de saude orientando e supervisionando recursos humanos; exercer atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas,
trabalhos especificos, organizacéo e participacéo em eventos cientificos; executar outras fungdes correlatas

Cargo: Fonoaudi6logo

Lei Complementar n°® 205/2022 - Atribuicdo: Atender a comunidade e/ou pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagcdo de
pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagndstico
fonoaudioldgico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, promogdo da
salde e qualidade de vida; exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administrar recursos humanos, materiais e
financeiros; executar outras funcdes correlatas.

Cargo: Mecanico de Maquinas Pesadas

Decreto n° 2495/2022 - Atribuicdo: Realizar manutengdo em maquinas pesadas e implementos agricolas; preparar pecas para
montagem de equipamentos; realizar manutengdes, inspecionar e testar o funcionamento de maquinas e equipamentos; planejar as
atividades de manutencéo e registrar informacdes técnicas de manutengdes corretivas e/ou preventivas; desenvolver as atividades
em conformidade com normas e procedimentos técnicos de seguranca, qualidade e de preservacdo do meio ambiente; manter o
local de trabalho sempre limpo e organizado; prezar pela conservacdo e economia de matérias e equipamentos, bem como dos
patriménios publicos durante a execucdo das atividades; emitir documentos de uso de pecas e equipamentos; executar outras
funcgBes correlatas.

Cargo: Mecéanico de Veiculos

Decreto n° 2495/2022 - Atribuicao: Elaborar planos de manutencéo e registrar informacdes técnicas de manutencdes corretivas e/ou
preventivas; realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores; substituir pecas, reparar e testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, de seguranca e de preservagdo do meio ambiente; manter o local de trabalho sempre limpo e organizado; prezar pela
conservagao e economia de matérias e equipamentos, bem como dos patriménios publicos durante a execucdo das atividades; emitir
documentos de uso de pecas e equipamentos; executar outras funcdes correlatas.
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Cargo: Médico Cardiologista

Decreto n° 1285/2014 e Decreto n® 1448/2015 - Atribui¢cdo: Realizar atendimento na area de cardiologia; Atuar como médico em
equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar fun¢Ges da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos pacientes; Atuar em apoio matricial para capacitacdo da equipe de
saude; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

Cargo: Médico Dermatologista

Decreto n® 1285/2014 - Atribui¢do: Realizar atendimento na area de dermatologia; Atuar como médico em equipe multiprofissional,
inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de
Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar funges da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames,
terapéutica e acompanhamentos dos pacientes; Atuar em apoio matricial para capacitagdo da equipe de saude; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

Cargo: Médico Endocrinologista

Decreto n° 1285/2014 - Atribuicéo: Realizar atendimento na area de endocrinologia; Atuar como médico em equipe multiprofissional,
inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de
Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar fun¢gbes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames,
terapéutica e acompanhamentos dos pacientes; Atuar em apoio matricial para capacitacdo da equipe de salde; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

Cargo: Médico Gastroenterologista

Decreto n° 1285/2014 - Atribuicdo: Realizar atendimento na é&rea de gastroenterologia; Atuar como médico em equipe
multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos
em Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar fun¢Bes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos pacientes; Atuar em apoio matricial para capacitacdo da equipe de
saude; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

Cargo: Médico Generalista

Decreto n® 1448/2015 - Atribui¢do: Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita; Executa as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso; Realizar consultas e procedimentos na
unidade de saude; Realizar as atividades clinicas correspondentes &s areas prioritarias na interveng¢é@o na atengdo Basica; Aliar a
atuacdo clinica a préatica da salde coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de
diabéticos, de salude mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na unidade de salde, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internagao hospitalar; solicitar
exames complementares; Verificar e atestar 6bito; Atender os casos de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros, fazendo os
encaminhamentos necessarios; Interpreta exames subsidiarios (analises clinicas, exames por imagens, anatomopatolégicos, etc.);
Encaminhar as especialidades médicas sempre que necessario, em formulario préprio de referéncia - contra referéncia; Atuar como
médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no envolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;
Realizar atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos pacientes; Atuar em apoio matricial para capacitacao da equipe
de saude; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos
previstas em lei.

Cargo: Médico Geriatra

Decreto n° 1285/2014 - Atribuicdo: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como
médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos relativos a pessoa idosa, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de O6bito; primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicéo dos agravos a salde da pessoa idosa; Atuar em apoio matricial para capacitagdo da equipe de saude; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

Cargo: Médico Ginecologista Obstetra

Decreto n°® 1448/2015 e Lei Complementar n°® 205/2022 - Atribuicdo: Realizar atendimento na area ginecol6gica e obstétrica,
puerpério, estimular o pré-natal com a presenga do pai e/ou companheiro; Realizar os procedimentos especializados da area como:
vulvoscopia, colposcopia, biopsia de colo de Utero, vagina e mama, eletro e crio cauterizagdo do colo de Utero e de condiloma toses,
colocacéo e retirada do DIU, orientacdo para colocacdo de diafragma, de preservativo feminino e masculino, desde que exista
disponibilidade de equipamentos e todos os demais métodos contraceptivos; Realizar agBes de prevengao e assisténcia a concepgao
e anticoncepgdo com atencdo especial a prevencao da gravidez na adolescéncia; Realizar a¢gbes de vigilancia epidemioldgica
especifica da saide da mulher; Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude, realizando clinica ampliada;
Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos
pacientes; Atuar em apoio matricial para capacitacdo da equipe de saude; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela
autoridade superior.

Cargo: Médico Nefrologista

Decreto n® 1285/2014 - Atribuicdo: Realizar atendimento na area de nefrologia; Atuar como médico em equipe multiprofissional,
inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de
Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar funges da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames,
terapéutica e acompanhamentos dos pacientes; Atuar em apoio matricial para capacitacdo da equipe de saude; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

Cargo: Médico Neurologista Infantil

Lei Complementar n° 150/2018 - Atribuicdo: Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as
doencas na area de sua especialidade, aplicar métodos de

medicina preventiva e curativa, emitir pareceres, contribuir para a¢gdes de saude coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinacdes
das portarias

vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar hipoteses diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar Inter
consultas.
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Realizar diagnéstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar
atendimento em

consultdrio. Planejar tratamento neuroldgico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencdes clinicas. Estabelecer
progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas de saude. Elaborar
documentos

médicos. Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica. Preencher formularios de notificagdo compulséria. Administrar
situacdes de

urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de saldde publica. Orientar as
implementacdes de

programas de prevenc¢édo na saude publica; utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registros das acdes em
prontuario

(eletrdnico/manual); atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos

terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saulde, realizando clinica ampliada; desempenhar fungdes da
medicina preventiva e

curativa; realizar atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos pacientes; atuar em apoio matricial para capacita¢ao
da equipe de

saude; executar quaisquer outras atividades correlatas, a critério da chefia imediata.

Cargo: Médico Oftalmologista

Decreto n° 1285/2014 - Atribuicdo: Realizar atendimento na area de oftalmologia; Atuar como médico em equipe multiprofissional,
inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de
Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar fungBes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames,
terapéutica e acompanhamentos dos pacientes; Atuar em apoio matricial para capacitacdo da equipe de saude; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

Cargo: Médico Ortopedista

Decreto n® 1285/2014 e Decreto n° 1448/2015 - Atribuicdo: Realizar atendimento na area de Ortopedia; Atuar como médico em
equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Salde, realizando clinica ampliada; Desempenhar fun¢gfes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos pacientes; Atuar em apoio matricial para capacitacdo da equipe de
saude; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgéo, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos
previstas em lei.

Cargo: Médico Otorrinolaringologista

Decreto n° 1285/2014 - Atribuicdo: Realizar atendimento na area de Otorrinolaringologia; Atuar como médico em equipe
multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos
em Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos pacientes; Atuar em apoio matricial para capacitagdo da equipe de
saude; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

Cargo: Médico Pediatra

Decreto n° 1285/2014 e Decreto n° 1448/2015 - Atribuicdo: Realizar atendimento na area de Pediatria; Atuar como médico em equipe
multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos
em Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos pacientes; Atuar em apoio matricial para capacitacdo da equipe de
saude; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgéo, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos
previstas em lei.

Cargo: Médico Psiquiatra

Decreto n° 1285/2014 e Decreto n° 1448/2015 - Atribuicdo: Realizar atendimento na area de Psiquiatria; Atuar como médico em
equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar fun¢gfes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos pacientes; Atuar em apoio matricial para capacitacdo da equipe de
saude; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgéo, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos
previstas em lei.

Cargo: Médico Urologista

Decreto n°® 1285/2014 - Atribuicdo: Realizar atendimento na area de Urologia; Atuar como médico em equipe multiprofissional,
inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades
de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar fun¢ges da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames,
terapéutica e acompanhamentos dos pacientes; Atuar em apoio matricial para capacitacdo da equipe de saude; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

Cargo: Médico Vascular

Decreto n® 1285/2014 e Decreto n® 1448/2015 - Atribuicdo: Realizar atendimento na area de Angiologia; Atuar como médico em
equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Saude, realizando clinica ampliada; Desempenhar fungfes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, terapéutica e acompanhamentos dos pacientes; Atuar em apoio matricial para capacitagdo da equipe de
salde; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgéo, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos
previstas em lei.

Cargo: Médico Veterinario

Lei Complementar n°® 162/2019 - Atribuigdo: Participa de equipe multiprofissional constituintes do NASF (Nucleos de Apoio a Saude
da Familia); Conduze investigacdo epidemioldgica e implementacdo de medidas de combate/controle de acidentes com animais
peconhentos; Elabora e desenvolve modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades, equipamentos e
bens semoventes, nos diferentes programas relacionados a Medicina Veterinaria; Realiza inspegédo industrial e sanitaria de Produtos
de Origem Animal comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que produzam
matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou
embale produtos de origem animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais, suscetiveis de comercializacdo exclusiva no municipio;
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Participa da equipe multiprofissional de investigacdo epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas por alimentos, controlando
focos epidémicos e orientando 0s servicos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a reducdo da
morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doencgas; Participa das comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses,
pragas e vetores, infeccao hospitalar, saide do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia epidemiolégica;
Participa de equipe multiprofissional na investigacdo de Salde do Trabalhador nas areas afins de sua profissédo (abatedouros,
frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras); Fiscaliza e orienta empresas alimenticias quanto a seguranc¢a alimentar, conforme a
legislagdo vigente; Instaura processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicdo de alimentos, produgdo e
industria de produtos, zoonoses, animais pegonhentos e sinantropicos; Promove a educacéo em salde a populacdo em geral e a
grupos especificos, quanto a industrializacéo, comercializa¢édo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses
para prevenir doencgas; Analisa, registra, cadastra (comunica inicio de fabricagdo) de estabelecimentos e produtos alimenticios no
ambito do municipio; Procede a coleta para andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens,
apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos; Planeja, desenvolve e executa campanhas e servicos de
fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Desenvolve investigacdo epidemiologica e implementacdo de medidas
de combate/controle de doencas de notificacéo epidemioldgica obrigatéria e compulséria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses,
animais sinantrépicos e vetores; Elabora, coordena, assessora e executa programas para o combate e controle de vetores e fauna
sinantropica; controla e combate pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais; Avalia e da parecer de projetos técnicos,
memorial descritivo e fluxogramas relacionados a producéo e manipulacdo de alimentos; Realiza eutanasia nos casos de risco &
salde humana e/ ou investigacéo epidemioldgica de zoonoses e antropozoonoses; Promove a educagdo ambiental; Avalia condicdes
de bem-estar animal; Atua na dire¢cdo dos segmentos da administragcdo publica relacionados as ciéncias veterinarias; Participa de
andlises e avaliagcdo de riscos ambientais; Elabora, desenvolve e executa estratégias, de controle populacional e bem-estar animal,
visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a salde e ao meio ambiente; promove a¢8es com outras secretarias
municipais; Auxilia nas pesquisas no campo da biologia e da etologia; Participa na formulagdo de politicas publicas; Elabora,
desenvolve e participa na promogéo de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com a finalidade de
informar o municipe sobre as medidas de controle sanitario/epidemiolégico/ambiental, bem como representagéo de érgédos publicos
e entidades privadas, junto aos mesmos; Procede a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagéo
(dos programas federais, estaduais e municipais), coleta de material biol6gico para diagnostico de doengas de interesse em saude e
para controle de programas federais, estaduais e municipais; notifica doencas de interesse animal, efetuando levantamento de dados,
avaliacao sanitaria/epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da populacéo animal.

Cargo: Motorista - Categoria D

Decreto n° 941/2012 - Atribuicdo: Dirigem veiculos leves e/ou pesados, transportam passageiros, coletam e entregam cargas em
geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro mecéanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas,
podem, também, operar equipamentos, realizar inspec¢fes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacéo
de veiculos, de cargas e passageiros. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. Zelam pela manutencado e
conservacao dos veiculos que estiverem sob seus cuidados. Executam outras fungdes correlatas determinadas pela autoridade
superior. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

Cargo: Mdusico

Decreto n°® 910/2012 - Atribuigcdo: Interpreta musicas por meio de instrumentos, em publico ou em estudios de gravacao e para tanto
aperfeicoa e atualiza as qualidades técnicas de execuc¢do e interpretacdo, pesquisa e cria propostas no campo musical. Participa de
ensaios e eventos programados. O musico devera portar-se como membro de uma corporagdo musical que representa a Prefeitura
Municipal de Itapetininga. Durante os ensaios em publico devera trajar-se convenientemente. Devera acatar as determinacdes da
Secretaria de Cultura e Turismo e do maestro da Banda Municipal. O musico devera assinar o seu ponto corretamente em seu local
de ensaio.

Cargo: Nutricionista

Lei Complementar n® 162/2019 - Atribuicdo: Atua em grupos terapéuticos, de reducéo de peso e de gestantes, entre outros; efetua
atendimentos individuais para casos especificos; elabora campanhas educativas; participa do NASF; elabora cardapios com refei¢cdes
nutritivas respeitando e utilizando-se da diversidade de alimentos da regido; efetua o teste de aceitabilidade de um género alimenticio
antes de introduzi-lo no cardapio escolar; capacita com os funciondrios responsaveis pelo preparo de alimentagéo escolar sobre boas
praticas de preparacéo os alimentos; realiza acompanhamento nutricional de individuos, no ambito da educacéo e da salde, a fim
de verificar seu estado nutricional; efetua controle higi€nico-sanitario nas areas de estocagem e preparacdo dos alimentos; atua na
educacao alimentar e nutricional, por meio de palestras e debates. Executa outras fun¢des correlatas.

Cargo: Oficial Administrativo de Recursos Humanos

Lei Complementar n® 205/2022 - Atribuicdo: Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes ao seu setor, coletando, anotando e
analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; coordenar e promover a execug¢ao dos servigos gerais do
escritorio, arquivando, verificando e organizando documentos, procedendo de acordo com as normas especificas, para garantir o
bom fluxo de trabalho dentro do setor; coordenar e acompanhar processo em geral, verificando o cumprimento da legislacdo
pertinente, para assegurar a obtencéo de resultados; realizar registro de atas; participar de projetos e/ou planos de organizacgéo,
elaborando fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos necessarios para garantir o resultado correto do trabalho;
efetuar controle de frequéncia dos servidores da secretaria, departamento e/ou setor, executando a organizacdo dos dados e
efetuando o langamento em planilhas ou sistemas préprios, das ocorréncias de cada servidor; elaborar escala de gozo de férias e
licenca prémio, bem como controlar o periodo aquisitivo de ambos para cada servidor lotado na secretaria, departamento e/ou setor
em que atua, efetuando anotagBes em prontuarios préprios para esse fim e efetuando requerimento para pagamento e gozo das
férias dos servidores por meio de sistemas informatizados; operar sistemas de célculo de pagamento, realizando cadastros, registros
de ocorréncias, alterages cadastrais e de funcionalidade, realizando célculos, gerando relatérios, elaborando tabelas, realizando
testes de previsdo de célculos, e realizando demais funcionalidades que a demanda exigir e o sistema permitir; elaborar controle de
periodo aquisitivo para progressao horizontal e/ou vertical, nos termos da legislagéo vigente; elaborar documentos e encaminhar
para publicagBes dos atos relativos a area de recursos humanos, observando os prazos estabelecidos na legislacdo vigente;
recepcionar documentos necessarios para a contratagdo de pessoal, efetuando sua conferéncia para garantir que cumpram o0s
requisitos estabelecidos em lei para provimento dos cargos efetivos, comissionados, empregos por tempo determinado, estagios,
etc.; controlar e efetuar crédito de beneficios como vale-alimentacgéo e vale-transporte, e outros, conforme a legislacéo vigente; gerar
arquivos, relatdrios, tabelas e outros documentos pertinentes para envio ao esocial e audesp, fazendo upload deles via sistemas,
sites, e outros, observando os prazos estabelecidos; executar outros servigos administrativos correlatos a area de recursos humanos
e departamento pessoal.
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Cargo: Oficial Eletricista de Veiculos

Decreto n® 2495/2022 - Atribuicdo: Planejar servigos de instalacdo e manutencéo eletroeletrdnicos em veiculos, estabelecendo
cronogramas e estimando prazos; instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos veiculos, elaborando leiautes e esquemas,
interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos equipamentos e acessorios e testando o funcionamento de maquinas,
equipamentos e sistemas para operacgdo; realizar manutengdes preventiva e corretiva, inspecionando visualmente maquinas e
equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletrdnicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando
componentes, ajustando componentes e pegas, e simulando o funcionamento de componentes e equipamentos; elaborar
documentacdo técnica acerca das manutencdes realizadas e dos planejamentos de manutengdo preventiva; desenvolver as
atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos de seguranca, qualidade e de preservagdo do meio ambiente;
manter o local de trabalho sempre limpo e organizado; prezar pela conservagao e economia de matérias e equipamentos, bem como
dos patriménios publicos durante a execucéo das atividades; emitir documentos de uso de pecas e equipamentos; executar outras
funcbes correlatas

Cargo: Operador de Maguina

Decreto n® 795/2011 - Atribuicdo: atua nas diversas unidades da Prefeitura, operando equipamentos automotivos tais como:
retroescavadeira, pa carregadeira, trator de lamina, moto niveladora ou rolo compressor; opera retroescavadeira, manejando
alavancas e acionando pedais, visando a abertura de velas e/ ou remogdo de terra ou outros materiais; opera pa carregadeira,
manejando alavancas e acionando pedais, visando a limpeza e nivelamento de terrenos e remocéo de terra e/ ou outros materiais;
opera trator de lamina em servigos de acerto de terrenos, escavagdes, aterros etc., conforme orientacdes ou demarcacdes existentes;
opera moto niveladora, executando servigos de acabamentos de terraplanagem, nivelando, aterrando, cortando taludes o terrenos,
baseando-se em demarcacdes no solo; zela pela conservacdo e manutengdo de maquinas sob sua responsabilidade, verificando
nivel de 6leo agua e lubrificacdo. Executar outras func@es correlatas.

Cargo: Pedreiro

Decreto n® 1172/2013 - Atribuigdo: Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argilas ou concreto, em camadas
superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros
similares; Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagfes da constru¢édo para selecionar o material
e estabelecer as operagdes a executar; Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar e que sera
colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o0 assentamento do material em questdo; Misturar areia, cimento e agua,
dosando esses materiais has quantidades convenientes, para obter argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e
tijolos; Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas,
pilares, degraus de escadas e outras partes da constru¢do; Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas
especificacdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Executar servigos de
acabamento em geral, tais como colocacéo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacao
de rodapés, verificando o material e as ferramentas necessarias para a execucdo dos trabalhos; Executar trabalhos na manutencgao
corretivas de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas,
chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de
cal, cimento e areia a atentando o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos; Executar
outras funcdes correlatas determinadas pela autoridade superior.

Cargo: Pintor

Decreto n°® 1172/2013 - Atribuicdo: Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de
diferentes formas com diferentes matérias-primas; preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades
adequadas; Efetuar pintura a mdo, a revolver ou com outras técnicas;

Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e
interrupcdes nos servigos; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucgdo dos servicos; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados bem como do local de trabalho; Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho; Analisar
e preparar as superficies a serem pintadas; Calcular a quantidade de materiais para pintura; ldentificar, preparar e aplicar tintas em
superficies; Dar polimento e retocar superficies pintadas; Executar outras fungdes correlatas determinadas pela autoridade superior.

Cargo: Psic6logo

Lei Complementar n® 205/2022 - Atribui¢cdo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacao; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins; executar outras tarefas
correlatas.

Cargo: Psicopedagogo

Lei Complementar n°® 205/2022 - Atribuicdo: Realizar o diagndstico institucional para identificar problemas que estéo interferindo no
processo de ensino/aprendizagem dos alunos envolvidos, através de avaliagdo psicopedagodgica; participar de equipe
multiprofissional em diagndstico e intervencao das dificuldades dos alunos indicados pelas unidades escolares; realizar diagnéstico
e intervencéo das dificuldades de aprendizagem dos alunos encaminhados pelas unidades escolares; orientar pais e professores na
conducao das ac¢fes propostas aos alunos com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente; identificar alunos com
produgdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as orienta¢gdes e encaminhamentos
necessarios; realizar, em parceria com a dire¢cdo e coordenagdo, encontro com pais e professores para discutirem e planejarem
mecanismos de intervencdo que favorecam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida; acompanhar a indicacéo e o
processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagdégico; promover reunides de estudo com professores; avaliar dinamica
das unidades escolares quanto ao seu funcionamento e organizacéo, verificando se os planos de acdo atendem as suas
necessidades e se estdo em articulagdo com o Projeto Politico Pedagogico do Sistema Municipal de Ensino; considerar as
caracteristicas das regides quanto ao seu contexto sdcio-econdmico-cultural, ao desenvolver o planejamento, organizagdo e controle
de estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos processos do ensinar e do aprender; criar meios para o dialogo
entre comunidade, familia, corpo docente, discente e administrativo, para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a
tomada de decisGes importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e a qualidade profissional e relacional dos seus
membros; interpretar as leis que regem a rela¢do ensino-aprendizagem, entendendo que a escola promove a inser¢cdo do sujeito no
mundo do conhecimento, podendo ampliar sua atuagao através de projetos sociais; analisar e incentivar mudancas estruturais nas
instituicdes, objetivando a melhoria das relacdes da aprendizagem entre todos 0s seus membros; instrumentalizar as equipes
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gestoras dos diferentes niveis administrativos com métodos e estratégias de atuagéo, considerando a importancia do suporte técnico
e afetivo continuo; Criar a¢des preventivas para promover a aprendizagem de qualquer modalidade, com o olhar multidisciplinar
dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina; atuar preventivamente de forma a garantir que a unidade escolar seja um espaco
de aprendizagem para todos; avaliar as rela¢des vinculares relativas a: professor/aluno, aluno/aluno, familia/escola, fomentando as
interacBes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; enfatizar a importancia de que o planejamento deve
contemplar conceitos e contelidos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando
as bases para um trabalho de orientagdo do aluno na construcéo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio;
identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; assessorar 0s
docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos
terapéuticos; participar de reunifes da escola com as familias dos alunos colaborando na discussao de termos importantes para a
melhoria do crescimento de todos que estéo ligados aquela instituicdo; atender, se necessario, funcionarios da escola que possam
necessitar de uma orientacdo quanto ao desempenho de suas fungées no trato com os alunos; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Soldador

Decreto n® 2495/2022 - Atribuicdo: Trabalhar unindo e cortando pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte,
tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma, dentre outros; preparar equipamentos,
acessorios, consumiveis de soldagem e corte, e pecas a serem soldadas; desenvolver as atividades em conformidade com normas
e procedimentos técnicos de seguranga, qualidade e de preservacdo do meio ambiente; manter o local de trabalho sempre limpo e
organizado; prezar pela conservagdo e economia de matérias e equipamentos, bem como dos patrimdnios publicos durante a
execucdo das atividades; emitir documentos de uso de pecas e equipamentos; executar outras funcdes correlatas.

Cargo: Técnico de Enfermagem

Decreto n° 812/2011 - Atribuicdo: Desempenham atividades técnicas de enfermagem nas unidades de salude e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacgéo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantées. Trabalham em conformidade as boas préaticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam acdes
para promoc¢édo da saude da familia. Executar outras fun¢ées correlatas.

Cargo: Técnico de Enfermagem da Estratégia da Saude da Familia

Lei Complementar n° 205/2022 - Atribuicdo: Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissédo na Unidade de Saude, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios
(escolas, associagdes e outras); Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea; Realizar agdes de educacédo
em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; Contribuir, participar e realizar atividades de educagéo permanente; Participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da &rea de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informac¢é&o indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistemética, os dados para a analise da situacdo de salde considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado da saude da populagéo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, e quando
necessario no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associac@es, entre outros) mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros pontos de aten¢do do sistema de salude; Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagéo
compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo das a¢bes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacdo na Atencdo Bésica; Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social .Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

Cargo: Técnico da Saude Bucal

Decreto n° 1285/2014 - Atribuicdo: Executar sob a supervisdo do cirurgido-dentista, atividades clinicas voltadas para o
restabelecimento da saude, conforto, estética e funcao mastigatéria do individuo como radiografias, limpeza e polimento de dentes,
remocdo de tartaro, remocao de suturas e inser¢do de materiais restauradores em cavidades dentarias j& preparadas pelo dentista;
Controlar estoques e gerenciar a manutencdo dos equipamentos Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade
superior.

Cargo: Técnico de Saude Bucal da Estratégia da Familia

Decreto n° 1285/2014 - Atribuicdo: Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, segundo programacéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutencéo e a
conservacao dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agcdes de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB
e dos ACS nas acdes de prevengdo e promogdo da salde bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; Participar do treinamento e capacitagcdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores
das acdes de promogédo a saude; Participar das a¢des educativas atuando na promog¢éo da saude e na preven¢do das doencas
bucais; Participar na realizacao de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Fazer a
remocao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso
odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontologicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontologicos na restauracdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nado indicados pelo cirurgido-dentista;
Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Participar do processo
de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacgé&o indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territério, priorizando as situagcBes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, e quando
necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros) mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros pontos de atengdo do sistema de salde; Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagéo
compulsdria e de outros agravos e situagfes de importancia local; Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o
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planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizagcdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informagdo na Ateng&o Bésica; Promover a mobilizagédo e a participagdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

Cargo: Técnico em Farméacia

Lei Complementar n° 205/2022 - Atribuicdo: Realizar, sob supervisdo do profissional farmacéutico, tarefas de dispensacéo, controle,
armazenamento e transporte de produtos farmacéuticos e realizar demais atividades correlatas; Receber, conferir e controlar o
estoque dos produtos farmacéuticos recebidos na unidade; Acondicionar medicamentos, em seus respectivos armarios e prateleiras
mantendo-os sob controle; Preparar identificagdo dos itens de medicamentos nas prateleiras e armarios; Prestar orientacfes a
populacéo sobre a receita dispensada; Zelar pela conservagdo dos medicamentos, matérias-primas e aparelhagem; Participar
eventualmente de campanhas sanitarias, fornecendo esclarecimentos a populacéo; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Técnico em Radiologia

Lei Complementar n° 158/2018 - Atribuicdo: Realizar exames radiolégicos convencionais e mamogréaficos. Realizar o processamento
das imagens radiograficas. Aplicar técnicas de protecdo radiologica e de biosseguranca. Preparar o paciente e o ambiente para a
realizacdo de exames nos servicos de radiologia e diagndstico por imagem, tais como: mamografia, hemodinamica, tomografia
computadorizada, densitometria Ossea, ressonancia magnética nuclear e ultrassonografia. Realizar exames radiologicos
computadorizados e digitais. Aplicar os principios de protecdo radioldgica. Identificar artefatos de imagem e alteragbes nas
radiografias. Tratar os rejeitos resultantes do processamento de filmes radiograficos. Executar quaisquer outras atividades correlatas,
a critério da chefia imediata.

Cargo: Técnico em Informatica

Lei Complementar n° 162/2019 - Atribuicdo: Desenvolve atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores,
envolvendo utilizagdo de aplicativos e problemas de hardware e software. Instala e configura software e hardware, orientando os
usudrios nas especificagfes e comandos necessarios para sua utilizacédo; Controla e zela pela correta utilizagdo dos equipamentos;
Auxilia na execugcdo de planos de manutencdo preventivos e corretivos dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais; Elabora, atualiza e mantém a documentagdo técnica necessdria para a operacao e
manutencao dos software e das redes de computadores; Desenvolve sistemas e aplica¢des, determinando interface gréfica, critérios
de navegacgdo, montagem de estrutura do banco de dados e codificacdo dos programas; Participa de Planejamento para aquisi¢cdo
de equipamentos de informatica. Executa outras funcfes correlatas.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Lei Complementar n® 205/2022 - Atribui¢cdo: Atender a comunidade e/ou pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitacdo de
pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia; habilitar pacientes e clientes; realizar
diagndsticos especificos; analisar condi¢es dos pacientes; atuar na orientacdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de prevencado, promoc¢édo de saude e qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Tratorista

Decreto n® 795/2011 - Atribuicdo: dirige trator em suas diversas atividades, transportando com a carreta, entulhos, galhos, lixo etc.,
visando manter a cidade limpa; mantém o trator sob sua responsabilidade em perfeito estado de limpeza e funcionamento, verificando
diariamente nivel de 6leo, 4gua, freios, pneus etc.; emite formulario, informando & chefia possiveis irregularidades no funcionamento
do trator. Executar outras funcdes correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargos: Carpinteiro, Coletor de lixo, Eletricista, Mecanico de maquinas pesadas, Mecanico de
veiculos, Musico, Oficial Eletricista de Veiculos, Operador de Maquina, Pedreiro, Pintor, Sol-
dador e Tratorista

Lingua Portuguesa: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacédo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagéo.
Compreensao de textos. Separacao silabica. Acentuacao.

Raciocinio Logico: Estruturas légicas. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedug@es e conclusdes. Légica
sentencial (proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas
I6gicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

Conhecimentos especificos:

Carpinteiro: Nocdes de desenho técnico de carpintaria. Conhecimento e utilizacdo de ferramentas e equipamentos de
carpinteiro/carpinteira. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e utilizacdo de
pregos, parafusos, encaixes de madeira, formas de estrutura de concreto, estruturas de telhados e cobertura em geral.
Colocacgdo e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira.

Coletor de Lixo: Fundamentos e técnicas na execuc¢do de servicos em diversas areas da administracdo publica. No¢bes
de execucdo de tarefas de natureza operacional na coleta de lixo. No¢gBes de coleta seletiva e reciclagem de lixo.
Tratamento e destino do lixo: prevencdo de doencgas; higiene ambiental, de utensilios e equipamentos; nocdes de
manuseio de produtos, equipamentos e ferramentas. Questdes de seguranca e prevencdo de acidente no trabalho.
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC).

Eletricista: Interpretacdo de esquemas elétricos simples. Liga¢8es prediais e ligagdes de motores. Convengdes e padrdes
elétricos. Medidas elétricas. Dimensionamento de Condutores e dispositivos de protecdo. Noc¢des de aterramento elétrico.
Dimensionamento de fiacdo e eletroduto. Utilizacdo de fiagdo de acordo com a carga. Ligacdes de motores. Identificacédo
de materiais basicos e simbolos usados. Conhecimento de equipamentos e ferramentas usadas no servi¢co. Célculos
matematicos simples e formulas simples. Noc¢des béasicas de Prevencdo de Acidentes, Higiene no Trabalho e
Equipamentos de Seguranca de Protecdo Individual.

Mecanico de Maquinas Pesadas: Execucao de servigos de manutencdo em veiculos da linha pesada. Localizagdo e
reparo de defeitos. Troca de pecas, montagem, ajustagem e regulagem de motor, cAmbio embreagem e suspenséo.
Conhecimento basico de parte elétrica, conhecimento das diversas ferramentas de trabalho, tais como alicates, chaves,
martelos etc. Conhecimento dos equipamentos de medi¢do da area de manutengdo mecénica.

Mecanico de Veiculos: Sistemas de transmissdo: mecénica, hidraulica, embreagem e seus componentes de atuacao.
Sistema de arrefecimento: teste de pressao, sensores, atuadores e seus componentes. Sistema freio e seus componentes.
Componentes elétricos: bateria, motor partida, de protecdo, alternadores assim como seus componentes internos e
funcBes. Sistema de injecdo eletrbnica: atuadores, sensores, interpretar leitura de instrumentos com multimetro, scanners,
testes elétricos, testes de vacuo, mandmetros e fazer calculos de grandezas elétricas. Sistema de medidas, reconhecer e
utilizar instrumentos de medi¢Bes, zelo e afericbes. Sistema dire¢do, suspensdo assim como seus angulos geométricos,
agregados e pneumaticos. Alinhamento e balanceamento de rodas. Higiene e seguranca do trabalho. Conservagéo e
cuidados com o0 meio ambiente.

Musico (Trompete): Conceitos fundamentais de teoria musical: figuras musicais; claves; notacdo; compassos simples e
compostos; acento métrico, sincope e contratempo; ligadura de valor; ligadura de expressao; ponto de aumento; tom e
semitom; acidentes; enarmonizacéo de notas; intervalos; armaduras das tonalidades; escalas maiores e menores. Escrita
e leitura musical de partitura: decodificacdo de padrées ritmicos; melodias; géneros musicais; forma; sinais de repeticao.
Conceitos béasicos de Harmonia: triades e tétrades; campo harménico maior e menor. Conhecimentos sobre os
instrumentos de sopros: histdria; familias/naipes; estrutura. Conhecimentos técnicos sobre o instrumento: trompete.
Conhecimentos sobre Banda: histéria, categorias, instrumentacdo. Repertorio para Bandas: musica brasileira, hinos,
dobrados, polcas, valsas, maxixes, marchas graves e outros. Conhecimento basico das indicacdes de regéncia:
andamento, compasso, dindmica, expressao.

Oficial Eletricista de Veiculos: Diagndsticos de defeitos e avarias elétricas. Geradores de energia (alternador). Motores
de partida. Eletromagnetismo (solenoide). Interpretacao e leitura de esquemas elétricos. Correntes, tensao, resisténcia e
poténcia. Sistema de injecdo e ignicdo eletronica. Utilizacdo de partida auxiliar. Confec¢cdo de chicotes. Manuseio de
multimetro, amperimetro, voltimetro e ferramental de uso rotineiro. Uso e manuseio de EPIs, troca de motor de para-brisa,
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luzes indicadoras do painel de instrumentos, farois, lanternas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
cargo.

Operador de Maquina: Legislagdo de Transito, baseada no novo Cdadigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a
circulacdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. As infracdes a legislacdo de transito,
penalidades e recursos. Manutencdo de veiculos. No¢cBes basicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em
acidentes de transito. Circulacdo urbana e transito. Direcéo defensiva.

Pedreiro: Leitura e interpretacéo de projetos simples. Marcacéo de obra. Fundacdes. Tipos de sapata, impermeabilizacéo.
Concreto armado: materiais empregados, execucdo de estruturas em concreto armado, tracos de concreto, formas,
ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizagdo. Construgdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de
construgdo, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de
execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalacdes
hidrossanitarias. Uso de prumo, nivel e esquadro.

Pintor: Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequacfes para cada tipo de material
e servico de pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas
adequacdes para cada tipo de tinta e servico de pintura. Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido. Preparacéo de
pecas com lixamento manual € mecanico, massas e vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicacdo da pintura.
Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns durante a aplicacdo da tinta: manchas, bolhas,
tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas adequacdes para cada tipo de
produto, etapas e servicos de pintura. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fun¢do. Seguranca
do trabalho.

Soldador: Conhecimento e interpretacdo de plantas, esbocos, modelos ou especificacdes, que estabele¢ca a sequéncia
das operacfes a serem executadas. Construcao, instalacéo e separagao de pec¢as. Maquinas, Equipamentos e Utensilios.
Metro linear e polegada. Tipos de materiais. Conhecimentos técnicos dos materiais. Soldas: tipo; medidas de seguranca.
A oxidagdo dos materiais. No¢des de qualidade e produtividade na &rea. Prote¢do ao meio ambiente: utilizacdo de
materiais, conservacgédo, descarte e impacto ambiental. No¢des sobre EPI.

Tratorista: Legislagdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagéo de
veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de
veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢cdes. As infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Manuteng8o de veiculos. Nogbes béasicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Circulag@o urbana e transito. Dire¢do defensiva.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo: Agente de Combate as Endemias

Lingua Portuguesa: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordéancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacao.
Compreenséao de textos. Separacao silabica. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras (classificacao e sentido que
imprime as relagdes entre as oragdes): substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncao.

Raciocinio Logico: Estruturas légicas. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Lbgica
sentencial (proposicional): proposi¢cfes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas
I6gicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio I6gico envolvendo problemas.

Conhecimentos especificos:

Agente de Combate as Endemias: Quem é o agente de combate as endemias. Atribuices do agente de combate as
endemias. A¢bes a serem desenvolvidas pelo agente de combate as endemias. Sistema de Informagao que o agente de
combate as endemias trabalha. Finalidade do sistema de informacao para o trabalho do agente de combate as endemias.
Conhecimento bésico sobre: esquistossomose, doenga de Chagas, dengue, colera, febre amarela, filariose, leishmaniose,
peste, raiva, leptospirose e malaria. Biologia dos vetores. Reconhecimento geografico. Tratamento e calculo para
tratamento. Pesquisa entomoldgica. Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de Equipamentos de Protecao Individual
(EPI). Organizacéo e operacdo de campo. Material de uso diario. Conceitos de endemia, epidemias, surto e pandemia.
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ENSINO MEDIO E/OU MEDIO TECNICO
Cargos: Agente de Desenvolvimento Social, Agente de Fiscalizacdo, Assistente Administra-
tivo, Auxiliar de Educagéo, Oficial Administrativo de Recursos Humanos, Motorista - Catego-
ria “D”, Técnico da Saude Bucal, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem da Estra-
tégia da Saude da Familia, Técnico de Saude Bucal da Estratégia da Familia, Técnico em Far-
macia, Técnico em Informética e Técnico em Radiologia

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdbnimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracées).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocac&o pronominal.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Logica
sentencial (proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas
I6gicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

Conhecimentos especificos:

Agente de Desenvolvimento Social: direitos socioassistenciais. Proteg8o Social de Assisténcia Social. Gestdo de
beneficios e Transferéncia de Renda. Servicos socioassistenciais. Conhecimento de teméticas em familia, crianca,
adolescente, pessoa idosa, populacdo em situagéo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual
da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto da Pessoa Idosa.

Agente de Fiscalizagdo: Direito Tributario: Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos.
Competéncia tributéria e limitagdes do direito de tributar. Impostos: disposi¢cdes gerais. Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo,
solidariedade; capacidade tributéaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributério: constituicdo; modalidades de
Langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Crimes contra a ordem
tributéaria. Legislacdo tributaria referente as retengbes de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, INSS, Contribui¢cdo
para Financiamento da Seguridade Social, COFINS, PIS/PASEP e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL,
incidente sobre a prestagéo de servigos de terceiros. Direito Administrativo: Administrag@o Publica: Conceito. Poderes e
deveres do administrador publico. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar,
de policia. Uso e abuso do poder. Leis Complementares Federais n°® 116/2003, n® 123/2006 e n° 147/2014. Cd4digo
Tributario do Municipio e suas atualizacbes posteriores. Lei Organica do Municipios e suas atualizagfes posteriores.
Cddigo de Posturas do Municipio e suas atualiza¢des posteriores.

Assistente Administrativo: Protocolo, registro, tramitacdo, expedi¢do, arquivamento de documentos. Noc¢Oes de
conservacgao e preservacao de acervos documentais. Nocdes e principios de licitagBes publicas (Lei n° 8.666/1993). Nova
Lei de LicitagBes (Lei n° 14.133/2021). Comunicacéo, relacBes interpessoais nas organiza¢cdes e trabalho em equipe.
Elaboracédo de organogramas, fluxogramas e cronogramas. Atendimento aos publicos interno e externo. Fundamentos,
conceitos e normas gerais da redacéo oficial (Manual de Reda¢do da Presidéncia da Republica). Regras Basicas para
Elaboracéo de Atos Administrativos.

Auxiliar de Educacéo: A organizacdo do tempo e do espaco em educacéo infantil. Cuidados essenciais: alimentacéo,
repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A
formac&o do carater na infancia. Etica na educacao infantil. Arte e estética na educacao infantil. Nog6es de puericultura.
Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA. Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDBEN). Diretrizes Curriculares para a Educagéo Infantii — MEC. Brinquedos e
brincadeiras de creches — Manual de Orientagdo Pedagdgica — MEC com apoio da UNICEF. Parametros Nacionais de
Qualidade para a Educagéo Infantil — MEC. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil (Introducéo/vol. 2 e
vol. 3).

Motorista — Categoria “D”: Legislacao de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para
a circulacdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. As infracdes a legislagdo de transito,
penalidades e recursos. Manutenc@o de veiculos. Nocdes bdasicas de mecéanica automotiva. Primeiros socorros em
acidentes de transito. Circulagédo urbana e transito. Direcdo defensiva.

Oficial Administrativo de Recursos Humanos: Processos de gestdo de pessoas nas organizagfes. Gestdo por
competéncias. Gestdo de carreiras. Reconhecimento e recompensa. Gestdo do desempenho. Cultura organizacional.
Gestdo do clima organizacional. Avaliagdo de desempenho. Treinamento, desenvolvimento e educacdo. Gestédo
estratégica de pessoas. Gestdo do conhecimento. Comportamento organizacional. Grupos e equipes. Comunicagao
interpessoal. Lideranca e poder. Desenvolvimento organizacional. Qualidade de vida no trabalho. Modelos de gestdo de
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pessoas. Evolucdo dos modelos de gestéo de pessoas. A moderna gestdo de pessoas. Administragcdo de cargos e salarios.
Admissédo de pessoal no servi¢co publico. Rotinas de folha de pagamento. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT-
Decreto Lei n° 5452/1943 e atualizagGes posteriores): contrato individual de trabalho; duragcao do trabalho; salario e
remuneracgéo; trabalho extraordinario e trabalho noturno; repouso semanal remunerado; férias; suspensao e interrupgao
do contrato de trabalho; periculosidade e insalubridade; aviso prévio; rescisdo do contrato de trabalho; estabilidade
proviséria e garantia de emprego. Obrigacfes acessorias (CAGED, DIRF, GFIP, RAIS). FGTS. 13° salario. Inscricao
PIS/PASEP. Calculos trabalhistas. Contribuicdo patronal e terceiros. Fator Acidentario de Prevencdo (FAP). Vale
transporte. Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT). Etica no servico publico. Lei n.° 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa). eSocial. Sistema AUDESP. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Técnico da Saude Bucal: Sistema Unico de Saude. Saude da Familia. Planejamento e gestdo. Informacgéo na area da
saude. Utilizacdo da informacéo para o planejamento e a programagdo em saude bucal. Sistemas de informagédo. Cuidado
a saude da familia e grupos prioritarios. Controle social no Sistema Unico de Satde. Recursos humanos em Odontologia.
Politica Nacional da Saude Bucal. Metodologias de identificagdo de demanda por cuidados em salude. Metodologias de
selegédo de prioridades, indicadores demograficos, socioecondmicos, incidéncia e prevaléncia de doencgas. Metodologias
de avaliacdo das condicdes de salde bucal, inquérito epidemioldgico, levantamento epidemiol6gico, levantamento de
necessidades e risco a doencas bucais. Carie dentaria. Doencas periodontais. Radiologia. Cuidados pés-cirirgicos e
remocédo de sutura. Atencdo a saude bucal no ciclo de vida. Atencdo a saude bucal das familias. Execucdo de acdes de
atencao e assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a saude coletiva, assisténcia as familias, individuos e grupos
especificos. Salde Bucal na Atencdo Basica. Processo saude-doenca bucal. Principios de biosseguranca, seguranca no
trabalho; prevencao e controle de incéndios; controle de infeccdo na pratica odontolégica. Promocao de saude bucal.
Planejamento, gestdo e avaliagdo em saude bucal. Odontologia em saude coletiva. Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia
e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental.

Técnico de Enfermagem: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; ImplicagBes éticas e juridicas no exercicio
da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais; mensuracédo de altura e peso; assepsia e controle de
infec¢cdo; biosseguranca; administracdo de medicamentos (noc¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solugbes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressédo; Sondagens
géstrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; oxigenioterapia; curativo; administracdo de dieta oral,
enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirlrgica: cuidados de enfermagem ao paciente com distlarbios endécrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatologicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético.
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacbes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
gueimaduras, urgéncias ortopédicas; vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério; complicacdes obstétricas; recém-nascido normal e patolégico; crescimento e desenvolvimento da criancga;
aleitamento materno; doencas da primeira infancia. Enfermagem em salde publica: processo salde — doenca;
imunizac¢des; vigilancia epidemiolégica; atencdo a salde da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e da pessoa
idosa.

Técnico de Enfermagem da Estratégia da Saude da Familia: SUS Principios e diretrizes. Politicas de Saude. Lei
Orgéanica da Salde — Lei n.° 8.080/1990 e Lei n.° 8.142/1990. Politica Nacional de Ateng¢do Bésica. Vigilancia
Epidemiolégica. Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional — Lei n.° 7.498/1986;
Decreto-Lei n.° 94.406/1987. Biosseguranca. Higienizagao das maos e uso de alcool gel. Educag¢do em saude. Programas
do Ministério da Saude: Tuberculose, Hanseniase, Salde do Trabalhador, Salde da Crian¢a, Saude da Mulher, Saude do
Adulto e Doencas Sexualmente Transmissiveis. Programa Nacional de Imunizacdo. Preparo, acondicionamento e métodos
de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais; mensuracédo de altura e peso;
nutricdo; hidratacdo; curativos; eliminagcfes; medidas de higiene e conforto; célculos, administracdo e dosagem de
medica¢bes. Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis e
parasitérias. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas crénico-degenerativas. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e a crianca, ao adolescente, ao adulto e da pessoa idosa. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a
gestante no periodo pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento materno. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exodgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de ac¢Bes de promocao, protegdo e
recuperacao da saude. Diretrizes e bases da implantagédo do SUS.

Técnico de Saude Bucal da Estratégia da Familia: AtribuigcBes do técnico em higiene dental na equipe de trabalho.
Educacdo em saude bucal. Indicadores de carie dentéria utilizados em levantamentos epidemiol6gicos: CPO-D, indice
CEO e indice CPO-S. Indicadores de alteracdes periodontais utilizados em levantamentos epidemioldgicos: CPI (indice
periodontal comunitario) e IHO-S (indice de higiene oral simplificado). Biosseguranca e controle de infeccdo cruzada em
odontologia; Tipos de esterilizacdo. Principais doencas transmissiveis através da pratica odontoldgica. Processo Saude-
Doenca. Riscos ocupacionais e sua prevencao. Habitos alimentares e o consumo de agucar. Anatomia dos dentes e da
boca. Reconhecimento da denticdo permanente e decidua através da representagdo grafica e numérica. Caracteristicas
gerais e idade de errupgdo dentaria. Morfologia da denticdo. Doencas da boca: céarie dentaria, peridontopatias, mas
oclusfes, cancer bucal e fissuras labiopalatais. Técnicas de higiene bucal. Uso de fluoretos e de selantes. Revelacao de
radiografias. Controle mecénico da placa bacteriana, controle quimico da placa bacteriana, controle da dieta e educacéo
para a saude. Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar. Forradores; Amalgama; Resinas Compostas;
Cimento de lonémero de Vidro: indicacdo, composicdo, manipulacdo e cuidados. Manutencdo do equipamento
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odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos. Programa de Saude da Familia — PSF.
Estratégias de acdes de promocgao, protecdo e recuperacao da saude. Diretrizes e bases da implantagédo do SUS.

Técnico em Farmacia: Operagdes farmacéuticas: Filtracdo, tamisacdo, ftrituragdo e extracdo. Calculos em
farmacotécnica. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdo de concentracdes na
manipulacdo farmacéutica. Obtencéo e controle de 4gua purificada para farmacia com manipulacdo. Armazenamento e
conservacdo de medicamentos. Principios basicos de farmacotécnica: Formas sélidas, semissélidas e liquidas.
Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulacdo farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia
com manipulacdo. Legislacdo sanitaria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de salde. Principios gerais
de seguranca no trabalho: Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos
e simbolos especificos de saude e seguranca no trabalho.

Técnico em Informética: Ferramentas e aplicagbes de informética. Desenvolvimento de home page (website).
Conhecimentos e configuragdo e manutencéo de Hardware: servidores, estacdes de trabalho, redes corporativas, sistemas
operacionais. Conhecimentos de infraestrutura de redes. Antivirus, deteccéo e solugdo de problemas. Rotinas de Backup.
Arquitetura de computadores. Montagem, instalacdo e manutencao de PCs e periféricos. Redes de computadores —
principios e gerenciamento. Redes locais (LANS): conceitos gerais de LANSs; instalacéo fisica e cabeamento estruturado;
Ethernet — protocolo de rede, equipamentos e configuracéo; outros protocolos de rede. Rede WANSs: conceitos gerais de
WANS; meios e servicos de interconexao para WANSs; protocolos para WAN. Internetworking: protocolo TCP/IP; roteadores
e gateways. Microcomputadores como estacdo de rede. Browser, e-mail, compartilhamento de arquivos e impressoras.

Técnico em Radiologia: Normas de radioprotecdo; Fundamentos de dosimetria e radiobiologia; Efeitos biol6gicos das
radiacdes; Exames radiol6gicos em contraste, gerais e especiais; Operacdo de equipamentos em radiologia; Camara
escura — manipulacao de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes; Camara clara — sele¢éo
de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia; Técnicas radiograficas em tomografia
computadorizada, Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonéncia magnética, Protocolos de exames em tomografia
computadorizada e ressonancia magnética; Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear, Protocolos de
exames de medicina nuclear, Normas de radioprotecao aplicadas a medicina nuclear; Contaminacao radioativa. Fontes,
prevencdo e controle; Processamento de imagens digitais, Informatica aplicada ao diagnéstico por imagem,
Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens, Equipamentos utilizados no processamento de
imagens digitais, Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais, Protocolos de operacao de equipamentos de
aquisi¢do de imagem; Anatomia Humana, Nomenclatura e terminologia anatémica, Planos de delimitagdo do corpo e eixos,
Sistema esquelético, articula¢cdes e musculos, Sistema neuroldgico, Sistema cardiovascular, Sistema linfatico, Sistema
respiratério, Sistema gastrointestinal, Sistema renal, Sistema reprodutor masculino e feminino, Sistema enddcrino,
Traumatologia; Legislacdo radiologica e seguranca no trabalho.

ENSINO SUPERIOR
Cargos: Analista de Planejamento, Gestao e Orgcamento, Assistente Social, Auditor de Con-
trole Interno, Educador Fisico, Enfermeiro da Estratégia da Saude da Familia, Enfermeiro Pa-
dréo, Engenheiro Agrébnomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Farmacéutico, Fisiotera-
peuta, Fonoaudiologo, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo, Psicopedagogo e Tera-
peuta Ocupacional

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracges).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal.

Raciocinio Logico: Estruturas légicas. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducgdes e conclusdes. Lbgica
sentencial (proposicional): proposi¢cfes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas
I6gicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

Conhecimentos especificos:

Analista de Planejamento, Gestdo e Orcamento: O papel do Estado e a atuacdo do governo nas financas publicas;
formas e dimensdes da intervengdo da administragdo na economia. Orgamento publico e sua evolugdo. Orcamento como
instrumento do planejamento governamental. Principios, diretrizes e classificagbes orcamentarios. Orgcamento publico no
Brasil. Plano Plurianual. Orgamento anual. Sistema e processo de orcamentacdo. Processo orgamentario. Métodos,
técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios;
divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. A conta Uinica do Tesouro. Programacao e execugao orgcamentaria e financeira. Acompanhamento da execugao.
Sistemas de informacdes. Alteracdes orcamentarias. Créditos ordinarios e adicionais. Receita publica: categorias, fontes
e estagios; divida ativa, e despesa publica: categorias e estagios; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; divida
flutuante e fundada; suprimento de fundos. Lei Orgamentaria Anual. Execucdo orgcamentaria e cumprimento das metas.
Receita publica. Despesa publica. Lei Federal n.° 8.666/1993 (e alteracfes). Lei Federal n.° 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitacdes). Lei Federal n.° 10.520/2002 (e altera¢Bes). Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas atualiza¢des. Lei Complementar
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n.° 101/2000 (e alteracdes). Conhecimentos de macroeconomia. Conhecimentos sobre atuaria. Conhecimentos sobre a
Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS. Controle dos riscos nos investimentos. Conceitos basicos sobre ALM
— Asset Liability Management. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Assistente Social: O Servi¢o Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporéaneo da profisséo: bases tedrico-
metodoldgicas, significacdo sdcio-histérica, implicacdes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa
em processos de investigacao social. Os procedimentos tedrico-metodolégicos em Servigco Social. Planejamento e gestao
de servicos. Elaboracao, coordenacéo, execucado e avaliacdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do
profissional de Servico Social: ética e legislacdo profissional. As politicas sociais em seus fundamentos, significados e
funcbes. Avaliacao de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Saude. Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Estatuto da Pessoa Idosa. A pratica do Servigco Social no ambito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil:
as mudancas e a nova logica da assisténcia em saude mental. A saude e o ambiente.

Auditor de Controle Interno: Controle Interno: conceito, finalidade, normas, principios, métodos e procedimentos.
Constituicdo Estadual, Constituicdo Federal: artigos 31, 70 e 74 e Lei Complementar n.° 101/2000. Planejamento e
Orcamento: Lei de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual, Lei Orgcamentaria Anual. Patrimdnio: registro de bens e
inventario. Pessoal: ativo, inativo e contratos. Protocolo: entrada, saida de documentos oficiais. Contabilidade: Lei n.°
4.320/1964, Pronunciamento Técnico CPC 00 R1, Balancos Publicos, Receita, Despesa, Lei de Responsabilidade Fiscal,
Regime Juridico da Licitacdo (Lei Federal n.° 8.666/1993 e atualizacdes). Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos). Fundos Municipais: conceitos, finalidades, autonomia. Regime Proprio de Previdéncia: Lei de
Criagéo, Avaliagéo Atuarial, ContribuigBes Previdenciarias, CLT — Decreto Lei n.°5.452, de 1° de maio de 1943 e alteragBes
pela nova legislagdo — Lei n.° 8.213/1991 e Lei n.° 9.717/1998, CRP. Limites Constitucionais: saude e educacdo. No¢des
de Contabilidade governamental: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 92 Edicdo (Exercicio de
2022). Manual Basico: Controle Interno do Municipio do TCESP (atualizado e/ou alterado). Boas praticas de mercado e
normas contabeis CPC 16 e 27 do Comité de Pronunciamentos Contabeis. Relatorio de Auditoria. Custos, sistemas de
custos e critérios de custeio e custeio gerencial. Auditoria: Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica
profissional. Objetivos gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria independente.
Documentacdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de Demonstracdes Contdbeis. Fraudes e a
Responsabilidade do Auditor. Planejamento da Auditoria. Avaliagéo das distor¢des Identificadas. Execuc¢éo dos trabalhos
de auditoria. Materialidade e Relevancia no planejamento e na execucdo dos trabalhos de auditoria. Auditoria de
estimativas Contabeis. Evidenciacdo. Amostragem. Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos
trabalhos de auditoria. Relatérios de Auditoria. Eventos subsequentes. Normas e Procedimentos de Auditoria emitidas pelo
IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. Auditoria no Setor Publico Federal. Finalidades e objetivos
da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas relativas a execu¢do dos trabalhos. Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Educador Fisico: Educacdo Fisica e Desporto — Saude e Qualidade de vida: Promogcao da saude como forma de
interferéncia na vida cotidiana pessoal, do trabalhador e do lazer. Parametros Curriculares: Relacionados a contetdos de
ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica, lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer, recreacao.
Relacionados a organizagdo do ensino: avaliacdo, metodologia de ensino. Contexto sociocultural: género, cultura,
cidadania, formacédo para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte
Educacional, de Rendimento e de Participacdo. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos
pedagoégicos para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo,
aplicagéo de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia,
aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patolégicos das alteracdes
musculoesqueléticas, neuroldégicas e mentais, cardiorrespiratorias; Técnicas de treinamento em locomogédo e
deambulacdo; Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos; Exercicios Fisicos
aplicados a geriatria, deméncias e nas doencas da 3?2 idade.

Enfermeiro da Estratégia da Saude da Familia: Biosseguranga. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Clinica.
Enfermagem Materno-Infantil. Enfermagem médico-cirdrgica. Enfermagem e Salde Mental. Administracdo de
medicamentos. Nutricdo e Dietética. Administracdo em Enfermagem. Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. Assisténcia
de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. Promocéo, recuperacdo e reabilitacdo da salde. Necessidades
biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etérias. Bases fisioldgicas para a préatica de enfermagem. Seguranga
do Paciente. Sinais Vitais. Avaliacdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. Enfermagem em saulde publica. Prevencéo e
controle de infec¢des. Processo de enfermagem. SUS, principios e diretrizes. Noc¢des de Politicas de Saude no Brasil,
Estratégias de Saude da Familia. Lei Orgénica da Saude. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional.
Introducéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislagéo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacao: consideracdes gerais. Calendério de
vacinacdo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinagcdo contra as doencas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de
desinfeccao e esterilizagdo. Administracao aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Atengdo basica a
salde: atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas diarreicas e
doencas respiratdrias). Atencdo a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecologico,
planejamento familiar). Atencéo a saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem
em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacbes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pe¢conhentos e mordeduras de animais

57


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument

(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Visita domiciliar, acbes educativas. Relagéo
populacao/servicos de salde. Relagdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto da pessoa idosa. Conhecimento
do ECA. Biosseguranca. Gestédo de Qualidade. Constituicdo Federal, artigos referentes a Sadde. Lei n.° 8.080/1990. Lei
n.° 8.142/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢des de promocao,
protecdo e recuperacdo da saude. Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Organizacdo da Atencéo Béasica no Sistema
Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude.

Enfermeiro Padrdo: SUS, principios e diretrizes. Noc¢des de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Salde da
Familia. Lei Organica da Saude. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introducao a enfermagem:
fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo
profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizacao: considerag¢des gerais. Calendario de vacinacéo para o Estado
de Sao Paulo. Vacinagdo contra as doencas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacao.
Administracé@o aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em
pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto atendimento: definicAo de urgéncia e emergéncia; prioridade no
tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do
aparelho respiratério; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema
nervoso; ginecoldgicas e obstétricas; dos distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho urinario.
Atencéo basica a salde: atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo, doencas
diarreicas e doencas respiratdrias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do céancer
ginecolégico, planejamento familiar). Atencéo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacfes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Visita domiciliar, ac6es educativas. Relagéo
populacao/servigos de salde. Relacdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto da pessoa idosa. Conhecimento
do ECA. Biosseguranca. Gestdo de Qualidade.

Engenheiro Agronomo: Os solos da Regido — Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades
guimicas, fisicas e bioldgicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas
guimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacéo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos
solos. Clima. Variaveis climéaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrologico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producéo vegetal. As
principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais.
Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A agua no solo. Relacdo solo-agua-clima-planta.
Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra.
Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Producgéo
animal: principais aspectos técnicos das exploracfes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios
fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e
principios. Zoneamento agricola. Avaliagdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As
pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotdxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.
Conhecimentos de normas e procedimentos de legislagdo bésica da area de atuacao e das ferramentas de controle e
avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do municipio.

Engenheiro Civil: Histéria e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e
dos processos de producéo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestédo de residuos em projeto: formacao sobre
eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, relso de agua, gestao de residuos (coleta, tratamento e disposi¢do de
residuos solidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais,
administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas
convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificacdes e normas técnicas (concreto,
madeira e a¢o), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de fundacdes: conhecimento dos tipos de fundacdo e sua
melhor adequacgdo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos,
projeto de blocos de fundacdo e baldrames, especificagbes e normas técnicas. Projeto de instalagdes hidraulicas:
dimensionamento de instalacdes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta,
tratamento e langamento). Rede de gases. Projeto de prevencéo de combate a incéndio, especificagcdes e normas técnicas.
Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificagcfes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas
construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em aco, constru¢des industrializadas. Projeto de
drenagem. Infraestrutura de urbanizacdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentacéo
e (especificacdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte,
desmonte e compactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de
distribuicdo de energia e iluminacdo publica. No¢des de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e
legislacdo construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacdo, estrutura, elétrica,
hidraulica, gases), construcao, legislacdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orcamentacéo:
levantamento e quantificagdo de servicos e materiais de obras publicas. Orgamento e composicao de custos unitarios,
parciais e totais. Memoéria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizacdo de cronograma fisico-
financeiro. Curva ABC. PertCOM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programacdo de obras;
planejamento de fluxos e instalagGes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizac@o de obras; controle de materiais
e de execucao de servigos; vistoria e elaboracéo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Manutencgéo
Predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da
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representacao técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei
Federal n.° 10.257/2001; Decreto n.° 12.342 de 27 de setembro de 1978 (ALESP).

Engenheiro Florestal: Ecologia florestal: caracterizagdo ambiental, ecossistemas marginais, sucessao ecoldgica, analise
de vegetacdo, recuperacdo de areas degradadas. Mecanizacdo e exploracédo florestal: equipamentos de exploracédo
florestal, exploracdo de baixo impacto, planejamento da exploracao, estradas e ramais de exploracao, patio de estocagem,
elaboracdo de projetos técnicos de exploracdo florestal. Protecdo florestal: incéndios — causas, efeitos e prevencao;
combate a incéndios florestais, técnicas de conservacao do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para fins
conservacionistas, erosdo, praticas conservacionistas. Inventario florestal: inventario piloto, processos de amostragem,
planejamento de inventarios florestais, elaboracéo de projetos de inventarios florestais. Implantacao, conducéo e manejo
de povoamentos florestais: sementes e viveiros florestais; plantio — preparo de area, espagamento, adubagéo, desbaste,
limpeza, desrama; ordenamento florestal — rotacdo, cortes e planejamento de desbastes. Silvicultura tropical: classificacdo
dos sistemas silviculturais, tratamentos silviculturais aplicados a regeneracao natural, planejamento da regeneracgéo de
povoamentos florestais. Sistemas agroflorestais: tipos de sistemas, espécies recomendadas para sistemas agroflorestais,
utilizacdo de culturas intercalares como base do sistema, importancia para a pequena propriedade. Manejo de florestas
tropicais: estagio atual do manejo florestal, principios basicos do manejo de florestas tropicais, estudo de diversidade,
utilizacdo das florestas secundarias, as normas e regulamentos dos planos de manejo. Industria e tecnologia de madeira:
planejamento de serraria, maximizacdo do aproveitamento, utilizacdo de madeira serrada, classificacdo de madeira,
industrializacdo de madeira laminada e compensada, industrializacdo de madeira aglomerada. Politica e legislacdo agraria:
aspectos socioeconémicos e ambientais, politicas e administracdo publica de ambiente, politica de desenvolvimento
florestal, instrumentos para gestdo ambiental, zoneamento ambiental, avaliacdo de impacto ambiental. Elaboracdo e
avaliacdo de projetos: selecdo de projetos para investimento, elaboragdo e conteddo béasico de projetos, projetos de
florestamento e(ou) reflorestamento, andlise de projetos — projetos de estudos ambientais e PCAs. Geoprocessamento
aplicado a Engenharia Florestal: sistema de posicionamento por satélite — GNSS (aplicacdes, limitacdes e principios
bésicos) e sistemas de informacfes geograficas (formatos de dados, arquitetura dos SIGs; aplicacdes e principios
bésicos).

Farmacéutico: Etica Profissional e Legislacdo; Medicamentos controlados e entorpecentes; Administracdo de farmacia,
dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos;
Farmacotécnica: manipulacdo de formas oficiais e magistrais; Prepara¢do farmacéutica; Nog8es basicas de filtracéo,
destilagédo e esterilizac@o; Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos e
interacdo medicamentosa; Absor¢éo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacgéo e excrecédo de drogas; Antibidticos e
guimioterpicos: conceituacdo a agentes produtores e classificagdo; Toxicologia; Farmacodependéncia; Controle de
infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes.

Fisioterapeuta: Etica Profissional e Legislagdo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de
Fisioterapia. Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada & Neurologia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada & Ortopedia e
Traumatologia. Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

Fonoaudidélogo: Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor.
Fatores que interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema
Estomatognatico. Desenvolvimento das Fun¢Bes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criangas. Alteracbes
Fonoaudioldgicas. Avaliagéo, Diagnostico, Prognéstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem — Anatomofisiologia da
Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia
da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacao,
Classificacé@o e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiol6gico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem.
Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliacao,
Diagnéstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audicdo. No¢des de Psicoacustica.
Audiologia Clinica: Avaliacéo, Diagnostico, Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudi6logo.
Saude Publica — Prevencéo e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagéo
Multidisciplinar: Interpretagéo de Laudos em Areas Afins. Normas do Codigo de Etica do Fonoaudidlogo.

Médico Veterinario: A¢des de vigilancia em sadde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a salde provocados
por alimentos (intoxicacdes e infeccdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirdrgica veterinaria: Anestesia e terapia multimodal
para controle da dor. Principios de assepsia cirlrgica. Cuidados pré, intra e pds-operatdrios do paciente cirdrgico.
Biomateriais, suturas e hemostasias. Classificacdo e tratamento de feridas. Principios da cirurgia minimamente invasiva.
Principios de cirurgias reconstrutivas de tecidos moles. Cirurgias toracicas. Fundamentos de cirurgia ortopédica e
tratamento de fraturas. Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria.
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos
animais domésticos. Inspecéao e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdes sanitarias (federal e estadual/SP).
Manejo de animais de pequeno, médio e grande porte. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica.
Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-
veterindria. Patologia médico-veterinaria. Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia. Zoonoses.
Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional. Conhecimentos de normas e procedimentos da especialidade e de vigilancia
sanitaria e ambiental do municipio. Conhecimentos basicos de informatica para aplicacdo em tecnologia de apoio as
atividades de praticas veterinarias.
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Nutricionista: Nutricdo Fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacédo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos,
dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal.
Desnutricdo e Obesidade. Nutrigdo maternoinfantil. Nutricdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia
de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros
alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracao de Servicos de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organizacao,
controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas de fabricacdo, rotulagem, informacé&o nutricional
obrigatéria, informacédo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo.
Legislacéo Profissional.

Psicologo: Legislagdo: Codigo de Etica do Profissional Psiclogo; Reforma Psiquiatrica (Lei n.° 10.216/2001). Politica de
salde do SUS (Lei n.° 8.080/1990). Planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criancas,
adolescentes, adultos. Diagndstico clinico, organizacional e psicossocial. Estratégias de intervencdes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e
aplicacdes praticas da psicologia no &mbito da saude, educacao, trabalho, social etc. Desenvolvimento e acompanhamento
de equipes. Psicologia organizacional: orientacdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho. Pesquisa de
cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e
dindmicas de grupo. Processo de facilitacdo de grupos e desenvolvimento de liderancas para o trabalho; Criatividade,
autoestima e motivacdo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de
Recrutamento e selecdo de pessoal. Saude, Seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho. Politicas de retenc&o de pessoal. Descricdo e andlise de empregos. Avaliagdo de desempenho. Programas de
desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e
equipamentos de trabalho). Elaboracdo e emisséo de laudos, atestados e pareceres. Diretrizes Curriculares Nacionais do
Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional (Lei Federal n.° 9.394/1996).

Psicopedagogo: A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo: considerag@es histéricas; o
carater disciplinar; objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as areas de
atuacdo: clinica e institucional. O ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que
intervém no processo de aprender; a visao psicopedagoégica de aprendizagem; o aprender e o ndo aprender. Distlrbios
de aprendizagem: distirbio de aprendizagem versus dificuldade escolar; diagndstico diferencial; conceituacao; fatores
determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); tratamentos e orientagfes educacionais. Diagndstico
psicopedagdgico: o diagndstico: processo dindmico e flexivel, a especificidade do diagnéstico psicopedagdgico; queixa
inicial; as diferentes versdes da queixa: as fontes informantes; a leitura: 1° corpo de hipé6teses; etapas do processo
diagnostico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de
encaminhamento do diagndstico; a comunicagéo entre profissionais de diferentes areas; o informe (laudo) e a sesséo de
devolucdo e encaminhamento. Tratamento: as diferentes linhas de intervencdo; o jogo no processo de tratamento
psicopedagdgico; a interlocucao dos profissionais envolvidos.

Terapeuta Ocupacional: Histérico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagdo, recursos
terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e instrumentais. Analise de atividades: abordagem individual, abordagem
grupal. Areas de atuacdo: salde mental, habilitagdo/reabilitacdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar. Ocupagado terapéutica: principios e fundamentos. Evolug¢do histérica da ocupagdo como forma de
tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdo, transtornos, avaliagéo e tratamentos. Principios basicos
do tratamento terapéutico ocupacional nas &reas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional
na &rea neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental.
Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista historico. Terapia ocupacional & saude mental:
principios basicos, fundamentos tedricos, para a prética, dindmica do mecanismo, de tratamento terapéutico-ocupacional.
Legislacdo do SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos da legislagdo basica da area de atuacdo e das
ferramentas de controle e avaliagdo do Sistema Unico de Salde e de assisténcia social.

ENSINO SUPERIOR - CARGO DE ADVOGADO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacéo. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacbes entre as oracdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

Conhecimentos Bésicos de Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de ltapetininga e suas atualiza¢des e/ou
alteracbes posteriores. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itapetininga e suas atualizacbes e/ou alteracdes
posteriores.

Conhecimentos Especificos:

Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,

exteriorizagdo, extingdo, revogacdo, anulacdo, convalidacéo, atos vinculados, discricionérios, inexistentes, nulos e
anulaveis. Procedimento Administrativo: devido processo legal. Licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios,
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modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagdo, homologagdo e anulagdo. Bens Publicos: conceito,
classificagcéo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragéo, concessado, permissdo, autorizacéo,
serviddes administrativas, da alienacao dos bens publicos. Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por
zona e indireta, para urbanizagéo e reurbanizagdo e retrocessdo. Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneracao,
execucao, centralizada e descentralizada. Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites.
Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucao. Servidores Publicos: principios constitucionais,
regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego e funcao publicos. Improbidade Administrativa, com as alteracdes
da Lei n.° 8.429/1992. Lei n.° 8.666/1993 (Lei de Licitacdes). Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacbes). Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Geral de Protecdo de Dados (atualizada e/ou alterada).

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais,
controle da constitucionalidade, érgéos e formas. A federacéo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos.
A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario. O Estado federal: a Uniéo, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios. Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacao
politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizacdo financeira e orcamentaria. O Processo Legislativo:
conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario. Controle de constitucionalidade de atos
municipais. O mandado de Seguranca e acdo Popular. A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e
controle externo — Tribunal de Contas.

Direito Tributario: Fontes do Direito Tributario. Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais
tributarios, limitagBes constitucionais. Cédigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da
legislacao tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributéario e obrigagcéo
tributaria, espécies — sujei¢cao ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributério — constituicdo, suspenséo,
exclusdo, extin¢cao do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracao tributaria — divida ativa;
impostos municipais — IPTU, ISS e ITBIl. Taxas e Contribuicdo de melhoria. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.° 101/2000) — administracdo da Receita Publica — da previsédo e da arrecadacéo tributaria — rendncia de
receita e medidas de compensacao. Precatérios Judiciais. Conceitos e limites de Divida Publica. Leis de Execuges Fiscais
n.° 6.830/1980. Cdadigo Tributario do Municipio de Itapetininga atualizado e/ou alterado).

Direito Civil: Das pessoas — pessoa hatural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico. Dos bens. Dos fatos
juridicos — conceito. Dos atos juridicos — conceito, elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade,
prescricdo e decadéncia. Dos direitos das obrigacdes, dos contratos em geral. Dos atos ilicitos — conceito, elementos
constitutivos, abuso do direito. A propriedade: conceito, generalidades, aquisi¢do, e perda da propriedade mdvel e imével.
A posse: conceito da dagcdo em pagamento e suas modalidades. Da compensacéo.

Direito Processual Civil: Processo: no¢des gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questfes
preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspenséo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela.
Restri¢cdes legais a concesséo de liminares e de antecipacao de tutela contra o Poder Publico. Remessa Oficial. Meios de
impugnacao a sentenga. Agao rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos Embargos de Declaracao.
Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacao e correicdo. A¢do Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de
Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar.
Declaragéo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do
Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. Normas gerais de tutela do
trabalho. ldentificacdo profissional. Duragdo do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela do trabalho. Protecao do
trabalho da mulher. Protecdo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho. Remuneracao e salario. Alteracao,
suspensao e interrupcdo. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. For¢a maior. Organizagdo sindical. Instituicdo,
enquadramento e contribuicdo. Convencéo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissdes de conciliagdo
prévia. Competéncia da Justica do Trabalho — EC n.° 45/2004. Organizagdo da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho.
Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral.
Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para apuracdo de falta grave. Dissidio coletivo. Execucao.
Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Simulas e orienta¢des jurisprudenciais — jurisprudéncia
correlata.

Direito Previdenciario: Seguridade social: origem e evolucéo legislativa no Brasil, conceito, organizacéo e principios.
Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. Segurados obrigatérios. Filiagdo e inscri¢ao.
Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e
segurado especial. Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagéo e inscrigdo. Trabalhadores excluidos do Regime
Geral. Salario de contribuigdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo, salario-base,
enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos de Beneficios da Previdéncia Social: espécies de beneficios
e prestacdes, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio, renda mensal do beneficio,
reajustamento do valor do beneficio. PIS/IPASEP. Legislacdo acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes do trabalho
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(urbano e rural). Moléstia profissional. Reconhecimento da Filiagdo. Contagem reciproca do tempo de contribuigdo.
Justificacdo administrativa. Legislagdo Previdenciaria: conteddo, fontes e autonomia. Aplicacdo das normas
previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo. Orientacdo dos Tribunais Superiores. Empresa e
empregador doméstico: conceito previdenciario. Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das
contribuicBes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol
profissional, sobre a receita de concursos de progndésticos, receitas de outras fontes. Arrecadacdo e recolhimento das
contribuicBes destinadas a seguridade social. Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal do Brasil.
Obrigacfes da empresa e demais contribuintes. Prazo de recolhimento. Recolhimento fora do prazo: juros, multa e
atualizacdo monetaria. Decadéncia e prescricdo. Crimes contra a seguridade social. Infracdes a legislacdo previdenciaria.
Recurso das decisdes administrativas. Manutencéo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Lei n.°
8.212/1991 e alteragBes posteriores. Lei n.° 8.213/1991 e alteragBes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS).

ENSINO SUPERIOR — CARGOS CIRURGIOES-DENTISTAS
(todas as especialidades/areas de atuacao)

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdbnimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontua¢&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relacbes entre as oracdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacao pronominal.

Politicas de Saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 196 a 200. Lei n.° 8.080/1990; Lei Federal
n.° 8.142/1990; Lei Organica do Municipio e suas atualiza¢des. Decreto-Federal n.° 7.508/2011. Processo Saude/doenca.
Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo e no Municipio de Itapetininga. Diretrizes e bases do Sistema
Unico de Saude. Politica Nacional de Humanizac&o (Humaniza SUS — Documento base para gestores e trabalhadores do
SUS-2004. Portaria n.° 529/2013 (Institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP)).

Conhecimentos Especificos:

Cirurgido-Dentista: Etica Profissional e Legislacio. Odontologia em Saude Coletiva: niveis de prevencédo e aplicacao.
Principais problemas de salde bucal em saude publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educagéo em
saulde bucal coletiva: situagéo atual no Brasil, legislacéo e atribui¢cbes (CD, THD, ACD). Trabalho cirdrgico em odontologia.
Radiografia e revelacdo. Orientacéo para a salde bucal. Atendimento clinico. Controle da les&o e reabilitagdo do usuério.
Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante de situacdes epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia,
epidemiologia, terapéutica e prevenc¢do. Fluorterapia, toxologia do fllor. Fluorose: Diagndstico e tratamento. Anestesia
loco regional oral: Técnicas, anestésicos, indicacbes e contraindicacdes, acidentes, medicacdo. Doencas gerais com
sintomatologia oral: Diagnéstico, tratamento local, orientacdo profissional. Diagnéstico e tratamento de manifestacdes
agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontosseccédo e
com odontossecc¢do, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacfes agudas e crdnicas,
curetagem subgengival, técnicas, indicagdes e contraindicacdes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecdo
do complexo pulpodentario, materiais restauradores, indicacfes e contraindicacdes do tratamento ndo invasivo de lesfes
de cérie, tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de saldde bucal no Brasil. Organizacdo de modelos
assistenciais em odontologia; Administracdo de servigos, trabalho em equipe. Planejamento e organizacdo de servi¢os
coletivos de odontologia. Educacdo em salde, formagdo em servico. Evolucdo histérica da pratica odontolégica.
Biosseguranca, ergonomia e controle de infec¢cdo no consultorio. Diagndstico e tratamento de lesGes de mucosa bucal.

Cirurgido-Dentista da Estratégia da Satude da Familia: Etica Profissional e Legislacdo. Odontologia em Satde Coletiva:
niveis de prevencéo e aplicacéo. Principais problemas de salde bucal em salde publica. Sistemas de trabalho. Sistemas
de atendimento. Educac¢é@o em salde bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislagéo e atribuicdes (CD, THD, ACD).
Trabalho cirdrgico em odontologia. Radiografia e revelacdo. Orientacdo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle
da leséo e reabilitacdo do usuério. Exames clinicos e diagndésticos. Procedimentos diante de situa¢des epidemiolégicas.
Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencéo. Fluorterapia, toxologia do flior. Fluorose:
Diagnostico e tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagbes e contraindicacdes, acidentes,
medicacdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local, orientagao profissional. Diagnostico e
tratamento de manifestacdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte, extracao
simples, sem odontossec¢do e com odontosseccdo, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de
manifestacdes agudas e cronicas, curetagem subgengival, técnicas, indicacdes e contraindicagdes. Dentistica: Preparo
de cavidades, materiais de prote¢do do complexo pulpodentario, materiais restauradores, indicagbes e contraindicacdes
do tratamento ndo invasivo de lesdes de cérie, tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de saude
bucal no Brasil. Organizacao de modelos assistenciais em odontologia; Administracdo de servicos, trabalho em equipe.
Planejamento e organizacéo de servicos coletivos de odontologia. Educacdo em saulde, formacdo em servi¢co. Evolugéo
histérica da pratica odontolégica. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultério. Diagnéstico e
tratamento de lesdes de mucosa bucal. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢cdes de promocéo,
protecdo e recuperacdo da salde. Diretrizes e bases da implantacao do SUS.

Cirurgido-Dentista Endodontista: Etica Profissional e Legislagdo. Semiologia e diagndstico clinico/radiografico das
alteracbes patoldgicas pulpares e periapicais de origem inflamatéria. Conceitos biolégicos e principios técnicos da
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Biopulpectomia e Necropulpectomia. Etapas operatérias do tratamento do sistema de canais radiculares. Isolamento
absoluto do campo operatoério. Anatomia do sistema de canais radiculares. Preparo biomecéanico do sistema de canais
radiculares: meios fisicos, quimicos e mecéanicos. Técnicas radiograficas em Endodontia. Odontometria. Medicagéo
intracanal. Materiais obturadores do sistema de canais radiculares. Obturacdo do sistema de canais radiculares.
Tratamento de dentes com rizogénese incompleta. Retratamento do sistema de canais radiculares. Terapéutica
coadjuvante ao tratamento endoddntico. Tratamento conservador da polpa. Emergéncias e urgéncias em Endodontia.
Endodontia em pacientes portadores de necessidades especiais.

Cirurgido-Dentista Odontopediatra: Etica Profissional e Legislacdo. Caracteristicas da denticdo decidua e permanente
jovem. Principios biolégicos em odontopediatria. Exame, diagnéstico e plano de tratamento. Manejo da crianca na clinica
odontopediatrica. Psicologia em odontopediatria. Odontologia em bebés. Periodontia na infancia. Uso de fluoretos em
Odontopediatria. Anestesia em Odontopediatria. Dentistica em Odontopediatria — técnicas minimamente invasivas. Terapia
pulpar em dentes deciduos — pulpotomia. Terapia pulpar em dentes deciduos — pulpectomia. Traumatismo em dentes
deciduos. Antibioticoterapia na pratica odontopediatrica. Manutencdo de espaco nas dentaduras decidua e mista.
Prevencdo em odontopediatria. Radiologia em odontopediatria. Selecdo e indicagdo de materiais restauradores em
odontopediatria. Terapia pulpar / tratamentos endoddnticos. Traumatismos e outros procedimentos cirlrgicos em criancas.
Periodontia em odontopediatria. Procedimentos estéticos e reabilitadores em criancas. Introducéo a Ortopedia Funcional
dos Maxilares. Atendimento a Pacientes Especiais. Terapéutica em odontopediatria. Odonto-hebiatria.

Cirurgido-Dentista Periodontista: Etica Profissional e Legislacdo. Anatomia e histofisiologia do periodonto. Etiologia das
doencas periodontais. Patogénese da doenca periodontal. Exame clinico periodontal e meios de diagnésticos.
Classificacdo das doencas periodontais (AAP 99). Gengivite/Periodontite crbnica e agressiva. Processos agudos do
periodonto. Trauma de oclusdo. Plano de tratamento periodontal. Controle mecanico e quimico do biofilme dental.
Raspagem e alisamento da superficie corono-radicular. Objetivos das cirurgias periodontais. Inter-relacdo periodontia e
outras especialidades. Biomateriais em periodontia. Medicina periodontal. Controle e manutengao.

ENSINO SUPERIOR — CARGO DE DIRETOR DE EDUCACAO BASICA

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto. Significacao das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontua¢éo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

Legislacdo e Conhecimentos Pedagogicos: A educacado escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno
desenvolvimento do educando. A constru¢cdo de uma escola democrdtica e inclusiva. A qualidade social da educagéo
escolar e a educacgéo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagcdo professor-aluno, escola-comunidade. A
educacgédo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educa¢éo. Concepcdes Filoséficas da Educacao.
Relagdo Educacéo-Sociedade-Cultura. Tendéncias pedagdgicas na préatica escolar. Planejamento, metodologia e
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacgdo Especial. Politica
Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 5°, 6°%; 205 a 214) BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA). Lei n.© 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — LDB). BRASIL. Resolu¢do CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004 (Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana —
anexo o Parecer CNE/CP n.° 3/2004) BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n.° 4, de 13 de julho de 2010 (Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Béasica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010)) BRASIL. Resolucdo
CNE/CP n.° 1, de 30 de maio de 2012 (Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacio em Direitos Humanos (anexo o
Parecer CNE/CP n° 8/2012)) Organizacdo das Nac¢fes Unidas. Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e Protocolo Facultativo (Promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007). PERRENOUD, Philippe. “10 novas
competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto
Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 — Edicao revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questbes
atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediacdo — 2000. CARVALHO, Rosita
Edler. Educacéo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Media¢éo, 2005. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola
e 0 conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., S&o Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS,
Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed., Sdo Paulo:
Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV,
p. 47-78, e cp. VI, 93-104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011.
SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.
SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio.
A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagoégicos. Rio de Janeiro, v. 26, n. 64, out./dez.
1956. p. 3-27. GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.

Conhecimentos Especificos:
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Diretor de Educacédo Basica: ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educacgéo e da pedagogia: geral e Brasil, 32
ed. Sdo Paulo: Moderna 2006. BOURDIEU, Pierre. A Escola Conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura.
In NOGUEIRA, M. A.; CATANI, A. Escritos de Educacéo. 22 ed. Petropolis: Vozes, 1999. FERREIRA, Naura Syria Carapeto
(org). Gestdo democratica da educacgdo: atuais tendéncias, novos desafios. 8% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013. FREIRE,
Paulo. Pedagogia do oprimido. 572 ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2014. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de
Toschi; SEABRA, Mirza. Educacao escolar: politica, estrutura e organizacdo. 102 ed. S&o Paulo: Cortez, 2012. LIBANEO,
José Carlos. Didatica. Sado Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 172 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2005. PARO, Vitor. A educacdao, a politica e a administracao: reflexdes sobre a pratica do diretor de
escola In: Educacéo e Pesquisa, Sdo Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez, 2010. PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador
ou gerente? Sao Paulo: Cortez, 2015. PARO, Vitor. Gestdo Democratica da Escola Publica. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2016. VYGOTSKY, L. Pensamento e linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001. VEIGA, lima Passos Alencastro.
Inovacdes e Projeto Politico-Pedagdgico: uma relagao regulatéria ou emancipatoria? In: Caderno Cedes, Campinas, v. 23,
n. 61, p. 267-281. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagégico da escola: uma construgao possivel. Sdo
Paulo: Papirus, 1998. MARSIGLIA, Ana Carolina Galvao. A pratica pedagdgica histérico-critica na educagéo infantil e no
ensino fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011. MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo
e a educacdo escolar: contribuicdes a luz da Psicologia Histérico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Campinas, SP:
Autores Associados, 2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores
Associados, 1983. SAVIANI, Dermeval. O papel do diretor de escola numa sociedade em crise. In: Educacdo: do Senso
Comum a Consciéncia Filosoéfica. Colecdo Educacdo Contemporénea. 112 edicdo. S&o Paulo: Editora Autores
Associados,1996, p. 206 a 209. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximacdes. Campinas, SP:
Autores Associados, 2011.

ENSINO SUPERIOR - CARGOS DE MEDICOS
(todas as especialidades)

Lingua Portuguesa: Interpretac@o de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuag&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Salde. Lei n.° 8.080/1990. Lei n.° 8.142/1990. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satde/SUS —
NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢des de promogéo, prote¢éo e recuperacao da
salde. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma
Sanitéria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de sadde da populagédo. Politicas
de descentralizacdo e atencdo primaria & Saude. Codigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e
prevencéo de doencgas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de
Obito. Relagéo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude.

Clinica Médica: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: enfermidades do estémago e do
eso6fago (sindromes dispépticas, Ulcera péptica, gastrites e esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (transtornos
diarreicos, colon Irritavel e parasitoses intestinais). Enfermidades do pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do
figado e vias biliares (cirrose, hepatite e colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (cardiopatia isquémica,
infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca, arritmias, cardiopatias oro-valvulares, arteriosclerose, hipertensao
arterial, cor pulmonale, insuficiéncia venosa, insuficiéncia arterial periférica e tromboflebite). Enfermidades respiratérias
(insuficiéncia respiratoria, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, asma bronquica, enfisema, pneumonias, tuberculose
pulmonar e pleurites). Enfermidades dos rins e vias urinéarias (litiase renal, infecgdo urindria e cistites). Enfermidades do
sistema nervoso central (acidentes vasculares cerebrais, doenca de Parkinson, meningites, epilepsia, vertigens e
cefaleias). Enfermidades hematol6gicas (anemias e leucemias). Enfermidades metabdlicas e enddcrinas (diabetes
Mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, hipoglicemias, obesidade, gota, dislipidemias, hipovitaminoses e desnutri¢cdo).
Doencas infecciosas e infec¢des sexualmente transmissiveis (sindrome da imunodeficiéncia adquirida, hanseniase,
célera, raiva, leptospirose, dengue, rubéola, tétano, parotidite, estreptococcias, estafilococcia, sinusite, amigdalite.
Enfermidades reumaticas (artrite reumatoide, febre reumatica, lipus eritematoso sistémico). Osteoporose. Osteoartrose.
Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetido. Enfermidades Dermatoldgicas. Micoses de pele. Dermatites.
Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose. Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade e Depresséo). Enfermidades comuns
na infancia. Esquema basico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia. Alcoolismo e tabagismo. Planejamento
familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Atuacdo em ginecologia: gravidez, parto, puerpério. Atuagdo em
geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

Conhecimentos Especificos:

Médico Generalista: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular
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do cdlon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crdénica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e
do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabolicas e do sistema endécrino: hipovitaminoses, desnutricao,
diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias
hipocrébmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulacao, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatol6gicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccbes por
anaeroébios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢Bes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia.
Ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo
gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral.

Médico Cardiologista (horista): Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular:
anamnese e exame fisico. Métodos complementares na avaliacdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia,
ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoracdo ambulatorial da presséo arterial, medicina nuclear aplicada a
cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de
risco para aterosclerose. Prevencdo primaria e secundaria da doenca coronariana. Quadro clinico, diagndstico,
estratificacdo, investigacao e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenca orovalvar;
endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e crénica; choque cardiogénico;
hipertenséao arterial sistémica e emergéncias hipertensivas; doenga coronariana crdnica e sindromes coronarianas agudas;
bradiarritmias e taquiarritmias; doencas da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratoria.
Resposta inflamatdéria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratodria, interacéo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo
e nao-invasivo. Insuficiéncia renal e doenga cardiovascular. Sedacdo, analgesia e disturbios de comportamento em
pacientes criticos.

Médico Dermatologista: Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutédnea. Histopatologia das doencas de pele.
Dermatoses eczematosas. Dermatoses eritemato-papulo-escamosas. Dermatose seborreica, psoriase, pitiriase résea de
Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. Purpuras. Pruridos: estréfulo, nodular de hyde, hebra, asteal6sico,
anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, duhringbrock, dermatose linear por iga, herpes gestationis,
impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas. Doengas do tecido conjuntivo. InfecgBes bacterianas da
pele. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Micoses superficiais. Micoses profundas. Dermatoviroses. Escabioses
e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses metabdlicas. Reacdes de hipersensibilidade da pele: urticaria, e polimorfo,
Stevens-Jonhson, lyell e s. Ss. Dermatoses congénitas e hereditarias. Tumores da pele. Linfomas e outros processos
malignos. Terapéutica topica das dermatoses. Cirurgia dermatolégica. Leishmaniose. M. H. M. Hansen. Aspectos
macroscopicos e microscopicos do exame micologico direto e cultura. Terapéutica sistémica das dermatoses.
Manifestacdo cutinea das doencas sistémicas.

Médico Endocrinologista: Principios de a¢do hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotalamo-hipofise.
Neuroendocrinologia: crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus.
Testes de funcao hipofisaria. Tumores hipofisérios e supra-hipofisarios, com ou sem repercussdo enddcrina. Tireoide:
fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bocios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: fisiologia de regulagdo do
calcio, fosforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial das hipercalcemias.
Doengas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia,
diagnostico, tratamento e suas complicagbes. Adrenal: biossintese esteroide e sua regulacdo. Regulagdo hormonal do
metabolismo da é&gua e eletrélitos. Insuficiéncia adrenal e sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de
mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e
diferenciacdo sexual: Distlrbios da puberdade e da diferenciacdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal
e patolégico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos.
Menopausa. Endocrinologia da gestagdo. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipdéfise / testiculos. Hipogonadismo,
métodos, diagnosticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: tipos,
fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alterac6es hormonais da terceira
idade. Desordens enddécrinas paraneoplasticas: apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica.

Médico Gastroenterologista: Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites.
Tumores do esbdfago (benignos e malignos). Doenca Ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doencgas associadas. Gastrites.
Tumores do estbmago (benignos e malignos). Ma absorcao intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda. Diarreia crbnica.
Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do célon (benignos e malignos). Doenca diverticular do tubo
digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite crénica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e
suas complicacdes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite crénica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica.
Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensao porta. Ictericia. Constipacao intestinal. Disturbios
funcionais do tubo digestivo. Doengas inflamatorias intestinais.

Médico Geriatra: Fundamentos basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica.
Interpretacdo de exames complementares basicos. Relacdo Médico paciente. Etica Médica. Geriatria: Teorias de
envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos demograficos e sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento,
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aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquiatricos do envelhecimento,
sindromes extrapiramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coragcdo idoso -inferéncias clinicas, principais
cardiopatias, hipertens@o arterial, vasculopatias, principais afec¢6es pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo,
principais afeccdes do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinaria, doencas da hipofise, suprarrenal
e paratireoide, doencas da tireoide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematolégicos -anemias,
envelhecimento 6sseo: osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatolégicos.
Alteracdo da poténcia sexual. NutricAo e envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos oftalmol6gicos do
envelhecimento. Aspectos otorrinolaringolégicos do envelhecimento. Anestesia. Farmacocinética e farmacodinamica das
drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais. Aspectos psicolégicos, demograficos e sociais
do envelhecimento populacional. Medidas preventivas. Sexualidade no idoso. Relagdo médico - paciente -familia. Equipe
multidisciplinar. Farmacologia Geriatrica. Violéncia e iatrogenia na 32. idade. Instabilidade politica de atencdo ao idos
Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria.

Médico Ginecologista-Obstetra: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia
menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e
patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfun¢cdes menstruais. Doencas sexualmente
transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais
femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da
adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias
ginecolégicas. Afeccbes da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas.
Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento
genital. Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizacdo. Transporte Ovular.
Nidacdo. Deciduacéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiotico. Estudo do Feto. Modifica¢des gerais e locais do
organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Rela¢des Utero-fetais. Gravidez.
Conceito. Duracdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto
pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolug&o Clinica do Parto. Assisténcia ao parto.
Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacao.
Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia.
Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniotico. Gravidez prolongada. Gemelidade.
Sofrimento fetal. Doen¢a Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicacbes de parto. Discinesias. Prematuridade.
Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto
e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e despropor¢éo cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias
obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar.
Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

Médico Nefrologista: Anatomia renal. Metabolismo do sddio e fisiopatologia do edema. Metabolismo &cido basico;
Metabolismo e reposicao eletrolitica. Avaliag&o clinica e laboratorial da fung&o renal. Investiga¢éo por imagem do aparelho
urinario. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Glomerulopatias primarias. Glomerulopatias secundarias.
Nefropatia tdxica e tubulointersticial. Infeccdo do trato urinario. Nefropatia diabética. Nefrolitiase. Tumores renais.
Manifestacdes clinicas sistémicas da insuficiéncia renal cronica. Hipertensdo arterial primaria. Hipertensdo arterial
secundaria. Uso de medicamentos na insuficiéncia renal. Terapia renal substitutiva (métodos dialiticos).

Médico Neurologista Infantil: Embriologia e Organizacdo Geral do Sistema Nervoso: anatomia da medula espinhal e
seus envoltérios. Anatomia do tronco encefalico. Cerebelo. Diencéfalo. Telecénfalo. Nervos cranianos. Malformag8es do
sistema nervoso. Neurofarmacologia: neurotransmissores, aspecto farmacolégico das drogas antiepilépticas, aspectos
farmacol6gicos nas drogas utilizadas nos distirbios do comportamento, aspectos farmacolégicos dos farmacos usados
nas doencgas extrapiramidais. Neuroimagem: tomografia computadorizada cerebral e coluna vertebral. Ressonancia
magnética cerebral e medular. Angiorressonancia magnética cerebral. Arteriografia cerebral. Fun¢des corticais e distdrbios
das func¢des corticais: fungbes corticais na infancia, distlrbios da comunicacdo na crianca — linguagem, o aprendizado e
plasticidade cerebral, transtornos das funcdes corticais nas diferentes faixas etarias, distirbios de aprendizado.
Encefalopatia crénica ndo evolutiva da infancia: definicdo, etiologia, clinica, prognostico e tratamento, diagnostico
diferencial. Distarbio da hiperatividade e déficit de atencao: neurotransmissores envolvidos no comportamento humano,
definicdo, etiologia, clinica e tratamento. Cefaleia na infancia: epidemiologia e classificacdo da cefaleia na infancia,
diagnéstico diferencial das cefaleias na infancia. Enxaqueca e equivalentes enxaquecosos. Cefaleia cronica diaria na
infancia. Tratamento das cefaleias primarias. Avaliacdo e tratamento da dor na infancia: desenvolvimento dos aspectos
estruturais e funcionais das vias dolorosas na infancia. Consideracfes evolutivas dos aspectos psicologicos cognitivos e
éticos na avaliacdo e mensuracao da dor na crianca. Sindromes dolorosas na infancia: dor na crianga com cancer e outras
doencas terminais; dor na crianca criticamente enferma. Sindromes dolorosas musculoesqueléticas. Dor neuropética.
Manejo farmacolégico e nao farmacolégico da dor na infancia. Infeccdes congénitas: toxoplasmose congénita; rubéola
congénita; sifilis congénita; infeccdes herpéticas; citomegalovirus congénita; AIDS. Genética e neurologia infantil:
cromossomopatias. Erros inatos do metabolismo. Mitocondropatias. Peroxissomopatias. Doenca de Wilson e outras
doencas relacionadas a distirbios do movimento. O diagndstico pré-natal em neurologia infantil. Aconselhamento genético.
Doenca Vascular na Infancia: sistema vascular encefalico; doenca vascular isquémica trombética, embdlica e sindromes
clinicas; doenga vascular hemorragica supratentorial, infratentorial e ventricular; abordagem da doenca vascular na
infancia e adolescéncia. Sindromes neurocutaneas: neurofibromatose; esclerose tuberosa; Sturge-Weber; doenca de Von
Hippel-Lindau; sindrome de Klippel-Trénaunay; outras sindromes neurocutaneas. Emergéncias em neurologia: trauma
cranioencefalico; trauma raquimedular; comas; estado de mal epiléptico, morte subita e apneia do sono; ataxias agudas;
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sindrome de Reye; hipertermia maligna; morte encefalica. Tumores do sistema nervoso: hipertensao intracraniana;
tumores intracranianos; tumores espinhais. Afec¢Ges neuromusculares e métodos de investigagdo: sindrome da crianca
hipotbnica; distlirbios da medula espinhal; atrofias musculo-espinhais; polineuropatias; distarbios da transmissao
neuromuscular; miopatias; métodos de investigagdo em doencas neuromusculares. Patologia neurolégica do recém-
nascido: hemorragias do recém-nascido; malforma¢cdes do SNC; trauma perinatal; meningite do recém-nascido. Infec¢des
do sistema nervoso na infancia: meningites bacterianas; meningoencefalite tuberculosa; neuroviroses; neurocisticercose;
infeccBes por protozoarios.

Médico Oftalmologista: Oftalmologia: anatomia do olho e anexos e vias Opticas. Fisiologia do olho e anexo. Fisiologia da
visdo. Farmacologia oftalmoldgica. Semiologia légica. Doencas das palpebras e conjuntiva. Doencas das vias lacrimais.
Doencas da cornea. Doencas do cristalino, cataratas. Doengas da Uvea. Doengas da retina vitreo. Doencas do nervo 6ptico
e vias oOpticas. Glaucomas. Distirbios motores do olho: estrabismo e forias. Refracdo ocular e lentes de contato.
Manifestacdes oftalmolégicas de doencas sistémicas. Oncologia em oftalmologia. Emergéncias oftalmoldgicas.
Terapéutica clinica e cirrgica em patologia ocular. Oftalmologia pediatrica. Senilidade ocular.

Médico Ortopedista: Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagndstico e na orientacdo. Introducao ao estudo
da biomecénica. Biomecéanica localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia humana. Histogénese 6ssea. Fisiologia e
bioquimica 6ssea. Consolidacdo e retardamento de consolidacdo das fraturas. Doencas 6sseo-metabdlicas. Distlrbios
congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Exame musculo-articular. Osteomielites e
pioartrites. Infeccdes ésseas especificas. Tratamento de sequelas de paralisia infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia
cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano postural. AfeccGes ortopédicas comuns da infancia. Pé equinovaro congénito.
Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose. Espondilolise e espondilolistese. Epifisiolistese
proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia congénita do quadril. Tratamento das artroses do MMII.
Ombro doloroso. Tumores 6sseos. Fraturas expostas. Fraturas de escafoide. Fraturas e luxa¢des do carpo. Fraturas do
punho (fratura de Colles). Lesdes traumaticas da méo. Fraturas dos ossos do antebrago. Fraturas supracondilianas do
Umero na crianca. Fraturas e luxagfes da cintura escapular. Fraturas do Umero. Fraturas e luxa¢gfes da cintura pélvica.
Fraturas do ter¢o proximal do fémur. Fraturas do colo do fémur na crianga. Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura do
joelho. LesbBes ligamentares e meniscais do joelho. Fratura da diafise tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos ossos do
tarso. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia. Anatomia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema
muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirlrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatolégica.
Farmacologia. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevencgéo de
doencas.

Médico Otorrinolaringologista: Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da
audicdo. Semiologia, sintomatologia e diagnésticos das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6rgao auditivo
e seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracteriza¢éo audioldgica das principais patologias do ouvido.
Céncer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doengas Icerogranulomatosas em
otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema
vestibular. Afeccdes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afec¢des benignas do pescoco.

Médico Pediatra: Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal & adolescéncia. Alimentagdo da crianca
e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imuniza¢des na crian¢a e adolescéncia. Prevencédo de acidentes
na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distdrbios do crescimento e
desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagéo cronica
funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com deficiéncia. Dificuldades escolares. Distlrbios psicolégicos
mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias.
Infecgbes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgbes de vias aéreas superiores e inferiores.
InfecgBes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.

Médico Psiquiatra: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas.
Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade.
Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia.
Nog8es psicodinamicas de funcionamento mental. No¢des de técnicas psicanaliticas e psicoterapicas. Noc¢bes de
psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional.
Equipe multidisciplinar e manejo psicodinAmico de pacientes internados e ambulatoriais.

Médico Urologista: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase e
infeccBes do trato geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturinario. Prevencdo e diagnéstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga heurogénica. Doencas
vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencas especificas dos testiculos.
Urgéncias do aparelho geniturinario. Infeccdes sexualmente transmissiveis. Disfungéo erétil. Infertilidade. Cirurgias do
aparelho geniturinario. Cirurgias videolaparoscopicas. Transplante renal.

Médico Vascular: Nogdes basicas de anatomia cirtrgica vascular. Fisiologia da coagulagédo e da fibrindlise. Fisiopatologia
da aterosclerose. Fisiopatologia da isquemia e reperfusdo. O exame clinico do paciente vascular. Métodos nédo invasivos
no diagnoéstico das doencas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. Vasculites.
trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular visceral.
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Hipertensado renovascular. Doenga tromboembdlica venosa. Varizes e insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipela.
Linfedemas. Pé diabético. Ulceras de perna. Oclusdes arteriais agudas. Traumatismos vasculares. Bases da cirurgia
endovascular. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreolégica. Terapéutica
venotdnica e linfocinética. Amputagfes. Angiodisplasias. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana.
Anticoagulantes. Aneurismas arteriais. Avaliacao clinica do paciente vascular. Aneurisma aorta abdominal. Disseccdo
aguda de aorta. Obstrucao arterial aguda. Traumatismos vasculares. Doenca carotidea extracraniana. Varizes membros
inferiores. Trombose venosa profunda. Tromboembolismo pulmonar.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Eu,

(Nome do(a) Candidato(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.°

]

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023, da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP,

para o CARGO

Tipo de deficiéncia de que sou portador

CID n° , REQUEIRO prova especial e/ou condi¢ao especial para realizagao da(s) Prova(s),

conforme relacionado abaixo:

() PROVA ESPECIAL (Qual(is)):

(] CONDICAO ESPECIAL (Qual(is)):

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO, conforme descrito nos

itens 3.7 (Condicao Especial) e 5.4 (Pessoa com Deficiéncia e Condi¢cdo Especial), dos Capitulos lll e V,
deste Edital, junto a esse Requerimento.

, de de 2023.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condigdes Especiais devera encaminhar a sua solicitagio, conforme estabelecido nos itens 3.7
(Condicé&o Especial) e 4.4 (Pessoa com Deficiéncia e Condig&o Especial), dos Capitulos Il e IV, deste Edital). O candidato que n&o encami-
nhar o referido Requerimento n&o terd a condi¢&o especial atendida seja qual for o motivo alegado).
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédulade Identidade n.° e CPF/MF n.° ,ins-
crito no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP — EDITAL N° 01/2023, para o
Cargo solicito a inclusdo e wuso do meu Nome Social

( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgédo/Entidade.

Cidade: , de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO V
DECLARAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de |Identidade n.° , CPF/MF n.

, Nacionalidade ,

Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE |ITAPETININGA - Edital n° 01/2023, para a Cargo de
, DECLARO, sob pena das sancgbes

cabiveis, para fins de concesséo de isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal
n® 5.048, de 27 de marco de 2006 OU na Lei Municipal n® 5.167 de 28 de agosto de 2007, que me encontro na
condicao de isento, conforme opcéo indicada abaixo:

D Candidato Desempregado e que resida a mais de 02 (dois) anos no Municipio de Itapetininga (Lei Mu-
nicipal n° 5.048/06), conforme previsto no item 4.2.1 e, ainda, declarando que que ndo possui renda, ndo
esta em gozo de qualquer beneficio previdenciério, de prestacéo continuada, oferecido por sistema de previ-
déncia social ou privado;

C] Comprovacéo de Doacédo de sangue promovida em Banco de Sangue de Itapetininga, devidamente
cadastrados. (Lei Municipal n®5.167/07), conforme previsto no item 4.2.2.

Cidade: , de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Isengdo da Taxa de Inscrigéo, devera encaminhar a sua solicitagéio conforme estabelecido nos
Capitulo 1V, deste Edital, bem como os documentos que comprovem o0s requisitos para o beneficio da isencao).
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA

ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023

ATEI}I(;Z\O: O encaminhamento dos documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos devera ser realizado conforme previsto no
CAPITULO X- DA AVALIACAO E PROVA DE TITULOS.

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A
PROVA DE TITULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL
DELES DE ATE 05 (CINCO) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO X- DA AVALIAGCAO E PROVA DE TiTULOS)

Nome do Candidato:

NUumero do Documento de Identidade:

Nome da Funcéao:

RELAGAO DE TiTULOS ENCAMINHADOS

W @l AUl Gl e

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
Observacdes Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagdo da Prova de Titulos correspondem a minha participagéo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentacéo listada na relagéo acima, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em copia digital,
inclusive no tocante as sancgdes e efeitos legais.

. de de 2023.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VIi
CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS EVENTOS
Publicacdo no Semanario e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA:
23/05/2023 - o
= do Edital de Abertura de Inscrigao.
25/05 a 22/06/2023 |Periodo de Inscrigao pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
25 a 26/05/2023 |Periodo de solicitagdo de Isencédo da Taxa de Inscrigao, no site do IMAIS.
26/05/2023 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovacao de Isenc¢éo.
Publicacdo no Semanario e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA:
02/06/2023 S . s .
= do Resultado das Solicitagcfes de Isencdo da Taxa de Inscrigcdo.
Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do de Inscrigdo, através
05 a 06/06/2023 do site do IMAIS.
Publicacdo no Semanario e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA:
14/06/2023 = das respostas dos recursos de Indeferimento da Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢éo, via e-malil
dos candidatos; e
= do Resultado da Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricdo — Pés-Recurso.
15 a 23/06/2023 Prazo_ para que 0s candidatos que t[vgram Indeferimento quando da Solicitacdo da Isencdo da Taxa de
Inscrig@o imprimam o boleto bancério.
22/06/2023 Encerramento das inscricdes
23/06/2023 Vencimento do boleto para pagamento da Taxa de Inscrigéo.
Publicacdo no Semanario e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA:
07/07/2023 = do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢6es (candidatos considerados Pessoa com

(ap6s as 10h00)

Deficiéncia, Atendimento/Provas Especiais e Jurados);
= do Comunicado de Homologac68es das Inscri¢des (todos os candidatos inscritos).
= do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas e Dissertativas (quando houver)

10 e 11/07/2023

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacao das Inscri¢des, através do site do IMAIS.

Publicacdo no Semanario e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA:
= das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologacéao das Inscri¢8es, via e-mail dos candidatos;

14/07/2023 = dos Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricées — Pés-Recurso;
= do Comunicado de HomologacGes das Inscric6es — P6s-Recurso; e
16/07/2023 Aplicacéo das Provas Objetivas

17 e 18/07/2023

Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas e Recebimento dos Documentos da Prova de
Titulos, através do site do IMAIS.

17/07/2023
(ap6s as 14h00)

Divulgacéo nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA:
= dos Gabaritos das Provas Objetivas.

18 e 19/07/2023

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

18/08/2023

Publicacdo no Semanario e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA:
= das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos;
= do Resultado Provisoério das Provas Objetivas e Dissertativas.

21 e 22/08/2023

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas e Dissertativas, através do site do
IMAIS.

01/09/2023
(ap6s as 10h00)

Publicacdo no Semanario e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA:

= das respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas e Dissertativa, via e-mail dos
candidatos;

= do Resultado Final das Provas Objetivas e Dissertativa;
= Convocagéo para entregas de Titulo.

Publicacdo no Semanario e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA:

01/09/2023 .
= da Homologacéo do Resultado Final para todos os Cargos SEM DEMAIS FASES.
04 a 06/09/2023 Prazo para upload dos titulos
06/09/2023 Publicacdo no Semanario e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA:

(ap6s as 10h00)

= Convocacdo para Provas Praticas/TAF/Informatica.
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DATAS

EVENTOS

16 e 17/09/2023

e/ou
23 e 24/09/2023

APLICACAO DE PROVAS PRATICAS/TAF/INFORMATICA

22/09/2023

Publicacdo no Semanario e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA:
= das respostas dos recursos, via e-mail dos candidatos;
= do Resultado Provisério da Prova Titulos.

25 e 26/09/2023

Prazo recursal contra o Resultado Provisério da Prova Titulos, através do site do IMAIS.

29/09/2023
(ap6s as 10h00)

Publicacdo no Semanario e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA:

= das respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas e Dissertativa, via e-mail dos
candidatos;

= do Resultado Final das Provas Objetivas e Dissertativa
= Convocagéo para as provas praticas; TAF; Dire¢do Veicular;
Convocacéo para entregas de Titulo.

Publicacdo no Semanario e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA:

29/09/2023 ~ : . .
da Homologagéo do Resultado Final para todos os Cargos de Nivel Superior.
A definir Demais etapas das provas praticas; TAF; Direcéo Veicular — a definir

Veiculos Oficiais de Divulgacdo: Semanario e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA

REALIZACAO:
J ., iNS+i+U+0 |
' mais.org.br

O Futuro é nosso Presente
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