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Autorizo a Comissio de Verificagio a me fotografar para fins de registro, sendo esta imagem utilizada gpenas para esta etapa
deste Concurso.

DOCUMENTOSA SEREM ANEXADOSA ESTA DECLARAGAO
Coépiado documento deidentificagéo com foto

BRASILIA, ; ,

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

ANEXO VIl ~MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS
NOME DO CANDIDATO:

CPF: | RG:
ENDEREGO:
TELEFONE: |CEP.
EMAIL:
DATA DENASCIMENTO:
CIDADE: [ur
DADOSDA INSCRICAO
CARGO:
FUNDAMENTAGAO DORECURSO

INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA 0

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO PARA CONCORRER NA CONDIGAO DE
HIPOSSUFICIENTE

INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA PEDIDOS DE VAGAS
DESTINADASPARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS

NUMERO DA QUESTAO O
OBETIVAS

INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO 0

CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DASPROVASOBETIVAS 0]

CONTRA O RESULTADO PRELIMINARNA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL 0]

CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA HETEROIDENTIFICAGAO 0]

BRASILIA, , )

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

ANEXOVIII -1 NSTRU(;OES PARA APLI CACAO DASPROVASOBJETIVAS
1. As provas objetivas terfo duraggo de 04 (quatro) horas, sendo aplicadas no turno daMANHA. A
aberturados portdes serd as 7h e agplicagéo das provas das 8h as 12h.
2. Sob hipétese alguma, seréo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem
pbs 0 hor&rio determinado para o inicio dos exames.
3. O candidato devera comparecer a0 loca da prova na data prevista neste Ediital munido de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul fabricadaem materid trangparente e documento de identificagéo
origind com foto.
4, E obrigatériaa apresentaco de viaorigina de documento oficial deidentificacio com foto paraa
redlizagdo das provas.
5. Consideram-se documentos vélidos paraidentificacdo do participante:
8) Cédulas de | dentidade expedidas por Secretarias de Seguranga Pblica, Forcas Armadas, Policia
Militar e PoliciaFederd;
b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consonénciacom ale n°9.474, de 22 dejulho de 1997;
) Carteirade Registro Naciona Migratdrio, de quetrataal e n° 13.445, de 24 de maio de 2017;
d) Documento Provisorio de Registro Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n° 9.277,
de 5 de fevereiro de 2018;

€) Identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade
como documento de identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitacdo, naformada Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997;
h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia emitida apés 27 de janeiro de 1997.

6. N&o ser&o aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 5, como:
protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Certiddo de
Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdio em
modelo anterior aLei n° 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de
Nascimento Indigena (Rani); crachés e identidade funcional de qualquer natureza; copias de
documentos vélidos, mesmo que autenticadas; ou documentos digitais.

EDITAL NORMATIVO N°01/2023 - GAPS
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRA(;AO DO DISTRITO FEDERAL (SEPLAD), no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com o disposto na Lei Distrital n° 4.949, de 15 de outubro de
2012, naLei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, nalegislacéo especifica da
carreira objeto do certame, nos termos da Portaria n° 210, de 27 de junho de 2022,
publicada no DODF n° 121, de 30 de junho de 2022, torna plblica a realizagéo de Concurso
Publico para provimento imediato de vagas e formagao de cadastro de reserva nos cargos de
Andlista e Técnico em Gestéo e Assisténcia Plblica a Salde da carreira Gestéo e
Assisténcia Piblicaa Salide, de que trataa Lei n° 6.903, de 16 de julho de 2021.
1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Piblico serd executado pelo Instituto Consulpam e regulado pelas normas
do presente Edital e seus Anexos que, juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor
ter& peso de regulamento para a SEPLAD e para os candidatos, além de serem respeitados
os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente Edital, sendo dele
partes componentes, 0s seguintes Anexos:
1.1.1. ANEXO | — Relagéo dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, vencimento
bésico, carga horéria e escolaridade;
1.1.2. ANEXO Il — Quadro de Provas,
1.1.3. ANEXO Il — Programa das Provas;
1.1.4. ANEXO IV — Atribuicdes do Cargo;
1.1.5. ANEXOV — Férmulas - Pontuaggo Final;
1.1.6. ANEXO VI — Declaracéo de Solicitagéo de Condig&o Especial;
1.1.7. ANEXO VIl — Formulério para Recursos;
1.1.8. ANEXO VIII — Requerimento paraisen¢éo de pagamento das inscrigdes.
1.2. O Concurso destina-se a0 preenchimento das vagas existentes no quadro de pessoa
permanente do Distrito Federal, cujo nimero de vagas, cédigo do cargo, carga hordria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.
1.3. O prazo de validade do certame é de 2 (dois) anos, a contar da data de publicag@o da
homologacéo do resultado final do certame, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da Administracéo.
1.4. A nomeagdo do candidato ficara condicionada a classificagdio no Concurso Publico.
1.5. Em cumprimento ao disposto no art. 10, inciso I, da Lei n® 4.949/2012, as nomeagdes
relativas ao Concurso PUblico de que trata este Edital obedecerdo aos seguintes prazos, que
poderdo ser modificados, a qualquer tempo, para adaptar-se as condi¢des econémicas e
financeiras da Administracéo, contados da homologagéo do resultado final do certame:
1.5.1. No minimo, 10% das vagas previstas neste Edital seréo preenchidas em até 12 meses;
1.5.2. O restante das vagas previstas neste Edital serd preenchido durante a validade do
Concurso Publico, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica
1.6. O Cronograma das Atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no
quadro a seguir, podendo ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de forga
maior.

CRONOGRAMA DASATIVIDADES

ATIVIDADE DATASE PRAZOS
Publicacéo do Edital 19 de maio de 2023
Periodo de impugnacéo ao Edital 22 a26 de maio de 2023
Resposta aimpugnagéo do Edital 31 de maio de 2023

01 de junho a 20 de junho de

Periodo de inscricéo 2023

Local deinscrigédo www.consul pam.com.br

Solicitacéo de isengo da taxa de inscrigéo 25 a 36 de maio de 2023

Resultado preliminar da solicitagio de isencZo do valor de inscricio 06 de junho de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagao de isengéo dataxadeinscrigdqo | 07 a 13 de junho de 2023

Resultado definitivo da solicitacdo de isengéo da taxa de inscricéo 16 de junho de 2023

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico para |25 maio a 20 de junho de
comprovagéo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado 2023

Envio de documentos comprobatdrios para concorrer as destinadas aos 25 maio a 20 de junho de

hipossuficientes 2023
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Resultado preliminar da solicitagdo de inscricéo regular, da condicéo de
candidato com deficiéncia, hipossuficientes, pretos/pardos, €/ou do | 30 dejunho de 2023
atendimento diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagéo de inscricéo regular,
da condicéo de candidato com deficiéncia, hipossuficientes pretos/pardos, | 03 a07 dejulho de 2023
elou do atendimento diferenciado

Homologagéo das inscrigdes pagas e relaggo dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia, hipossuficientes, pretos/pardos, corregdes | 12 dejulho de 2023
de dados e informagdes do candidato

17 de setembro de 2023
Andisa em Gestéo e
Assisténcia Piblicaa Salide

- Nivel Superior - Manha
Téonico em Gestdo e
Assiténcia Plblica a Saide -
Nivel Médio - Tarde

Datada Prova Objetiva

Horério daprovaelocal A ser divulgado

Gabarito preliminar da provaobjetiva 18 de setembro de 2023
Recurso contra o gabarito preliminar 19 a25 de setembro de 2023
Gabarito pds-recursos 31 de outubro de 2023
Resultado preliminar da prova objetiva 03 de novembro de 2023
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 06 a10 de novembro de 2023
Resultado final da prova objetiva 17 de novembro de 2023
Verificagdo do pertencimento para pessoas que se autodeclarem

pretasipardas (heteroidentificagic) e avaliago biopsicossocial 02.¢03 de dezembro de 2023
Resultado da verificagdo do pertencimento para pessoas que se

autodeclarem pretas/pardas e avaliagéo biopsicossocial 15 de dezembro de 2023
Recurso contra o resultado da verificagio de candidato preto/pardo e 18222 de dezambro de 2023

avaiagéo biopsicossocial

Resultado final 10 dejaneiro de 2024

Homologac&o 17 dejaneiro de 2024

2. DASINSCRIGOES

2.1. Asinscricdes estardo abertas no periodo previsto no Cronograma das Atividades, disponivel
no subitem 1.7 deste Edital e somente poder&o ser realizadas no site www.consulpam.com.br.
2.1.1. O Indtituto Consulpam disponibilizara computadores com acesso ainternet para uso pelos
candidato em seu escritério em Brasilia, no enderego SCN quadra 1, Edificio Central Perk, 6°
andar, sdla 604 - AsaNorte, CEP: 70297-400, em dias Uteis e no horério compreendido entre 10h
(dez horas) e 16h (dezesseis horas).

2.2. O pagamento da taxa de inscricdo, nos vaores dispostos no quadro abaixo, somente podera
ser feito por meio de pagamento de boleto bancério, gerado no periodo de inscrigdes no site
www.consulpam.com.br. N& seréo consideradas inscricdes cujos boletos forem gerados e/ou
pagos forado periodo estipulado neste Edital.

Cargo Valor daTaxadeinscricio
Analistaem Gestéo e Assisténcia Piblica a Salde - Nivel Superior R$86,77
Técnico em Gestéo e Assisténcia Pblica a Salide - Nivel Médio R$84,92

2.3. O candidato, ao redlizar o preenchimento da inscrigdo e o pagamento do respectivo boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da L e, satisfazer as seguintes condicdes:
2.3.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagBes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituigéo Federal — artigo 3° da Emenda Condtitucional n° 19,
de 04/06/98);

2.3.2. ter idadeigual ou superior a 18 (dezoito) anos, comprovadamente, por ocasi&0 da posse;
2.33. ter a Stuagdo regularizada com as obrigagGes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

2.34. ter asituagao regularizada perante a Justica Eleitord;

2.35. possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

2.3.6. conhecer, atender e aceitar as condigdes estabel ecidas neste Editdl;

2.3.7. estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

2.3.8. ter aptiddo fisica e menta e ndo ser pessoa com deficiénciaincompativel com o exercicio
do cargo, mediante confirmagZo de exame médico admissiond;

2.3.9. ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penaidade incompativel com ainvestidura
em cargo publico, previstanaLei Federa n°8.429, de 02 de junho de 1992;

2.3.10. ndo ser, nem ter sido condenado judicialmente por prética criminosa;

2.3.11. n&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas
aineas “a’, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne & compatibilidade de horérios;

2.3.12. ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo
enem estar em idade de aposentadoria compulséria;

2.3.13. ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.4. As exigéncias contidas neste Edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentac@o do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual
foi aprovado.

Para seinscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des, assim proceder:

2.5. antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste Edital;

2.5.1. preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para
pagamento;

2.5.2. responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢éo, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo, caso se comprove a inveracidade
dos dados fornecidos;

2.5.3. estar ciente de que a iseng8o, ainscri¢do e o valor pago referente a taxa do Concurso
sS40 pessoais e intransferivels.

2.6. Asinformagdes fornecidas pelo candidato no Formulério Eletronico de Inscrigdo sdo de
sua inteira responsabilidade, eximindo-se a SEPLAD e o Instituto Consulpam de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informag@es incorretas, enderego inexato ou incompleto ou,
ainda, cddigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacéo referente &
pessoa com deficiéncia, dentre outros.

2.7. No dia estabel ecido no Cronograma das Atividades para homologag&o das inscricoes, o
candidato deverd acessar o link &ea de inscricdo, disponivel no site
www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscrigdo foi validada. Caso perceba algum
problema com sua inscrigéo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em
contato com o setor de Coordenac@o de Concursos do Instituto Consulpam, por meio dos
telefones (85) 3224-9369, (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat disponivel no site
www.consulpam.com.br ou no email concursogaps@consulpam.com.br, ou ainda,
presencialmente no enderego SCN quadra 1, Edificio Central Park, 6° andar, sala 604 - Asa
Norte, CEP: 70297-400.

2.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulério Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

2.8.1. dteragdo do cargo indicado;

2.8.2. transferéncia de inscricéo ou daisengdo do valor dataxa de inscricéo entre pessoas;
2.8.3. transferéncia de pagamento de inscrigdo entre pessoas;

2.84. ateracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢&o de pessoa com deficiéncia.

29. A SEPLAD e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscricdes néo
recebidas por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por
operadores de instituigdes bancérias, assim como no processamento do boleto bancério;
congestionamento das linhas de comunicagéo; falhas de impresséo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancério ou da 22
(segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for
atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

2.10. Ao candidato pertence airrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento
do Formul&rio de Inscrig&o, bem como pelas informagdes nele prestadas.

2.11. No diada prova, o candidato deve apresentar documento de identificagdo oficial com
foto.

2.12. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo
do vaor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forca judicia ou por
conveniénciada SEPLAD.

2.13. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
inscrig&o.

2.14. Para os €efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo
do candidato, inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de
aprovacéo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS OFICIAIS DE IDENTIDADE COM
FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
PUblica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pelas Policias
Militares; Carteiranacional de habilitag&o, expedida naformadaLei Federal n° 9.503/1997
e passaporte, além das carteiras profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe,
que por Lei tém validade como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras
de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, g, ainda, carteirade trabalho (CTPS).
2.15. Para os efeitos deste Concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de
aprovagdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIDADE: qualquer tipo de documentacéo digital (como Titulo Digital, CNH Digital,
CRLYV digital ou Carteira de Trabalho Digita), certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas
expedidas antes da Lei Federal n° 9.503/1997, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, nem
copias de quaisquer documentos, ainda, que autenticadas.

2.16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os
atos concernentes ao Concurso PUblico, que serdo realizadas no Didrio Oficial do Distrito
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Federal e no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso. O Instituto
Consulpam néo se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

2.17. N&o serd aceita inscriggo fora do horério e periodo estabelecidos no Cronograma
das Atividades.

2.18. NAO HAVERA ISEN(;AO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO, EXCETO aos candidatos amparados pela Leis n° 4.949/2012, 5.818/2017,
5.968/2017 e 6.314/2019, nas situagdes especificadas abaixo:

2.18.1. Doador de sangue & institui¢ao publica de saide, desde que comprove ter feito,
no minimo, trés doacdes a menos de um ano antes da inscri¢ao (Lei n° 4.949/2012). O
candidato deve apresentar certificado emitido por instituigdo publica de salde,
comprovando as trés doagdes de sangue realizadas, bem como cépia do RG, CPF e da
Solicitagdo de Isencdo (Anexo VIII). Todos os documentos deverdo ser enviados via
érea do candidato.

2.18.2. Beneficidrio de programa social de complementacéo ou suplementacéo de renda
instituido pelo Governo do Distrito Federal (Lei n° 4.949/2012). O candidato deve
apresentar certiddo ou declaracéo equivalente expedida pelo Governo do Distrito Federal
no presente ano, que comprove recebimento de beneficio de programa social de
complementacdo ou suplementagdo de renda instituido pelo GDF, bem como cépia do
RG, CPF, da Solicitagdo de Isengdo (Anexo VIII) e do comprovante de inscri¢éo. Todos
os documentos deverdo ser enviados via &rea do candidato.

2.18.3. Prestagdo de servico a Justica Eleitoral por, no minimo, duas eleicoes
consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma elei¢do, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo (Lei n°
5.818/2017). O candidato deve apresentar declaracéo expedido pela Justica Eleitoral que
comprove a prestagdo de servico a Justica Eleitoral, contendo o nome completo do
eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo, bem como cdpia do RG,
CPF, da Solicitagéo de Isencdo (Anexo VIII) e do comprovante de inscri¢o. Todos os
documentos deverdo ser enviados via &rea do candidato.

2.18.4. Cadastrado no banco de dados como possiveis doadores de medula dssea -
Isenc8o parcial - redug@o de 50% (cinquenta por cento) no valor da taxa de inscrigdo
(Lei n° 5.968/2017). O candidato deve apresentar documento expedido pela entidade
coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula 6ssea, bem
como cépia do RG, CPF, da Solicitagdo de Isengéo (Anexo VIII) e do comprovante de
inscrigdo. Todos os documentos deverdo ser enviados via &rea do candidato.

2.18.5. Exercicio da atividade voluntéria e ndo remunerada de Comissario ou Agente de
Proteg8o da Infancia e da Juventude (Lei n° 6.314/2019). O candidato deve apresentar
documento comprobatério emitido pelo 6rgdo judiciério correspondente, em que conste
o periodo no qual exerceu a referida atividade, bem como cépia do RG, CPF, da
Solicitagdo de Isencdo (Anexo VIII) e do comprovante de inscricdo. Todos os
documentos deveréo ser enviados via &rea do candidato.

2.19. Os documentos referidos aos subitens 2.18.1, 2.18.2, 2.18.3, 2.184 e 2.185
deverdo ser enviados no periodo estipulado no Cronograma das Atividades, via &rea do
candidato, caso contrério, a solicitagdo de isencdo ndo serd avaliada, bem como
aauséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretard o indeferimento. O
resultado sera publicado, também, diretamente na &rea do candidato. N&o sera aceita a
entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a entrega da devida
documentagéo e serd previamente indeferido caso o candidato utilize outro meio que néo
0 estabelecido neste Edital ou ndo cumpra os prazos estipulados.

2.20. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Concurso, poder-se-8o anular
as provas e a nomeagdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas
declaragBes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na
realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, pena e
administrativa, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

2.21. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Requerimento de Isen¢do (Anexo
VII1), fornecidos pelo candidato ou a apresentag@o de documentos falsos ou inexatos que
evidenciem mé&-fé, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacéo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o0 requerente as sangdes Civis,
criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

2.22. Néo sera concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao
candidato que:

2.22.1. deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por
meios distintos daqueles previstos neste Edital;

2.22.2. omitir informagdes e/ou torn&-las inveridicas;

2.22.3. fraudar e/ou falsificar documento.

2.23. Na data estabelecida no Cronograma das Atividades, o resultado preliminar da
solicitagdo de isencéo da taxa de inscri¢do sera disponibilizado na érea do candidato, no
endereco eletronico www.consulpam.com.br. Caso a isencéo conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso no link disponivel em sua érea de
inscricdo - RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DE ISENCAO, no periodo
estipulado no referido Cronograma.

2.24.Se julgar necessario, o candidato podera entrar em contato com o setor de
Coordenacdo de Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85) 3224-
9369, (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat disponivel no site www.consulpam.com.br
ou no e-mail concursogaps@consulpam.com.br, ou ainda, presencialmente no endereco
SCN quadra 1, Edificio Central Park, 6° andar, sala 604 - Asa Norte, CEP: 70297-400.
2.25. Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, 0s
candidatos que desejarem, deverdo pagar o boleto bancério dentro dos prazos estabelecidos
neste Edital para concluirem suas inscrigdes.

2.26. DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO

2.26.1. O horério e o local de realizag&o das provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco)
dias antes da data do certame, no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, no link area
do candidato. O cartéo de identificagdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios
de comunicagéo.

2.26.2. O candidato néo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

2.26.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhével visitar o
local com antecedéncia.

2.26.4. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado parajustificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

2.26.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizar desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo deste Concurso.

2.26.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu home constante na convocagao
para a prova objetiva, mas que apresente o comprovante de inscrigdo, e respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, para ser incluido
nos locais de prova de forma efetiva e segura, devera entrar em contato com o Instituto
Consulpam, imediatamente ap6s a publicacgo dos referidos locais de prova, por meio dos
telefones (85) 3224-9369, (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat disponivel no site
www.consulpam.com.br ou no email concursogaps@consulpam.com.br, ou ainda,
presencialmente no enderego SCN quadra 1, Edificio Central Park, 6° andar, sala 604 - Asa
Norte, CEP: 70297-400.

2.26.7. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automati camente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

2.26.8. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢do ou na sigla do
6rgdo expedidor constantes no cartdo de identificagdo, deverdio ser comunicados
imediatamente a0 I nstituto Consulpam.

2.26.9. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacéo no
Formulério de Inscricdo antes da prova, arcard com o prejuizo advindo detal erro.

2.26.10. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas ateragdes e/ou retificagdes nos dados
informados pelo candidato no Formulério Eletrdnico de Inscri¢éo ou de Isengdo, relativas
a0 cargo ou a condi¢&o em gue concorre.

2.27. DO CANDIDATO TRANSGENERO OU TRAVESTI

2.28. Ficam assegurados as pessoas trans — travestis, transexuais e transgéneros, os direitos
aidentificagdo por meio do seu nome socia e a escolha de tratamento nominal. Considera-
se nome social a designacdo pela qual elas se identificam e sdo socialmente reconhecidas.
Assim, o(a) candidato(a) que desejar atendimento pelo nome social devera

2.28.1. preencher, integralmente, o Formulé&rio de Inscrigdo pelo enderego eletronico
www.consulpam.com.br informando o nome social;

2.28.2. anexar declarac8o assinada em que conste 0 nome nos documentos Civis e 0 nome
pelo qual deseja ser tratado(a), com cdpia de documento oficia de identificacdo. A referida
declarac@io poderd ser enviada para o e-mail concursogaps@consulpam.com.br, ou ser
entregue presencialmente no endereco SCN quadra 1, Edificio Central Park, 6° andar, sala
604 - Asa Norte, CEP: 70297-400.

2.29. O formul&io e a documentacéo referidos no item anterior deverdo ser entregues no
periodo de inscrigéo previsto neste Edital.

2.30. O Ingtituto Consulpam analisar4 cada requerimento e atendera a solicitagéo de
utilizag@o do nome social na realizagdo das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

2.31. A anotaggo do nome socia constara por escrito nos editais do concurso publico, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis deverdo
apresentar como identificacdo oficial no dia de aplicag@ das provas um dos documentos
previstos neste Edital.

2.32. Né&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento
previsto neste Edital.

3. DASVAGAS RESERVADAS

3.1. Das vagas ofertadas para a Carreira Gestao e Assisténcia Publica a Satide (Anexo 1) e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por cento) seréo
providas por candidatos com deficiéncia, conforme Lei n° 6.637/2020, e 20% (vinte por
cento) por candidatos pretog/pardos, na forma da Lei n° 6.321/2019 e, ainda, 10% (dez por
cento por candidatos comprovadamente hipossuficientes, consoante aLei n° 6.741/2020.

3.1.1. A convocagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de aternancia e de
proporcionaidade, que consideram a relaggo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia (PcDs) é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso
Plblico, nos termos da Lei n° 4.949/2012, do art. 54 da Lei n° 6.637/2020 e em
conformidade com a Decisdo Normativa n® 1/2018 do Tribunal de Contas do Distrito
Federal, publicada no Diério Oficial do Distrito Federal, de 13 de junho de 2018.

4.1.1. Caso a aplicag&o do percentual de que trata este item resulte em nimero fracionado,
seré desprezada a parte decimal.

4.2. S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira
de Inclusdo, art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula
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377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Selecdo Competitiva Plblica, as vagas reservadas aos deficientes’ e no § 1°
do art. 1°da Lei n®12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista):

4.2.1. deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fung&o fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes
proéprias do cargo ao qua o candidato concorre;

4.2.2. deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

4.2.3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo 6tica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo ¢ética; os casos nos quais a
somatédria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

4.24. deficiéncia mental  (deficiéncia intelectual):  funcionamento  intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e
limitagdes associadas a duas ou mais &reas de habilidade adaptativas, tais como:

4.2.4.1. comunicagao;

4.2.4.2. cuidado pessoal;

4.2.4.3. habilidades sociais;

4.2.4.4. utilizag&o dos recursos da comunidade;

4.2.4.5. salide e seguranga;

4.2.4.6. habilidades académicas;

4247 lazer; e

4.2.4.8. trabalho;

4.2.5. deficiénciamdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacdes,
Meios Ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para o cargo.

4.4. A necessidade de intermedi&rios permanentes para auxiliar na execugdo das
atribuicdes da fung&o publica é obstativa a inscricéo no certame.

4.5. N&o obsta ainscricéo ou ao exercicio das atribui¢des da fungéio publica a utilizagdo de
material tecnolgico de uso habitual .

4.6. Para ter as condigdes especiais atendidas, o candidato devera enviar, via aea do
candidato, até o Ultimo dia de inscricdo, copia do RG, do CPF e do laudo médico, bem
como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

4.7. O candidato que se declarar com deficiéncia serd convocado para se submeter a
AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL promovida por equipe multiprofissional formada por
trés profissionais, que andisard a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos
dos arts. 3° e 5° da Lel Distrital n° 4.317/2009, dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n®
3.298/1999, da Lei 4.949/2012 e suas alteragOes, do § 1° do art. 1° da Lel Federal n°
12.764/2012, e da Simula n® 377, do STJ.

4.8. A avaliaggo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerar&:
4.8.1. os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

4.8.2. os fatores socioambientais, psicol 6gicos e pessoais;

4.8.3. alimitag&o no desempenho de atividades;

49. A avadiagdo biopsicossocial ndo substitui a verificagdo da deficiéncia e a
compatibilidade para as atribui¢des do cargo antes da posse, definida no regime juridico
dos servidores publicos civis do Distrito Federal.

4.10. Os custos com 0s exames a serem apresentados na avaliaggo biopsicossocial deveréo
ser suportados pelos candidatos.

4.11. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial,
que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, caso sgia aprovado no
concurso, serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia e figurard apenas na lista de
ampla concorréncia, desde que obtenha pontuaggo suficiente.

4.12. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia a ordem classificatéria.

4.13. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, néo declarar condigédo
nem enviar laudo médico, ndo poderd alegédla como fundamento para obter qualquer
tratamento diferenciado.

4.14. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em listas distintas, conforme
amodalidade da reserva de vagas, contendo a classificagéo de todos os candidatos:

4.14.1. a primeira de ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos que
concorreram as reservas de vagas, desde que obtenham pontuago suficiente;

4.14.2. a segunda contendo apenas as pessoas com deficiéncia;

4.14.3. aterceira para pessoas pretas/pardas; e

4.14.4. aquarta para hipossuficientes.

4.15. Os candidatos que néo enviarem o CID junto ao Formul&rio de Inscricdo no periodo
estipulado ndo poderdo fazé-lo em outro momento.

4.16. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Plblico.

4.17. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas
neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

4.17.1. ndo enviar o laudo médico ou o fizer forado prazo estabelecido;

4.17.2. apresentar o laudo médico sem data de expedicéo;

4.17.3. apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagéo Internacional de Doenga— CID;

4.17.4. apresentar laudo médico que néo contenha informagdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n° 377, do STJ, de 22 de abril
de 2009.

4.18. Ap6s a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

4.19. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da
prova, deverd indicar tal necessidade no ato da inscri¢do. Nesse caso, 0 candidato terd o
auxilio de um fiscal, nd podendo a SEPLAD e o Ingtituto Consulpam serem
responsabilizados, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de transcriggo cometidos pelo
fiscal.

4.20. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das
provas, adém de indicar esta necessidade no Formulério Eletronico de Inscrigdo, devera
enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especidista da &rea de sua
deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999.

4.21. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova
especia em Braille ou ampliada. Nesse Ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 24.

4.22. Conforme disposto na Lei n° 4.949, de 15 de outubro de 2012, bem como na Lei n°
7.181, de 1° de dezembro de 2022, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condicdes especiais tem o direito de realizar a prova do Concurso na Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), devendo a prova ser aplicada por profissional habilitado em Libras de
forma presencial e por meio de videoprova. Seré permitido o uso de aparel hos auditivos no
interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspegéo e aprovagdo pela
autoridade responsavel pelo certame.

4.23. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no prazo e forma
previstas neste Edital, sgjam quais forem os motivos alegados, ter4 exclusiva
responsabilidade na opg&o de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais nao
solicitadas.

4.24. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital.

4.25. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, participaréo do Concurso Plblico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, & avaliago e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horédrio e local de aplicacdo das provas.

4.26. O candidato com deficiéncia deverd enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O
laudo devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do
profissional e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o
Formulério (Anexo V1) deste Edital e enviar os documentos via &rea do candidato.

4.27. Seréo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhados do
Formulério (Anexo V1) e dos documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

4.27.1. laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provével causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao laudo médico as seguintes
informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e
nome do Concurso Pdblico, nome do cargo pretendido (Anexo V1);

4.27.2. o candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, aém do envio da documentagdo indicada no
subitem 4.30.1, devera encaminhar solicitagéo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo
previsto para envio da documentacéo;

4.27.3. o candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais ou videoprova, além do envio da documentacéo indicada no
subitem 4.30.1, devera encaminhar solicitagéo por escrito (Anexo VI);

4.27.4. o candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentagdo indicada no subitem 4.30.1, devera solicitar, por escrito (Anexo
V1), mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizag@o da prova, designagéo de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

4.27.5. o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, além do envio da documentagdo indicada no subitem 4.30.1, devera encaminhar
solicitagdo (Anexo VI)com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da érea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

4.28. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especia em Braille seréo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille.
Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
punc&o, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.29. Aos deficientes visuais (baixa viso) que solicitarem prova especial ampliada seréo
oferecidas nesse sistema em fonte 24.

4.30. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item
4.27.1 e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente ndo ser& considerado como “concorrendo as vagas reservadas
adeficientes’.
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4.31. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
sejaqual for o motivo alegado, bem como poder&o n&o ter as condigdes especiais atendidas.
4.32. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo, conforme instrugdes
constantes neste item, ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.
4.33. A avaliagdo biopsicossocia ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de
documento de identidade original oficia e tera por base o laudo médico encaminhado no
periodo das inscrigdes, conforme disposto neste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia

4.34. A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste item implicard a
perdado direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
4.35. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

5.DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS/PARDOS E PARA
CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

5.1. PARA CANDIDATOS PRETOS/PARDOS:

5.1.1. Asvagas destinadas para o provimento imediato e as que vierem a ser criadas durante
0 prazo de validade do Concurso Publico serdo providas na forma do art. 1° da Lei Distrital
n° 6.321/2019.

5.1.2. A opcéo pela participacdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é
facultativa.

5.1.3. Na hipétese de constatacdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sgjam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.1.4. Ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas
pretas/pardas.

5.1.5. As pessoas pretas/pardas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
aquelas destinadas a ampla concorréncia, desde que obtenham pontuacéo suficiente.

5.1.6. As pessoas pretas/pardas aprovadas dentro do niimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo seréo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
5.1.7. Em caso de desisténcia da pessoa preta/parda aprovado em vaga reservada, esta serd
preenchida pela pessoa preta/parda posteriormente classificada.

5.1.8. Na hip6tese de ndo haver nimero de pessoas pretas/pardas aprovadas suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demai's candidatos aprovados, observada a ordem de classificag&o.
5.1.9. O Instituto Consulpam providenciard Comissdo composta por 5 (cinco) integrantes e
seus suplentes, para verificagdo da veracidade do pertencimento racial neste Concurso
Publico, devendo atender ao critério da diversidade, garantindo que sejam distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.1.10. Os candidatos pretos/pardos deverdo assim se autodeclarar no momento da inscri¢éo
no certame, presumindo-se verdadeiras as informacfes, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e pena na hipdtese de constatacdo de declaracéo
falsa

5.1.11. O edital de convocacdo para entrevista a reserva de vagas as pessoas pretas/pardas
serd publicado no site www.consulpam.com.br e serdo convocados agueles da lista
reservada aos candidatos que se autodeclaram pretos/pardos posicionados até as
classificagbes dispostas no quadro a seguir, para verificagdo da veracidade da
autodeclaragdo, por meio de comissdo designada para tal fim, com competéncia
deliberativa:

CONVOCAGAO PARA
arco AREA DE VERIFICAGAO gﬁ VERACIDADE
ESPECIALIZAGAO AUTODECLARAGAO

(HETEROIDENTIFICAGAOQ)

ADMINISTRATIVA até a 10562 colocagio
ANALISTA EM GESTAO
E ASSISTENCIA CONDUTOR DE VEICULO
PUBLICA A SAUDE URGENCIA E até a 4907 colocagio
EMERGENCIA

] j TATICO OPERACIONAL E ) .
TECNICO EM GESTAO E ASSISTENCIAL aé a 369 colocagéo
ASSISTENCIA PUBLICA -

A SAUDE TECNICO até a 6812 colocagéo

ADMINISTRATIVO

5.1.12. Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou e-
mail, sendo 0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos, comunicados referentes ao
Concurso Publico de suainteira responsabilidade.

5.1.13. O nédo comparecimento a realizagdo do procedimento de heteroidentificacao, por
qualquer que sgja o motivo, caracterizara DESISTENCIA do candidato em participar da
lista de reserva de vagas a pessoas pretas/pardas, que passara a integrar apenas a lista de
ampla concorréncia do Concurso Publico, desde que obtenha pontuaggo suficiente.

5.1.14. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd considerado néo
habilitado e imediatamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.15. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
pretas/pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagd na ampla

concorréncia e satisfizerem as condic¢des de habilitagdo estabelecidas em Edital, dever&o
se submeter ao procedimento de heteroidentificac8o, exceto aqueles que configurarem
dentro do limite de vagas imediatas constantes na ampla concorréncia.

5.1.16. O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢éo, sua opg&o para concorrer as
vagas reservadas para pessoas pretas/pardas, ndo poderd interpor recurso em favor de sua
situacéo.

5.2. PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES:

5.2.1. As vagas destinadas para o provimento imediato e as que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico serdo providas na forma do art. 1° da
Lei Distrital n° 6.741/2020.

5.2.2. Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas
comprovadamente hipossuficientes.

5.2.3. A opgéo pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é
facultativa.

5.2.4. Caso a aplicagdo do percentual citado resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que
0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Distrital n® 6.741/2020.

5.2.5. Considera-se hipossuficiente a pessoa com renda familiar mensal per capita igual
ou inferior aum saldrio minimo e meio e que tenha cursado o ensino médio completo em
escola da rede publica ou em instituigdes privadas na condicéo de bolsista integral .

5.2.6. Para concorrer a vaga para hipossuficientes, o candidato devera autodeclarar-se
nesta condi¢cdo no ato de inscrigdio e enviar, impreterivelmente até o Ultimo dia de
inscrig&o:

5.2.6.1. cdpia autenticada do documento de identidade (frente e verso);

5.2.6.2. copia autenticada do histérico escolar, ou documento equivalente, comprovando
ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituicdes
privadas na condig&o de bolsistaintegral;

5.2.6.3. copia autenticada dos documentos de todos os membros familiares residentes no
mesmo domicilio:

a) documento oficial de identificagdo com foto, filiagio e assinatura;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) contrachegues, ou comprovantes de renda bruta similares, dos Ultimos 03 (trés) meses,
de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo.

5.2.7. A documentagdo citada no subitem 5.2.6 devera ser digitalizada e enviada via érea
de inscricdo do candidato, podendo ser enviada, ainda, para o email
concursogaps@consul pam.com.br, ou ainda, presencialmente no endereco SCN quadra 1,
Edificio Central Park, 6° andar, sala 604 - Asa Norte, no periodo previsto no Cronograma
das Atividades.

5.2.8. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cpia autenticada em
cartério da documentacdo enviada, caso seja solicitada a apresentag@o fisica dos
documentos para confirmagao da veracidade das informagoes.

5.2.9. As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato. Na
hipétese de constatagdo de declaracOes falsas, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico, assegurados a ampla defesa e o contraditério.

5.2.10. O candidato concorrente as vagas destinadas aos hipossuficientes participara do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
a0 contelido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.2.11. O candidato hipossuficiente concorrerd as vagas reservadas e as vagas de ampla
concorréncia, desde que obtenha pontuaco suficiente.

5.212. As vagas reservadas que ndo forem providas por fata de candidatos
hipossuficientes serdo preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificag@o no certame.

5.2.13. Os candidatos com deficiéncia, bem como os pretos/pardos e hipossuficientes,
concorrerdo a todas as vagas oferecidas, e a utilizacdo das vagas reservadas por tais
candidatos dar-se-&, quando, tendo sido aprovados, a classificacéo obtida no quadro geral
de candidatos for insuficiente para habilité-|os a prosseguir no Concurso.

6. DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico compreenderd a aplicagdo de prova objetiva, de cardter
eliminatério e classificatorio, para todos os cargos.

7. DAS DISPOSI COES GERAISDAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas ser&o realizadas na cidade de Brasilia-DF, podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia

7.2. A SEPLAD e o Instituto Consulpam n&o assumem qualquer responsabilidade quanto
a0 transporte, alojamento e alimentag&o dos candidatos residentes ou domiciliados em
Brasilia-DF ou em outro municipio que exija o deslocamento para a realizagdo das
provas.

7.3. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horério definidos no
cartdo de identificag&o.

7.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com
60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munido do documento de identificaggo oficial
com foto e do cartdo de identificacdo emitido na &rea do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem os quais n&o tera acesso ao local da prova

7.6. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengdo a COVID-19 e
variantes, que estiverem vigentes na data da prova, sendo de sua inteira responsabilidade
acompanhar as publicagdes dos 6rgéos oficiais, bem como atender a todos os protocolos
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sanitérios vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em
caréter definitivo do Concurso Publico.

7.7. Nos locais de realizagdo das provas, apés o fechamento dos portoes, em horério a ser
divulgado pelo Instituto, ndo ser& permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma,
sendo eliminado aquele que se apresentar apos esse momento.

7.8. Faltando 20 (vinte) minutos do horério previsto para o inicio das provas, os portdes
serdo fechados e ndo seré permitida a entrada de nenhum candidato.

7.9. Os candidatos, apos entrarem na sala da prova, somente poder&o ausentar-se do recinto
de realizacdo das provas apés decorrida uma hora do tempo de duraggo previsto.

7.10. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 7.9, terd o fato consignado em ata e serd
automati camente eliminado do Concurso Pdblico.

7.11. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7.9, insistindo em sair da saa de
realizacdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar o Termo
de Recusa, constando os motivos do descumprimento. Este documento serd enviado a
Comissdo do Concurso do Instituto Consulpam para providéncias e o candidato podera ser
eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se
negue a assinélo, podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais
e/ou pelo coordenador de prédio local.

7.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala de provas somente poderdo deixé&la juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em
invélucros especificos, além de assinarem atas com os respectivos nimeros de lacres,
atestando aidoneidade da aplicaggo das provas.

7.13. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presencga de testemunhas.

7.14. A inviolabilidade dos pacotes das provas ser4d comprovada no momento do
rompimento do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de
realizacdo das provas.

7.15. Durante o periodo de redlizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito, assim como n&o serd permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos,
anotagdes ou quaisquer outros meios.

7.16. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste Edital e seus Anexos.
7.17. N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas n&o autorizadas pelo I nstituto Consulpam.

7.18. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, I4pis, borracha,
corretivos ou outro materia que ndo seja caneta de corpo transparente.

7.19. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento oficial de identidade com foto, sendo exigida a apresentacdo do
documento original e vélido, ndo sendo aceita cdpia, mesmo que autenticada.

7.20. Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas,
o documento oficia de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em o candidato que serd submetido a identificagéo
especial, que compreenderd coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formul&rio proprio.

7.21. O comprovante de pagamento de inscricdo e o cartdo de identificag8o, por si sos, ndo
serdo aceitos para aidentificaggo do candidato.

7.22. O documento oficial de identificagdo com foto, apresentado no dia da prova, deverd
estar em perfeita condig8o, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e
devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

7.23. Néo serdo aceitos documentos de identificacdo ilegiveis, ndo identificaveis elou
danificados.

7.24. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade vélido e com foto
n&o podera fazer aprova

7.25. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo poderd manusear
nenhum equipamento eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura enquanto aguarda o horéario de inicio, bem como somente podera deixar a sala
de realizagdio mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizag&o da equipe de aplicacdo de provas.

7.26. Dentro do prédio onde fard a prova, ndo serd permitido o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, bem como o
uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, rel6gios de qual quer
tipo, agenda eletronica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro eguipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes
€ pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como néo serd permitida a anotagéo de
informagdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, uso de notas, anotagBes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais
ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrucdo podera
implicar na eliminag&o do candidato.

7.27. Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, o candidato sera
eliminado do certame.

7.28. O candidato que, durante a realizag&o das provas, for encontrado portando qual quer
um dos aparelhos ndo permitidos neste Edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia
registrada em Ata, que seré avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado
do certame.

7.29. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com rétulo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagao
de porte.

7.29.1. Nos termos da Lei n° 10.826/2003, o candidato que necessitar fazer uso do porte de
arma deverd apresentar documentacdo que comprove estar amparado pelo art. 6° da referida
Lei, em especial o Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autorizac&o de Porte.
7.29.2. O candidato que estiver armado sera encaminhado & Coordenacéo de Local de
Prova, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizacdo das provas. Em
nenhuma hipétese, sera permitido o ingresso de candidato(a) portando arma de fogo nos
locais de provas.

7.29.3. O Ingtituto Consulpam garantird a devida guarda e o acautelamento das armas, em
ambiente seguro, até afinalizagdo das provas pelo candidato, desde que o pedido tenha sido
previamente solicitado e justificado.

7.30. O Ingtituto Consulpam né&o se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas 0s
objetos permitidos neste Edital, quais sejam: documento oficial de identificagdo com foto,
cartdo de identificagdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocol os sanitérios
e caneta com corpo transparente. O Ingtituto Consulpam e a SEPLAD ndo se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos
candidatos.

7.31. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas que, porventura,
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta)
dias e encaminhados posteriormente a segdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (ECT).

7.32. Para garantir a seguranga do Concurso Pablico, o candidato serd submetido a detector
de metais dentro do prédio onde realizaré as provas, dentre outras medidas.

7.33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, seréo
observadas as condi¢des abaixo:

7.33.1. as instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pela Consulpam durante a readlizagdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;

7.33.2. o candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento oficial de identidade;

7.33.3. a auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato, bem como da marcacéo do
tipo de prova no cartdo-resposta da prova objetiva, podera acarretar a sua eliminagéo;
7.33.4. uma vez fora da sala, 0 candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a
digital no cartdo-resposta;

7.33.5. somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em materia
transparente, sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condicoes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especia;

7.33.6. ndo havera substituicéo do cartéo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo
que o Instituto Consul pam julgue necessario;

7.33.7. 0 candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregdo;

7.33.8. serd considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito,
respectivamente, a |dpis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificagdo do
candidato forado lugar especificamente indicado paratal finalidade;

7.33.9. a0 terminar o tempo minimo de 60 minutos determinado neste Edital para a
realizacdo das provas, o candidato podera se ausentar da sala, entregando, obrigatoriamente,
a0 fiscal de sdla, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e
assinados nos locais destinados;

7.33.10. o candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horério estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar
nenhumafolha ou parte dela. A violag8o da prova acarretard a eliminacéo do candidato;
7.33.11. na corregdo dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo sem opgdo
assinalada, com mais de uma opcédo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja
marcagdo ndo estgja condizente com a instrugdo fornecida no préprio cartédo. O
preenchimento do cartéo-resposta fora do padréo instruido serd desconsiderado, pois o
leitor 6tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padréo de leitura do
equipamento;

7.33.12. ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local,
n&o sendo possivel nem mesmo a utilizag&o dos banheiros;

7.33.13. no dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicag&o das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
contetdo das provas €/ou critérios de avaliagdio/classificagéo;

7.33.14. nos casos de eventua fata de Caderno de Questdes (material personalizado de
aplicacéo das provas), em razéo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com
0 nimero de candidatos na saa ou quaquer outro equivoco na distribuicdo de
provalmaterial, o Ingtituto Consulpam tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de
sala e de coordenagéo.

7.33.15. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla
defesa, sefor o caso, o candidato que:

7.34.1. apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

7.34.2. ndo comparecer aprova, sejaqua for o motivo alegado;
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7.34.3. ndo apresentar o documento oficial de identidade com foto ou quaisquer dos
documentos oficiais de que trata este Edital com Boletim de Ocorréncia, no caso de perda
ou roubo;

7.34.4. apbs iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

7.34.5. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local
de provas antes do horério permitido;

7.34.6. fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou
qualquer outro material literério ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;
7.34.7. for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este
Edital;

7.34.8. ndo entregar o caderno de questdes e 0 cartdo-resposta ao término do tempo de
aplicagdo das provas;

7.34.9. fizer anotag@o de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

7.34.10. ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;
7.34.11. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo
prépriaou de terceiros em qualquer fase do certame;

7.34.12. ndo permitir a coleta de sua assinatura;

7.34.13. recusar a submeter-se ao sistema de detecg@o de metal e de coleta da impresséo
digital da provaobjetiva;

7.34.14. fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e
informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

7.34.15. desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outraforma, tentar prejudicar outro
candidato;

7.34.16. perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou
realizagdo das provas;

7.34.17. tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

7.34.18. recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comiss&o organizadora, da
banca examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou de qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

7.34.19. deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartéo-resposta
e demais orientagdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consul pam.

7.35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste item, o Instituto Consulpam
lavraréd ocorréncia e, em seguida, adotara as providéncias cabiveis.

7.36. Os gabaritos seréo publicados no enderego eletronico www.consul pam.com.br, até o
1° (primeiro) dia util subsequente arealizagéo das provas.

7.37. A duragdo das provas sera de 4h30min (quatro horas e trinta minutos) para todos os
cargos, com excegdo dos candidatos com deficiéncia que tiverem solicitado tempo
adicional, bem como serdo aplicadas em turnos distintos.

7.38. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo de duragdo das provas e
ndo serdo fornecidas informagoes referentes ao contelido por qualquer membro da equipe
da aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

7.39. Na prova objetiva, considerar-se-4 ELIMINADO o candidato que obtiver a
pontuag&o:

7.39.1. igual a0 (zero) nas questdes de L ingua Portuguesa;

7.39.2. menor que 50% (cinquenta por cento) nas questes de Conhecimentos Gerais; e
7.39.3. menor que 50% (cinquenta por cento) nas questdes de Conhecimentos Especificos.
7.40. Todos os candidatos terdo as suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletronico, a partir das marcacoes feitas na folha de respostas.

7.41. Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulacéo de questao(des), a
pontuacdio correspondente a cada questdo que tiver o seu gabarito anulado serd
distribuida, proporcionalmente, entre as demais questdes da prova de mesmo peso, ou
sgja

7.41.1. no caso de anulagdo de quest&o no bloco relativo aos Conhecimentos Gerais, a
distribuicdo da pontuagdo da questdo anulada sera feita Unica e exclusivamente nas
questdes de conhecimentos gerais, mantendo-se a pontuagdo méxima permitida para esse
conjunto de questdes em 25,00 (vinte e cinco) pontos;

7.41.2. no caso de anulagdo de questdo no bloco relativo aos Conhecimentos Especificos,
a distribuicdo da pontuacdo da questdio anulada sera feita Unica e exclusivamente nas
questdes de conhecimentos especifico, mantendo-se a pontuagdo maxima permitida para
esse conjunto de questdes em 75,00 (setenta e cinco) pontos;

7.42. Acarretard a eliminagéo do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burlaou
atentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital
e seus Anexos e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instrucdes constantes em cada prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

7.43. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico (o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos), bem como a sua autenticidade,
serd solicitado, quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticagdo digital em local
apropriado.

7.44. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consul pam.com.br,
conforme previsto no Cronograma das Atividades.

7.45. Em hip6tese alguma havera segunda chamada para realizagdo das provas, sendo
atribuida nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo
alegado.

7.46. CONDIGOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

7.47. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Pablico, nos
critérios e condicoes estabel ecidos na Lei n° 6.460, de 26 de dezembro de 2019.

7.48. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera
requerer, no ato dainscricéo, local reservado para amamentag&o.

7.49. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de
inscrigdo para o Concurso PUblico e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento
durante sua realizagd0. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de
inscricdo podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instal agdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.50. Deferida a solicitagdo, a mée deverd, no dia da prova levar uma pessoa
acompanhante, que ser4 a responsdvel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

7.51. A mée terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mée podera retirar-se, temporariamente, da sala
em que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé em sala
especial a ser reservada pela Coordenagéo.

7.52. O tempo despendido na amamentagdo ser4 compensado durante a realizagdo da
prova, em igual periodo.

7.53. Para a amamentagdo, o bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela
Coordenagéo.

7.54. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos,
capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a
permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, ser4 autorizada pela
Coordenacdo deste Concurso Publico. O acompanhante do infante ndo podera utilizar
celulares ou outros equipamentos el etronicos.

7.55. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horério
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagéo das provas.

7.56. A candidata, durante o periodo de amamentagéo, serd acompanhada de uma fiscal
do Instituto Consulpam, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

7.57. A candidata nesta condig&o que ndo levar acompanhante néo realizaré as provas.
7.58. O Instituto Consulpam néo disponibilizara acompanhante para a guarda de criancas.
8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva ocorrerd de acordo com o especificado no Cronograma das
Atividades.

8.2. A prova objetiva compreendera questdes de miltipla escolha — A, B, C, D — de
acordo com contetido indicado no Anexo I11.

8.3. Serdo vélidas apenas as respostas assinaladas no cartéo-resposta.

8.4. O quantitativo de questdes e suas respectivas éreas de conhecimento estdo
discriminados no Anexo |l deste Edital.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas cal culadas, mediante as Férmulas previstas no Anexo V.
9.2. A classificagdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente, publicada no
Dié&rio Oficial do Distrito Federal e no site www.consul pam.com.br.

9.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente,

9.4. Na hipétese de igualdade no desempenho dos candidatos, gerando empate na ordem
de classificagdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante
definidos (Decreto n° 42.951, de 27 de janeiro de 2022):

9.4.1. com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao
candidato de idade mais elevada;

9.4.2. que tiver exercido a funggo de jurado, conforme o disposto no art. 440 do Cédigo
de Processo Penal. Para fins de comprovagéo da funcéo citada, seréo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcgo de jurado a
partir de 10 de agosto de 2008 (data da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008),
nos termos do art. 440 do CPP e serdo enviados via érea do candidato;

9.4.3. obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

9.4.4. obtiver 0 maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos;
9.4.5. obtiver amaior nota na prova objetiva de conhecimentos bésicos;

9.4.6. obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos bésicos; e
9.4.7. o candidato que tiver maior idade.

9.5. Em caso de anulagdo de questes haverd o gjuste proporcional, para baixo, do
nimero de pontos minimos para a aprovagdo na respectiva érea do
conhecimento/disciplina, quando for o caso.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
dirigido em Unica e Ultima instancia @ Comissdo de Concurso do Instituto Consul pam
contra todas as decisdes proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

10.1.1. indeferimento de iseng&o do valor da taxa de inscriG&o;

10.1.2. indeferimento da inscricéo ou dados pessoais digitados erroneamente;

10.1.3. indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigao
de pessoa com deficiéncia e/ou pessoa preta/parda e hipossuficiente;

10.1.4. questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

10.1.5. totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
célculo das notas e na classificagdo preliminar;
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10.1.6. demais decisGes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera
de direitos dos candidatos.

10.2. O prazo para a interposi¢&o de recursos serd de 05 (cinco) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagéo do objeto do recurso.

10.3. O Instituto Consulpam informaré no enderego eletrénico www.consul pam.com.br
todas as instru¢fes para interposicdo dos recursos, a serem apresentados nos termos do
Anexo VII.

10.4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscricdo, deverd estar acompanhado,
obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de
inscrigdo, bem como de toda a documentagéo e das informac6es que o candidato julgar
necessarias a comprovagdo da regularidade do pagamento.

10.5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagao |6gica, consistente e
serem acrescidos da indicaggo bibliogréfica pesquisada (quando couber) pelo candidato
para fundamentar seus questionamentos.

10.6. Cada candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado.

10.7. Serdo indeferidos os recursos que:

10.7.1. n&o estiverem devidamente fundamentados;

10.7.2. ndo apresentarem argumentagdes | 6gicas e consistentes;

10.7.3. estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

10.7.4. forem apresentados fora do prazo estabelecido;

10.7.5. apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo aquela
selecionada para o recurso;

10.7.6. forem interpostos coletivamente;

10.7.7. desrespeitem a banca examinadora;

10.7.8. sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

10.7.9. néo fizerem uso do Formulério para Recursos (Anexo VII).

10.8. Néo serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

10.9. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada,
conforme previsto neste Edital, e disponibilizada no endereco eletronico
www.consul pam.com.br.

10.10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carédter terminativo e ndo serd objeto
de reexame.

10.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os
pontos a ela correspondentes, independentemente de interposicdo de recursos
administrativos ou de decisdo judicial:

10.12.1. no caso de anulagdo de quest&o no bloco relativo aos Conhecimentos Basicos, a
distribuicdo da pontuagdo da questdo anulada serd feita Unica e exclusivamente nas
questdes de Conhecimentos Bésicos, mantendo-se a pontuacdo méxima permitida para
esse conjunto de questdes em 25 pontos,

10.12.2. no caso de anulagdo de questdio no bloco relativo aos Conhecimentos
Especificos, a distribuicdo da pontuagdo da questdo anulada sera feita Unica e
exclusivamente nas questdes de Conhecimentos Especificos, mantendo-se a pontuagéo
méxima permitida para esse conjunto de questdes em 75 pontos.

10.13. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

10.14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.12 e 10.13, podera haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11. DAS PUBLICAGOES

11.1. As publicagBes referentes ao certame seréo feitas no Didrio Oficial do Distrito
Federal e no site www.consulpam.com.br.

11.2. O Instituto Consulpam publicard no site www.consul pam.com.br:

11.2.1. aviso de editais complementares;

11.2.2. lista de candidatos habilitados do Concurso;

11.2.3. lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

11.2.4. convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para prestagéo
da prova;

11.2.5. gabaritos;

11.2.6. resultado dos recursos;

11.2.7. demais atos pertinentes ao certame.

12. DA HOMOLOGAGCAO

12.1. A Homologag&do do Concurso serd feita por ato da SEPLAD, com publicacéo no
Diério Oficial do Distrito Federal.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais
para cada cargo e dar-se-a por nomeagéo pelo GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL e
obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classificagéo Final, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal e
no site www.consulpam.com.br.

13.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério do GOVERNO DO DISTRITO
FEDERAL, conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria,
e levando em consideracao as disposi¢des constantes da normativa distrital.

13.3. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeaggo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificago, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢oes
legais pertinentes.

13.4. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisguer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

13.5. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar condicho para pleitear ou justificar pedido de
readaptagado/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga horéria, alteracdo de jornada de
trabalho e limitagdo de atribui¢des para o desempenho da funcéo.

13.6. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o
Instituto Consulpam enquanto estiver participando do concurso publico, por meio do e-mail
concursogaps@consulpam.com.br, conforme o caso, e perante a SEPLAD, apés a
homologacéo do resultado final, desde que aprovado. S&o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
enderego.

13.7. A nomeag&o para posse serd publicada no Diério Oficia do Distrito Federal, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que
serdo publicados.

13.8. Quando do ato de nomeagdo, o candidato também serd notificado por meio de e-mail
e telegrama. Caso ndo esteja seu cadastro atualizado na forma do Subitem 13.6, ndo haverd
outra forma de comunicaggo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A SEPLAD e o Ingtituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Pdblico.

14.2. Até a data da homologagéo, as informagdes e orientagdes a respeito deste Concurso
PUblico poderdo ser obtidas no escritério do Instituto Consulpam, no endereco SCN quadra
1, Edificio Central Park, 6° andar, sdla 604 - Asa Norte, no horério das 10h as 16h (exceto
sdbados, domingos e feriados), ou pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 9957-9369
(WhatsApp), no chat disponivel no site www.consulpam.combr ou no email
concursogaps@consul pam.com.br.

14.3. Apds a data de homologagdo do Concurso, os candidatos deverdo consultar as
nomeagdes dos candidatos aprovados, dentro do quantitativo de vagas oferecidas, por meio
de publicagdes no Didrio Oficial do Distrito Federal.

14.4. N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a resultado, nota ou
classificag@o deste Concurso Publico.

14.5. A eventua disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da SEPLAD e do
Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigagéo de acompanhar as publicacdes
oficiais sobre este Concurso Publico.

14.6. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados pelo Instituto Consulpam mediante aprovagdo da SEPLAD, divulgados por
meio do Did&io Oficia do Distrito Federal eou do enderego eletrénico
www.consulpam.com.br.

14.7. A SEPLAD néo emitira certificado de aprovagdo neste Concurso, valendo, como tal,
as publicagdes oficiais.

14.8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacéo de
quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isengéo, titulos e de quaisquer
outros documentos apés as datas e nas formas estabel ecidas neste Edital.

14.9. A andlise dos recursos serd de responsabilidade do Instituto Consulpam.

14.10. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

14.11. Para contagem do prazo de interposi¢&o de recursos e entrega de pedidos de isengéo,
laudos médicos e titulos €/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicago e incluir-
se-4 0 Ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de
funcionamento normal do Instituto Consul pam.

14.12. A SEPLAD e o Ingtituto Consulpam n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Pdblico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

14.13. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando
constatada a omissd ou declaragdo falsa de dados ou condigBes, irregularidade de
documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurados o contraditério e aampla defesa.

14.14. Comprovada a inexatidéo ou as irregularidades descritas neste item, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do Cédigo
Penal.

14.15. A SEPLAD e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

14.15.1. insuficiéncia, fata de atualizagdo, equivoco ou ateragdes dos dados e enderego
por ele fornecidos;

14.15.2. ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio de correspondéncia eletrénica, como enderego de e-mail
errado digitado pelo candidato;

14.16. A atuaizacdo de dados pessoais junto ao Instituto Consulpam ndo desobriga o
candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar
perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

14.17. Se, aqualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de
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processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, sua prova serd anulada, e o
candidato serd, automaticamente, eliminado do Concurso, assegurados o contraditério e a
ampladefesa.
14.18. Ser4 admitida a impugnacdo do Edital normativo do Concurso interposta,
impreterivelmente, formalmente escrita, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados de sua
publicacéo.
14.18.1. O pedido de impugnagéo podera ser entregue no enderego SCN quadra 1, Edificio
Central Park, 6° andar, sala 604 - Asa Norte, ou enviada ao Instituto Consulpam, via &rea do
Candidato, no periodo indicado no Cronograma das Atividades, ou ainda, para o email
concursogaps@consul pam.com.br, com indicaggo do(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).
O impugnante deverd identificar-se com o nome completo e o nimero do CPF no corpo do
e-mail e indicar no campo assunto: GAPS - PEDIDO DE IMPUGNAGCAO AO EDITAL
NORMATIVO.
14.18.2. Os eventuais pedidos de impugnagéo serdo analisados e julgados pela SEPLAD e
pelo Instituto Consulpam. Ao término da apreciagdo das solicitagdes de impugnagéo, o
Instituto divulgard, em seu endereco eletronico www.consulpam.com.br, no periodo
indicado no Cronograma das Atividades, relatério contendo a andlise e o julgamento de
eventuais pedidos de impugnagéo.
14.18.3. Néo caberd, sob hipétese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do
julgamento dos pedidos de impugnago.
14.19. Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo
das provas no dia, local e horério estabelecidos, a SEPLAD e o Instituto Consulpam
reservam-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagdo dessa decisdo mediante
publicacdo, na forma prevista neste Edital, e divulgacdo no endereco eletronico
www.consul pam.com.br.
14.20. Quaisquer casos de ateragBes organicas permanentes ou tempordrias, tais como
indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se
as provas, exames e/ou avaiagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou organica ndo seréo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenagao na aplicagdo das provas, exames e/ou avaliagdes.
14.21. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicaggo deste Edital, bem como
as alteragOes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo seréo objeto de
avaliagao nas provas do Concurso.
14.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que serd comunicada em ato complementar a0 Edital ou aviso a ser publicado na forma
prevista neste Edital.
14.23. Os atos referentes a este Edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo
ser acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.
14.24. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo de niveis de escolaridades
diferentes, tendo em vistaarealizag&o das provas em turnos distintos.
14.25. Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serfo resolvidos pela SEPLAD em conjunto com a Secretaria de Estado de
salide do Distrito Federal - SES e o Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre
garantidos o contraditério e aampla defesa ao candidato.

NEY FERRAZ JUNIOR

Secretério de Estado

ANEXO
RELAGAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS,
VENCIMENTO BASICO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
Vagas para provimento imediato

CANDIDATOS
TOTAL CANDIDATOS
AMPLA com CANDIDATOS
CODIGO CARGO ESPECIALIDADE DE ) ) HIPOSSUFICIENTES
CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | NEGROS (20%)
VAGAS (10%)
- PeDs (20%)
001 ADMINISTRATIVA | 260 130 52 52 2%
ANALISTA EM
GESTAOE
ASSISTENCIA CONDUTOR DE
Y A VEiCULO
002 PUBLICAA N 40 20 8 8 4
SAUDE URGENCIA E
EMERGENCIA
APOIO TATICO
03 | TECNICOEM [ operacioNAL E 15 7 3 3 2
GESTAOE ASSISTENCIAL
ASSISTENCIA
PUBLICA A
SAUDE APOIO
004 S 17 7 7 4
ADMINISTRATIVO
TOTAL 350 174 7 7 36

Vagas para formagao de cadastro de reserva

CANDIDATOS
TOTAL CANDIDATOS
. AMPLA com CANDIDATOS
CODIGO CARGO ESPECIALIDADE DE ~ N HIPOSSUFICIENTES
CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | NEGROS (20%)
VAGAS (10%)
- PD (20%)
001 | ANALISTAEM | ADMINISTRATIVA | 1500 750 300 300 150
GESTAOE
ASSISTENCIA CONDUTOR DE
g A VEICULO
002 PUBLICA A . 452 221 % % a5
SAUDE URGENCIA E
EMERGENCIA
TECNICOEM APOIO TATICO
003 GESTAOE OPERACIONAL E 600 300 120 120 1360
ASSISTENGIA ASSISTENCIAL
PUBLICA A APOIO
004 1100 550 220 220 110
SAUDE ADMINISTRATIVO
TOTAL 3652 1826 731 730 365
CARGA
VENCIMENTO
CODICO|  ESPECIALIDADE X HORARIA REQUISITOS
BASICO
SEMANAL
Certificado, devidamente registrado, de conclusio de qualquer curso de nivel
[ ADMINISTRATIVA R$1.73500 200 superior, ou habilitagzo legal equivalente, fomecido por instituigéo de ensino)
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagzo.
Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior, ou
habilitagéo legal equivalente, fornecido por inlituicéo de ensino devidamente]
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; Carteira Nacional de Habilitagao)
CONDUTOR DE
) ) Categoria D ou E, com registro EAR — Exerce Atividade Remunerada; ser maior
002 | VEICULOURGENCIAE| R$173500 200
N de 21 (vinte e um) anos; comprovante de aprovaga em curso especializado e em
EMERGENCIA
curso de treéinamento de prética veicular em situagéo de risco (Condutor de]
Veiculo de Transporte de Emergéncia — CVTE), nos termos da normatizago doj
CONTRAN
APOIO TATICO
Certificado de concluso de ensino médio expedido por instituigao educacional
003 OPERACIONAL E RS 1.698,46 200
6rgéo proprio do equivalente.
ASSISTENCIAL
APOIOO Certificado de conclusio de ensino médio expedido por instituigao educacional
004 R$ 169846 200
ADMINISTRATIVO préprio do equivalente.
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
CARGO: ANALISTA EM GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE
CONHECIMENTOS GERAIS— TODAS AS ESPECIALIDADES Nimero dequestoes | PESO | NOTA MINIMA PARA APROVAGAO
LINGUA PORTUGUESA 08 oL
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) 02 o1
ATUALIDADES 02 o1
NOGOES DE INFORMATICA 03 01
LEGISLAGAO APLICADA AOS SERVIDORES DO GDF 03 o1 13 PONTOS
DIREITO CONSTITUCIONAL 02 o1
DIREITO ADMINISTRATIVO 03 oL
ATENDIMENTO AO PUBLICO 02 o1
TOTAL 2

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 90

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 94, SEXTA-FEIRA, 19 DE MAIO DE 2023

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —
ESPECIALIDADE ADMINISTRATIVA

NOTA MINIMA PARA
APROVAGAO

Nuamero de
questdes

PESO

ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA 20 o1

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E

< 30 0L
ORGCAMENTARIA

- 38 PONTOS
GESTAO DE PESSOAS 20 o1

ATUALIDADES 05 0L

TOTAL 75

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NG d
o umero de
ESPECIALIDADE CONDUTOR DE VEICULOS est6 PESO
- - uestoes
URGENCIA E EMERGENCIA a

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO 15 o1
CONDUTOR DE VEICULO URGENCIA E
EMERGENCIA (CONHECIMENTOS DA FUNGAO)
PRIMEIROS SOCORROS 20 01
DIREITOS HUMANOS 10 01

TOTAL 75

NOTA MINIMA PARA
APROVAGAO

30 01

38 PONTOS

CARGO: TECNICO EM GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE

CONHECIMENTOS GERAIS~ TODASAS Nimerode | NOTA MiNIMAuPARA
ESPECIALIDADES questdes APROVAGAO
LINGUA PORTUGUESA 05 01
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) 02 01
ATUALIDADES 02 01
NOGOES DE INFORMATICA 03 oL
LEGISLAGAO APLICADA AOS SERVIDORES 03 o
DO GDF 13 PONTOS
DIREITO CONSTITUCIONAL 02 01
DIREITO ADMINISTRATIVO 03 01
ATENDIMENTO AO PUBLICO 02 01
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO 03 o1
TOTAL 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Ndmero de PESO NOTA MiNI MA_PARA
ESPECIALIDADE APOIO ADMINISTRATIVO questdes APROVAGAO
APOIO ADMINISTRATIVO (CONHECIMENTOS - o1
DA FUNGAO) 38 PONTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — . .
: Namero de NOTA MiNIMA PARA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ESPECIALIDADE N PESO .
i questdes APROVAGAO
APOIO TATICO OPERACIONAL
GESTAO DE ESTOQUES E RECURSOS MATERIAIS 30 o1
SEGURANGA DO TRABALHO 30 o1
PRIMEIROS SOCORROS 15 oL 38 PONTOS
DIREITOS HUMANOS 10 o1
TOTAL 75

ANEXO 11l - PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS
1. CARGO: ANALISTA EM GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE
1.1. CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA: 1. Gramética normativa: uso da lingua culta. 2. Dominio dos
mecanismos de coesdo e coeréncia textua. 2.1. Emprego de elementos de referenciacéo,
substitui¢@o e repeticdo de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textua. 2.2.
Emprego de tempos e modos verbais. 3. Dominio da estrutura morfossintética do periodo.
3.1. Emprego das classes de palavras. 3.2. Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre
termos da oragdo. 3.3. Relagdes de subordinaggo entre oragdes e entre termos da oraggo.
3.4. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua funcdo no texto. 3.5. Concordancia verbal e
nominal. 3.6. Regéncia verba e nominal. 3.7. Acentuagdo gréfica. 3.8. Colocagdo
pronominal. 4. Reescrita de frases e parédgrafos do texto. 4.1. Significagdo de palavras e
expressdes. 4.2. Substituicdo de palavras ou trechos de texto. 4.3. Reorganizagdo da
estrutura de oragdes e de periodos do texto. 4.4. Reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade. 5. Tipos de textos e géneros textuais. 6. Produg&o e interpretacéo de
texto. 7. Intertextualidade. 8. Redac&o Oficial: uso da norma culta da linguagem, clareza e
precisdo, objetividade, concisdo, coesdo e coeréncia, impessoaidade, formalidade e
padronizag&o.
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): 1. Evolugo histérica da organizagio do sistema de
salide no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Saiide (SUS) — principios, diretrizes e
arcabougo legal. 2. Controle Social no SUS. 3. Resolugdo n° 453/2012, do

Conselho Nacional de Salde. 4. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do
Ministério da Satide. 5. Lei Organica da Saide — Lei n° 8.080/1990. 6. Lei n° 8.142/1990. 7.
Decreto Presidencial n° 7.508/2011. 8. Determinantes Sociais da Salde. 9. Sistemas de
Informagdo em Salide.

ATUALIDADES: Redlidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural, politica e
econdmica do Distrito Federal e da RIDE, instituida pela Lei Complementar Federal n® 94,
de 16 de fevereiro de 1998 (alinea acrescido pelo(a) Lei n° 5768 de 14/12/2016) e Plano
Distrital de Politica para Mulheres (Decreto n° 42.590, de 07 de Outubro de 2021).
NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos e fundamentos bésicos. 2. Hardware e
Software. 3. Identificagdo e manipulacéo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Sistema
Operacional Microsoft Windows 7, 8.1 e 10: conceitos, &rea de trabalho, painel de controle,
windows explorer. 6. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacéo do pacote
Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) e LibreOffice (Writer, Cac e Impress). 7.
Internet e Intranet. 8. Navegadores de internet: Internet Explorer, Microsoft Edge, Mozilla
Firefox, Google Chrome. 9. Conceitos sobre gestdo de documentos eletrénicos. 10. Nogdes
gerais de Web3 e blockchain.

LEGISLAGAO APLICADA AOS SERVIDORES DO GDF: 1. Lei Orgénica do Distrito
Federal. 1.1. Fundamentos da Organizacdo dos Poderes e do Distrito Federal. 1.2.
Organizacdo do Distrito Federal. 1.3. Organizagdo Administrativa do Distrito Federal. 2.
Decreto n° 36.756/2015 e suas alteracdes (Sistema Eletronico de Informagdes — SEI). 3. Lei
n° 4.990/2012 (regula o acesso a informag&o no Distrito Federal). Conhecimentos sobre o
Distrito Federal. 4. Realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural, politica e
econdmica do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federa e Entorno (RIDE), ingtituida pela Lei Complementar no n° 94/1998 e suas
alteragdes. 5. Nogdes de Histdria e Geografia do Distrito Federal: 5.1. Contexto histérico de
formagdo do Distrito Federal, localizag@o, populacdo, clima, vegetagdo, hidrografia e
economia. 6. Vaorizacdo e plano distrital de politica para as mulheres.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Conceitos bésicos de Direito Constituciona 2.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: conceito, caracteristicas, estrutura
do texto. 3. Poder constituinte: conceito, espécies, limites. 4. Controle de
constitucionalidade:  conceito, espécies, instrumentos de controle. 5. Principios
Fundamentais. Direitos e Garantias fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos, Sociais, Politicos e Naciondidade. 6. Organizagdo Politico-Administrativa do
Estado. Intervencdo Federal. 7. Administracdo Plblica: Disposices Gerais, Servidores
Publicos Civis e Militares. 8. Da ordem Econdmica e Financeira. 8.1. Principios gerais da
atividade econdmica. 8.2 Da Organizag&o dos Poderes.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceitos e principios. 1.1. Objeto. 1.2. Fontes. 2.
Estado, governo. 3. Administracdo publica. 4. Organizagdo da Administragdo: Autarquias,
fundagbes, empresas plblicas e sociedades de economia mista 5. Lei Federal n°
13.303/2016 (Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios).
6. Entidedes Paraestatais. Reforma Administrativa e Terceiro Setor: Servigos sociais
auténomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de
interesse publico. Deveres e Poderes Administrativos: poder discricionério, poder
hierérquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso de poder.
8. Atos Administrativos: classificagdo, requisitos, atributos, espécies, extingéo,
convalidagdo. 9. Agentes Publicos: disposi¢des constitucionais, espécies 9.1 Cargo,
emprego e fungdo plblica: provimento, vacancia, acumulaggo, efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 9.2. Remuneragdo. 9.3. Direitos e deveres. 9.4. Responsabilidade. 9.5.
Sindicancia e Processo administrativo disciplinar. 9.6. Lei Complementar n°® 840/2011
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das
FundagBes Plblicas Distritais). 10. Servigos publicos: classificacdo, elementos
constitutivos. 10.1. Formas de prestagdo e meios de execucdo: delegagdo, concessdo,
permissdo e autorizagdo. 11. Lel Federal n°® 8.429/1992 (improbidade administrativa). 12.
Lei Federal n®9.784/1999 (processo administrativo) aplicavel ao Distrito Federal por forca
daLe Distrital n° 2.834/2001 e suas dteragoes. 13. Licitagdes e contratos administrativos:
Lei Federal n° 8.666/1993 e Lei n° 14.133/2021 e suas ateragdes. 14. Pregdo: Lei n°
10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 15. Decreto Distrital n°
26.851/2006. Lei de Acesso a lnformag&o.

ATENDIMENTO AO PUBLICO: Atendimento a0 Publico Qualidade no atendimento ao
publico; A imagem da instituigdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento; Relacionamento interpessoal, Codigo de Etica.

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1-ESPECIALIDADE ADMINISTRATIVA

ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA: 1. Conceitos. 2. Organizag&o. 3. Teoria Geral
da Administracdo. 4. Niveis organizacionais. 5. Processo administrativo. 6. Politicas
publicas. 7. Plangjamento nas organizagdes publicas. O ciclo do plangjamento (andlise do
ambiente, objetivos estratégicos, missdo, visdo, valores). 8. Governo eletronico.
Transparéncia da administragdo publica. 9. Gestdo de Pessoas por Competéncias. 5.
Conselhos, Organizagdes Sociais, Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP), Consorcios Publicos. 10. Gestéo por resultados na produgéo de servigos piblicos.
11. Gestéo local, cidadania e equidade social. 12. Corrupgdo e politicas plblicas: fatores
que influenciam a incidéncia de corrupcéo e fatores que promovem a qualidade das
politicas publicas. 13. Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992).
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA 1. Finangas e Orcamento
publico: 1. Orgamento publico. 1.1. Fungdes do orgamento plblico. 1.2. Conceito. 1.3.
Técnicas orcamentérias. 1.4. Principios orcamentérios. 1.5. Ciclo orgamentério. 1.6.
Processo orcamentério. 2. O orgamento publico no Brasil. 2.1. Plano plurianual. 2.2.
Diretrizes orgamentérias. 2.3. Orgamento anual .
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GESTAO DE PESSOAS 1. Gestdo de Pessoas. 1.1. Evolugio e as fungdes de Recursos
Humanos. 1.2. Estratégias de Recursos Humanos. 1.3. Avaiacdo de desempenho. 1.4.
Gestdo por competéncias. 1.5. Lideranga e desenvolvimento gerencial. 1.6. Clima
Organizacional. 1.7. Grupos e equipes de trabalho. 1.8. Qualidade de vida no trabalho. 1.9.
Gestdo de Programas de Satide. 2. Procedimentos na Administracdo de Recursos Humanos
na esfera publica.

ATUALIDADES: 1 Tépicos atuais e relevantes de diversas &reas, tais como seguranga,
transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, salde, cultura, tecnologia, energia,
relagBes internacionais, desenvolvimento sustentével e ecologia

1.2.2- ESPECIALIDADE CONDUTOR DE VEICULOS URGENCIA E EMERGENCIA
RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO. 1. Operagdes, propriedades e aplicagdes
(soma, subtracdo, multiplicagdo, diviso, potenciacdo e radiciagdo). 2. Principios de
contagem e probabilidade. 3. Arranjos e permutagdes. 4. CombinagBes. 5 Razdes e
proporcdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais,
porcentagem, regras de trés simples e compostas). 6. Sistemas de medidas. 7. Volumes. 8.
Compreensdo de estruturas légicas. 9. Légica de argumentagdo (analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusdes).

CONDUTOR DE VEICULO URGENCIA E EMERGENCIA: 1. Legislagio de transito de
acordo com as normas do CONTRAN. 2. Cddigo de Transito Brasileiro - Sistema
Nacional de Transito. 2.1. Disposi¢des gerais. 2.2. Composi¢do e competéncia. 3. Normas
gerais de circulagdo e conduta. 4. Condugdo de veiculos por motoristas profissionais. 5.
Pedestres e Condutores de Veiculos ndo motorizados. 6. Nogdes bésicas de Educagdo para
o Trénsito. 6.1. Agdes educativas de transito. 7. Sindizacdo de trénsito. 8. Operagdo,
fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito. 9. Veiculos. 9.1. Classificagdo. 9.2.
Seguranga veicular 9.3. Identificacéo do veiculo. 10. Registro e licenciamento de veiculos.
11. Habilitacdo, requisitos, categorias e cursos especiais. 12. Condug@o de pacientes,
condugdo em emergéncia, uso de sirenes e luzes. 13. Infracbes de Transito. 14.
Penalidades e Medidas Administrativas. 15. Processo administrativo. 15.1. Autuacdo e
penalidades. 16. Crimes de transito. 17. Anexo |. 18. Resolugdes do Contran que alteram
os artigos do CTB e em relagdo a condutores de veiculos de emergéncia. 19. Diregdo
defensiva. 19.1 Disténcia de seguranca. 19.2. Regras para evitar colisdo. 19.3. A¢do no
cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. 20. Primeiros socorros. 21. Tipos de
ambuléncia 22. Classificagéo das urgéncias em seus niveis. 23. Portaria MS/GM n° 2.048,
de 05 de novembro de 2002. 23.1. Competéncias e atribui¢des do Condutor de Veiculo de
Urgéncia 24. Mecanica Bésica de Veiculo. 24.1. Conhecimentos elementares do
funcionamento de motor. 24.2. Regulagem e revisdo de freios. 24.3. Verificagdio da bomba
d'égua 24.4. Troca e regulagem de tensdo nas correias. 24.4. Andlise e regulagem da
embreagem. 24.5. Troca de 6leo. 24.6. Suspensdo. 25. Nogdes de eletricidade automotiva.
25.1. Troca de fusiveis, |lampadas e acessorios simples. 26. Art. 145-A da Lel n°
12.998/14.

PRIMEIROS SOCORROS 1. Suporte basico de vida; Principios de primeiros socorros;
Avaliacdo Inicial da vitima; Suporte basico de vida; Ressuscitagéo cardiopulmonar (RCP).
Atendimento a vitima de Desmaio; Atendimento a vitima de Convulsbes; Atendimento a
vitima de Engasgo — Obstruggo de vias aéreas; Atendimento a vitima de Sangramentos
(Hemorragias); Atendimento a vitima de queimaduras.

DIREITOS HUMANOS. 1. Teoria geral dos direitos humanos. 2. Conceito. Fundamento.
Evolug&o. Abrangéncia.

2. CARGO: TECNICO EM GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE

2.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA. 1. Gramética normativa: uso da lingua culta. 2. Dominio dos
mecanismos de coesdo e coeréncia textual. 3. Compreensdo e inteleccdo de textos. 2.
Tipologia textual. 3. Ortografia. 4. Acentuagéo gréfica. 5. Emprego do sinal indicativo de
crase. 6. Formagao, classe e emprego de palavras. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8.
Pontuagdo. 9. Concordancia nomina e verbal. 10. Colocagdo pronominal. 11 Regéncia
nominal e verbal. 12. Equivaléncia e transformag@ de estruturas. 13. Paralelismo
sintético. 14. Relagdes de sinonimia e antonimia.

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): 1. Evolugio histérica da organizagio do sistema
de saide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saide (SUS) — principios,
diretrizes e arcabougo legal. 2. Controle Social no SUS. 3. Resolugéo n° 453/2012, do
Conselho Nacional de Satide. 4. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do
Ministério da Salde. 5. Lei Organica da Salde — Lei n® 8.080/1990. 6. Lei n° 8.142/1990.
7. Decreto Presidencia n° 7.508/2011. 8. Determinantes Sociais da Satide. 9. Sistemas de
Informacéo em Satide.

ATUALIDADES: Conhecimentos sobre o Distrito Federal e sobre a RIDE. 1. Redlidade
étnica, social, histérica, geogréfica, cultural, politica e econdbmica do Distrito Federal e da
Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE), instituida
pela Lei Complementar n® 94/1998 e suas alteragdes. Nocoes de Histéria e Geografia do
Distrito Federal: 1. Contexto histérico de formacdo do Distrito Federal, localizag&o,
populagéo, clima, vegetacdo, hidrografia e economia.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos e fundamentos bésicos. 2. Hardware e
Software. 3. Identificagdo e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Sistema
Operacional Microsoft Windows 7, 8.1 e 10: conceitos, &rea de trabalho, painel de
controle, windows explorer. 6. Utilizag8o de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo
do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) e LibreOffice (Writer, Cac e
Impress). 7. Internet e Intranet. 8. Navegadores de internet: Internet Explorer, Microsoft
Edge, Morzilla Firefox, Google Chrome. 9. Conceitos sobre gestdo de documentos
eletronicos.

LEGISLAQAO APLICADA AOS SERVIDORES DO GDF: 1. Lei Organica do Distrito
Federal. 1.1. Fundamentos da Organizacdo dos Poderes e do Distrito Federal. 1.2.

Organizagdo do Distrito Federal. 1.3. Organizagdo Administrativa do Distrito Federal. 2.
Decreto n° 36.756/2015 e suas alteracdes (Sistema Eletronico de Informagdes — SEI). 3. Lei
n° 4.990/2012 (regula o acesso a informag&o no Distrito Federal). Conhecimentos sobre o
Distrito Federal. 4. Realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural, politica e
econdmica do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno (RIDE), instituida pela Lei Complementar n°® 94/1998 e suas alteracoes.
5. Nogdes de Histéria e Geografia do Distrito Federal: 5.1. Contexto histérico de formagédo
do Distrito Federal, localizagdo, populagdo, clima, vegetacdo, hidrografia e economia. 6.
Valorizaggo e plano distrital de politica para as mulheres.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicéio da Republica Federativa do Brasil de 1988:
conceito, caracteristicas, estrutura do texto. 3. Poder constituinte: conceito, espécies,
limites. 4. Controle de constitucionalidade: conceito, espécies, instrumentos de controle. 5.
Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. 6. Organizagdo Politico-
Administrativa do Estado. Intervengdo Federal. 7. Administragdo Publica: Disposicoes
Gerais, Servidores Publicos Civis e Militares. 9. Lei Organica do Distrito Federal. 9.1.
Fundamentos da Organizag&o dos Poderes e do Distrito Federal (Poder Legislativo, Poder
Executivo e Administracdo Publica). 9.2. Da Organizagd do Distrito Federal. 1.3.
Organizagdo Administrativa do Distrito Federal. 3. Decreto n° 36.756/2015 e suas
alteraces (Sistema Eletronico de Informagdes — SEI). 4. Lei n° 4.990/2012 (regula o acesso
ainformagéo no Distrito Federal).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceitos e principios. 1.1. Objeto. 1.2. Fontes. 2.
Estado, governo. 3. Administraggo publica. 4. Organizagdo da Administragdo: Autarquias,
fundagbes, empresas plblicas e sociedades de economia mista 5. Lei Federal n°
13.303/2016 (Estatuto juridico da empresa pablica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias, no ambito da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios).
6. Entidades Paraestatais. 6. Reforma Administrativa e Terceiro Setor: Servicos sociais
auténomos, entidades de apoio, organizagOes sociais, organizagdes da sociedade civil de
interesse publico. 7. Deveres e Poderes Administrativos: poder discriciondrio, poder
hierérquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso de poder.
8. Atos Administrativos: classificagdo, requisitos, atributos, espécies, extingéo,
convalidagdo. 9. Agentes Publicos: disposi¢des constitucionais, espécies 9.1 Cargo,
emprego e fungdo publica: provimento, vacancia, acumulacdo, efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 9.2. Remuneracdo. 9.3. Direitos e deveres. 9.4. Responsabilidade. 9.5.
Sindicancia e Processo administrativo disciplinar. 9.6. Lei Complementar n°® 840/2011
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das
FundagBes Plblicas Distritais). 10. Servigos publicos: classificacdo, elementos
congtitutivos. 10.1. Formas de prestagdo e meios de execugdo: delegacdo, concess&o,
permissdo e autorizaggo. 11. Lei Federal n° 8.429/1992 (improbidade administrativa). 12.
Lei Federal n°9.784/1999 (processo administrativo) aplicavel ao Distrito Federa por forca
daLei Distrital n° 2.834/2001 e suas alteragdes. 13. Licitagdes e contratos administrativos:
Lei Federal n° 8.666/1993 e Lei n° 14.133/2021 e suas dteracbes. 14. Pregéo: Lei n°
10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 15. Decreto Distrital n°
26.851/2006. Lei de Acesso a Informag&o.

ATENDIMENTO AO PUBLICO: Atendimento a0 Publico Qualidade no atendimento ao
publico; A imagem da ingtituigdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento; Relacionamento interpessoal, Codigo de Etica

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO 1. Operagdes, propriedades e aplicagdes (soma,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo). 2. Principios de contagem e
probabilidade. 3. Arranjos e permutacdes. 4. CombinacBes. 5 Razles e proporcdes
(grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem,
regras de trés simples e compostas). 6. Sistemas de medidas. 7. Volumes. 8. Compreensio
de estruturas légicas. 9. Légica de argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes).

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.1. ESPECIALIDADE APOIO ADMINISTRATIVO

APOIO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de administracdo de recursos humanos: as
organizagdes e as pessoas que nelas trabalham; fungdes gerais e atividades de rotina. 2
Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional;
fatores que determinam a quaidade de um servigo; normalizacdo técnica e qualidade;
qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicaggo e relagdes publicas. 3
Nocdes de administracdo financeira: objetivo, funcdes e estrutura; financas; patrimoénio;
liquidez e rentabilidade. 4 Agentes auxiliares do comércio: operagdes bancérias e cartérios.
5 Manutenggo, planejamento, controle e movimentagdo de estoques de mercadorias e (ou)
materiais, invent&rio (de materiais e fisico); armazenamento e movimentacdo de
mercadorias e (ou) materiais. 6 Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos:
arquivo e sua documentacdo; organizagd0 de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados. 7 Nogdes de uso de equipamentos de escritério. 8 Nogdes de administragéo
de material e de controle patrimonial. 9 Hierarquia e autoridade. 10 Eficiéncia, eficécia,
produtividade e competitividade. 11 Processo decisério. 12. Planejamento administrativo e
operacional. 13 Diviséo do trabalho. 14 Controle e avaliago. 15 Motivag&o e desempenho.
16. Lideranga. 17 Etica no servigo publico. 18 Gestéo da qualidade. 19 Equipes de trabalho.
20 Comunicag8o. 21 Sistemas de informagdo. 22 Técnicas de atendimento ao publico. 23
Relagdes humanas e relagBes publicas. 24 Codigos e simbolos especificos de Salde e
Seguranga no Trabalho.

2.2.3. ESPECIALIDADE APOIO TATICO OPERACIONAL

GESTAO DE ESTOQUES E RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagdo de materiais. 1.1.
Atributos para classificagdo de materiais. 1.2. Tipos de classificagdo. 1.3.
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Metodologia de célculo da curva ABC. 2 Gestéo de estoques. 2.1. Organizagdo do setor de
compras. 2.2. Etapas do processo. 2.3. Especificag@o de materiais, confecgdo de termo de
referéncia e projeto basico. 3. Compras no setor pablico. 3.1. Objeto de licitacdo. 4.2. Edital
de licitagdo. 5. Recebimento e armazenagem. 5.1. Entrada. 5.2. Conferéncia. 5.3. Objetivos
da armazenagem. 5.4. Critérios e técnicas de Armazenagem. 5.5. Arranjo fisico (leiaute). 6.
Distribui¢do de materiais. 6.1. Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2. Estrutura
para distribuicdo. 7. Gestdo patrimonial. 7.1. Tombamento de bens. 7.2. Controle de bens.
7.3. Inventério. 7.4. Alienaggo de bens. 7.5. AlteragBes e baixa de bens. 8. Gestéo de
Documentos. 8.1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 8.2.
Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos
governamentais.

SEGURANCA DO TRABALHO: Seguranca do trabalho. Acidente do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho. Psicopatologia do trabalho: organizagdo do trabalho e
sofrimento psiquico no trabalho. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n®
3.214, de 08/06/1978, especiamente as NR-6 - Equipamento de ProtecZo Individual- EPI,
NR-15 - Atividades e Operacdes Insalubres e NR-32 - Seguranca e Salde no Trabalho em
Servicos de Sallde - Riscos Biol6gicos.

PRIMEIROS SOCORROS 1. Suporte bésico de vida; Principios de primeiros socorros;
Avaliacdo Inicial da vitima; Suporte basico de vida; Ressuscitagdo cardiopulmonar (RCP).
Atendimento a vitima de Desmaio; Atendimento a vitima de Convulsdes; Atendimento a
vitima de Engasgo — Obstrucdo de vias aéreas; Atendimento a vitima de Sangramentos
(Hemorragias); Atendimento a vitima de queimaduras.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: ANALISTA EM GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE
ATRIBUIGOES GERAIS

S&o atribuicdes gerais do Analista em Gestdo e Assisténcia Publica a Salide:

|-Executar atividades técnico-administrativas correlacionadas a especialidade do cargo,
plangjar e executar atividades especificas que demandem conhecimentos préprios do
cargo/especialidade ou atividades da mesma natureza e nivel de complexidade que
envolvam contelidos relativos ou de interesse da &rea de atuacdo, inerentes ao 6rgéo,
observadas as peculiaridades da especialidade do cargo, determinadas em legislacéo;
I1-Executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em
legislac&o especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo.

CARGO: TECNICO EM GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE
ATRIBUIGOES GERAIS

S&o atribuicdes gerais do Técnico em Gestdo e Assisténcia Publica a Salide:

|-Executar atividades de natureza operacional e outras assemelhadas em nivel de
complexidade determinadas em | egislagéo especifica, sob orientacdo e supervisdo.

11-As atribuigdes especificas dos cargos e das especialidades desta carreira so definidas em
ato conjunto do titular do érgéo gestor da carreira e do titular do 6rgéo central de gestéo de
pessoas do Governo do Distrito Federal.

CARGO: ANALISTA EM GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE
ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS

ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVA

|-Descricdo  Suméria executar atividades técnico-administrativas na &ea da salde
relacionadas a pesquisa e plangjamento, administragdo, recursos humanos, manutengéo,
organizagdo e métodos, finangas, orcamento, patriménio, material, logistica, licitages e
contratos, transporte, arquivo, documentagdo, tecnologia da informag@o, ouvidoria,
comunicaggo e modernizagdo; atender ao publico; analisar e instruir processos.

I1-Descricdo Detalhada: apoiar na elaboragdo de instrumentos visando a agilizagdo de
servigos e reducdo de retrabalho e de instrumentos de controle e de monitoramento
permanentes na érea da salide; interpretar registros e resultados na &rea da salde; aplicar
ferramentas de controle de qualidade para otimizagio dos servigos na &rea da salde;
divulgar resultados e planos de trabalho vinculados a drea da salide; pesquisar tecnologias,
normas e legislagdes; colaborar na formulagdo de politicas setoriais na érea da salide;
elaborar documentos, estudos, pesquisas, discursos e outros referentes as atribuigdes do
setor de trabalho; efetuar célculos, coletar, processar e manter dados estatisticos e
informages na &rea da salide; acompanhar e controlar processos de interesse do setor de
atuagdo; preparar e acompanhar cronogramas, rotinas e programas administrativos de
trabalho; acompanhar e controlar legislagio diversa; prestar orientagdo técnica sobre
assuntos de interesse do setor de trabalho; promover processos participativos; observar as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

ESPECIALIDADE: CONDUTOR DE VEICULO URGENCIA E EMERGENCIA
|-Descricdo Suméria: executar atividades de natureza operacional correlacionadas a
especiadidade do cargo, bem como organizar, coordenar, orientar e controlar as atividades
desenvolvidas nos setores envolvendo responsabilidade pelo cumprimento dos programas
de trabalho e pela sua correta execugéo respeitadas limitagdes relativas a érea de atuagéo do
cargo/especialidade; participar de programas de treinamento; conduzir veiculos de urgéncia
e emergéncia; transporte ambulatorial e/ou transporte de pacientes; adentrar em ambientes
hospitalares para a devida acomodag&o e recebimento do paciente pela equipe do hospital e
executar outras atividades de interesse da &rea.

I1-Descricdo  Detalhada:  conduzir vefculo de urgéncia e emergéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes; acatar as orientagdes do médico do veiculo; conhecer
integralmente o veiculo, realizar o check-list didrio do veiculo sob sua responsabilidade,
comunicando imediatamente a seu superior sobre qualquer irregularidade apresentada;
conduzir veiculo aéreo destinado ao atendimento de urgéncia e transporte de pacientes
quando habilitado; acatar as orientagdes do médico da aeronave; conduzir veiculo aquético
destinado ao atendimento de urgéncia e transporte de pacientes quando habilitado; acatar as
orientagBes do médico da embarcagdo; estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a
central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes, conhecer a maha viéia local;
conhecer a locdizagd de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local; auxiliar a equipe de salide nos gestos bésicos de suporte a vida; auxiliar a
equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas, realizar medidas de reanimagdo
cardiorrespiratdria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade; realizar transporte de pacientes, levando-os inclusive para fora do
Distrito Federal, quando necessério; atender chamadas domiciliares e de Centros de Salde,
transportando pacientes incapacitados de se locomoverem; apresentar relatdrios didrios do
percurso, controlando combustivel, quilometragem rodada e hor&rio de saida e chegada do
veiculo; manter permanente vigilancia do veiculo, quando estacionado; em caso de acidente,
registrar ocorréncia na delegacia policial competente, solicitar exame pericia e levar o fato
a0 conhecimento do agente setorial de transportes; manter habilitagdo para condugéo
atuaizada; redizar treinamento periddicos, comprovando treinamento especializado e
reciclagem em cursos especificos a cada 5 (cinco) anos, nos termos da normatizagdo do
Contran,(Artigo 145-A incluido pela Lei n. 12.998/14); zelar pela guarda, conservagéo e
manutencdo dos veiculos, materiais e equipamentos; observar as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de
complexidade e responsabilidade.

CARGO: TECNICO EM GESTAO E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

ESPECIALIDADE: APOIO TATICO OPERACIONAL E ASSISTENCIAL

|-Descricdo Suméria: executar atividades de natureza de apoio operacional e assistencial, sob
supervisdo e orientagdo da chefia, nas areas especificas; utilizar EPI's, conforme legislagao;
participar de programas de treinamento da &rea de atuagZo; executar atividades relacionadas
as tarefas auxiliares e repetitivas de natureza operacional; executar outras atividades de
interesse da &rea.

11-Descricao Detalhada: executar tarefas relacionadas com 0 servigo e outras atividades de
interesse da &rea, sob supervisdo e orientacdo da &rea especifica; verificar as condicdes dos
equipamentos e materiais quanto a sua seguranca para os pacientes e profissionais da salde;
zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e loca de trabalho; observar medidas de
seguranca contra acidentes do trabalho; executar outras atividades de mesma natureza e nivel
de complexidade e responsabilidade.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

ESPECIALIDADE: APOIO ADMINISTRATIVO

|-Descricdo Suméria: executar atividades relacionadas as tarefas auxiliares e repetitivas, de
natureza operaciona, sob orientacdo e supervisio; executar servigos de apoio administrativo,
tratar documentos variados cumprindo todo o procedimento necessa&rio referente aos
mesmos; reproduzir documentos, digitar textos, localizar processos e documentos, preencher
Formul&rios, atender telefonemas e executar outras atividades de natureza administrativa.
11-Descrigéo Detalhada: executar atividades de apoio administrativo relacionadas servicos de
apoio nas &reas de gestdo de pessoas, administracdo, finangas e logistica, patriménio,
material, transporte, arquivo, documentacgo, digitalizacdo e comunicagdo; atender usuarios,
fornecendo e recebendo informagOes; tratar de documentos variados;, executar Servigos
internos e externos de apoio administrativo; Apoiar na elaboracéo de relatério de atividades;
organizar, classificar, arquivar e manter em arquivo documentos de sua érea; zelar pela
guarda e conservacdo de materiais e equipamentos de trabalho; observar medidas de
seguranca contra acidente de trabalho; executar outras atribui¢des de mesma natureza e nivel
de complexidade e responsabilidade.

ANEXOV - FORMULA - PONTUAGAO FINAL
PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PONTUAGAO FINAL (PF) = NPCG + NPESP

ANEXO VI
DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
(PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA)

Dados do candidato:
NOME:
INSCRIGAO: RG:

EMPREGO/CARGO:
TELEFONE: CELULAR:
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CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? () SIM () NAO sendo comprovados conforme O Edital N° 001/2023 para fins de isencéo do pagamento da
Se sim, especifique a deficiéncia Taxa de Inscrigao no Concurso Pablico para provimento imediato de vagas e formag&o de

cadastro de reserva para a carreira Gestdo e Assisténcia Publica a Salide.
N° do CID: Por ser expresséo da verdade, pego deferimento.
Nome do médico que assina do Laudo:

- ) de 2023.

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? () SIM
(ONAO

() SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
() MESA PARA CADEIRANTE

() SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

() LEDOR

() TRANSCRITOR

() PROVA EM BRAILE

() PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
() INTERPRETE DE LIBRAS

() OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o Ultimo dia do periodo de inscrigéo, conforme disposto no Edital.
, de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
ANEXO VIl —FORMULARIO PARA RECURSOS
CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Enderego:

() IMPUGNAGAO AO EDITAL
() RECURSO CONTRA A PROVA OBJETIVA

() RESULTADO DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

() RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA SOLICITAGAO DE
INSCRICAO REGULAR, DA CONDIGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA,
HIPOSSUFICIENTES PRETOS/PARDOS, E/OU DO ATENDIMENTO
DIFERENCIADO

() RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR

Tipo de prova: (_) ProvaObjetival (_ ) ProvaObjetiva2 (__) ProvaObjetiva3

Questdo da prova objetiva:

Resposta do gabarito preliminar: () Itema() Itemb () Itemc () Itemd

() RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

() RECURSO CONTRA O RESULTADO DA VERIFICAGAO DE CANDIDATO
PRETO/PARDO E

() AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
( )

OUTRO MOTIVO:

Fundamentacéo do recurso*:

*Conforme este Edital: “ser8o indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente
fundamentados”.

ANEXO VIIl —REQUERIMENTO PARA ISENCAO
DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

Eu, ,
candidato a0 cargo , Cad.

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a
apresentacdo dos documentos anexos. Estes sd0 verdadeiros e validos na forma da Lei,

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sa0 recebidos pessoal mente)

SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO
SUBSECRETARIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS
COORDENAGAO DE GESTAO DE SUPRIMENTOS
DIRETORIA DE SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

AVISO DE ABERTURA DO PLANO DE SUPRIMENTO (PLS) N° 0014/2023 (*)
A Diretoria de Sistema de Registro de Pregos, da Coordenagdo de Gestdo de Suprimentos,
da Subsecretaria de Compras Governamentais (SCG), em face do disposto no art. 192,
inciso 1° do Decreto n° 44.330, de 16 de margo de 2023, COMUNICA aos 6rgdos do
complexo administrativo do Distrito Federal acerca da abertura do Plano de Suprimento
(PLS) n° 0014/2023, visando ao Registro de Precos relativa & eventual aquisicdo de
material expediente (papel sulfite e espiral para encadernagéo) e material para utilizagio em
gréfica (papel sulfite), por meio do Sistema de Registro de Pregos (SRP), grupos 30.16 e
30.41. Os 6rgéos interessados deverdo manifestar-se, IMPRETERIVELMENTE, em até
CINCO DIAS UTEIS a contar da data de publicagdo deste comunicado, mediante
preenchimento do Formulério de Aprovacdo de Dimensionamento, no SEI-GDF, e do
Protocolo de Resposta de PLS, disponivel no sitio do Sistema de Gestdo de Atas de
Registro de Precos (SGARP), conforme instrugdes dispostas na Circular n° 13/2023 -
SEPLAD/SECONTI/SCG/COSUP/DIREP.
Brasilia/DF, 17 de maio de 2023
GLAUCIA DA CUNHA MELO DE OLIVEIRA
Diretora, Substituta

(*) Republicado por ter saido com incorreg&o, publicado no DODF n° 93, de 18 de maio de
2023, pdgina41.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 79/2023
Processo SEI-GDF n° 00040-00025364/2021-96, Pregéo Eletronico n° 0028/2023, com
homologacéo total em 12 de maio de 2023. Objeto: Registro de Pregos para a contratacéo
de empresa especializada para a prestagéo de servigo de gerenciamento e administragéo da
manutengdo preventiva e corretiva da frota de veiculos dos érgéos do Distrito Federal.
Assinatura da Ata: 18/05/2023. Vigéncia: 12 meses a contar da publicacdo no DODF.
Empresa vencedoras QFROTAS SISTEMAS LTDA - CNPJ: 44.220.921/0001-35, Itens:
1,2 e3. A Ata, naintegra, seré disponibilizada no Sistema de Gest&o de Atas de Registro de
Precos (SGARP).
Brasilia/DF, 18 de maio de 2023
GLAUCIA DA CUNHA MELO DE OLIVEIRA
Diretora de Sistema de Registro de Precos - Substituta

BANCO DE BRASILIA SA
DIRETORIA EXECUTIVA DE PESSOAS,
ADMINISTRAGAO E RETAGUARDA
SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA E OPERACOES
GERENCIA DE CONTRATACOES

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO BRB N° 36/2023

Empresa. EUROLINE COMERCIO DE MOVEIS LTDA. Modalidade: Pregdo
Eletrénico n° 081/2022. Objeto: registro de precos para futuro fornecimento e montagem
de poltronas e cadeiras para agéncias e futuras unidades de atendimento do BRB
localizadas no DF e GO. Vigéncia 12 meses a partir de 17.05.2023. Valor Tota: R$
28.000,00. Gestor: Rodolfo Gabriel M. Lacerda. Pelo BRB: Cristiane Maria L. Bukowitz;
e Pela Contratada: Gabriela Tonet Bassani Bartelle. Processo n®: Processo n° 612/2022.
As despesas decorrentes do presente contrato correrdo com base no orgamento de
investimentos e dispéndios, natureza 4 - dispéndio das estatais e fonte 1 - geracéo
prépria. Rayssa G. da Silva. Gerente de Areae.e.
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