MUNICIPIO DE SAO LOURENCO - MG *
PREFEITURA MUNICIPAL l
CONCURSO PUBLICO ,

EDITAL N2 01/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENCO, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicbes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do
Municipio, resolve tornar publicas as instrucdes destinadas a realizagdo do Concurso Publico
para o preenchimento dos empregos publicos existentes na Prefeitura Municipal de Sé&o
Lourenco, na forma da Lei Municipal Complementar n® 002/2011 e suas alteracdes e sob a
égide do Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, conforme as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os empregos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacdo, os
valores dos respectivos salarios, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os
constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. As atribuicbes dos empregos, a definicdo de contelidos programaticos e as demais
informacBes proprias de cada emprego constardo de instrugdes especificas, expressas nos
Anexos I, Il e lll do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de S&o Lourenco - MG admitira o nimero total dos candidatos
aprovados em relacao as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do
Concurso Publico, respeitada a ordem de classificacéo.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br,
localizar o link do Concurso Publico do Municipio de S&o Lourenco/MG, clicar em
Cargos disponiveis e escolher o emprego para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em
seguida, o candidato devera preencher o Formuléario de inscri¢cdo, e antes de confirmar a
inscricdo, conferir todos os dados, inclusive a denominacdo do emprego e seu respectivo
caédigo.

1.3.1. Os candidatos que nao dispdem, por qualquer motivo, de acesso a Internet deveréo
seguir as orientacGes contidas nos itens 4.18 a 4.24 do Edital.

1.4. O candidato que necessitar de condic8o especial para a realizagdo da prova, ainda
gue tenha feito sua inscri¢édo pela Internet e tenha especificado no Formulario de Inscricéo a
condicdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com
justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitacdo de condicdo especial e laudo
médico) deverdo ser entregues no Posto de Atendimento definido no item 4.19 ou enviados
por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante as inscricfes previstas
para o periodo de 19/07/23 a 30/08/23, para o Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n® 19 — Centro —
Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos
itens 1.4 e 1.4.1, implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizac&o de local adequado no dia de aplicacdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item
1.5, implica a sua ndo concesséo no dia da realizacdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja
pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenacédo
do IBAM, sendo responsavel pela guarda da crianca.




1.5.3. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante nao realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. O IBAM néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca em qualquer situacao.
1.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social
durante a realizacao das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 4.2.1 deste
edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgéo correspondente a utilizagcao de
nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado(a) na forma do Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura

Municipal de S&o Lourenco.

1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico 01/2023 é o disposto abaixo:

ETAPAS

DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Mural

de Atos da Prefeitura de S&o Lourenco e nos demais meios de 16/05/23
Comunicacédo definidos pela Comissdo da Prefeitura
Envio do Edital para o TCE/MG 17/05/23

Periodo de Analise do Edital e Anexos pelo TCE/MG

18/05/23 a 18/07/23

Periodo de inscri¢do pela Internet e pelo Posto de Atendimento

19/07/23 a 30/08/23

Comunicacédo definidos pela Comisséo da Prefeitura

Data limite para pagamento do boleto bancério do valor da inscricao 31/08/23
Data para verificar se a inscri¢do foi deferida 04/09/23
Prazo para solicitagdo de isencao 19 a 25/07/23
Divulgacédo dos pedidos de isenc¢do 21/08/23
Recursos contra pedidos de isencdo indeferidos 22 a 24/08/23
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isencao indeferida 29/08/23
Aplicacdo das provas objetivas e dissertativa 08/10/23
Publicagéo Oficial dos Gabaritos das provas objetivas nos sites e no

Mural da Prefeitura e posteriormente nos demais meios de 09/10/23

Recursos contra gabaritos das provas objetivas

10 a 13/10/23

Publicagdo dos primeiros resultados (notas nas provas
objetivas) e da sintese dos recursos contra gabaritos nos sites

07/11/23

Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site
www.ibam-concursos.ord.br na op¢éo Area do candidato

07/11/23

Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas
Objetivas)

08 a 10/11/23

Entrega ou envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas
dos empregos de Nivel Superior

08 a 10/11/23

Divulgacdo da chave de correcdo e do resultado da prova

dissertativa para o emprego de Analista Juridico, de acordo com as 08/12/23
regras deste Edital
Divulgacédo dos resultados da prova de titulos 08/12/23
Recursos contra os resultados das provas dissertativa e de titulos 11 a13/12/23
Publicacdo da sintese dos recursos contra pontuacdo nas provas

. : . 20/12/23
dissertativa e de titulos
Divulgacéao do resultado final do Concurso Publico 21/12/23

1.9. As datas previstas neste Edital poderéo ser alteradas se a analise por parte do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais for concluida antes do periodo de 60 (sessenta) dias -
Instrugées Normativas: IN 05/07; IN 04/08 e IN 08/09.

1.10. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os relacionados a
seguir:

Anexo | - empregos, requisitos, vagas, jornada de trabalho, salarios e atribuicfes dos
empregos



Anexo Il - quadro demonstrativo das provas
Anexo lll - conteddos programaticos das provas
Anexo IV - formularios para solicitacdo de isencéo
Anexo V - formulario para entrega de titulos

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

2.1. Ser brasileiro ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal/88;
combinado com o Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitacéo técnica exigida para o exercicio do emprego;
2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e 0s requisitos exigidos para o
emprego, no ato da posse, sera eliminado do Concurso Publico.

2.5. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, O
competente registro de inscricdo no respectivo 6rgéao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracao de nao possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto
aqueles admitidos constitucionalmente;

2.9. No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens
2.1 a 2.8, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacgao para ingresso no
qguadro de servidores publicos do Municipio de S&o Lourenco, sob pena de eliminacao.

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A participacdo de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera
assegurada nos termos da Lei Municipal Complementar n® 002, de 01 de agosto de 2011; da
Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368, de 02 de
dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei n° 13.146 de 06 de julho de
2015; do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
atualizacdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.1.1. Para efeito do que dispbe o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o
art. 68 da Lei Municipal Complementar n°® 002, de 01/08/11, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) do nimero de vagas de cada emprego,
observada a necessidade de aptidao plena ou ndo para o exercicio das atribuicfes do
emprego escolhido.

3.1.2. De acordo com o 82° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, se na aplicacdo do
percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada emprego resultar
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo implique em quantitativo superior a 20% das vagas ofertadas, conforme
consta no Anexo | deste Edital.

3.1.3. A convocacdao dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera
obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeacao ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda
na 112, a terceira na 212 e posteriormente a cada dez novas vagas da lista geral.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condi¢do no ato da
inscricao e a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.
3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no
Formulario de inscricéo.

3.4. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricdo previsto para
19/07/23 a 30/08/23, laudo médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.



3.4.1. O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 12 (doze) meses até o término das
inscricdes e estar redigido em letra legivel.

3.4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo entregar o laudo médico no Posto de
Atendimento, definido no item 4.19 ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex
com AR, durante o periodo de inscricdo previsto para 19/07/23 a 30/08/23, para o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM. Caso o0 laudo seja enviado via
postal, na parte externa do envelope devera constar as seguintes informacgées:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico do Municipio de Séo Lourengo/ MG

LAUDO MEDICO

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

3.4.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item
sera considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a
ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacéao.

3.4.4. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pelo candidato, verificara apenas se o
mesmo esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.4, 3.4.1 e 3.4.2
deste Edital. O IBAM ndo sera responsavel pela avaliacgdo médica do laudo e se a
deficiéncia do candidato € compativel ou ndo com as atribuicdes do emprego, uma vez que
essas atividades serfo realizadas por Junta Médica Especial do Sistema Unico de Satde —
SUS, promovida pela Prefeitura Municipal de S&o Lourenco.

3.4.5. O laudo médico nao sera devolvido ao candidato.

3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar empregos cujas atividades
sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizacdo da etapa de
exames médicos deverdo submeter-se & Junta Médica Especial do Sistema Unico de Satide —
SUS, promovida pela Prefeitura Municipal de Sdo Lourenco, que tera decisdo sobre a sua
gualificacdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a compatibilidade ou n&o da
deficiéncia com as atribuicbes do emprego a ser ocupado, sendo licito ao Poder Executivo
Municipal programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de
especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.7. A junta oficial sera composta conforme disposto no Decreto Federal n® 3.298/99.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 3.1.1, concorrendo a
totalidade das vagas.

3.9. A avaliacdo em questdo serda realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso
em caso de decisdo denegatoria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.10. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢fes.

3.11. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contelddo, avaliacdo, nota de
corte, data, horario, duracao e local de realizacdo das provas.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicao especial no dia do Concurso
Publico devera especifica-la no Formulario de inscricdo e seguir as orientagdes do item 1.4 e
seus subitens.

3.13. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item
3.12, implica a sua ndo concesséo no dia da realizacdo das provas.

3.14. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou nao
enseje seu favorecimento.

3.15. O candidato que, no ato de inscri¢éo, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso
Publico, além de figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado em relacéo
a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

3.16. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas, seréo
remanejadas para os demais candidatos.




4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscricbes estdo previstas para o periodo de 19/07/23 a 30/08/23, pela Internet,
através do site www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscricfes sdo os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em
conta especifica do Municipio de Sdo Lourenco MG:

EMPREGOS/ ESCOLARIDADES VALORES DE INSCRICAO
Empregos de Nivel Superior R$ 100,00 — cem reais
Empregos de Nivel Médio/ Curso Técnico R$ 80,00 — oitenta reais
Emprego de Auxiliar em Salde Bucal R$ 60,00 — sessenta reais

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde terd acesso a
todos os documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigao.
4.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre 0hO0 do dia 19/07/23 e
23h59 do dia 30/08/23.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apés o banco confirmar o efetivo pagamento do
valor da inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco
eletrénico www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na
rede bancéaria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM
CHEQUE, AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM
TERMINAL ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.
4.4.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2. O IBAM e o Municipio de S&o Lourenco ndo se responsabilizam por pagamentos
feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancario o candidato podera realizar
alguns dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botédo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opcao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opcdo de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para
outros concursos e processos seletivos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00
do dia 31/08/23, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Ndo serdo consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado
apoés as 21h00 do dia 31/08/23.
4.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou ponto
facultativo.
4.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip,
Pagseguro, Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situagfes, a compensacao
do boleto devera ocorrer impreterivelmente até o dia 31/08/23.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacédo dos dados
cadastrados no ato de inscrigdo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmacao, contendo as
informacBes sobre o local de realizacdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br na op¢éo Area do candidato.
4.7.1. O cartdo de confirmacgao de inscricdo ndo sera enviado via postal. Quando o
cartdo de confirmacéo estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel" na pagina
principal de concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impresséo.




4.7.2. Ao gerar o cartao de confirmacgéo de inscricdo o candidato devera verificar se a data e
o horéario da prova estdo em conformidade com o item 5.3.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

4.8. O descumprimento de qualquer das instrugbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscri¢éo.

4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacéo dos
dados de inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no
preenchimento do formulario de inscricdo, razdo pela qual deve ser atentamente
conferida antes do envio.

4.10. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de
inscrigéo.

4.10.1. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e o Municipio de S&o Lourenco
nao se responsabilizam por qualquer problema na inscrigéo via Internet motivada por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso.

4.11. Nao havera inscricdo condicional ou extempordnea nem inscricdo por
correspondéncia.

4.12. Ap6s o pagamento do valor de inscricdo ndo sera permitida alteracdo de emprego.
4.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao,
anulacdo ou cancelamento do Concurso Publico, bem como na hip6tese de alteracao da data
do Concurso, pagamento em duplicidade ou extemporaneo e inscricdo indeferida descabendo
qualquer outra hipotese de devolucéo.

4.13.1. Caso ocorra uma das possibilidades descritas no item anterior sera publicado no
endereco eletrbnico do IBAM, www.ibam-concursos.org.br, comunicado determinando os
procedimentos e prazos para solicitacdo da devolucédo do valor de inscrigéo.

4.14. InformagcBes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no
endereco eletrdnico www.ibam-concursos.org.br.

4.14.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informacBes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. N&do caberdo
reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poderéo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.15. O candidato devera verificar, a partir do dia 04/09/23 apdés as 14h00, no site
www.ibam-concursos.ord.br, na op¢cdo Documentacédo do concurso, se sua inscricdo foi
deferida, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.
4.15.1. O candidato que nao tiver sua inscri¢cao deferida devera recorrer na forma do item 7
do presente Edital.

4.16. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos
telefones (21) 2142-9715/ 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30 as 12h30 e 13h30
as 17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

4.17. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o0 site www.ibam-
concursos.org.br e no link “Area do candidato” digitar as informacdes solicitadas. Para
tanto é necessario que o candidato cadastre seus dados corretamente, em especial 0 email
para fins de recuperacédo de senha.

4.18. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.19. Para os candidatos que nao disp6em, por qualquer motivo, de acesso a Internet,
sera disponibilizado microcomputador para viabilizar a efetivagdo da inscricdo, no Posto
de Atendimento, localizado no SINE S&o Lourenco - Rua Cel. José Justino, n° 429, Centro -



Sao Lourenco/ MG, no horario de 8h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira.

4.19.1. O funcionamento do Posto de Atendimento podera ser alterado em caso de feriado,
ponto facultativo e/ou recesso concedido pelo Prefeito Municipal.

4.20. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo
contar apenas com orientagbes do atendente do posto. N&do serd responsabilidade do
atendente efetuar a inscricéo para o candidato.

4.21. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera estar munido obrigatoriamente de
documento de identidade oficial, original e com fotografia e do CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) e seguir todas as instru¢des descritas no item 4 e subitens.

4.22. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

4.23. Ap6s o preenchimento do Formulario de inscricdo o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario e efetuar o pagamento do valor de inscricdo em rede bancaria.

4.24. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter
cumprido todas as instru¢des descritas no item 4 e subitens deste Edital.

4.25. Isencéo

4.25.1. Nao havera isencao total ou parcial do pagamento do valor de inscricdo, exceto para
os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento do referido valor, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de
2008, ou para os candidatos que, por razdes de limitagbes de ordem financeira, ndo possam
arcar com o pagamento do valor de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de
sua familia, podendo esta condicdo ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido,
independentemente de participagdo em programas do governo federal, e sem restricdo de
valor de renda minima.

4.25.2. Fara jus a isencao de pagamento do valor de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela
gue possua renda per capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto Federal n°®
11.016 de 29 de marco de 2022.

4.25.3. O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes
ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o
julgamento do pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados
cadastrais junto ao IBAM através do sistema de inscricbes on-line ou solicita-la ao fiscal de
sala no dia de realizacéo das provas.

4.25.4. Para as inscricdes amparadas pelo subitem 4.25.1, os candidatos deverdo proceder
da seguinte forma:

a) solicitar isencao no periodo de 19 a 25 de julho de 2023, realizando o pré-cadastramento
de seus dados pessoais, pela Internet, no site www.ibam-concursos.org.br, acessando a
opcao Cargos disponiveis no link do Concurso Publico do Municipio de Séao
Lourenco/MG e escolher o emprego para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo, e antes de confirmar a inscricao,
conferir todos os dados digitados no formulario, inclusive a denominagdo do emprego
escolhido e seu respectivo cadigo.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancério, contendo os dados pessoais do candidato, codigo do
emprego escolhido e o nimero da inscricdo no Concurso Publico;

c) preencher e assinar o modelo de Requerimento de Isencéo, constante do Anexo IV, que
melhor defina sua situacéo econdémico-finaceira. O formulario estara disponivel em doc no
site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.




4.25.5. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario e
Requerimento de Isencdo) no Posto de Atendimento, localizado no SINE S&o Lourencgo -
Rua Cel. José Justino, n° 429, Centro - Sdo Lourenco/ MG, no horario de 8h00 as 17h00,
de segunda a sexta-feira ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR,
para o mesmo endereco.

4.25.5.1. A tempestividade da apresentagcdo da documentagcdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

4.255.2. A Prefeitura Municipal de Sao Lourengco ndo se responsabilizara pela
documentacéo, enviada via postal, que for devolvida, ndo entregue, perdida, roubada ou
extraviada.

4.25.5.3. O candidato s6 podera solicitar isen¢do para um emprego por turno de prova
(manha e tarde). Caso o candidato solicite duas isen¢des no mesmo turno, sera considerada a
Ultima inscri¢éo realizada por turno de prova.

4.25.5.4. Sera permitida a entrega da documentagéo exigida por intermédio de Procurador,
desde que seja apresentado instrumento publico ou particular, que Ihe confira os poderes
especificos necessarios, acompanhado de coépias autenticadas dos documentos de
identidade do candidato e do Procurador. No caso de instrumento particular, ndao ha
necessidade de reconhecimento de firma. O candidato que utilizar Procurador assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu Procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros.

4.255.5. A documentacdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo
sera analisada.

4.25.5.6. Os gastos com as copias dos documentos solicitados seréo por conta do candidato.
4.25.6. A Prefeitura Municipal de S&o Lourenco se reserva o direito de confirmar, em
qualquer época, as informacfes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes
cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

4.25.7. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serao adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.25.8. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancario, terd sua isencéo cancelada.

4.25.9. Nao serao aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracbes das
informac0@es prestadas.

4.25.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de
alguma informacdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a
eliminacao automatica do processo de isencao, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

4.25.11. A andlise dos pedidos de isencéo das inscricdes e o deferimento ou ndo destas sédo
de competéncia da Comissao de Avaliacdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
S&o Lourenco.

4.25.12. O resultado da andlise da documentagéo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
S&o Lourenco, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia
21/08/23, se teve seu pedido de isencéo do valor de inscricdo deferido.

4.25.13. N&o sera aceita solicitacédo de isengéo de pagamento de inscricao por e-mail.

4.25.14. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isencdo nos 3
(trés) dias Uteis subsequentes a divulgacdo da referida decisdo, nas condi¢cdes constantes
do item 7 deste Edital.

4.25.15. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente,
inscritos no Concurso Publico, para o emprego informado no Formulario de inscri¢ao.
4.25.16. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida, apés a fase de recursos,
podera participar do Concurso Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da
inscricdo ja realizada até as 21h00 do dia 31/08/23.

4.25.17. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida, apds a fase de recursos, e que
nao efetuarem o pagamento do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.



5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas paratodos os empregos

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatdrio se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

5.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.4. O candidato recebera um caderno de questfes e um Unico cartdo de respostas que
nao podera ser rasurado, amassado ou manchado.

5.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na contracapa de
seu caderno de questdes e no seu cartdo de respostas.

5.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever no espaco
indicado no seu cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno das
provas objetivas.

5.1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-
resposta, ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento
de todos os campos do cartdo (assinatura, frase e respostas).

5.1.8. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatérias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste
Edital.

5.1.9. O conteldo das questfes variara de acordo com o nivel de escolaridade exigido para
o preenchimento do emprego ao qual o candidato concorrer.

5.1.10. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Prova Dissertativa para o emprego de Analista Juridico

5.2.1. A prova dissertativa, de carater classificatdrio e eliminatério, sera aplicada somente para o
emprego de Analista Juridico, sendo constituida de uma questdo dissertativa de contetdo
técnico, que versara sobre um dos componentes constantes do Anexo |l deste Edital para o
referido emprego.

5.2.2. A prova dissertativa sera realizada concomitantemente com a prova objetiva.
5.2.3. A prova dissertativa valera 20 (vinte) pontos e devera ter no minimo 25 linhas e no
maximo 30 linhas.

5.2.4. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos ao emprego de
Analista Juridico que tenham sido aprovados e classificados nas provas objetivas de acordo
com as proporc¢des a seguir:

- listagem de ampla concorréncia - classificados até a 302 (trigésima) colocacédo, mais 0s
empatados na Ultima nota considerada para este fim;

-listagem de pessoas com deficiéncia - classificados até a 52 (quinta) colocacédo, mais
0s empatados na Ultima nota considerada para este fim.

5.2.5. Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos que ndo atingirem o minimo de
pontos nas provas objetivas e dissertativas e os que forem classificados ap6s as proporcées
definidas no item 5.2.4 deste Edital.

5.2.6. N&o sera permitido o uso de quaisquer formas de consulta.

5.2.7. A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de
ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcdo pela Banca Examinadora,
nao sendo permitida a interferéncia e participacdo de outras pessoas, salvo em caso do
candidato que tenha solicitado condigcéo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IBAM, devidamente treinado, para o qual o candidato devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.
5.2.8. A dissertagdo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que néo
seja aquele indicado no caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
ser anulada a prova.

5.2.9. A deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢cdo do texto
acarretara a anulagdo da dissertacéo e a consequente eliminagéo do candidato no Concurso.
5.2.10. O IBAM adotara processo que impec¢a a identificacdo do candidato por parte da
Banca Examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.



5.2.11. A identificacdo das dissertacbes ocorrera somente apds a correcao feita pelos
examinadores.

5.2.12. Ao final da prova dissertativa, o candidato devera entregar o caderno ao fiscal de sala.
5.2.13. A prova seréa avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

5.2.14. Seréo considerados como critérios de avaliacdo a apresentacdo textual, a estrutura
textual, o desenvolvimento do tema e o dominio do contetido.

5.2.15. Na prova dissertativa eliminatéria e classificatéria, serdo considerados aprovados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.

5.2.16. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) ndo conter o nimero de inscri¢do nos locais especificados no caderno de prova;

b) ndo responder a proposta formulada pela Banca Examinadora;

c) apresentar informacdes sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos,
nameros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;
d) for escrito a lapis, em parte ou em sua totalidade;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

h) conter menos de 25 ou mais de 30 linhas.

5.2.17. A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipétese
sera considerado na correcéo pela Banca Examinadora.

5.2.17.1. O candidato nao podera levar a folha de rascunho ao término da prova dissertativa.
5.2.18. As notas na prova dissertativa e a chave de correcdo serdo divulgadas no dia
08/12/23.

5.2.19. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.

5.3. Realizacdo das Provas
5.3.1. As provas estéo previstas para a data e os horarios estabelecidos a seguir:

Empregos de Nivel Superior

Data: 08 de outubro de 2023

Abertura do portdo: 8h00

Fechamento do portéo: 9h00

Inicio das provas: 9h05

Duracdo das provas: 3 horas

Emprego de Analista Juridico

Data: 8 de outubro de 2023

Abertura do portdo: 8h00

Fechamento do portéo: 9h00

Inicio da prova: 9h05

Duracdo da prova: 4 horas

Empregos de Nivel Médio, Curso Técnico e Nivel Fundamental Completo

Data: 8 de outubro de 2023

Abertura do portdo: 14h30

Fechamento do portéo: 15h30

Inicio das provas: 15h35

Duracdo das provas: 3 horas

5.3.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um emprego, desde que as provas
ocorram em horarios diferentes (manha e tarde).

5.3.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados,
existentes e reservados, o IBAM e o Municipio de Sao Lourenco, reservam-se o direito de
remanejar a data e o horario de prova.

5.3.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura (www.saolourenco.mg.gov.br), constara do




cartdo de confirmacéo disponivel na opcéo Area do candidato. De forma complementar,
sera disponibilizada também lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural
Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de S&o Lourenco.

5.3.2.1. O cartdo de confirmacéo contendo as informacdes sobre o local de realizacdo das
provas sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas.
5.3.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data
e o0 horario da prova estdo em conformidade com o item 5.3.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.3.2.3. O cartdo de confirmacéo de inscri¢cdo ndo sera enviado via postal.

5.3.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de S&o Lourenco e em
Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizacdo do Concurso.

5.3.3.1. O IBAM e o Municipio de S&o Lourengo nao assumirdo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.3.4. O candidato que chegar ap6s os horarios estabelecidos no item 5.3.1 ndo podera
ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.3.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de
prova com antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portées.
5.3.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de duas canetas esferograficas de tinta azul ou
preta.

5.3.6.1. O cartdo de confirmacéo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao néo é obrigatdria, no dia de realizacdo das provas.
5.3.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CRM, CRO, COREN, CREA,
CRA e outros); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.3.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de
validade.

5.3.7.2. Nao seréo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 5.3.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excecdo da
CNH Digital com QR-CODE, ap0s validacao dos dados pela Coordenacao do Local.

5.3.7.2.1. A organizacdo do concurso nao se responsabilizara pelas falhas técnicas dos
sistemas e redes que envolvem a validacdo de documentos digitais apresentados pelo
consulente para fins de identificacéo, sendo certo que os candidatos que nao lograrem éxito
na apresentacdo da documentacdo no momento em que exigido serdo automaticamente
excluidos do certame.

5.3.7.3. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certidées de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras
Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, nado identificaveis e/ou
danificados, Cdpias autenticadas de documentos de identidade.

5.3.7.4. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato (foto e assinatura).

5.3.7.5. A ndo apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do
concurso publico, impede que o candidato faca a prova.

5.3.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.3.7, no dia de realizac&o da prova, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario proprio.

5.3.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.3.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrébnico que esteja sob sua
posse, incluindo os sinais de alarme e os modos vibracdo e silencioso. O uso de



quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, relogio digital,
qgualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera na exclusdo do
candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca
gue sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior retirada do candidato
do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata prépria.

5.3.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizacdo das provas.

5.3.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador ou alarme caso sejam ativados.

5.3.9.3. Recomenda-se ao candidato n&o levar nenhum dos aparelhos indicados acima.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.3.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando
arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

5.3.11. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre
outros. O candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao do local.

5.3.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.3.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccédo de
metais durante as provas, aqueles que, por razbes de salde, porventura facam uso de
marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente a Organizacdo do Concurso - durante o periodo de inscricdo - através de
comunicacdo formal via postal. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

5.3.14. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagdo da prova ap6s uma hora do
inicio da mesma, podendo levar o caderno de provas obijetivas.

5.3.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local
juntos.

5.3.16. Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

5.3.17. A organizacéo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos, equipamentos eletrdnicos e/ou documentos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

5.3.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo
podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.3.19. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da
realizacdo do presente Concurso, as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

5.3.20. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 09 de
outubro de 2023, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de S&o Lourengo, bem
como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de S&o
Lourenco (www.saolourenco.mg.gov.br) e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Séo
Lourenco.

5.4. Titulos para os empregos de Nivel Superior

5.4.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos aprovados nas

provas objetivas dos empregos de Nivel Superior, que serdo adicionados ao total de pontos

obtidos nas demais provas.

5.4.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

« Curso de Especializacdo em P6s-Graduacdo com o minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula, desde que guarde relacdo direta com as atribuicdes do cargo para
o qual o candidato prestard prova e ndo seja requisito para provimento do cargo,



mediante apresentacdo de cépia autenticada em cartério do certificado ou diploma de
conclusao e/ou histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar 01 (um) certificado;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacéo
direta com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de
cOpia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusédo e Titulo de Mestre:
02 (dois) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao, desde que guarde relacdo
direta com as atribuicbes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante
apresentacdo de cépia autenticada em cartorio do certificado ou diploma de conclusao e
Titulo de Doutor: 03 (trés) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

5.4.1.2. A carga horaria dos titulos ndo é cumulativa.

5.4.1.3. Os titulos exigidos como requisitos para provimento do emprego ndo serao

considerados para fins de titulacéo.

5.4.1.4. Serdo aceitas também Certiddes de Conclusdo de Curso e/ou Declaracdes de

Conclusdo de Curso, autenticadas em cartério, expedidas por instituicdo oficial e

reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/96 — Lei de

Diretrizes e Bases da Educacéo, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de

acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Caso seja

identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, a

certiddo/declaracéo nédo sera valida.

5.4.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento

estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as

normas estabelecidas na Resolugédo n® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacgéo Superior
do Conselho Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

5.4.3. SO serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas

objetivas.

5.4.4. A pontuacdo maxima na prova de titulos é de 06 (seis) pontos.

5.4.5. Ndo havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

5.4.6. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacédo, as copias ndo autenticadas em

cartorio, exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cddigo de verificacdo e a

situacéo prevista no art. 3° da Lei n° 13.726/2018.

5.4.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para

efeitos de classificagcao, ndo como critério de desempate.

5.4.8. Ndo serdo avaliados os titulos enviados pelos candidatos que ndo foram aprovados

nas provas objetivas, bem como os classificados apés as proporcdes definidas no item 5.2.4

deste Edital no caso do emprego de Analista Juridico.

5.4.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos

titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo,

sera excluido do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.4.10. Apresentacdao dos Titulos

5.4.10.1. Os candidatos contemplados pelos itens 5.2.4 e 5.4.1 deste edital deverdo entregar
seus titulos autenticados, no periodo de 08 a 10 de novembro de 2023 no Posto de
Atendimento, localizado no SINE Sé&o Lourencgo - Rua Cel. José Justino, n° 429, Centro -
Sao Lourenco/ MG, no horario de 8h00 as 17h00 ou enviar para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM, por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR.
O envelope devera ser preenchido da forma apresentada nos quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ..........ccccevvvvviiinnnnnnnnn,
NUimero dainscricao: ............. Emprego: .......ccccvvvvvinnnnnns
Endereco completo — CEP

DESTINATARIO
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico do Municipio de S&do Lourengo/ MG




PROVA DE TiTULOS
Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

5.4.10.2. Os titulos autenticados deverao ser apresentados em envelope fechado, contendo
na sua parte externa o nimero da inscricdo, o nome do candidato e o emprego para o qual
esta concorrendo, sob responsabilidade pessoal do candidato.

5.4.10.3. O candidato devera também preencher o modelo de formulario para entrega dos
titulos, constante do Anexo V deste Edital, que estara disponivel em doc no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.

5.4.10.3.1. O canhoto do formulario sera destacado e entregue ao candidato como protocolo
de recebimento, no caso de entrega pessoal.

5.4.10.3.2. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

5.4.10.4. Sera admitida a entrega de titulos por intermédio de Procurador, desde que seja
apresentado instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de coépias autenticadas dos documentos de identidade do
candidato e do Procurador.

5.4.10.5. No caso de instrumento publico, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.
5.4.10.6. O candidato que utlizar Procurador assume total responsabilidade pelas
informacBes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros.

5.4.10.7. A andlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

5.4.10.8. O candidato que recorrer da pontuacdo recebida na prova de titulos devera
obrigatoriamente fornecer o nimero da Carta com AR ou Sedex com AR recebido pelos
Correios se 0 envio foi via postal e o canhoto no caso de entrega pessoal no posto de
atendimento.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para o emprego de Analista Juridico.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos na
prova objetiva, sendo adicionadas a esse total as notas obtidas na prova dissertativa e de
titulos para os aprovados dentro das proporc¢des definidas nos itens 5.2.4 e 5.4.1, observado
o disposto no item 5.4.8.

b) para os demais empregos de Nivel Superior.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

c) para os empregos de Nivel Médio, Curso Técnico de Nivel Médio e Nivel Fundamental
Completo.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.
7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagfes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 03 (trés)
dias Uteis, contados ap0s a publicacéo do ato que motivou a reclamacéao, no horario de 8h00
as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero
do CPF, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgdo Abrir recurso. Assim
que aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera
disponibilizado o nimero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra
gabarito devera ser um formuléario virtual por questéo recorrida. E vedado recorrer
para mais de uma questdo no mesmo formulario.




¢) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso
de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do
candidato na opcéo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Sao Lourenco ndo se responsabilizardao por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das
entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado na area de RECURSQOS, nao cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.

7.3. O candidato que tiver dificuldade em utilizar a ferramenta de recursos on-line devera
comparecer ao posto de atendimento definido no item 4.19, nos prazos estipulados no item
1.8 deste Edital, para receber orientacfes da equipe de atendimento presencial.

7.4. Seréa indeferido, liminarmente, o requerimento que nado estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracdo, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 7 do Edital e seus desdobramentos.

7.6. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a
pontuacao correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo _marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabatrito preliminar, independentemente de terem recorrido.
7.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua correcdo e
publicacéo.

7.8. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao ldgica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacéo;

f) com mais de uma questéo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacdo referente a outro candidato;

h) contra terceiros;

i) em coletivo;

j) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

7.9. Serd dada publicidade as decis6es dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.saolourenco.mg.gov.br) e no Mural Oficial de Atos
da Prefeitura de S&o Lourenco.

7.10. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme
descrito no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condicdes |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagédo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para o emprego de Analista Juridico.

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22%) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

3%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

42) maior nimero de pontos na prova de Dissertativa;

52) maior idade.

b) para os demais empregos de Nivel Superior.



12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
2%) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
3%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;
4%) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo do SUS ou Legislacdo Educacional e
suas atualizagcdes ou Raciocinio Logico, de acordo com a estruturagdo das provas
constante no Anexo Il deste Edital;
52) maior idade.
c) para os empregos de Nivel Médio, Curso Técnico de Nivel Médio.
19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
22%) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
32) maior nimero de pontos na prova de Portugués;
4%) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo do SUS ou Informatica, de acordo com
a estruturacdo das provas constante no Anexo Il deste Edital;
5%) maior idade.

ara o emprego de Auxiliar em Saude Bucal.
d)p prego de Auxil Saude B |
12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
22%) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
32%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;
4°) maior nimero de pontos na prova de Matematica;
5% maior idade.
8.3. Apurada a classificacéo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico,
em ordem decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacgédo destes Ultimos.
8.3.1. Ndo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacao Final Geral.
8.3.2. O resultado final do Concurso Publico serd divulgado nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.saolourenco.mg.gov.br, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de
S&o Lourenco e posteriormente nos meios de comunicagdo julgados convenientes pela
Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura.
8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo |
deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de
convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.
8.5. Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificacdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.saolourenco.mg.gov.br.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificacéo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

9.2. A homologacgédo do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de Séo
Lourenco, mediante a apresentacdo das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacao de
sua homologacéao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito
de Sé&o Lourenco.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados pela
Prefeitura Municipal de S&o Lourengo, de acordo com a ordem de classificagdo por
emprego, através de Edital de Convocacdo que sera publicado no site
www.saolourenco.mg.gov.br e da Imprensa Oficial do Municipio.

9.4.1. Os candidatos aprovados, excedentes as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital,
passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso Publico,




cabendo a convocacao ou ndo em razao do interesse e da necessidade da Administracéo,
respeitada a ordem de classificacéo.

9.4.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacao através do site da Prefeitura Municipal de Sao Lourenco
(www.saolourenco.mg.gov.br) e da Imprensa Oficial do Municipio.

9.4.3. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocacdo para
apresentacdo da documentacgédo solicitada, comprovando os requisitos exigidos nos itens 2.1
a 2.9 deste Edital e o Atestado Médico Admissional (original), caso contrario estardo
automaticamente excluidos do certame.

9.4.4. A convocacdo também sera feita por meio de notificacdo pessoal ou telegrama ou
pelos correios, com aviso de recebimento — AR, sendo considerado desistente no caso de
nao comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento da
notificacao.

9.4.5. Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- CPF (cé6pia e original);

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Certiddo de nascimento ou de casamento (cOpia e original);

- Certiddo de nascimento dos dependentes com CPF (filhos menores de 21 anos, solteiros)
e cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos (copia e original);

- Quitacdo com as obrigac6es militares, somente para homens (copia e original);

- Quitacdo com as obrigactes eleitorais (copia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (cépia e original);

- Declaracao de bens efou Declaracédo de IRPF atualizada até a data da posse (cOpia e
original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- 1 foto 3x4 recente e colorida;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o emprego (cépia e original);

- Registro no Conselho Profissional conforme o caso (c6pia e original);

- Certidao negativa civel e criminal;

- Atestado de bons antecedentes;

- Declaragdo de que exerce, ou nao, outro emprego, emprego ou funcdo publica nos
ambitos federal, estadual e/ou municipal;

- Atestado Médico Admissional (original);

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia (original).

9.4.6. Os exames médicos sdo eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso Publico os
candidatos que nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do emprego
publico para o qual se inscreveram.

9.4.7. Os 6nus para realizacdo dos exames (laboratoriais, clinicos e complementares) seréo
de responsabilidade do candidato.

9.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacao previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do Concurso;

c¢) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;
d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da
prova, sem prejuizo da deflagracéo do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa;

f) desatender ao disposto nos subitens 5.2.12, 5.3.9, 5.3.10, 5.3.11, 5.3.14, 5.3.15 € 5.3.16;




g) ndo devolver o cartdo de respostas das provas objetivas ao término das provas, antes de
sair da sala;

h) ndo devolver a prova dissertativa, antes de sair da sala;

i) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicacdo das provas;

j) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.
9.7. Os aprovados no Concurso Publico também serdo submetidos as regras dispostas na
legislacdo de pessoal do Municipio de Sdo Lourenco que estiver vigorando a época da
posse.

9.8. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢cbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.
9.9. Nao poderdo inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM,
instituicAo organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou
colaterais.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.saolourenco.mg.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagéo
definido pela Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S&o Lourenco, a
publicacédo de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracbes que
porventura ocorram durante sua realizacéo.

9.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Sao Lourenco, apds a
divulgacao do resultado final do Concurso Publico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da nao-atualizacao desta informacao.

9.12. A Prefeitura Municipal de S&o Lourenco e o Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Sdo Lourenco, competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel,
guaisguer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

9.14. A guarda de toda a documentacao relativa ao Concurso Publico seguira a legislacéo
especifica.

9.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que nao o fizer até o terceiro dia Util, apds a publicacdo do
mesmo.

9.16. O presente Edital estara disponibilizado no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de S&o Lourenco, bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.ord.br) e da
Prefeitura Municipal de S&o Lourengo (www.saolourenco.mg.gov.br) e posteriormente na
imprensa oficial do Municipio.

9.17. Sera publicado também Extrato do Edital, contendo as principais informacbes do
concurso, em jornal de grande circulagéo regional.

9.18. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos
sites www.ibam-concursos.org.br e www.saolourenco.mg.gov.br e do Mural Oficial de Atos
da Prefeitura de S&o Lourenco.

S&o Lourenco, 16 de maio de 2023.

Walter José Lessa
Prefeito de S&o Lourenco
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ANEXO |
EMPREGOS, REQUISITOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, SALARIOS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

TOTAL JORNADA DE
) REQUISITOS . DE VAGAS | VAGAS TRABALHO 3
CODIGO EMPREGOS (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) AC PcD SALARIO
VAGAS (HORAS SEMANAIS)
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
001 ANALISTA JURIDICO Curso Superior Completo em Direito. 03 03 - 40h R$ 4.626,69
Curso Superior de Servico Social, com )
002 ASSISTENTE SOCIAL inscricio no CRESS. 01 01 20h R$ 3.826,58
003 | CIRURGIAO DENTISTA Curso Superior - de Odontologia, com | g, o1 . 20h R$ 4.626,69
inscricdo no CRO.
Curso Superior em Enfermagem, com
inscricio no COREN e Certificacdo do i
004 ENFERMEIRO DO PSF Curso de Triagem do Protocolo de 01 01 40h R$ 5.496,37

Manchester.

Nivel Superior em Engenharia Ambiental
005 ENGENHEIRO AMBIENTAL com registro no Orgado Fiscalizador do 01 01 - 20h R$ 4.626,69
Exercicio Profissional.

Graduacdo em Engenharia Civil e registro

006 ENGENHEIRO DE REGULACAO no CREA. 01 01 - 20h R$ 4.626,69
- " Curso Superior de Farmacia e Bioquimica
007 FARMACEUTICO/BIOQUIMICO e registro no CRF. 01 01 - 20h R$ 4.626,69
C S . C et | R$ 2.469,90 +
008 |FISCAL DE TRIBUTOS urso - superior Lomplelo em qualquer g9 01 - 40h gratificacso de

area. R$ 3.216,00%*

Curso Superior de Fonoaudiologia, com

009 FONOAUDIOLOGO registro no CREFONO.

01 01 - 20h R$ 3.826,58
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TOTAL JORNADA DE
. REQUISITOS DE VAGAS | VAGAS TRABALHO ;
CODIGO EMPREGOS (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) AC PcD SALARIO
VAGAS (HORAS SEMANAIS)
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
010 MEDICO DO PSF ggr'\s/lo Superior de Medicina e inscricdo no 04 04 ) 40h R$ 15.654,24
- 5 Curso Superior em Medicina Veterinaria, )

011 MEDICO VETERINARIO com inscrico no CEMV ou no CRMV. 01 01 20h R$ 4.626,69
Formagdo de Curso Superior em
Graduacé@o Normal Superior ou Pedagogia,

012 PROFESSOR | de acordo com o Decreto-Lei 3.554, de 44 39 05 27h R$ 3.826,58
07/08/2000.

013 | PROFESSOR Il - ARTE Curso Superior em Licenciatura na area de | 02 - 24h R$ 4.019,76%*
Habilitag&o.

B ) Curso Superior em Licenciatura na area de

014 PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA | Habilitagdo, com registro no 6rgdo de 06 05 01 24h R$ 4.019,76***
classe correspondente.

015 |PROFESSOR Il - ENSINO RELIGIOSO | CUrso Superior em Licenciatura na area de |, 02 - 24h R$ 4.019,76%*
Habilitag&o.

016 | PROFESSOR Il - GEOGRAFIA Curso Superior em Licenciatura na area de |, 02 i 24h R$ 4.019,76**
Habilitag&o.

017 | PROFESSOR Il - HISTORIA Curso Superior em Licenciatura na area de | oy o1 i 24h R$ 4.019,76**
Habilitag&o.

018 | PROFESSOR Il - MATEMATICA Curso Superior em Licenciatura na area de |, 02 - 24h R$ 4.019,76%*
Habilitag&o.

019 | PROFESSOR Il - PORTUGUES Curso Superior em Licenciatura na area de | 3 03 - 24h R$ 4.019,76%*
Habilitag&o.
Curso Superior em Pedagogia ou

020 PSICOPEDAGOGO Psicologia, com Poés-Graduagdo em 03 03 - 30h R$ 4.626,69
Psicopedagogia.
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TOTAL JORNADA DE
) REQUISITOS DE | VAGAS | VAGAS TRABALHO )
CODIGO EMPREGOS (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) AC PcD SALARIO
VAGAS (HORAS SEMANAIS)
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Curso Superior em Pedagogia com
021 | SUPERVISOR PEDAGOGO habiltagdo ~em Supervisdo ou outra)  4q 05 01 30h R$ 4.244,05
Licenciatura Plena e/ou PO6s-Graduacéo
com habilitacdo em Supervisdo Escolar.
NIVEL MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIiVEL MEDIO
022 AUXILIAR ADMINSITRATIVO Il Nivel Médio Completo. 02 02 - 40h R$ 2.139,40
AUXILIAR DE SECRETARIA | . -
023 ESCOLAR Nivel Médio Completo. 10 09 01 30h R$ 1.443,67
024 AUXILIAR TECNICO DE TRIBUTOS Nivel Médio Completo. 02 02 - 40h R$ 2.278,54

Nivel Médio Completo e Curso de Desenho
025 DESENHISTA CADISTA Técnico Especifico em computacdo 03 03 - 40h R$2.139,40
graficas ou similares.

026 FISCAL DE MEIO AMBIENTE Nivel Técnico em Meio Ambiente. 02 02 - 40h R$ 2.469,90
R$ 2.469,90 +

027 FISCAL DE OBRAS Nivel Médio Completo. 02 02 - 40h gratificac&o de
R$ 3.216,00**
R$ 2.469,90 +

028 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA Nivel Médio Completo. 01 01 - 40h gratificac&o de

R$ 3.216,00**
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TOTAL JORNADA DE
) REQUISITOS DE VAGAS | VAGAS TRABALHO 3
CODIGO EMPREGOS (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) AC PcD SALARIO
VAGAS (HORAS SEMANAIS)
NIVEL MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO
029 SECRETARIO ESCOLAR Nivel Médio Completo. 01 01 - 30h R$ 2.922,10
- Nivel Médio - Técnico em Enfermagem
030 TECNICO EM ENFERMAGEM com registro no COREN. 01 01 - 40h R$ 3.826,58
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Nivel ~Fundamental = Completo  com
i Certificado de Conclusdo do Curso de R$1.791,53 +
031 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Atendente de Consultério Dentario - ACD 03 03 - 40h gratificacéo de
ou Auxiliar em Salde Bucal - ASB, R$ 721,84
devidamente registrado do CRO.

* Sera concedido, mensalmente, a titulo de indenizacao, auxilio alimentacao no valor equivalente a R$350,00 (trezentos e cinquenta reais) aos servidores publicos
municipais da ativa, ndo incorporavel aos vencimentos para nenhum fim de direito, devendo ser pago por meio de cartdo alimentagdo ou congénere, conforme
determinado pelo artigo 457, §2° da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, nos termos da LC 084/2022, de 29 de dezembro de 2022.

** Aos Servidores Municipais, com exercicio nas areas de Fiscalizacao de Tributos Municipais, sera devida a Gratificacdo de Desempenho por Atividade Fiscal
Fazendaria (G.D.A.F.F.), nos termos da Lei Complementar Municipal n®02/2011, preenchidos os requisitos previstos em legislacao pertinente.

Aos Servidores Municipais, com exercicio nas areas de Fiscalizagdo de Posturas, Obras e Vigilancia Sanitaria, sera devida a Gratificagcdo de Resultado de
Atividade Fiscal — (G.R.A.F.), nos termos da Lei Complementar Municipal n® 02/2011, preenchidos os requisitos previstos em legislacdo pertinente.

*** O vencimento de R$ 4.019,76 para os cargos de Professor Il, corresponde & jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas/aulas, que equivale a 108 (cento e
oito) horas/aulas mensais (R$ 37,22 x 108h = R$ 4.019,76), de acordo com Lei Complementar 002/2011.
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Atribuicdes dos empregos:

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Analista Juridico

- Organizar o trabalho do Advogado do Municipio, conforme sua orientacao, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas basicas e
atribuicdes previstas para sua area de atuacgao;

- Assessorar exclusivamente o Advogado do Municipio no desenvolvimento dos fundamentos das a¢gBes procedimentos e seus contelddos, de modo a facilitar sua
tramitacao e subsidiar a elaboracdo de pareceres e pecas juridicas de qualquer espécie;

- Elaborar relatérios, despachos, termos de acordo e minutas de oficios, despachos, pareceres e quaisquer pecas juridicas, bem como outros documentos a serem
expedidos pelo Advogado do Municipio;

- Manter atualizadas a jurisprudéncia e os registros de temas Uteis ao desempenho da funcéo do Advogado do Municipio;

- Acompanhar o cumprimento de prazos e tramitacdo dos feitos de competéncia do Advogado do Municipio, agendar audiéncias designadas e acompanhar o
Advogado as audiéncias quando determinado;

- Auxiliar o Advogado do Municipio no desempenho das atividades administrativas do setor da unidade de lotagéo;

- Emitir pareceres que subsidiem decisGes superiores, conforme determinacdo do Advogado do Municipio, em consonéncia com a legislacdo, a jurisprudéncia e a
doutrina aplicaveis a espécie;

- Assessorar o Advogado do Municipio em assuntos de natureza juridica;

- Elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua area de atuacao;

- Fazer o acompanhamento e a analise sistematica da legislagéo relacionada com sua area de atuacao;

- Acompanhar a tramitacéo e vigéncia de atos normativos de interesse de sua area de atuagéo e sugerir ao Advogado do Municipio, quando solicitado, adequacdes
nos regulamentos e procedimentos adotados pela Administracdo Municipal;

- Interagir com as demais assessorias técnicas e juridicas da Administracdo Municipal, para promover a pertinéncia e a coeréncia das decisfes e posicionamentos
gue envolvam matérias de sua area de atuacao;

- Oferecer subsidios para o aperfeicoamento dos processos de trabalho, no ambito de sua area de lotacao;

- Exercer outras atividades afins determinadas pelo Advogado do Municipio.

Assistente Social

- Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando
métodos e processos basicos do servico social;

- Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual,

- Programar a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias socio econdmicas dos
individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

- Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar
programas educacionais, habitacionais, de saude e formacédo de méo-de-obra;

- Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos
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competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

- Oferecer procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de protecao social de Assisténcia Social,
obedecendo as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social;

- Encaminhar (com acompanhamento) a populacao referenciada no territério do CRAS para servicos de Protecao Basica e de Protecao Social Especial, quando for
0 caso;

- Ter conhecimento da legislagéo social atualizada e em vigor;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cirurgido Dentista

- Realizar atividades técnicas, diagnosticar e tratar a salde bucal da populacao;

- Orientar a comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando Campanha de Prevencdo da Saude Bucal, para promover e
orientar o atendimento da populacéo em geral;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro do PSF

- Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associag@es etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor,
observadas as disposi¢cOes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
Servigos;

- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;

- Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, fichas e
ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugéo da doenca e possibilitar o controle de saude;

- Planejar, gerenciar e avaliar as acfes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe;

- Planejar, gerenciar e avaliar as acfes desenvolvidas pelos Técnicos em Enfermagem em conjunto com os outros membros da equipe;

- Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

- Promover a integracdo da equipe como unidade de servigco, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solucfes através de
dialogo com os servidores e ou funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Ambiental

- Elaborar, supervisionar e analisar os projetos relativos aos licenciamentos ambientais de obras publicas e privadas emitindo pareceres, relatorios, laudos e as
licengcas ambientais, dentro das competéncias do municipio, além de analisar os estudos de impacto de vizinhanca apresentados em conjunto com outras
secretarias;

- Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sob a qualidade de vida, considerando importantes restricdes nao técnicas, resultantes de fatores legais,
sociais, econdmicos, estéticos e humanos, levando em conta a interacdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como bioldgico e social;

- Primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos;

- Examinar qualitativa e quantitativamente as modificagcdes introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade bioldgica ou
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tecnoldgica da producéo nesta evolugéo, verificando o desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico;
- Desenvolver gestao e planejamento ambiental;

- Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a rede de monitoramento e vigilancia;

- Verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados;

- Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres em questdo da competéncia;

- Coordenar, promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populacdo sobre questdes que envolvem a interacao dos fatores ambientais
do desenvolvimento tecnoldgico da comunidade;

- Intervir nos processos de producéo, aliado ao conhecimento real das imposi¢cdes legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares relativas a resolugao e prevencao
de problemas ambientais;

- Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperacao de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de desenvolver sua adequada utilizagéo;

- Desempenho das atividades na area referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servicos afins e correlatos;

- Planejar e organizar qualificacdo, capacitacao e treinamentos dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administracéo
municipal;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuic6es do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacg6es ou noticias de interesse do servigco
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

- Apresentacéo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

- Analisar e dar parecer sobre a aprovacéo de plantas projetados em areas que incidam limitagdes ambientais;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Engenheiro de Requlacéo

- Exercer atividades de nivel superior voltadas as atividades especializadas de regulacao, fiscalizacao e controle;

- Analisar projetos mediante protocolo de contribuintes;

- Assinar e emitir pareceres nos processos sob sua responsabilidade;

- Assinar alvaras de construcao;

- Assinar “habite-se™;

- Assinar outros documentos pertinentes a area de atuacao;

- Assistir ao Gerente de Fiscalizagdo de Obras Particulares em analises de maior complexidade;

- Executar outras tarefas atribuic6es compativeis com o cargo.

Farmacéutico/Bioquimico

- Programar, orientar, executar e supervisionar atividades Farmacéuticas, laboratoriais e participar de acdes de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Tributos

- Fiscalizar os tributos municipais, bem como o cumprimento da legislacdo tributaria pelos contribuintes em geral, tanto pessoas fisicas como juridicas,
inspecionando e vistoriando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades, inclusive entidades sem fins lucrativos,
examinando documentos, livros, declara¢cbes e demais registros contabeis, com o objetivo de defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia
popular;

- Fiscalizar os contribuintes em geral quanto a correta inscricdo municipal, bem como quanto ao enquadramento das atividades econémicas e demais dados
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cadastrais, a fim de permitir o correto recolhimento dos tributos municipais devidos, notificando e intimando acerca das irregularidades encontradas, requisitando
documentos, esclarecimentos ou providéncias, bem como aplicando as penalidades cabiveis perante a legislacdo tributaria;

- Constituir o crédito tributario mediante a apuragdo e o langcamento dos tributos, inclusive por meio informatizado, bem como proceder a sua revisédo de oficio;
fiscalizando ainda o pagamento e o recolhimento dos tributos por parte dos contribuintes, efetuando intimac6es para regularizagdo dos débitos junto ao Municipio,
aplicando as penalidades cabiveis perante a legislacao;

- Lavrar autos de infracdo e imposicdo de multa em caso de verificagdo de descumprimento de obrigac8es principais e acessorias previstas na legislacao tributaria,
orientando os contribuintes sobre a legislagao vigente, visando a regularizacédo da situagao e o cumprimento da legislacao tributaria;

- Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacédo e cobranca dos tributos municipais, realizando pesquisas e
investigacOes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal, com o objetivo de combater a sonegacéo fiscal,

- Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditorias, diligéncias e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias pelo
sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e apreensédo de livros, documentos e assemelhados no
exercicio de suas funcdes; realizando analises de natureza contabil, econémica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio;

- Fiscalizar as feiras livres, autorizar e controlar o cadastro de feirantes, lancar e controlar o pagamento do preco publico ou outros tributos devidos, adotando todas
as medidas necessarias ao bom andamento e regularidade das mesmas;

- Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base em vistorias e auditorias realizadas, informando o superior imediato para que as providéncias sejam
tomadas;

- Manter-se atualizado sobre a legislacao e a politica de fiscalizagao tributaria, acompanhando as alteracdes e divulgaces feitas em publicacbes especializadas,
orientando os contribuintes e colaborando para difundir a legislacdo vigente;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudiologo

- Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos;

- Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area de comunicacgédo escrita e oral, voz e audi¢ao;

- Fazer treinamento fonético, auditivo e de dedicacao, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagéo da fala;

- Ensinar exercicios especificos para aperfeicoar a fala de criangcas que fazem uso de aparelhos ortodénticos e de pessoas que apresentam alteracdes na fala;

- Desenvolver a capacidade de comunicacdo em pacientes surdos-mudos ou nos que apresentam outros distarbios de origem neurolégica e psiquica, como a
gagueira e a afasia;

- Aplicar exames audiométricos, a fim de detectar possiveis problemas auditivos;

- Executar tarefas correlatas.

Médico do PSF

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagcdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

- Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacgé&o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os
dados para a andlise da situacéo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando
as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);
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- Realizar a¢des de atenc¢do a salde conforme a necessidade de saude da populagédo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

- Garantir da atencéo a salde buscando a integralidade por meio da realizacdo de a¢des de promogéo, protecdo e recuperacdo da salde e prevencgdo de agravos;
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

- Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacg@es e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagcdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

- Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacgdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do
sistema de saude;

- Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencfes que influenciem os processos de saude doenca dos individuos,
das familias, coletividades e da prépria comunidade;

- Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acfes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequacao do processo de trabalho;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informac&o na Atencdo Basica;

- Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes;

- Realizar a¢des de educacdo em salide a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

- Participar das atividades de educacdo permanente;

- Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

- Realizar outras agfes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

- Realizar atenc¢édo a salde aos individuos sob sua responsabilidade;

- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagfes etc);

- Realizar atividades programadas e de atencédo a demanda esponténea;

- Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario;

- Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario;

- Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacgdo Permanente de todos os membros da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

Médico Veterinario

- Realizar atividades técnicas na sua area de atuacao;

- Prestar assisténcia médica em animais do municipio, diagnosticando doencas e realizando tratamentos preventivos, clinicos e cirdrgicos;

- Realizar campanhas de vacinas para prevencado de doencgas animais;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Professor |

- Docéncia na educacéo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:
- Participar na elaboracao da proposta pedagégica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgédo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

- Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;
- Atividades no periodo integral;

- Atendimento educacional especializado — AEE.

Professor |l

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
Psicopedagogo

- Contribuir para a eficacia das atividades na area de educacao, mediante a aplicacdo de conhecimentos técnico-cientificos para a consecugdo dos servigos, numa
abordagem interdisciplinar e de interdependéncia com as demais atividades da Prefeitura;

- Assegurar atendimento aos pais, alunos, professores e aos demais que apoiam a educacao;

- Garantir orientacéo e esclarecimentos aos familiares dos alunos com relagéo ao seu desempenho;

- Garantir participacao em trabalhos de equipe;

- Garantir participacao em campanhas;

- Garantir a atualizacao profissional, através de participagdo em programas especificos e da producéo de trabalhos;

- Trabalhar com a (in) disciplina na Instituicdo Escolar;

- Executar diagnostico psicopedagdgico;

- Executar avaliacdo psicopedagdgica;

- Acompanhar o desenvolvimento do aluno em atendimento psicopedagdgico;

- Executar tarefas correlatas.
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Supervisor Pedagdgico

Atividades de suporte pedagoégico direto a docéncia na educacdo basica, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecao, supervisdo e orientacao
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Coordenar a elaboracgéo e execuc¢édo da proposta pedagdgica da escola;

- Auxiliar na administracéo do pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir os objetivos pedagdgicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

- Prover meios para recuperacao dos alunos com menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola;

- Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao da proposta pedagdégica da escola;

- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

- Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboragcdo com os docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

- Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do ensino e/ou rede de ensino e da escola, em
relacdo a aspectos pedagogicos;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

NIVEL MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO

Auxiliar Administrativo 1l

- Executar servicos gerais de escritério de natureza complexa, para atender rotinas pré-estabelecidas nas unidades administrativas da Prefeitura Municipal;
- Examinar toda correspondéncia recebida, elaborar respostas e posterior encaminhamento;

- Redigir, datilografar ou digitar atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou
nao, para dar cumprimento a rotina administrativa;

- Organizar e manter atualizado o arquivo das unidades administrativas da Prefeitura Municipal,

- Prestar atendimento ao publico, fornecendo informacgdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitagfes dos mesmos;

- Controlar a agenda dos secretérios, diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horarios para compromissos, reuniées e outros;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Secretéria Escolar

Servico da Secretaria do Estabelecimento, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Manter-se atualizado no tocante a legislacéo escolar;

- Auxiliar no registro da vida escolar dos alunos da rede municipal;

- Recolher e armazenar todo o material de secretaria usado;

- Participar de reunifes quando convocado;

- Auxiliar no atender a fiscalizagédo dos 6rgéos oficiais;

- Atender ao Inspetor Escolar;

- Auxiliar no preenchimento de formularios anuais;

AC = Ampla Concorréncia PcD =Pessoa com deficiéncia



[ J
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENGCO - MG I m
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023 '

ANEXO |
EMPREGOS, REQUISITOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, SALARIOS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

- Auxiliar na elaboracgédo do calendario escolar e quadro curricular, anualmente;

- Auxiliar no apontamento do registro da frequéncia dos servidores e ou funcionarios da Secretaria Municipal de Educacao;

- Digitar os formularios de transferéncias e declaragdes;

- Auxiliar a preparacédo do material para matricula e registro da vida escolar;

- Auxiliar na elaboragédo do controle da vida escolar do aluno.

Auxiliar Técnico de Tributos

- Acompanhar e dar suporte técnico aos Fiscais de Tributos no exercicio de suas atribuic6es, auxiliando em tudo o que for necessario para o bom desempenho das
atividades da administracéo tributaria municipal, objetivando dar cumprimento a legislacao tributaria;

- Prestar atendimentos e auxiliar nas orientagdes aos contribuintes, contadores e publico em geral, dando suporte técnico ao servico de plantdo fiscal, bem como
atuar no suporte técnico de atividades que visem a educacéo tributaria;

- Assessorar na manutencao e atualizacdo dos cadastros de contribuintes de tributos municipais;

- Assessorar os Fiscais de Tributos na realizacdo de auditorias fiscais e contabeis;

- Realizar a analise preliminar de documentos para a realizacdo de inscricao, alteracdo e baixa dos contribuintes de tributos municipais, bem como para pedidos de
alvara de localizacao e funcionamento, entre outros requerimentos;

- Executar atividades acessorias e preparatorias, bem como o assessoramento técnico e administrativo, em acdes fiscais relativas aos tributos de competéncia do
Municipio e nas demais atividades relacionadas as funcdes institucionais da Diretoria de Fazenda;

- Desenvolver atividades administrativas como elaboracédo e envio de documentos, planilhas, registros, encaminhamentos, entre outros, relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Desenvolver demais atividades administrativas relacionadas a administracao tributaria em geral;

- Executar tarefas correlatas que lhe sejam determinadas pelo superior imediato.

Desenhista Cadista

- Compor layouts;

- Executar desenhos para projetos de engenharia, construgdo e fabricagdo, mecanica, eletricidade, arquitetura, mapas, artes, graficos e outros trabalhos técnicos,
interpretando esbocgos e especificacdes;

- Organizar, controlar e arquivar material técnico de projetos;

- Executar outras atribuicfes correlatas.

Fiscal de Meio Ambiente

- Atividades que envolvam a fiscalizagdo com respeito a aplicacdo das leis relativas a tributacéo, obras e posturas municipais.

- Fiscalizar o planejamento, execucéo e controle das atividades ambientais;

- Fazer cumprir a legislacdo de preservacdo e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servicos publicos, patriménio municipal e aplicacao da
legislacdo pertinente;

- Promover a execucéo de visitas de fiscalizagdo ambiental;

- Efetuar medicdes e coletas de amostras para analise técnica e de controle ambiental;

- Efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservacéo e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas
em lei ou regulamento;

- Fiscalizar, advertir, lavrar notificacfes, instaurar processos administrativos,
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- Aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populagéo;
- Nao havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das
atribuicdes do cargo;

- Executar outras atividades afins.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Obras

- Vistoria técnica para verificagéo de:

- Inicio de obras de construcao civil;

- Obras em andamento;

- Término de obras e habite-se;

- Revalidacgéo de alvara de construgao;

- Regularizacéo de iméveis;

- Vistoria técnica:

- Para revisdo de valor venal de iméveis; e,

- Para concesséo de alvara de localizagéo e funcionamento de comércio;

- Numeracao de imoveis;

- Atendimento a reclamag6es recebidas, com relatdrio conclusivo;

- Medi¢des de obras de construcao civil;

- Medic¢des de terrenos;

- Notificacéo, autuacéo e embargo de obras irregulares em andamento ou realizadas sem projeto aprovado;

- Emissdo de multas;

- Despachos em requerimentos;

- Realizagdo de atividades sob determinacao do encarregado com relatério conclusivo, dentro das capacidades técnicas ou descritas pela legislagdo municipal;

- Auxiliar na andlise de projetos;

- Atendimento e esclarecimentos aos contribuintes e profissionais da area da construcao civil;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

- Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais, feiras, mercados, etc., verificando as condi¢des sanitarias, para garantir a higiene e
gualidade do produto e a saude da comunidade;

- Receber solicitagdo de alvara e caderneta de controle sanitario para os estabelecimentos comerciais e/ou industriais, fazendo os registros e protocolos para
expedicao do respectivo documento;

- Aplicar leis especificas da fungéo;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Secretéario Escolar

- Servico da Secretaria do Estabelecimento, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢coes:

- Manter-se atualizado no tocante a legislacéo escolar;
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- Coordenar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal;

- Manter sobre controle todo o material de secretaria usado;

- Secretariar reunioes;

- Atender a fiscalizagao dos 6rgéos oficiais;

- Atender ao Inspetor Escolar;

- Coordenar preenchimento de formularios anuais;

- Fazer o controle de correspondéncia;

- Elaborar calendario escolar e quadro curricular, anualmente;

- Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar;

- Fazer o registro da frequéncia dos servidores e ou funcionarios da Secretaria Municipal de Educacéo

- Providenciar registro ou autoriza¢des para lecionar;

- Supervisionar o trabalho dos auxiliares de secretaria;

- Distribuir tarefas e orientar a sua execucao;

- Expedir transferéncias e declaragdes;

- Preparar material para matricula e registro da vida escolar;

- Fazer o controle da vida escolar do aluno;

- Manter em dia a documentacao legal das escolas municipais;

- Responder, perante o Secretario Municipal, pelo expediente, pelos servigcos gerais da secretaria, executando ou fazendo executar suas determinagoes.

Técnico em Enfermagem

- Realizar atribuicGes referentes ao cargo sob orientagéo e supervisdo do Enfermeiro;

- As acdes devem ser realizadas respeitando os Protocolos estabelecidos pelo servigo de saude;

- Prestar atendimento a comunidade, na execucao e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos da Atencéo primaria;

- Auxiliar os profissionais médicos e enfermeiros no atendimento dos pacientes organizando as chamadas ao consultério, posicionando para realizacéo de exames,
orientando a necessidade dos procedimentos;

- Verificar os dados vitais (Temperatura, presséao arterial, respiracéo e frequéncia cardiaca utilizando aparelhos apropriados, calibrados para controle e identificacdo
de intercorréncias;

- Realizar curativos, conforme prescricdo médica e de enfermagem respeitando os principios cientificos e técnicas adequadas; orientar cuidados necessarios de
acordo com o tipo de lesdo, tempo de tratamento, retirada de pontos;

- Atender pacientes dentro do contexto familiar, através da visita domiciliar, orientando e auxiliando, capacitando nos casos de pacientes com dispositivos para
alimentacdo, acamados, sequelados, proporcionar-lhes conforto, bem-estar, recuperacéo, qualidade de vida;

- Auxiliar nos atendimentos de primeiros socorros, urgéncia e emergéncia a pessoas em risco, que porventura cheguem a unidade, até que sejam removidos ao
servico especializado;

- Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar: educacdo para salde, controle de pacientes cronicos, imunizacdo, orientacdes pertinentes a prevencdo e
reabilitacao e solicitar quando necessario a visita de Profissionais especificos para agfes pertinentes;

- Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecologico;

- Participar em campanhas de educacdo em saude e prevencao de doengas;

AC = Ampla Concorréncia PcD =Pessoa com deficiéncia




®
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENGCO - MG I m
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023 '

ANEXO |
EMPREGOS, REQUISITOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, SALARIOS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

- Dispensar, orientar e/ou encaminhar pacientes para uso de métodos anticoncepcionais;

- Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios especificos de cada programa;

- Lavar, inspecionar e acondicionar materiais para a esterilizagdo conforme método utilizado;

- Realizar pGs consulta, orientando sobre o uso de medicamentos, encaminhamentos para especialistas, exames, retornos, esclarecer davidas oriundas do
paciente;

- Administrar vacinas conforme calendario vacinal e medicac¢des conforme prescricdo médica e de enfermagem;

- Identificar junto com a equipe casos de surtos e epidemias de doencas e agravos;

- Realizar notificagdo negativa e notificagcéo e investigacao de casos de doencas e agravos de notificacdo compulsoéria, de acordo com a semana epidemiolégica,
para que o processo de investigacao, decisédo e acao, seja priorizado;

- Realizar junto com a equipe, o acompanhamento de pacientes com doencas infectocontagiosas no tocante a tratamento, recidivas e cura;

- Acompanhar os contatos de pacientes com doencas infecto contagiosas fazendo as devidas orientacoes;

- Realizagdo de Testes Rapidos;

- Realizagdo de Eletrocardiograma;

- Colaborar com a limpeza e organizacédo do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar em Saude Bucal

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

- Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacé&o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os
dados para a andlise da situacéo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando
as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

- Realizar a¢des de atencgdo a salde conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

- Garantir da atencéo a salde buscando a integralidade por meio da realizacdo de a¢6es de promogéo, protecdo e recuperacdo da salde e prevencgdo de agravos;
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

- Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacg@es e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de interven¢des de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagcdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

- Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacgdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros pontos de atencéo do
sistema de saude;

- Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencfes que influenciem os processos de saude doenca dos individuos,
das familias, coletividades e da prépria comunidade;
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- Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acfes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
- Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequacao do processo de trabalho;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informac&o na Atencdo Basica;

- Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes;

- Realizar a¢des de educacdo em salide a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

- Participar das atividades de educacdo permanente;

- Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social,

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

- Realizar outras agfes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

- Realizar a¢des de promocéo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencao a salde;
- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;

- Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;

- Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar
acoes de salde de forma multidisciplinar;

- Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

- Processar filme radiografico;

- Selecionar moldeiras;

- Preparar modelos em gesso;

- Manipular materiais de uso odontoldgico;

- Participar na realizacao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

- Organizar o agendamento dos pacientes;

- Organizar o arquivo e as fichas dos pacientes;

- Preencher os mapas de atendimento diariamente;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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looge

Embpredo Disciolina NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
preg P Questdes Questéo em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 30 03 90 45
Analista Juridico. Portugués 10 02 20 10
Prova Dissertativa 01 20 20 10
Empredo Disciplina NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Preg P Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Assistente  Social;  Cirurgido  Dentista; Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Enfermei.rf) do PSFE Earmacéutico/Bioquirpigo; Portugués 10 02 20 10
Fonoaudiélogo; Médico de PSF e Médico
Veterinario. Legislacdo do SUS 10 01 10 05
Embpredo Disciolina NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
preg P Questdes Questéo em cada Disciplina | em cada Disciplina
) ) ) Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Engenheiro  Ambiental; Engenheiro  de
Regulacéo e Fiscal de Tributos. Portugués 10 02 20 10
Raciocinio Légico 10 01 10 05
Empredo Disciplina NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Preg P Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Professor |I; Professor 1l (Arte, Educacéo
Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Historia, | Portugués 10 02 20 10
Matematica e Portugués); Psicopedagogo e . ~ -
Legislagdo  Educacional e suas 10 01 10 05

Supervisor Pedagogico.

atualizacOes




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO - MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2023
ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

Escolaridade: Nivel Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio

Embpredo Disciolina NuUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
preg P Questdes Questéo em cada Disciplina | em cada Disciplina
Auxiliar Administrativo Il; Auxiliar de Secretaria | Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Escolar; Auxiliar Técnico de Tributos;
Desenhista Cadista; Fiscal de Meio Ambiente; | portugués 10 02 20 10
Fiscal de Obras; Fiscal de Vigilancia Sanitaria
e Secretario Escolar. Informatica 10 01 10 05
Embpredo Disciolina NuUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
preg P Questdes Questéo em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Técnico em Enfermagem. Portugués 10 02 20 10
Legislacdo do SUS 10 01 10 05
Escolaridade: Nivel Fundamental Completo
Empredo Disciplina NuUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Preg P Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 03 30 15
Auxiliar em Saude Bucal. Portugués 10 02 20 10
Matematica 10 01 10 05
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> NIVEL SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os empregos de Nivel Superior |

1. Organizacédo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coeséo e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos,
modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia. 3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais
em textos; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos
verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacdo, subordinacao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocacdo e ordem de palavras na
frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuagéo; uso dos sinais de pontuagdo; aspas
e outros recursos. 6. Fun¢des da linguagem e elementos da comunicacao.

Legislacdo do SUS para os empregos de Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro
do PSF, Farmacéutico/Bioquimico, Fonoaudidlogo, Médico de PSF e Médico Veterinario

Sistemas de salde. A Saude Publica no Brasil. Histéria das politicas de saide no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema Unico de Salde (SUS). Fundamentos do SUS.
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacao; Participacédo
Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacao; Regulacao, Controle, Avaliacao e Auditoria. Politica Nacional da Atencéo Basica
(2011 e 2017). Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doengas. Modelos de atencdo a saude. Constituicao brasileira
(art. 196 a 200). Redes de Atencéo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Vigilancia em Saude.
Promocéo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saulde. Politica nacional de humanizagédo. Sistemas de informacdo em saude.
Doencas de notificagdo compulsoria.

Raciocinio Logico para os empregos de Engenheiro Ambiental, Engenheiro de
Regulacédo e Fiscal de Tributos

1. Operag8es com conjuntos. 2. Raciocinio logico numérico: problemas envolvendo operagfes
com nudmeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores ldgicos das
proposicdes; conectivos, negacdo e tabela-verdade. Tautologias. Condicdo necessaria e
suficiente. 4. Argumentacéo ldgica, estruturas logicas e diagramas légicos. 5. Equivaléncias e
implicacdes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem:
Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinacfes e permutacdes. 8. Nogdes de
Probabilidade.

Legislacdo Educacional e suas atualizagbes para os empregos de Professor |, Professor
Il (todas as areas), Psicopedagogo e Supervisor Pedagodgico

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo - Lei n°® 9.394/96. 3. Lei Brasileira de Incluséo - Lei n°® 13.146/15. 4. Plano Nacional
de Educacao - Lei n° 13.005/14. 5. Base Nacional Comum Curricular 6. Plano Municipal de
Educacdo de Sdo Lourenco. 7. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Basica
disponivel em http://portal. mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-
basica-2013-pdfffile

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LANALISTA JURIDICO J

Direito Administrativo: 1. Introducdo ao Direito Administrativo: origem, objeto, conceito e
fontes. 1.1. Principios gerais da Administracdo Publica. 2. Regime Juridico Administrativo.
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3. Poderes Administrativos. 4. Organizacdo Administrativa. Administracdo direta e indireta.
Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresas Estatais. 5. Atos Administrativos: No¢cdes gerais.
Elementos e Desvio de Poder. Classificacdes. Desfazimento. Sanatoria. 6. Responsabilidade
Civil do Estado. 7. Controle da Administracdo. 8. Licitacdo (Lei 14.133/2021). 9. Contratos
Administrativos. 10. Servicos Publicos. 11. Terceiro Setor: Organizagbes Sociais e
OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Organizacdes da Sociedade Civil em
regime de mitua cooperacdo. Servicos Sociais Autdbnomos. 12. Servidor Publico.
13. Improbidade Administrativa. 14. Intervencao do Estado na Propriedade. 15. Bens Publicos.
16. Processo administrativo: nogdes e principios constitucionais, direito a informacéo, certidao
e peticao. 16.1. Habeas Corpus, Mandado de Seguranca Individual e Coletivo, Habeas Data,
Mandado de Injuncdo, Acdo Popular e Agcédo Civil Pablica. 16.3. Judicializacdo de Politicas
Pdblicas. 17. Atuacdo do Estado no dominio econdmico. 18. Responsabilidade Fiscal.
19. Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.

Direito Constitucional: 1. Classificacdo das Constituicdes. 2. Classificagdo das normas
constitucionais quanto ao grau de eficacia e aplicabilidade. 3. Interpretacdo da Constituicéo.
Principios de interpretacdo. 4. Poder Constituinte: conceito, formas de exercicio e espécies. 5.
Principios, direitos e garantias fundamentais. 5.1. Habeas Corpus, Mandado de Seguranca,
Habeas Data, Mandado de Injuncdo, Acao Popular. 5.2. Direitos Sociais. 5.3. Nacionalidade
5.4. Direitos politicos. 6. Organizagédo politico-administrativa. 6.1. Federacao na Constituicdo de
1988 6.2. O principio federativo. 6.3. O principio da separagéo dos Poderes. 7. Organizacdo do
Estado. Autonomia e soberania. 8. Principios constitucionais da Administracdo Publica. 9.
Reparticdo de competéncias. 10. Principios aplicaveis a Administracao Publica. 10.1.
Autonomia municipal: limitacdes constitucionais. 11. O Poder Legislativo e sua competéncia.
11.1. O processo legislativo. 12. O Poder Executivo. 12.1. A responsabilidade do Poder
Executivo. 13. Os servidores publicos: normas constitucionais. 13.1. Direitos e deveres. 14.
Ordem econdmica e ordem social. 15. Intervencdo do Estado no dominio econémico. 16. A
prestacao de servigos publicos e as normas constitucionais. 17. Modificagdo da Constituicédo de
1988: revisdo constitucional, emenda a Constitucional. 17.1. Limites ao poder de reformar.
Controle judicial de proposta e de emenda a Constituicdo. 18. Poder Judiciario. 18.1 Funcdes
essenciais a Justica. 19. Controle de constitucionalidade. 20. Defesa do Estado e das
Instituicdes democraticas: estado de defesa e estado de sitio. 21. Finangas Publicas: normas
gerais, orcamentos e principios constitucionais orcamentarios. 21.1 Leis Orcamentarias. 21.2.
Processo legislativo das leis orcamentarias. 21.3 Créditos adicionais. 21.4 Limites para
despesa com pessoal. 22. Ordem econbmica e financeira. 23. Ordem Social. 24.
Jurisprudéncia do STF e STJ.

Direito Tributério: Conceito e autonomia do Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario.
Sistema Tributario Constitucional. Tributos: definicdo e natureza juridica. Espécies tributarias.
Competéncia tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar, principios e
imunidades, e suas excecdes e limitagdes. Principios. Tributos Municipais. O Simples Nacional
(Lei complementar n® 123/2006). Legislacdo tributaria: leis, tratados e convencoes
internacionais, decretos e normas complementares, Codigo Tributario Municipal e legislacao
municipal complementar. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacao
tributaria. Obrigacao tributaria: definicdo e espécies. Elementos da obrigacdo tributaria.
Responsabilidade tributaria. Crédito tributario: conceitos e natureza juridica. Constituicdo do
crédito tributario. Suspensédo do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Exclusdo do
crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo Tributéria:
fiscalizacdo, sigilo bancério, divida ativa e certiddes negativas. Processo Administrativo e
Judicial Tributario. Jurisprudéncia dos tribunais regionais, STF, STJ e TCU.

Direito Civil: (Lei 10.406/2002 e alteracdes posteriores): Vigéncia, validade, eficacia,
interpretacdo e aplicacdo das normas civis (Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro,
Decreto-lei 4.657/1942 alterado pela Lei 12.376/2010); Parte geral: Pessoa natural; Pessoa
juridica; Direitos da personalidade; Personalidade, capacidade, representacdo, assisténcia,
emancipacao, estados (individual, familiar e politico), nome e registro (Lei de Registros
Pudblicos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessdo
proviséria e sucessao definitva da pessoa natural; Associagbes, fundagbes, entes
despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares; Domicilio civil; Bens juridicos:
Bens considerados em si mesmos: Bens corpéreos e incorpdreos; Bens imoveis e moveis;
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Bens fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens
singulares e coletivos; Bens reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios;
Benfeitorias, acessfes e pertencas; Frutos e produtos; Bens considerados em relacdo ao
sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990);
Fato juridico: fato, ato e negécio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e
extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negdcio juridico (Pressupostos de
existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negécio juridico, representacéo e
simulacdo; Eficacia do negécio juridico: condicdo, termo e encargo; Defeitos do negécio
juridico: Erro, dolo, coagdo, lesdo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos
licito e ilicito; Abuso de direito; Prova. Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigacoes;
Obrigacdes: ObrigacGes de dar coisa certa e incerta, obrigacdes de fazer e nao fazer,
obrigacOes alternativas, obrigac@es divisiveis e indivisiveis e obriga¢des solidarias; Cessao de
crédito e Assuncdo de Divida; Pagamento, Pagamento em consignagéo, pagamento com sub-
rogacao, imputacdo do pagamento, dacdo em pagamento, novagdo, compensacédo, confusido e
remissdo das dividas, Mora, perdas e danos, juros legais e convencionais, clausula penal,
arras, sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Estipulacdo em favor de terceiro, promessa
de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgdo, contratos aleatérios, contrato preliminar,
contrato com pessoa a declarar; Extingdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolucao
por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda, retrovenda, venda a
contento e venda sujeita a prova, preempg¢do ou preferéncia, venda com reserva de dominio,
venda sobre documentos; Troca ou permuta; Contrato estimatério; Doacdo; Locagéo de coisas;
Empréstimo: Comodato e mutuo; Prestacdo de servico; Empreitada; Depdsito: Depdsitos
voluntario e necessario; Mandato, mandatos voluntario e judicial; Comissdo; Agéncia e
distribuicdo; Corretagem; Transporte: transporte de pessoas e de coisas; Seguro: seguro de
dano e de pessoa; Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianca; Transacao; Compromisso;
Atos Unilaterais: Promessa de recompensa, gestdo de negoécios, pagamento indevido,
enriquecimento sem causa; Locacdo imobiliaria (Lei 8.245/1991). Responsabilidade civil:
responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigacao
de indenizar e fixacdo da indenizagcdo. Direitos reais: Posse; Propriedade: descoberta,
usucapido: ordinario, extraordinario, especial (Constituicdo Federal/1988 e Lei 6.969/1981):
rural, urbana, por abandono do lar e administrativa (Lei 11.977/2009 e Lei 12.424/2011), pela
dissolucdo da unido estavel (Lei n® 9.278/1996), coletiva (Lei 10.257/2001), indigena (Lei
6.001/1973), registro do titulo, acessdo, ocupacéo, achado do tesouro, tradi¢cao, especificacéo,
confusdo, comissdo e adjuncao; Direitos de vizinhanca: uso anormal da propriedade, arvores
limitrofes, passagem forcada, passagem de cabos e tubulagdes, aguas, limites entre prédios e
direito de tapagem e direito de construir; Condominio geral, voluntario, necessério e edilicio;
Propriedade resollvel; Propriedade fiduciaria: moéveis e imoéveis (Lei 4.591/1964 e Lei
9.514/1997); Serviddes; Usufruto; Uso; Habitacdo; Direito do promitente comprador; Penhor;
Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia: Direito pessoal: casamento e relacdes de parentesco;
Direito Patrimonial: regime de bens entre os conjuges, usufruto e da administracdo dos bens de
filhos menores, alimentos (Lei 5.478/1968, Lei 8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e bem de familia;
Separacdo e Divorcio: judicial e extrajudicial (Constituicido Federal/1988, Lei 6.515/1977);
Unido estavel; Tutela e curatela (Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8.069/1990, e
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei 13.146/2015). Direito das sucessdes: Sucessdo em
geral: heranca, vocacado hereditaria, heranca jacente e peticdo de heranga; Sucesséo legitima;
Sucesséo testamentaria; Inventario e partilha. Jurisprudéncia STF, STJ e TIMG.

Direito Processual Civil: (Lei 13.105/2015 e alteragdes posteriores): Aplicacdo da norma
processual no tempo e no espaco; Normas fundamentais. Jurisdicdo e acgdo, limites da
jurisdicdo nacional, Cooperacdo internacional; Organizacdo e divisao do Poder Judiciario
(Constituicdo Federal/1988); Competéncia: critérios, fixagdo, modificacdo da competéncia e
declaracdo de incompeténcia, cooperacdo nacional; Legitimagdo: ordinaria e extraordinaria;
Capacidade processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade
postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, honorarios, multas, gratuidade de
justica e sucessao das partes; Procuradores: Representacdo processual, sucessao dos
procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e
Cédigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsorcio e Intervencéo de terceiros; Juiz: Poderes,
deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeicao do juiz; Auxiliares da justica; Funcdes




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO - MG M
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2023 l
ANEXO Il ‘

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia
(Constituicdo Federal/1988); Atos processuais: Forma dos atos processuais, atos em geral,
atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos atos
processuais: Prazos processuais: contagem e verificagdo dos prazos e penalidades; Lugar dos
atos processuais; ComunicagBes dos atos processuais: Cartas, citacdes e intimacgdes;
Nulidades dos atos processuais; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Tutela provisoria;
Formacdo do processo; Suspensdo do processo; Extingdo do processo; Processo de
conhecimento e cumprimento de sentenca: Procedimento sumario (Lei 5.869/1973);
Procedimento comum: Peticdo inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peti¢cdo inicial;
Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo; Resposta do réu:
Contestacao e reconvencdo; Revelia; Providéncias preliminares e saneamento: nao incidéncia
dos efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor e alegacdes
do réu; Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo, julgamento
antecipado do mérito e saneamento e organizacdo do processo; Audiéncia de instrucdo e
julgamento; Provas em geral e em espécie: producdo antecipada da prova, ata notarial,
depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova documental, forca
probante dos documentos, arguicdo de falsidade, produgéo da prova documental, documentos
eletrénicos, prova testemunhal, admissibilidade, valor e produgéo da prova testemunhal, prova
pericial e inspecao judicial; Sentenca: elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necessaria;
julgamento das agGes relativas as prestacdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa;
Liguidacéo de sentenca; Cumprimento de sentenca. Procedimentos especiais: Teoria geral dos
procedimentos especiais; Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdi¢cao
voluntaria: Consignacdo em pagamento, Depdsito; Acdo de exigir contas; Procedimentos
possessorios; Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido ordinario,
extraordinario, especial urbana, rural, pela dissolu¢do da unido estavel e por abandono do lar,
administrativo, coletivo e indigena (Constituicdo Federal/1988, Cddigo Civil/l2002, Lei
6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n® 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei
12.424/2011); Outras acdes para defesa da propriedade e da posse: acao vindicatéria, acao
reivindicatoria, acdo de imissdo na posse, acdo negatoéria, acdo confessoria, acdo de dano
infecto, acdo publiciana, acdo declaratéria e acdo de indenizacdo. Procedimentos decorrentes
da locagbes imobiliarias (Lei 8.245/1991); Divisdo e da demarcacdo de terras particulares;
Acdo de dissolucdo parcial de sociedade; Inventario, partilha, arrolamento, inventario
extrajudicial e requerimento de alvara judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros;
Oposicao; Habilitagdo; Acbes de familia e procedimentos decorrentes das relagBes familiares
(Constituicdo Federal/1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 5.478/1968, Lei
6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separagéo e Divorcio: judicial
e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei
8.560/1992); Monitério; Homologacdo do penhor legal; Regulacdo de avaria grossa;
Restauracao de autos; Notificacdo e da interpelacdo; Alienacdo judicial; Da extingao
consensual de unido estavel e da alteracdo do regime de bens do matrimdnio; Testamentos e
dos codicilos; Heranca jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas; Interdi¢cao; Tutela e curatela
(Codigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizacdo e da fiscalizacdo das
fundacgdes; Ratificacdo dos protestos maritimos e dos processos testemunhaveis formados a
bordo; Juizados especiais civeis estaduais, federais e Fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei
10.259/2001 e Lei 12.153/2009); Processo coletivo: acao civil publica e acao popular (Lei
4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei
12.016/2009); Busca e apreensao e de deposito de coisa vendida a crédito com reserva de
dominio e de coisa gravada com alienacgéo fiduciaria em garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo
arbitral (Lei 9.307/1996 alterada pela e Lei 13.129/2015); Processo de execucdo: Execucdo em
geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para realizar qualquer execucéo,
inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade patrimonial; Execucdes em
espécie: Execucdo para a entrega de coisa certa e incerta; Execucao das obrigac6es de fazer
e de ndo fazer; Execugcdo por quantia certa contra devedor solvente; Penhora: objeto,
documentacdo, registro, deposito, lugar, modificagcdes, modalidades, avaliagdo, expropriacdo
de bens, adjudicacdo, alienacao e satisfacdo do crédito; Execucao contra a fazenda publica;
Execucao de alimentos; Embargos do devedor, embargos a execugdo contra a fazenda
publica, embargos a execucdo fundada em titulo extrajudicial, embargos a execucdo e
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embargos na execugédo por carta; Excecao ou objecao de pré-executividade; Suspensao e da
extingdo do processo de execucdo; Execucdo fiscal. Processo nos tribunais e meios de
impugnacao das decisbes judiciais: Ordem dos processos nos tribunais e processos de
competéncia originaria dos tribunais; Incidentes de assuncéo de competéncia e de arguicdo de
inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologacdo de decisdo estrangeira e da
concessdo do exequatur a carta rogatoria; Acdo rescisoria; Incidente de resolucdo de
demandas repetitivas; Reclamacéo; Teoria geral dos recursos; Recursos em espécie; Agbes
autbnomas de impugnacao e sucedaneos recursais: Agao anulatéria; Embargos de terceiro;
Mandado de seguranca. Jurisprudéncia STF, STJ e TIMG.

ASSISTENTE SOCIAL

1. A questdo social na contemporaneidade, mundializacdo capitalista, transformacdes no
mundo do trabalho e suas implicacdes para o trabalho da/o assistente social. 2. Estado, politica
social e direitos sociais: a contrarreforma do Estado e suas particularidades na realidade
brasileira. 3. Servico Social e suas dimensdes tedrico-metodoldgica, éticopolitica e técnico-
operativa. 4. A insercdo do Servigo Social na divisdo sécio-técnica, racial e sexual do trabalho,
atribuicdes privativas e competéncias profissionais do/a assistente social. 5. O trabalho da/o
assistente social nas politicas sociais: intervencao, investigacéo; avaliacao; trabalho social com
familias; praticas educativas e de mobilizacao social; trabalho em equipe. 6. Legislacdo Social,
Resolugbes e Normativas sobre o trabalho da/o assistente social. 7. Seguridade Social:
particularidades de sua configuragdo soécio-histérica no Brasil; financiamento, controle
democratico e rebatimentos da contrarreforma do Estado na sua realizacdo. 8. Projeto ético-
politico do Servico Social e ética profissional. 9. Particularidades do trabalho da/o assistente
social, subsidios e parametros para sua atuagdo nas politicas sociais de saude, educacao e
assisténcia social. 10. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Norma Operacional
Béasica (NOB/RH/SUAS). 11. Lei Organica da Saude (LOS), Sistema Unico de Satde (SUS).
12. Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais (Resolugdo 109/2009).

CIRURGIAO DENTISTA \

1. Dentistica - Isolamento do campo operatério, preparos cavitarios, tratamento restaurador
atraumatico, protecdo do complexo dentinopulpar, restauracées dentarias por resina,
aplicacdes clinicas dos materiais ionomeéricos. 2. AplicacBes clinicas dos materiais dentarios.
3. Prevencao e fatores de risco da doenca periodontal. 4. Patologia periodontal. 5. Urgéncias
em Endodontia. 6. Principios gerais em protese dentaria. 7. Desenvolvimento, morfologia dos
dentes deciduos, carie em criangas e adolescentes. 8. Anatomia da cabeca e do pescoco.
9. Medicamentos de uso odontolégico, anestesia local, manejo do paciente. 10. Patologias
bucais. 11. Politicas publicas de saude no Brasil: estratégia Programa Salde da Familia (PSF);
salde bucal no PSF. 12. Planejamento e avaliagcdo de programas de Salde Publica.
13. Educagédo para a salde: principios e métodos. 14. Promocdo de salude e prevencao dos
agravos de saude bucal mais prevalentes. 15. Traumatologia dentoalveolar. 16. Aplicacdes
clinicas dos materiais dentarios. 17. Cuidados com pacientes portadores de necessidade
especiais. 18. Radiologia aplicada a odontologia. 19. Principios de cirurgia. 20. Principios de
exodontia. 21. Prevencdao e tratamento das complicagées em exodontia.

ENFERMEIRO DO PSF

1. Administracdo em Enfermagem na Unidade Basica de Saude. 2. Enfermagem em Salde
Coletiva: Prevencao e Controle das doencas infecto-parasitarias, imunopreveniveis e
sexualmente transmissiveis; epidemiologia e imunizacdo. 3. Enfermagem em Saude da Mulher:
Abordagem Ambulatorial; a salde ginecologica: medidas de controle e prevengao do cancer de
mama e cérvico-uterino; prevencdo e controle de DST / Aids; condutas de enfermagem na
assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério e planejamento familiar. 4. Enfermagem na salde da
crianca. 5. Enfermagem em Saude do adulto. 6. Enfermagem em salde do adolescente.
7. Enfermagem em salde do Idoso. 8. Cuidados de enfermagem ao recém-nato e no
desenvolvimento infantil. 9. Cuidados de Enfermagem aos individuos com disturbios clinicos e
doencas cronicas. 10. Manutencdo da integridade corporal: feridas e curativos.
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11. Administracdo de medicamentos: vias, calculos de dosagem de medicamentos e cuidados
gerais. 12. Farmacologia: nog6es gerais farmacolégicas: classificacdo dos farmacos; indicagédo
clinica; reacdo adversa; efeitos colaterais. 13. Nogdes basicas de vigilancia em saude.
14. Papel do Enfermeiro no Processo de Educacdo e Saude. 15. Procedimentos de
enfermagem em atencdo a saude dos individuos, familias e comunidade. 16. Participacao do
gerenciamento de insumos necessarios ao funcionamento da Unidade de Saude. 17. Atuagao
do enfermeiro nos programas especiais de saude publica.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Meio Ambiente — Preservacdo Ambiental e Controle da Poluicdo. 1.1. Ecologia e
ecossistemas brasileiros. 1.2. Conceito de poluicdo ambiental. 1.3. A importancia da agua, do
solo e do ar como componentes dos ecossistemas na natureza. 1.4. Transporte e dispersédo de
poluentes; principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e sélidos: mecanismos
fisicos, quimicos e biolégicos; fenbmeno de autodepuracdo. 1.5. Processos de controle da
poluicdo. 1.6. Monitoramento ambiental de solo, agua e ar. 1.7. Remediacdo de areas
degradadas. 1.8. Gestdo integrada de meio ambiente, salde e seguranca industrial.
2. Legislacdo Brasileira: 2.1. Constituicdo Federal. 2.2.1 Titulo Il — Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. 2.2.2 Titulo Il — Da Organizagdo do Estado. 2.2.3 Titulo VIII — Da Ordem Social
(Capitulo VI Do Meio Ambiente). 2.2. Legislacdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal).
2.3. Constituicao Estadual. 2.4. Lei Federal n.° 6.938/81 — Politica Nacional de Meio Ambiente;
Lei Federal n°® 9.605/98 — Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal n° 9433/97 — Politica Nacional
de Recursos Hidricos. 2.5. Resolucdes CONAMA. 2.6. Portarias Ministério da Saude (N° 2.914,
de 12 de dezembro de 2011 e Portaria de Consolidacdo N° 5, de 28 de setembro de 2017 );
2.7. Codigo Florestal (Lei Federal N° 12.651/2012). 2.8. Politica Nacional de Educacgédo
Ambiental (Lei Federal N° 9.795 de 1999) e Decreto Federal N° 4.281 de 2002; 2.9. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacédo (Lei Federal N° 9.985 de 2000). 2.10. Politica Nacional
de Residuos Sélidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010) 2.11 Leis Estaduais — Politica Estadual
de Recursos Hidricos. 2.12. Marco regulatério do saneamento e suas regulamentacdes (Lei n°
11.445, de 05 de Janeiro de 2007). 3. Licenciamento Ambiental. 3.1. Instrumentos de controle e
licenciamento. 3.2. Sistema de Licenciamento Ambiental. 4. Gestdo Administrativa e Ambiental.
4.1. Planejamento, controle, fiscalizacdo e execucdo de obras; orcamento e composicdo de
custos; levantamento de quantitativos; controle fisico/financeiro. 4.2. Acompanhamento e
aplicacdo de recursos; medi¢des; emissdo de faturas; controle de materiais. 4.3. Sistemas de
Gestdao Ambiental e Auditoria Ambiental. 4.4. Certificacdo 1SSO 14.000. 4.5 InstrugGes
Normativas da FUNASA. 5. Resolu¢des do Conselho Estadual de Meio Ambiente e do INEA.
Lei Federal n® 14.026, de 15 de julho de 2020; Lei n° 9.984, de 17 de julho de 2000; a Lei n°
11.445, de 5 de janeiro de 2007; Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010.

ENGENHEIRO DE REGULAGAO

Etapas preliminares e obras de infraestrutura: aspectos legais; demarcagéo da obra; topografia
(levantamento topogréfico, batimetria, nocdes de aerofotogrametria); mecénica dos solos
(caracterizacdo e compactagdo dos solos, estabilidade de taludes, estruturas de contencéo,
rebaixamento do lencol d'agua); sondagens; fundagbes (requisitos da fundacgéo, fundacdes
rasa e profunda, vigas de equilibrio, capacidade de carga, recalque). Obras de superestrutura:
Estruturas de concreto armado: noc¢fes de verificagdo estrutural segundo os estados limites
ultimo e de servico, detalhamento de armaduras, aderéncia ago-concreto, ancoragem e
emenda de barras, armaduras minimas, flechas admissiveis, recomenda¢des normativas.
Estruturas de aco: nog¢des de verificacdo estrutural segundo os estados limites dltimo e de
servigo, propriedades fisicas e mecanicas do aco, ligagcBes por parafusos e por solda,
flambagem, recomendacdes normativas. Estruturas de madeira; influéncia da umidade nas
propriedades da madeira, comportamento de pecas submetidas a compressdo paralela e
perpendicular as fibras, flambagem, tipos de ligagc6es, recomendac¢bes normativas. Instalacdes
prediais: InstalacBes prediais hidraulicas: dimensionamento dos sistemas de alimentacao e
distribuicdo de agua fria; dimensionamento da estacdo elevatoria. InstalagBes prediais de
esgoto sanitario: partes constituintes e funcionamento das instalages; dimensionamento das
canalizacBes de esgoto e sistemas de ventilagdo. Instalagcdes prediais de esgotos pluviais:
partes constituintes e funcionamento das instalacdes; dimensionamento das instalacdes de
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aguas pluviais. Instalacdes hidraulico-prediais contra incéndio: sistemas de protecao contra
incéndio por extintores manuais. Instalagbes elétricas: alimentacdo predial; dimensionamento;
PC; quadros corta circuitos; condutores; aparelhos de medicdo, componentes elétricos,
transformadores; pontos de utilizacdo. Instalacdes de gas: medidores; PI; reguladores de
pressdo; dimensionamento; tubulacdo; pontos de utilizacdo; aquecimento e exaustao.
InstalacBes de telefone e de intercomunicacdes: quadros de distribuicdo; rede interna;
cabeamento. Materiais de constru¢do: materiais ceramicos, metalicos, madeira e polimeros
usados em edificacdes; vidros lisos e temperados; tecnologia béasica do concreto;
especificacdes e normas de execucgdo; controle de qualidade. Técnicas da construcdo e
EdificacBes: principais processos construtivos de obras civis; servicos de acabamento,
revestimento e impermeabilizacdo; esquadrias e telhados; legislagdo de obra; orcamento,
planejamento e controle na construcdo de edificios. Transportes: projeto geométrico de
rodovias e ferrovias; obras de arte; arruamento e pavimentagao; terraplenagem e drenagem de
superestruturas rodoviaria e ferroviaria; controle tecnoldgico de execugéo.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Farmacia. 1. Farmacocinética e farmacodinamica: introducdo a farmacologia; no¢des de
ensaios biolégicos; farmacodindmica; mecanismo de Acao de farmacos que atuam em diversos
Orgéios e Sistemas; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacéo droga-
receptor; interacdo de farmacos; mecanismos moleculares de ac¢édo dos farmacos; toxicologia.
2. Farmacia Clinica e Cuidado Farmacéutico: conceitos gerais; atribuicdes do farmacéutico;
servigcos clinicos; revisdo da farmacoterapia; acompanhamento farmacoterapéutico; Uso
Racional de Medicamentos (URM); aspectos de biosseguranga em farmacias;
farmacoepidemiologia e farmacovigilancia; estudos de utilizagdo de medicamentos;
farmacoterapia baseada em evidéncias; vias de administracao; atividades de implantacao da
farmacovigilancia seguindo recomendac¢des da ANVISA; seguranca do paciente; no¢cdes de
controle de infeccdo hospitalar. 3. Selecdo de Medicamentos: conceitos gerais;
farmacoeconomia; guias farmacoterapéuticos; servicos e centros de informagbes de
medicamentos; comissdes de farméacia e terapéutica (CFT); medicamentos sujeitos a controle
especial: psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (legislacdo e dispensacao); portaria
344/98 e suas atualizagbes. 4. Farmacotécnica; manipulacdo de formas farmacéuticas
magistrais e oficinais; tecnologia Farmacéutica; boas praticas de fabricacdo de produtos
farmacéuticos; farmacotécnica de produtos estéreis; reconstituicédo, diluicdo, fracionamento e
estabilidade de produtos injetaveis; formulacfes de grande volume; calculos em farmacia. 5.
Controle de Qualidade: de matérias-primas e produtos farmacéuticos — métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de qualidade; técnicas de
esterilizag&o. 6. Etica profissional; legislacdo sanitaria aplicada & farmacia; conceitos basicos
em ciéncias farmacéuticas; politica de Medicamentos; medicamentos de referéncia, similares,
genéricos e hiologicos: assuntos regulatérios. 7. Epidemiologia; determinagdes sociais do
processo salde/doenca e aspectos epidemioldgicos; indicadores de salde gerais e
especificos; doencas de notificagdo compulsoéria; gerenciamento de residuos de servigcos de
salde. 8. Licitacdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos: gestdo de servicos de farmécia:
dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e
recursos humanos; boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; controle
e planejamento de estoque de medicamentos e materiais de consumo; consumo médio
mensal; ponto de requisi¢cdo; estoque minimo e estoque maximo; curvas ABC/XYZ; sistemas
de distribuicdo e dispensacdo de medicamentos, avaliacdo de tecnologias em salde (ATS).

Bioquimica. 1. Atribuicdes Profissionais e Nocdes de Etica Profissional. 2. Biosseguranca
laboratorial: Equipamentos de Protecdo Individual e de Protecdo Coletiva (Tipos principais e
utilizacdo adequada). Riscos gerais e suas classificacdes, procedimentos de descarte de
substancias quimicas e biolégicas em laboratérios de analises clinicas. 3. Procedimentos pré-
analiticos: Técnicas de coleta; Obtencdo; conservagao; transporte € manuseio de amostras
bioldgicas destinadas a analise. 4. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens
laboratoriais. 5. Métodos parasitolégicos e identificacdo microscépica; Isolamento e
identificacdo de bactérias e fungos (meios de cultura, identificacdo e antibiograma). 6. Testes
sorolégicos (aglutinagcéo, precipitacao, imunofluorescéncia). 7. Rotina hematol6gica (sistema
ABO, anticorpos, Hemostasia, Coagulacdo, Anemias e Hemopatias malignas). Equilibrio acido-
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base; Enzimologia clinica; Biologia Molecular (PCR, ADN, ARN, PROTEINAS); Urindlise;
Enzimologia; Marcadores de Infarto; Lipidograma; Fungdes Hepaticas; Distlrbios
Hidroeletroliticos; Diabetes Mellitus; Distlrbio acido-base.

FISCAL DE TRIBUTOS

O Poder Executivo e suas atribuicBes. A organizacdo da Prefeitura. Orgéos da sua estrutura.
Servidores publicos. O Sistema Tributario Brasileiro. Os principios constitucionais tributarios.
Limitacbes ao poder de tributar. A reparticdo das receitas tributarias. O Cédigo Tributario
Nacional. Tributos e suas espécies. Caracteristicas. Normas gerais de Direito Tributério.
Vigéncia e aplicacdo da legislacao tributaria. Interpretacéo e integracao da legislacao tributaria.
Obrigacéo tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Langamento.
Suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Renuncia fiscal. Garantias e privilégios.
Administracdo tributaria. Fiscalizacdo, divida ativa e penalidades tributarias. Normas gerais.
Tributos municipais e suas caracteristicas. Administracdo tributaria municipal. Atos municipais.
Processo administrativo. Legislacdo atualizada: Lei Organica do Municipio; Lei de Estrutura da
Administracdo Publica Municipal; Codigo Tributario Municipal e Legislacdo Tributaria
complementar. O Simples Nacional (Lei Complementar n° 123/2006).

FONOAUDIOLOGO

1. Alteracbes da linguagem oral e escrita — fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo.
2. Transtornos de aprendizagem da leitura e da escrita e Processamento Auditivo. 3. Estudo
Fonético e Fonolégico do Portugués Brasileiro — classificacdo fonémica e estruturas envolvidas
na producdo dos sons. 4. Respiragdo Oral — uma visdo sistémica e multidisciplinar, inter-
relacdo entre a Fonoaudiologia e Odontologia. 5. Reabilitagdo dos disturbios da comunicacdo
oral e escrita — voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral, linguagem oral e escrita.

MEDICO DE PSF

1. Conhecimentos inerentes ao programa ESF - Estratégia de Salde da Familia. 2. Cadernos
de Atencdo Basica do Ministério da Saude. SUS — Principios, diretrizes e normatizagao.
3. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratorio. Pneumonias.
4. Diagnostico e tratamento das doencas cronicas nao transmissiveis: hipertensao, diabetes e
suas complicacdes. 5. Doencas Renais e do Trato Urinario. 6. Aleitamento Materno.
7. Diagnéstico e tratamento dos transtornos mentais comuns na atengdo primaria. 8. Doencas
Infecciosas. 9. Cuidados Paliativos. 10. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 11. Atencao a
Saude da Mulher: queixas mais comuns; climatério, canceres de mama e do colo uterino,
salde reprodutiva, violéncia doméstica, sexual, familiar; pré-natal na APS. 12. Vigilancia e
prioridades em salide; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; Acdes e programas de salde.
Acdes de atencdo a salde da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS,
mental, tuberculose, hanseniase. 13. Doengas de notificagdo compulséria. 14. Imunizacoes.
15. Assisténcia domiciliar. Consciéncia, educacdo e boas praticas ambientais no servigo
puablico. 16. Etica médica.

MEDICO VETERINARIO

1. Bases de morfologia e fisiologia aplicadas a clinica e cirurgia de pequenos animais.
2. Propedéutica e métodos semiolégicos em clinica de pequenos animais. 3. Diagndstico por
imagem como auxilio ao diagndstico clinico. 4. Patologia clinica como auxilio ao diagndstico
clinico. 5. Medicina interna de pequenos animais. 6. Clinica cirdrgica de pequenos animais.
7. Anestesiologia e controle da dor em pequenos animais. 8. Farmacologia e terapéutica
veterinaria. 9. Zoonoses na clinica de pequenos animais. 10. Tanatologia veterinaria.

PROFESSOR |

1. Teoria de Aprendizagem. 2. Desenvolvimento da crianca (cognitivo, afetivo, motor e
perceptivo). 3. Avaliacdo. 4. Planejamento. 5. Pratica pedagdgica e o processo de construcédo
do conhecimento. 6. Interdisciplinaridade e projetos. 7. Democratizagdo da Escola Publica.
8. Novas tendéncias e competéncias. 9. Projeto Politico Pedagdgico. 10. Educacéo Inclusiva.
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11. Atendimento educacional aos alunos com deficiéncia. 12. Bullying. 13. Legislacao
Educacional e suas atualizagbes: Constituicdo, LDB 9.394/96, PNE 2014, BNCC LBI, ECA e
Plano Municipal de Educacdo de S&o Lourenco e atribuicbes do emprego de Professor I.
14. Curriculo na perspectiva da Inclusao/curriculo adaptado.

PROFESSOR Il - ARTE

1. Histéria da arte brasileira e universal: manifestacdes artisticas de diferentes épocas,
caracteristicas e artistas representantes. 2. Histdria do ensino de arte no Brasil: fundamentos e
tendéncias pedagoégicas. 3. Parametros Curriculares Nacionais e o0 ensino de arte nas
diferentes linguagens. 4. Base Nacional Comum Curricular (BNCC/MEC). 5. Arte na educacgédo
escolar: procedimentos pedagdgicos (objetivos, contetdos, métodos e avaliagdo), elementos
basicos e relagdes compositivas. 6. Folclore brasileiro e manifestagdes artistico-culturais
populares. 7. Arte na atualidade: tecnologias e novas formas de manifestacdes artisticas.

PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA

1. Educacdo Fisica no contexto da Educacdo. 2. Fun¢do Social da Educacdo Fisica.
3. Objetivos Gerais da Educacédo Fisica. 4. Avaliagcdo em Educacdo Fisica. 5. Papel do
Professor de Educacdo Fisica. 6. Metodologia e Didatica do Ensino de Educacgdo Fisica.
7. Organizagdo do Conhecimento e Abordagem Metodolégica. 8. Critérios de Selecao e
Organizacdo de Conteudo. 9. Novas Perspectivas para a Educacao Fisica. 10. Base Nacional
Comum Curricular. 11. Educacéo Fisica Sociedade e Cultura. 12. Histéria da Educacéo Fisica
no Brasil. 13. Educacgédo Fisica e Lazer. 14. Aprendizagem Motora e Desenvolvimento Motor.
15. Psicologia da Aprendizagem. 16. Psicologia do Esporte; 17. Fisiologia do Exercicio.
18. Treinamento Desportivo: crescimento da crianga e do adolescente, treinamento da crianca
e do adolescente, principios cientificos do treinamento. 19. Esportes Individuais e Esportes
coletivos (Fundamentos técnicos e taticos; Sistemas de defesa e ataque), Esportes de
Aventura. 20. Regras e Penalidades. 21. Organizacdo de Eventos Esportivos. 22 Jogos e
Brincadeiras; 23. Lutas. 24. Atividades Ritmicas e Expressivas (Dancas). 25. Manifesta¢des
Socioculturais e Diversidades. 26. Ginasticas. 27. Educacéo Fisica na perspectiva Inclusiva;
28. Atividade Fisica e Promocdo da Saude; 29. Atividade Fisica na prevencdo de doencas.
30. Neurociéncias: Exercicio Fisico e Educacao. 31. Leis: n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008.

PROFESSOR Il - ENSINO RELIGIOSO

1. Fundamentacao e principios éticos propostos pelas varias religides. 2. Historia, legislacédo e
concepcdes de Ensino Religioso no Brasil. 3. Diversidade cultural religiosa e o estudo do
fendmeno religioso no cotidiano escolar. 4. Ritos e tradic6es dos cultos afro-brasileiros. 5. A
Igreja Cristd no Brasil. 6. Religides: celebracbes e tradigcbes. 7. O Ensino Religioso como
componente curricular: objeto, objetivos, conteddo, metodologia, linguagem e avaliacao.
8. Legislacédo do Ensino Religioso no Brasil: Constituicdo Federal; LDB 9.394/96; Lei 9.475 de
22/07/1997; Resolucdo da Camara de Educacgdo Basica 02 de 07/08/1998. 9. Curriculo do
Ensino Religioso. 10. A formacao do Ensino Religioso.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

1. A Geografia, seu objeto de estudo e os conceitos fundamentais - Teoria da Geografia e
Histéria do pensamento geogréafico. Geografia escolar e ciéncia geografica. O espacgo
geografico como produto histérico e social. O espago geografico como objeto da Geografia. Os
conceitos e categorias de analise da Geografia. 2. Representacdo cartografica — Escalas,
Projecdes e Convencgdes. A importancia dos mapas. A relacdo entre Cartografia e poder. 3. O
espaco da natureza e a questdo ambiental - Os elementos do quadro natural e suas
interrelacdes. O sistema solar. Estrutura e dinamica geolégica da terra. O aproveitamento
econbmico dos recursos naturais. Problemas ambientais. Politicas ambientais e estratégias
para o desenvolvimento sustentavel. A &agua enquanto um recurso renovavel limitado.
Desenvolvimento e sustentabilidade ambiental. 4. A globalizacdo: O processo de globalizacao,
a politica neoliberal, seus efeitos e resisténcias. A inser¢cdo do Brasil na economia global.
Espaco, poder e as tecnologias da informagcdo e comunicagdo. 5. O espaco da producéo
industrial: O processo de industrializacdo, os modelos produtivos e as revolugdes técnico-
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cientificas. Concentracao e dispersdo da atividade industrial no mundo e no Brasil. Histérico do
processo de industrializagdo no Brasil e a estrutura industrial. 6. O espaco urbano:
Caracterizacao e diferenciacéo do espaco urbano e do processo de urbanizagdo no mundo e
no Brasil. Relag6es campo X cidade no mundo atual. Problemas urbanos no mundo e no Brasil.
7. A populacdo mundial e brasileira: Crescimento, estrutura e migracdes. A relacdo entre
populacdo e renda. Questdes étnicas e conflitos territoriais. 8. A organizacdo do espaco agrario
no mundo e no Brasil: Caracterizacdo geral. A estrutura fundiaria, os conflitos no campo, a
modernizacdo e os problemas do setor agrario no Brasil. O setor agrario e 0 comércio
internacional. 9. O papel dos setores de comércio, transporte e servicos na escala mundial e na
escala nacional: Caracterizacao e particularidades. 10. Os grandes conjuntos socioecondémicos
do mundo atual: Os blocos de poder. Estados nacionais e organizagfes supranacionais. As
guestbes regionais e os grandes conflitos politicos e econdbmicos da atualidade. Espaco,
politica e movimentos sociais. A caracterizagdo dos grandes conjuntos regionais do Brasil.

PROFESSOR Il - HISTORIA

1. Teoria da Hist6ria. 1.1. Correntes historiogréaficas: 1.1.1. Positivismo ou Histéria Tradicional.
1.1.2. Materialismo Historico e a Escola dos Annales — caracteristicas gerais. 1.2.3. Histéria das
mentalidades, Histdria Oral e Historia do cotidiano. 2. Histéria das Rela¢Bes Sociais, da Cultura
e do Trabalho. 2.1. As relagbes sociais, a natureza e a terra. 2.1.1. Relacdes entre a
sociedade, a economia, a cultura e a natureza em diferentes momentos da Histéria brasileira:
a) exploracdo econdmica de recursos naturais pelos colonizadores europeus: agricultura
comercial, criacdo de animais e producdo e extracdo de riquezas naturais; b) usos da terra,
diferentes formas de posse e prosperidade da terra; locais de povoamento; natureza
transformada na implantacao de servicos e equipamentos urbanos. 2.1.2. Relag6es entre a
sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Histdria dos povos americanos: a) natureza e
povos da América na visdo dos europeus; exploragdo econdmica de recursos naturais pelos
colonizadores europeus. b) conquista e resisténcia na América sob a ética local: a questao do
outro. 2.1.3. RelagBes entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Histéria da
Africa e suas relaces: a) relacdes historicas e sociais nas sociedades tradicionais africanas e
as interfaces entre o continente e os movimentos de expansao europeia ao longo do tempo,
especialmente a colonizagdo do Brasil e da América. 2.1.4. Relagdes entre a sociedade, a
economia, a cultura e a natureza na Histéria de povos do mundo em diferentes tempos: a)
povos coletores e cacadores; processo de sedentarizacdo; revolugdo agricola neolitica na
Africa e no Oriente; b) crescimento populacional, ocupacdo de territorios e alteracdo das
paisagens naturais na Europa medieval; paisagens rurais e urbanas; ¢) o conhecimento, as
representacdes e o imaginario sobre o mar; expansdo maritima e comercial europeia;
exploracdo e comercializacdo das riquezas naturais; d) natureza e cidade; interferéncias na
natureza na implantacéo de infraestruturas; Revolugdo Industrial. 2.2. As relacdes de trabalho.
2.2.1. Relagdes de trabalho em diferentes momentos da Histéria brasileira: a) escravizacéo,
trabalho e resisténcia indigena na sociedade colonial; escraviddo, lutas, resisténcias e o
processo de emancipacdo dos escravos africanos e seus descendentes; o trabalhador negro
no mercado de trabalho livre; imigracdo e migracdes interna e externa em busca de trabalho;
b) sociedade e trabalho através do tempo: grandes proprietarios, administradores coloniais,
clérigos, agregados e trabalhadores livres; o trabalho de mulheres e criangas na agricultura, na
inddstria e nos servicos urbanos, nas atividades domésticas etc.; c¢) organizacbes de
trabalhadores, ligas, sindicatos, organizacdes patronais e partidos politicos; valores culturais
atribuidos as diferentes categorias de trabalhadores e ao trabalho através do tempo. 2.2.2.
Relacbes de trabalho em diferentes momentos da Histéria dos povos americanos: a) 0s
europeus e o trabalho indigena na América colonial; os religiosos e as missdes; b) as
organizacoes de trabalhadores, ligas e sindicatos, suas lutas sociais e por melhores condi¢bes
de trabalho através do tempo. 2.2.3. Rela¢@es de trabalho em diferentes momentos da Historia
de povos do mundo: a) escraviddo antiga na Europa — Grécia e Roma; b) servos, artesdos e
corporacOes de oficio na Europa; nobreza, clero, camponeses, mercadores e banqueiros na
Europa; navegadores e comerciantes coloniais; c) trabalho operario e trabalhadores dos
servigos urbanos na Europa; trabalho das mulheres e das criangas na inddstria inglesa; d) lutas
e organizacGes camponesas e operarias. 3. Historia das RepresentacBes e das Relacbes de
Poder. 3.1. NacgOes, povos, lutas, guerras e revolugBes. 3.1.1. Processo de constituicdo do
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territério, da nacdo e do Estado brasileiro, confrontos, lutas, guerras e revolugdes: a)
administracdo politica colonial, lutas pela independéncia politica, processo politico de
independéncia do Brasil, guerras provinciais; o Estado Monarquico; as lutas politicas na
implantacdo da Republica, Revolucao de 1930; o Estado Brasileiro e o populismo; governos
autoritarios — o Estado Novo e o regime militar pds-64; o Estado Brasileiro pos-regime militar; b)
confrontos entre europeus e populagdes indigenas no territério brasileiro, revoltas e
resisténcias de escravos, revoltas sociais coloniais, lutas pelo fim da escravidao; lutas sociais,
rurais e urbanas, lutas operarias, lutas feministas, lutas pela reforma agraria, movimentos
populares e estudantis, lutas dos povos indigenas pela preservacdo de seus territérios,
Movimento da Consciéncia Negra etc. 3.1.2. Processos de constituicdo dos Estados Nacionais
da América, confronto, lutas, guerras e revolugdes: a) administracdo das colonias espanholas;
constituicdo dos Estados Nacionais independentes; ditaduras na América Latina; o Populismo
na América Latina, Revolugcdo Mexicana, Revolugdo Cubana, socialismo e golpe militar no
Chile, militarismo na América Latina; organizacfes internacionais latino-americanas pela
integracdo politica e econdmica do continente; b) colénias inglesas na América; processo de
constituicdo do Estado Nacional norte-americano; a marcha para o Oeste; politica externa
norte-americana para a América Latina (Doutrina Monroe, Pan-americanismo, Alianca para o
Progresso e ALCA); intervencionismo norte-americano na América Latina; a atual politica
externa norte-americana e a luta contra o terrorismo. 3.1.3. Processos de constituicdo dos
Estados Nacionais, confrontos, lutas, guerras e revolucdes na Europa, na Africa e no Oriente:
a) cidades-estados gregas, Republica romana, descentralizacdo politica na ldade Média,
consolidagdo do Estado Nacional Moderno; lluminismo e Revolugdo Francesa; nacionalismo na
Europa dos séculos XIX e XX, expansao imperialista dos Estados europeus, Primeira e
Segunda Guerras Mundiais, organizacao dos Estados socialistas e comunistas, Guerra Fria,
Guerra da Coréia, Guerra do Vietna, esfacelamento dos Estados socialistas, queda do Muro de
Berlim; neonazismo; o0s processos de globalizacdo; confltos no Oriente Médio; o
fundamentalismo islamico; o terrorismo; b) descolonizacdo das nacdes africanas, apartheid e
Africa do Sul; guerras entre as nacdes africanas, povos, culturas e nacdes africanas hoje; c)
culturas tradicionais do mundo arabe, expansao mugulmana, imperialismo no Oriente Médio;
conflitos no mundo arabe atual: confrontos entre palestinos e israelenses, revolugao iraniana; a
intervencdo norte-americana no Afeganistdo e no lIraque; o fundamentalismo islamico, o
confronto entre o Paquistdo e a India; d) resisténcia chinesa ao imperialismo; Revolugéo
Comunista, Revolugédo Cultural, expanséo chinesa atual; €) imperialismo japonés, Japdo depois
da Segunda Guerra Mundial, Japao hoje. 4. Cidadania e Cultura. 4.1. No Brasil — os “homens
bons” no periodo colonial; o poder oligarquico, o coronelismo e o voto na Republica Velha; as
ConstituicGes e as mudancas nos direitos e deveres dos cidadaos, as ditaduras e a supressao
de direitos politicos e civis (Estado Novo e governo militar apds 1964), experiéncia liberal
democrética de 1945-1964, o conceito de cidadania hoje no Brasil e a percep¢éo da condicao
de cidadéo pela populagédo brasileira, as desigualdades econdmicas e sociais, e as aspiracfes
de direitos pela populacéo brasileira hoje. 4.2. No mundo — a cidadania em Atenas e em Roma;
os ideais iluministas e as praticas de cidadania durante a Revolucdo Francesa; as praticas de
cidadania a partir da independéncia dos Estados Unidos; o socialismo, o anarquismo, o
comunismo, a social-democracia, 0 nazismo e o fascismo na Europa; experiéncias historicas
autoritarias na América Latina; as declaragcdes dos Direitos Universais do Homem e os
contextos de suas elaboracdes. Os direitos das mulheres, dos jovens, das criangas, das etnias
e das minorias culturais; a pobreza, a fome e as desigualdades social e econdbmica no mundo.

PROFESSOR Il - MATEMATICA |
1. Numeros e Operacdes: Conjuntos: conceito e opera¢gBes. NUmeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais e complexos; operacdes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo e radiciacdo). Mdltiplos, divisores e numeros primos. Porcentagem. Médias.
Procedimentos de célculo exato e aproximado. Termo algébrico, polinémios e suas operacgdes,
fracOes algébricas. Funcgéo: conceitos, funcao inversa, fungdo composta. Aplicacdo do conceito
de funcdo na resolucdo de problemas. Fungdo Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica.
Resolugbes de equacgdes, inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus, exponenciais, logaritmicas
e suas aplicacdes. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Juros Simples e Compostos.
Andlise Combinatéria. Matrizes: conceitos, operacdes e matriz inversa. Sistemas Lineares.
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Polinbmios e Equactes Polinomiais. 2. Espaco e Forma: Plano Cartesiano. Equacgédo da reta,
da circunferéncia e da elipse. Relagbes entre figuras espaciais e suas representacdes planas.
Figuras geométricas planas: composicao e decomposicdo, transformacéo, ampliacdo, reducao
e simetrias. Poligonos convexos: relagcdes angulares e lineares. Circunferéncia, angulos na
circunferéncia. Conceito de congruéncia e semelhanca de figuras planas. Rela¢cdes métricas na
circunferéncia. Relagdes métricas e trigonométricas num tridngulo retangulo. Relacbes
trigonométricas num triangulo qualquer. Funcdes Trigonométricas. Relagbes entre as funcbes
trigonométricas. Arco soma e arco duplo. 3. Grandezas e Medidas: Sistemas de unidades de
medida. Comprimento da circunferéncia. Areas das principais figuras planas. Areas e volumes
dos principais sélidos geométricos. Soélidos semelhantes e sélidos de revolugdo. 4. Tratamento
da Informacdo: Variacdes entre grandezas no sistema de coordenadas -cartesianas.
Proporcionalidade diretamente e inversamente proporcionais. Nogfes basicas de Estatistica.
Probabilidade. Graficos de barras, colunas e setores. Andlise e interpretacgao.

PROFESSOR Il - PORTUGUES |

1. Tépicos de abordagem de ensino: conceitos de lingua e de gramatica; registros de lingua;
géneros de discurso; concepcgles e praticas de leitura e escrita. 2. Constru¢do dos textos e
perspectivas enunciativas: tipologias textuais; elementos de coesdo e coeréncia,;
intertextualidade, discurso relatado; inferéncia, pressuposi¢ao; modalizacdo, procedimentos de
argumentacdo. 3. Semantica e estilistica: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos
dos verbos; processos de concordancia nominal e verbal; sentidos e usos de figuras de
linguagem. 4. Morfossintaxe: reconhecimento das classes gramaticais; estrutura e processos
de formacdo das palavras; mecanismos de flexdo de nomes e de verbos; termos da oragéo;
processos de coordenacao e subordinacao; transitividade e regéncia de nomes e de verbos;
colocacdo pronominal. 5. Ortografia e pontuacdo: padrdes gerais de grafia; regras de
acentuacgdo; emprego dos sinais de pontuacao; fungdes expressivas da pontuagéo e de outros
recursos graficos.

PSICOPEDAGOGO |

1. A abordagem neuropsicoldgica da aprendizagem e a modificabilidade cognitiva.
2. Processos de identificacdo, andlise, avaliacdo e intervencdo nas dificuldades de
aprendizagem. 3. Pedagogia mediatizada. 4. Possiveis acdes preventivas na minimizagédo de
fatores que interferem no processo de aprendizagem junto a professores, alunos, familia e
comunidade. 5. Interfaces salde e educacgdo. 6. A educacdo de jovens com atencdo as
diversidades. 7. Planejamento participativo. 8. Processos de aprendizagem de criancas,
adolescentes e adultos. 9. Dificuldades e os transtornos que interferem na aprendizagem.
10. Educacao especial. 11. Educacéo inclusiva. 12. Legislacdo Educacional: Constituicdo, LDB,
PNE, ECA, LBI, BNCC e Plano Municipal de Educacéo. Legislacao inclusiva além da LBI.

SUPERVISOR PEDAGOGICO |

1. O perfil do Supervisor Pedagogico. 2. Instrumentos da agdo do Supervisor Pedagdgico. 3. O
Supervisor Pedagdgico e a organizacao da escola. 4. Acompanhamento, supervisdo e
orientacdo de atividades pertinentes a dinamica da realidade educacional na instituicdo do
Ensino Baésico. 5. Integracdo do corpo técnico-administrativo. 6. O processo da consultoria.
7. Projeto Politico Pedagdgico. 8. Curriculo. 9. Avaliacdo. 10. Educacdo Especial na visdo
Inclusiva. 11. Supervisor Pedago6gico na Educacdo Inclusiva. 12. Legislacdo Educacional e
suas atualizag@es: Constituicdo, LDB, PNE, ECA, LBI, BNCC e Plano Municipal de Educacao.

» NIVEL MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os empregos de Nivel Médio/ Curso Técnico de Nivel Médio |

1. Organizacédo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coesao e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos,
modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo,
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ironia. 3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais
em textos; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos
verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacdo, subordinacao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocacéo e ordem de palavras na
frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuagéo; uso dos sinais de pontuacgdo; aspas
e outros recursos. 6. Fun¢des da linguagem e elementos da comunicacao.

Informatica para os empregos de Auxiliar Administrativo Il, Auxiliar de Secretaria
Escolar, Auxiliar Técnico de Tributos, Desenhista Cadista, Fiscal de Meio Ambiente,
Fiscal de Obras, Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Secretario Escolar

1. MS Office 2016/2019/2021 BR 32/64 bits (Word, Excel, Powerpoint, Access) — conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Internet
e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Firefox Mozilla e Google
Chrome nas vers@es atuais de 32 e 64 bits, em portugués. Correio Eletrénico. Webmail. Mozilla
Thunderbird BR nas versdes atuais de 32 e 64 bits. Redes Sociais: Facebook, LinkedIn,
Instagram e Twitter. 3. Seguranca: Conceitos, caracteristicas, protecao de equipamentos, de
sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. 4. Microinformatica — conceitos de
hardware e software. Componentes e fun¢gbes. Midias. Dispositivos de armazenamento, de
entrada e de saida de dados. Configuracdo e Operacao de microcomputadores e notebooks.
Sistemas Operacionais Windows 10/11 BR - conceitos, caracteristicas, ambiente grafico,
distribuicbes, icones e atalhos de teclado. Uso dos recursos. 5. Redes de Computadores —
conceitos basicos, caracteristicas, meios de transmissdo, conectores, padrées, modelo de
referéncia OSI/ISO, arquitetura TCP/IP, aplicacdes.

Legislacdo do SUS para o emprego de Técnico em Enfermagem

Sistemas de salde. A Saude Publica no Brasil. Histéria das politicas de salde no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema Unico de Salude (SUS). Fundamentos do SUS.
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdao do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacédo
Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacao; Regulacao, Controle, Avaliacao e Auditoria. Politica Nacional da Atencao Bésica
(2011 e 2017). Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doengas. Modelos de atencdo a saude. Constituicao brasileira
(art. 196 a 200). Redes de Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Vigilancia em Saude.
Promocéo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Salude da Familia. Determinantes
Sociais em Saulde. Politica nacional de humanizagédo. Sistemas de informacdo em saude.
Doencas de notificacdo compulsoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

1. Municipio de Sdo Lourengo segundo sua Lei Organica: 1.1. Principios fundamentais. Direitos
e garantias; Organizacdo Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 1.2. Poder
Legislativo: caracteristicas, finalidades, competéncias privativas da Camara, 6rgdos e formas
de atuacéo; Processo legislativo; Fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentéaria. Controle
interno e externo. 1.3. Poder Executivo: Prefeito Municipal e Vice Prefeito. Atribuicdes;
auxiliares diretos; posse, licengas; infragcdes politico-administrativas do Prefeito, sujeitas ao
julgamento pela Céamara dos Vereadores. 1.4. Organizacdo do governo municipal:
Planejamento e Administracao municipal: 6érgédos e entidades; principios. 1.5. Publicidade dos
atos e prestacao de informagdes ao publico. Prestacdes de contas. 1.6. Tributos municipais.
1.7. Orcamento. 1.8. Bens municipais, classificacdo, aquisicdo, controle e alienagéo.
2. Aspectos gerais da estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e
principios que orientam a acdo administrativa e natureza dos seus 6rgaos, conforme a Lei
Complementar n® 02/2011 (Titulo | e Titulo II, até o artigo 12) e suas alteragcbes posteriores.
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3. Conhecimentos bésicos sobre administracdo publica: 3.1. Orgdos e entidades de
administracao direta e indireta. 3.2. Desconcentragcdo e descentralizacdo. Poder hierarquico e
suas manifestacdes. 3.3. Cargos em comissdao e Func¢bes gratificadas. 3.4. Processo
administrativo a luz da Lei 9784/1999. 3.5. Poder de policia municipal. 3.6. Atos
administrativos: conceito, elementos, classificacdo e espécies, contetdos e utilizagdo.
4. Conhecimentos basicos sobre comunicacao interpessoal e atendimento ao publico.
Elementos do processo de comunicagdo. Comunicacéo verbal e ndo verbal, barreiras e ruidos
na comunicacado. Atendimento telefénico: atitudes e seus significados. Atendimento presencial
e 0s principios para sua qualidade: competéncia, legitimidade, disponibilidade e flexibilidade.
Atendimento e tratamento. 5. Gestdo de documentos: 5.1. Classificacdo de documentos e
correspondéncia. 5.2. Conceitos sobre funcdes arquivisticas e terminologia arquivistica; Tipos
de arquivos; Plano de classificacdo de documentos: organizacdo, métodos, objetivos e
aplicacdo; Tabela de temporalidade: objetivos, conceitos basicos sobre eliminagéo,
transferéncia e recolhimento de documentos. 5.3. Atividades e rotinas de protocolo; formacao,
preparacdo, tramitacdo, controle e destinacdo de documentos e processos: instrumentos e
procedimentos basicos. 6. Conhecimentos basicos sobre orcamento publico: Leis
or¢camentdrias; Conceitos sobre programas, aces, atividades, projetos, operacdes especiais.
Receita e despesa: classificacdo e tipos; Recursos orcamentarios e extra orcamentarios;
Execucao orcamentaria. Crédito suplementar, especial, extraordinario, reserva de contingéncia.
Legislacao:

Lei Organica do Municipio.

Lei Complementar n°® 02/2011 e suas alteragdes posteriores, em especial a Lei Complementar
n° 84/2022 — Titulo | e Titulo I, até o artigo 12.

Lei n® 9784, de 29/01/1999 e suas altera¢des posteriores — Regula o Processo administrativo
no ambito da Administracao Publica Federal.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

1. Documentos administrativos da escola. 2. Documentos do aluno. 3. Estrutura e organizagao
escolar/curricular. 4. Atendimento a comunidade escolar (pais, alunos, professores e
funcionarios). 5. Escrituracdo e registros escolares. 6. Organizacdo e manutencdo dos
arquivos. 7. Etica Profissional. 8. Educacdo Inclusiva. 9. Legislagdo: Constituicdo, LDBEN
9394/96, ECA, LBI, BNCC.

AUXILIAR TECNICO DE TRIBUTOS ‘

Os recursos publicos: A Receita Publica originaria e receita publica derivada, tarifas (precos
publicos); O tributo: conceito, caracteristicas, natureza juridica, classificacdo dos tributos;
Espécies tributarias; Sistema tributario nacional: Competéncia tributaria, limitagbes
constitucionais do poder de tributar, reparticdo da receita tributaria; Legislagcdo tributaria:
Vigéncia, Integracdo, Interpretacdo e aplicacdo; Obrigacdo tributaria: conceito, elementos,
capacidade tributaria, Domicilio, a solidariedade tributaria, Fato gerador, a obrigacao tributaria
principal e a obrigacdo tributaria acessoria; Responsabilidade tributaria: Conceito,
Responsabilidade por substituicdo, Responsabilidade por transferéncia, as diversas
modalidades de responsabilidade por transferéncia, responsabilidade por infrac6es; Crédito
Tributario: Constituicdo, langamento tributario, exclusdo, suspensdo e extingdo do crédito
tributario, garantias e privilégios do crédito tributario; Administracdo tributaria: Fiscalizacao,
Divida ativa e Certiddes negativas; Tributos municipais. Processo administrativo. O Simples
Nacional (Lei complementar n® 123/2006).

DESENHISTA CADISTA

1. Projeto de Arquitetura, Engenharia Civil e projetos complementares (estrutural, de
instalacGes elétricas e de iluminacéo, hidrossanitario, de seguranca, de combate a incéndios
etc.): representacdo e convencdes; elementos graficos do projeto. Desenho de Arquitetura.
1.1. Representacdo de detalhes construtivos. 1.2. Sistemas de projecdo. 1.3. Desenho
Geométrico e calculo de areas e volumes. 1.4. Normas técnicas da ABNT aplicadas ao
desenho técnico-construtivo: Emprego de escala; Cotagem; Escrita; Documentagdo técnica
para projetos arquitetbnicos e urbanisticos; Aplicacdo de linhas; principios gerais de
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representacdo de desenho técnico; Folha de desenho, formatos série A, dimensdes, layout e
apresentacdo; Dobramento de cépia. 1.5. Perspectivas. 1.6. No¢Oes de sistemas estruturais e
suas representacOes: tipologias. 1.7. Topografia: representacdes; sistemas de referéncia
horizontal e vertical, curvas de nivel, convencgfes topogréaficas. 1.8. Instrumentos de auxilio de
desenho em 2D (duas dimensdes) e 3D (trés dimensbes) por computador: Programas de
computacgédo grafica — AutoCAD, configuraces e conceitos basicos; Interfaces; Comandos de
criagdo de desenhos e visualizagdo; Comandos de modificacdo; Comandos de averiguacgao;
Comandos e formatacdo de dimensionamento e cotagem; Sistema de coordenadas
cartesianas; Sistema de coordenadas polares; Insercdo, formatacdo e edicdo de textos;
Tabelas; Criacdo e utilizacdo de bibliotecas e simbolos; Utilizacdo e associacdo de cores de
linhas e espessuras de penas; Formatacdo de escalas, plotagem e impressao; Determinacao
de escalas de plotagem; Exportacao de arquivos; Criacéo de arquivo modelo; 1.9. Sistema de
representacdo de projetos arquitetdbnicos e complementares com uso do CAD: geracdo de
plantas, vistas, cortes, superficies e objetos multifacetados (3D).

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Competéncias do Poder Executivo Municipal no campo da fiscalizagcdo ambiental. Meio
Ambiente; Preservacdo Ambiental; Controle da Poluicao; Biologia Ambiental; fendmenos
atmosféricos; Erosdo; conservagcdo dos solos; Processos de producdo industrial (quimicas,
metallrgicas, mecanicas e etc.); Ecologia e ecossistemas brasileiros; Conceito de poluicao
ambiental; A importancia da agua, do solo e do ar como componentes dos ecossistemas na
natureza; Transporte e dispersdo de poluentes; principios dos tratamentos de residuos
gasosos, liquidos e sdlidos: mecanismos fisicos, quimicos e biologicos; fenédmeno de
autodepuracao; Processos de controle da polui¢cdo; Monitoramento ambiental de solo, agua e
ar; Remediacdo de areas degradadas; Nocdes de educacdo ambiental; Gestédo integrada de
meio ambiente, salde e seguranca industrial; Legislagio ambiental (Federal, Estadual e
Municipal); Constituicdo Federal; Constituicdo Estadual; Lei Federal n.° 6.938/81 - Politica
Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n.° 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal
no. 9433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos; Lei Federal n°® 11.445/2007 - Politica
Nacional de Saneamento Basico; Lei Federal n® 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos
Solidos; Resolugdoes CONAMA (EIA/RIMA, Licenciamento Ambiental, Residuos, Classificacdo
de Aguas, Controle de Poluicdo Hidrica, Controle de Poluicdo Atmosférica); Lei Federal N°
12.651/2012, que instituiu o Novo Cédigo Florestal Brasileiro; Leis Estaduais - Politica Estadual
de Recursos Hidricos; Licenciamento ambiental de empreendimentos industriais; Sistema de
Licenciamento Ambiental; No¢6es de hidrologia; ciclo hidrolégico; bacias hidrograficas; aguas
superficiais; aguas subterrneas; Avaliacao de planos de gestdo de bacias hidrogréficas;
manejo de bacias hidrogréficas; Classificacdo das Aguas; Sistemas de Abastecimento de
Agua; Consumo de agua; partes constituintes dos sistemas de abastecimento de &gua; critérios
gerais de dimensionamento; Aducao de agua; adutoras em condutos livres e forcados; érgaos
acessorios; bombas e estagcbes elevatodrias; Tratamento de &gua; caracteristicas fisicas,
guimicas e biolégicas da agua; padroes de potabilidade; principais processos de tratamento;
estacdes de tratamento de agua; Reservatoérios de distribuicdo de agua; importancia; Redes de
distribuicdo de agua; Sistemas de Coleta e Tratamento de Efluentes Liquidos; Qualidade da
agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes; Redes coletoras de esgotos
sanitarios e industriais; classificacdo; partes constituintes; dimensionamento; Tratamento de
efluentes liquidos; processos de tratamento; lodos ativados; lagoas de estabilizacdo; reatores
anaerébios; valos de oxidacdo; filtracdo biolégica; Autodepuracdo de cursos d’agua; carga
organica; demanda bioquimica de oxigénio; reducao da concentragcdo bacteriana; Sistemas de
Tratamento de Oleo; Gestdo dos Residuos Solidos; Caracterizagdo quantitativa e qualitativa
dos residuos s6lidos domésticos e industriais; Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas dos
residuos sélidos; Acondicionamento, coleta, transporte e destinacdo final adequado;
Disposicao final dos residuos; aterro sanitario; classificacdo dos aterros para residuos sélidos
de origem doméstica e industrial; Coleta seletiva e reciclagem; Gestdo Administrativa e
Ambiental; Planejamento, controle, fiscalizacdo e execuc¢do de obras; orcamento e composicao
de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico-financeiro; Acompanhamento e
aplicacdo de recursos; medi¢des; emissdo de faturas; controle de materiais; Sistemas de
Gestao Ambiental e Auditoria Ambiental; Certificagdo 1ISO 14 000. SNUC - Sistema Nacional de
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Unidades de Conservacao; Politica Nacional de Recursos Hidricos; Resolugfes do Conama;
Legislacdo Florestal; Cédigo Florestal; Auditoria Florestal; silvicultura; produgcdo de mudas;
viveiros florestais; manejo; dendrometria; propriedades fisicas e mecéanicas da madeira;
processamento primario e secundario da madeira; preservacdo e secagem da madeira;
medicdes florestais; volumetria; crescimento florestal; inventario florestal; preservacéo
ambiental; sementes florestais; selecdo de espécies; recomposicao florestal; ecologia de
florestas tropicais: identificacdo de espécies florestais; interceptacao de chuva pela floresta;
regime de agua no solo; protecdo florestal; controle e prevencdo de incéndios florestais;
principais doencas florestais no Brasil; geoprocessamento; uso e conservacdo dos solos;
adubacdo em geral; tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos; irrigacdo e drenagem;
fitotecnia; manejo de florestas plantadas; manejo de florestas naturais; usos multiplos; sistemas
silviculturais aplicaveis ao manejo; plano de manejo florestal sustentavel; classificacao dos
agentes causadores de danos a floresta; fitopatologia florestal; entomologia florestal;
exploragcdo florestal; métodos manuais e mecanizados de colheita; conceitos basicos de
ecologia; ciclos naturais; regeneracdo Natural; manutencdo e monitoramento; areas de
preservacdo permanente; energia de biomassa florestal; edafologia: processos quimicos,
fisicos e biologicos do solo, classificagdo do solo; economia florestal; sistemas agrosilvipastoris;
projetos e manejo de paisagem; administracdo florestal. Legislacdo Ambiental Federal,
Estadual e Municipal.

FISCAL DE OBRAS

1. Competéncias do Poder Executivo Municipal, no campo da fiscalizacao de obras publicas e
privadas: Politica Urbana, Estatuto da Cidade e seus instrumentos e, Plano Diretor. 1.1. O
Direito de Construir e enquadramento juridico-administrativo para o exercicio do Poder de
Policia e o exercicio da fiscalizacdo. 1.2. Desempenho das atribuicbes do fiscal de obras.
1.3 Nogbes de processos e documentos fiscais: multas, notificacdes, embargos, interdicdes,
demolicbes e fechamentos; orientacdo e recebimento de dendncias. 1.4. Orgcamento,
composicao de custos, gerenciamento de atividades e recursos. 1.5. Vistorias técnicas,
fiscalizacdo, pericias e redacdo de laudos técnicos, periciais e de avaliagcdo de imodveis
urbanos. 1.6. Regularizacdo de imdveis. 1.7. A gestdo do ambiente municipal diante do
conceito de sustentabilidade e sua relagcdo com 0s recursos naturais e culturais de Sao
Lourenco/MG. 1.8. Estudos de impacto ambiental e normas ambientais aplicaveis a projetos e
obras de construcdo civil: conceitos e parametros relativos as areas de preservacao
permanente, unidades de conservacdo, impacto ambiental e licenciamento ambiental;
modalidades de licenciamento ambiental definidas na legislacdo e normas federais, do Estado
de Minas Gerais e do municipio de S&o Lourenco. 1.9. Legislacdo edilicia e urbanistica do
municipio de S&o Lourenco/MG (Codigo de Obras, Cddigo de Posturas, LUOS, Lei de
Parcelamento, Plano Diretor Municipal etc.); indices e parametros urbanisticos, conceitos,
aplicabilidade e calculos. 1.10. Legislagdo municipal vigente sobre fiscalizacdo de obras.
2. Leitura e interpretacdo de desenho técnico-construtivo: elementos graficos de projeto,
simbologias e convencgBes aplicadas a representagdo de projetos de Arquitetura, Urbanismo,
Engenharia e projetos complementares. Normas Técnicas da ABNT aplicadas ao desenho
técnico-construtivo. 3. Desenho Universal e Acessibilidade urbana e edilicia. 4. Construcédo
Civil: execucdo de obras e instalagbes provisorias; Topografia; Fundacdes; Estruturas;
InstalacBes prediais; Vedacdes (alvenarias, esquadrias etc.); Acabamentos; Pavimentacao;
Coberturas. 5. NogGes basicas de comandos de desenho auxiliado por computador (CAD) —
AutoCad.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA ‘

A Constituicdo Federal Brasileira: o direito a salde: normas para a promogéao e a protecdo da
salde; o direito social e os servicos de saude de relevancia publica. As normas basicas e o
controle de alimentos no Brasil: configuracdo das infrac6es a legislacdo sanitaria federal e
sansdes previstas. O Sistema Unico de Sadde: principios e diretrizes estabelecidos na Lei
Orgénica da Saude. Estratégias de atuacdo e formas de organizacdo das vigilancias em saude,
epidemioldgica, sanitaria e ambiental e da vigilancia a saudde do trabalhador. Doencas
transmissiveis mais comuns no Brasil e nos Estado brasileiros. A obrigatoriedade de
notificacéo pelos profissionais de sadde. Doencas transmitidas por agua e alimentos. Vigilancia
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Sanitaria: conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervengéo no territério. O Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria. Legislacdo sobre condigBes higiénico-sanitarias para
industrias/servicos de alimentacdo e demais estabelecimentos relacionados aos produtos e
servigcos com interesse a saude. Saneamento basico e promocao da saude. Tipos de doencas,
indicadores da salde e os fatores de risco. Controle de roedores e outros vetores em areas
urbanas.

SECRETARIO ESCOLAR

1. Documentos administrativos da escola. 2. Documentos do aluno. 3. Estrutura e organizagao
escolar/curricular. 4. Atendimento a comunidade escolar (pais, alunos, professores e
funcionarios). 5. Escrituracdo e registros escolares. 6. Organizagdo e manutencdo dos
arquivos. 7. Etica Profissional. 8. Educac&o Inclusiva. 9. Legislacdo educacional e suas
atualizagbes: Constituicdo, LDB 9394/96, PNE 2014, BNCC LBI, ECA e Plano Municipal de
Educacéo. 9. As atribuicdes do emprego de Secretario Escolar.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos do exercicio da Enfermagem; Administracdo em Enfermagem; Codigo de Etica e
Deontologia dos profissionais de Enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
Politicas e Programas Nacionais do SUS (engloba programa nacional de imuniza¢des, DST,
hepatites e AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertenséo, diabetes, doencas crbnicas); Politica
Nacional de Seguranca do Paciente; Infec¢cBes relacionadas a Assisténcia a Saude; Saude do
trabalhador em Enfermagem; Enfermagem em Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente;
Cuidados de Enfermagem ao recém-nato normal e de risco; Pré-natal, parto, puerpério, aborto,
agravos por violéncia sexual; Enfermagem em Saude do Adulto e do Idoso: Cuidados de
Enfermagem ao individuo com distarbios clinico e cirlrgicos (pré, trans e pds operatorio);
Feridas e curativos. Emergéncia clinica e cirlrgica e assisténcia de Enfermagem; Cuidado ao
Paciente Critico; A¢cBes de enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar;
Biosseguranca; Processo de esterilizacdo; Legislacgdo do SUS (Leis 8.080 e 8.142);
Administracdo de medicamentos; No¢Bes de Farmacologia.

> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Portugués para o emprego de Auxiliar em Saude Bucal |
1. Organizacdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais; caracteristicas de textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesao e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e
modos do verbo; uso dos pronomes; metafora, antitese, ironia. 3. Aspectos morfologicos:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; elementos de
composicao das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de
constituicdo dos enunciados: coordenacao, subordinacdo; concordancia verbal e nominal.
5. Sistema gréfico: ortografia; regras de acentuacao; uso dos sinais de pontuacao.

Matemaética para o emprego de Auxiliar em Saude Bucal

1. Nimeros e Operacfes: O sistema de numeracdo decimal. Resolucdo de problemas
envolvendo as operagbes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo com nimeros reais. Numeros primos. Mltiplos e divisores de um numero natural.
Regras de divisilidade. Razao e proporcao. Divisao direta e inversamente proporcional. Média
aritmética e ponderada. Porcentagem. Operacdes com polindmios. Fatoracdo e Produtos
Notaveis. Equacbes e sistemas do 1° e 2° graus. 2. Grandezas e Medidas: Sistema de
medidas de comprimento, area, capacidade, volume, tempo e massa. Sistema monetario
Brasileiro. Célculo de areas e perimetros. 3. Espaco e Forma: Relacdes lineares e angulares
nos poligonos regulares. RelagSes métricas no triangulo retangulo. 4. Tratamento da
Informacé&o: Principio multiplicativo. Interpretacdo de tabelas. Gréaficos de barras, colunas e
setores. Analise e interpretacéo basica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

1. A saude bucal na atencao basica; Estratégia de Salde da Familia (ESF); salde bucal na
ESF. 2. Educacédo para a saude bucal: higiene bucal — métodos e técnicas; promocao de salde
e prevencdo contra a carie dental. 3. Controle de infec¢éo na pratica odontoldgica: nocdes de
microbiologia, cuidados com os recursos humanos e materiais. 4. Técnicas de instrumentacao
e aspiracdo; organizacao do instrumental. 5. Materiais dentarios: organiza¢do, manipulacao e
cuidados. 6. Revelagcdo e montagem de radiografias intraorais.



