PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS @) FUNDAGAO

2€ M0N0 AD DESENVOLYIMENTD

ESTADO DO PARANA ey UNICENTRO

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2023
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O Prefeito do Municipio de Dois Vizinhos — Estado do Parand, no uso de suas atribuicBes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicdo Federal;

- Lei Orgénica Municipal;

- Lein. 577, de 29/06/1993, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio;

- Lei n. 1416/2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Dois Vizinhos de acordo com a Lei Federal 9394/96 e 11.494/07, e da outras providéncias;

- Lei n. 14.274/2003, que reserva vagas a Afro-Descendentes em Concursos Publicos, conforme especifica;

- Lei n. 18419/2015, que Estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana;

- Lei n. 2.696/2023, que altera dispositivos das Leis Municipais n°1666/2011, n°2654/2022 e n°2616/2022, as quais
disp6em sobre a estrutura administrativa do Municipio de Dois Vizinhos e da outras providéncias.

- Demais disposicdes atinentes a matéria;

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para provimento de vagas,

do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITACAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relacdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovacdo em Concurso Publico);

b) execucdo de contrato entre o Municipio de Dois Vizinhos e a FAU, para os fins de conducgéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscricdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as
demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagdo do Concurso Publico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com
o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizacdes
e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Concurso Publico, de modo a
consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execugédo do certame e para a nomeacdo dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;
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d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participacdo no Concurso Publico, nas
diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e ndo é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagdo do protocolo de inscricdo e da senha do usuario séo de exclusiva responsabilidade do candidato,
gue se compromete a fazer um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposi¢céo de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informacdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informacdes que sao utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificacdo destas informacées, mantendo
as informacdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informacdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, é excluido do processo do Concurso Publico ou tem exoneragdo motivada por sindicancia e processo
administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participagdo no
Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos ndo autorizados e de situac¢des acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, comunicacdo ou difuséo;
k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutencdo da protecdo e seguranca dos dados
pessoais do candidato;

[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipotese alguma, séo utilizados para fins
discriminatorios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informacdes, a fim de compreender as a¢cfes adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Prote¢céo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnacédo deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da publicacdo, através do correio

eletrénico: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, endereco

eletrbnico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicages do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e

www.doisvizinhos.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até a homologacao final do concurso, ap6s serao

efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.

2.2 A selecao destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de Dois
Vizinhos de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da
data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Dois
Vizinhos.

2.3 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,

mediante aplicacdo de:
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v' Prova Objetiva de carater classificatdrio e eliminatoério para todos cargos;

v' Prova de Titulos de carater classificatério, exclusivamente para os cargos de Educador Artistico |,

Educador Artistico Il, Bibliotecério, Professor de Educagéao Infantil 40h, Professor de Educacéo Infantil
20h, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educacédo Fisica, Professor de Lingua Inglesa,
de acordo com a Tabela do Item 9 deste Edital;

v' Prova Prética para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, de acordo com a Tabela do Item 9
deste Edital;

v' Teste de Aptiddo Fisica — TAF e Avaliacdo Psicol6gica para o cargo de Agente da Autoridade de

Transito, de acordo com a Tabela do Item 9 deste Edital.
2.4 A convocacéo para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos, dentro do
prazo de validade do concurso.
2.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estdo relacionados no Anexo | deste Edital.
2.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.
2.7 Nao serado fornecidas, por telefone ou e-mail, informacfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo

estabelecidas neste Edital e demais publicacBes no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

www.doisvizinhos.pr.gov.br.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeagdes
em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e

financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DOS CARGOS

3.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigéo e o periodo

de realizacdo da prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIiVEL SUPERIOR COMPLETO @
Caodigo Carga Remuneracéo Taxa de
. Vagas Ampla | Vagas | VAGAS o L
do Cargo Horaria . Inicial Bruta Inscricéo
Concorréncia | PcD AFRO
Cargo Semanal (R9) (R9)
101 Analista de Sistemas 40h 01+CR - - 4.143,87 150,00
102 Assistente Social 40h 02+CR - - 5.520,31 150,00
103 Auditor Fiscal 40h 01+CR - - 5.520,31 150,00
104 Bibliotecério 40h 01+CR - - 5.520,21 150,00
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105 Cirurgi@o Dentista 20h 20h 02+CR - - 5.520,31 150,00
106 Cirurgi@o Dentista 40h 40h 02+CR - - 7.900,52 150,00
Cirurgido Dentista
107 Especialista em 20h 02+CR - - 5.930,64 150,00
Endodontia
108 Educador Artistico | 40h 01+CR 4.143,87 150,00
109 Educador Artistico Il 20h 01+CR 2.508,63 150,00
110 Enfermeiro 40h 04+CR - 01 5.520,31 150,00
111 Engenheiro Agronomo 40h 01+CR 5.520,31 150,00
112 Engenheiro Ambiental 40h 01+CR 5.520,31 150,00
113 Farmacéutico 40h 03+CR - - 5.721,81 150,00
114 Médico Cirurgido Geral 20h 01+CR - - 14.020,57 150,00
Médico Clinico Geral
115 _ 40h 04+CR - 01 20.798,28 150,00
(Generalista)
116 Médico Dermatologista 20h 01+CR 14.020,57 150,00
Médico
117 _ _ 20h 01+CR 14.020,57 150,00
Endocrinologista
Médico
118 ) 20h 01+CR 14.020,57 150,00
Gastroenterologista
119 Médico Geriatra 20h 01+CR - - 14.020,57 150,00
Médico Ginecologista e
120 20h 01+CR - - 14.020,57 150,00
Obstetra
121 Médico Neurologista 20h 01+CR - - 14.020,57 150,00
122 Médico Ortopedista 20h 01+CR - - 14.020,57 150,00
123 Médico Pediatra 20h 01+CR 14.020,57 150,00
124 Médico Psiquiatra 20h 01+CR - - 14.020,57 150,00
125 Médico Urologista 20h 01+CR - - 14.020,57 150,00
126 Médico Veterinario 40h 03+CR - - 5.520,31 150,00
127 Nutricionista 20h 20h 01+CR - - 3.590,31 150,00
128 Nutricionista 40h 40h 02+CR - - 5.520,31 150,00
Professor de Educagéo
129 o 20h 01+CR - - Vide item 3 150,00
Fisica
Professor de Ensino
130 20h 01+CR - - Vide item 3 150,00
Fundamental
Professor de Linguas
131 ] R 20h 01+CR - - Vide item 3 150,00
Estrangeiras - Inglés
132 Psicélogo 40h 03+CR - - 5.520,31 150,00
133 Terapeuta Ocupacional 20h 01+CR - - 3.590,31 150,00

Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
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(1) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacao
além do namero de vagas oferecido por cargo.

(2) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

(3) PROFESSOR DE: ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS), EDUCACAO FiSICA e LINGUAS
ESTRANGEIRAS — INGLES (20 HORAS):

v Licenciatura Plena — R$ 2.004,59
v' Licenciatura Plena + Pés-Graduacdo — R$ 2.205,02
v Licenciatura Plena + Mestrado — R$ 2.425,53
v' Paraos cargos de Professores que o valor do vencimento for inferior ao Piso Nacional Federal, sera complementado
ao valor do piso.
TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO @
Caédigo Carga Remuneragéo Taxa de
. Vagas Ampla | Vagas VAGAS . i
do Cargo Horaria ) Inicial Bruta Inscricéo
Concorréncia PcD AFRO
Cargo Semanal (R9$) (R$)
201 Agente Administrativo 40h 01+CR - - 2.508,63 100,00
Agente da Autoridade de
202 . 40h 03+CR - - 2.173,55 100,00
Transito

Agente de Combate as
203 ] 40h 01+CR - - 2.600,21 100,00
Endemias - ACE

Agente Comunitario de
Salde — ACS

204 ) ] 40h 01+CR - - 2.600,21 100,00
*Linha Conrado/Linha dos

Alemaes (Area P-1)

Agente Comunitario de
Saude — ACS

205 Linha Téartari e Linha 40h 01+CR - - 2.600,21 100,00
Nossa N. Sra das Gragas
(Area P-5)

Agente Comunitario de
Saude — ACS

206 ) ) 40h 01+CR - - 2.600,21 100,00
*Vila Rural Canarinho e

Linha S&o Braz (Area B-7)

207 Atendente de Farmacia 40h 03+CR - - 1.574,11 100,00
Auxiliar em Saude Bucal -

208 40h 04+CR - - 2.252,83 100,00
ASB
Professor de Educacao )

209 ] 40h 01+CR - - Vide ltem 4 100,00
Infantil 40h
Professor de Educacgéo )

210 ] 20h 01+CR - - Vide ltem 5 100,00
Infantil 20h

Técnico de Vigilancia em
211 40h 01+CR - - 2.895,45 100,00
Saude
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212 Técnico em Enfermagem 40h 08+CR 01 01 3.110,65 100,00
213 Técnico em Informatica 40h 01+CR - - 3.110,65 100,00

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacéo
além do namero de vagas oferecido por cargo.
(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.
(4) PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — 40 HORAS:
v' Magistério — R$ 3.341,06
v’ Licenciatura Plena — R$ 4.009,20
v' Licenciatura Plena + P6s-Graduacgédo — R$ 4.410,10
v" Licenciatura Plena + Mestrado — R$ 4.851,12
(5) PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL — 20 HORAS:
v' Magistério — R$ 1.670,54
v Licenciatura Plena — R$ 2.004,59
v' Licenciatura Plena + Pés-Graduacédo — R$ 2.205,02
v' Licenciatura Plena + Mestrado — R$ 2.425,53
v Para os cargos de professores que o valor do vencimento for inferior ao Piso Nacional Federal, sera

complementado ao valor do piso.

TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL ®
Cdédigo Carga
. Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneragdo | Taxade
do Cargo Horaria ) o )
Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta Inscricdo
Cargo Semanal
301 Motorista 40h 01+CR - - 2.600,21 50,00
Operador de 3.590,31 50,00
302 o 40h 01 +CR - -
Maquinas

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacéo

além do namero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Parao cargo de Motorista habilitacao categoria “D”, e constar no campo observagfes o EAR - Exercicio

de Atividade Remunerada - Avaliagao Psicolégica, conforme a Resolugao 425/12-DENATRAN

(5) Para o cargo de Operador de Maquinas, Habilitagdo no minimo Categoria “C”.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
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b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6érgdos e entidades da
Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) nao ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal nos Ultimos 05 (cinco) anos a contar da data
da entrega de documentos;

i) Encontrar-se inscrito e quite com o conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) Cartdo do PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

[) Declaracao de Bens e Valores com dados referentes até a data da posse ou declaracdo de Imposto de Renda do
exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei 8.429/1992);

m) Declaracdo de Regularidade Vacinal;

n) Certiddo de que néo recebe beneficio do INSS;

0) Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

p) demais exigéncias contidas neste Edital e legislacdo municipal aplicivel.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicBes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢cdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos serdo realizadas somente via
internet. N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes sera a partir das 12h00min do dia 19 de maio de 2023 as 23h59min
do dia 02 de junho de 2023, observado horéario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrbnico

www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢es exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital,

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2 € 3.3,
deste Edital.

5.5 N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apés o recebimento, pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, mas no dia de realizacdo da prova deveréa optar por
qual ira concorrer caso haja coincidéncia de horério de aplicagdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢o.


http://www.concursosfau.com.br/

2€ M0N0 AD DESENVOLYIMENTD

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS @) FUNDACAO
ESTADO DO PARANA =", UNICENTRO

5.7.1 declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacao de declarac®es ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao determinara o cancelamento da
inscricdo e anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo automatica do
candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagéo do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato néo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o

endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 05 de junho de 2023. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apés esta data néo serao
acatadas.

5.9 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hip4tese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo ndo sera devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

5.10 N&o seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacédo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 A Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos e a Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, néo
se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do e/ou congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condi¢cfes estabelecidas no Decreto Federal n°® 6.593/2008, poder&o solicitar
isencdo da taxa de inscricdo & Comissdo Especial, nos dias 22 e 23 de maio de 2023, por meio do envio online do
documento pertinente a Solicitacao de Isencao através da area do candidato, apds o preenchimento da inscri¢do, que

sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.

5.13 Poder4 solicitar a isencao de taxa de inscrigdo o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

5.14 O pedido de isencdo deverd ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - Indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

I.1 - A comprovacao para Solicitagédo de Isencéo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro unico

(dataprev.gov.br)

I.2 - A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata os incisos | e Il do item 5.14
ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicar4 no indeferimento do pedido de
isencéo.

I.3 - O resultado da analise da documentagéo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao sera

divulgado no dia 29 de maio de 2023 pelo site www.concursosfau.com.br.

I.4 - Os candidatos com isen¢éo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isen¢éo da taxa, dever&o providenciar no site a impressao do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as 23hs59min do dia 02 de junho

de 2023, e efetuar o pagamento até as 23hs59min do dia 05 de junho de 2023.
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6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicfes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para
ocupar a 58 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 252, a 458 e
a 65% vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero méaximo de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacéo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redacdo dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;
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d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacédo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

e) salude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia miltipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveré:

6.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricao conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposicfes do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedicéo, assinatura e carimbo com o niamero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricao.

6.4.2.2 ndo havera devolucédo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislagao
supracitada neste item, a opcao de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 12 de junho de 2023. O candidato que

tiver a sua inscri¢édo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lein. 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada um dos cargos do presente
concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscri¢do, no periodo das inscri¢des.

6.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero

inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
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6.11 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.12 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

6.13 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra
ou parda, pertencente a raca/etnia negra de acordo com a legislacdo em vigor.

6.14 Tal informacao integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

6.15 Para alcance do beneficio citado no item 6.10 deste Edital, o candidato devera proceder solicitacdo no momento

da inscricao no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.16 Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacdo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado cargo efetivo para o qual concorreu
na reserva de vagas utilizando-se da declaracado inveridica, a pena disciplinar de demisséo, sendo assegurado, em
gualquer caso, a ampla defesa.

6.17 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6.18 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

6.19 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros.

6.20 A nomeacdao sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de

Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos.

7. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitacao de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva

7.1.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou ndo, podera solicitar esta condicéo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 as condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacéo
da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condicéo especial o candidato devera:

7.1.3.1 No ato da inscri¢ao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.
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7.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢do especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

7.2.1.1 Solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo “Amamentando
(levar acompanhante)”;

7.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposicfes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste
Edital durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizacdo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 02 de junho de 2023 em envelope fechado

enderecado a Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagfes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-981
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQ: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacéo sera deferida ou indeferida
pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ap0s criteriosa andlise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagcdo da condi¢do especial.

7.5.1 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nédo receberad qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 N&o haveréa devolucao da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
guaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas cépias dos mesmos.

7.7 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio

gue impeca a chegada da referida documentacdo ao seu destino.
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7.8 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco

eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 12 de junho de 2023. O candidato que tiver a

sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 18 deste
Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado nos enderecos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e

www.doisvizinhos.pr.gov.br e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 12 de junho de 2023.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para portadores de deficiéncia, afrodescendente e dos candidatos solicitantes de condi¢es especiais para a
realizacéo da prova.
8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 14 deste Edital.
8.4 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos & Comissao

Especial do Concurso Publico que decidird sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado através de edital
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disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e www.doisvizinhos.pr.gov.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
- Assistente Social 12 Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Classificatorio
- Analista de Sistemas Matematica/raciocinio 10 1,00 10,00 e Eliminat6rio
- Auditor Fiscal I6gico
- Bibliotecario Conhecimentos gerais; 10 1,00 10,00
- Cirurgido Dentista 40h Conhecimentos 20 3,00 60,00
- Cirurgido Dentista 20h Especificos
- Cirurgido Dentista TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 0 D [— T e —
Especialista em 23 Titulos (1) | Conforme Item 12 20,00 Classificatéria
Endodontia TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | -
- Educador Artistico |
- Educador Artistico Il
- Enfermeiro
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- Engenheiro
Agrénomo

- Engenheiro Ambiental
- Farmacéutico

- Nutricionista 40h

- Nutricionista 20h

- Médico Veterinario

- Médico Psiquiatra

- Médico Geriatra

- Médico Clinico Geral
(Generalista)

- Médico Ortopedista
- Médico Urologista

- Médico
Dermatologista

- Médico
Endocrinologista

- Médico Neurologista
- Médico Pediatra

- Médico Ginecologista
- Médico
Gastroenterologista

- Médico Cirurgido
Geral

- Professor de Ensino
Fundamental

- Professor de
Educagao Fisica

- Professor de Lingua
Inglesa

- Psicélogo

- Terapeuta
Ocupacional

(1) Somente para os cargos de Bibliotecario, Educador Artistico |, Educador Artistico Il, Professor de

Ensino Fundamental, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Lingua Inglesa.

TABELA 9.2
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- Agente
Administrativo

- Agente da
Autoridade de
Transito

- Agente de Combate
as Endemias - ACE

- Agente Comunitario
de Saude — ACS
*Linha Conrado/Linha
dos Alemées (Area P-
1)

- Agente Comunitério
de Saude — ACS
Linha Tértari e Linha
Nossa N. Sra das
Gragcas (Area P-5)

- Agente Comunitério
de Saude — ACS
*Vila Rural Canarinho
e Linha Séo Braz
(Area B-7)

- Atendente de
Farmacia

- Auxiliar em Saude
Bucal - ASB

- Professor de
Educagéo Infantil 20h
- Professor de
Educacéo Infantil 40h
- Técnico de
Vigilancia em Saude
- Técnico em
Enfermagem

- Técnico em
Informatica

Matematica/raciocinio

Classificatério

] 10 1,00 10,00 o )
I6gico e Eliminatdrio
Conhecimentos
) ) 10 1,00 10,00
gerais/atualidades;
Conhecimentos
. 20 3,00 60,00
Especificos
22 Titulos (1) Conforme ltem 12 20,00 Classificatoria
Avaliacéo Conforme Item 14 o
i Classificatorio
3a da Aptiddo 100,00 o )
. e Eliminat6rio
Fisica (2)
Avaliacédo Conforme Item 15
42 Psicoldgica Eliminatoério

©)

(1) Somente para os Cargos de Professor de Educagéo Infantil 40h e Professor de Educagéo Infantil 20h.

(2) Somente para o cargo de Agente da Autoridade de Transito.

(3) Somente para o cargo de Agente da Autoridade de Transito.

TABELA 9.3
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NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR
; VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ;
CARGO FASE - ~ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica/raciocinio
] 10 1,00 10,00
o l6gico Classificatorio
12 Objetiva o )
- Motorista Conhecimentos gerais; 10 1,00 10,00 e Eliminatério
- Operador de Conhecimentos
. ) 20 3,00 60,00
Maquinas Especificos
TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 50 | - 100,00 | = -
) Classificatoria
22 Pratica | Conforme ltem 13 |  —-cememeee | e 100,00 o )
e Eliminatdrio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | seeeeeeeeeee | mmmmoeeeeees 200,00 | @ --meeeeee-
10. DAS CONDIQOES DE REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Dois Vizinhos/Parana.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 02 de julho de 2023 em horério e local a ser informado através
de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e www.doisvizinhos.pr.gov.br no CARTAO
DE INFORMA(;AO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br a partir de 28 de junho de 2023.

10.4 O local de realizagéo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo serda alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréficatransparente
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informacéo do Candidato,

impresso através do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitacdo em papel (somente o
modelo com foto).

10.5.2 Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados,

copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
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10.5.3 no caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacédo da prova objetiva
e, ainda, ser submetido a identificagéo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Ap6s identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apo6s o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizacédo da
prova.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha,
no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

10.9.2 realizar a prova sem que sua inscri¢ado esteja previamente confirmada;

10.9.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢édo da prova;

10.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.10 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacgé&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o ficara responséavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 N&o seré permitida entrada de candidatos no local de realizacdo das provas portando armas. A Fundacao
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo efetuard a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.
10.13 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizag&do da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.14 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados

adequadamente.
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10.15 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificacdo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera substituicao
do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

10.16 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item
9 deste Edital.

10.17 Nas questbes objetivas, a leitura das respostas € realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcacédo, razdo pela qual marcacbes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo acarretar respostas consideradas incorretas.

10.18 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questédo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opc¢éao assinalada, questées sem
opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.19 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questédo. Para
fins de correcéo, ndo serdo consideradas, em hipdtese alguma, anotacdes feitas no caderno de provas.

10.20 A prova objetiva tera a duracéo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacao no cartdo-resposta. Ndo
havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.22 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realiza¢do da prova objetiva
somente apads decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém néo podera levar consigo o Caderno
de Questdes.

10.23 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.24 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.25 N&o poderéo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes as provas, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliag&o/classificagdo.

10.26 O candidato deverd obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,

para ndo ser eliminado do concurso publico.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de quest8es da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia

posterior a aplicacho da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

www.doisvizinhos.pr.gov.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.
11.3 O caderno de questdes ficard disponivel até o fechamento dos recursos, e, ap0s este periodo, seraretirado

do ar e nao mais fornecido.
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12. DA PROVA DE TITULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada exclusivamente para os cargos de Bibliotecario,
Educador Artistico I, Educador Artistico Il, Professor de Educacgao Infantil 40h, Professor de Educagéo Infantil
20h, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Lingua Inglesa, e somente
podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacgdo estabelecida no subitem 10.26, além de
ndo ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital. A prova de titulos tera o valor maximo de
20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na
Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentacdo comprobatéria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizacéo da prova objetiva.
Apés esse periodo de entrega da documentacdo ndo serd permitida a complementacdo de qualquer
documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 29 de junho de 2023 até as 23h59min do dia 30 de junho

de 2023 disponiveis no enderego eletrdbnico www.concursosfau.com.br; b) apés completado o preenchimento, imprimir

duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os
documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizacao da prova objetiva.

12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovacgao dos titulos.

12.3.2 os documentos comprobatdrios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao serd aceito
envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

12.3.3 aexatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual n&o

havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 12.1
OS CARGOS DA TABELA 8.1
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS .
MAXIMA
Diploma de curso de po6s-graduacdo em nivel de doutorado 10.00
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que ’, 10,00
por titulo
concorre
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado 5 00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ’, 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de 250
03 especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area ,t't | 5,00
or titulo
do cargo/especialidade a que concorre P
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00
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12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocédpias autenticadas por

Cartério competente.

12.3.5 N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacao para a prova de titulos;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocoOpia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicao;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem traducéo juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos érgdos expedidores
e a perfeita avaliacdo do documento.

12.3.7 Nao serédo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no
site, entrega dos documentos e a comprovacéo dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

12.3.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

12.3.12 A relacdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br

12.3.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados

da data da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 18.

12.4. DA TITULACAO ACADEMICA

12.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacéao do requisito para o cargo. Caso
o candidato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como requisito do cargo, um
titulo de especializacédo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializacéo referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

12.4.2 para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacao em nivel de Especializa¢éo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Também ser& aceita declaracdo de conclusdo de pés-
graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga
horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovagao da apresentacao e aprovacao
da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE e declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso o histérico escolar ateste a

existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusédo do curso, o certificado/declara¢éo ndo sera aceito.
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12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, o candidato inscrito devera obter a pontuacdo
estabelecida no subitem 10.26 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.2 para ser convocado para a

prova pratica, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.2
CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Motorista 302 (trigésima posic¢ao)
Operador de Maquinas 302 (trigésima posi¢ao)

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2, serdo
convocados para a prova prética.

13.3 A prova prética é de caréter eliminatorio e classificatorio.

13.4 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 13.3 e 13.4 deste Edital.
13.5 O local, a data e o horéario da prova serdo divulgados no Edital de convocagdo para realizacdo da prova prética.
13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

13.7 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagédo da prova pratica
néo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia
munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

13.8.1 Deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (documento fisico e original)
conforme requisito minimo para o cargo. O candidato que nao apresentar a CNH, conforme o requisito minimo
para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente
eliminado do certame.

13.8.2 Nao seré aceita a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na modalidade digital.

13.9 O candidato dever& obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para néo ser eliminado do certame.

13.10 Para os cargos de Motorista, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.3.

TABELA 13.3

PROVA PRATICA Cargos: Motorista - Obrigatério possuir Habilitagdo Categoria “D”, e constar no campo
observagcdes o EAR - Exercicio de Atividade Remunerada - Avaliacdo Psicoldgica, conforme a Resolucao
425/12 - DENATRAN — Anexo |.
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Descricéo Avaliacao

A prova prética consistira em um exame de DIRECAO VEICULAR que sera realizado
em percurso pré-determinado, na presenca de examinadores, quando sera avaliado
0 comportamento do candidato com relacdo as regras gerais de transito e o
desempenho na conducao do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cdmbio, dos freios, entre outros;

c) localizacéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical e horizontal) e semaforica;
f) obediéncia as situacdes de trajeto;

g) outras situacdes verificadas durante a realizacdo do exame.

Sera eliminado do exame de direcédo veicular e do certame, o candidato que cometer
as faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolucdo n° 168 do CONTRAN, ou
seja:

a) transitar na _contraméo da diregéo,; 100,00 pontos
b) avancar o sinal vermelho do semaforo;

¢) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

d) ndo realizar de forma completa o exame de dire¢céo veicular.

As demais faltas eliminatorias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolucao n° 168 do
CONTRAN serdo consideradas faltas do Grupo 1l (falta grave), conforme quadro

abaixo:
Grupos | Falta | Pontuacao
| Leve 5
Il Média 10
1] Grave 20

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a
somatoéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

13.11 Para o cargo de Operador de Maquinas, o candidato serd avaliado conforme Tabela 13.4 sendo cobrado o

desenvolvimento de atividade de acordo com as atribui¢gdes do cargo:

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecéo individual na realizagao
das etapas das tarefas propostas;

II) Verificagdo das condi¢cdes da maquina/equipamento);

) Verificagdo dos acessdrios da maquina/equipamento;

IV) Cuidados necessérios na operacao da maquina/equipamento;

V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento;

VI) Agilidade demonstrada na execug¢éo do servigo;

VIl) Habilidade na operacéo da maquina/equipamento;

VIII) Qualidade demonstrada na execucao do servico, quando na operagdo da maquina/equipamento.

TABELA 13.4
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Avaliagao/Pontuacao
Item Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N&o atingiu 0%
Plenamente Parcialmente | Parcialmente 50% Parcialmente
100% 75% 25%
| 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
] 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
1] 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
v 12,0 9,0 6,0 3 0,0
\% 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
Vil 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
Pontuacdo Maxima 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00

13.12 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da

divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 18.

14. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

14.1 A Avaliac&o de Aptiddo Fisica tera carater eliminatorio (APTO/INAPTO) e classificatério, e, sera aplicada ao cargo

de Agente da Autoridade de Transito.
14.1.1 Para o cargo de Agente da Autoridade de Tréansito, o candidato inscrito, devera obter a pontuacgao
estabelecida no subitem 10.26, e estar classificado até o limite disposto na Tabela 14.2, para ser convocado para a

Avaliacdo de Aptid&o Fisica, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 14.2

CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Agente da Autoridade de Transito 502 (quinquagésima posicao)

14.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 14.2, serdo
convocados para a prova pratica.

14.4 A Avaliacéo de Aptidao Fisica é de carater eliminatorio e classificatério.

14.4.1 Os exercicios dos candidatos ndo serdo gravados.

14.5 A Avaliacdo de Aptiddo Fisica sera realizada em data, local e horéario estabelecido no Edital de Convocacéo da

Avaliacao de Aptidao Fisica, que sera divulgado no site www.concursosfau.com.br e publicado no Diario Oficial do

Municipio.
14.6 A Avaliagdo de Aptiddo Fisica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climdticas, na data

estabelecida para a realizagdo da mesma.
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14.7 Os casos de alteracdo psicolégica elou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, indisposicdes, céibras,
contusfes, luxacdes, fraturas, etc) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.8 O candidato que vier a se acidentar, sofrer de mal sibito ou lesdo muscular, em qualquer um dos esforgos da
Avaliagdo Fisica, e ndo tiver condigao de continuar, estar4 automaticamente eliminado no Concurso Publico.

14.9 O resultado da avaliagdo de cada esforcgo fisico devera ser informado ao candidato imediatamente apds a sua
realizacéo.

14.10 Ao final de cada teste, independentemente da aprovacdo ou ndo, o candidato devera assinar imediatamente a
ficha contendo os dados relativos a sua performance.

14.10.2 No caso de o candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as quais
assinardo em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatdrio tal ocorréncia.

14.10.3 Nao havera adaptacao especial para realizagédo do teste de aptidao fisica.

14.11 Para a Avaliagcdo de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizacdo da avaliagdo e no prazo
a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de, no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data da
realizacdo da Avaliacdo, contendo o CRM do médico responséavel, atestando estar o candidato apto para o esforco
fisico decorrente de todos os testes ao qual serd submetido no decorrer da respectiva Avaliagdo, sem ressalva de
testes, conforme Anexo Il deste Edital.

14.11.1 O candidato que n&o apresentar o atestado médico conforme Anexo Il deste Edital, ndo realizard a Avaliag&o
de Aptidao Fisica, independentemente dos motivos alegados.

14.12 Para a Avaliacdo de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento oficial de identificacdo com foto (original), conforme estabelecido no subitem 10.5.1;

b) apresentar—se trajado adequadamente, com roupa propria e adequada a pratica de atividades fisicas ou desportivas;
c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 14.8 deste Edital, sob as penas previstas no mesmo item editalicio.
14.13 Nao serdo admitidos, para fins de identificagcdo, documentos apresentados por meio eletrénico.

14.14 Nao havera repeticdo na execucao de testes da avaliacdo de Aptidao Fisica, exceto nas hipéteses de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, a critério da Coordenacédo do Concurso.

14.15 A Avaliacdo de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:

1) CORRIDA 12 MINUTOS

14.16 Na prova de corrida, o candidato, devera percorrer a maior distancia possivel no tempo de 12 (doze) minutos,
podendo o candidato, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, sendo permitido parar e depois

prosseguir:

a) A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo a

seguinte pontuacgao:

DISTANCIA NOTA
DE 0 A 1.500 METROS ELIMINADO
DE 1501 A 1699 METROS 16,00

DE 1700 A 1899 METROS 22,00




2€ M0N0 AD DESENVOLYIMENTD

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS @) FUNDAGAO

ESTADO DO PARANA ") UNICENTRO
DE 1900 A 2099 METROS 27,00
ACIMA DE 2100 METROS 34,00

b) A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo a

seguinte pontuacao:

DISTANCIA NOTA
DE 0 A 1.000 METROS ELIMINADO
DE 1001 A 1199 METROS 16,00
DE 1200 A 1399 METROS 22,00
DE 1400 A 1599 METROS 27,00
ACIMA DE 1600 METROS 34,00

2) RESISTENCIA ABDOMINAL

14.14 Na avaliagdo de resisténcia abdominal, devera o candidato posicionar-se, em decubito dorsal sobre o colchdo
para pratica de ginastica, estando com o quadril e joelhos flexionados e as plantas dos pés voltadas para o solo, 0s
bragos deverdo estar cruzados sobre a face anterior do térax, com a palma das méos voltadas para 0 mesmo, na altura
dos ombros opostos com o terceiro dedo em direcdo ao acrémio, os pés serdo segurados pelo avaliador, devendo o
candidato manté-los em contato permanente com o colch@o de ginastica, sendo permitida uma distancia entre os pés,
bem como, que os mesmos se alinhem entre a regido gliutea e os calcanhares, devera ser tal que permita uma posi¢ao
de relativo conforto ao candidato numa amplitude de aproximadamente 30 e 45 centimetros, para a realizacdo dos
movimentos de flexdo dos musculos da regido abdominal, o candidato devera elevar o tronco até o nivel em que ocorra
o contato da face anterior dos antebragos com as coxas, mantendo o queixo encostado no peito, retornando logo em
seguida a posicao inicial até encostar pelo menos a metade anterior das escépulas no solo, sendo atribuida a

pontuagdo de acordo com a quantidade de repeti¢cdes realizadas, conforme tabelado abaixo.

a) A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o nimero de repeticdes realizadas

no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuagéo:

REPETICOES NOTA
DEOA19 ELIMINADO
DE 20 A 29 10,00
DE 30 A33 16,00
DE 34 A 37 22,00
DE 38 A41 27,00
ACIMA DE 42 33,00

b) A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o namero de repeti¢cbes realizadas

no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuagéo:
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REPETICOES NOTA
DEOA14 ELIMINADO
DE 15A 19 10,00
DE 20 A 23 16,00
DE 24 A 27 22,00
DE 28 A 31 27,00
ACIMA DE 32 33,00

3) AGILIDADE

14.15 Na realizacao do teste de agilidade o candidato deverda demonstrar agilidade, com a aplicacéo da prova pratica

“ShutleRun”, conforme descrito abaixo:

MATERIAL UTILIZADO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

14.15.1 Para a realizacdo da prova: fita adesiva, cronémetro e blocos de madeira medindo 5 centimetros por 5

centimetros por 10 centimetros.

DESCRICAO DA REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

14.15.2 A prova consistird em duas linhas paralelamente tracadas no solo distantes 9,14 metros, medidos a partir de
seus bordos externos. Dois blocos de madeira, com dimensdes de 5 cm x 5cm x10 cm seréo colocados a 10 cm da
linha externa e separados entre si por um espaco de 30 cm. Estes devem ocupar uma posi¢ao simétrica em relacdo a
margem externa. O avaliado devera colocar-se em afastamento Anteroposterior das pernas, com o pé anterior o mais
proximo possivel da linha de saida. Ao comando do aplicador da prova, o candidato devera correr em dire¢do aos
blocos, pega um bloco, retornar a linha de partida, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentagéo

com o outro bloco.” Serdo dadas duas tentativas com um intervalo de descanso entre elas.

DO RESULTADO DAS PROVAS

14.15.3 O resultado sera o tempo de percurso na melhor das duas tentativas. Por exemplo: se um candidato consegue
na sua 1° tentativa 11,56 segundos e na 2° tentativa 10,68 segundos, sera considerado para a avaliacdo o melhor
resultado, ou seja, 10,68 segundos.

A nota para os candidatos do sexo masculino serd atribuida de acordo com o menor tempo que realizar a prova,

segundo a seguinte pontuacao:

TEMPO NOTA
13 SEGUNDOS ELIMINADO
12 SEGUNDOS 16,00
11 SEGUNDOS 22,00
10 SEGUNDOS 27,00
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‘ 9 SEGUNDOS ‘ 33,00 ‘

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o nimero de repeticbes realizadas no

intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuacao:

TEMPO NOTA
14 SEGUNDOS ELIMINADO
13 SEGUNDOS 16,00
12 SEGUNDOS 22,00
11 SEGUNDOS 27,00
10 SEGUNDOS 33,00

14.16 Serao classificados os candidatos que obtiverem na soma das atividades fisicas avaliadas nota igual ou superior
a 50,00 (cinquenta virgula zero) pontos.
14.17 Os candidatos que ndo forem habilitados na Avaliacéo de Aptidao Fisica, serdo eliminados do Concurso Publico.

14.18 Apébs a publicacdo do resultado preliminar, o candidato podera requerer vista do Teste de Aptidao Fisica —

TAF, das 08 horas as 17 horas e 30 minutos do dia estipulado em edital, através do endereco eletrbnico

www.concursosfau.com.br. As solicitagbes recebidas apdés data e horério definidos em edital ndo serao

atendidas.
14.19 Apods o término da vista, o candidato podera interpor recurso do Teste de Aptidao Fisica — TAF, no prazo de 2

(dois) dias uteis, contados da data da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 18.

15. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

15.1 A avaliagdo psicolégica teré carater eliminatorio, e o candidato serd considerado APTO ou INAPTO.

15.1.1 A avaliagdo psicoldgica seré aplicada para os cargos de Agente da Autoridade de Transito.

15.1.2 Para o cargo de Agente da Autoridade de Transito, serdo convocados para participarem da fase de Avaliagédo
Psicoldgica, os candidatos considerados Aptos no Teste de Aptidao Fisica, e classificados até o limite disposto na
Tabela 15.2.

TABELA 15.2

CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Agente da Autoridade de Transito 502 (quinquagésima posicao)

15.3 A convocacdo para a Avaliacdo Psicolégica se dard por meio de Edital divulgado no endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br e www.doisvizinhos.pr.gov.br.

15.3.1 Em hipotese alguma sera aplicada a Avaliagdo Psicologica fora do espago fisico, da data e do horario
determinado no Edital de convocacao para esta fase do certame.

15.3.2 A avaliagdo psicologica realizar-se-a na data estabelecida, independente das diversidades fisicas ou climaticas.
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15.3.4 Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da avaliacdo
psicoldgica ndo serdo levados em consideracdo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.
15.3.5 O candidato devera comparecer ao local indicado por edital para a realizagéo desta etapa no minimo 30 (trinta)
minutos antes do horario previsto para a realizagdo da avaliagdo, munido do documento oficial de identificacao,
na forma descrita no subitem 10.5.1.

15.4 N&o serdo admitidos, para fins de identificagdo, documentos apresentados por meio eletrénico.

15.5 Ndo havera segunda chamada para a avaliacdo psicolégica, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer a avaliacao
psicolégica, no local e horario previstos para a sua realizacéo.

15.6 Em hipétese alguma sera aplicada a avaliacdo psicolégica fora do espaco fisico, da data e dos horarios
determinados no Edital de convocacéo para esta fase do certame.

15.7 No dia de realizacdo da avaliacdo psicoldgica, ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas ou
aparelhos eletrénicos.

15.8 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da avaliagdo psicoldgica,
alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de substancias quimicas, a fim de estar em
boas condi¢cbes para a realizacéo da referida fase.

15.9 Para efeitos deste Edital considera-se Avaliagdo Psicolégica o processo realizado mediante o emprego de um
conjunto de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com as
atribuic6es/perfil do cargo, relacionados no Anexo | deste Edital.

15.10 A avaliacao psicolégica serd aplicada de acordo com os pardmetros estabelecidos nas Resolu¢des do Conselho
Federal de Psicologia de n® 002/2016, de 21 de janeiro de 2016 e n° 009/2018, de 25 de abril de 2018.

15.11 A avaliagédo psicolégica sera realizada por Banca Examinadora constituida por membros regularmente inscritos
no Conselho Regional de Psicologia. A Banca Examinadora utilizara testes psicoldgicos validados no pais e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n° 009/2018.

15.11.1 A Avaliacdo Psicoldgica consistira na aplicacdo e na avaliacdo de baterias de testes e de instrumentos
psicoldgicos que observardo os seguintes itens:

a) Atencéo concentrada;

b) Atencéo dividida;

¢) Memoéria;

d) Raciocinio légico;

e) Relacionamento interpessoal,

f) Comprometimento;

g) Energia;

h) Organizacéo;

i) Adaptabilidade;

j) Resiliéncia;

k) Disposicéo para realizacéo;

[) Conformidade social;

m) Controle da exibicao;

n) Comunicacao;

0) Empatia;



2€ M0N0 AD DESENVOLYIMENTD

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS @) FUNDACAO
ESTADO DO PARANA =", UNICENTRO

p) Lideranca;

q) Afetividade;

r) Impulsividade e

s) Agressividade.

15.11.3 Aspectos cognitivos:

a) Atencao concentrada: médio a superior;

b) Atencéao dividida: médio a superior;

c) Inteligéncia geral: médio a superior;

d) Meméria: médio a superior.

15.11.4 Tracos de personalidade:

a) Relacionamento Interpessoal: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida; b
b) Extroversdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo instrumento utilizado;
¢) Impulsividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;

d) Afetividade: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo instrumento utilizado;

e) Organizacgdo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo instrumento utilizado
f) Agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;

15.11.5 Caracteristicas restritivas ou impeditivas:

a) Descontrole no ajustamento emocional: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito
diminuida;

b) Descontrole da impulsividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;
c¢) Descontrole da agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida.
15.12 A inaptidao do candidato na avaliacéo psicologica néo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou
existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que nédo atendeu, a época dos exames, aos requisitos
e/ou perfil, exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

15.13 O resultado na avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da andlise dos testes psicologicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicoldgicos necessérios ao desempenho das atribuicdes
inerentes a cada cargo.

15.14 Sera considerado apto o candidato que apresentar os critérios de adequacao estabelecidos a partir dos requisitos
psicoldgicos necessarios e dos restritivos ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

15.15 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar os critérios de adequacao estabelecidos a partir dos
requisitos psicoldgicos necessarios e dos restritivos ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

15.16 Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocacgéo para essa fase;

b) durante a aplicacdo da avaliagcao psicoldgica for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas, verbalmente,
por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anota¢des, impressos ou similares, maquina
calculadora, telefone celular, notebook, relégio, equipamentos eletrdnicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da avaliagcdo psicoldgica, ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagdo psicoldgica, ou for responsavel por falsa identificagcao
pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
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f) deixar de assinar a lista de presenca;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliacdo psicolégica, fora das normas contidas no edital de
convocacao para realizagao da avaliagdo psicolégica;

15.17 O resultado da Avaliacdo Psicolégica sera divulgado observando-se o previsto no art. 6° da Resolugéo n° 002,
de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “a publicacdo do resultado da avaliagao psicolégica sera feita por
meio de relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as) aptos(as)”. Os candidatos cujos nomes nao constarem desta
relacdo foram considerados inaptos.

15.18 Apds a publicacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica, o candidato podera requerer vista do Avaliacao

Psicoldgica, das 08 horas as 17 horas e 30 minutos do dia estipulado em edital, através do endereco eletrdnico

www.concursosfau.com.br. As solicitacbes recebidas apés data e horario definidos em edital ndo seréo

atendidas.
15.19 ApGs o término da vista, o candidato podera interpor recurso do resultado da Avaliagdo Psicoldgica, no prazo de

2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagéo do referido resultado, e na forma descrita no item 18.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

16.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

16.2 Para os cargos de Assistente Social, Analista de Desenvolvimento e Programador de Software, Auditor
Fiscal, Cirurgido Dentista 40h, Cirurgido Dentista 20h, Engenheiro Agrbnomo, Engenheiro Ambiental,
Farmacéutico, Nutricionista 40h, Nutricionista 20h, Cirurgido Dentista Especialista em Endodontia, Educador
Artistico |, Educador Artistico Il, Enfermeiro, Médico Veterinario, Médico Psiquiatra, Médico Geriatra, Médico
Clinico Geral (Generalista), Médico Ortopedista, Médico Urologista, Médico Dermatologista, Médico
Endocrinologista, Médico Neurologista, Médico Pediatra, Médico Ginecologista, Médico Gastroenterologista,
Médico Cirurgido Geral, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional, da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados
sera a soma da nota obtida na prova objetiva.

16.2.1 Para os cargos de Bibliotecario, Educador Artistico I, Educador Artistico Il, Professor de Educagao Infantil
40h, Professor de Educacéo Infantil 20h, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educagé&o Fisica,
Professor de Lingua Inglesa, da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na
prova objetiva e a soma da nota obtida na prova de titulos.

16.3 Para os cargos de Agente de Combate as Endemias — ACE, Agente Comunitario de Sadde — ACS *Linha
Conrado/Linha dos Alemées (Area P-1), Agente Comunitéario de Saude — ACS Linha Tartari e Linha Nossa N. Sra das
Gragas (Area P-5), Agente Comunitario de Salde — ACS *Vila Rural Canarinho e Linha S&o Braz (Area B-7), Agente
Administrativo, Atendente de Farmécia, Auxiliar em Saude Bucal — ASB, Técnico em Enfermagem, Técnico de
Vigilancia em Salide e Técnico em Informatica da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da
nota obtida na prova objetiva.

16.3.1 Para o cargo de Agente da Autoridade de Tréansito, da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados
sera a soma da nota obtida na prova objetiva e a soma obtida no Teste de Aptiddo Fisica — TAF, dividido por dois.
16.4 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados,
sera a soma da nota obtida na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova prética, dividido por dois.

16.5 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
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paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacédo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais.

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

16.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de relagdo contendo a inscricdo e o nome do
candidato, observado o cddigo e cargo/funcdo para o qual o candidato se inscreveu, ordenado da seguinte forma:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificag&o.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagéo.

16.6 O candidato eliminado, em qualquer fase do certame, sera excluido do Concurso Publico e ndo constara das listas

de classificacgéo final.

17. DA ELIMINACAO

17.1 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo das provas no horério determinado para o seu inicio.

17.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo propria ou de terceiros.
17.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagcdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotac8es, réguas de célculo, dicionérios, coédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

17.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir a emitir qualquer som ou vibracdo, mesmo sem qualquer interferéncia e devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a
realizagdo da prova.

17.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢éo da prova.

17.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

17.1.7 fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos.

17.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.
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17.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.10 descumprir as instrug8es contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacdo
das provas.

17.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.

17.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo.

17.1.16 ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

17.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico.

17.3 A FAU néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

17.4 A FAU néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

18. DOS RECURSOS

18.1 Cabera interposi¢éo de recursos, devidamente fundamentados, & Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, somente pelo site da

FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

18.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como portador de deficiéncia;

18.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

18.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

18.1.5 Contra o resultado da prova de titulos;

18.1.6 Contra o resultado da prova prética;

18.1.7 Contra o resultado do TAF;

18.1.8 Contra o resultado da Avaliacdo Psicolégica;

18.1.9 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos

dos recursos no endereco eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no endereco

eletrénico www.concursosfau.com.br, seguindo as instru¢des ali contidas, dentro do prazo estabelecido em Edital.

18.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
18.1.2, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

18.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

18.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,

ndo sendo aceitos recursos coletivos.
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18.8 Na hipétese de alteracéo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

18.9 Se da analise do recurso resultar anulacéo de questao(6es) ou alteragcao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.10 No caso de anulacdo de questédo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

18.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

18.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.13 O prazo para interposic¢ao de recurso €é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

18.15 Nao serédo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

18.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagéo do recurso.

18.15.2 Nao serdo aceitos imagens ou videos

18.16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva serdo analisados e respondidos através de Edital no

endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br.

18.17 A Banca Examinadora da Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responséavel pela
organizacao do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18.18 A FAU néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

19. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pela Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos e publicado em Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br e www.doisvizinhos.pr.gov.br e diario oficial do Municipio em trés listas, em ordem

classificatdria, com pontuagao: umalista contendo a classificagdo de todos os candidatos, outrasomente com
aclassificacdo dos candidatos inscritos como pessoacom deficiéncia e outra para os candidatos classificados

inscritos como afrodescendentes.

20. DA CONVOCACAO PARA POSSE

20.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no 6rgédo oficial do Municipio e no endereco
eletrénico da Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos e em edital afixado no mural da Prefeitura.
20.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgéo, sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
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20.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serao
publicados na forma estabelecida no subitem 20.1.

20.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliagdo psicoldgica e caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

20.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e copias:

20.5.1 Cdpia da Carteira de Identidade;

20.5.2 Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

20.5.3 Cdpia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

20.5.4 Cdpia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

20.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente e datada do ano da convocacao;

20.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

20.5.7 Copia da certidao de nascimento dos filhos de até 18 (dezoito) anos;

20.5.8 Certidao negativa de antecedentes criminais no ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos dltimos 05
anos);

20.5.9 Certidao negativa de antecedentes criminais no ambito Federal;

20.5.10 Comprovante de endereco;

20.5.11 Copias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

20.5.12 Carteira de Habilitagdo conforme requisito exigido para o cargo.

20.5.13 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos achar necessarios.

20.6 O candidato, apds a convocacgdo, deverd comparecer a Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos, no prazo
determinado em edital, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4

e os listados no subitem 20.5.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢c@es, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos no enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br e www.doisvizinhos.pr.gov.br.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢8es e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo.

21.3 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

21.4 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacéo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste

Edital e demais publicacbes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e www.doisvizinhos.pr.gov.br.

21.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagédo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.
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21.6 Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacéo.

21.8 A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP
85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mal de atendimento ao  candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

21.9 N&o sera permitido que o candidato se alimente durante a realizacdo da prova objetiva e pratica.

21.10 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizacdo da prova desde que sejam removidos o0s
rotulos que envolvem as garrafas de dgua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

21.11 N&o serdo admitidos, para fins de identificagcdo, documentos apresentados por meio eletrénico.

21.12 N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas,
o uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos. (Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificagdo na forma
digital, mas o simples fato de o celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realiza¢do das provas,
afasta a possibilidade de apresenta-lo através do meio eletrénico).

21.13 Da mesma forma, a utilizagéo do documento digital com o0 QR-CODE impresso, ou documento digital impresso
nao sera permitido pelo fato do fiscal, ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para
conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

21.14 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcéo
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

21.15 As alteracdes de legislacéo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital seréo objeto de avaliagao,
ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes deste edital.

21.16 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de
guestdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realiza¢édo das provas.

21.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Dois Vizinhos, em 12 de maio de 2023.

Registre-se e Publique-se.

NERY MARIA
PREFEITO EM EXERCICIO
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ANEXO | - REQUISITOS E AT’RIBUICCN)ES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Analista de Sistemas

Requisitos: Ensino superior completo nas modalidades tecnélogo ou graduagado na area de informatica.

Atribuic@es:
e Analisar e propor solugdes para situa¢des que incluam multiplas e complexas variaveis e requeiram capacidade de
julgamento;
e Planejar, desenvolver e coordenar projetos, assegurando a sua execucdo de acordo com padrdes de qualidade
definidos;

e Analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo, emitindo

pareceres técnicos e definindo padrdes;

Efetuar estudos e pesquisas aplicadas sobre assunto de interesse da Prefeitura, referentes a sua area de atuacao;

Executar outras atividades necessarias a consecu¢ado dos servicgos;

Projetar e definir tecnologia, topologia e configuragéo de rede de computadores;

Avaliar, especificar, dimensionar e valorar recursos e servicos de comunicacao de dados;

Elaborar procedimentos para instalacao, customizacdo e manutencao dos recursos de rede;

Analisar problemas no ambiente operacional de rede e definir procedimentos para corre¢do;

Analisar a utilizacdo e o desempenho das redes de computadores, implementar agbes de melhoria e planejar a

evolucéo da rede;

Prestar suporte técnico e consultoria quanto a aquisi¢ao, implantacéo e ao uso adequado dos recursos de rede;

e Prospectar, analisar e implementar novas ferramentas e recursos de rede; definir e implementar os procedimentos
de seguranc¢a do ambiente de rede;

e Prestar suporte técnico e consultoria, relativos & seguranca dos servigos de rede. Executar outras atividades
necessarias a consecucao dos servigos, bem como, solicitagdes a critério do seu superior imediato. Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;

e Obedecer as normas de seguranca,;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade.

e Executar outras atividades correlatas ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Assistente Social

Requisitos: Graduacédo na area de Servi¢o Social e Registro no Conselho Regional de Servi¢o Social - CRSS.

AtribuicBes:

e Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantacdo, manutencao e ampliagédo
de servigos na area de desenvolvimento comunitario;

e Atuar no trabalho de mobilizacdo e organizacdo, bem como de treinamento de associa¢cdes de moradores, grupos de
maes, grémios esportivos e comissfes representativas das comunidades onde atua;

e Efetuar trabalho conjunto com pais e servidores no que se refere ao funcionamento das creches, discutindo também
situagfes mais abrangentes, como: salde, educagéo, trabalho, desemprego e habitacéo, fortalecendo a participacao da|
comunidade;

o Desenvolver programas de educacéo popular, grupos que compdem a organiza¢éo da comunidade tais como: de mées,
de visitantes, de idosos, de pais, de criancas, de creches, de hipertensos, de teatro, de musica, de dangas, de artes, de
cultura, de lazer e outros;

e Identificar problemas econdmico-sociais da pessoa humana, através de observacdes, entrevistas e pesquisas, visando
fornecer subsidio a outros técnicos;

e Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribui¢cdes por eles estipulados, conforme determinagao
do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redagdo dada pela Lei n® 1988/2015)
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Auditor Fiscal

Requisitos: Curso superior completo na area de Direito; Ciéncias Contabeis ou Economia, com registro no Conselho de

Classe correspondente.

AtribuicBes:

e Acompanhar e contribuir na  formulacdo da politica econdmico-tributaria  do Municipio;
Acompanhar e contribuir na formulacao da politica de desenvolvimento econdmico municipal;

e Participar de agBes conjuntas com as demais secretarias e 6rgdos municipais, assim como, com 6rgédos de outras
esferas governamentais que tenham relagdo com o interesse da administracao tributaria municipal;

e Propor e colaborar na formulagdo do planeamento das atividades afetas a administragao tributaria;

e Participar com agentes da area de administracao tributaria de outros entes municipais, estaduais, distritais e federais
de acdes que, mediante convénios, acordos, contratos e outras espécies de avengas permitam a troca de experiéncias,
informacdes, cadastros e outros elementos de mutua colaboracao;

e Participar de cursos, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos relacionados com o0s assuntos da
administracao tributaria e de interesse municipal;

e Avaliar, planejar, executar e participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento e/ou capacitagdo e treinamento
relacionadas com a administracéo tributaria;

e Manter-se atualizado na legislacao tributaria do Municipio, assim como na legisla¢@o de outras esferas governamentais
que digam respeito, direta ou indiretamente, aos tributos municipais e aos controles atribuidos ao cargo;

e Acompanhar a evolucao interpretativa jurisprudencial, em especial, no que diz respeito aquelas decisdes vinculantes;

e Promover medidas tendentes ao aperfeicoamento da legislagédo tributaria, bem como, adotar medidas para sua
consolidacao;

e Executar, gerir e supervisionar as atividades relacionadas com a administragdo tributaria do Municipio;

e Tomar medidas administrativas necessarias aos controles cadastrais com vista em sua permanente atualizagédo,
regularidade, confiabilidade e disponibilidade, em especial, no que diz respeito a inscricdo, alteracdo e baixa de
estabelecimentos;

e Tomar medidas administrativas necessarias aos controles a serem exercidos sobre microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive em relagéo a sistemas simplificados de tributacédo, a exemplo
do Simples Nacional;

e Realizar os controles necessarios para a adequada manutencao ou para o desenquadramento dos contribuintes nos
programas simplificados de tributag&o, a exemplo do Simples Nacional;

e Acompanhar atividades de ambulantes e estabelecimentos com localizagdo provisoria, inclusive, feiras itinerantes,
parques de diversdes, comércio ambulante e outros, no que diz respeito a seu licenciamento e pagamento de tributos
municipais;

e Realizar procedimentos fiscalizatorios em estabelecimentos e fora deles, inclusive acessar areas privadas, contetdos
existentes em cofres, armarios, gavetas, arquivos ou em qualquer outro lugar, podendo, quando nao lhe for aberto
para exame, proceder, mediante termo, seu lacre, que s6 podera ser rompido por fiscal tributario municipal ou por
ordem judicial,

e Apreender livros, documentos, papéis, planilhas, rascunhos, borradores e outros elementos - Que possam constituir-
se relevantes no exame fiscal;

e Realizar auditorias fiscais visando a apuragdo de valores para a constituicao do crédito tributério;

e Realizar auditorias contabeis, examinando os livros e registros existentes em confronto com os documentos que lhes
dao sustentacdo e com outros elementos apurados pelo fisco e que permitam a avaliagdo da qualidade e confiabilidade
daqueles registros;

e Promover, quando apurada irregularidade que a invalide, a desclassificagdo das escritas contabil e/ou fiscal
promovendo, em bases razoaveis, o arbitramento das operagdes e prestacoes;

e Fixar, na forma da lei, os valores de estimativa de base de calculo para o pagamento de tributos municipais;

e Realizar diligéncias para esclarecimentos necessarios a verificagao fiscal;

e Realizar pericias contabeis, administrativas e judiciais, em livros, demonstrativos e demais pegas contabeis visando o
exame de autenticidade de registros para fins de ISSQN e outros tributos;

e Realizar, com a finalidade de fiscalizagado e/ou planejamento tributario, estudos e andlise dos dados coletados nos

sistemas informatizados usados pelo Municipio, em especial, com vistas as atividades de langamento, cobranga,

arrecadacéao e controle;

Realizar revisdes de oficio, homologando o valor langado e/ou langando o crédito tributario apurado;

Aplicar, quando cabivel, as penalidades previstas em lei;

Realizar a revisdo das guias e informacdes prestadas pelos contribuintes, relativas aos tributos municipais;

Realizar a avaliagdo de imOveis para fins de apuragéo do valor da base de célculo do Imposto sobre a Transmisséo

de Bens Imoveis (ITBI);

e Realizar, na forma da lei, a revisdo dos valores venais de iméveis para fins de apuracao do valor da base de calculo
do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana;

e  Constituir o crédito tributario mediante langcamento;

e Instruir os pedidos de reconhecimento de imunidades, ndo incidéncia e isencao;
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Instruir os pedidos de repeticao relacionados com as receitas publicas;

Decidir nos pedidos de moratdria e de parcelamento de débitos tributarios e néo tributarios, na forma que a lei definir;

Preparar os processos do contencioso administrativo, tributario e ndo tributario;

Prestar apoio técnico, em matéria fiscal, ao 6rgéo responsavel pela representacao judicial do Municipio;

Proceder o cancelamento dos créditos tributarios e ndo tributarios, em obediéncia & legislagdo municipal;

Desempenhar atividades tributario-fiscalizatérias, relativas a tributos de outras esferas governamentais, mas que

tenham sido delegadas para a Administracdo Municipal;

e Coordenar as atividades decorrentes de convénios firmados com o Estado e com a Unido, relativos & cooperacéo e
controle de tributos que reflitam transferéncias financeiras intergovernamentais;

e Lavrar pareceres, informes técnicos e outros documentos que visem orientar a Administracdo Municipal na solugdo de
assuntos de ordem tributéria;

e Prestar orientagéo tributaria ao contribuinte;

e Acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais, verificando a regularidade da participacdo do
Municipio no produto da arrecadagéo de tributos da Uni&o e do Estado;

e Realizar os procedimentos de formacéo e instrugcdo de notificaces relacionadas a crimes praticados contra a ordem
tributaria;

e Apresentar dados e prestar informagdes e assessoramento ao Secretario da Fazenda, ao 6rgdo de controle interno e
ao Chefe do Poder Executivo;

e Proceder a inscrigdo da divida ativa tributaria e da divida ativa néo tributéria;

e Realizar o processo de arrecadacéo das receitas municipais, encetando esfor¢os especiais para que 0s ingressos
financeiros se deem, sempre que possivel, mediante procedimentos administrativos;

e Lavrar a Certidao de Divida Ativa encaminhando-a para o 6rgéo responsavel pela execugao - Judicial dos créditos da
fazenda publica;

e Autorizar ou revogar a autoriza¢éo para o uso de documentos fiscais, inclusive os eletrdnicos;

e Credenciar os usuarios dos sistemas especializados, em especial os sistemas de emissédo de notas fiscais de servigos
eletrbnicas e os sistemas de declara¢des periddicas de informagdes;

e Acompanhar e gerir todos os controles necessarios a verificagcdo do cumprimento das obrigagBes acessorias do
contribuinte;

e Aplicar as penalidades cabiveis pelo descumprimento da obrigacdo acessoria;

e Orientar os servidores auxiliares da Secretaria de Administracdo e Finangas para a execug¢do dos servi¢os burocraticos
e auxiliares;

e Expedir, ap6s o regular tramite nos diversos 6rgaos fiscalizadores municipais, em especial, obras, posturas, meio
ambiente e saude, assim como de 6rgados de outras esferas governamentais, quando exigidos, o alvara de localizagéo
e autorizagdo do funcionamento dos estabelecimentos para o exercicio de atividades no Municipio;

e Expedir, na forma da legislacéo, o alvara provisdrio, acompanhando e controlando o atendimento das exigéncias que
ficaram pendentes de regularizacéo e cassando a licenca provisoria quando constatada irregularidade em relacéo a
concessdo ou quando, encerrado o prazo de validade do alvara provisoério, ndo tiverem sido cumpridas as condi¢cfes
impostas quando de sua liberagéo;

e  Contribuir nas a¢6es de educagdo tributaria, ministrando palestras, capacitag@es, cursos e outros eventos voltados ao
incentivo no cumprimento das obriga¢des principal e acessoria,;

e Conduzir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado e exclusivamente para atribuicdes proprias do cargo;

e Realizar vistorias, lavrando relatérios, e notificagfes, exigindo a solucao a respeito das irregularidades encontradas;

o Realizar pericias técnicas da especializacdo de sua formagéo visando a constatacdo de elementos necessarios a
apuracao do valor dos tributos;

e Lavrar laudos técnicos em exames realizados dentro da especializagdo de sua formagao;

e Atuar como assistente técnico em processos administrativos e judiciais, lavrando laudos, pareceres e outros
documentos pertinentes;

e Atuar como julgador em colegiado que tenha como atribuicdo a decisdo do contencioso administrativo;

e Atuar como defensor do Municipio em colegiado que tenha como atribui¢do a decisdo do contencioso administrativo;

e Estudar, pesquisar e emitir pareceres de caréater tributario, inclusive em processos de consulta, com auxilio da
Procuradoria Geral do Municipio, se for o caso;

e Realizar quaisquer outras atividades e cumprir outras tarefas inerentes a administracao tributaria e sua fiscalizacao

néo referidas nos demais itens desta Descri¢do Analitica das Atribui¢cdes do cargo de Auditor Fiscal.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Bibliotecario

Requisitos: Graduacio em Biblioteconomia.

Atribuicdes:
e Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas bibliotecondmicos e ou de informacéo e de unidades
de servicos afins;
e Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagéo da coleta, do tratamento e da recuperacgéo e da disseminagao
das informacdes documentais em qualquer suporte;
e Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e lay-out das
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unidades da area bibliotecondmica e ou de Informacéo;

e Estruturar e efetivar a normalizacédo e padronizagdo dos servicos técnicos de tratamento da informagao fixando
indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia e ou ciéncia da informacéo;

e Estabelecer, coordenar e executar a politica de selegéo e afericdo do material integrante das cole¢des de acervo,
programando as prioridades de aquisi¢céo dos bens patrimoniais para a operacionalizacdo dos servicos;

e  Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Cirurgido Dentista 20h e 40h

Requisitos: Graduagdo em Odontologia e Registro no CRO

Atribuicdes:

e Planejar e executar trabalhos na area de odontologia.

e Examinar os dentes e cavidades bucais, procedendo conforme a necessidade, a profilaxia, restauracdo, extracao,
curativos, tratamentos radiculares, cirurgia odontologica preventiva, orientacdo de higiene bucal e educagao
odontosanitaria;

e Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

e Acompanhar a evolugao do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes;

e Planejar, executar, supervisionar e avaliar os programas educallvos de profilaxia dentaria e servicos odontoldgicos,
prevendo recursos;

e Executar servigos de radiologia dentaria.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Cirurgido Dentista Especialista em Endodontia

Requisitos: Especializagdo em Endodontia e Inscricdo no CRO

AtribuicBes:
e Preservacgado do dente por meio de prevencéo, diagndstico, prognéstico, tratamento e controle das alteracdes da polpa e
dos tecidos peri-radiculares;
e Procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;
e Procedimentos cirirgicos no tecido e na cavidade pulpares;
e Procedimentos cirirgicos para-endodonticos;
e Tratamento dos traumatismos dentarios.
¢ Realizar a prevencao dente por meio de diagndstico, prognéstico, tratamento e controle das alteragcfes da polpa e dos
tecidos peri-radiculares;
¢ Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;
Realizar procedimentos cirrgicos no tecido e na cavidade pulpares;
Efetuar tratamento endodéntico em dentes permanentes e dentes deciduos;
Fazer retratamento endoddntico em dentes permanentes;
Executar procedimentos cirargicos para-endodénticos;
Realizar tratamento dos traumatismos dentérios.
Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribui¢cBes por eles estipulados, conforme determinacéo
do (a) Secretéario (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redacéo dada pela Lei n® 1988/2015).

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Educador Artistico | e Il

Requisitos: Curso Superior Completo em Licenciatura.
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Atribuic@es:

e Desenvolver atividades de recreagao, artistico-culturais e ladicas, objetivando o desenvolvimento integral de criancas e
adolescentes;

e Utilizar a educacao para integrar trabalhadores e ajudar os grupos marginalizados da sociedade;

e Desenvolver a sensibilidade e estimular um melhor relacionamento entre os usudrios dos programas efetuados;

e Organizar, promover, planejar e reger as atividades teéricas praticas das aulas;

e Promover, incentivar a criatividade e ensinar os usudrios sobre os diversos assuntos, utilizando métodos praticos e
acessiveis a todos;

e Ampliar o bem estar fisico e espiritual, através de exercicios e técnicas, promovendo autoconfianca e autoestima do ser
humanao.

e Funcdes correlatas as atividades;

e Demais atribui¢Bes inerentes aos programas do Ministério da Saude, Educacéo, Assisténcia Social e outros criados pela
Unido; (Redacgéo dada pela Lei n° 1988/2015).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Enfermeiro

Requisitos: Graduagdo em Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Atribuicdes:

e Direcdo e chefia de servigos e da unidade de enfermagem, organizagao, dire¢do, planejamento, coordenagéo, execugao
e avaliacdo de atividades técnicas e auxiliares dos servi¢os de assisténcia de enfermagem;

e Consultoria, auditoria e emissédo de parecer sobre matéria de enfermagem.

e Participar no planejamento, execucao e avaliagdo do Programa de Saude, bem como, dos Planos Assistenciais de Saude;

e Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde em rotina aprovada pela instituicdo de
saude;

e Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distoxia, bem como, assisténcia
de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

e Participagdo em programas e atividades que visem a melhoria de saide da pessoa humana, da familia e da populagao
em geral, através de treinamento;

e Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles estipulados, conforme determinagéo
do (a) Secretéario (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redagéo dada pela Lei n® 1988/2015).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Engenheiro Agronomo

Requisitos: Graduagdo em Agronomia e Registro no CREA.

AtribuicBes:

e Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando e controlando técnicas de utilizacéo
de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas;

e Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo e clima, efetuar estudos, experiéncias, e
analisando os resultados obtidos para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento das plantas, a adaptabilidade
dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

e - Efetuar procedimentos, que visem a rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢8es climaticas sobre culturas
agricolas;

o Elaborar métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades das lavouras e pragas de insetos e/ou aprimorar os ja
existentes;

e Orientar os agricultores fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de plantio, custo de cultivos, variedades a empregar
e outros dados pertinentes para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas e melhoradas de maior rendimento,
gualidade e valor nutritivo.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Engenheiro Ambiental
Requisitos: Graduacdo em Engenharia Ambiental e registro no CREA.

Atribuicdes:

. Monitorar e preservar areas verdes;

. Projetar e minimizar problemas relacionados a degradacdo do meio ambiente;
. Interferir em processo industriais que possam causar danos a natureza, fiscalizando as empresas;
. Apontar solugao satisfatoria para residuos industriais;

. Educar e sensibilizar a populacéo;

. Atuar na area de Geologia ambiental e Gestdo ambiental;

Licenciamento ambiental;

Planejar projeto rural e urbano para desenvolvimento sustentavel;
Planejamento energéticoo, energias renovaveis ;

Combater poluicéo;

Elaborar projetos de saneamento;

Atuar como emissario submarino e sub-fluvial;

Remediar e tentar recuperar areas degradadas;

Regulamentar e normalizar questdes ambientais;

Gerir sistemas de informag&o ambiental;

Trabalhar no tratamento de aguas residuérias e de abastecimento; e
Controlar emissfes de material particulado (poluicdo atmosférica).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Farmacéutico

Requisitos: Curso Superior Completo e Registro no Conselho Regional de Farmécia - CRF.

Atribuices:
o Exercer a Direcado Técnica da Farmécia da Secretaria de Saude, respondendo aos 6rgdos de fiscalizacdo, Conselho
Regional de Farmacia e Vigilancia Sanitaria;
e Elaborar o planejamento da politica de Assisténcia Farmacéutica dentro das diretrizes da Secretaria de Saude;
e Participar da Comisséo de Farmacoterapéutica;
e Participar da elaboracdo de Normas e Rotinas da Assisténcia Farmacéutica;
e Participar e promover cursos de treinamento e capacitacdo dos servidores com respeito a Assisténcia Farmacéutica;
e Promover encontros, seminarios onde se discuta a Assisténcia Farmacéutica;
e Promover palestras a Comunidade abordando o uso Racional dos Medicamentos ou outros assuntos relacionados;
e Elaborar matérias sobre medicamentos e divulgar pelos meios de comunicagéo;
o Elaborar programa de aquisi¢cdo de medicamentos;
e Providenciar condi¢cdes de armazenamento adequadas que garantam a inviolabilidade e as caracteristicas fisico-quimicas
de medicamentos e insumos;
e Organizar depoésito e area de dispensacao conforme as boas praticas de armazenagem;
e Otimizar o manejo do estoque evitando excessos ou perdas por vencimento, deterioracdo ou quebra;
Participar da Comisséo de Licitagcdo, quando solicitado, para emitir parecer técnico;
Fazer a dispensagéo dos medicamentos, segundo as Normas e Rotinas estabelecidas;
Orientar quanto ao uso racional e seguro do medicamento;
Orientar ao paciente na adapta¢éo dos seus habitos aos horarios da medicagéo;
Orientar o aviamento das receitas de medicamentos controlados dentro da legislacdo sanitaria vigente;
Preencher os livros de Medicamentos Controlados, elaborar os balancetes e encaminha-los a Vigilancia Sanitéria;
Manter sob seu controle e guarda documentos recebidos, laudos técnicos, informativos, matérias, cadastros,
relacionados a medicamentos no ambito da Secretaria de Salde;
e Realizar entrevistas visando o cadastramento de usuarios de medicamentos de uso continuo ou sujeito a controle
especial;
e Analisar laudos de Controle de Qualidade;
e Solicitar andlise técnica laboratorial em casos que a eficiéncia ou eficacia ou as condigBes fisico-quimicas ou a
apresentacdo do medicamento for duvidosa;
e Providenciar, no caso de interdicdo de um lote de medicamento, o armazenamento em local que ndo permita sua
distribuicéo até sua liberacao pelo laudo técnico;
Orientar aos prescritores nas possiveis substituices de medicamentos;
Manter-se atualizado e atualizar a literatura da farmécia da Secretaria de Salde;
Manter-se atualizado na legisla¢do farmacéutica e sanitaria;
Prestar contas das a¢des desenvolvidas anualmente ou sempre que se fizer necessario;
Disponibilizar-se a participar das reunifes do Conselho Municipal de Saude, quando necessdario, para elucidar ou debater
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assuntos relacionados a Assisténcia Farmacéutica;
e Manter contato ou intercambio com os Centros de Informag6es de Medicamentos ou Toxicoldgicos para elucidar dividas
ou comunicar fatos ocorridos relacionados ao uso de medicamentos;
Contribuir para elaboracéo das politicas de saude e plano municipal de saude;
Assessorar o Secretario nas questdes relacionadas a Assisténcia Farmacéutica;
Observar e promover a ética profissional;
Propor ou discutir itens referentes a estas atribuicdes;
Observar, zelar e cumprir estas atribuigdes, outras que regem a profissdo farmacéutica, as normas e rotinas gerais da
Secretaria de Salde, as legislagbes sanitarias, normas e legislagSes da Prefeitura, o bom senso e contribuir para a
melhoria das condi¢des de saude da populacéo;
e Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuicdes por eles estipulados, conforme determinacéo
do (a) Secretério (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redacdo acrescida pela Lei n° 1988/2015).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Cirurgido Geral

Requisitos: Graduagdo em Medicina, com Especializagdo em Cirurgia e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM
Atribuicdes:

e Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;

e Atuar como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao
acidentado do trabalho;

e Emitir atestado de 6bito;

e Realizar procedimentos cirirgicos simples e eletivos de acordo com a complexidade adequada;

Realizar procedimentos cirlrgicos de primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento

dos prontuérios;

Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢cdo dos agravos a saude dos pacientes;

Estar disponivel como apoio matricial de capacitagéo;

Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao e as

especificas inerentes & sua especializagéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Clinico Geral (Generalista)

Requisitos: Graduagdo em Medicina e Registro no CRM

Atribuices:

e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médico-
sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas.

e -Elaborar e coordenar a implantacéo de normas de organizagéo e funcionamento dos servigos de salde;

e Opinar tecnicamente nos processos de padronizacao, aquisi¢ao, distribui¢cdo, instalagcdo e manutencdo de equipamentos
e materiais para a area de salde;

e Prestar atendimento médico-preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnos(icando-0 para
hospitalizag&o se necessério;

e Prestar servicos ambulatoriais no atendimento do Pronto Socorro Municipal.

e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnés(ico e acompanhamento
clinico;

e Participar em todas as alJvidades para que for designado pela chefia imediata;

e Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

e Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo e as
especificas inerentes a sua especializagédo.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Dermatologista

Requisitos: Graduacdo em Medicina, com Especializacdo em Dermatologia e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM

Atribuices:

e Examinar o paciente realizando inspegao, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de regides sadias,
se houver, para estabelecer o diagnéstico e o plano terapéutico;

e Realiza bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame histopatolégico;

e Acompanhar a evolugdo da moléstia e a reagdo organica ao tratamento, para promover a recuperacdo da saude do
paciente;

e -Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirirgico ou radioterapico, juntando exames e dando orientagdes, para
possibilitar o restabelecimento da salde;

e Comunicar ao servico epidemiolégico dos organismos oficiais da salide os casos de hanseniase e outras dermatoses de
interesse de salde publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o
controle destas doencgas;

e Fazer diagnésticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas a especialidade, bem como de doencas e

acidentes;

Preencher fichas médicas dos pacientes;

Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;

Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessérios;

Efetuar procedimentos ambulatoriais;

Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as
especificas inerentes a sua especializagdo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Endocrinologista

Requisitos: Graduagdo em Medicina, com Especializagdo em Endocrinologia e Registro no CRM.

Atribuices:

¢ Examinar o paciente realizando inspecéao, testes especificos relacionados a endocrinologia para estabelecer o diagnéstico
e o plano terapéutico;

e Acompanhar a evolugcdo da moléstia e a reagdo organica ao tratamento, para promover a recupera¢do da saude do
paciente;

e Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirlrgico ou radioterapico, juntando exames e dando orientacdes, para
possibilitar o restabelecimento da salde;

e Efetuar atendimento a grupos organizados de diabéticos e outras doencas correlacionadas, quando designado pelo gestor;

e Organizar programas de saude publica relacionados ao hiperdia e doencas correlatas;

e Fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas a especialidade;

e Preencher fichas médicas dos pacientes;

e Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;

e Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

o Efetuar procedimentos ambulatoriais, de acordo com a complexidade;

e Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

e Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

e Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo e as
especificas inerentes a sua especializagdo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Gastroenterologista

Requisitos: Graduagdo em Medicina, com especializacdo em Gastroenterologia e Registro no Conselho Regional de Medicina -
CRM.

Atribuices:

Realizar consultas e atendimentos;
Fazer exames médicos;

Emitir diagnosticos;

Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para afec¢des do aparelho digestivo, empregando técnicas de
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sua especialidade para promover e recuperar a saude e o bem estar de seus pacientes;

e Implementar a¢des de prevencgdo de doencgas e promocao da salude individual e coletiva;

e Realizar procedimentos cirurgicos em local designado pelo gestor relacionados a especialidade;

e Elaborar documentos e difunde conhecimentos de sua especialidade médica;

e Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

e Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

e Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao e as
especificas inerentes a sua especializagéo..

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico Geriatra

Regquisitos: Ensino Superior Completo em Medicina + Especializacdo na Area de Geriatria + Registro no Conselho de Classe.

Atribuices:

e Compete aos médicos geriatras exercer as atribuicdes proprias da especializacdo, concernentes ao tratamento do
idoso na sociedade, a assisténcia ao idoso, aspectos gerais do envelhecimento, nutricdo e envelhecimento;

e Abordagem terapéutica no idoso, problemas psiquiatricos na velhice, distarbios hidro eletroliticos no idoso, bronco
pneumonia aguda, DPOC no idoso, septicemia no idoso, tratamento da infeccao do trato urinario no idoso,
incontinéncia urinaria, insuficiéncia cardiaca congestiva e infarto agudo do miocardio no idoso, tratamento de
hipertenséo arterial sistémica e da doenca cardiaca isquémica no idoso, doencas da cavidade oral e da lingua,
patologias vulvo-vaginais na idosa, Diabetes Mellitus no idoso, terapia farmacoldgica do AVC no idoso, doenca de
Alzheimer, doenc¢a de Parkinson;

e Exercer outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional nas unidades de satde municipais e
outras unidades que vierem a existir;

e Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados dos exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca;

¢ Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo da rede municipal
ensino, assessorar a elaboracédo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimentos de planos de fiscalizacdo sanitéaria; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

e Atender pacientes e elaborar registro das avaliagdes em formularios especificos;

e  Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico Ginecologista e Obstetra

Requisitos: Graduagdo em Medicina, com especializa¢do em Ginecologia e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.
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Atribuices:
e Prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial na area de ginecologia e obstetricia;
o Realizar avaliagbes solicitadas pelos outros servicos;
Solicitar exames de laboratério e outros que o0 caso requeira;
Controlar a pressédo arterial e 0 peso da gestante;
Dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;
Preencher fichas médicas das clientes;
Auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetal;
Atender ao parto e puerpério;
Dar orientacéo relativa a nutricdo e higiene da gestante;
Prestar atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;
Prescrever tratamento adequado;
Participar de juntas médicas e solicitar 0 concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta
providéncia;
Participar dos conselhos de mobilizacdo para a diminuigcdo da mortalidade materna infantil;
e Realizar procedimentos especificos tais como: colonoscopia, cauterizagéo de colo uterino, biopsias, colocagdo de DIU ou
implante contraceptivo;
e Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de ginecologia e obstetricia;
e Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho;
e Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
e Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;
e Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo e as
especificas inerentes a sua especializagéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico Neurologista

Requisitos: Graduagdo em Medicina, com especializagdo em Neurologia e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Atribuicdes:

e Diagnosticar e tratar as afec¢gdes do sistema nervoso central e periférico;

e Fazer diagnostico e tratamento das afec¢des que acompanham os acessos mentais;

e Acompanhar o tratamento de pacientes quando o0 caso assim o exigir;

e Preencher fichas médicas dos pacientes;

e Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;

e Participar de juntas médicas;

e Participar de programas voltados para a saude publica;

e Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

e Solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia;

¢ Realizar procedimentos neuroldgicos de emergéncia em local designando pelo gestor, de acordo com a sua complexidade;

e Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

e Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

e Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as
especificas inerentes & sua especializacéo..

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico Ortopedista

Requisitos: Graduagdo em Medicina, com Especializagdo em Ortopedia e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM
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Atribuices:

e Realizar diagnosticos e tratar afecgdes agudas, cronicas ou traumaticas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos;

e Orientar o tratamento das alteragfes em 0ssos, musculos e articulagfes seja elas congénitas (desde o nascimento),
desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em consequéncia da idade, acidentes
ou doengas;

¢ Realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fraturas,
entorses e luxagoes, etc.);

e Avaliar as condi¢des fisico-funcionais do paciente;

e Preencher e manter prontuario médico organizado e atualizado dos pacientes atendidos;

e Garantir referéncia;

e Realizar procedimentos cirlrgicos eletivos e de emergéncia em local designado pelo gestor de acordo com a
complexidade;

o Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

e Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

e Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao e as|
especificas inerentes a sua especializagéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Pediatra

Requisitos: Graduagdo em Medicina, com Especializacdo em Pediatria e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Atribuices:

Atender criancas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames clinicos, educacgéo e adaptagéo;

Examinar pacientes em observacgédo; avaliar as condi¢cdes de salde e estabelecer o diagndstico;

Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacao, tratamento e dietas especiais;

Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata;

Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;

e Participar de projetos de treinamento e programas educativos;

e Manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia;

o Participar de comissdes e conselhos de mobilizag&o para a diminuicdo da mortalidade materna infantil;

¢ Acompanhar quando designado pelo gestor o parto e atender a crianga verificando seus sinais vitais e caracteristicas
relativas puerpério;

e Realizar procedimentos cirlrgicos eletivos e de emergéncia em local designado pelo gestor de acordo com a
complexidade;

o Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

e Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

e Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as
especificas inerentes & sua especializagéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Psiquiatra

Requisitos: Graduacdo em Medicina, com Especializa¢éo em Psiquiatria e Registro no Conselho Regional de Medicina -
CRM.

Atribuices:

e Disponibilizar em trabalhar na légica do territrio: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo
com as necessidades da populacéo da regido;

o Responsabilizar pela técnica do atendimento psiquiatrico e terapéutico, preferencialmente em grupo, da clientela;

e Realizar todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos da constituicdo do sujeito, com abordagem
psicossocial, através do desenvolvimento da clinica ampliada;

e Cumprir horario conforme contratado e participar de reunifes de equipe na unidade;

e Participar de atividades junto a Secretaria Municipal de Salde quando solicitado;

e Representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo gerente, no horario de trabalho;

e Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Salde), conforme as politicas publicas de satde da
Secretaria Municipal da Saude;

o Organizar programas e ag6es relativas a centros de atencdo psicossocial contribuindo para a diminuigdo dos problemas
psiquiatricos;

e Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuario, laudo, etc;
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e Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo;

o Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

e Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

e Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo e as
especificas inerentes a sua especializagéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Urologista

Requisitos: Graduagdo em Medicina, com Especializagdo em Urologia e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM

Atribuicdes:

e Executar atividades relativas ao tratamento e prevencgdo das doencas do aparelho urinario e de doengas do aparelho
genital masculino e feminino e as ac¢des e atividades a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais;

e Realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica (clinica) nas patologias de bexiga, prostata, célculo renal, sistema
urogenital, tumores do trato geniturinario;

e Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em urologia, de acordo com as normas do Ministério
da Educacéo e da Comissdo Nacional de Residéncia Médica;

e Coordenar programas e servicos em saude;

e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

e Realizar procedimentos cirirgicos eletivos e de emergéncia em local designado pelo gestor de acordo com a
complexidade;

e Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

e Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

e Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo e as
especificas inerentes a sua especializagédo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Veterinario

Requisitos: Graduagcdo em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia médica aos animais, em especial, com relacdo a pequenos e médios agropecuaristas do Municipio,
mantendo condi¢des técnico-sanitarias em niveis adequados. Acompanhar as condi¢gées de alimentagéo e procriacao de
animais;

e Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencgas dos animais;

e Coordenar os trabalhos de exames laboratoriais;

¢ Realizar exames clinicos e de elaboracgéo;

e Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, analise anatomopatoldgica, hematoldgica e imunolégica;

e Promover o melhoramento das espécies mais convenientes para atividades do pecuarista;

e Fixar os caracteres mais vantajosos a pesquisa. Desenvolver e executar programas de nutricdo animal;

e Vistoria em estabelecimentos, residencial e comercial;

e Fiscalizagdo da qualidade dos alimentos;

e Vistoria urbana sobre as condi¢des de saneamento;

e Preparacao e capacitacdo de méo de obra;

e Tomar as medidas necessarias, no caso de alimentos considerados improprios para 0 consumo;

e Cursos e palestras para o pessoal que trabalha com produtos alimentares;

e Assumir e assinar a responsabilidade técnica;

e Outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Nutricionista 20h e 40 h

Requisitos: Graduagdo em Nutricdo e Registro no Conselho respectivo

Atribuices:

e Planejamento e acompanhamento dos cardapios utilizados nas Instituicdes de Ensino;

e Realizacdo de a¢Ges educativas e avaliacdo da eficicia e eficiéncia dos programas nutricionais e do consumo alimentar
das criancas;

Promover Programas de Educacgédo Alimentar para criancas, pais, professores e funcionarios;

Promover adequagao alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida;

Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagdo da crianca e da familia;

Integrar a equipe educacional multidisciplinar com participacdo plena com atenc¢do prestada a clientela;

Em relagdo a comercializagdo e abastecimento de alimentos compete avaliar quantitativamente o desempenho dos
programas e a¢fes de educacdo nutricional;

Implementar e operacionalizar o sistema de vigilancia alimentar e nutricional no Municipio;

e Outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Professor de Educagao Fisica

Requisitos: Licenciatura Plena

Atribuicfes:

e Exerce a docéncia na disciplina de Educacéo Fisica na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢8es de exercer sua cidadania;

e Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

e Professor de Educacdo Fisica atua através do fisico, que organiza, dirige e promove o desenvolvimento bio-
psicofisioldgico, que tem por finalidade o desenvolvimento corporal e mental harmonioso do ser humano;

e Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis
com 0s programas a serem operacionalizados;

e Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-participagdo e co-
responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo
social.

e Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

¢ Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar e PPP;

¢ Informa aos pais e responsaveis o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagdgica;

e Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

e Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

e Participa do planejamento geral da escola e da rede municipal;

e Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

e Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos;

e Acompanha e orienta estagiarios;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
Participa da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

e Elabora projetos pedagogicos;

e Participa de reunides interdisciplinares;

e Confecciona material didatico;

¢ Realiza atividades extraclasse e demais eventos esportivos;

e Participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores especificos de
atendimento;

e Seleciona, apresenta e revisa contedos;

e Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

¢ Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

¢ Realiza atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

e Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

e Participa do conselho de classe;

e Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

e Desenvolve a auto-estima do aluno;

e Participa da elaboracéo e aplicagédo do regimento da escola;

e Participa da elaboragao, execugéo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

Orienta o aluno quanto a conservagado da escola e dos seus equipamentos;
Contribui para a aplicacdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislacédo de ensino;
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Prop6e a aquisicdo de equipamentos que venha favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

Analisam dados referentes a recuperacéo, aprovacgao, reprovacéo e evasao escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

Mantém atualizados os registros de aula, freqii€éncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Zela pela manutengao e conservagdo do patrim6nio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas;

A acao pedagogica do profissional de educacéo fisica deve estar embasada em conteddos que visem o desenvolvimento

psiquicol/intelectual, permitindo a reflexdo/revisao da sua pratica metodoldgica, para assegurar esta intencionalidade; os

eixos: danca, jogos e ginasticas devem estar comprometidos com uma educagao fisica que busque a compreenséo sobre
os saberes produzidos pela humanidade;

e O professor de Educacéao Fisica, devera elaborar seu plano de trabalho através do movimento, deve abordar as diversas
manifesta¢Bes corporais, proporcionando atividades adequadas as capacidades e limitacdes, bem como dos alunos com
deficiéncia;

e Propiciar ao aluno o desenvolvimento global tornando possivel ndo sé o reconhecimento de suas potencialidades como
também a sua autonomia;

e Devera desenvolver atividades ludicas, envolvendo o brincar, pois € nessa experiéncia que a crianca adapta suas
condi¢des a do objeto e/ou as condi¢bes exigidas pela acdo, com a preservacao do proprio conteldo da acgéo;

e Esportes, jogos e brincadeiras, ginastica, lutas e dancas devem ser abordados em complexidade crescente, levando em
conta os objetivos propostos para cada turma;

e Promover uma Educagao Fisica no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo para conquista de um estilo de
vida ativo dos seus beneficiarios, através de uma educacéo efetiva, para promog¢éo da salde e ocupagdo saudavel do
tempo de lazer;

e Apresentar-se adequadamente trajado para o exercicio profissional, conforme o local de atuagdo e a atividade a ser
desempenhada,;

e Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica de Educacdo Fisica. (Redagéo

acrescida pela Lei n° 1540/2009)

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Professor de Ensino Fundamental (Anos Iniciais)

Requisitos: Licenciatura Plena.

Atribuices:
e Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;
e Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;
e Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com o0s programas a serem operacionalizados;
e Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséo de co-participacéo
e co-responsabilidade de cidad&o perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de
e transformacéo social;
e Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagodgicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.
FUNGCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA
e Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos|
dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
e Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
Informa aos pais e responséaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua
proposta pedagdgica;
Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunifes pedagdgicas e técnico-administrativas;
Participa do planejamento geral da escola;
Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didatico;
Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da
area educacional e correlatos;
Acompanha e orienta estagiarios;
Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
Participa da elaboracao e avaliagao de propostas curriculares;
Elabora projetos pedagogicos;
Participa de reunifes interdisciplinares;
Confecciona material didatico;
Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;
Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos|
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de atendimento;
e Seleciona, apresenta e revisa contelidos;
e Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;
Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
Realiza atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;
Participa do conselho de classe;
Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
Incentiva o gosto pela leitura;
Desenvolve a auto-estima do aluno;
Participa da elaboracéo e aplicagdo do regimento da escola;
Participa da elaboracéo, execuc¢éo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;
Orienta o aluno quanto & conservacao da escola e dos seus equipamentos;
Contribui para a aplicagéo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legisla¢éo de ensino;
Prop&e a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
Planeja e realiza atividades de recuperacédo para os alunos de menor rendimento;
Analisa dados referentes a recuperacgéo, aprovacgao, reprovagéo e evasao escolar;
Participa de estudos e pesquisas em sua &rea de atuagao;
Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitmento escolar do aluno;
Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;
Zela pela manutengédo e conservacgédo do patriménio escolar;
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participa da gestao democratica da unidade escolar;
Executa outras atividades correlatas.
FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

e Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacéao;

e Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

e Participa da promocao e coordenagéo de reunies com o corpo docente e discente da unidade escolar;

e Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

e Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

e Elabora relatérios de dados educacionais;

e Emite parecer técnico;

e Participa do processo de lotagdo numérica;

e Zela pelaintegridade fisica e moral do aluno;

e Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

e Participa da elaboracéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;

e Participa da elaboragéo, execucao e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

e Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

e Articula-se com 6rgdos gestores de educagédo e outros;

e Participa da elaboragéo do curriculo e calendario escolar;

¢ Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

e Participa da andlise do plano de organizacao das atividades dos professores, como: distribuicdo de turmas, horas/aula,
horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

e Mantém intercambio com outras instituicdes de ensino;

e Participa de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas;

e Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

e Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area|
educacional e correlato;

e Participa da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares;

e Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;

e Coordena conselho de classe;

e  Contribui na preparacao do aluno para o exercicio da cidadania;

e Zela pelo cumprimento da legislacé@o escolar e educacional;

e Zela pela manutencéo e conservacao do patrimdnio escolar;

e Contribui para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;

e Prop6e a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar;

e Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal da area de educacéo;

e Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

e Contribui para a construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do

ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

e Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos professores,
favorecendo a construcao coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

e Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacao de recursos tecnolégicos nas unidades escolares;

e Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;

e Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabiliza a relagéo transmissao/producdo de conhecimentos,
em consonancia com o contexto sécio-politico-econdmico;

e Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que comp8em os curriculos da educacao basica;
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e Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informacao, a
fim de colaborar na fase de discussao do curriculo pleno da escola;

e Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participacdo em
programas de capacitacdo e demais eventos;

e Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovacéo e evasdo escolar;

e Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na
elaboragdo e implementacéo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educagéo transformadora;

e Coordena as atividades de elaboragdo do regimento escolar;

e Participa da analise e escolha do livro didatico;

e Acompanha e orienta estagiarios;

e Participa de reunifes interdisciplinares;

e Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,

e Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

e Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacdo profissional, orienta¢éo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

e Coordena a elaboragao, execuc¢éo e avaliagcdo de projetos pedagogicos e administrativos da escola;

e Trabalha a integracéo social do aluno;

e Traca o perfil do aluno, através de observacao, questiondrios, entrevistas e outros;

e Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideracéo a demanda e a oferta no mercado de trabalho;

e COrienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em
conjunto, alternativas de solu¢des a serem adotadas;

e Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao;

e Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagogicas da unidade
escolar;

e Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

e Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da escola;

e COrienta escolas na regularizacéo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno;

e Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento
de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

e Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

e Executa outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Professor de Linguas Estrangeiras - Inglés

Requisitos: Licenciatura Plena.
Atribuices:

e Exerce a docéncia, na disciplina de Lingua Estrangeira Moderna, na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os
conteldos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

e Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

¢ Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis
com 0s programas a serem operacionalizados;

e Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséao de co-participagdo e
co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacgéo
social;

e Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

¢ Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar e Projeto Politico Pedagdgico.

¢ Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua

proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reuniées pedagogicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola e da Rede Municipal;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da elaboracéo do material didatico utilizado na Rede Municipal bem como a confec¢do dos mesmos;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagoégicos, capacita¢des, cursos, e outros eventos da area

educacional e correlatos;

Acompanha e orienta estagiarios;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

Elabora projetos pedagégicos;

Participa de reunifes interdisciplinares

Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;
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e Participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento;

e Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

e Participa do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e ou manifestagdes culturais referentes a Lingua

Estrangeira;

¢ Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

e Orienta e incentiva o0 aluno para a pesquisa;

e Participa do conselho de classe;

e Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

e Incentiva o gosto pela leitura;

e Desenvolve a auto-estima do aluno;

e Participa da elaboracéo e aplicacédo do regimento bem como do projeto pedagdgico da escola;

e Orienta 0 aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

e Contribui para a aplicagéo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacéo de ensino;

e Propde a aquisicio de equipamentos que venha favorecer as atividades de ensino-aprendizagem

¢ Planeja e realiza atividades de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

e Analisam dados referentes a recuperagdo, aprovacao, reprovacéo e evasao escolar;

e Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

¢ Mantém atualizados os registros de aula, freqiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

e Zela pela manutencéo e conservagao do patrimonio escolar;

e Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

e Participa da gestdo democrética da unidade escolar;

e [Executa outras atividades correlatas;

e O professor deve ensinar Lingua Estrangeira a partir da reflexdo sobre a realidade social, politica e econdmica.

e Refletir a respeito de como as diversas formas de dizer algo das diversas culturas refletem ideologias também diferentes.
¢ Sensibilizar o aluno em relagéo ao idioma,a compreensao global,escrita e oral,e 0 empenho na percepcao do significado;
e Levar o aluno a ser identificar no universo que o cerca os idiomas que cooperam nos sistemas de comunicagéo,

percebendo-se como parte integrante de um mundo plurilingtie e compreendendo o papel hegeménico que algumas
linguas desempenham em determinado momento historico;

e Fazer o aluno compreender que o aprendizado de uma ou mais linguas lhe possibilita 0 acesso a bens culturais da
humanidade construidos em outras partes do mundo, estando apto a construir uma organizacao textual e saber como e
guando utilizar cada tipo de linguagem;

¢ Incentivar o educando a construir uma consciéncia linglistica critica sobre os usos que se fazem da lingua estrangeira
que esta aprendendo;

¢ Incentivar em seus alunos a preocupagcdo em compreender 0s outros e em serem compreendidos tanto na fala quanto
na escrita; a percep¢do de que o conhecimento de linguas estrangeiras permite uma compreensao mais agucada dos
valores e interesses de outras culturas;

e Permitir a crianca das séries iniciais aproximarem-se de vdrias culturas, e propiciando sua integragdo num mundo
globalizado;

e O professor devera mostrar ao aluno que a lingua ndo pode ser concebida apenas como um sistema complexo de
simbolos convencionais socialmente para expressar as representacdes do pensamento, mas também e, principalmente,
deve ser concebida como o meio de constituicdo das rela¢des sociais;

e Levar o educando a perceber que é pelo discurso que o homem aprende a ver o mundo e relacionar-se com o outro;

e Compreender que aprender uma Lingua Estrangeira € aprender a empregéa-la como veiculo de comunicagao e interagao
entre os individuos;

e O ensino da Lingua Estrangeira deve estar pautado no trabalho com os géneros textuais, abordando a lingua e a cultura
do outro de forma contrastiva;

e Possibilitar aos alunos que saibam produzir e compreender textos de maneira adequada a cada situacéo de interagdo
comunicativa;

e Ao planejar suas aulas de Lingua Estrangeira, deve proporcionar ao sujeito de uma determinada cultura, conhecer e
aprender mais sobre outras linguas e culturas, desse modo espera-se que ele compreenda que lugar ocupa no mundo
esta lingua extrapolando assim o dominio linglistico que o aluno possa vir a ter;

e Explorar textos que cumpram diferentes finalidades e que permitam o uso da Lingua Estrangeira em diversas situagfes
sécias. Os conceitos devem ser abordados na sua integridade isto é nos seus fundamentos;

e Trabalhar com diferentes géneros textuais (anuncios, receitas, folhetos, tiras, anedotas, poemas, mdusicas, textos
literarios, etc) que servirdo de base para o desenvolvimento da linguagem e da aquisicdo da Lingua Inglesa por parte do
aluno;

¢ Iniciar o aluno na fonética da Lingua Estrangeira, contrastando com a fonética da Lingua Materna;

Propiciar o desenvolvimento da pratica escrita em nivel elementar (iniciagdo). (Redagéo acrescida pela Lei n°® 1540/2009)

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
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CARGO: Psicologo

Requisitos: Graduacdo em Psicologia e Registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

Atribuicdes:

e Realizar teste seletivo para as varias categorias profissionais que vado compor as equipes do PSF;

e Prestar atendimento as familias desajustadas;

e Prestar atendimento a populagdo com necessidades de atendimento especializado;

Proceder avaliagdes psicolégicas;

Participar de reunides de equipes para estudo de casos mais delicados;

Orientar os outros membros da equipe do PSF, sobre problemas detectados no ambito familiar ou comunitério;
Realizar atendimento individual ou em grupo, dos casos que se fizerem necessarios;

Atender a demanda criada pelas equipes nas areas de psicologia;

Encaminhar os individuos cujas necessidades especificas exijam atendimentos que fogem a sua competéncia;
Proceder orientacdes as familias.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Terapeuta Ocupacional

Requisitos: Graduacdo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional -

CREFITO.
Atribuices:
e Desenvolver atividades que ajudem o usuério do Centro de Apoio Psico-Social - CAPS a obter, organizar e utilizar
informagdes objetivas a respeito de si e do mundo do trabalho;
e Contribuir para que o individuo tenha condi¢6es de dominar uma metodologia que o instrumente na tomada de decisdes
profissionais;
e Trabalhar para o desenvolvimento da afetividade e cognigdo como caracteristicas interligadas ao individuo;
e Despertar no usudrio a arte e a ciéncia de dirigir a participagdo do homem com tarefas selecionadas, a fim de restaurar,
refor¢ar e engrandecer sua atuagéo e aprendizagem;
¢ Orientar paciente, familiar e comunidade quanto a prevencao de doengas, promogéo e recuperacao de salde;
e Participar de estudos e pesquisas na area de saude;
e Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo e execug¢édo de politicas de saude;
e Executar atribuigdes correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Agente Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Atribuicdes:

e Participar na elaboracgdo e execucdo de procedimentos administrativos inerentes ao setor de atuacao;

e Orientar, proceder a tramitagdo de processos, or¢amentos contratos e demais assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando céalculos e prestando informagdes, quando necessario;

¢ Analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando céalculos, conversdo de medidas, ajustamentos
percentuais e outros para efeitos comparativos;

¢ Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo e elaborar relatérios gerais e parciais;

e Orientar os diversos setores e servidores na execucao de rotinas administrativas atinentes a sua area de atuacao; e

e Executar tarefas correlatas. (Cargo transferido do Grupo Ocupacional - Administrativo para Cargo transferido para o Grupo
Ocupacional - Apoio pela Lei n°® 1947/2014).

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Agente da Autoridade de Transito

Requisitos: Ensino Médio Completo - Carteira Nacional de Habilitacdo Categorias A e B e aprovacao em Avaliagao Psicologica.
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Atribuices:

e Realizar a fiscalizagdo do transito;

e Emitir autos de infragdo, conforme critérios estabelecidos no art. 280, § 4° do Cédigo de Transito Brasileiro;

e Orientar, educar, monitor, operar, aplicar medidas administral lvas de transito, bem como efetuar a venda de créditos aos
usudrios do "EstaR" - estacionamento rotallvo, e recebimento e quitacdo do "Aviso de Irregularidade”, com a devida
prestacéo de contas dos valores recebidos referentes ao mesmo;

e Respeitar o que determina o Cddigo de Transito Brasileiro, Portarias e Resolugées do CONTRAN (Conselho Nacional de
Transito), limitando-se as vias no &mbito de circulagéo e competéncia do Municipio de Dois Vizinhos;

e Cumprir horario estabelecido pela Administracdo Municipal para trabalhar em turnos, inclusive sdbados, domingos e
feriados. (Redacgéo acrescida pela Lei n® 1847/2013)

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Agente de Combate as Endemias - ACE

Requisitos Ensino Médio Completo e haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e
continuada
Atribuicbes:

e O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de
doencas e promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de
cada ente federado.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

/Agente Comunitario de Saude — ACS: (Vila Rural Canarinho/Linha S&o Braz, Linha Tartari/Linha N. Sra. Das Gracas e
Linha Conrado/Linha dos Alemaes)

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Atribuicdes:

e O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevenc¢do de doencas e promogao
da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, regional, estadual ou federal.

e Utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade;

e Promocgéo de acdes de educagdo para a saude individual e coletiva;

e Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de saude, de nascimentos, Obitos, doengas e outros
agravos a saude;

e Estimulo a participag@o da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

¢ Realizacéo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situac¢des de risco a familia;

e Participacdo em acdes que fortalegam os elos entre o setor de sadde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida;

¢ O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de acompanhamento, orientacdo e
combate as endemias, com execucdo de a¢des que visem a promog¢do da saude e a protecdo contra as epidemias,
eliminando os riscos de contaminagao.

e Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacédo do edital do processo seletivo publico;

e Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada.

e A area geografica de atuacéo dos Agentes Comunitarios de Saude divide-se conforme quadro abaixo:

| - Manter residéncia na area geografica de atuacao para a qual foi contratado, exceto quando:

a) O Agente Comunitario de Saude adquirir casa prépria fora da area geogréafica para a qual foi contratado, devendo o
servidor informar a Secretaria de Saude e encaminhar a documentacdo comprobatdria juntamente com declaragdo sobre
aquisicao do imovel, possibilitando o Agente Comunitario de Saude em ter sua vinculagdo mantida a mesma equipe em
que esteja atuando, ou podendo ser remanejado para equipe atuante na area onde estéa localizada a casa adquirida.

b) Houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Saude ou de membro de sua familia decorrente de ameaca
por parte de membro da comunidade onde reside ou atua;

Il - Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formacéo inicial e continuada. (Redagdo dada pela Lei n°
2530/2021).
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Atendente de Farmacia

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de Atendente de Farméacia com no minimo 60 horas.

Atribuicdes:
e Dispensar medicamentos e orientar sobre uso de medicamentos sob supervisédo do farmacéutico;
e Manter os registros estabelecidos nas rotinas da farmacia;
e Organizar o armazenamento, distribuicdo, classificacdo, avaliacdo da qualidade dos medicamentos e substancias
correlatas;
e Fazer controle e manutengéo de estoque.
e Receber, conferir notas de compras, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos.
Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras; manter em ordem e higiene os materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho;
Registrar entradas e saidas de medicamentos.
Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos;
Executar servigos de digitacdo em geral e elaboracéo de relatdrios;
Colher informag®@es sobre as caracteristicas e beneficios do produto;
Participar das reunides e encontros de formagdo quando solicitado pelo farmacéutico; - Conhecer as normas técnicas para
dispensacgdo de medicamentos nas unidades de saude do municipio;
Realizar atendimento humanizado;
e Desempenhar tarefas afins.
e Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribui¢cdes por eles estipulados, conforme determinacao
do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redagdo acrescida pela Lei n® 1988/2015).

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Auxiliar em Saude Bucal - ASB

Requisitos: Ensino Médio completo e inscrigdo no CRO.

Atribuices:
o Participar efetivamente dos levantamentos dos dados cadastrais da populagdo-alvo.
o Efetuar orientacéo de higiene bucal, com ou sem revelacéo de placa bacteriana;
¢ Preencher fichas;
e Preparar o paciente, auxiliar no atendimento, instrumentar o dentista ou o TSB;
e Participar de programas preventivos através de reunides com a comunidade;
e Coletar e transcrever dados estatisticos quando necessario;
e Orientar higienizagdo oral e aplicacao topica de fluor;
e Fazer controle e manutencao do material permanente e controle de estoque do material de uso do programa.
e Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribui¢cdes por eles estipulados, conforme determinagao
do (a)
e Secretério (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redacéo acrescida pela Lei n°® 1988/2015).

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Professor de Educacéao Infantil de 20 e 40 horas

Requisitos: Magistério de 2° grau ou Curso Normal - Nivel Médio.

Atribuicdes:

e Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada,
proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psico-motor, intelectual e emocional;

e Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga;

e Promove e participa de jogos e atividades lidicas com a crianga, com objetivos de diversdo e, ao mesmo, tempo, de
crescimento intelectual;

e Exerce atividades técnico-pedagodgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

e Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;

e Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o
desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

FUNCAO DE DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL:

e Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s pressupostos epistemoldgicos da
disciplina ou area de estudo em que atuar;
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e Desenvolve todas as atividades de higiene das criang¢as, na relagdo de educar/cuidar;

e Pesquisa e propde praticas de ensino que enriquega a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da clientela
majoritaria da escola publica;

e Participa das atividades de atualizacéo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacao;

Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reuniées do conselho de classe, pedagdgicas,

administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

Manter-se informado das diretrizes e determinacgdes da escola e dos érgdos superiores;

Participa da elaboracéo do projeto pedagégico da escola;

Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

Participa de reuniées ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagogicas;

Colabora com as atividades de articulagéo da escola com a familia e a comunidade;

Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-

aprendizagem.

FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO AS ATIVIDADES DOCENTES NA EDUCAGAO INFANTIL:

Administra o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir seus objetivos pedagdgicos;

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Coordena a elaboracao e a execucao da proposta pedagdgica da escola;

Zela pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Executa meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

Promove a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a escola;

Informa os pais e responséaveis sobre a freqliéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo da proposta

pedagdgica da escola;

Coordena, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

e Acompanha o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragcdo com os docentes e as familias;

e Elabora estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da escola;

e Elabora, acompanha e avalia os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede
de ensino e de escola em relacéo a aspectos pedagogicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos

e materiais;

e Acompanha e supervisiona o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico de Vigilancia em Saude

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Vigilancia em Saude.

Atribuices:

e Desenvolver tarefas inerentes ao poder de policia sanitaria quanto ao cumprimento, atualizagdo, avaliacdo dos
instrumentos de controle dos procedimentos de vigilancia em saude, quer seja quanto a inspecao e visitas a espagos
publicos de interesse sanitario quer seja quanto a emissao de documentos que visem garantir o interesse da satde publical
municipal;

e Participar das atividades de avaliagdo e encaminhamento dos procedimentos administrativos em vigilancia em saude;

e -Participar das atividades de atualizacéo da legislagcdo municipal;

e Participar das atividades de producéo de informes técnicos sobre areas de interesse sanitario e de legislacdo aplicada;

e Participar das atividades de inspe¢do, emissdo de laudos, notificagbes e infracbes, bem como da promocdo das
intervengdes e/ou interdicbes em ambientes diversos, garantindo o interesse da saude publica;

e Participar das atividades de monitoramento de agravos de interesse sanitario, desenvolvendo ac¢6es de vigilancia em
salide, produzindo informacg@es analiticas, relatérios técnicos de avaliagao dos servigos;

e Acompanhar pacientes de DOT's (dose observada terapéutica - Tuberculose e Mal de Hansen);

e Participar das avvidades de gerenciamento, planejamento e desenvolvimento das atividades de Sistemas de informacao|
em Saude;

e Exercer agdes, investido do poder de policia sanitaria, de forma a inspecionar e visitar espagos publicos e privados de
interesse sanitario, bem como acessar dados geradores ou arquivados nesses espacos que venham contribuir para
adocao de medidas sanitéarias;

e Desenvolver atividades de nivel médio, relacionados a vigilancia em salde e a inspec¢ao sanitaria,

e Coordenar e supervisionar os processos de vigilancia, fiscalizacdo e inspecdo de estabelecimentos prestadores de
servicos diversos, industriais e comerciais;

e Assessorar atividades especificas de vigilancia, participar de programas de saude coletiva e de educacdo em saude e
aplicar as penalidades previstas em legislacdo especifica, em fungéo de riscos a saude geral e ocupacional e riscos de
danos ambientais; e - Exercer outras responsabilidades e/ou tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n°
1910/2014).
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Enfermagem

Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem e Registro no COREN.

Atribuices:

e Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob superviséo do enfermeiro;

e Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiolégica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;

e Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos;

e Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacao;

e Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de
enfermagem;

¢ Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimenta¢éo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de salde;

e Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;

e Preparar e administrar medica¢Bes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro;

e Cumprir prescriges de assisténcia médica e de enfermagem;

e Realizar a movimentagao e o transporte de clientes de maneira segura;

e Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia,;

e Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessérios para a realizacao de relatérios
e controle estatistico;

e Circular e instrumentar em salas cirargicas e obstétricas, preparando-as conforme 0 necessario;

e Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestagdo da assisténcia a saide do cliente;

e Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

e Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior
eventuais problemas;

e Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento
e distribuigao;

e Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicao daqueles que estdo avariados ou desgastados;

e Realizar atividades na promog¢&o de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio;

e Auxiliar na preparacao do corpo ap0s o 6bito;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

e Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribui¢cdes por eles estipulados, conforme determinagao
do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. (Redacdo acrescida pela Lei n°
1988/2015).

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Informatica

Requisitos: Curso Técnico em Informatica.

Atribuicdes:

e Operar equipamentos de processamento de dados, regulando seus mecanismos e acionando seus dispositivos de comando
para o perfeito processamento dos programas elaborados;

e Verificar o correto processamento de um sistema em suas diversas fases, solucionando irregularidades ocorridas durante a
operacao;

e Guardar diariamente e semanalmente todos os arquivos de BACKUP;

e Prestar atendimento e suporte de primeiro nivel em hardware e software bésicos, sistemas operacionais e aplicativos
departamentais e aos usuarios de informatica internos e externos no uso de aplicativos da Administracéo;

e Zelar pelos equipamentos;

e Desempenhar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: Motorista

Requisitos Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria D e constar no campo observagdes o
EAR - Exercicio de Atividade Remunerada - Avaliagdo Psicoldgica, conforme a Resolugédo 425/12-DENATRAN.

Atribuic8es:

Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte transportando pessoas e/ou materiais;

Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagéo, visando & manutencéo do veiculo;

Zelar pela conservagéo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

Preencher diariamente formularios com dados relativos a&: quilometragem, horéario de chegada e de saida;

Executar tarefas correlatas; (Cargo transferido do Grupo Ocupacional - Obras para o Grupo Ocupacional - Apoio €
Redacé&o dada pela Lei n® 1947/2014).

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: Operador de Maquinas

Requisitos Ensino Fundamental Completo e possuir Carteira Nacional de Habilitag&o.

Atribuicde:

e Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelando o revestimento de|
ruas, desmatamento, abertura e desobstrugéo de valetas, nivelamento de terrenos, taludes, remogédo e compactacéo de
terra e outros;

¢ Relatar em caderneta de registros, os servicos executados para efeito de controle.

e Controlar o consumo de combustivel, e lubrificantes, para a manuten¢do adequada das maquinas;

e Zelar pela conservacédo das maquinas, informando ao setor competente quando da detec¢do de falhas e solicitando sua|
manutencao;

e Executar pequenos reparos na maquina para assegurar seu bom funcionamento durante a execuc¢éo das atividades;

e Executar tarefas correlatas. (Cargo transferido do Grupo Ocupacional - Obras para o Grupo Ocupacional de Apoio pela|
Lei n® 1947/2014).
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracao e do periodo. Tipos de Subordinagao
e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de
crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuagdo. Estrutura
e Processos de Formacéo de palavras.
Raciocinio L6gico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicdes; valores logicos das
proposicdes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢cdes simples; proposi¢cdes
compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucédo de situa¢des-problema.
As questfes desta prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de argumentacao, diagramas
I6gicos, equacdes e fungcdes mateméticas (1° grau, 2° grau, exponencial), razéo, propor¢ao, sequéncias numericas,
andlise combinatodria, estatistica descritiva, areas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional
e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econdmica, social, cultural, esportiva,
cientifica e tecnolégica, ambiental e ecoldgica, relagbes exteriores e diplomaticas, seguranca.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coesdéo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Tipos de Subordinagao
e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de
crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Rela¢cdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuacdo. Estrutura
e Processos de Formacéo de palavras.
Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicdes; valores légicos das
proposicdes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢ées simples; proposi¢cées
compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucéo de situa¢des-problema.
As questfes desta prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas logicas, légicas de argumentacao, diagramas
I6gicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao, propor¢ao, sequéncias numeéricas,
andlise combinatodria, estatistica descritiva, areas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Nocgdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional
e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econdmica, social, cultural, esportiva,
cientifica e tecnolégica, ambiental e ecoldgica, relagdes exteriores e diplométicas, seguranga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR
CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS
Conhecimento Especifico: REDES DE COMPUTADORES: Transmissdo Tipos e meios de transmissdo e de
cabeamento.Técnicas de circuitos, pacotes e células. Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN,MAN e
WAN). Topologias Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways,hubs, repetidores, bridges,
switches e roteadores). Modelo de referéncia OSI e Arquitetura TCP/IP: Protocolos, segmentagcdo e enderecamento,
servico DNS e entidades de registros. Gerenciamentode redes TCP/IP: Arquitetura de gerenciamento e SNMP.
Caracteristicas dos principaisprotocolos de comunicacao. Redes de longa distancia: MPLS. Redes sem fio: padrdes
802.11,protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. SEGURANCA DE REDES: Prevencédo e tratamento de
incidentes. Dispositivos de seguranga:firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN. Tipos de ataques: spoofing, flood,
DoS, DDoS, phishing.Malwares: virus de computador, cavalo de tréia, adware, spyware, backdoors, keylogger,
worms.Criptografia Conceitos basicos e aplicagdes. Protocolos criptograficos. Criptografia simétricae assimétrica.
Principais algoritmos. Assinatura e certificac@o digital. Gestdo de seguranca dainformagcdo Normas NBR ISO/IEC
27001 e 27002. Gestao de riscos e continuidade de negocio Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005. SISTEMAS
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OPERACIONAIS: Windows e Linux Conceitos basicos. Noc¢des de administracdo.Servicos de diretdrio: Active
Directory e LDAP. Servicos de E-mail: MS Exchange. Virtualizacdo.Tecnologias e arquitetura de Datacenter
Conceitos basicos. Servicos de armazenamento,padrfes de disco e de interfaces. RAID. Tecnologias de
armazenamento DAS, NAS e SAN.Tecnologias de backup. BANCO DE DADOS: Desempenho e Otimizagéo:
Técnicas de analise de desempenho e otimizagcdo de consultas Oracle, SQL e PLSQL. Sistemas de Suporte a
Decisdo e Gestdo de Contetdo.Businessintelligence: Arquitetura e aplicacdes de Data Warehousing, ETL e OLAP.
Técnicas demodelagem e otimizacao de bases de dados multidimensionais. Sistemas gerenciadores de bancosde
dados Oracle e MS SQL SERVER Conceitos basicos. No¢des de administracdo. Topologia tipicade ambientes com
alta disponibilidade e escalabilidade. Técnicas para deteccdo de problemas. GESTAO E GOVERNANCA DE TI:
Gerenciamento de projetos — PMBOK 4% edicdo Projetos ea organizacdo. Escritérios de projetos: modelos e
caracteristicas. Processos, grupos de processose areas de conhecimento. Gerenciamento de servicos — ITIL v3
Conceitos basicos e objetivos.Processos e fungdes de estratégia, desenho, transicdo e operacao de servicos.
Governanca de TI- COBIT 4.1 Conceitos basicos e objetivos. Requisitos da informagéo. Recursos de tecnologiada
informacéo. Dominios, processos e objetivos de controle. 1. Instalagdo, configuracdo e utilizagdo de sistemas
operacionais Linux, Windows XP e Vista/7.2. Instalagéo, configuragéo e utilizacdo de aplicativos Microsoft Office XP,
2003 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint e Access) e Libre Office 3.5 ou superior. 3. Instalacdo, configuracdo e
manutenc¢do de infraestrutura de rede local: cabeamento estruturado,wireless, equipamentos e dispositivos de rede
e protocolos de comunicagédo em redes. 4. Instalagéo, configuracao e utilizagédo de impressoras com tecnologia laser
e scanners. 5. Manutencdo de periféricos e microcomputadores: processadores, barramentos, memorias, placas-
mae, setup, placas de video, placas de som e placas de rede. 6. Armazenamento erecuperacgdo de dados: discos
rigidos SCSI, RAID e hot swap. 7. Instalagdo e montagem de microcomputadores. 8. Redes de computadores: tipos,
componentes e tipos de servidores. 9. Protocolos: conceitos basicos, modelo OSI, padrdo IEEE 802 e TCP/IP:
fundamentos, camadas e enderecamento IP. Protocolos de aplicacdo: DNS, Telnet, FTP, TFTP, SMTP e HTTP.
10.Cabeamento de rede: cabos, instalacdo e conectores. 11. Redes sem fio: fundamentos e IEEE 802.1. 12.
Equipamentos de redes: repetidores, pontes, switches e roteadores; 13. Arquivos e impressoras: compartilhamento,
instalacdo e acessos. 14. Administracdo de usuarios: gerenciamento, usuarios e grupos, politica de seguranca e
configuracbes de seguranca. 15.Conceitos de internet e intranet. 16. Ferramentas e aplicacdes de informatica:
browsers de internet. 17. Instalacdo, configuragéo e utilizacdo de correio eletrénico. 18. Seguranca da informacao.
19. Copia de seguranga. 20. Virus: caracteristicas, métodos de combate, formas de atague e nomenclatura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas sociais
e construcdo de propostas de intervenc¢do. Questdo Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil. Movimentos
Sociais, Participacdo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia Social. SUAS.
Gestéo, planejamento, monitoramento e avaliacdo. Territérios e Redes de Prote¢cdo Social. Familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Relagbes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profissdo. Codigo de Etica
Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho
do/a Assistente Social. Politicas de Educacéo e de Saude.

CARGO: AUDITOR FISCAL
Conhecimento Especifico: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencdo dos contribuintes;
Prescricdo e decadéncia; Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93; Contribuicdo de Melhoria, Imposto sobre a
transmissdo de bens imdéveis, Simples Nacional Lei Complementar n°® 123/2006; Denuncia Espontadnea. Credito
Tributario. Constituicdo do Credito Tributario, Extingdo do Credito Tributario, Divida Ativa, ISS da Construgéo Civil;
Hierarquia, Codigo de Postura Municipal; Codigo Tributario Nacional; Codigo Tributario Municipal; Constituicdo
Federal; Nocgdes basicas de informatica; No¢des basicas de atendimento ao publico.

CARGO: BIBLIOTECARIO
Conhecimento Especifico: Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informac&o. Etica profissional.
Biblioteca Publica. Biblioteca Escolar. Biblioteca Universitaria. Biblioteca Especializada. Planejamento do espaco
fisico. Estabelecimento de politicas para o desenvolvimento de colecdes: selecao, aquisi¢cdo e descarte. Avaliacdo
de colecdes. Tipologia, fatores e critérios que afetam a formacdo e desenvolvimento dos acervos nos variados
formatos (contetdo impresso e eletrdnico). IntercAmbio entre bibliotecas. Direitos autorais. Conservagcdo e
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restauracdo de documentos. Tipologia e finalidade das fontes bibliograficas. Critérios de avaliacdo de obras de
referéncia em geral. Utilizacdo de fontes de informacado: enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias,
diretérios, anais, guias bibliograficos. Normas técnicas para a area de documentacdo: referéncia bibliografica (ABNT
—NBR 6023). Indexacéo: conceito, definigdo, linguagens documentarias, descritores, processos de indexagao, tipos
de indexacdo. Resumos e indices: tipos e funcfes. Catalogagdo (AACR-2), catalogacdo descritiva, entradas e
cabecgalhos; catalogacdo de multimeios: DVD, CD-ROM, fitas de video. Planejamento e elaborag&o de bibliografia.
Técnicas de pesquisa, recuperacdo e disseminacao da informacédo. ISBD. MARC 21. Catalogacdo cooperativa:
programas nacionais e internacionais. Tipologia das Linguagens Documentarias: sistemas de classificacdo
bibliografica e classificacfes facetadas. CDD. Indexacdo: conceitos, caracteristicas e linguagens. Descritores,
cabecalhos de assunto, vocabulario controlado e tesaurus. Leis de incentivo a Cultura. Bibliotecas digitais. Politicas
publicas culturais voltadas ao livro, leitura e literatura. ISBN. ISSN.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA 20H

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Satde Publica: organizacdo dos Servigos de Satde no Brasil
- SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e
de vigilancia epidemiolégica e sanitéria. Biogénese das denticfes. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese,
exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores; amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saulde, tratamento restaurador
atraumético, adequacgéo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecénico
do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevencdo e tratamento ndo cirargico.
Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocao de salde bucal em
bebés e criancas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART),
materiais dentérios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark).
Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas e
periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagbes medicamentosas. Anestesiologia: indicagfes
e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA 40H

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em saude bucal. Satde Publica: organizacdo dos Servigos de Satide no Brasil
- SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacéo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das denti¢cdes. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese,
exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saulde, tratamento restaurador
atraumaético, adequacgéo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesbes de cérie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagnostico da atividade de cérie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecénico
do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevencdo e tratamento ndo cirdrgico.
Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promog¢éo de salde bucal em
bebés e criancas, educacao em saulde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART),
materiais dentérios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark).
Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e
periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes
e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.




PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS L\ 7 ".‘.!.?"3‘.‘?”
ESTADO DO PARANA e, UNICENTRO

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em saude bucal. Satde Publica: organizacdo dos Servigcos de Satde no Brasil
- SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitéria. Biogénese das denti¢cdes. Diagndéstico e plano de tratamento: anamnese,
exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondbmero de vidro. Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saulde, tratamento restaurador
atraumatico, adequacéo do meio, selantes, restauracfes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesbes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecénico
do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengdo e tratamento ndo cirdrgico.
Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocao de salde bucal em
bebés e criangas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART),
materiais dentérios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark).
Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodbnticas e
periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interagbes medicamentosas. Anestesiologia: indicagfes
e contra-indicac¢des dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CARGO: EDUCADOR ARTISTICO |
Conhecimento Especifico: ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento Pedagdgico
Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Histérico do ensino das artes no Brasil e
suas perspectivas atuais. Teoria e pratica do ensino das artes escolas brasileiras. Critérios para selecdo de contetdos
no ensino das artes. Organizac&o do tempo e do espaco na pratica do ensino das artes. Critérios para avaliacdo no
ensino das artes.

CARGO: EDUCADOR ARTISTICO I
Conhecimento Especifico: ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento Pedagdgico
Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Histérico do ensino das artes no Brasil e
suas perspectivas atuais. Teoria e pratica do ensino das artes escolas brasileiras. Critérios para selecao de contetidos
no ensino das artes. Organizacdo do tempo e do espaco na pratica do ensino das artes. Critérios para avaliacdo no
ensino das artes.

CARGO: ENFERMEIRO
Conhecimentos Especifico: Modelo de Atenc¢éo a Saude. Prevencao e Promocao a Saude. Qualidade e Seguranca
do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na salde da familia. Processo saude-doenga
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Salde da Familia: a
especificacdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saldde da Familia. Fases do planejamento,
organizacdo e controle do servico de enfermagem. Atribuicbes do enfermeiro e da equipe de enfermagem.
Planejamento estratégico como instrumento de gestéo e assisténcia. Processo de Enfermagem e Sistematizagéo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranca. Promoc¢do da salde e
seguranca no trabalho. Educacdo em Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares.
Saude da crianca: acdes de enfermagem na promocdo da saude infantil. Pardmetros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e crian¢as de baixo peso.
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de
enfermagem a crianca com diarreia aguda e/ou desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério. Disturbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Salde da mulher no curso da vida. Temas relacionados a salide do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades bésicas do cliente/paciente. A¢des que visam a prevencgao,
tratamento e controle de doencas infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevencao, tratamento e
controle de doencas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencao e
tratamento de lesGes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos. Temas
relacionados a Vigilancia Epidemiolégica. Prevencéo e controle das doencas transmissiveis na Saude Publica. Perfil
epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos gerais das imunizagcdes. Temas relacionados a
salide mental. Prevencéo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Historia das Politicas
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de Saude no Brasil. Saide Coletiva (Pablica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de Informacéo em Saude.
NocOes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,
respiratéria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional
de Atencao Basica. Cadigo de ética e legislacao profissional.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimento Especifico: Os solos da Regido — Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e
propriedades quimicas, fisicas e biolégicas. Aptidado agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas.
Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacédo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e
propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrol6gico. Meteorologia. Bacias
Hidrogréficas. Producdo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitos sanidade.
Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacao e drenagem.
A agua no solo. Relagéo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragcao. Os métodos de irrigacéo. Drenagem: principios
gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores.
Bacias hidrogréficas e hidraulicas. Producdo animal: principais aspectos técnicos das explora¢des bovina, ovina,
suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e
volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliacdo e pericia
agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservacgéo.
Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conhecimento Especifico: Planejamento ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental.
Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da Politica
Ambiental Nacional. Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da
Poluicdo Ambiental. Legislag8o Federal, Estadual e Municipal. Legislagéo: Lei de Crimes Ambientais, Lei n° 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998; Cddigo Florestal, Lei Federal n® 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e
suas alteragbes); Lei Federal n.° 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteracdes); Lei
Federal n.° 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas alteragfes); Lei Federal n.°
9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental e suas alteracdes); Resolucdes CONAMA n.° 1 de 1986;
237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas altera¢cbes; Normas e procedimentos de legislagdo ambiental
e ferramentas de controle e avaliagdo ambiental para o planejamento e desenvolvimento municipal. Legislacdes
ambientais. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Novo
Cédigo Florestal. San¢Bes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.
Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza. Politica Nacional de Recursos Hidricos e Legislacdes
ambientais relacionadas. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Novo Cédigo Florestal. San¢8es
penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacédo da Natureza.

CARGO: FARMACEUTICO
Conhecimento Especifico: 1. Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema
de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos ndo
estéreis: andlise de formula¢des; manipulacdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulacdes
extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos soélidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de
produtos estéreis: reconstituicao, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacdo e fracionamento
para dispensac¢do por dose unitaria; preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras formulacdes de grande
volume; controle microbiolégico, controle de qualidade; manipulacdo de quimioterapicos antineoplasicos; validagcdo
de processos. calculos em farmécia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento econtrole de produtos
farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de administracdo de
medicamentos; mecanismos de acao dos farmacos; interagdo medicamentosa; fatores que interferem na acao dos
farmacos; efeitos colaterais e reacdes adversas; alergia, tolerancia e intoxicacéo; utilizacdo de medicamentos em
populacdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em condi¢Bes especiais:
insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros
farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a
farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na prética clinica; metodologia de monitorizacdo. 5. Farmécia clinica e
atencao farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas
relacionados ao medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e
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estudos de utilizacdo de medicamentos. 6. Farmaco economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-
utilidade e custo minimizacédo. 7. Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos. Leis
Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal,
PNAB (Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacao profissional.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL
Conhecimento Especifico: : Legislagdo Aplicada a Saude Publica: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico

de Saude: Municipalizagdo da Saude. Atencdo Priméaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atengdo Basica -
Estratégia Salde da Familia; Principios e Préatica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional
da Atencéo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacao profissional. Politica Nacional de Promocao de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Considera¢des fundamentais: pré e pos-
operatério. Repostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas. Reposi¢do nutricional e hidroeletrolitica do paciente
cirdrgico. Trauma. Politraumatismo. Choque. Infec¢cdes e complicacbes em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e
cuidados com drenos e curativos. LesBes por agentes fisicos, quimicos e biol6gicos. Queimaduras. Nogdes
importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia. Anestesia. Cirurgias pediatrica, vascular periférica
e uroldgica. Ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infec¢cdo hospitalar. Sistemas
organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo. Tireoide e paratireoide. Parede toracica, pleura, pulméo e
mediastino. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Figado e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepético.
Obstrucéo intestinal - diagndstico e tratamento. Ulcera péptica perfurada: diagndstico e tratamento. Colecistite
aguda: diagnéstico e tratamento. Apendicite aguda: diagnostico e tratamento. Diverticulite do sigmoide: diagndstico
e tratamento. Cancer gastrico: diagnéstico e tratamento. Cancer do célon: diagnéstico e tratamento. Hemorragia
digestiva alta: diagndéstico e tratamento. Hemorragia digestiva baixa: diagndstico e tratamento. Pancreatite aguda:
diagndstico e tratamento.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (GENERALISTA)

Conhecimento Especifico: : Legislacdo Aplicada a Satde Publica: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico
de Saude: Municipalizagdo da Saude. Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica -
Estratégia Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional
da Atencao Basica de 2017). CAdigo de ética e legislacéo profissional. Politica Nacional de Promoc¢éo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. O exame de salde preventivo. Cuidados com
adieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacoldgica. Radiologia do coracéo.
Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas
supraventriculares. Hipertenséo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brénquica.
Pneumonias comunitarias. Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica.
Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irrithvel. Dispepsia sem Ulcera edor toracica nao-cardiaca.
Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do estdmago e do intestino grosso.
Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepética. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das
anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia eesplenomegalia. Abordagem do
paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadorestumorais. Sindromes paraneoplasicas.
Avaliacao nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica.
Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reacg6es adversas as drogas e aos alimentos.
Artrite reumatoide. Gota e metabolismo do &cido drico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e
cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das
orofaringites agudas. Principios da prevencdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da
antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais peconhentos. Interpretagcdo dos distlrbios
hidroeletroliticos e acido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva
(Publica). Atencéo Basica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencédo Basica de 2017).
Cadigo de ética e legislagdo profissional.
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CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

Conhecimento Especifico: Legislagio Aplicada a Satide Publica: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico
de Saude: Municipalizacdo da Saude. Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica -
Estratégia Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional
da Atencéo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacao profissional. Politica Nacional de Promocao de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Alteracdes do colageno, hipoderme, cartilagens
e vasos. InfeccBes e infestacdes. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecénicas. Dermatoses por
imunodeficiéncias. Afeccbes cutaneas congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias. Dermatoses em estados
fisiologicos. Dermatologia em salde publica. Terapéutica em dermatologia. Pele normal. Patologia cutanea.
Semiologia e métodos complementares. Alteracdes morfolégicas cutdneas epidemo - dérmicas. Afeccbes dos
anexos cutaneos. Inflamacdes e granulomas nédo infecciosos. Dermatoses metabdlicas e de depositos. Afecgbes
psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas em dermatologia.

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Conhecimento Especifico: Legislagdo Aplicada a Satde Publica: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico
de Saude: Municipalizagdo da Saldde. Atengdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atengdo Basica -
Estratégia Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional
da Atencéo Bésica de 2017). Codigo de ética e legislagdo profissional. Politica Nacional de Promocao de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Biologia molecular. Mecanismos moleculares
de acdo hormonal. Neuroendocrinologia; crescimento e desenvolvimento. Endocrinologia basica e métodos
diagnésticos. Endocrinologia pediatrica. Doencas da tiredide. Doengas da paratiredide. Doencas das adrenais.
Distarbios dos sistemas reprodutivos. Doencas do péancreas enddécrino. Dislipidemia e obesidade. Doencas
osteometabdlicas. Doencas enddcrinas multiglandulares. Sindromes endocrinolégicas e metabdlicas. Tumores do
sistema endécrino.

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Conhecimento Especifico: Legislagdo Aplicada a Satde Publica: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico
de Saude: Municipalizagdo da Saude. Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica -
Estratégia Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional
da Atencéo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional. Politica Nacional de Promoc¢éo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Figado e Vias Biliares: Fisiologia e
metabolismo; Hepatites: virais e autoimunes; Colestase neonatal; Doencas da vesicula e das vias biliares; Atresia
de vias biliares; Sindromes colestaticas intra-hepaticas familiares; Hipertensao porta; Alteracdes hepéticas
relacionadas a anemia falciforme; Insuficiéncia hepatica aguda; Hepatoxicidade induzida por drogas;
Hemocromatose hepética; Doencas metabdlicas do figado; Disturbios do metabolismo dos carboidratos; Disturbio
do metabolismo das proteinas; Doenca de Wilson; Doenca hepética gordurosa ndo alcodlica; Doenga fibrocistica
do figado; Parasitoses hepaticas; Neoplasias hepéticas. Pancreas: Pancreatite aguda e cronica; Testes de funcao
pancreatica; Tumores pancreaticos; Tratamento da insuficiéncia pancreética. Es6fago: Anbmalias congénitas;
Doenca do refluxo gastroesofagico; Hérnia hiatal; Varizes esofageanas; Acalasia; Disturbios funcionais do eséfago;
Esofagite eosinofilica e outras esofagites; Ingestao caustica; Corpos estranhos no eséfago. Estdtmago e Intestino:
Doencas pépticas gastroduodenais; H. Pylori; Diarréia aguda, persistente e cronica; Distldrbios de m4 absorcao;
Probioticos nos distdrbios grastrointestinais. Alergia alimentar; Doenca Celiaca; Intolerancia aos carboidratos;
Doenca inflamatéria intestinal; Parasitoses intestinais; Polipos intestinais; Distirbios funcionais do intestino; Doenca
de Hirschsprung; Constipacao intestinal; Tumores do trato digestério; Estenose pilérica; Anomalias congénitas do
estdbmago e intestino; Diverticulo de Meckel; Disturbio de motilidade intestinal; Doencas obstrutivas intestinais;
Abdome agudo; Hemorragia digestiva alta e baixa; Corpos estranhos no estdmago e intestino; Distlrbios cirdrgicos
do anus reto e célon.
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CARGO: MEDICO GERIATRA
Conhecimentos Especifico: : Legislagdo Aplicada a Saude Publica: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico

de Saude: Municipalizacdo da Saude. Atencdo Primaria a Saude. Salde Coletiva (Publica). Atencdo Basica -
Estratégia Salde da Familia; Principios e Préatica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional
da Atencao Basica de 2017). Cddigo de ética e legislacdo profissional. Politica Nacional de Promoc¢éo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Exames complementares invasivos e ndo-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. Etica e legisla¢do profissional.
Relacdo médico-paciente. Mecanismos de acéo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticoides e anti-hipertensivos.
Controle de infeccbes hospitalares. Principios da gerontologia: biologia do envelhecimento e da longevidade;
genética da doenca humana; longevidade e envelhecimento; arterosclerose e envelhecimento; nutricdo e
envelhecimento; imunologia do envelhecimento; oncologia e envelhecimento; biomecénica e mobilidade do idoso;
exercicio fisico direcionado ao idoso; psicologia e envelhecimento; sexualidade e envelhecimento; a epidemiologia
do envelhecimento. Sistemas organicos, doencas e envelhecimento: pele; cavidade oral; visdo; audicao e disfuncéo
vestibular; seios; doenca coronéria; doenga valvar cardiaca; insuficiéncia cardiaca; arritmias cardiacas; doenca
vascular periférica; hipertensdo arterial sistémica; pneumonias; tuberculose; doenca obstrutiva pulmonar;
nsuficiéncia respiratoria; cancer de pulméo; doencga renal; distdrbios ginecoldgicos; distirbios prostaticos; infeccdes
do trato urinario; distUrbios esofagicos; distarbios no estdbmago e duodeno; distlrbios hepatobiliares e pancreaticos;
distarbios de célon; anemia; distarbios hemorragicos e trombéticos; linfoma; doenca de Hodgkin e mieloma multiplo;
doengas da tiredide; diabetes mellitus; dislipidemias; osteosporose e osteomalacia; hiperparatireoidismo e doenga
de Paget; polimialgia reumatica; miosite inflamatéria idiopatica; artrite reumatdide; osteortrites; gota; bursite;
tendinites e dores nas costas; delirio; acidente vascular cerebral; doenca de Alzheimer; doenga de Parkinson;
depressao; alteracbes do estado mental; distarbio do sono; distirbios do balango hidro-eletrolitico e da regulagéo da
temperatura corporal; causas de infec¢des; causas de desnutri¢cdo; tontura e sincope; quedas e fraturas; disfuncao
erétil; incontinéncia.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
Conhecimento Especifico: Legislacdo Aplicada a Saude Publica: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico

de Saude: Municipalizagdo da Saldde. Atengdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atengdo Basica -
Estratégia Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional
da Atencéo Bésica de 2017). Codigo de ética e legislagdo profissional. Politica Nacional de Promocao de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Medicina preventiva. Repercussfes da
gravidez sobre o organismo, sistémicas e do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da
gravidez. Planejamento familiar. Doencas intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenca hemolitica perinatal.
Gravidez na adolescéncia. Doenca hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites.
Endometriose, doenca inflamatéria pélvica. Infec¢do geniturinria. Oncologia ginecolégica, neoplasias benignas e
malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doencas benignas e malignas da
mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doencas sexualmente transmissiveis,
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectdpica. Placenta prévia e descolamento
prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfungdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecolégica
(Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e distirbios do assoalho pélvico.
Anatomia da pelve feminina e embriologia. Cirurgias ginecologicas, avaliagdes pré-operatdrias e tratamento pos-
operatério. Dor pélvica e dismenorreia. Gestacéo de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo,
estudo clinico e assisténcia.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA
Conhecimento Especifico: Legislagio Aplicada a Satide Publica: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico

de Saude: Municipalizagdo da Saude. Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica -
Estratégia Saude da Familia; Principios e Préatica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional
da Atencéo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacéo profissional. Politica Nacional de Promocéo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. O exame neuroldgico. Bases anatdmicas
funcionais da neurologia. Doencas infecciosas do sistema nervoso. Doencgas cerebrovasculares. Epilepsias.
Deméncias e outros transtornos da cogni¢éo. Doencas desmielinizantes do sistema nervoso. Neoplasias do sistema
nervoso. Traumatismo cranioencefalico. Traumatismo raquimedular. Mielopatias. Neuropatias periféricas. Doencas
neuromusculares. Epilepsias. 15. Cefaleias e dores craniofaciais. Sindromes dolorosas. Doengas extrapiramidais.
Vertigens. Transtornos do sono. Coma e transtornos da consciéncia. Hidrocefalia. Neurologia do envelhecimento.
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Envelhecimento normal e patolégico do sistema nervoso. Manejo do paciente neurolégico na terapia intensiva
(neurointensivismo). Doencas téxicas e metabdlicas do sistema nervoso. Doencas genéticas do sistema nervoso.
Reabilitagdo em neurologia.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA
Conhecimento Especifico: Legislacdo Aplicada a Saude Publica: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico

de Saude: Municipalizagdo da Saude. Atencéo Priméaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atengdo Basica -
Estratégia Salde da Familia; Principios e Préatica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional
da Atencéo Basica de 2017). Codigo de ética e legislagdo profissional. Politica Nacional de Promocao de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Anatomia do sistema musculo esquelético e
articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Traumatologia geral, fraturas, luxagfes e entorse. Mecanismo da
leséo, diagndstico, classificacéo e tratamento. Infecgdo do aparelho osteoarticular. Vias de acesso. Lesdes tumorais
e pseudotumorais do adulto e da crianca. Les8es degenerativas das articulacdes. Tratamento dos desvios angulares
e rotacionais. Radiologia convencional e avancada. Doencas osteometabdlicas.

CARGO: MEDICO PEDIATRA
Conhecimento Especifico: Legislacdo Aplicada a Saude Publica: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico

de Saude: Municipalizagdo da Saldde. Atengdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atengdo Baésica -
Estratégia Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional
da Atencéo Bésica de 2017). Codigo de ética e legislagdo profissional. Politica Nacional de Promog¢éo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal
e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distlrbios do desenvolvimento neuro-
psicomotor, ImunizagBes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distlrbios céardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas,
Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacgéo cardiorrespitéria. Distarbios respiratérios: Afecctes
de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmaético, Insuficiéncia respiratéria aguda,
Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios metabdlicos e endécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. DistUrbios
neurolégicos: Coma, Distlrbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distarbios do aparelho
urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢cdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distarbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas,
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias
biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e
fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por
submersao. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.
Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA
Conhecimentos Especifico: Legislagio Aplicada a Satde Publica: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico

de Saude: Municipalizagdo da Saude. Atencdo Primaria a Salde. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica -
Estratégia Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional
da Atencao Basica de 2017). Cdadigo de ética e legislacéo profissional. Politica Nacional de Promocgéo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Transtornos mentais organicos. Transtornos por
uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. Transtornos de humor. Transtornos
neuréticos, ansiosos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a
perturbacdes fisiolégicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade. Retardo mental. Transtornos do
desenvolvimento psicolégico. Transtornos emocionais e do comportamento com inicio usualmente ocorrendo na
infancia. Saude Mental e Estratégia de Salde da Familia. Politicas publicas em Saude Mental. Psicofarmacologia.
Psicoterapias.
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CARGO: MEDICO UROLOGISTA

Conhecimento Especifico: Legislacdo Aplicada a Saude Publica: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico
de Saude: Municipalizacdo da Saude. Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica -
Estratégia Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional
da Atencéo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacao profissional. Politica Nacional de Promocao de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Imaginologia do trato genitourinario. Semiologia
urolégica. Traumatismo urogenital. Tumores da suprarrenal. Tumores renais, do uroepitélio alto, da bexiga, da
prostata, do testiculo, de pénis. Litiase urinaria. InfecgBes urinarias. Tuberculose urogenital. Transplante renal.
Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfun¢des sexuais. Urologia feminina. Uroneurologia. Endourologia e cirurgia
videolaparoscopica. Hipertenséo renovascular. Cirurgia reconstrutora urogenital.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especifico: Diagndstico clinico e tratamento de patologias em animais de producédo, companhia,
silvestres e exoticos. Controle e fiscalizagdo sanitéria de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboragao
de programa de imunizacdo de animais de producdo, companhia, silvestres e exoéticos. Combate de vetores e
transmissdes de zoonoses. Controle, elaboragdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfecgéo,
envenenamento alimentar e por animais peconhentos. Controle epidemioldgico e de investigacdo epidemioldgica.
Controle de qualidade de alimentos de origem animal. Inspecédo de produtos de origem animal. Controle de qualidade
de produtos e insumos utilizados na alimentacdo animal. Epidemiologia e Saude. Inspec¢éo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal. Higiene, fiscalizacdo, vigilancia sanitaria e seguranga de alimentos. Microbiologia de
alimentos e toxinfec¢des. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservagéo dos alimentos. Ciéncia, higiene e
tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria. Clinica Veterinaria, Patologias e
Zoonoses. Procedimentos veterinarios, diagnéstico e tratamento. Anestesiologia veterinaria. Farmacologia
veterindria. Terapéutica Veterinaria. Reproducgdo dos Animais e Inseminacao Artificial. Nutricdo animal, alimentos e
alimentacdo. Anatomia e Fisiologia Veterindria. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia Veterinaria. Medicina
Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Producdo e manejo animal. Processo Administrativo Sanitario.
Toxicologia Veterinaria e Plantas Toxicas. Codigo de Etica Profissional. Legislag&o.

CARGO: NUTRICIONISTA 20H

Conhecimentos Especifico: Principios Nutricionais: digestéo, absorcédo, transporte e excrecao de nutrientes.
Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da nutricéo.
Patologia geral e da nutricdo. Necessidades e recomendacdes nutricionais para individuos e coletividades.
Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliacdo nutricional de individuos e coletividades. Interpretacdo de exames
laboratoriais aplicada a nutricdo. Nutricdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentacdo e NutricAo (UAN):
caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizacdo e funcionamento dos setores,
administracdo. Elaboracdo de cardépios e fichas técnicas de preparacdo. Técnica dietética. Boas préaticas de
fabricacéo de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doencgas transmitidas por alimentos (DTA). Rotulagem
nutricional. Andlise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimenta¢&o do trabalhador (PAT).
Programa Nacional de Alimentag&o Escolar (PNAE). Seguranca alimentar e nutricional (SAN). Educag&o Alimentar
e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentac&o e Nutricdo. Epidemiologia das doencas nutricionais.
Cadigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislagdes relacionadas a area de alimentacéo e nutricio. Atualidades
em alimentacgéo e nutricdo.

CARGO: NUTRICIONISTA 40H

Conhecimentos Especifico: Principios Nutricionais: digestdo, absor¢éo, transporte e excrecao de nutrientes.

Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da nutri¢éo.
Patologia geral e da nutricdo. Necessidades e recomendac¢des nutricionais para individuos e coletividades.
Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliagdo nutricional de individuos e coletividades. Interpretacdo de exames
laboratoriais aplicada a nutrigdo. Nutricdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN):
caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizagdo e funcionamento dos setores,
administracdo. Elaboracdo de cardapios e fichas técnicas de preparacdo. Técnica dietética. Boas préaticas de
fabricacé@o de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doencas transmitidas por alimentos (DTA). Rotulagem
nutricional. Andlise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentagdo do trabalhador (PAT).
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE). Seguranca alimentar e nutricional (SAN). Educac¢&o Alimentar
e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentacdo e Nutricio. Epidemiologia das doencgas nutricionais.
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Cadigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislacdes relacionadas a area de alimentac&o e nutricio. Atualidades
em alimentacéo e nutricao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conhecimento Especifico: Educacéo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagogicos da educacao fisica;
atividade fisica e salde; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos socio-
historicos da educacéo fisica; politica educacional e educacao fisica; cultura e educacéo fisica; aspectos da
competicdo e cooperacdo no cenario escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796,
de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgéo
nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto
Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino; Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
Conhecimento Especifico: Psicologia da Educacgdo. Historia da Educagédo. Filosofia e sociologia da educacao.
Plano Nacional de Educag&o. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizag&o e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes
Nacionais Curriculares para a Educacao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Bésica de 2013.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educac¢éo. Histéria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educag&o. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizag&o e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao Educacional. LDB, Diretrizes
Nacionais Curriculares para a Educacao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Bésica de 2013.
Compreensao de textos contemporaneos: livros, jornais, periédicos. Tempos verbais e modais; Voz Ativa e Voz
Passiva; Questbes diretas e indiretas; Discurso direto e indireto; Artigos; Substantivos; Adjetivos; Graus de
Comparacao; Pronomes; Advérbios; Conjuncdes; Preposi¢cdes; Gerundio e Infinitivo, Sentencas Condicionais;
Formacdo de palavras: Composi¢do e Derivagdo; Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de interacao;
Fala e Escuta; Leitura e escrita; Andlise linguistica; Metodologias e abordagens do ensino da lingua inglesa no Brasil;
O ensino das habilidades: Ler, Falar, Ouvir e Escrever.

CARGO: PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e fun¢des psiquicas
em Psicologia. Processo psicodiagndstico e Avaliacdo Psicoldgica. Teorias da Personalidade. Recrutamento e
Selecdo. Sistema Unico de Salde (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Salde
(SUS). Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Saude Mental Coletiva.
Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizacdes). Psicologia das Instituicdes e Organizacional. Teorias
e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuacdo. Psicologia Social e Comunitaria. Cédigo de ética
profissional do psicélogo e resolu¢des. ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente. Normas Operacionais Bésicas
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Conhecimento Especifico: Conceitos de Reabilitagédo e sua relagdo com as praticas atuais; Terapia Ocupacional
na Estratégia Saude da Familia; A lesdo medular e 0 modelo de ocupacao humana; Transdisciplinaridade e praticas
hibridam em salde mental; Itinerarios terapéuticos e construcao de projetos terapéuticos cuidadores; A insercao da
Terapia Ocupacional na rede de assisténcia em salde mental; Fundamentos e historia da Terapia Ocupacional no
Campo Social; Tecnologia assistiva, Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia;
Reabilitacdo psicossocial e a pratica da Terapia Ocupacional em salde mental; Recursos tecnolégicos e estratégia
de promocao do auto-cuidado, atividades e participacdo para pessoa com doenca de Parkinson; A Terapia
Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico; Terapia ocupacional e as agdes no contexto da educagéo;
13. Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal como intervencdo em reabilitacdo; Terapia ocupacional, a producéo
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do cuidado em saude e o lugar do hospital; Rede de cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia Ocupacional.
Diretrizes para tratamento e reabilitacdo/habilitacdo de pessoas com deficiéncia fisica. Saude Coletiva (Publica).
Atencdo Bésica - Estratégia Salde da Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017).
Cadigo de ética e legislagédo profissional.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacao; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisao silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdao gréafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Tipos de Subordinacéo
e Coordenacado. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagcdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuacao. Estrutura e
Processos de Formacao de palavras.
Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes; valores légicos das
proposicdes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢cdes simples; proposi¢cdes
compostas. Tautologia. Operagcdo com conjuntos. Céalculos com porcentagens. Resolucdo de situagcbes-problema.
As questdes desta prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, légicas de argumentacéo, diagramas
I6gicos, equagBes e fungBes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao, proporcéo, sequéncias numericas,
andlise combinatdria, estatistica descritiva, areas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Histdria, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional
e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econémica, social, cultural, esportiva,
cientifica e tecnolégica, ambiental e ecoldgica, relagbes exteriores e diplomaticas, seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Conhecimento Especifico: Etica. Atos Administrativos, Contratos Administrativos. Atendimento ao Publico nas
Organizacgfes. Correspondéncia comercial (recep¢cdo e emissdo). Formas de cortesia, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento). Caracteristicas e definicbes dos
Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento);
Nocdes de Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico;
Organizacgdo e administracédo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificacao
dos documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicio e armazenamento de matérias.
Conhecimentos bésicos de informatica.

CARGO: AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolugdes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcéo defensiva; No¢Oes gerais de circulagcéo e conduta.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Conhecimento Especifico: Processo saude-doenca; Vigilancia Epidemiolégica; Dengue Instrugdes para Pessoal
de Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Salude; Fundag&do Nacional de Salde -32
Edicdo Revisada.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento Especifico: Nogdes basicas sobre salde, saneamento, ética e relagfes inter-pessoais. Saude
fisica, mental e social. Higiene na prevencédo das doencgas. Necessidades nutricionais. Amamentacgdo. Principais
doengas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencas respiratdrias). Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Prevenc¢do de Hipertensao e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar
(métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho, expectativas. PNAB
(Politica Nacional da Atencdo Béasica de 2017). Cédigo de ética e legislacdo profissional. SUS. Noc¢bes de
primeiros socorros.
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CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

Conhecimento Especifico: Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo, nome
genérico ou comercial, concentracdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conservag¢éo dos medicamentos. Desinfeccao, Esterilizag&o, Assepsia e Anti-
sepsia das maos, materiais e instalacdes. No¢Bes de medicamentos. Nogdes farmacoldgicas e farmacia
hospitalar. Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional. Nocdes de
higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de
controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacédo de Produtos Farmacéuticos e correlatos.
Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos. Nocgdes de Organizacdo e Funcionamento de
Farméacias (Portarias). Noc6es de administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servicos
de Saude. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuacgéo e ética no trabalho.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ASB

Conhecimento Especifico: Processo Saude-doenca. Promog¢éo de Salde: conceitos e estratégias. Educacao
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencao e controle de doengas bucais para individuos, familia
e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude da populagcédo e meios de
intervencdo. Método epidemiolégico / indicadores de saude. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevencao. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organiza¢do do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservacdo e Manutencéo de
equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos
e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢do de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovacgdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Indices epidemioldgicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na
clinica odontolégica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagcdo, armazenamento e controle
de estoque. Utilizacado racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacé@o, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a salde
bucal: céarie, doenca periodontal, ma oclusdo, lesGes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucao,
transmissibilidade, medidas de promocao de saude e prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia
odontoldgica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Salde da Familia: atribuices especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL 20H

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educac¢éo. Histéria da Educacédo. Filosofia e sociologia da educacao.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacéo e gestéo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacéo
e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional.
LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Bésica de 2013.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 40H

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educacéo. Histéria da Educacédo. Filosofia e sociologia da educacao.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Préatica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagéo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizagcéo
e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional.
LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo
Basica de 2013.




PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS L\ 7 ".‘.!.?"3‘.‘?”
ESTADO DO PARANA e, UNICENTRO

CARGO: TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Conhecimento Especifico: Salde publica; praticas médico-sanitarias e acdes preventivas; biosseguranca;
bioética; riscos do trabalho da producéao e circulagéo de bens e da prestagdo de servicos de interesse da saude;
problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacéo e fiscalizacdo da salde; normas e
padrdes de interesse sanitario e da salde; aspectos burocratico-normativos em saude publica; vigilancia sanitaria,
epidemiolégica e da salde; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacdo, transporte, estocagem e
comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos a indUstria e comercio; instrumentalizacéo legal e nocbes
de risco em salde publica; consciéncia sanitaria; sistemas de informacdo, monitoramento e coleta de dados
clinicos e laboratoriais em saude publica; conceitos e abrangéncia em salde publica e vigilancia sanitaria;
conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da satde, normatizacéo e
controle de aspectos do meio-ambiente seu uso e preservacao; tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizacao
e vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da salde; cédigo sanitario municipal.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Modelo de Aten¢éo a Saude. Prevencao e Promocao a Saude. Qualidade e Seguranga
do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na salde da familia. Processo saude-doenca
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Salde da Familia.
Atribuicdes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Salde da Familia. Fases do
planejamento, organizagéo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo e assisténcia. Biosseguranca. Promocdo da salde e seguranga no trabalho. Educagdo em Saulde.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Saude da crianca: agcdes de enfermagem na
promocédo da saude infantil. Par@metros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etérias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criancas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou
desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Distlrbios
ginecologicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher no curso da
vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das
necessidades bésicas do cliente/paciente. A¢Bes que visam a prevencgdo, tratamento e controle de doengas
infecciosas e infectocontagiosas. A¢bes que visam a prevencao, tratamento e controle de doengas agudas e
cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevengéo e tratamento de lesbes de pele. O
processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patol6gicos. Temas relacionados a Vigilancia
Epidemioldgica. Prevengéo e controle das doencas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiolégico das
comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos gerais das imuniza¢des. Temas relacionados a saude mental.
Prevencdo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no
Brasil. Saude Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de Informacdo em Salde. Nocdes
basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular, respiratoria,
metabolica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional de Atencao
Bésica. Cdodigo de ética e legislagao profissional.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
Conhecimento Especifico: Sistema operacional Windows 98, ME, 2000/XP, Vista e Seven. Conhecimento sobre
0 pacote Microsoft Office 2003 e 2007(Word, Excel, PowerPoint e Access). Open Office, Broffice, Hardware-
componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de memdria
principal e caché. Tipos de memdria. Dispositivos de entrada e saida. Placa mé&e interfaces paralela, serial, USB,
IDE. Configuracéo de microcomputadores. Microprocessadores. Barramentos. Onboard. Plug-and-play. Operacéo
de computadores. Impressoras Deskjet/laser, scanners, CD-ROM, DVD, e Modens. Protecao: principios basicos,
alimentacdo AC/DC, aterramento, prote¢do de equipamentos e de sistemas de informatica. Software-basico,
aplicativos e utilitarios. Apoio na instalagdo e na atualizagdo de softwares antivirus. Redes de computadores e
Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmisséo:
par trangado, fibra Optica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias
ethernet, fast ethernet, FDDI, gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes.
Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes publicas. Internet e intranet. Equipamentos: hubs, switches e
roteadores. Noc¢des sobre instalacao e operacéo de redes de computadores. Browser: Internet Explorer e Firefox.
Direitos de propriedades de Softwares-Lei de software. Assuntos relacionados & sua area de atuagéo e ética no
trabalho. Backup de Dados, Tipos de Backup, Compartilhamento de arquivos.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuacdo grafica,
ortografia; Conjugagéo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal; Antdnimos e Sindnimos;
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas funcdes no texto; Estrutura e Processos de Formacdo de
Palavras, Significagdo das Palavras; Divisao silabica: identificagdo do nimero de silabas; Fonética e Fonologia.
Raciocinio Logico e Matematica: Resolugédo de situacdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e
implicacdo légica, argumentos validos.
Conhecimentos Gerais: Noc¢bes gerais sobre histéria, geografia, economia, turismo, sociedade, politica municipal
e estadual. Histéria e atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro, futebol, esportes olimpicos e n&o olimpicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: MOTORISTA
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro. Resolucdes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcdo defensiva;.Noc¢des gerais de circulacdo e conduta. No¢des de mecénica de autos. Nogdes de primeiros
socorros. Manutengéo e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugéo de Veiculo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
Conhecimento Especifico: Conhecimentos bésicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolucgdes,
Deliberag@es, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas
rodoviarias e executar outras atividades correlatas.




