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acima referida.

§ 10 Quando o numero de faltas ultrapassar a ftrinta consecutivos ou sessenta interpolados durante um ano,
deverao ser adotadas imediatamente as providéncias necessarias para os procedimentos previstos nos artigos 247
e 249 da Lei Complementar n° 133/85. Nesse expediente, deverao constar a copia das atas das ocorréncias e a
vinculacédo ao expediente referido no § 8°.

Art. 3°Nos casos de constatagdao de uso substancias psicoativas durante ou previamente ao expediente de
trabalho, o fato devera ser registrado em ata (Anexo lll), contendo assinatura da chefia e de testemunha(s), quando
houver, e do servidor faltoso, se apresentar condi¢gdes para assinar.

§ 1° A chefia imediata devera registrar todos os fatos e a cdpia da ata supracitada em expediente administrativo
préprio, especifico e sigiloso, que devera ser remetido para a area de recursos humanos, ou equivalente, do érgao
de exercicio do servidor, com sugestdo de abertura de Processo Disciplinar, conforme termos do Decreto n°
21.104, de 07 de julho de 2021, para apuragao da infragao funcional ao art. 197, VI, da Lei Complementar n°
133/85.

§ 2° Nas situagbes de que trata o caput deste artigo, serdo observados os procedimentos previstos no Art. 2°, §§
2°, 39, 5°, 6° 7° e 9° desta Instrugdo Normativa.

Art. 4° Quando constatados indicios de abuso de substancias psicoativas e/ou dependéncia quimica do servidor, a
chefia imediata ou area de recursos humanos ou area de saude do servidor realizara o seu encaminhamento para
servicos de saude e para acompanhamento funcional por equipe responsavel, quando necessario.

Art. 5° O servidor em tratamento especializado para dependéncia quimica devera ser dispensado durante o horario
dos atendimentos enquanto for necessario, mediante comprovagao de comparecimento, nos termos da Instrugao
Normativa 015, de 2022.
Art. 6° Devera ser encaminhado, pela autoridade competente, Processo Administrativo disciplinar para apuragao
de responsabilidade da chefia que tolerar ou permitir o uso de substancias psicoativas nas dependéncias do
Municipio de Porto Alegre, tendo por base o descumprimento dos deveres funcionais previstos nos incisos V, VII,
VIIl e X do artigo 196, da Lei Complementar n°® 133/85.
Art. 7° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Porto Alegre, 29 de margo de 2023.

ANDRE LUIS DOS SANTOS BARBOSA, Secretario Municipal de Administragéo e Patrimdnio.

ANEXO |

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/4764 ce 425729 1.pdf

ANEXO Il

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/4764 ce 425729 2.pdf

ANEXO Il

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/4764 ce 425729 3.pdf

EDITAL DE ABERTURA 057/2023
CONCURSO PUBLICO 746 - ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO
PROCESSO 23.0.000049768-1

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
PATRIMONIO, conforme o que consta nos Autos do Processo 22.0.000146555-8 e Autorizagdo n° 009/2023 torna
publico que realizara Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, sob a coordenagao
técnico-administrativa da Fundacgao La Salle, para o provimento efetivo do cargo de Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, lotado no quadro de pessoal da Administragdo Direta, bem como formacao de cadastro de reserva (CR),
de acordo com a Lei de criagdo do cargo e alteragdes posteriores, com o ingresso pelo regime Estatutario. O
Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas na Legislagdo Municipal vigente, bem como pelas normas
contidas neste Edital de Abertura e demais Editais normativos a serem publicados ao longo da realizagdo do
Concurso Publico.

1. DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 O Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de Porto Alegre e executado pela Fundagdo La Salle,
obedecidas as normas deste Edital de Abertura e da Legislacao Municipal vigente.

1.2 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargo, com formacgéo escolar de nivel superior, conforme
requisitos de provimento do Cargo.
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1.3 A forma de selecao dos candidatos, observados os requisitos do Cargo, dar-se-a por trés modos:

a) modo de acesso Universal,

b) modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD);

¢) modo de acesso de Pessoa Negra (PN).

1.4 O candidato que desejar concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD) e/ou de Pessoa
Negra (PN) devera comprovar sua condigao conforme normas e procedimentos descritos neste Edital.

1.5 As provas objetivas serdo aplicadas no Municipio de Porto Alegre/RS, conforme a disponibilidade de locais
adequados.

1.6 As declaragdes e informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo online sdo de responsabilidade Unica e exclusiva
do candidato.

1.7 O Concurso Publico sera constituido de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para o Cargo
deste Edital.

1.8 O desconhecimento do conteudo deste Edital e de eventuais retificacdes publicadas ndo podera ser utilizado
como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados homologados das provas
seletivas, ainda que verificadas posteriormente, os atos poderao ser reformados ou o candidato ser eliminado do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

1.10 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | - Atribuigdes do Cargo;

b) Anexo Il - Cronograma Estimado de Execugéo;

c) Anexo Il - Conteudos Programéaticos do Cargo;

d) Anexo IV - Procedimentos para Emitir o Documento de Arrecadacéo Municipal - DAM (boleto bancario).

1.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo das publicagdes dos Editais e
Extratos dos Editais decorrentes do cronograma de execugao deste Edital, veiculados nos seguintes meios e locais:
a) Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre (DOPA);

b) Em jornal de grande circulagao;

c¢) No site da Fundacéo La Salle www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

1.12 Em carater meramente informativo havera divulgagédo dos atos no enderecgo eletrénico oficial do Municipio de
Porto Alegre www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

1.13 O atendimento aos candidatos na Sede da Fundagdo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:

a) presencial - Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP 92010-242 - Canoas/RS;

b) por telefone (0xx51) 3031-3169 ou 3031-3170;

c) por e-mail selecao@fundacaolasalle.org.br;

d) durante o periodo de execugédo do Concurso Publico, sera disponibilizado um computador com acesso a internet,
na Sede da Fundagao La Salle, para fins de uso pelo candidato.

2. DO CARGO
2.1 Quadro Demonstrativo de Vagas:

TOTAL | VAGAS | VAGAS
DE |ACESSOACESSO
VAGAS PCD PN

REQUISITOS MINIMOS /
ESCOLARIDADE EXIGIDA

ORGAO DE

N°CP | CARGO LOTACAO

Curso de Graduagao completo

em Engenharia de Seguranca

do trabalho; OU

Curso de Graduagao completo

nas demais Engenharias (qualquer),
Administracao 01 ) ) com curso de especializagdo em
Direta Engenharia de Seguranca do

Trabalho; E

Registro profissional no Conselho

Regional de Engenharia e Agronomia

do Estado do Rio Grande do Sul -

CREA/RS.

Engenheiro de
CP 746 Seguranga do
Trabalho

2.2 As atribui¢cdes de provimento do Cargo encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

2.3 Da Carga Horaria, Remuneracgéo Inicial e Condi¢cbes de Trabalho:

a) Vencimento basico inicial, conforme carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, equivalente a R$ 2.484,80 (dois
mil quatrocentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos).

b) A jornada de trabalho e o respectivo vencimento basico inicial poderao ser alterados, em caso de necessidade
da Administracao, conforme segue:

c) Convocacao para Regime de Trabalho Integral (RTI), com carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais e gratificagdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico inicial.

d) Convocacgéao para Regime de Dedicagado Exclusiva (RDE), com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e
gratificagado de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico inicial.
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2.4 Compde, ainda, a remuneragao a Gratificacdo Alcance de Metas Servigos Engenharia e Arquitetura (GAM),
que se constitui de parte fixa e de parte variavel, sendo a parte fixa correspondente a 32% (trinta e dois por cento)
do vencimento basico inicial, acrescida de:

a) 45% (quarenta e cinco por cento) do vencimento basico inicial, correspondente ao regime de 30 (trinta) horas
semanais de trabalho;

b) 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento basico inicial, no caso de convocacgéo para prestar RTI; ou

¢) 100% (cem por cento) do vencimento basico inicial, no caso de convocagéao para prestar RDE.

2.5 A parte variavel da GAM é baseada em metas de gestdo e seu percentual dependera da porcentagem atingida
em cada objetivo, que correspondera ao percentual maximo de 68% (sessenta e oito por cento) do vencimento
basico inicial.

2.6 Demais beneficios para todos os cargos previstos no Quadro Demonstrativo do Cargo:

a) Vale Alimentacao, conforme Lei Municipal n® 7.532/1994;

b) Vale Transporte facultativo e subsidiado, conforme Lei Municipal n° 5.595/1985;

c¢) Plano de saude facultativo e subsidiado, conforme Lei Municipal n® 11.556/2014.

3. DA INSCRIGAO

3.1 As inscri¢cdes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no Anexo Il deste Edital, exclusivamente pela
internet, no endere¢go www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link especifico para
realizar a inscricao neste Edital e preencher as informagdes solicitadas, bem como marcar o cargo pretendido e
optar, se for o caso, pela participagdo no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD) e/ou de Pessoa
Negra (PN).

3.2 As inscrigbes serdo submetidas ao sistema da Fundagado La Salle até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia
determinado no Cronograma de Execucgéo deste Edital, observado o horario de Brasilia — DF, devendo o candidato
ter finalizado a inscri¢do antes do horario limite de término.

3.3 Apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera emitir o Documento de
Arrecadagdo Municipal — DAM (boleto bancario) para pagamento da taxa de inscricdo do concurso, conforme
instrugées no Anexo IV, como forma de ter sua inscrigdo homologada.

3.4 O Documento de Arrecadagédo Municipal — DAM (boleto bancario) devera conter, obrigatoriamente, o CPF do
candidato para fins de validagdo da sua inscrigéo.

3.5 A Fundagao La Salle disponibiliza computador com acesso a internet durante o periodo de execugao do
Concurso Publico, em sua Sede, localizada na Av. Getulio Vargas, n° 5558, Sala 105, Centro, Canoas/RS, no
horario de atendimento ao publico, das 08h30min as 12h e das 13h30min as 18h.

3.6 Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscrigdo, apresentagdo ou entrega de copia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos de provimento do cargo, sendo de responsabilidade do candidato a
veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da Lei.

3.7 Do Valor e do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

3.7.1 Do valor da taxa de inscrigao:

a) cargo de nivel escolar superior — R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais);

3.7.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento do cargo ou do Concurso Publico em sua integra.

3.7.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por emissdo e pagamento do
Documento de Arrecadagao Municipal — DAM (boleto bancario), disponivel no ato da inscricdo ou por emissao de
22 via, até o ultimo dia de pagamento, ndo sendo aceito depdsito bancario como forma de pagamento.

3.7.4 Nao sera considerado eventual pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, PIX, DOC ou TED, transferéncia, deposito em conta corrente, ou por qualquer outra forma que
nao a especificada neste Edital.

3.7.5 Para fins de emissao do DAM, o candidato devera informar, obrigatoriamente, o seu nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), emitido pelo Ministério da Fazenda.

3.7.5.1 O pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo em nome de terceiros, com valor divergente da taxa
de inscri¢cdo, fora do prazo de pagamento ou comprovante de agendamento do pagamento ndo sera objeto de
ressarcimento ou consideragdo de inscrigio homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida
atencéo no procedimento de geragao, conferéncia de dados e pagamento do DAM (boleto bancario).

3.7.5.2 O DAM (boleto bancario) emitido e pago com CPF de terceiro OU sem identificagdo do CPF do candidato
ndo sera considerado para homologagédo de inscricdo, bem como ndo sera objeto de ressarcimento, sendo de
responsabilidade do candidato a devida atengéo no procedimento de geragao, conferéncia de dados e pagamento
do DAM (boleto bancario).

3.7.5.3 E dever do candidato preencher seus dados pessoais corretamente no formulario de inscricdo, bem como a
identificacdo adequada do seu numero de CPF no DAM (boleto bancario), caso contrario, podera nao ter a sua
inscricdo homologada.

3.7.5.4 Caso o candidato deixar de preencher o formulario de inscricdo, conforme estabelecido no item 3.1, OU nao
efetue o pagamento do boleto bancario (DAM) dentro do prazo previsto no cronograma de execugao contido no
Anexo Il, deste Edital, excetuados, neste caso, os beneficiados pela isengdo da taxa de inscrigdo, ndo sera
homologado nesse Concurso Publico.

3.7.5.5 O candidato que efetuar o pagamento do DAM (boleto bancario) e ndo realizar o preenchimento do
formulario dentro do prazo estabelecido nao tera a sua inscricdo homologada, bem como nao tera o valor da taxa
de inscrigao restituido.

3.7.6 No periodo de inscrigdo o candidato podera alterar os dados registrados no formulario eletrénico de inscrigéo,
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até a homologagao do pagamento do DAM (boleto bancario), sendo valido apenas o ultimo registro realizado para
fins de geragéo e pagamento do Documento de Arrecadagédo Municipal — DAM (boleto bancario).

3.7.7 O ndo pagamento do Documento de Arrecadagcao Municipal - DAM (boleto bancario) da taxa de inscri¢éo, até
a Ultima data estipulada no cronograma de execugao, conforme Anexo Il, resulta na ndo homologagao da inscrigao.
3.7.8 E de responsabilidade do candidato atentar-se a efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigdo por meio de
carteiras digitais, como PicPay, PagSeguro, entre outras, de modo que a auséncia do recebimento da taxa de
inscricdo pelo Municipio de Porto Alegre/RS podera implicar na ndo homologagdo da inscricdo no presente
Concurso Publico.

3.8 Da Homologacao e Regulamentagéo da Inscri¢ao.

3.8.1 As condic¢des para homologagéo da inscri¢ao sao:

a) preenchimento dos dados no formulario eletronico de inscricdo disponivel no enderego eletronico
www.fundacaolasalle.org.br/concursos;

b) pagamento do Documento de Arrecadagdo Municipal - DAM (boleto bancario) da taxa de inscricdo, nominal ao
candidato, sendo obrigatério conter o nimero do CPF do candidato, no prazo e forma previstos por este Edital; ou
c) ter obtido a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.8.2 Nao é permitido o cancelamento da inscri¢cdo, apds ter efetuado o pagamento do DAM (boleto bancario).
3.8.3 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

3.8.4 O candidato que desejar se inscrever pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia e/ou de Pessoa
Negra devera, no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a opgao pela participagao no
referido modo de acesso, como forma de ter sua inscricdo homologada. O n&do atendimento dos procedimentos
condicionara a homologagéo da inscrigdo sem direito a reserva de vagas no modo de acesso de Pessoa Com
Deficiéncia e/ou de Pessoa Negra.

3.8.5 A inscricao sera realizada, exclusivamente, pela internet, através do site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

3.8.6 O pagamento das inscrigdes sera realizado com o DAM (boleto bancario) gerado pelo sistema de inscrigéo,
nao sendo aceitas outras formas de pagamento.

3.8.7 Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo via postal, e-mail, correio ou outra forma que ndo seja o
preenchimento da inscrigao online disponibilizada no site, nos termos deste Edital.

3.8.8 Nao serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento da
rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operagdes bancarias validas.

3.8.9 Verificado que o candidato nao utilizou o seu préprio numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) no
momento da inscri¢do, apés o pagamento do DAM (boleto bancario) da taxa de inscricdo, a qualquer tempo, sua
inscricdo no Concurso Publico sera cancelada, fato que impossibilita o candidato de realizar as provas ou, se
verificado posteriormente a aplicagao das provas, serdo considerados nulos os resultados apurados, restando o
candidato excluido do Concurso Publico.

3.8.10 Nao é atribuichdo da Fundagdo La Salle regulamentar ou determinar o modo operacional dos
estabelecimentos que prestam servigos bancarios, quanto ao horario limite de pagamento e compensagao dos
boletos bancarios, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se dos procedimentos de cada modalidade de
pagamento, seja presencial ou online.

3.8.11 A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza por fraudes em boletos bancarios, ocasionados por virus
instalados no computador utilizado pelo candidato, que alteram os dados do boleto emitido. Como prevencéo, cabe
ao candidato verificar se os dados registrados no DAM (boleto bancario) emitido correspondem ao devido, como o
cédigo do banco, o numero do cddigo de barras que aparece na regiao superior do documento deve ser o mesmo
que aparece na parte inferior, CNPJ e nome do beneficiario, data de vencimento e valor.

3.8.12 O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato € de sua Unica e inteira responsabilidade.
3.8.13 Seréo publicadas trés listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos pelo modo de acesso
Universal, a segunda lista pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia e a terceira lista pelo modo de acesso
de Pessoa Negra.

3.8.14 Independente de n&o haver, de modo expresso, a reserva de vagas por modo de acesso € permitida a
inscricdo de candidato na condigdo de Pessoa Com Deficiéncia e/ou de Pessoa Negra, considerando que o
provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso Publico devera ser observada
e seguida a lista por modo de acesso previstas neste Edital.

3.8.15 Apds a homologagao da inscrigdo, de modo automatico, o candidato recebera um e-mail com a ficha de
inscricao, na qual constam todos os dados e escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua inscri¢do. Caso o
candidato necessite realizar alguma alteragao/corregcdo em sua ficha de inscricdo, devera realizar um recurso
administrativo sobre a lista preliminar de inscritos, conforme periodo especifico no cronograma de execugao deste
Edital.

3.8.16 Os procedimentos de inscricdes deste Edital devem ser seguidos por parte do candidato, considerando o e
seu compromisso tacito em aceitar as condi¢gdes da sua realizagao.

3.8.17 O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado conforme procedimentos
deste Edital, anexada cépia do DAM (boleto bancario) e do comprovante de pagamento, somente no periodo de
recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario especifico de recurso administrativo.
3.9 Da Isengao do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

3.9.1 Em conformidade com o Decreto Municipal n°® 17.794, de 14 de maio de 2012, é assegurado o direito de
isencao da taxa de inscrigdo ao candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n°® 11.016/2022; e
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b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016/2022.

3.9.2 Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar a area do
candidato, na tela de solicitacdo de isengdo e inserir o nimero de inscricdo no Cadastro Unico com Numero de
Inscricdo Social — NIS, através do site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o
periodo especifico, conforme o Cronograma de Execugéo, no Anexo Il, deste Edital.

3.9.3 O pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscricdo ocorrera através do site, conforme item anterior, até
as 23 horas 59 minutos do ultimo dia previsto no periodo do Cronograma de Execugéo, no Anexo Il deste Edital.
3.9.4 Nao sera concedida a isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo a candidato que ndo possua o Numero de
Identificacdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo
neste Concurso Publico ou omitir, fraudar ou falsificar as informagées nos documentos apresentados.

3.9.5 E da inteira responsabilidade do candidato procurar o Orgdo Gestor do CadUnico do seu Municipio para
inscrigao e atualizagao do seu cadastro na base de dados.

3.9.6 Os dados informados pelo candidato, no ato do Formulario Eletrénico de Inscricdo, deverao ser os mesmos
que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

3.9.7 A Fundacdo La Salle consultara o Orgdo Gestor do CadUnico para validar as informagées prestadas pelo
candidato e deliberar sobre o pedido de isengao da taxa de inscrigao.

3.9.8 O candidato, cujo pedido de isengao for indeferido e que tiver interesse em permanecer no Concurso Publico,
devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de pagamento do Documento de
Arrecadagao Municipal - DAM (boleto bancario), conforme o Cronograma de Execugdo, no Anexo |l deste Edital.
3.9.9 Sera desconsiderado o pedido de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

3.9.10 O candidato que tenha obtido a isengédo da taxa de inscricdo, mas efetue o pagamento do DAM (boleto
bancario), ndo sera devolvido o valor referente a taxa paga.

3.9.11 O recurso administrativo contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscricao podera ser realizado conforme procedimentos deste Edital, somente no periodo de recurso administrativo
predeterminado, mediante preenchimento do formulario especifico de recurso administrativo.

3.10 Das Solicitagées Para Atendimento Especial no Dia de Aplicagdo das Provas Obijetivas.

3.10.1 O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizacdo das provas objetivas devera
acessar a area do candidato e preencher o] requerimento, através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico, conforme o
cronograma de execugao deste Edital.

3.10.2 O pedido de atendimento especial solicitado, quando deferido, sera considerado para a etapa de provas
objetivas do Concurso Publico.

3.10.3 Os documentos comprobatérios (atestados médicos) das solicitagbes especiais, quando necessario,
deverao ter data de emissado de até 12 (doze) meses retroativos a data de publicagdo deste Edital de Abertura,
com a assinatura do Médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID.

3.104 Para o envio de documento comprobatério o candidato devera acessar o0 @ site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php e realizar o upload dos documentos digitalizados,
considerando as extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo de 10 Megabytes.

3.10.5 Apds o preenchimento do formulario eletrénico no site da Fundagdo La Salle, o candidato recebera seu
protocolo de envio dos documentos e das solicitagées especiais, por e-mail, conforme cadastro realizado no ato da
inscrigao.

3.10.6 O pedido de atendimento especial ou o envio dos documentos comprobatérios poderao ser postados até as
23h59min do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao cronograma de execugao deste Edital.
3.10.7 Serao desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) Em arquivo corrompido;

c¢) Do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.

3.10.8 Os documentos comprobatérios ndo serdo devolvidos, tendo validade para apenas este Concurso Publico.
3.10.9 A candidata lactante devera preencher o requerimento, conforme estabelecido no item 3.10.1, e, ainda, levar
um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que n&o levar o acompanhante ndo podera realizar as provas
objetivas.

3.10.10 Durante o periodo de amamentagéo, a candidata sera acompanhada de uma Fiscal da Fundacéo La Salle,
que garantirda que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condicdes deste Edital. Nao havera
compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.10.11 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras de conduta e de
seguranga validas para os candidatos.

3.10.12 A solicitacdo de atendimento especial, se necessaria, sera submetida a avaliagcdo da equipe médica da
Fundagédo La Salle para deferimento.

3.10.13 Ficam assegurados as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans,
os direitos a identificacdo por meio do seu nome social e a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome
social aquele pelo qual as pessoas trans se reconhecem, bem como sé&o identificadas por sua comunidade e em
seu meio social.

3.10.14 A anotagdo do nome social da pessoa trans constara por escrito nos Editais do Concurso Publico, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas trans deverao apresentar como identificacao oficial no dia
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de aplicagao das provas um dos documentos previstos no item 5.2.10 deste Edital.

3.10.15 A pessoa trans devera preencher o formulario com o pedido de atendimento especial, conforme item 3.10.1
deste Edital.

3.10.16 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado no item
3.10.15 deste Edital.

3.10.17 O candidato que utiliza protese auditiva somente podera permanecer com o aparelho em sala de prova,
durante a leitura das instrugdes pelos fiscais de sala, se encaminhar o Laudo médico contendo a comprovacgao de
que se faz necessaria a utilizagdo da protese de forma continua e que contenha o CID, assinatura do Médico,
carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina. A data de emissao do Atestado Médico deve
ser de, no maximo, 12 (doze) meses antes da data de publicagdo deste Edital de Abertura. Antes do inicio das
provas, o candidato devera remover o aparelho auditivo e acondiciona-lo em envelope de seguranga inviolavel,
fornecido pelo Fiscal da sala.

3.10.18 Caso o candidato nio realize o requerimento de Solicitagdo de Condi¢gdes Especiais para as Provas
Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para a realizacado das
provas objetivas.

3.10.19 No caso de solicitagao de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, que
porventura ocorram falhas desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser adotado procedimento
alternativo, observada a condig¢ao de viabilidade.

3.10.20 A listagem com o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada conforme o
cronograma de execugao, Anexo |l deste Edital. Apds a divulgacao da listagem preliminar, sera concedido o prazo
de 03 (trés) dias uteis para a interposi¢céo de recursos administrativos.

3.11 As condigbes especiais para a realizacdo das provas objetivas devem ser solicitadas previamente e,
justificadas por laudo médico, quando for o caso.

3.11.1 Necessidades fisicas:

a) Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador);

b) Sala individual (candidato com doenga contagiosa ou por outras necessidades, mediante apresentagao de
atestado médico que justifique a necessidade, no prazo estabelecido neste Edital);

c) Mesa especial (para candidatos obesos, cadeirantes de rodas e outra necessidade de mesa de tamanho maior
que o padréo);

d) Apoio para perna;

e) Uso de almofada (o candidato podera fazer uso de sua almofada, durante a aplicacao das prova, a qual sera
inspecionada pela Coordenagéo do local de provas);

f) Sala proxima a banheiro;

g) Uso de prétese, implante ou dispositivos fisicos no corpo (o candidato devera apresentar o laudo médico que
determina o uso, para efeitos do uso do detector de metais, no prazo estabelecido neste Edital);

h) Auxilio para preenchimento da Grade de respostas das provas (dificuldade/impossibilidade de escrever).

3.11.2 Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa com baixa visao):

a) Auxilio na leitura da prova (ledor);

b) Prova ampliada simples (fonte entre 18 a 20);

c) Prova ampliada especial (fonte entre 20 a 24);

d) Prova em braile;

e) Utilizagdo de recurso tecnologico (computador ou notebook com programa leitor de tela e prova em formato
digital acessivel ao mesmo, mediante apresentacéo de atestado médico que ateste a necessidade);

f) Uso de reglete ou lupa manual (ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa manual do
proprio candidato, mediante apresentacdo de atestado médico que ateste a necessidade, no prazo estabelecido
neste Edital).

3.11.3 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo):

a) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais);

b) Leitura labial (um Fiscal de sala fara a leitura da prova de modo pausado e individualizado ao candidato);

c) Uso de prétese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso, somente no
momento da leitura das instrugdes/orientagdes dadas pelos fiscais, 05 minutos antes do inicio das provas, sendo
que durante a realizagédo da prova devera retira-la).

3.11.4 Necessidades complementares:

a) Uso do nome social por pessoa trans (inserir nome social nas publicagdes do certame);

b) Sala para amamentagao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);

c) Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de Parecer emitido por médico especialista da area
de sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital).

4. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Homologagéao Final do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Porto Alegre.
Os candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados ao ingresso pelo regime Estatutario.

4.1.1 A utilizagdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao final publicada por
Edital especifico, respeitado o preenchimento das vagas por modo de acesso Universal, Pessoa Com Deficiéncia e
de Pessoa Negra.

4.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E PESSOAS NEGRAS

4.2.1 Aos candidatos inscritos pelas reservas de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Pessoas Negras
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(PN), serdo assegurados o percentual de 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas,
respectivamente, incluidas as que forem criadas durante o prazo de validade do concurso, nos termos da Lei
Complementar n° 746/2014; Lei Complementar n° 346/1995, inciso VIII, do artigo 37, da Constituicao Federal; Lei
n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
4.2.2 Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vaga reservado, o arredondamento sera feito para o
numero inteiro superior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o niumero inteiro
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), conforme estabelecido no art 1°, § Unico da Lei
Complementar Municipal n® 346/95, e § 2°, da Lei Complementar Municipal n® 746, de 03 de novembro de 2014.
4.2.3 Os candidatos poderao optar por se inscrever concomitante em ambas as vagas reservadas, tanto para as
vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) quanto para Pessoas Negras (PN).

4.2.4 Para concorrer a reserva de vagas:

a) O candidato PcD devera, no ato da inscricdo, declarar-se deficiente e preencher o campo especifico da sua
opgao, indicando essa condigdo com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagado Internacional
de Doencas — CID, sob pena de nao ter direito ao beneficio da reserva de vagas caso nao efetue esse registro; e

b) O candidato PN, para concorrer a reserva de vaga, devera, no ato da inscricdo, declarar-se de cor preta ou
parda e preencher o campo especifico de opgao no formulario de inscricdo, sob pena de néo ter direito a reserva
de vagas.

4.2.5 A Pessoa com Deficiéncia e a Pessoa Negra que néo declarar essa condigdo no ato da inscricdo nao podera,
posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua situagéo.

4.2.6 Os inscritos nas reservas de vagas participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

4.2.7 A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia e a Pessoa Negra dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados.

4.2.7.1 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

4.2.8 Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam como
Pessoa Com Deficiéncia ou Pessoa Negra, além de figurar na lista de classificacdo geral, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagédo da lista geral.

4.2.9 Os candidatos inscritos na reserva de vagas, que se autodeclararam como pessoas negras e/ou pessoas
com deficiéncia, e apos aprovagdo no Concurso Publico serdo submetidos, posteriormente, a avaliagdo de
Comisséao especifica, para afericao da veracidade da autodeclaragéo e reconhecimento da condigao solicitada, no
periodo anterior a sua posse.

4.2.10 A avaliagao pela comissdo especifica ocorrera sem o envolvimento da Fundagao La Salle.

4.2.11 Os candidatos aprovados que nao forem reconhecidos como Pessoas Negras ou como Pessoas com
Deficiéncia pelas respectivas comissdes avaliadoras passardo a concorrer, unicamente, pela lista de classificagao
geral. Com excec¢do do candidato inscrito em ambas as reservas de vagas, caso ndo reconhecido como pessoa
negra, ainda podera concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, e vice-versa.

4.2.12 O nao comparecimento do candidato na reuniao de avaliagdo das respectivas Comissées competentes ou a
nao apresentagdo de laudos médicos solicitados, no caso de candidatos inscritos na reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, implicara na exclusao do candidato no certame.

4.2.12.1 O candidato inscrito em ambas as vagas reservadas, se aprovado, sera nomeado dentro das vagas
oferecidas observando a ordem de classificagdo da lista geral e das vagas reservadas para pessoas negras e
pessoas com deficiéncia. Se o candidato aprovado for nomeado dentro das vagas reservadas para pessoas negras
€ nao comparecer na respectiva reuniao de avaliagéo citada no item 10.7.2, sera excluido também da listagem das
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e vice-versa, como também perdera o direito de concorrer pela
listagem de classificagédo geral.

5. DAS ETAPAS DE PROVAS

5.1 Das Provas Objetivas

5.1.1 A etapa de prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério, elaborada com base no Conteudo
Programatico, contido no Anexo lll, deste Edital de Abertura.

5.1.2 A prova objetiva serd composta por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

5.1.3 A avaliagdo das provas objetivas é dividida por disciplina, para o cargo deste Edital, conforme descrito
abaixo:

a) 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legislagao.

5.2 Da Aplicagao das Provas Objetivas.

5.2.1 O local e horario das provas objetivas serdo divulgados no endere¢co www.fundacaolasalle.org.br/concursos,
apos o término das inscri¢gdes, conforme o cronograma de execugéo deste Edital.

5.2.2 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Porto Alegre/RS, em local a ser oportunamente divulgado. A
data da prova objetiva informada no Cronograma de Execugao é somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, com divulgagao prévia.

5.2.3 O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificagao e ingresso na sala de provas.

5.2.4 O candidato tera o tempo maximo de 04 (quatro) horas para realizar a prova objetiva e preencher a grade de
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resposta.

5.2.5 Apos o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 01(uma) hora.

5.2.6 O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02 (duas) horas do inicio do tempo
total previsto de prova.

5.2.7 O tempo de aplicagédo da prova sera registrado em quadro informativo da sala, por um dos fiscais de sala, de
modo que os candidatos possam acompanhar o tempo disponivel para a realizagéo da prova.

5.2.8 Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como néo sera publicada na internet.

5.2.9 Para fins de ingresso em sala de aplicagdo de provas o candidato devera apresentar um documento de
identificacdo em papel, com foto e em perfeito estado de conservagao.

5.2.10 Serédo considerados documentos de identificagdo, na forma fisica (impresso): carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelos institutos de identificagdo e pelos corpos de
bombeiros militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos Fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159
da Lei no 9.503/1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

5.2.11 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, cartdo de inscrigdo no CPF,
titulo eleitoral, titulo de eleitor, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos
digitais, ilegiveis, n&o identificaveis e (ou) danificados e quaisquer outros documentos em desacordo com a
legislagéo em vigor.

5.2.12 O candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no item 5.2.10 deste
Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.2.13 O documento de identificagdo do candidato devera estar em condigbes para possibilitar a sua identificagéo,
sem rasura, adulteracgao, inviolado e atualizado.

5.2.14 Nao serao aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

5.2.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

5.2.16 Serdo aceitos registros de ocorréncia online, contendo o nimero de protocolo e o cédigo de autenticagdo
eletrénica, observada a data de expedi¢ao de, no maximo, 30 (trinta) dias antecedentes a data de realizagdo das
provas. Somente serdo aceitos registros de ocorréncia online se o candidato entregar, no dia de prova, uma copia
impressa.

5.2.17 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundacido La Salle
realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A identificagdo especial podera ser exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a assinatura
do portador.

5.2.18 Todo candidato que realizou a identificacdo especial, de acordo com os itens 5.2.15 e 5.2.17 deste Edital,
devera comprovar sua identidade, através do envio por SEDEX com AR eletrénico (aviso de recebimento), de
copia autenticada em cartério de um documento de identificagao valido para este certame, para a Fundagao La
Salle, no enderego Av. Getulio Vargas, n° 5558, Sala 105, Centro, Canoas/RS — CEP 92010-242, conforme periodo
especifico no cronograma de execugédo deste Edital.

5.2.19 O candidato que deixar de comprovar a sua identificacdo, de acordo com o item 5.2.18 deste Edital, nao tera
considerado o resultado da prova, restando reprovado no certame.

5.2.20 O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivagao,
acarretara na eliminagédo sumaria do candidato do Concurso Publico.

5.2.21 Nao sera permitido, independentemente da justificativa, o ingresso no local de provas apds o sinal de inicio
do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

5.2.22 Apods o sinal sonoro para inicio da aplicagao das provas a porta do prédio sera fechada, ocasiao que nao
sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, o0 mesmo sera
acompanhado por um Fiscal da coordenagao para ingresso em sala.

5.2.23 O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a aplicagdo das provas.

5.2.24 Nao sera permitida a entrada de objetos e/ou pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos
portdes, seja qual for o motivo alegado.

5.2.25 Nao sera permitido o uso de corretivos, borracha, lapis, lapiseira ou assemelhados durante a prova.

5.2.26 Em caso de necessidade do uso de medicamento durante a aplicagdo da prova, o candidato devera
comunicar o Fiscal de sala durante o horario de acesso a sala de provas, para a devida inspeg¢ao dos remédios, os
quais permanecerdo na mesa do Fiscal. O uso do medicamento devera ocorrer fora da sala de provas, na
presenca de um Fiscal.

5.2.27 Apds o candidato ingressar na sala de provas, ndo sera admitido usar e/ou transitar, com qualquer material
de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotagdes, equipamentos eletrénicos, escutas, fones,
radios, reldgios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessorio de chapelaria ou éculos
escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminagédo imediata do candidato.

5.2.28 Todo material eletrbnico e/ou celulares devera ser desligado, previamente, pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, os materiais eletrénicos deverdo ser acondicionados em envelope de segurancga
fornecido pela Fundacéo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
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candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrugao podera implicar na eliminacédo do candidato,
por constituir tentativa de fraude.

5.2.29 Por decorréncia dos procedimentos de segurancga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova,
candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabecga,
serao direcionados a sala de Coordenagao do Concurso, que procedera com a vistoria necessaria a manutencao
da segurancga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata da sala de provas original do candidato.
5.2.30 Havera coleta de impressao digital dos candidatos, durante a realizagdo da prova, na grade de respostas da
prova objetiva, conforme orientacao do Fiscal da sala.

5.2.31 Durante a realizagao das provas objetivas, a Fundagéo La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

5.2.32 O Candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos devera
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos, sob
possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

5.2.33 A coordenagao do local de provas podera realizar revista fisica no candidato, independente do uso de
detector de metais, de acordo com a necessidade para casos suspeitos, por medida de seguranga.

5.2.34 Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o candidato
sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, sendo iniciados os
tramites legais cabiveis.

5.2.35 E de responsabilidade do candidato o preenchimento da grade de respostas que possibilite a leitura dptica.
Eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que impossibilitem a leitura éptica serdo computadas como erro.
5.2.36 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, riscar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura éptica.
5.2.37 Nao serdo substituidas, sob hipétese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

5.2.38 O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condi¢édo obrigatéria a devolugéo
da grade de resposta, mesmo que n&o preenchida, aos Fiscais de sala. Em caso de negativa, a mesma sera
registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

5.2.39 Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 (dois) ultimos candidatos ainda presentes em sala
deverao entregar suas grades de respostas, assinar a lista de presenga e o termo de encerramento das atividades
em sala na Ata da Sala. Em caso de recusa de um dos dois ultimos candidatos em permanecer, outro Fiscal
podera realizar o procedimento supracitado.

5.2.40 O candidato devera assinar a lista de presenca e a grade de respostas de acordo com a assinatura
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢éo de rubrica.

5.2.41 Nao sera admitido tempo extra de execugéo da prova objetiva, salvos os casos previstos neste Edital.

5.2.42 Em sala de provas somente sera permitido garrafas/recipientes transparentes e sem roétulo para consumo de
liquidos, bem como alimentos acondicionados em embalagem/pote transparente. O descumprimento acarretara no
recolhimento dos materiais que estejam de posse do candidato.

5.2.43 Nao sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagéo La Salle ndo se responsabiliza pelo acondicionamento
de tais objetos.

5.2.44 Nao sera permitida a transcrigdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.

5.2.45 A Fundacgao La Salle divulgara a imagem da grade de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva, no endereco eletrbnico https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de
divulgacéo das notas preliminares das provas. A referida imagem ficara disponivel por até 30 (trinta) dias corridos
da data de sua divulgacao, para consulta individual ou download pelo candidato.

5.2.46 Apods o prazo determinado no item anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da
folha de respostas.

5.247 Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos
provenientes de alteragdo do cronograma de execugéo deste Edital.

5.2.48 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas aos Concursos
Publicos, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

5.2.49 A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza em disponibilizar local para abrigar acompanhantes de
candidatos, exceto os casos previstos neste Edital.

5.2.50 Constatado a qualquer tempo, durante a aplicagdo das provas, haver criangcas, de acordo com o
estabelecido no artigo 2° Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, desacompanhadas nos arredores dos
locais de provas, de responsabilidade de candidatos, estes serdo eliminados do Concurso Publico.

5.2.51 Sera fornecido ao candidato, quando solicitado pelo mesmo, no final de cada turno de provas, na sala de
Coordenacao do Local de Provas, Atestado de Comparecimento para a realizacdo das provas, em data e turno
correspondente.

5.2.52 No caso do candidato nao solicitar o Atestado de Comparecimento a prova, no dia de sua realizagao,
podera requerer por e-mail, através do endereco eletrénico selecao@fundacaolasalle.org.br, cuja solicitagdo sera
atendida apés a realizagédo do procedimento de abertura dos lacres dos malotes contendo as grades de respostas
e as listas de presenga, conforme descrito no cronograma de execucéo deste Edital. Somente serdo atendidos os
pedidos realizados até 20 (vinte) dias apos a realizagédo da prova.

5.2.53 O processo de desidentificacdo de provas ndo sera utilizado, considerando que a corre¢cédo das grades de
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respostas ocorre por meio de Processo Eletrdnico.

5.2.54 Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que
ocorrera a prova.

5.2.55 O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a
seqguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagdo e(ou) para obter vantagens para si e
(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com qualquer um dos
examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

c) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizagdo da prova, conforme previamente
informado;

d) ndo permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta;

f) ausentar-se do local da prova, portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato
possa leva-lo;

g) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ou continuar a preencher a grade de respostas,
apos o término do tempo regulamentar;

h) deixar de assinar a lista de presenga e/ou a grade de respostas da prova;

i) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao deste Edital;

j) ndo permitir a coleta da impresséao digital e/ou recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

k) deixar criangas desacompanhadas de responsavel no entorno do local de provas.

[) negar a entrega imediata ou continuar a preencher a grade de resposta da prova, apds o término do tempo
destinada a sua realizagao, considerando a determinagao do Fiscal;

m) for verificado que os dados pessoais de identificacdo se referem a terceiros, registrados por decorréncia do ato
de inscrigdo realizada, tais como RG, CPF ou nome;

n) for surpreendido portando anotagdes, aparelhos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, relégio de qualquer espécie, tablets, iPod, gravadores,
pen drives, MP3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook,
palmtop, walkman, maquina fotografica etc.

6. DA AVALIAGAO E DA APROVAGAO

6.1 Das Provas Objetivas

6.1.1 As provas objetivas serao corrigidas por meio de leitura Optica das grades de respostas e processamento
eletrdnico.

6.1.2 Cada questado objetiva de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas
apenas uma resposta correta. A marcagao de duas ou mais alternativas na mesma questao correspondera a uma
resposta errada.

6.1.3 Questdo sem marcagao de alternativa, rasurada ou com marcagao em desacordo com as orientagcoes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, com valorizagdo de pontuacgao por disciplina, conforme
descrito a seguir:

N°de |Peso porPontuagaoPontuagao

Disciplina Carater o ~ . . .
P Questoes Questao| Minima | Maxima

Classificatorio e

Conhecimentos Especificos Eliminatorio 40 2,00 40,00 80,00
. Classificatério e
Lingua Portuguesa Eliminatorio 10 1,00 5,00 10,00
Legislagdo Classificatorioe 4 1,00 5,00 10,00
Eliminatério

6.1.4 A etapa de provas objetivas tem carater classificatério e eliminatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e, simultaneamente,
atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério, para o cargo o deste Edital. O item 6.1.3 ilustra o
carater das provas objetivas, por disciplina, para o cargo deste Edital. O candidato que nado alcangar esse
desempenho minimo sera excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.

6.1.5 Os conteudos programaticos das provas objetivas, contidas no Anexo lll, sdo parte integrante deste Edital.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 Das Etapas de Provas.

7.1.1 A classificagéo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico, que
compreendera a soma das notas das disciplinas das provas objetivas, com o maximo de 100 (cem) pontos.

7.1.2 O candidato obteréa o status de aprovado caso atinja a nota minima nas provas seletivas do cargo pleiteado. O
candidato que nao obtiver tal desempenho minimo, na etapa de provas objetivas, tera o resultado de reprovado.
7.1.3 Se houver empate na classificagdo do cargo serdo utilizados os critérios de desempate abaixo relacionados:
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a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei n°
10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de aplicagdo das provas objetivas.

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislagao;

e) em QUINTO lugar, tiver exercido a fungao de jurado criminal (de acordo com a Lei Federal n® 11.689/2008, art.
440);

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

7.1.4 O candidato que exerce ou exerceu a fungao de jurado em juri criminal, no periodo compreendido entre a
publicagao da Lei Federal n® 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes do presente Concurso Publico, podera
apresentar copia autenticada da declaragao e/ou certidao fornecida pelo Poder Judiciario, a ser entregue através
do site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, mediante o upload dos documentos
digitalizados, considerando as extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo de 10 Megabytes, de
modo a ter preferéncia no critério de desempate final, consoante ao item anterior.

7.1.5 Apds o preenchimento do requerimento online o candidato recebera um protocolo de envio dos documentos,
através do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo no Concurso Publico.

7.1.6 A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

7.1.7 O documento devera ser entregue até o ultimo dia previsto no periodo de entrega constante no cronograma
de execucgdo, no Anexo Il deste Edital. Documentos enviados fora do prazo ou de modo diverso ao determinado
serao desconsiderados para fins de analise da Banca Examinadora da Fundagédo La Salle.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE ISENGAO, INSCRIGAO, GABARITOS E NOTA DAS PROVAS

8.1 A solicitagado de recursos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidato devidamente inscrito no
Concurso Publico e que tenha participado da etapa de provas para a qual realiza o recurso administrativo.

8.2 Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido de 03 (irés) dias uteis, conforme o
cronograma de execugao previsto em Edital.

8.3 Comprovado o encaminhamento intempestivo do recurso administrativo o mesmo sera desconsiderado para
fins de analise.

8.4 Apos o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢ao de recurso administrativo de modo intempestivo.

8.5 Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os fundamentos da decisdo
publicados por Edital especifico, conforme cronograma de execugéo deste Concurso Publico.

8.6 Em caso de anulagédo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada como
correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

8.7 Em caso de anulagio de qualquer questédo especifica para o cargo, a mesma sera considerada como correta
apenas para o cargo em questao.

8.8 Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

8.9 E de responsabilidade do candidato apresentar sua argumentagdo de forma clara e concisa, devidamente
fundamentada. Recursos administrativos que apresentarem argumentacdes inconsistentes, de cunho
administrativo, extemporaneo ou em desacordo com as especificacbes deste Edital serdo desconsideradas para
fins de resposta.

8.10 Recursos administrativos de questées que apresentarem no corpo da fundamentagcdo argumentagcédo sobre
questdes diferentes da selecionada para recurso serao desconsiderados para fins de analise.

8.11 Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal ndo seréo
considerados como justificava para eventuais falhas no envio dos recursos.

8.12 O candidato podera interpor recurso administrativo remetido a Fundagdo La Salle, através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dentro dos prazos estipulados neste Edital. O
recurso administrativo sera desidentificado para fins de analise, sendo vedado ao candidato qualquer tipo de
identificacdo no teor dos fundamentos, sob pena do mesmo ser desconsiderado para analise e resposta.

8.13 A Fundagédo La Salle se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente da
interposicdo de recurso, considerando a evidéncia de erro material na digitagdo dos gabaritos, de equivoco na
formulagao de questdes ou de suas fundamentagdes.

8.14 A disponibilizacdo de imagens virtuais na area do candidato, a exemplo de ficha de avaliagdo, grade de
respostas e folhas de textos definitivos, quando for o caso, permanecerao por até 30 (trinta) dias corridos da data
de sua divulgacao, para consulta individual ou download pelo candidato.

8.15 Posterior ao prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso aos documentos digitais,
independentes das alegagdes do candidato, no ambito administrativo.

8.16 Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragao da
classificagao inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver
0 grau minimo para aprovacéo, seja pela nota ou por classificagdo predeterminada.

8.17 Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos acréscimos
de outros documentos. Por ocasidao dos recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

8.18 Nao sera aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana em suas
decisdes, razado pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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8.19 Nao serao aceitos requerimentos de recursos de pessoas nao devidamente inscritas neste Concurso Publico.

9. DA NOMEAGAO E POSSE

9.1 A Prefeitura Municipal de Porto Alegre reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas
previstas nesse Edital, bem como aquelas que vierem a surgir ou forem criadas no decorrer da validade do
presente Concurso Publico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo e formas de acesso, conforme
Listagem Universal, Pessoa Com Deficiéncia ou Pessoa Negra.

9.2 A aprovagao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa quando cadastro de reserva, seguindo a respectiva ordem de classificagdo, ressalvadas as vagas
disponiveis em Edital.

9.3 A Portaria de nomeacao é publicada no DOPA-e, e em carater meramente informativo, havera divulgagédo dos
Atos no endereco eletrdnico oficial do Municipio de Porto Alegre www.portoalegre.rs.gov.br/concursos. O candidato
é responsavel pelo controle da publicagdo do respectivo Ato e dos prazos dele decorrentes, conforme art. 26 da Lei
Complementar 133/85.

9.3.1 A nomeacgdo ocorre com a publicagdo oficial da respectiva Portaria no Diario Oficial de Porto Alegre e
meramente informativa na Internet, no endereco www2.portoalegre.rs.gov.br/concursos, obedecendo a ordem de
classificagdo no Concurso Publico, de acordo com o art. 21, da Lei Complementar n°® 133/1985. A partir da
publicacao oficial passa a contar o prazo de 15 (quinze) dias corridos para que o candidato tome posse no cargo.
9.3.2 O candidato podera solicitar a prorrogacdo da posse por mais 15 (quinze) dias, desde que solicitado e
assinado o termo de prorrogagédo de posse no periodo inicial, conforme § 1° do art. 26, da Lei Complementar n°
133/1985.

9.4 O contato dos candidatos nomeados para tratar de suas respectivas nomeagdes sera realizado exclusivamente
pelo e-mail informado no ato da inscricdo. O Municipio de Porto Alegre ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de enderecgo eletronico errado ou ndo atualizado.

9.5 E de responsabilidade do candidato comunicar, pessoalmente, a Equipe de Ingresso, da Secretaria Municipal
de Administragdo e Patriménio (Rua Siqueira Campos n° 1300, 6° andar, sala Moinhos de Vento) qualquer
mudanca em seu endereco, telefone e e-mail.

9.6 Aos candidatos nomeados nos Concursos Publicos, sem interesse momentaneo em assumir o cargo, sera
facultado somente neste momento, mediante requerimento especifico, solicitar reposicionamento para o final da fila
para uma possivel segunda chamada.

9.6.1 O candidato nomeado fica ciente que o reposicionamento podera ser solicitado uma uUnica vez em relagéo a
lista de classificagdo em que foi nomeado. Caso tenha sido aprovado em mais de uma listagem, seja na de
pessoas com deficiéncia ou pessoas negras, este devera aguardar a nomeacao pela respectiva listagem para
solicitar o reposicionamento para o final de fila também referente as demais listas.

9.7 O candidato que ndo se manifestar no prazo estabelecido pelo Municipio, ndo tera possibilidade de solicitagdo
de reposicionamento na lista de classificagdo em que foi nomeado.

9.8 O candidato que optar pelo reposicionamento para o final de fila fica ciente de que, caso o numero de
ingressantes, em primeira chamada, atenda as vagas oferecidas por este Edital, ndo lhe sera assegurado o direito
a nomeagao, por mais primaz que seja sua classificagdo em relagdo aos empossados.

9.9 A posse no cargo sera efetuada quando atendidas as seguintes condigdes:

a) Ser considerado apto na inspecao de saude e ter realizado exame psicoldgico;

b) Em se tratando de candidato da reserva de vagas para Pessoa Com Deficiéncia, ter parecer favoravel quanto a
deficiéncia apresentada e sua compatibilidade com as atribuigées essenciais do cargo.

I) A auséncia de entrega do laudo médico nos termos do item 9.21 ou o ndo comparecimento do candidato em
caso de convocacgao para exames complementares implicara na exclusao do concurso;

II) Caso o candidato ndo seja reconhecido como Pessoa Com Deficiéncia pela comissdo especifica, perdera o
direito &8 nomeacao pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificagao geral;

[Il) Caso a comissao especifica conclua que a deficiéncia alegada pelo candidato é incompativel com as atribui¢cdes
e atividades do cargo, o candidato sera excluido do concurso.

c) Em se tratando de candidato da reserva de vagas para pessoas negras, haver sido avaliado e aprovado na
comissao competente.

I) Caso o candidato ndo seja reconhecido como negro pela respectiva comissao, perdera o direito a nomeacgao pela
reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificacao geral;

II) O ndo comparecimento a reunidao designada com a comissao especifica implicara na exclusdo do Concurso.

d) Apresentar o original e midia digital contendo documentacao digitalizada, em formato PDF, dos itens a seguir:

I) Documento de identificagdo com foto;

II) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

[ll) Titulo de Eleitor acompanhado de comprovante de votacdo da ultima eleicdo, dos 02 (dois) turnos, quando
houver, ou certiddo de Quitacdo Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), ndo serdo aceitas justificativas;

IV) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (candidatos do sexo masculino);

V) PIS ou PASEP. Se nao estiver cadastrado, é necessaria negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal. Sera
aceito o Cartdo do Cidadao ou a primeira pagina da carteira de trabalho;

V1) Comprovante de escolaridade (Diploma), conforme requisitos minimos constantes no quadro demonstrativo do
cargo;

VII) Ficha cadastral com dados pessoais e informagdes bancarias;
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VIII) Certiddes negativas criminais fornecidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral;

IX) Declaragao de Bens;

X) Declaragao de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos, fungbes e empregos publicos;

XI) Declaragao de probidade e moralidade administrativa;

XIl) Declaragao de nao participagdo como sécio administrador em empresa.

9.10 Os formularios de ficha cadastral e declaragbes mencionadas nos incisos VII, X, XI, XII e XIIl, da alinea "d", do
item 9.9 serao fornecidos pelo Municipio para preenchimento no momento da convocagao.

9.11 Documentos Opcionais, conforme o caso:

a) Certidao de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

b) Termo de adogao e/ou guarda, conforme o caso;

c) Certidao de casamento, se for o caso;

d) Comprovante do pedido de exoneragao, a contar da data da assinatura do termo de admissao;

e) Termo de rescisdo de contrato de trabalho, a contar da data da assinatura do termo de posse, homologado pelo
Sindicato.

9.12 No caso do candidato possuir cargo ndo cumulavel ou aposentadoria decorrente de cargo, seja de 6érgao
publico, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas esferas federal, estadual ou municipal ou nas Forgas
Armadas, no momento da convocagao deverao entregar o comprovante do pedido de exoneragdo a contar da data
da posse ou Termo de rescisdo de contrato de trabalho ou termo de cessacéo da aposentadoria.

9.13 No caso de o candidato possuir empresa como socio administrador ou sécio gerente ou MEI, devera entregar
alteragao contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario.

9.14 A midia utilizada para o armazenamento dos documentos exigidos na alinea "d" do item 9.9 sera devolvida ao
candidato logo apds a autenticagdo com os originais e extragao dos arquivos.

9.15 O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme o regime juridico estatutario.
9.16 Além da apresentacdo dos documentos exigidos no item 9.9 a posse do candidato ficara condicionada a
realizagédo de pericia admissional para comprovagao da aptidao fisica necessaria para o exercicio do cargo.

9.17 O perito podera solicitar a realizacdo de exames complementares, os quais deverdo ser obrigatoriamente
apresentados pelo candidato.

9.18 Os exames laboratoriais e complementares serao realizados as expensas dos candidatos e servirdo como
elementos subsidiarios a inspegdo médica constante do item 9.16.

9.19 Os candidatos aprovados a reserva de vagas para PCD, apds a nomeagéo e antes da posse, para fins de
analise da Comissao, conforme item 9.22, devem apresentar no prazo de 15 (quinze) dias a partir da Portaria de
nomeagao, laudo médico original, com a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no Conselho
Regional de Medicina, contendo nome e documento de identidade do candidato, informando a espécie e o
grau/nivel da deficiéncia, bem como sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10) emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, contados da nomeacao.
9.20 Ao laudo médico devera ser anexado exame de audiometria para candidatos portadores de deficiéncia
auditiva e exame de acuidade visual para candidatos portadores de deficiéncia visual. Apenas serdo aceitos
exames com data de realizagao inferior a 90 (noventa) dias, contados da nomeacao.

9.21 O laudo médico valera somente para este Concurso, ndo sera devolvido e nao serao fornecidas copias do
documento.

9.22 O candidato Pessoa com Deficiéncia, apés a nomeagcdo e antes da posse, sera submetido a analise da
Comissdo Especial de Selegdo e Acompanhamento (CESA), que emitird parecer fundamentado sobre a
compatibilidade ou incompatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicbes essenciais do cargo em
concurso e para aqueles que optaram por concorrer também pela reserva de vagas, sobre o enquadramento, ou
nao, da qualificagdo da deficiéncia para tal fim.

9.23 A compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes minimas do cargo devera ser confirmada durante o
Estagio Probatorio.

9.24 Apds a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacgao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

9.25 Apds a nomeagdo e antes da posse, o candidato que optou a concorrer a reserva de vagas para pessoas
negras, sera submetido a avaliagdo fundamentada de reconhecimento pela Comisséo destinada para este fim.

9.26 Os candidatos que concorrerem a reserva de vagas para Pessoas Negras deverdo comparecer a reuniao de
avaliagdo em data e local oportunamente divulgados, portando documento de identificagdo correspondente ao
informado no formulario de inscrigao.

9.27 A avaliagéo realizada pela Comissdo consistird na analise das caracteristicas individuais de fenotipia de
pessoa negra, considerando tragos caracteristicos dos negros a cor da pele preta ou parda com aspectos
predominantes dos tragos negréides como: labios, nariz e cabelos.

9.28 A inobservancia do disposto nos subitens 9.9, 9.18, 9.19, 9.20 e 9.26 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas e a exclusdo do candidato no Concurso, pelo ndo cumprimento de etapa obrigatéria do
Concurso.

9.29 Os candidatos inscritos pela reserva de vagas, indeferidos pelas respectivas Comissdes responsaveis pela
avaliagdo, retornardo para a lista geral de classificagdo quando da homologacgao final do concurso publico.

9.30 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio, tera o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

9.31 No caso de desisténcia formal da nomeacgéo, prosseguir-se-a a nomeacgao dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatdria, bem como as disposi¢des referentes as listas de classificagdes homologadas.
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9.32 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse, a falta de
comparecimento a pericia admissional, a falta de apresentacdo de exames ou a pratica de falsidade ideologica em
prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagéo do candidato, sem prejuizo das san¢des legais
cabiveis.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes e regramentos por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes da sua realizagao.

10.2 Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme horario
de Brasilia/DF.

10.3 O regramento deste Edital podera sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, oportunidade na
qual, serdo consignados em Edital especifico a ser publicado.

10.4 As disposicdes e instrugbes contidas nas capas dos cadernos de provas, em Editais e/ou Avisos oficiais
divulgados pela Fundacédo La Salle no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, ou em qualquer outro veiculo de
comunicagao, constituirdo normas que passarao a integrar este Edital.

10.5 E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnagao ao presente Edital durante o periodo estabelecido no
cronograma de execugdo. A impugnacdo devera ser realizada através do endereco eletrbnico
selecao@fundacaolasalle.org.br e devera ser devidamente fundamentada, com argumentagdo ldégica e
embasamento legal. As impugnagdes seréo respondidas ao e-mail informado na data determinada no cronograma
de execugao.

10.6 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata. A inexatiddo das informagdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagao dos mesmos no
prazo solicitado pelo Municipio de Porto Alegre, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

10.7 O Municipio de Porto Alegre e a Fundacdo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou
apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

10.8 O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um concurso publico, os seus dados (nome e
numero de inscrigdo), bem como os respectivos resultados de todas as etapas de provas serédo publicados nos
termos deste Edital.

10.9 As disposic¢des legais previstas na Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais, ficam consignadas neste Edital e demais Editais, no que competir. A Fundagao La Salle declara
que o tratamento dos dados pessoais dos candidatos tem por objetivo a execuc¢do do certame de modo a garantir a
lisura e prevencdo a fraude, atuando como operadora dos dados do Municipio de Porto Alegre/RS, a quem os
dados serao repassados para definir a finalidade de seu uso e tratamento.

10.10 Nao sera dado, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras etapas relacionadas aos resultados
preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os Editais
e/ou Avisos publicados.

10.11 E responsabilidade do candidato comunicar, pessoalmente, a Equipe de Ingresso (Rua Siqueira Campos n°
1300, 6° andar, sala Moinhos de Vento) qualquer mudanga em seu enderego, apés a homologacgéo deste Edital e
durante a validade do Concurso Publico.

10.12 De acordo com a necessidade, o Municipio de Porto Alegre podera realizar Concurso Publico para o cargo
na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocagédo dos candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O Municipio de Porto Alegre podera realizar novo
Concurso Publico para o mesmo cargo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de
habilitados.

10.13 O concurso ocorrera com o cumprimento das normas aqui constantes e, como partes integrantes deste
Edital, dos seguintes atos normativos:

a) inc. Il do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) arts. 19, 30 e 161 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;

c) Leis Complementares Municipais n° 133/1985 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto
Alegre); n® 346/1995 (reserva de vagas aos portadores de deficiéncia); n° 746/2014 (reserva de vagas aos negros);
d) Leis Municipais n°® 5.595/1985 (regulamenta o vale-transporte); n° 6.309/1988 (plano de carreira da
Administracao Direta); n® 7.226/1993 (ressarcimento da taxa de inscricdo de concurso publico); n® 7.532/1994
(regulamenta a concessado de vale alimentagado); n° 8.470/2000 (identificacdo de raca e etnia); n°® 12.234/2017
(obriga a inclusédo do Estatuto da Crianga e do Adolescente e da Lei Maria da Penha nos conteudos elencados das
provas de legislacdo de Editais de Concursos Publicos Municipais nas areas, juridica e de assisténcia social,
educagéo, saude e seguranga publica).

e) Decretos Municipais n°® 20.736/2020 (precos publicos inscricdes concursos publicos e processos seletivos); n°
20.681/2020 (regulamenta o vale-transporte instituido pela Lei 5.595); n°® 11.496/1996 (regulamento de concursos
publicos); n° 13.961/2002 (regulamenta a identificagcao de raca e etnia); 17.794/2012 (isencéo da taxa de inscri¢édo);
17.808/2012 (recadastramento anual dos servidores municipais ativos);

f) Lei Complementar Federal n°® 101/2000;

g) art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

h) Decretos Federais n°® 3.298/99 (integragdo de pessoa portadora de deficiéncia) e 5.296/04 (pessoas com
deficiéncia); 11.016/2022 (CadUnico).

10.14 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundagéo La Salle, podendo ad

https://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/ Pagina 27 de 53



