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Art. 42 O prazo para a publicagdo do edital de abertura do concurso publico
serd de até seis meses, contado a partir da publicagdo desta Portaria.

Pardgrafo unico. A ndo publicagdo do edital de abertura do concurso publico
no prazo estabelecido no caput implicara:

| - a perda dos efeitos desta Portaria; e

Il - o cancelamento do atesto de disponibilidade orgcamentaria para a
realizagdo do concurso publico.

Art. 52 O prazo de antecedéncia minima entre a publicagdo do edital de que
trata o caput e a realizagdo da primeira prova do certame serd de dois meses.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ESTHER DWECK

ANEXO
Cargo Escolaridade Vagas
Analista Ambiental Nivel Superior 98
Total - 98

PORTARIA MGI N2 1.850, DE 28 DE ABRIL DE 2023

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS,
no uso de suas atribui¢Ges, tendo em vista o disposto no Decreto n? 9.739, de 28 de margo
de 2019, e conforme as informagBes do Processo n? 14022.168592/2022-36, resolve:

Art. 12 Autorizar a realizagdo de concurso publico para o provimento de 502
(quinhentos e dois) cargos no quadro de pessoal da Fundagdo Nacional dos Povos
Indigenas (FUNAI), conforme especificado no Anexo desta Portaria.

Art. 22 O provimento dos cargos a que se refere o art. 12 dependera de
autorizagdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, e esta
condicionado:

| - a homologagdo do resultado final do concurso; e

Il - a declaragdo do ordenador de despesa responsavel, quando do provimento
dos cargos, sobre a adequagdo orgcamentdria e financeira da nova despesa a Lei
Orcamentaria Anual e sua compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
demonstrando a origem dos recursos a serem utilizados.

Art. 32 A responsabilidade pela realizagdo do concurso publico sera do érgao ou
da entidade de que trata o art. 12 desta Portaria, a quem cabera:

| - editar as respectivas normas, mediante a publicagdo de editais, portarias ou
outros atos administrativos necessarios a realizagdo do concurso publico, de acordo com as
disposicdes do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019;

Il - observar as leis e os regulamentos que tratem sobre politicas de reserva de
vagas em concursos publicos e assegurar que as agdes e procedimentos previstos no
concurso publico estejam alinhados ao alcance da efetividade de tais politicas; e

Il - zelar pela conformidade legal dos procedimentos relacionados ao
planejamento e a execugdo do concurso publico.

Art. 42 O prazo para a publicagdo do edital de abertura do concurso publico
serd de até seis meses, contado a partir da publicagdo desta Portaria.

Pardgrafo Unico. A ndo publicagdo do edital de abertura do concurso publico no
prazo estabelecido no caput implicara:

| - a perda dos efeitos desta Portaria; e

Il - o cancelamento do atesto de disponibilidade orgamentaria para a realizagdo
do concurso publico.

Art. 52 O prazo de antecedéncia minima entre a publicacdo do edital de que
trata o caput e a realizagdo da primeira prova do certame sera de dois meses.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ESTHER DWECK

ANEXO

Cargo Escolaridade Vagas
Agente em Indigenismo Nivel Intermediario 152
Administrador Nivel Superior 26
Antropdlogo Nivel Superior 19
Arquiteto Nivel Superior
Arquivista Nivel Superior
Assistente Social Nivel Superior 21
Bibliotecario Nivel Superior 6
Contador Nivel Superior 12
Economista Nivel Superior 24
Engenheiro Nivel Superior 20
Engenheiro Agrénomo Nivel Superior 31
Engenheiro Florestal Nivel Superior
Estatistico Nivel Superior
Gedgrafo Nivel Superior
Indigenista Especializado Nivel Superior 152
Psicélogo Nivel Superior 6
Sociélogo Nivel Superior 12
Técnico em Assuntos Educacionais Nivel Superior 2
Técnico em Comunicagdo Social Nivel Superior 10
Total - 502

PORTARIA /MGI N2 1.878, DE 28 DE ABRIL DE 2023

Institui o Programa de Integridade do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publico - Pro-
Integridade.

A MINISTRA DE ESTADO DE GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS,
no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, incisos | e I, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 19 do Decreto n° 9.203, de 22 de
novembro de 2017, no Decreto n°® 10.756 de 27 de julho de 2021 e na Portaria n° 57,
de 4 de janeiro de 2019, da Controladoria-Geral da Unido, e de acordo com o que consta
do Processo Administrativo n° 18001.100841/2023-76, resolve:

Art. 1° Esta Portaria institui o Programa de Integridade do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, denominado Proé-Integridade, com a
finalidade de promover a prevengdo, a detec¢do, a remediagdo e a punigdo de praticas
de corrupgdo, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta no ambito
institucional, em favor da construgdo de ambientes de trabalhos saudaveis a todas as
pessoas, com respeito ao trabalho digno, a diversidade e a sustentabilidade.
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Paragrafo unico. O Pro-Integridade é aplicavel a todos os dérgdos da estrutura
do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos e serd conduzido em
convergéncia com as diretrizes e orientagdes definidas pela Controladoria-Geral da
Unido.

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| - programa de integridade: conjunto estruturado de diretrizes e medidas
institucionais voltadas para a prevengdo, detec¢do, punicdo e remediagdo de praticas de
corrupgdo, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta;

Il - plano de integridade: documento que organiza as agdes no ambito do
Programa de Integridade a serem adotadas em determinado periodo de tempo, devendo
ser revisado periodicamente; e

Il - risco de integridade: possibilidade de ocorréncia de evento de corrupgao,
fraude, irregularidade ou desvio ético ou de conduta que venha a impactar o
cumprimento dos objetivos institucionais.

Art. 3° S3o premissas do Pro-Integridade:

| - o comprometimento da Alta Administracdo do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos com a manuten¢do de um adequado ambiente de
integridade em todos os seus 6rgdos;

Il - a colaboragdo e a integracdo entre as instancias de integridade;

Ill- o comprometimento e o engajamento de todos os érgaos do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos com as normas, agdes e iniciativas relativas
ao Pré-integridade;

IV - a tempestividade para providenciar agdes em face das violagGes a
integridade evidenciadas;

V - a prestagdo de informagdo mediante procedimentos dgeis, com uso de
linguagem simples, objetiva e acessivel; e

VI - o monitoramento permanente dos mecanismos de integridade.

Art. 4° S3o objetivos do Pro-Integridade:

| - disseminar normativos, conceitos e boas praticas relativas a gestdo da
ética, a gestdo de riscos a integridade, aos principios e as boas praticas de controle
interno, transparéncia e atuagdo correcional e ao fomento a diversidade e participagdo
social;

Il - sistematizar a gestdo dos riscos a integridade e auxiliar no desenho de
medidas de tratamento, com a sensibilizacdo e capacitagdo das pessoas e aprimoramento
de controles internos;

Il - estimular o comportamento ético e integro por meio da implementagdo
de iniciativas de comunicagdo e disseminagdo da cultura de integridade;

IV - disseminar conceitos, fundamentos, processos de letramento a respeito
de condutas antissexistas, antirracistas, anticapacitistas ou outras que contribuam para o
enfrentamento de todas as formas de discriminagdo e assédio;

V - evidenciar o papel das instancias de integridade fomentando a integracdo
dessas instancias com os 6rgdos do Ministério;

VI - fomentar o uso adequado dos canais de denuncia e representagdo sobre
desvios éticos, ilicitos administrativos, fraude e corrupgao;

VIl - esclarecer continuamente as hipoteses de ofensas éticas, conflitos de
interesse e sang¢do disciplinar aplicaveis, de acordo com a legislagdo em vigor;

VIII - fomentar a transparéncia publica em sua natureza passiva e ativa, e sua
interface com a politica de dados abertos, e dar condi¢gGes para o acompanhamento
social dos temas sob a governanca do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos, observadas as hipoteses legais de sigilo;

IX - promover a conformidade as normas e regras, tendo em vista o principio
da legalidade;

X - promover agles voltadas para a capacitagdo de pessoas em temas
relacionados a integridade;

Xl - monitorar os casos de violagdo a integridade evidenciados em processos
de avaliagdo da ética e processos disciplinares, analisando as principais tendéncias e
causas dos desvios ocorridos;

Xll - prevenir e combater a corrupgdo, a pratica de atos ilicitos na
administracdo e os desvios de conduta de agentes publicos que venham a impactar o
cumprimento dos objetivos institucionais;

Xlll- fomentar a adogdo de medidas e a edicdo ou aprimoramento de guias,
manuais e orientagcdes normativas necessarias a promogdo da integridade; e

XIV - promover a atuagdo colaborativa e apoiar a implementagdo de
mecanismos de integridade junto as partes interessadas.

Paragrafo Unico. O Pré?-Integridade atuard de forma complementar e
integrada as demais unidades do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos que desempenhem fungdes de integridade, de forma a evitar a sobreposi¢do de
esforgos, racionalizar os custos e melhorar o desempenho e a qualidade dos
resultados.

Art. 5° O Comité de Integridade (Cl) do Ministério da Gestdo e da Inovagdo
em Servigos Publicos, ou outro colegiado que vier a |he substituir, possui as seguintes
competéncias:

|. atuar como instdncia consultiva, propositiva e mobilizadora dos temas
relacionados a Integridade, com vistas ao atingimento das premissas e objetivos previstos
nesta Portaria;

Il. colaborar com a Unidade de Gestdo da Integridade para a elaboragdo e
revisdo do Plano de Integridade do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos, a ser encaminhado para aprovagdo ministerial;

Ill. colaborar com o monitoramento do Plano de Integridade do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, a ser efetuado pela Unidade de Gestdo da
Integridade;

IV. prestar apoio técnico aos érgdos pertencentes a estrutura do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, no que se refere a assuntos relacionados a
Integridade.

Art. 62 O Cl serd composto por representantes dos seguintes drgdos, que
atuam como Instdncias de Integridade:

|. Assessoria Especial de Controle Interno;

Il. Assessoria de Participagdo Social e Diversidade;

1ll. Comissdo de Etica;

IV. Corregedoria;

V. Ouvidoria; e

VI. Secretaria de Gestdo Corporativa.

§ 12 A coordenagdo do Cl serad exercida pela autoridade chefe da Assessoria
Especial de Controle Interno.

§ 29 A Secretaria-Executiva do Cl, que lhe prestard apoio técnico e
administrativo, sera exercida pela Coordenagdo de Gestdo da Integridade - COINT,
vinculada a Assessoria Especial de Controle Interno.

§ 32 Os membros do Cl, titulares e suplentes, serdo indicados pelos dirigentes
das instancias de integridade de que trata o caput.

Art. 72 A Unidade de Gestdo da Integridade do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos, de que trata o inciso Il do caput do art. 19 do Decreto
n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, é a Assessoria Especial de Controle Interno.

Art. 8 O Cl se reunird em carater ordindrio, quinzenalmente, em data e
horario previamente estabelecidos, respeitada a convocagdo com antecedéncia minima de
dois dias Uteis da data da reunido.

§12 O quérum para realizagdo da reunido sera de maioria simples dos
membros titulares ou suplentes e as decisGes serdo tomadas por maioria simples entre
as instancias de integridade presentes a cada reunido.

§2° Poderdo ocorrer reunides extraordinarias do Cl com a observancia das
regras de quérum, convocagao, instalacdo e decisdo previstas no caput e §19.

Art. 92 O Cl deverd participar das iniciativas de disseminagdo da cultura de
integridade a serem conduzidas pelos drgdos do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos.

Art. 10 A Assessoria de Comunicagdo Social do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos atuard no planejamento e condugdo das acGes de
comunicagdo institucional dos projetos e atividades do Pré-Integridade.

Art. 11 A Secretaria de Gestdo Corporativa da Secretaria Executiva, em
articulagdo com diferentes dareas e unidades, atuard nas a¢des do Pro-Integridade
voltadas a capacitagdo e sensibilizagdo das pessoas que atuam no Ministério da Gestdo
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