CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO PARA — CAU-PA
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA DA PROVA DISCURSIVA
(Data de aplicagdo: 28 de maio de 2023)

1 DOS PADROES PRELIMINARES DE RESPOSTA DOS CARGOS

O padrao de resposta apresenta sugestdes de abordagens, entre outras possiveis, que devem ser avaliadas segundo os principios da
adequacgdo e da pertinéncia ao tema proposto, da ordem de desenvolvimento e da qualidade e da forga dos argumentos. Em linhas
gerais, é espero que o(a) candidato(a) aborde, de forma correta e coerente, o(s) tépico(s) apresentado(s) na questao.

1.1 TECNICO ADMINISTRATIVO E DE FISCALIZAGAO (CODIGO 200)

A tecnologia e a informagdo rdpida ndo disfarcam a falta de pré-atividade e de produtividade do ser humano. As pessoas ja estdo
percebendo que ha muitos produtores de conteldo, muitos canais em redes sociais, excessivos anuncios. Por outro lado, poucos
estudantes disciplinados, poucos trabalhadores exemplares, raros individuos a fazer mais e melhorar, sem deixar a tarefa para depois.

Nesse contexto, é clara (e nociva) a influéncia das tecnologias e das redes sociais, no sentido de que, quanto mais alguém se torna
dependente delas, pior é a sua produtividade e maior o seu grau de procrastinagdo. Ndo se trata de aboli-las, sendo de usa-las com
moderagdo, maturidade e inteligéncia. Ha, por exemplo, inUmeros aplicativos para gestdo de tarefas, otimizagdo de estudos (como o
Calendario do Google e o Aprovado App), bem assim existem redes de relacionamento profissional (como o LinkedIn).

Além disso, ndo basta utilizar essas e outras ferramentas a nosso favor. Em tempos atuais, de medo e comodismo, duas diretrizes sao
Uteis no enfrentamento do problema discutido: disciplina e visdo de futuro. Sobre a primeira, ha um aforismo atribuido ao filésofo
grego Esquilo: “A disciplina é a m3e do éxito”. Ora, em outras palavras: todo trabalho bem-sucedido é precedido de disciplina, condicdo
fundamental para evitar — e também combater — o mau habito de evitar as tarefas. Para ficar ainda mais claro: a disciplina aumenta a
produtividade e ajuda o ser humano a concluir as tarefas que inicia.

Em dltima analise, quanto a visdo de futuro, é necessario pensar a frente, sempre. Por qué? Simples: muito do que se produz hoje,
especialmente on-line, é voltado para o curto prazo. “Mestres” ensinam a fazer “hoje”, “rapido”. Quem se alimenta disso e ndo
consegue éxito imediato adia sonhos e desiste de metas. Em contrapartida, pensar em longo prazo é reconhecer que s6 a superagao
diaria de pequenas limitacGes levara a bons resultados no futuro. Isso é produtividade. O que passa disso sdo modismos.

1.2 ARQUITETO E URBANISTA (CODIGO 400)

Quanto a importancia do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU-BR), é necessario mencionar, pelo menos, a criagdo do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo, que atribuiu as atividades aos profissionais, os campos de atuagdo da entidade e os padrdes de
conduta de forma ética e disciplinar. Ressalta-se que, em 1958, iniciou-se a ardua e longa campanha pela autonomia de organizagdo
profissional, tendo em vista a regulamentacdo da pratica profissional dos arquitetos. O CAU-BR é o conjunto autarquico federal que
possui a funcdo de “orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo”. Também é obrigacdo do
Conselho “zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territdrio nacional, bem como pugnar pelo
aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo” (§ 1.° do art. 24 da Lei n.° 12.378/2010).

Sobre o papel do Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho, espera-se que o candidato mencione a Resolucdo n.° 52/2013, a qual
estrutura o Cddigo, em uma hierarquia de subordinagdo relativa, em trés classes respectivamente distintas: principios; regras; e
recomendagdes. Os principios sdo as normas de maior abrangéncia, cujo carater tedrico-abstrato referencia agrupamentos de normas
subordinadas. As regras, que sdo derivadas dos principios, devem ser seguidas de forma especifica e restrita as circunstancias objetivas
e concretas. A transgressdo as regras sera considerada infracdo ético-disciplinar imputdvel. As recomendacgdes, quando descumpridas,
ndo pressupdem cominagdo de sangdo, todavia sua observancia ou inobservancia poderd fundamentar argumentos atenuantes ou
agravantes para a aplicagdo das sangbes disciplinares. O candidato pode mencionar exemplos de principios, de regras e de
recomendagdes.

Com relagdo a responsabilidade técnica referente a projetos, obras e servicos no ambito de arquitetura e urbanismo, o texto deve
mencionar, ao menos, a Resolugdo n.° 75/2014, que entende, como uma das formas de indicagdo de responsabilidade técnica, o direito
da sociedade a informacdo, de modo que ela possa certificar-se de que os servicos técnicos sdo prestados por profissionais habilitados,
providos de adequada formacdo e qualificagdo, capazes de garantir as condicGes necessarias a prevencgdo contra qualquer tipo de risco
a seguranga, a salide e ao bem-estar dos usuarios e da vizinhanga ou quaisquer formas de danos ao meio ambiente.

Brasilia/DF, 30 de maio de 2023.
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