DIOGRANDE

DIARIO OFICIAL DE CAMPO GRANDE-MS

Digitally signed by RODOLFO LARA DE
SOUZA:01721863150

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF
A3, ou=VALID, ou=AR CERTCOM,
<n=RODOLFO LARA DE SOUZA:01721863150

Registro n. 26.965, Livro A-48, Protocolo n. 244.286, Livro A-10
4 ° Registro Notarial e Registral de Titulos e Documentos da Comarca de Campo Grande - Estado de Mato Grosso do Sul

ANO XIX n. 4.468 - sexta-feira, 22 de janeiro de 2016

42 paginas

S UPLEMENTO®O

EDITAL n. 01/01/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DE PROFESSOR DO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS -
SEMED/2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGI\O, da Prefeitura Municipal
de Campo Grande, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista a autorizagdo constante
do Decreto n. 12.763, de 3 de dezembro de 2015, torna publica, para conhecimento
dos interessados, a abertura das inscricdes do Concurso Publico de Provas e Titulos
para provimento de cargos de Professor do Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, conforme as regras e
condigOes constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital tem por objeto a fixacdo das regras e condicbes de recrutamento e
selecdo de candidatos para ocupar cargos de professor de provimento efetivo na
Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Campo Grande.

1.2. O Concurso Publico sera executado com apoio operacional da Fundagdo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC.

1.3. Os requisitos basicos, os vencimentos, a carga horaria semanal e as atribuicGes
basicas dos cargos, bem como o niumero de vagas oferecidas, estdo discriminados no
Anexo I.

1.4. O provimento das vagas oferecidas ocorrerd durante o prazo de validade do
Concurso, conforme a demanda apresentada pela Secretaria Municipal de Educacao.

1.5. As vagas que surgirem durante a validade do Concurso poderdo ser providas por
candidatos classificados além do numero de vagas oferecidas, em atendimento ao
interesse e a conveniéncia da Administracdo Municipal.

1.6. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS
2.1. S3o requisitos para provimento dos cargos:
2.1.1. possuir a escolaridade exigida para o cargo ao qual concorre;

2.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado e cidaddo portugués conforme disposto nos
termos do artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/1972;

2.1.3. ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.4. ser eleitor e estar quite com as obrigagdes eleitorais;
2.1.5. estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

2.1.6. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, verificada em
exame médico pericial, condicionada a apresentacdo pelo candidato de comprovantes
meédico-laboratoriais especificos para o exercicio do cargo;

2.1.7. ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos pela previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipdteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e art. 219 a 221 da Lei
Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor Puablico Municipal);

2.1.8. ndo ter sido demitido por justa causa, em razao de falta grave, mediante decisdao
de qualquer esfera governamental, nos uUltimos cinco anos;

2.1.9. ndo possuir condenagdo criminal com trénsito em julgado e ndo estar sendo
processado por crime, comprovada por certiddes passadas pela Justica Estadual e
Federal, observando o domicilio do candidato, nos 5 (cinco) anos anteriores a data de
publicacdo deste Edital;

2.1.10. apresentacdo de declaracdo de bens, conforme formulario proéprio da
Administragdo Municipal ou cdpia da declaracdo apresentada a Receita Federal do Brasil;

2.1.11. apresentacdo de Declaragao de Ficha Limpa, conforme estabelece o Decreto n
12.675, de 1° de julho de 2015 e;

2.1.12, atender as normas exigidas neste Edital.
2.2, Para ser nomeado, o candidato convocado devera demonstrar por documentacgdo
habil o preenchimento dos requisitos discriminados no item 2.1, além de comprovantes

pessoais requeridos para cadastramento, em original e copia.

2.3. Nao serdo aceitos protocolos em substituicdo aos documentos exigidos neste Edital,
bem como comprovantes com validade vencida e/ou com rasuras ou ilegiveis.

2.4. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital
impedira a nomeacdo do candidato no cargo de sua classificacdo, implicando na sua
eliminagdo do Concurso.

2.5. Correrdo a conta do candidato as despesas com 0s exames necessarios a avaliagcdo

fisica e mental pela pericia médica oficial do Municipio.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas, exclusivamente, no periodo
de 25 de janeiro a 23 de fevereiro de 2016.

3.2. O candidato para se inscrever no Concurso, devera recolher, conforme instrucées
constantes deste Edital, o valor de R$ 100,00 (cem reais);

3.2.1. o candidato podera se inscrever em até dois cargos oferecidos neste Edital, desde
que as provas ocorram em periodos distintos.

3.3. O valor pago pela inscrigdo ndo sera devolvido, em hipdtese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame, por decisdao da Administragao Municipal.

3.4. A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas contidas neste Edital
e de normas complementares ou normas que se refiram a realizacdo deste Concurso
Publico.

3.5. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em dinheiro ou cheque do prdprio
candidato e, em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-
se-a automaticamente cancelada e sem efeito a inscrigdo.

3.6. A inscricdo sera feita somente pela Internet, no site www.fapec.org/concurso,
onde estdo disponibilizados para impressao, o boleto bancério, este Edital e seus anexos,
que contém toda a regulamentagdo do Concurso, cabendo ao candidato observar os
seguintes procedimentos:

3.6.1. ler o Edital e seus anexos na integra e preencher a ficha de inscrigdo;
3.6.2. imprimir o boleto disponivel no site;

3.6.3. efetuar o pagamento da inscricdo, em qualquer agéncia bancaria ou correspondente,
até o primeiro dia Util apds o término das inscrigoes;

3.6.4. o candidato tera até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
horario de Mato Grosso do Sul, do dia 23 de fevereiro de 2016 para realizar sua inscrigdo;

3.6.5. apds o horario fixado no subitem 3.6.4., o sistema de captacdo das inscricées
deixara automaticamente de recebé-las;

3.6.6.aFundagdode ApoioaPesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC ndo se responsabilizara
por inscrigdes ndo recebidas, por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e de outros fatores, que impossibilitem a transferéncia de dados e;

3.6.7. a inscricdo do candidato sera efetivada, somente, ap6s a confirmacdo pela
Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, do pagamento do valor
da inscrigdo.

3.7. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.
fapec.org/concurso, cinco dias Uteis apos o encerramento do periodo de inscrigles;

3.7.1. caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com
a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, pelo telefone (67) 3345-
5910, 3345-5915, de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e das 14h as 17h (horério de
Mato Grosso do Sul), para verificar o ocorrido.

3.8. O Unico comprovante de inscrigdo online aceito é o boleto bancario com a autenticacdo
mecanica ou o respectivo comprovante de pagamento, referente ao valor da inscrigdo;

3.8.1. ndo sera aceito pagamento do valor da inscrigdo pelo correio, fac-simile, deposito
em caixa eletronico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento
ou depdsito em conta corrente, ou além do dia 24 de fevereiro de 2016, dentro do
horario bancario, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

3.9. Os candidatos poderdo requerer a isengdo da taxa de inscrigdo, exclusivamente
pela internet, por meio do enderego eletrénico da FAPEC (www.fapec.org/concurso),
mediante o preenchimento do formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo,
devera imprimi-lo e entrega-lo pessoalmente juntamente com os documentos
comprobatorios;

3.9.1. em conformidade com a Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011,
e Lei n. 5.635, de 8 de dezembro de 2015, poderdo solicitar isengao da taxa de inscrigdo
os candidatos que:

3.9.1.1. estdo desempregados;
3.9.1.2. estdo em situagdo de caréncia econémica;

3.9.1.3. comprovarem ser doadores de sangue e com histérico de no minimo, trés
doagbes no periodo de 01 (um) ano, devendo a ultima doagéo ter sido realizada no prazo
de até 12 (doze) meses contados da data da divulgacdo do presente edital, mediante a
apresentacao de certidao fornecida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado
de Mato Grosso do Sul (HEMOSUL) ou por entidade credenciada junto a Hemorrede de
Mato Grosso do Sul e;

3.9.1.4. comprovar ser doador de medula dssea mediante apresentacdo de certiddo de
cadastramento datada de 6 (seis) meses anteriores a publicacdo do presente Edital e
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fornecida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado de Mato Grosso do Sul
(HEMOSUL) ou por entidade credenciada junto a Hemorrede de Mato Grosso do Sul.

3.9.2. A condicdo de desempregado serd comprovada mediante a entrega,
cumulativamente, dos seguintes documentos:

3.9.2.1. requerimento de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo preenchido e
impresso (conforme previsto no subitem 3.9.);

3.9.2.2. cédpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que
contém a foto, a qualificacdo (dados pessoais), a anotacdo do Ultimo contrato de
trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente a do
Ultimo contrato de trabalho, ou cépia de publicagdo de ato de desligamento do servigo
publico, se ex-servidor publico estatutario de érgdo ou entidade da administragdo publica
municipal, estadual ou federal e;

3.9.2.3. cépia do documento de identidade, CPF e cépia de comprovante residencial (luz
ou telefone).

3.9.3 a comprovacgao da caréncia econdmica sera feita cumulativamente por meio de:

3.9.3.1. requerimento de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo preenchido e
impresso (conforme previsto no subitem 3.9);

3.9.3.2. declaragdo pessoal de que sua renda per capita familiar é igual ou inferior a
meio salario minimo e;

3.9.3.3. copia do documento de identidade, CPF e cdpia de comprovante residencial (
luz ou telefone).

3.9.4. A comprovacdo de doador de sangue sera realizada pela apresentagao de:

3.9.4.1. requerimento de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo preenchido e
impresso (conforme previsto no subitem 3.9);

3.9.4.2. certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado
de Mato Grosso do Sul, comprovando o minimo de trés doagdes no periodo de 1 (um)
ano, desde que a ultima tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados
da data de divulgacdo do presente edital e;

3.9.4.3. copia do documento de identidade, CPF e cdpia de comprovante residencial (
luz ou telefone).

3.9.5. a condigdo de doador de medula dssea serd comprovada pela apresentacgdo de:

3.9.5.1. requerimento de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo preenchido e
impresso (conforme previsto no subitem 3.9);

3.9.5.2. certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado
de Mato Grosso do Sul, comprovando o cadastramento de doador de medula 6ssea no
maximo de 6 (seis) meses anteriores a publicacdo deste Edital e;

3.9.5.3. cépia do documento de identidade, CPF e cépia de comprovante residencial (luz
ou telefone).

3.9.6. O candidato amparado pelo dispositivo legal constante no subitem 3.9 devera
acessar o endereco eletronico www.fapec.org/concurso, Concurso Publico de Provas
e Titulos para Cargo de Professor do Quadro Permanente da Prefeitura de Campo Grande-
MS -SEMED/2016 a Salde, e executar os seguintes procedimentos:

3.9.6.1. preencher e imprimir a ficha de inscrigdo/isencao e;

3.9.6.2. entregar a ficha de inscricdo/isencdo e os comprovantes discriminados nas
alineas do subitem 3.9.2., 3.9.3., 3.9.4. e 3.9.5., acondicionados em envelope
fechado, com identificagdo externa contendo o nome do candidato e o nimero deste
Edital, mediante protocolo, no periodo de 25 de janeiro a 12 de fevereiro de 2016,
no hordrio das 8h as 11h e das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados,
na FAPEC, no endereco: Rua 9 de Julho, 1922 - Vila Ipiranga, Campo Grande - MS, para
analise e parecer da Comissdo do Concurso quanto a concessdo da isengao.

3.9.7. o candidato cujo pedido de isengdo for indeferido serd comunicado dessa medida,
mediante publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE e
pelos enderecos eletronicos: www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

3.9.8. o candidato, que ndo obtiver a isencdo da taxa de inscricdo, e tiver interesse em
permanecer no concurso, devera efetuar o pagamento do respectivo valor, no periodo de
2 a 24 de fevereiro de 2016.

3.9.9. o candidato, que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa
para se beneficiar da isengdo, perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragdo.

3.9.10. a documentagdo entregue a titulo de comprovagdo da condigdo de isento de
pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o previsto nos subitens 3.9.2, 3.9.3,
3.9.4 e 3.9.5, ndo sera devolvida em hipotese alguma.

3.9.11. em nenhuma hipdtese serdo aceitas a anexagao ou a substituicdo de qualquer
documento apds a sua entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da
documentagdo comprobatoria da condicdo de isento de pagamento da taxa de inscrigdo,
nem o seu encaminhamento por procuragao, fac-simile, correio eletronico, servigo postal
ou qualquer outro meio.

3.10. Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as
disposicdes da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e de conformidade com
o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e na Sumula 377 do STJ, é
assegurado o direito de inscricdo para cargo deste Concurso;

3.10.1. aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, observados os dispositivos constantes nos artigos 32, 42,
59, 379, 412 do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e a Sumula 377
do STJ;

3.10.2. o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, esta discriminado
no Anexo I.

3.10.3. o candidato que possui deficiéncia devera especificad-la na Ficha de Inscrigdo.

3.10.4. o candidato devera declarar, na forma dos Anexos III e IV, conforme art. 39
do Decreto Federal n. 3.298/1999, que possui deficiéncia e se necessita de tratamento

diferenciado no dia do Concurso.

3.10.5. a declaragdo de que possui deficiéncia devera ser entregue até o dia 24 de
fevereiro de 2016, na sede da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, exceto sabados, domingos e feriados,
situada no enderego: R. 9 de Julho, 1.922 - Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo
Grande/MS, ou ser encaminhada por SEDEX, com AR, para o endereco da Fundagao
de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, valendo a data da postagem,
acompanhada dos seguintes documentos:

3.10.5.1. Laudo Médico, original, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (Modelo Anexo 1IV);

3.10.5.2. cépia do documento de identidade e nimero de telefone para contato e;
3.10.5.3. solicitagdo, por escrito:

a) se necessita de prova especial em Braile ou ampliada, especificando o tipo de
deficiéncia; ou

b) se necessita de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.10.6. o candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de habilitagdo, bem como ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

3.10.7. o deficiente visual (cego), que solicitar prova especial em Braile, devera levar
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-
se de soroban.

3.10.8. ao deficiente visual (ambliope), que solicitar prova especial ampliada, serao
oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.10.9. o candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender ao
disposto no subitem 3.10.5., conforme o caso ficara sujeito as seguintes situagoes:

3.10.9.1. quanto ao subitem 3.10.5.1. ndo serd considerado com deficiéncia e nao
concorrera as vagas reservadas para pessoas com essa condigdo.

3.10.9.2. quanto ao subitem 3.10.5.3., letra ‘a’ ndo terd a prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado.

3.10.9.3. quanto ao subitem 3.10.5.3., letra ‘b’ ndo terd tempo adicional para
realizacdo das provas e/ou pessoa designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de
Libras, seja qual for o motivo alegado.

3.10.10. no ato da inscricdo o candidato com deficiéncia deverd declarar estar
ciente das atribuigbes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, antes da
homologagdo do Concurso Publico, sera avaliado por equipe multiprofissional quanto ao
seu enquadramento como deficiente, nas situagdes discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n. 3.298/1999, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n. 5.296, de 2
de dezembro de 2004 e na Sumula 377 do STJ.

3.10.11. a publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd composta de duas
listas: contendo, a primeira, geral, com base na pontuacdo de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com deficiéncia e a segunda, especial, considerando a pontuagao
destes ultimos, para efeito de precedéncia na nomeagao, nos termos da legislagao.

3.10.12. as vagas que ndo forem providas, por falta de candidatos com deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

3.10.13. se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 3.10.10.,
ndo se enquadrar na previsdao do art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, com
redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n. 5.296, de 2004 ou na Sumula 377 do
STJ, sua nomeacao obedecera a classificacdo geral.

3.10.14. a ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 3.10
e seus subitens deste Edital implicara a perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas a candidato com deficiéncia.

3.10.15. o Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico
e ndo sera devolvido.

3.10.16. a nomeacgao do candidato com deficiéncia sera na proporgdo do nimero de
vagas oferecidas no Concurso e até o limite do nUmero de vagas reservadas para esta
modalidade de provimento.

3.11. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo pela internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissao do Concurso Publico o direito
de excluir aquele que nado preencher, de forma completa e correta, os campos da ficha
de inscrigdo, em especial as referentes ao nome, CPF, endereco e CEP da sua residéncia.

3.12. A relacdo dos candidatos inscritos, com a devida homologagdo para participar do
Concurso, sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE,
disponibilizado nos enderecos eletronicos: www.capital.ms.gov.br e www.fapec.
org/concurso.

3.12.1. em hipdtese alguma o candidato podera prestar prova sem que sua inscrigdao
esteja confirmada.

4. DAS PROVAS
4.1. O Concurso Publico sera realizado, de acordo com as seguintes etapas:

4.1.1. Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, para todos os candidatos
inscritos;

4.1.2. Prova Dissertativa: de carater eliminatério e classificatério, para todos os
candidatos inscritos e;

4.1.3. Prova de Titulos: de carater classificatorio, para todos os candidatos aprovados.
4.2, A prova objetiva e a prova dissertativa previstas para serem realizadas no dia 20 de
margo de 2016 (domingo), serdo aplicadas com base nos contelidos descritos no Anexo

II, somente aos candidatos que tiverem sua inscrigdo deferida.

4.2.1. no periodo vespertino serdo realizadas provas para o cargo de Professor dos Anos




PAGINA 3 - sexta-feira, 22 de janeiro de 2016

DIOGRANDE n. 4.468

Iniciais do Ensino Fundamental e no periodo matutino para os demais cargos;

4.2.2. a prova objetiva e a prova dissertativa terdo a duragdo de 4 (quatro) horas e 30
(trinta) minutos.

4.3. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario
ao desempenho do cargo;

4.3.1. aprova objetiva serda composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, das quais constard uma Unica alternativa correta, versando sobre os
conteldos programaticos constantes do Anexo II, parte integrante deste Edital, para
todos os efeitos.

4.4. A prova dissertativa visa aferir a capacidade de leitura, de interpretacdo e de escrita
do candidato, na forma culta da lingua portuguesa;

4.4.1. a prova dissertativa correspondera a producao de um texto, desenvolvido a partir
de temas atuais relacionados a Educacgdao.

4.5. A prova de titulos visa valorizar a formagdo do candidato;

4.5.1. os titulos serdo avaliados de acordo com o disposto no Capitulo 6, deste Edital.
5. DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA

5.1. A Prova objetiva constard de 60 (sessenta) questSes de multipla escolha
correspondendo 1(um) ponto a cada acerto, com 5 (cinco) alternativas, das quais apenas
uma sera correta, conforme especificado:

QUADRO I (II’\REAS: ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, INGLES,

EDUCACAO FISICA, EDUCACAO INFANTIL, GEOGRAFIA, HISTORIA, CIENCIAS
E ARTE)

. NUMERO DE
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES
Lingua Portuguesa 07
Prova I - Conhecimentos Raciocinio Logico-matematico 03
Basicos Legislagdo Basica da Educagdo 05
Educacgao Brasileira: Temas 15
Educacionais e Pedagogicos
E;c;\éacéilcéfonhecnmentos Conteldo especifico da area 30
TOTAL DE PONTOS | ----m-mommmmmee- 60
QUADRO II (AREA: LINGUA PORTUGUESA)
A NUMERO DE
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST6ES
Raciocinio Légico-matematico 05
;;Os\ilsols- Conhecimentos Legislacdo Basica da Educagdo 10
Educacgdo Brasileira: Temas
. ] P 15
Educacionais e Pedagdgicos
E;c;\éiéilcéSConheamentos Conteldo especifico da area 30
TOTAL DE PONTOS | ------mmmmmemeee 60
QUADRO III (AREA: MATEMATICA)
. NUMERO DE
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST6ES
Lingua Portuguesa 10
E;c;\i/(?ols- Conhecimentos Legislacdo Basica da Educagdo 10
Educacgdo Brasileira: Temas
N b 10
Educacionais e Pedagdgicos
E;%\éii;ilc(-)SConheamentos Conteudo especifico da area 30
TOTAL DE PONTOS | ----m-mommmmmeee 60

5.2. Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que, CUMULATIVAMENTE:

5.2.1. acertarem no minimo 50%(cinquenta) por cento do total de questdes em
cada prova, sendo elas Prova I - Conhecimentos Basicos e Prova II — Conhecimentos
Especificos descritas nos quadros I, II e III supracitados;

5.2.2. alcangarem a classificagdo por cargo, limitada ao quantitativo de 6 (seis) vezes o
numero de vagas oferecidas, conforme Anexo I, por ordem decrescente de pontuacdo,
utilizados os critérios de desempate previstos no subitem 5.2.4., exigéncia valida para
todos os candidatos.

5.2.3. serdo eliminados do certame os candidatos que ndo atenderem as exigéncias
descritas nos subitens 5.2.1. e 5.2.2. deste edital;

5.2.4. ocorrendo o empate de classificacao nesta etapa, o desempate entre os candidatos
ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

5.2.4.1 idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),
até o ultimo dia de inscricdo previsto para este concurso;

5.2.4.2. maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos e;

5.2.4.3. maior idade, para os candidatos ndao enquadrados no subitem 5.2.4.1.

5.3. A pontuacgdo de cada candidato na Prova Objetiva serd calculada pela soma das
notas obtidas em cada uma das modalidades que compdem essa etapa.

5.4. Somente sera avaliada a prova dissertativa dos candidatos habilitados na prova
objetiva, conforme subitens 5.2.1. e 5.2.2.

5.5. A prova dissertativa serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.6. Na avaliagdo da prova dissertativa serdo observados os critérios de corregao
estabelecidos a seguir:

5.6.1. Estrutura: o conteldo apresentado pelo candidato deve ser um texto
predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de um conjunto
articulado de ideias relacionadas ao tema proposto. Pontuagdo maxima: 25 (vinte e
cinco) pontos;

5.6.2. Contelido: analise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade ao
tema proposto; consisténcia e relevancia argumentativa; progressdo tematica; e senso
critico do candidato. Pontuagdo maxima: 20 (vinte) pontos;

5.6.3. Expressdo: atengdo maxima a contribuigdo ideativa do candidato, avaliando a sua
adequacdo vocabular ao tema. Pontuagdo maxima: 25 (vinte e cinco) pontos e;

5.6.4. Correcdo Formal: ortografia/acentuacdo/propriedade vocabular/morfossintaxe/
pontuacdo/elementos de coesdo. Pontuagdo maxima: 30 (trinta) pontos.

5.7. Sera atribuida nota 0 (zero) a redagdo que:

5.7.1. apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo nao pertinente
ao solicitado nas questdes que possa permitir a identificacdo do candidato;

5.7.2. apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
5.7.3. estiver faltando folhas;

5.7.4. estiver em branco ou apresentar quantidade de linhas inferior a 25;
5.7.5. fugir ao tema proposto;

5.7.6. apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente ou for escrita em lingua
diferente da portuguesa;

5.7.7. for escrita com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta;
5.7.8. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel e;

5.7.9. apresentar o texto definitivo fora do espacgo reservado para tal.
5.8. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:
5.8.1. estiver rasurado;

5.8.2. for ilegivel ou incompreensivel;

5.8.3. for escrito em lingua diferente da portuguesa;

5.8.4. for escrito a lapis e;

5.8.5. for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

5.9. Serd considerado habilitado, na prova dissertativa, o candidato que obtiver
pontuacdo igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) pontos.

5.10. O candidato ndo habilitado na prova dissertativa sera eliminado do Concurso
Publico.

5.11. Os locais e hordrios de realizagdo das Provas Objetiva e Dissertativa
constardo em Edital especifico, publicado no Didrio Oficial do Municipio - DIOGRANDE e
disponibilizado nos enderecos eletronicos www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/
concurso;

5.11.1. é de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local em
que prestard a Prova Objetiva e Dissertativa e o seu comparecimento no horario
determinado.

5.12. O candidato deverd comparecer ao local de Prova Objetiva e Dissertativa
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para sua realizagdo,
portando caneta esferografica transparente azul ou preta e munido do documento de
identidade original com foto, indicado na sua ficha de inscricdo no Concurso;

5.12.1. serdo considerados documentos oficiais de identidade: Registro Geral de
Identidade, Carteira de Identidade Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto),
Carteira de Identidade Profissional emitida por 6rgao de Classe, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social e Passaporte, dentro do prazo de validade, ndo sendo aceitos
protocolos de solicitagdo desses documentos;

5.12.2. o candidato, para entrar na sala de prova, devera identificar-se, apresentando
ao fiscal o seu documento de identidade original, em perfeitas condicbes, de forma a
permitir, com clareza, sua identificagdo e a sua assinatura e;

5.12.3. caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-
lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial com, no maximo,
30 (trinta) dias da expedicdo, sendo nessa ocasido, submetido a identificacdo especial,
e registrado em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

5.13. O candidato serd identificado rigorosamente durante a realizacdo da Prova,
devendo assinar a lista de presenga, sob pena de ser considerado ausente.

5.14. O candidato, que ndo atender ao previsto no item 5.12.1, 5.12.2 e 5.12.3 para
realizacdo da Prova Objetiva e Dissertativa, serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.15. Ndo sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes e se ndo estiver de posse do documento de
identificacdo.

5.16. A auséncia do candidato na Prova Objetiva e Dissertativa implicard na sua
eliminagdo do Concurso, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade, nem
segunda chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e
local estabelecidos para cada candidato.

5.17. Os candidatos com alteragbes psicolégicas e/ou fisioldgicas, permanentes ou
temporarias, que se vejam impossibilitados de realizar a prova, ndo terdo direito a
segunda chamada, nem a realizagdo de prova fora da data e nem tampouco a qualquer
tratamento privilegiado, em respeito ao principio da isonomia;
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5.17.1. a candidata, que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da
Prova Objetiva e Dissertativa, deverda encaminhar a Fundagdo de Apoio a Pesquisa,
ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no endereco constante no item 3.10.5., o Requerimento
de CondigBGes Especiais (modelo constante no Anexo V), juntando coépia legivel do
documento de identificagdo do acompanhante, para que este tenha acesso ao local de
realizacdo da prova, mediante apresentagdo desse documento original;

5.17.2. o candidato, que sofreu acidente, ou foi operado recentemente, ou esta acometido
por alguma doenga, devera entregar no local especificado no item 3.10.5.deste Edital,
de acordo com o horério de funcionamento e em até 48 horas antes da realizagdo da
prova, o formuldrio de Requerimento de Condigdes Especiais (Anexo V), preenchido e
acompanhado do respectivo atestado médico e;

5.17.3. a solicitacdo de condigdes especiais para o dia da Prova Objetiva sera atendida,
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.18. Quando da realizacdo das provas, o candidato receberd a folha de respostas da
prova dissertativa e o cartdo resposta da prova objetiva, o caderno de questdes;

5.18.1. serd de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados constantes da
folha de respostas e cartdo resposta, principalmente quanto aos seus dados pessoais e
do caderno de questdes quanto ao numero de questdes ou erro de impressao;

5.18.2. o candidato lerd o caderno de questdes, resolverd as questdes propostas, e
transcrevera as respostas para o cartdo-resposta personalizado (Prova Objetiva) ou
para a folha de resposta da Prova Dissertativa, com caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, assinando o cartdo e a folha de resposta da Prova Dissertativa
somente no campo apropriado;

5.18.3. o cartdo-resposta é o Unico documento apto para a corregdo eletrénica da
Prova Objetiva. Ele ndo sera substituido. Portanto, ndo podera ser amassado, molhado,
dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da prova;

5.18.4. ndo serdo computadas na avaliagdo das provas escritas as questdes ndo
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras no cartdo-
resposta, ndo sendo permitido o uso de corretivo e;

5.18.5. o cartdo-resposta devera ser entregue no final das provas ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes da Prova Objetiva e o caderno da Prova
Dissertativa;

5.18.5.1. o candidato deverad proceder ao preenchimento do cartdo-resposta (Prova
Objetiva) em conformidade com as instrugGes especificas contidas na prépria folha e na
capa do caderno de questdes;

5.18.5.2. na prova dissertativa o candidato devera utilizar o local reservado a resposta
definitiva.

5.18.6. ndo serd permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas para
a realizagdo das provas e/ou transcricdo das respostas, salvo em caso em que o
candidato tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da FAPEC devidamente treinado, ao qual devera ditar as
respostas.

5.19. A Prova Dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica (tinta azul ou preta) fabricada em material transparente. O uso de caneta
de tinta de outra cor no espacgo destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de
zero ponto a questao.

5.20. O campo reservado para a questdo dissertativa serd o Unico valido para a
avaliagdo. O campo reservado para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera
considerado para avaliagdo.

5.21. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova, cartdo-reposta e
folha de resposta por erro do candidato.

5.22. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na
capa do caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.23. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao Fiscal o cartdo-resposta e a
folha de resposta da prova dissertativa, somente apds decorridas 2 (duas) horas do inicio
das provas e podera levar os cadernos de questdes.

5.24. Deverdo permanecer em cada uma das salas de aplicagdo das provas, os 3 (trés)
ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue suas provas, assinando termo
respectivo.

5.25. Ndo havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

5.26. Apos o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo (objetiva ou dissertativa)
ou procedendo a transcrigdo para a folha definitiva de respostas personalizada (prova
objetiva e dissertativa).

5.27. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

5.28. Em hipotese alguma, serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

5.29. Motivardo a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrucdes ao
Candidato ou as Instrugdes constantes das provas, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

5.30. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum
dos aparelhos indicados no subitem 5.32.9. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados, no momento da
identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo permanecer
embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicacdo das provas.

5.31. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverao
ser acomodadas, no chdo, embaixo da carteira ou da mesa do proéprio candidato, onde
deverdo permanecer até o término das provas.

5.32. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que:
5.32.1. apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer toleréncia;
5.32.2. apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

5.32.3. ndo comparecer as provas (objetiva e dissertativa), seja qual for o motivo
alegado;

5.32.4. ndo apresentar documento que bem o identifique;
5.32.5. retirar-se do local das provas antes de decorrido o tempo minimo permitido;
5.32.6. utilizar de meios ilicitos para a execugdo da prova;

5.32.7. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares
ou autoridades;

5.32.8. se afastar da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido a mesma;

5.32.9. for surpreendido, durante a prova, em qualquer tipo de comunicagdo com outro
candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similar, bip, pager, notebook, walkman,
reldgio do tipo databank, celulares, equipamentos eletronicos, receptor e/ou gravador;

5.32.10. fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagoes;
5.32.11. portar arma na sala de aula, mesmo que de posse do respectivo porte;
5.32.12. ndo permitir a coleta de impressao digital, em caso de identificacdo especial e;

5.32.13. ndo devolver ao Fiscal o cartdo resposta assinado e a folha de resposta da
Prova Dissertativa assinada e;

5.32.14. apos a prova e por meio de pericia, for acusado de utilizar meios ilicitos na
realizagdo da mesma.

5.33. Nao sera permitido, durante a realizacdo da Prova, o uso e a posse de quaisquer
meios eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo seguir o especificado nos
itens 5.30 e 5.31.

5.34. Ndo sera permitido dentro da sala de provas consumo de bebidas alcodlicas, cigarro
ou similares, uso de oOculos escuros, reldgios ou quaisquer acessoérios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro), ou similares.

5.35. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, antes e durante a
realizagdo da prova, por medida de seguranca, submeter o candidato a revista pessoal
e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica e/ou de metal, bem como, a
qualquer tempo, colher a impressao digital para analise datiloscépica.

5.36. A FAPEC e a Prefeitura Municipal de Campo Grande, ndo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos no
local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.37. Sera dado conhecimento a todos os candidatos do Gabarito Oficial Preliminar,
até dois dias Uteis apds a realizagdo da Prova Objetiva, mediante publicacdo de Edital
no Diario Oficial do Municipio - DIOGRANDE e disponibilizacdo nos enderecos eletrénicos
www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

5.38. A relacdo nominal, em ordem alfabética e por cargo, de todos os candidatos que
realizaram a Prova Objetiva, aprovados e reprovados, com suas respectivas notas,
sera divulgada na forma do item 5.37 e de acordo com o item 5.2 deste edital, apds a
publicacdo do Gabarito Oficial Definitivo.

5.39. Serd publicada uma relagdo nominal com a classificagdo preliminar dos
candidatos aprovados para identificacdo daqueles cuja Prova Dissertativa sera
corrigida, obedecendo ao disposto neste edital.

5.40. A relagdo nominal, em ordem alfabética e por cargo, de todos os candidatos que
tiveram a Prova Dissertativa corrigida, aprovados e reprovados, com suas respectivas
pontuacdes, sera divulgada na forma do item 5.37 deste edital.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos que obtiverem
aprovacao na Prova Objetiva e Dissertativa.

6.2. Os titulos serdo recebidos em local, periodo e hordrio estabelecidos em Edital
especifico, que sera divulgado no Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE, e nos
enderecos eletronicos www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

6.3. Os titulos deverdo ser entregues em copia autenticada em Cartdrio acompanhados
do original, para conferéncia por membro da Comissdo de Recebimento da Prova de
Titulos, bem como do documento oficial de identidade;

6.3.1. em nenhuma hipotese sera oferecida autenticagdo pelos membros da comissao
de recebimento da prova de titulos.

6.4. A entrega dos titulos poderad ser efetivada pelo préprio candidato ou por seu
procurador com firma reconhecida em cartério, e seu recebimento serd comprovado em
formulario assinado por membro da Comissdo do Concurso.

6.5. A entrega dos documentos para a Prova de Titulos ndo terd uma segunda chamada
e nem recebimento fora da data, horario e local estabelecidos no Edital especifico, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado a nenhum candidato, respeitando-se
o principio da isonomia.

6.6. Os titulos serdo aferidos, conforme os critérios e valores seguintes:

. Pontuacdo
Item |Titulos - T :
Unitaria Maxima

Diploma devidamente registrado e/ou declaragao
de conclusdo, desde que acompanhada do

1 histérico ou ata de defesa de tese, de curso de 4.0 4.0
pés-graduacdo em nivel de Doutorado - stricto| ™' !
sensu, na area de atuacdo profissional do cargo
gue concorre,
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. Pontuacdo
Item |Titulos — -~
Unitaria Maxima
Diploma devidamente registrado e/ou declaragédo
de conclusdo, desde que acompanhada do
2 histérico ou ata de defesa do curso, de pos- 30 3.0

graduacgdo em nivel de Mestrado - stricto sensu
na area de atuagdo profissional do cargo que
concorre.

Certificado, devidamente registrado de
conclusdo de curso de pés-graduagdo em nivel
de Especializagdo - /ato sensu, na area de
3 formagdo a que concorre, com carga horaria|1,0 2,0
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas ou
declaragdo de conclusdo de especializagao, desde
que acompanhada do histérico escolar do curso.

Diploma ou declaragao de conclusao de Curso
de Nivel Superior em nivel de graduagdo,

4 tecnoldgico ou seriado, exceto aquele | 0,5 1,0
correspondente a pré-requisito para o cargo que
concorre.

6.7. A Prova de Titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos;

6.7.1. serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada item
do quadro de atribuicdo de pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que nédo
corresponderem as caracteristicas estabelecidas.

6.8. Cada titulo sera computado uma Unica vez para apuragdo dos pontos da Prova de
Titulos.

6.9. N3o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e
precisa, as informagdes necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas copias
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

6.10. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
reconhecido por érgdo competente no Brasil e acompanhado de traducdo para a lingua
portuguesa, por tradutor juramentado.

6.11. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo
sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

6.12. A relagdo nominal contendo o resultado da Prova de Titulos serd publicada,
em ordem alfabética e por cargo, no Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE,

e divulgado nos enderegos eletronicos www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/
concurso.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera recorrer, através de formulario préprio, disponivel no site da
FAPEC, nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicagdo dos Editais quanto:

7.1.1. a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos na publicagdo da
relagdo de candidatos inscritos;

7.1.2. ao indeferimento do seu requerimento de isencao do recolhimento da inscrigao;
7.1.3. ao Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva;

7.1.4. a Correcdo da Prova Dissertativa;

7.1.5. a pontuacdo da Prova de Titulos €;

7.1.6. o recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico,
assinado pelo candidato ou por seu representante, mediante procuracdao com poderes
especificos e firma reconhecida em cartorio.

7.2. O recurso referente a divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Objetiva devera ser encaminhado em folha individualizada por questdo, assinado, com
a bibliografia que o fundamente, digitado ou em letra de forma, onde deverd constar o
nome do candidato, cargo a que concorre, conforme modelo que sera disponibilizado em
Edital especifico.

7.3. Os recursos deverdo ser protocolizados, em duas vias, na Fundacdo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC nos horarios das 8h as 11h e das 14h as 17h
(horario de Mato Grosso do Sul), na Rua 9 de Julho, n. 1.922 - Vila Ipiranga - Campo
Grande/MS.

7.4. Ndo serdo aceitos recursos enviados por via postal, fac-simile, correio eletrénico,
telegrama ou por qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

8. DA PONTUA(,‘I"\O FINAL
8.1. A Pontuacao Final (PF) correspondera ao somatorio das pontuagdes obtidas nas

modalidades da Prova Objetiva, da Prova Dissertativa, com os pontos da Prova de
Titulos, conforme o caso, observados os seguintes parametros:

P1

Pontos da Prova Objetiva

PF = P1 + P2 + PT, onde P2 = Pontos da Prova Dissertativa

PT =Pontos da Prova de Titulos

9. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

9.1. A classificagdo final dos candidatos no Concurso Publico serd definida pela ordem
decrescente da respectiva Pontuacgao Final, apurada conforme item 8.1.

9.2. Para fim de classificacdo final, na hipdtese de igualdade na Pontuacgdo Final, o
desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios, sucessivamente:

9.2.1. idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos,
até o ultimo dia de inscricdo prevista para este Concurso, em cumprimento ao Estatuto
do Idoso;

9.2.2. maior pontuacdo na prova de Conhecimento Especifico e;

9.2.3.maior idade, para os candidatos ndo enquadrados no subitem 9.2.1.

9.3. O resultado do Concurso Publico, com a classificacdo final dos candidatos, sera

divulgado em duas listas:
9.3.1. a primeira, geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos inscritos e;

9.3.2. a segunda, especial, contendo a classificagdo dos candidatos que concorreram
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, para efeito de precedéncia na
nomeacado, nos termos da legislagdo.

9.4. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 3.10.10., ndo
se enquadrar na previsdo do art. 42 do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, com redagao
dada pelo art. 70 do Decreto Federal n. 5.296, de 2004, ou na sumula n. 377 do STJ sua
nomeacdo obedecera a classificagdo geral.

10. HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO

10.1. O resultado final do Concurso Publico, contendo a classificagdo final dos candidatos,
serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Didrio Oficial de Campo Grande
- DIOGRANDE e nos enderegos eletronicos: www.capital.ms.gov.br e www.fapec.
org/concurso.

10.2. A validade do Concurso Publico serd de dois anos, contados da data da publicagdo
da sua homologagdo €, no interesse da Administragdo Municipal, podera ser prorrogada
por igual periodo.

11. DA CONVOCAGCAO, NOMEAGAO E POSSE

11.1. A convocacdo para preenchimento das vagas oferecidas obedecerd rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos no Concurso Publico, no cargo de aprovacgao,
e sera efetivada observando-se os dispositivos da legislagdo vigente, em especial, o
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

11.2. O candidato sera convocado para nomeagao e posse por Edital, publicado no Diario
Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE, para entrega dos documentos comprobatérios
do atendimento dos requisitos para provimento no cargo.

11.3. Por ocasido da convocagdo para nomeagdo e posse, serdo solicitados exames
médicos e laboratoriais complementares, que serdo de responsabilidade do candidato,
para serem apresentados a pericia oficial da Prefeitura Municipal, conforme o Anexo VI;

11.3.1. a Avaliagdo de Aptidao Mental de que trata o Anexo II do decreto n. 12.800/2016
ndo terd custo para o candidato convocado para a posse;

11.3.2. por ocasido da convocagdo para realizacdo das avaliagdes de aptidao fisica e
mental, o candidato devera preencher o Questionario de Antecedentes Clinicos que tera
carater sigiloso e ficara arquivado em seu prontudrio médico.

11.4. A convocacao dos candidatos observara, exclusivamente, a ordem de classificagdo,
respeitando-se a proporcionalidade das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia;

11.4.1. a nomeacdo do candidato com deficiéncia sera na proporgdo do nimero de vagas
oferecidas para cada cargo no Concurso e até o limite do nimero de vagas reservadas
para esta modalidade de provimento.

11.5. A nomeacgdo dos candidatos classificados para as vagas oferecidas neste Edital
ocorrera no prazo de validade do concurso, e na medida da necessidade e conveniéncia
da Administracdo Municipal para ocupar postos de trabalho vagos e/ou criados em lei.

11.6. A nomeacdo e posse dos candidatos, que comprovarem o atendimento dos
requisitos exigidos para investidura no cargo, serdo efetivadas pela Secretaria Municipal
de Administragao.

11.7. A posse ocorrerd no prazo de, até, dez dias, a contar da data da nomeacdo,
podendo, no interesse da Administragcdo Municipal, este prazo ser prorrogado por igual
periodo.

11.8. A investidura no cargo dar-se-a sob o regime estatutdrio e na classe inicial do
cargo em que o candidato tomar posse, vinculado a Previdéncia Social Municipal.

11.9. O candidato investido no cargo ficard em estagio probatério durante trés anos de
efetivo exercicio, periodo em que terd seu desempenho avaliado para confirmagdo da
sua estabilidade no servigo publico municipal.

11.9.1. A avaliacdo do estagio probatério do servidor com deficiéncia sera realizada
por equipe multiprofissional, no periodo de 30 dias apds a data de inicio do exercicio,
conforme estabelecem os artigos 43 e 44 do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e §42 do artigo 12 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro
de 2011 (Estatuto do Servidor Publico), verificando a compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo.

11.10. Apds a investidura no cargo, o candidato com deficiéncia ndo podera usar dessa
condicdo para justificar a readaptagao ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

11.11. O candidato nomeado e empossado devera ter exercicio na Secretaria Municipal
de Educagdo, dentro do horario de expediente estabelecido pela Prefeitura Municipal, em
dias de semana, sabados e domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho.

11.12. O candidato convocado, quando por motivos pessoais ndo puder ser investido
no cargo, poderd requerer uma Unica vez, seu deslocamento para o fim de lista da
classificagdo do Concurso, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Administragdo o
deferimento.

11.13. Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato convocado
que:

11.13.1. ndo se apresentar no prazo fixado no Edital de Convocacdo;

11.13.2. ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo e;

11.13.3. nao fizer opgdo pelo beneficio constante no item 11.12.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Escola de Governo do Municipio
de Campo Grande - EGOV-CG, situada na Av. Ernesto Geisel, n. 4.009, em Campo
Grande/MS, com atendimento no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, exceto aos
sabados, domingos e feriados.

12.2. O candidato sera responsavel por tomar conhecimento das atribuigdes do cargo

e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do
Concurso Publico;
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12.2.1. todos os horarios utilizados em Edital, para realizagdo desse Concurso Publico,
obedecerdo o horario vigente no estado de Mato Grosso do Sul.

12.3. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer disposicdes deste edital referentes
a sua condicdo de deficiente implicara a perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas a candidato com deficiéncia.

12.4. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, junto a
Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, dos dados constantes de sua
Ficha de Inscrigdo, durante a realizagdo do Concurso e, apés a homologagdo do resultado
final, por manter atualizado seu enderego residencial perante a Secretaria Municipal
de Administragdo, na Escola de Governo do Municipio de Campo Grande - EGOV-CG,
situada na Av. Ernesto Geisel, n. 4.009, em Campo Grande/MS, com atendimento no
horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

12.5. Apds a publicagdo da homologagdo do presente Concurso Publico, é de total
responsabilidade do candidato acompanhar os atos de convocagbes, que serao publicados
regularmente no Diario Oficial de Campo Grande/MS - DIOGRANDE e disponibilizados no
site www.capital.ms.gov.br.

12.6. A Prefeitura Municipal de Campo Grande-MS ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de alegagdo de desconhecimento das publicages
dos atos de convocagbes no Diario Oficial de Campo Grande/MS - DIOGRANDE.

12.7. Nao sera fornecido aos candidatos documento comprobatério de participagdo ou
classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial de
Campo Grande/MS - DIOGRANDE.

12.8. Os documentos referentes ao Concurso ficardo sob a guarda da Secretaria Municipal
de Administragdo, durante a sua vigéncia e, apos esse periodo, poderdo ser eliminados.

12.9. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentagdo de documentos
falsos ou da pratica de atos dolosos pelo candidato, importard na anulagdo de sua
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos
legais.

12.10. Os candidatos poderdo dirimir dividas durante o periodo de realizacdo do
Concurso junto a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, pelos
telefones (67) 3345-5910, (67) 3345-5915 e, ainda, no endereco eletrOnico www.
fapec.org/concurso.

12.11. As disposigdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da publicacdo de Edital correspondente.

12.12. Os casos omissos, as duvidas e imprevistos que surgirem no processo de
execucdo do Concurso serao dirimidos pelo Secretario Municipal de Administragdo.

CAMPO GRANDE-MS, 21 DE JANEIRO DE 2016.

RICARDO TREFZGER BALLOCK
Secretario Municipal de Administragao

) ] ANEXO | AO EDITAL n. 01/01/2016
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DE PROFESSOR DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS - SEMED/2016

VENCIMENTO, VAGAS ,REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES BASICAS

Numero de Vagas

Ampla Pessoas
Concorré com Total
ncia Deficiéncia

Cargo Ref.:

Exigibilidade / Requisitos

Carga
Horaria
Semanal

Remuneragao

Atividades Basicas RS

Professor — PH2 95 5 100 |Curso de Graduagao de
Educacgao Infantil

Educacao Infantil;

Ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, |docéncia e suporte pedagdgico. Promover o
com habilitagdo na Pré-Escolaou (desenvolvimento integral da crianga e ou

Curso Normal Superior com
habilitagdo em Educacgéo Infantil

Exercer as fungdes do magistério, as atividades de 20h 2.546,06

adolescente em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social. Participar da elaboragédo da
Proposta Pedagdgica da instituicdo de ensino.
Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a
Proposta Pedagodgica da instituigdo de ensino. Zelar
pela aprendizagem e desenvolvimento do educando.
Cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
escolar. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao seu
desenvolvimento profissional. Colaborar para o a
ordem geral da Instituicdo de ensino. Conhecer e
respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o
regimento e demais normas vigentes na instituicdo de
ensino.  Participar de atividades educativas
promovidas pela instituicdo de ensino ou 6érgao
central. Cooperar e manter espirito de solidariedade
com os companheiros de trabalho e comunidade
escolar. Outras atividades correlatas com a fungéo.

Professor — Arte PH2 142 8 150 |Curso de Graduagéo de
(educacéo infantil ao
9° ano do ensino
fundamental)

Licenciatura Plena, com habilitagdo |[docéncia e suporte pedagdgico. Promover o
especifica na area de atuagao.

Exercer as fungdes do magistério, as atividades de 20h 2.546,06
desenvolvimento integral da crianga e ou
adolescente em seus aspectos fisico, psicologico,
intelectual e social. Participar da elaboragdo da
Proposta Pedagdgica da instituicio de ensino.
Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a
Proposta Pedagdgica da instituicdo de ensino. Zelar
pela aprendizagem e desenvolvimento do educando.
Cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
escolar. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao seu
desenvolvimento profissional. Colaborar para o a
ordem geral da Instituicdo de ensino. Conhecer e
respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o
regimento e demais normas vigentes na instituicao de
ensino.  Participar de atividades educativas
promovidas pela instituicdo de ensino ou o6rgao
central. Cooperar e manter espirito de solidariedade
com os companheiros de trabalho e comunidade
escolar. Outras atividades correlatas com a fungéo.

Professor — PH2 76 4 80 |Curso de Graduagéo de
Educacao Fisica
(educacéo infantil ao
9° ano do ensino
fundamental)

Licenciatura Plena, com habilitagdo docéncia e suporte pedagégico. Promover o
especifica na area de atuagao.

Exercer as fungbes do magistério, as atividades de 20h 2.546,06
desenvolvimento integral da crianca e ou
adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social. Participar da elaboracdo da
Proposta Pedagodgica da instituicdo de ensino.
Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a
Proposta Pedagdgica da instituicdo de ensino. Zelar
pela aprendizagem e desenvolvimento do educando.
Cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
lescolar. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao seu
desenvolvimento profissional. Colaborar para o a
ordem geral da Instituicido de ensino. Conhecer e
respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o
regimento e demais normas vigentes na instituicdo de
ensino.  Participar de  atividades educativas
promovidas pela instituicdo de ensino ou 6érgao
central. Cooperar e manter espirito de solidariedade
com os companheiros de trabalho e comunidade
lescolar. Outras atividades correlatas com a fungao.
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Numero de Vagas
Ampla Pessoas Carga Remuneragio
Cargo Ref.: | Concorré com Total Exigibilidade / Requisitos Atividades Basicas Horaria RS
ncia Deficiéncia Semanal
Professor — Historia PH2 28 2 30 |[Curso de Graduagéao de Exercer as fungdes do magistério, as atividades de 20h 2.546,06
(6° ao 9° ano do Licenciatura Plena, com habilitagdo |docéncia e suporte pedagdgico. Promover o
ensino fundamental) especifica na area de atuagao. desenvolvimento integral da criangca e ou
adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social. Participar da elaboragédo da
Proposta Pedagodgica da instituicdo de ensino.
Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a
Proposta Pedagoégica da instituicao de ensino. Zelar
pela aprendizagem e desenvolvimento do educando.
Cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
escolar. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéao e ao seu
desenvolvimento profissional. Colaborar para o a
ordem geral da Instituicdo de ensino. Conhecer e
respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o
regimento e demais normas vigentes na instituicao de
ensino. Participar de atividades educativas
promovidas pela instituicdo de ensino ou o6rgéo
central. Cooperar e manter espirito de solidariedade
com os companheiros de trabalho e comunidade
escolar. Outras atividades correlatas com a funcéo..
Professor — PH2 19 1 20 |Curso de Graduacéo de Exercer as fungbes do magistério, as atividades de 20h 2.546,06
Geografia (6° ao 9° Licenciatura Plena, com habilitagdo |[docéncia e suporte pedagdgico. Promover o
ano do ensino especifica na area de atuagao. desenvolvimento integral da crianga e ou
fundamental) adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social. Participar da elaboragéo da
Proposta Pedagdgica da instituicdo de ensino.
Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a
Proposta Pedagdgica da instituicdo de ensino. Zelar
pela aprendizagem e desenvolvimento do educando.
Cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
escolar. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdao e ao seu
desenvolvimento profissional. Colaborar para o a
ordem geral da Instituicdo de ensino. Conhecer e
respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o
regimento e demais normas vigentes na instituicao de
ensino. Participar de  atividades educativas
promovidas pela instituicdo de ensino ou o6rgao
central. Cooperar e manter espirito de solidariedade
com os companheiros de trabalho e comunidade
escolar. Outras atividades correlatas com a funcio.
Professor — Inglés (6° | PH2 19 1 20 |Curso de Graduagéo de Exercer as fungbes do magistério, as atividades de 20h 2.546,06
ao 9° ano do ensino Licenciatura Plena, com habilitagdo |docéncia e suporte pedagdgico. Promover o
fundamental) especifica na area de atuagao. desenvolvimento integral da crianga e ou
adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social. Participar da elaboragdo da
Proposta Pedagodgica da instituicdo de ensino.
Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a
Proposta Pedagdgica da instituicdo de ensino. Zelar
pela aprendizagem e desenvolvimento do educando.
Cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
escolar. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao seu
desenvolvimento profissional. Colaborar para o a
ordem geral da Instituicdo de ensino. Conhecer e
respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o
regimento e demais normas vigentes na instituicdo de
ensino. Participar de atividades educativas
promovidas pela instituicdo de ensino ou o6rgao
central. Cooperar e manter espirito de solidariedade
com os companheiros de trabalho e comunidade
escolar. Outras atividades correlatas com a fungéo.
Professor — Lingua PH2 38 2 40 |Curso de Graduacgéo de Exercer as fungbes do magistério, as atividades de 20h 2.546,06
Portuguesa (6° ao 9° Licenciatura Plena, com habilitagdo |docéncia e suporte pedagdgico. Promover o
ano do ensino especifica na area de atuagao. desenvolvimento integral da crianga e ou
fundamental) adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social. Participar da elaboragdo da
Proposta Pedagdgica da instituicdo de ensino.
Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a
Proposta Pedagdgica da instituicdo de ensino. Zelar
pela aprendizagem e desenvolvimento do educando.
Cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
escolar. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao seu
desenvolvimento profissional. Colaborar para o a
ordem geral da Instituicdo de ensino. Conhecer e
respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o
regimento e demais normas vigentes na instituicdo de
ensino. Participar de atividades educativas
promovidas pela instituigho de ensino ou 6rgao
central. Cooperar e manter espirito de solidariedade
com os companheiros de trabalho e comunidade
escolar. Outras atividades correlatas com a fungéo.
Professor — PH2 47 3 50 |Curso de Graduacgéao de Exercer as fungcdes do magistério, as atividades de 20h 2.546,06
Matematica (6° ao 9° Licenciatura Plena, com habilitagdo |docéncia e suporte pedagoégico. Promover o
ano do ensino especifica na area de atuagéo. desenvolvimento integral da crianga e ou
fundamental) adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social. Participar da elaboracdo da
Proposta Pedagdgica da instituicdo de ensino.
Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a
Proposta Pedagdgica da instituicdo de ensino. Zelar
pela aprendizagem e desenvolvimento do educando.
Cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
escolar. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao seu
desenvolvimento profissional. Colaborar para o a
ordem geral da Instituicdo de ensino. Conhecer e
respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o
regimento e demais normas vigentes na instituicao de
ensino. Participar de  atividades educativas
promovidas pela instituigdo de ensino ou 6rgao
central. Cooperar e manter espirito de solidariedade
com os companheiros de trabalho e comunidade
escolar. Outras atividades correlatas com a fungéo.
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Numero de Vagas

Ampla Pessoas
Concorré com Total
ncia Deficiéncia

Cargo Ref.:

Exigibilidade / Requisitos

Carga
Horaria
,,,,,,,,,,, Semanal

Remuneracao

Atividades Basicas R$

Professor — Ciéncias | PH2 5 0 5
(6° ao 9° ano do
ensino fundamental)

Curso de Graduacgéo de

Licenciatura Plena, com habilitacdo |docéncia e suporte pedagdgico. Promover o
especifica na area de atuagéo.

Exercer as fungbes do magistério, as atividades de 20h 2.546,06
desenvolvimento integral da crianga e ou
adolescente em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social. Participar da elaboracdo da
Proposta Pedagdgica da instituicdo de ensino.
Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a
Proposta Pedagégica da instituicdo de ensino. Zelar
pela aprendizagem e desenvolvimento do educando.
Cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario
escolar. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao seu
desenvolvimento profissional. Colaborar para o a
ordem geral da Instituicdo de ensino. Conhecer e
respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o
regimento e demais normas vigentes na instituicdo de
ensino. Participar de  atividades educativas
promovidas pela instituicdo de ensino ou 6érgéo
central. Cooperar e manter espirito de solidariedade
com os companheiros de trabalho e comunidade
escolar. Outras atividades correlatas com a fungao.

Professor — Anos PH2 142 8 150 |Curso de Graduagéo de
Iniciais do ensino
fundamental

Ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, |iniciais.
com habilitagdo nos Anos Iniciais;

Curso Normal Superior com
habilitacdo em Anos Iniciais

Regéncia de classe no Ensino Fundamental — séries 20h 2.546,06

ANEXO II AO EDITAL n. 01/01/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DE PROFESSOR DO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS -
SEMED/2016

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. PARA TODOS OS CARGOS:

1.1. LINGUA PORTUGUESA (COM EXCECAO DA AREA DE LINGUA PORTUGUESA):
1)Compreensdo e interpretagao de textos. 2) Coesdo textual. 3) Ortografia e acentuacao,
incluindo conhecimentos sobre as novas normas; 4) Emprego de parénimos, homonimos
e formas variantes; 5) Emprego das classes de palavras. 6) Periodos compostos por
coordenacdo e subordinagdo; 7) Regéncia (verbal e nominal) e crase; 8) Concordancia
nominal e verbal; (9) Emprego dos tempos e modos verbais. 10)Pontuagdo. 11) Oracdes
reduzidas. A elaboracdo das questBes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as
normas ortograficas em vigor desde 12 de janeiro de 2016.

1.2. RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (COM EXCECAO DA AREA DE
MATEMATICA): 1. Nocdes de ldgica. 1.1 Estruturas ldgicas e diagramas logicos. 1.2.
Valores logicos das proposicdes. 1.3. Conectivos. 1.4. Tabelas-verdade. 2. Ldgica de
argumentacdo. 3 Sequéncias e séries. 4. Correlagdo de elementos. 5. Raciocinio analitico.

1.3. LEGISLACAO BASICA DA EDUCACAO: 1. Lei n°® 9.394/1996 e suas alteracbes
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - do art. 1° ao 33, art. 37 e 38, art.
58 ao 67, art. 87 ao 92). 2. Lei n° 8.069/1990 e suas alteragbes (Estatuto da Crianga
e do Adolescente - do art. 19 ao 69, art. 15 ao 18-B, art. 53 ao 59, art. 136 e 137).
3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (do art. 205 ao 214). 4. Emenda
Constitucional n® 53/2006. 5. Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
(do art. 27 a 30). 6. Decreto n. 3.298/1999 (do art. 24 ao 29). 7. Resolugdo CNE/CEB
n. 2/2001. 8. Resolugdo CNE/CBE n. 4/2009. 9. Lei Municipal n. 5.565/2015. 10. Lei
complementar n. 19/1998 (Art. 10 e 20).

1.4. EDUCAQIN\O BRASILEIRA: TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS:
1. Plano Municipal de Educagdo (Anexo a Lei n. 5.565/2015). 2. Legislagdo e
politicas publicas para a Educacdo Basica. 3. Educacdao e sociedade; 4. Educagdo
Inclusiva e politicas publicas; 5. Principios e finalidades da Educacdo; 6. Educagdo
e diversidade; 7. Tendéncias Pedagdgicas; 8. Gestdo democratica e organizagdo da
escola; 9. Fungdo daescola; 10. Processosde Ensino e Aprendizagem; 11. Projeto Politico
Pedagodgico; 12. Organizacdo Curricular; 13. Planejamento Educacional; 14. Modalidades
organizativas do trabalho pedagdgico; 15. Avaliagdo Educacional; 16. Avaliacdo da
aprendizagem: concepcdo, instrumentos e critérios; 17. Professor e a formacdo inicial e
continuada; 18. Educacgdo Especial: marcos legais e politicos. 19. Educacdo e tecnologia.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.1. PARA O CARGO DE PROFESSOR - ARTE: 1. A fungdo da arte no processo de
formacdo humana: ética, estética e educagdo. 1.1. A insercdo da arte no processo
educativo para que o educando encontre possibilidades de convivio com o belo e com
seus semelhantes. 2. A insergdo da arte no cotidiano escolar: possibilidades de trabalhos
com arte na escola a partir de enfoque especifico que contemple as diferentes linguagens
da arte e as possibilidades de integragdo dessas mesmas linguagens. 3. Avaliagdo em
arte: processos avaliativos em produgGes artisticas escolares com atengdo para os
processos de criagdo, deslocando o foco avaliativo do produto artistico final. 4. Historia
geral da arte: percurso histoérico das diferentes linguagens da arte na Europa e no Brasil.
5. Sociologia da arte: a fungdo social da arte e a posicdo do artista na sociedade; a
industria cultural e sua atuacdo na definicdo do lugar social da arte. 6. Manifestacdes
artisticas tradicionais e educacdo estética: reflexdes sobre o saber/fazer artistico popular
(tradicional) em processos formativos no espago escolar. 7. As diferentes linguagens
artisticas e suas relagGes: percepgdes sobre possiveis articulagdes entre as diversas areas
artisticas no mundo contemporéneo. 8. Praticas artisticas coletivas no espaco escolar:
planejamento, realizacdo e avaliacdo do exercicio artistico escolar em uma perspectiva
coletiva. 9. Histdria da musica europeia: a evolugdo da musica ocidental (europeia) do
Renascimento (século XVI) ao século XX. 10. Histéria da musica brasileira: evolugdo da
musica brasileira erudita e popular em seus principais momentos. 11. Metodologias de
aquisicao de leitura musical: diferentes possibilidades de aquisicdo de leitura musical;
os métodos de solfejo absoluto e relativo. 12. Possibilidades de sonorizacédo e expresséo
corporal na aprendizagem ritmica: a pratica percussiva na escola e o corpo do estudante
como produtor de expressdes de som e movimento.

2.2. PARA O CARGO DE PROFESSOR - EDUCACAO FISICA: 1. Histérico da Educacéo
Fisica. 2. Educagdo Fisica como linguagem. 3.Processo ensino e aprendizagem na Educagéo
Fisica. 4. Construindo competéncias e habilidades em Educacdo Fisica. 5. Avaliagdo em
Educagédo Fisica. 6. Educagdo Fisica e sociedade. 7. Fundamentos didatico-pedagdgicos
da Educacdo Fisica. 8. Atividade fisica e saude. 9. Crescimento e desenvolvimento. 10.

Aspectos da aprendizagem motora. 11. Aspectos socio-historicos da Educacdo Fisica. 12.
Politica educacional e Educacédo Fisica. 13. Cultura e Educacgéo Fisica. 14. Aspectos da
competicdo e cooperagdo no cenario escolar. 15. Competéncias e habilidades propostas
pelos Parametros Curriculares Nacionais do ensino infantil e do ensino fundamental para
a disciplina de Educacéo Fisica.

2.3. PARA O CARGO DE PROFESSOR - EDUCAGCAO INFANTIL: 1. Legislacdo e politicas
publicas para a Educacdo Infantil; 2. Educacdo Infantil, infancia e crianga: histéria e
concepgdes; 3. Curriculo na Educacdo Infantil; 4. Desenvolvimento e aprendizagem da
crianca na Educacdo Infantil. 5. As interacles e as brincadeiras na Educacao Infantil; 6. A
organizagao dos espacos e tempos na Educagdo Infantil; 7. Metodologias de trabalho
na Educacgdo Infantil; 8. Multiplas linguagens na Educacdo Infantil; 9. O conhecimento
matematico na Educacdo Infantil; 10. O Conhecimento sobre a natureza na Educacdo
Infantil; 11. Avaliacdo da/na Educacdo Infantil; 12. A relacdo entre a instituicdo de
Educacéo Infantil, a familia e a comunidade; 13. Praticas promotoras da igualdade racial
na Educacdo Infantil; 14. Formacdo docente para a Educacao Infantil; 15. Educacdo
Infantil inclusiva: das politicas publicas as praticas pedagogicas.

2.4. PARA O CARGO DE PROFESSOR - HISTORIA: 1. Tempos e culturas. 1.1.
Diferentes historias em uma mesma época; mesma época, diferentes tempos. 1.2.
Transformacgdes do ser humano: fogo, arte e linguagem; o modo de vida dos primeiros
homens. 2. Diversidade cultural e conflitos. 2.1. Os mitos e as grandes navegacdes.
2.2. Conflito, dominagdo e resisténcia dos indigenas; as resisténcias a escraviddo. 2.3.
Ocupar, dominar e colonizar o Brasil. 3. Terra e propriedade. 3.1. Terra e propriedade na
Roma Antiga e na sociedade feudal. 3.2. Capitalismo: propriedade, religido e politica.
3.3. Estado e Nagdo: conquistas politicas burguesas. 3.4. Terra, politica e protesto
no Brasil Imperial. 4. O mundo dos cidaddos. 4.1. Economia, politica, revolucdes e
cidadania no mundo moderno. 4.2. A reinvencdo do Brasil: a republica, as oligarquias
e 0 movimento operario. 4.3. Autoritarismo e democracia no mundo pés-moderno. 4.4.
A politica externa dos EUA na América Latina. 4.5.0 Pan-Americanismo. 4.6. A OEA e o
Tratado do Rio de Janeiro. 4.7.As experiéncias de integracdo nas Américas.

2.5. PARA O CARGO DE PROFESSOR - GEOGRAFIA: 1. Concepgdes do pensamento
geografico e sua influéncia no ensino da Geografia. 1.1. Sociedade, lugar e paisagem no
ensino da Geografia. 1.2. Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da Geografia. 1.3.
Novas abordagens tedrico-metodoldgicas no ensino da Geografia. 1.4. Novas tecnologias
de comunicagdo e informacao no ensino da Geografia. 1.5. Aspectos avaliativos no ensino
da Geografia. 2. Geografia Politica: as fronteiras e as formas de apropriagéo politica do
espacgo.2.1. O espago como produto do homem. 2.2. Capitalismo. 2.3. Desenvolvimento e
subdesenvolvimento. 2.4. Economia do pds-guerra. 2.5. O Brasil, a nova ordem mundial
e a globalizagdo. 2.6. O comércio internacional. 2.7. O MERCOSUL - Origens do processo
de integracdo no Cone Sul: objetivos, caracteristicas e estagio atual de integragdo. 2.8.
A economia mundial e do Brasil. 2.9. O problema da divida externa. 2.10. Energia e
transporte. 2.11. A agropecuaria. 2.12. O comércio. 2.13. A industria. 2.14. Os servicos.
2.15. As relagbes de trabalho. 2.16. As desigualdades sociais e a exploracao humana.
2.17. A revolucdo técnico-cientifica. 3. Geografia da populagdo. 3.1. A populacgdo e as
formas de ocupacédo do espaco. 3.2. Os contrastes regionais do Brasil: biomas, dominios
e ecossistemas. 3.3. Urbanizacdo e metropolizacdo. 4. Geografia e gestdo ambiental
-O meio ambiente nas relagdes internacionais: avangos conceituais e institucionais;
politica e gestdo ambiental no Brasil.4.1. Ecossistemas. 4.2. Impactos ambientais. 4.3.
Recursos naturais e devastagdo histdrica. 4.4. Politica ambiental. 5. Competéncias e
habilidades propostas pelos Parémetros Curriculares Nacionais do ensino infantil e do
ensino fundamental para a disciplina de Geografia.

2.6. PARA O CARGO DE PROFESSOR - INGLES: 1. Aspectos metodoldgicos para o
ensino e a aprendizagem de inglés como lingua estrangeira. 1.1. Aspectos sociopoliticos e
formais do ensino de inglés como instrumento de comunicagdo internacional. 1.2. O ensino
e a aprendizagem de inglés para fins especificos (english for specificpurposes-E.S.P.) na
habilidade de compreenséo leitora (popularmente denominado “inglés instrumental”). 2.
Aspectos linguisticos doinglés como lingua estrangeira. 2.1. Presenttenses: presentsimple,
presentprogressive, presentperfect. 2.2. past tenses: simple past, past progressive, past
perfect. 2.3.simple past x present perfect. 2.4. future tenses: near future (going to),
immediate future (will). 2.5.modal verbs. 2.6.phrasal verbs. 2.7. conditional sentences:
1st conditional (will), 2nd conditional (would). 2.8.information questions (wh-questions)
eyes/no questions: diferenciacdes na estrutura da pergunta/resposta. 2.9. Formatos de
texto escrito em lingua inglesa (e.g.cartas formal e informal, e-mailformal ou informal,
fax, descricdo, narracdo, dissertagao, etc.), estrutura e layout(disposicdo das partes do
texto), paragrafacao, margens e pontuacao.

2.7. PARA O CARGO DE PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA: 1. Ensino de
Lingua Portuguesa: Parametros Curriculares Nacionais. 2. Géneros e tipos textuais no
ensino de Lingua Portuguesa: leitura e producdo de texto. 3. Leitura e compreensao
de textos: estratégias de ensino. 4. Variagdo linguistica e ensino de lingua materna. 5.
Ensino do sistema fonoldgico e de sua relacdo com o sistema ortografico. 6. Articulacdo
morfossintatica: correlagdo entre teoria e pratica de ensino. 7. A sintaxe no texto:
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subordinacdo e coordenacdo. 8. Significacgdo e contexto: propostas de ensino. 9.
Ensino de estratégias de textualizagdo: a construcdo do sentido do texto. 10. Tradigdo ANEXO IV AO EDITAL n. 01/01/2016
gramatical, tipos de gramatica e ensino de gramatica.

2.8. PARA O CARGO DE PROFESSOR - MATEMATICA: 1. Interagindo com os CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DE
nimeros. 1.1. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. 1.2. A matematica e seu PROFESSOR DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
papel no desenvolvimento do pensamento légico do aluno. 1.3. Sistema de numeragao . _

decimal. 1.4. NUmeros naturais e inteiros/operagdes; numeros racionais, absolutos e MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS - SEMED/2016
relativos -representacdo fracionaria; numeros reais, proporcionalidade -razdo. 1.5.

Escala e proporgdo; grandezas diretamente e universalmente proporcionais; regra de LAUDO MEDICO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA

trés simples e composta. 1.6. Porcentagem; juros simples e composto. 1.7. Expressdes 0(a)

algébricas racionais e polindOmios; equacgdes algébricas fracionarias. 1.8. Equagdo do
10 grau e 2° grau; sistemas de equag0es; inequagdes. 1.9. Fungdo do 1° e 2° grau;

candidato(o)

funcdo exponencial; funcdo logaritmica. 1.10. Progressdes aritméticas; progressdes Documento de Identificacéo n. e orgéo Expedidor RG)
geométricas.1.11. Analise combinatéria. 2. Convivendo com a geometria. 2.1. Nogles , CPF n.. . . -
de reta, semirreta, segmento de reta; figuras planas e espaciais. 2.2. Composicéo foi submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia
e decomposicao de figuras, areas relacionadas a figuras planas. 2.3. Medidas de de DEFICIENCIA de

superficie, capacidade e volume. 2.4. Poligonos; sélidos geométricos; poligono inscrito

e circunscrito; angulos. 2.5. Circunferéncia e circulo. 2.6. Semelhanga. 2.7. Relagdes conformidade com a legislag&o vigente.

métricas no triangulo retangulo; relagbes métricas no circulo; razbes trigonométricas a) DEFICIENCIA FISICA

no triangulo retangulo. 2.8. Area e volumes de sélidos geométricos -prisma, piramide, [ 11- Paraplegia [ ]7- Triplegia

cilindro, cone, esfera; geometria segundo o método Van Hiele. 3. Sistemas demedidas. [ ]2 - Paraparesia [ 18- Triparesia

3.1. Medidas de comprimento, superficie, capacidade, volume; massa; tempo. 3.2. . - .

Angulos; &rea; perimetro; didmetro. 3.3. Construcdes de graficos cartesianos para [ 13- Monoplegia [ ]19-Hemiplegia

representar interdependéncia entre dados. 3.4. Compreensdo dos termos -algarismo [ 14 -Monoparesia [ 110 - Hemiparesia

duvidoso, algarismo significativo e erro de medigdo na utilizagdo de instrumentos de [ 15 - Tetraplegia [ 111 - Amputagdo ou auséncia de membro
medida. 4. Tratamento da informacao. 4.1. Nogdes de estatistica (coleta e organizagao de [ 16 - Tetraparesia [ 112 - Paralisia Cerebral

dados, representacgles graficas); tabelas e graficos (leitura, interpretagdo e construgdo). 2
4.2. Média, moda, mediana, média aritmética, média aritmética ponderada, média b) DEFICIENCIA AUDITIVA
geométrica, medidas de dispersdo, variancia e desvio-padrdo -como resolver problemas [ ] 1- Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55
na matematica. 4.3. Probabilidade. 5. Matematica e sociedade. 5.1. Etnomatematica; (cinquenta e cinco) decibéis;

conhecimento cientifico e tecnoldgico. 5.2. A matematica e seu ensino dentro do atual [ ]2 - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cingiienta e seis) a 70
panorama sociocultural e econémico. (setenta) decibéis: '

2.9. PARA O CARGO DE PROFESSOR — ANOS INICIAIS: 1.Curriculo Escolar: sentido [ 13- Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa)
amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; 2. decibéis;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos [ 14 - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e 2 .
teoria da atividade; 3. Direitos de Aprendizagem do aluno; 4. Relacionamento Professor c) DEFICIENCIA VISUAL.:
x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; 5. Sequéncia Didatica; [ 11 - Cegueira: quando nédo ha percepgao de luz ou quando a acuidade visual central

6. Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; 7. Legislagdo da educagao é inferior a 20/400P (a,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a
basica; 8. Lei n°® 9.394/96 LDB; 9. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo 10 graus, apos a melhor correcdo, quando possivel;

10. PCN’S. 11. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, L i . . - C e
Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da [ ]2 - Viséo subnormal: quando a acuidade visual & igual ou inferior a 20/70P (0.3

Aprendizagem e do Desenvolvimento; 12. Execucdo de atividades afins, observando WHO), apos a melhor corregéo;

se a pratica do dia a dia. 13. Sistema de escrita alfabético ortogréfica: compreensdo [ 13- Visédo monocular.

e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, produgao d) DEFICIENCIA MENTAL

de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; 14. Conceitos: lingua e ensino da . ) . .

lingua, alfabetizacdo, letramento; 15. A infancia e sua singularidade na educacdo basica; A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual
16. Articulacdo dos conceitos: infincia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e significativamente inferior a média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos,
aprendizagem; 17. Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento; 18. Géneros aliado a limitagbes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da

textuais orais e escritos; 19. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas,
espacgos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo
entre ser humano e ambiente; 20. Os campos conceituais da Matematica: numéricos,

capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade
no que tange: a comunicagdo, aos cuidados pessoais, as habilidades sociais, ao

algébricos, geométricos e tratamento da informaggo. desempenho na familia e comunidade e/ou a independéncia na locomogao, saude,
. seguranca, escola e lazer.
2.10. PARA O CARGO DE PROFESSOR - CIENCIAS: 1. Ser humano e saude. 1.1. OBSERVACOES:

alimentacgdo. 1.2. higiene dos alimentos, do corpo e do ambiente. 2. Prevengdo a doengas.
2.1. caxumba. 2.2. rubéola. 2.3. catapora. 2.4. sarampo. 2.5. dengue. 2.6. AIDS. 2.7.
DST. 3. Funcionamento do corpo humano. 3.1. relagdo entre sistemas e fungdes. 4. Vida

e ambiente. 4.1. animais e plantas. 4.1.1. caracteristicas principais. 4.2. ecossistema Em, / /
regional. 4.3. cadeia alimentar. 4.4. medidas de preservacdo e conservacdo ambiental.
4.5. a importancia da energia solar. 4.6. composicdo e propriedades do ar, do solo e da Assinatura, Carimbo e CRM do Médico Assinatura do(a) Candidato(a)

agua. 4.7. histoéria natural do planeta. 5. Formas de degradagdo ambiental. 5.1. lixo. 5.2.
assoreamento. 5.3. queimada. 5.4. desmatamento. 6. Terra e universo. 6.1. Origem do
universo. 6.2. movimentos de rotagdo e translagdo. 6.3. ritmos diarios e anuais.6.4. o
que é histéria natural do planeta. 6.5. mudancas climaticas ambientais.

ANEXO Il AO EplTAL n. 01/01/2016 ) ANEXO V AO EDITAL n. 01/01/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DE

PROFESSOR DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DE
MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS - SEMED/2016 PROFESSOR DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS - SEMED/2016
DECLARACAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS
. . PROVAS
Ao Presidente da Comiss&o do Concurso Senhor Presidente da Comiss&o do Concurso:
Eu inscrigao n Eu, , inscrigdo
' ! - n.. , CPF n.. , portador(a) do documento de

S ———r CP.F .- ' ' 3 portadolr (a) do documento identidade  n. / candidato(a) ao cargo de
de identificagéo n. ,expedido pelo(a)

, do quadro de pessoal
da Prefeitura do Municipal de Campo Grande, venho requerer a V. S2 condigdes

de L. . . . o .
- — ’ I ta, conf i .
do quadro permanente da Prefeitura do Municipal de Campo Grande, me declaro ?S%ﬁfﬁgz?;ézgara prova escrita, conjorme as Informagoes a seguir

deficiente nos termos da legislagdo vigente, e solicito a minha participagdo neste
concurso dentro dos critérios assegurados a pessoa com deficiéncia.

Anexo a esta declaragéo, Laudo Médico atestando: N. do (RG): /
. descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua ' '
provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID);

, candidato(a) ao concurso publico para o cargo

Nome completo da pessoa que ira acompanhar o bebé para ser amamentado:

3

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia das
provas.

2. OUTROS

Candidato temporariamente com problemas graves de satde.

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condigdes
necessarias:

Nestes termos,
Peco deferimento.

/ 12016 Nestes t
LOCAL estes termos,

Pego deferimento.
Campo Grande, / de de 2016

Assinatura do(a) candidato(o)

Assinatura do(a) candidato(o)
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ANEXO VI AO EDITAL n. 01/01/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DE PROFESSOR DO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS -
SEMED/2016

DECRETO n. 12.800, DE 12 DE JANEIRO DE 2016.

REGULAMENTA O EXAME MEDICO-PERICIAL PARA COMPROVAR AI?TIDi-\O
FISICA E MENTAL, QUANDO DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO
MUNICIPAL EM CARATER EFETIVO.

ALCIDES JESUS PERALTA BERNAL, Prefeito de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art.67, inciso VI,
da Lei Orgéanica do Municipio:

DECRETA:

Art. 12 O exame médico-pericial para comprovar aptidao fisica e mental, instituido
no inciso VI do art. 92 e § 22 do art. 30 da Lei Complementar n. 190, de 22 de Dezembro
de 2011, como requisito basico para investidura em cargo publico municipal em carater
efetivo sera realizado nos termos deste Decreto.

Art. 22 O exame médico-pericial, de que trata este Decreto sera realizado pela
unidade de Pericia em Saude do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande
(IMPCG), conforme estabelece o Decreto n. 12.246, de 9 de Dezembro de 2013, da
Pericia em Saude.

Paragrafo tnico. O exame médico-pericial para avaliagdo de aptiddo mental
podera ser realizado por instituicdo especializada credenciada pelo IMPCG.

Art. 32 O exame médico-pericial, de que trata este Decreto, sera realizado em
duas etapas.

§ 12 O candidato serd investido no cargo se considerado apto nas duas etapas.

§ 22 A primeira etapa consiste na avaliagdo da aptiddo mental, quando devera ser
apresentado o exame especificado no Anexo II.

§ 32 O candidato que for considerado inapto na avaliagdo mencionada no Anexo
11 deste Decreto serd excluido da etapa subsequente.

§ 42 A segunda etapa consiste na avaliacao de aptidao fisica, quando deverao ser
apresentados os exames especificados no Anexo III deste Decreto.

Art. 42 Por ocasido da realizacdo de concursos publicos, deverdo constar nos
editais, os exames médicos obrigatorios, previstos nos Anexos II e III deste Decreto.

Paragrafo Unico. Na fase da avaliacdo clinica a critério da Pericia em Saude
poderdo ser exigidos novos exames e/ou testes se necessarios.

Art. 52 A conclusdo médica pericial da avaliagdo de aptidao fisica e mental, que
resultar pela inaptiddo do candidato, é passivel de recurso no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis, a contar da data da ciéncia do resultado do exame médico-pericial.

§ 12 O candidato tomara conhecimento do resultado de sua avaliagdo médico-
pericial na Coordenadoria Administrativa de Pericia em Saude do IMPCG.

§ 22 O recurso sera interposto por meio de formulario padrdo, na Coordenadoria
Administrativa de Pericia em Saude do IMPCG, devidamente fundamentado, juntamente
com documentos médicos comprobatérios protocolados no mesmo local.

§ 32 O recurso suspende o prazo legal para a posse, até a sua decisdo.

§ 42 O recurso sera analisado pela Junta Médica de Inspecdao do IMPCG que
convocard o candidato para nova pericia cujo laudo conclusivo serd apresentado
diretamente a Secretaria Municipal de Administracdo de Campo Grande (SEMAD).

Art. 62 Somente serdo aceitos exames que cumprirem as especificacdes
constantes no Anexo IV deste Decreto.

Art. 72 Este Decreto deve ser parte integrante de todos os editais de concurso
para investidura em cargo publico municipal em carater efetivo.

Art. 82 A inobservancia do disposto neste Decreto implicard em responsabilidade
administrativa, civil e penal para o infrator e para quem, direta ou indiretamente, tenha
dado origem ao ato.

Art. 92 As pessoas qualificadas a investidura em cargo publico, deverdo se
responsabilizar monetariamente pelos exames aqui descritos, dependendo da exigéncia
do respectivo cargo.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE JANEIRO DE 2016.

ALCIDES JESUS PERALTA BERNAL
Prefeito Municipal

RICARDO TREFZGER BALLOK
Secretario Municipal de Administragao

ANEXO I AO DECRETO n. 12.800, DE 12 DE JANEIRO DE 2016.

RELACAO DOS CARGOS EFETIVOS DA PMCG, DIVIDIDOS POR GRUPO:

GRUPO 1

Assistente Administrativo I
Assistente Administrativo II
Assistente de Inclusdo Escolar
Atendente de Bergario
Digitador

Educador Infantil

Inspetor de Alunos

Monitor de Alunos

Recreador

Telefonista

GRUPO 2

Ajudante de Operagao

Ajudante de Manutencao Predial

Artifice de Copa e Cozinha

Auxiliar de Apoio Escolar

Auxiliar de Conservagao e Manutencgao

Auxiliar de Servigos Diversos

Borracheiro

Carpinteiro

Eletricista

Encanador

Encarregado de Equipe

Encarregado de Servigos Publicos

Gargom

Lubrificador de Veiculos e Maquinas

Mecanico

Merendeira

Motorista

Motorista de Veiculos Pesados

Operador de Maquinas

Pedreiro

Pintor

Soldador

Supervisor de Campo

Supervisor de Obras

Torneiro Mecanico

GRUPO 3

Agente de Saude Publica

Assistente Social

Assistente de Servigos de Saude

Atendente de Enfermagem I

Atendente de Enfermagem II

Auditor de Servicos de Saude

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar Social I

Auxiliar Social II

Bidlogo

Enfermeiro

Farmacéutico

Farmacéutico-Bioquimico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico

Médico Auditor

Médico Veterinario

Nutricionista

Psicdélogo

Odontdlogo

Ortopedista

Técnico de Enfermagem

Técnico de Imobilizagdo Ortopédica

Técnico em Necropsia

Técnico em Laboratério

Técnico de Protese Dentaria

Técnico em Saude Bucal

Técnico Especializado - Equipamentos Odontoldgicos

Terapeuta Ocupacional

Técnico em Farmacia

GRUPO 4

Administrador

Agente de Atividades Educacionais

Agente de Servigos Publicos

Agente em Assuntos Fundiarios

Analista de Sistemas

Analista de Projetos I

Arquiteto

Assistente de Biblioteca

Auditor de Controle Interno

Auxiliar de Atividades Educacionais

Agente em Atividades de Transporte e Transito

Analista Previdenciario

Analista de Regulagdo

Bibliotecario

Desenhista

Ecdlogo

Economista

Engenheiro

Estatistico

Gedgrafo

Geodlogo

Instrutor de Formagao Especial

Instrumentista Musical I




PAGINA 11 - sexta-feira, 22 de janeiro de 2016

DIOGRANDE n. 4.468

Instrumentista Musical II
Instrumentista Musical III

Jornalista

Laboratorista de Solo

Maestro

Maestro Auxiliar

Operador de Computador

Procurador Municipal

Profissional de Apoio Educacional
Profissional de MUsica

Profissional de Educacéo Fisica
Profissional de Promogao Cultural
Programador de Sistemas
Publicitario

Redator

Serigrafo

Socidlogo

Técnico Agricola

Técnico de Controle Interno

Técnico de Fotografia

Técnico de Radiologia

Técnico de Segurancga do Trabalho
Técnico Especializado

Técnico Especializado - Obras e Cadastros
Tecnologo

Topografo

Turismdlogo

Técnico de Nivel Superior - Contador
Técnico de Nivel Superior - Economista
Técnico Previdenciario

GRUPO 5
Professor
Especialista em Educagao

GRUPO 6
Guarda Municipal 32 Classe

GRUPO 7

Agente Fiscal Sanitario

Agente Fiscal de Meio Ambiente

Agente Fiscal de Obras, Posturas e Cadastros
Auditor Fiscal da Receita Municipal

Auditor Fiscal da Receita Municipal I

Fiscal Sanitario

Fiscal de Obras Posturas e Cadastros

Fiscal de Transporte e Transito

GRUPO 8
Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate as Endemias

ANEXO II AO DECRETO n. 12.800, DE 12 DE JANEIRO DE 2016.
EXAME PARA AVALIAGCAO DA APTIDAO MENTAL

a) PARA TODOS OS CARGOS: A avaliacdo de salde mental sera realizada pela unidade
de Pericia em Saude do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande (IMPCG), ou
por uma instituicdo especializada credenciada.

ANEXO III AO DECRETO n. 12.800, DE 12 DE JANEIRO DE 2016.
EXAMES PARA AVALIAGCAO DA APTIDAO FISICA
a) PARA TODOS OS CARGOS:

1. Esquema vacinal completo (antitetanica, febre amarela, hepatite B e triplice viral);
2. Exame toxicoldgico para dosagem de canabindides e de benzoilecgonina, pela urina;
3. Hemograma completo;

4. Glicemia;

5. Creatinina;

6. PPD;

7. Ultrassom de punho bilateral com laudo;

8. Ultrassom de cotovelo bilateral com laudo;

9. Ultrassom de ombro bilateral, com laudo;

10. RX de pulmao.

b) PARA OS CARGOS DOS GRUPOS 2, 3,4,5,6,7 e 8:
1. RX de coluna cervical com laudo;
2. RX lombo sacra, com laudo.

c) PARA OS CARGOS DO GRUPO 3:
1. VDRL;

d) PARA O CARC,iO DE MOTORISTA, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS E
OPERADOR DE MAQUINAS:
1. Avaliacdo oftalmoldgica, com laudo de acuidade visual.

e) PARA O CARGO DE PROFESSOR:
1. Videolaringoscopia com laudo descritivo;
2. Audiometria com laudo.

f) PARA OS CARGOS DOS GRUPOS 6, 7 e 8:
1. RX de joelho bilateral, com laudo.

g) PARA OS CARGOS DO GRUPO 8:

1. RX de ombro, bilateral AP e Perfil, com laudo.
ANEXO IV AO DECRETO n. 12.800, DE 12 DE JANEIRO DE 2016.
REGRAS GERAIS

Nos resultados de todos os exames deverdo constar:

- O nimero de identidade do candidato;

- A identificagdo dos profissionais que os realizaram;

- A data de sua realizagdo;

- O material de exame de urina devera ser colhido no préprio laboratério, devendo esta
informacao constar no resultado do exame;

- No exame de videolaringoscopia devera conter a imagem do rosto do candidato e a
data de sua realizagao.

Somente serdo aceitos os originais dos referidos exames.

Os exames abaixo somente serdo validos com data de até 30 (trinta) dias anteriores a -
data de marcagdo da avaliagdo médica-pericial:

- Hemograma;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- VDRL;

- PPD;

- Exame toxicoldgico para dosagem de canabindides e de benzoilecgonina.

Os exames abaixo somente serdo validos com data de até 90 (noventa) dias anteriores
a data de marcacgdo da avaliagdo médica-pericial:

- Videolaringoscopia;

- Audiometria;

- Radiografias;

- Eletrocardiograma;

- Avaliacdo de salde mental;

- Avaliacdo oftalmoldgica com laudo de acuidade visual;
- Ultrassom de punho;

- Ultrassom de cotovelo;

- Ultrassom de ombro bilateral.

EDITAL n. 03/01/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA CARGOS DA AGENCIA MUNICIPAL DE
PRESTACAO DE SERVICOS A SAUDE DE CAMPO GRANDE-MS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, da Prefeitura Municipal de
Campo Grande, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a autorizagdo constante do
Decreto n.12.763, de 03 de dezembro de 2015, torna publica, para conhecimento dos
interessados, a abertura das inscrigbes do Concurso Publico de Provas para provimento
de cargos do Quadro de Pessoal da Agéncia Municipal de Prestagdo de Servigos a Saude
de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, conforme as regras e condicbes
constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital tem por objeto a fixacdo das regras e condigdes de recrutamento e
selecdo de candidatos para ocupar cargos de provimento efetivo da Agéncia Municipal de
Prestagdo de Servigos a Saude.

1.2. O Concurso Publico, objeto deste Edital, serd executado com apoio operacional da
Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC.

1.3. Os requisitos basicos, os vencimentos, a carga horaria semanal e as atribuigbes
basicas dos cargos, bem como o nimero de vagas oferecidas, estdo discriminados no
Anexo I.

1.4. O provimento das vagas oferecidas ocorrerd durante o prazo de validade do
Concurso, conforme as demandas apresentadas pela Agéncia Municipal de Prestacdo de
Servigos a Saude.

1.5. As vagas que surgirem durante a validade do Concurso poderdo ser providas por
candidatos classificados além do numero de vagas oferecidas, em atendimento ao
interesse e a conveniéncia da Administragdao Municipal.

1.6. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas
neste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS

2.1. Sao requisitos para provimento dos cargos:

2.1.1 possuir a escolaridade exigida para o cargo ao qual concorre;

2.1.2 ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués e estrangeiro conforme
disposto nos termos do artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.
70.436/1972;

2.1.3 ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.4 ser eleitor e estar quite com as obrigagdes eleitorais;

2.1.5 estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
2.1.6 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, verificada em
exame médico pericial, condicionada a apresentagdo pelo candidato de comprovantes
médico-laboratoriais especificos para o exercicio do cargo;

2.1.7 ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipoteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e arts. 219 a 221 da

Lei Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

2.1.8 ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo
de qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

2.1.9 ndo possuir condenacdo criminal com transito em julgado e ndo estar sendo
processado por crime, comprovada por certiddes passadas pela Justica Estadual e
Federal, observando o domicilio do candidato, nos 5 (cinco) anos anteriores a data de
publicacdo deste Edital;
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2.1.10 apresentacdo de declaragdo de bens, conforme modelo da Prefeitura ou copia da
declaracdo apresentada a Receita Federal do Brasil;

2.1.11 apresentacdo de Declaracdo de Ficha Limpa, conforme estabelece o Decreto n
12.675, de 1° de julho de 2015;

2.1.12 Residir na area de abrangéncia a qual concorre, comprovado através de fatura
de luz ou telefone convencional e;

2.1.13 Atender as normas exigidas neste Edital.

2.2. Para ser nomeado, o candidato convocado deverd apresentar todos os documentos
discriminados no item 2.1, além de comprovantes pessoais requeridos para cadastramento
na Prefeitura, em original e cépia.

2.3. Ndo serdo aceitos protocolos em substituicdo aos documentos exigidos neste Edital,
bem como comprovantes com validade vencida e ou com rasuras ou ilegiveis.

2.4. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital
impedird a nomeacdo do candidato no cargo de sua classificacdo, implicando sua
eliminagdo do Concurso.

2.5. Correrdo a conta do candidato as despesas com os exames necessarios a avaliagao
fisica e mental pela pericia médica oficial do Municipio.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas, exclusivamente, no periodo
de 25 de janeiro a 23 de fevereiro de 2016.

3.1.1. A inscrigdo para o cargo de Agente Comunitario de Saide serd realizada
por area de residéncia, de acordo com os mapas das areas de operacionalizagdo da
Estratégia de Agente Comunitario de Saude - EACS, publicado no DIOGRANDE n. 3.539
- SUPLEMENTO, de 21/12/2015.

3.1.2. Os mapas mencionados no item 3.1.1 estardo a disposicdo do candidato na
internet nos seguintes enderegos: www.fapec.org/concurso e www.capital.ms.gov.br/
semad.

3.1.3. No campo especifico da Ficha de Inscricdo, o candidato ao cargo de Agente
Comunitario de Saude deverd preencher os nomes das ruas que circundam a sua
residéncia.

3.1.4. Caberd a Equipe da Secretaria Municipal de Salude Publica - SESAU, responsavel
pela Estratégia de Agentes Comunitarios de Salude - EACS, a consolidacdo das inscrigdes
por area, sendo que a falta ou informagles incorretas implicard no indeferimento da
inscricao.

3.1.5. O candidato para se inscrever no Concurso, devera recolher, conforme instrugées
constantes deste Edital, o valor de R$ 60,00 (sessenta reais).

3.2.0 valor pago pela inscricdo ndo sera devolvido, em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame, por decisdao da Administracdo Municipal.

3.3. A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas contidas neste Edital
e de normas complementares ou normas que se refiram a realizacdo deste Concurso
Publico.

3.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato e, em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-
se-a automaticamente cancelada e sem efeito a inscrigdo.

3.5. Ainscrigdo sera feita somente pela Internet, no site www.fapec.org./concurso, onde
estdo disponibilizados, para impressdo, o boleto bancario, este Edital e seus anexos além
dos mapas para a identificacdo da area de inscrigdo para o cargo de Agente Comunitario
de Saude, que contém toda a regulamentacdo do Concurso, cabendo ao candidato
observar os seguintes procedimentos:

3.5.1 ler o Edital e seus anexos na integra e preencher a ficha de inscrigdo;
3.5.2 imprimir o boleto disponivel no site;

3.5.3 efetuar o pagamento da inscricdo, em qualquer agéncia bancaria ou correspondente,
até o primeiro dia Gtil apds o término das inscrigdes;

3.5.4 o candidato tera até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
horario de Mato Grosso do Sul, do dia 23 de fevereiro 2016, para realizar sua inscrigdo;

3.5.5 apds o horario fixado no item 3.5.4, o sistema de captacdo das inscricdes deixara
automaticamente de recebé-las;

3.5.6 aFundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC ndo se responsabilizara
por inscrigdes ndo recebidas, por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacgdo e de outros fatores, que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.5.7 ainscrigdo do candidato sera efetivada, somente, apds a confirmagdo na Fundagao
de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, do pagamento do valor da inscrigdo;

3.5.8. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo pela internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdao do Concurso Publico o direito
de indeferir a inscricdo do candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude
gue ndo preencher os campos referentes a area pretendida, em especial, as ruas que
circundam sua residéncia, o nome, CPF, endereco, telefone e CEP da sua residéncia.

3.6. A Pesquisa para acompanhar a situagdo do pagamento da inscricdo podera ser
feita no site da FAPEC, www.fapec.org./concurso, dois dias Uteis apds a efetivacdo do
pagamento do boleto.

3.6.1. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com
a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910, 3345-5915, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, das 8h as 11h e das 14h as 17h (horario de Mato Grosso do Sul), para verificar
0 ocorrido.

3.7. 0 Unico comprovante de inscrigdo online aceito é o boleto bancdrio com a autenticagao
mecanica ou o respectivo comprovante de pagamento, referente ao valor da inscrigdo.

3.8. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo pelo correio, fac-simile, depdsito
em caixa eletronico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento
ou depdsito em conta corrente, ou apds o dia 24 de fevereiro de 2016, dentro do horario
bancério, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

3.9. Os candidatos poderao requerer a isengdo da taxa de inscrigdo, exclusivamente pela
internet, por meio do endereco eletronico da FAPEC (www.fapec.org/concurso), mediante
o preenchimento do formulério de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, devera
imprimi-lo e entrega-lo pessoalmente juntamente com os documentos comprobatdrios.

3.9.1. Em conformidade com a Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 e
Lei n. 5.635, de 8 de dezembro de 2015, poderdo solicitar isengdo da taxa de inscricdo
os candidatos que:

3.9.1.1 estdo desempregados;
3.9.1.2 estdo em situagdo de caréncia econémica;

3.9.1.3 comprovam ser doadores de sangue com histérico de no minimo, trés doagdes
no periodo de 01 (um) ano, devendo a ultima doacdo ter sido realizada no prazo de
até 12 (doze) meses contados da data da divulgacdo do presente edital, mediante a
apresentagdo de certiddo fornecida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado
de Mato Grosso do Sul (HEMOSUL) ou por entidade credenciada junto a Hemorrede de
Mato Grosso do Sul;

3.9.1.4 comprovar ser doador de medula éssea mediante apresentacdo de certiddo de
cadastramento datada de 6 (seis) meses anteriores a publicacdo do presente Edital e
fornecida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado de Mato Grosso do Sul
(HEMOSUL) ou por entidade credenciada junto a Hemorrede de Mato Grosso do Sul.

3.9.2 A condicdo de desempregado serd comprovada mediante a entrega,
cumulativamente, dos seguintes documentos:

3.9.2.1 requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo preenchido e
impresso (conforme previsto no subitem 3.9);

3.9.2.2 Cépia: da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que
contém a foto, a qualificacdo (dados pessoais), a anotacdo do Ultimo contrato de
trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente a do
ultimo contrato de trabalho, ou cépia de publicacdo de ato de desligamento do servico
publico, se ex-servidor publico estatutario de érgdo ou entidade da administragdo publica
municipal, estadual ou federal;

3.9.2.3 Cdpia do documento de identidade, CPF e cépia de comprovante residencial (luz,
telefone).

3.9.3 A comprovagao da caréncia econdmica sera feita cumulativamente por meio de:

3.9.3.1 requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo preenchido e
impresso (conforme previsto no subitem 3.9);

3.9.3.2 declaragdo pessoal de que sua renda per capita familiar é igual ou inferior a meio
salario minimo;

3.9.3.3 cdpia do documento de identidade, CPF e coépia de comprovante residencial (luz,
telefone).

3.9.4 A comprovacao de doador de sangue sera realizada pela apresentacgdo de:

3.9.4.1 requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo preenchido e
impresso (conforme previsto no subitem 3.9);

3.9.4.2 certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado
de Mato Grosso do Sul, comprovando o minimo de trés doagdes no periodo de 1 (um)
ano, desde que a ultima tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados
da data de divulgacdo do presente edital;

3.9.4.3 copia do documento de identidade, CPF e cdpia de comprovante residencial (luz,
telefone).

3.9.5 A condigdo de doador de medula éssea serd comprovada pela apresentagdo de:

3.9.5.1 requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo preenchido e
impresso (conforme previsto no subitem 3.9);

3.9.5.2 certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado
de Mato Grosso do Sul, comprovando o cadastramento de doador de medula d6ssea no
maximo de 6 (seis) meses anteriores a publicacdo deste Edital;

3.9.5.3 copia do documento de identidade, CPF e cdpia de comprovante residencial (luz,
telefone).

3.9.6. O candidato amparado pelo dispositivo legal constante no subitem 3.9 devera
acessar o endereco eletrénico www.fapec.org/concurso, Concurso Publico da Agéncia
Municipal de Prestacdo de Servigos a Saude, e executar os seguintes procedimentos:

3.9.6.1 preencher e imprimir a ficha de inscrigdo/isencdo;

3.9.6.2 Entregar a ficha de inscricdo/isencdo e os comprovantes discriminados nas
alineas do subitem 3.9.2, 3.9.3, 3.9.4 e 3.9.5, acondicionados em envelope fechado, com
identificacdo externa contendo o nome do candidato e o nimero deste Edital, mediante
protocolo, no periodo de 25 de janeiro a 12 de fevereiro de 2016, no horario das
8h as 11h e das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, na FAPEC, no
endereco: Rua 9 de Julho, 1922 - Vila Ipiranga, Campo Grande - MS, para anadlise e
parecer da Comissdo do Concurso quanto a concessao da isencao.

3.9.7. O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido seréd comunicado dessa medida,
mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE e
pelos enderecos eletronicos: www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

3.9.8. O candidato, que ndo obtiver a isengdo da taxa de inscrigdo, e tiver interesse em
permanecer no concurso, deverd efetuar o pagamento do respectivo valor até 24 de
fevereiro de 2016.

3.9.9. O candidato, que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa
para se beneficiar da isengdo, perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragdo.

3.9.10 A documentagdo entregue a titulo de comprovagdo da condicdo de isento de
pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o previsto nos subitens 3.9.2, 3.9.3,
3.9.4 e 3.9.5, ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

3.9.11 Em nenhuma hipdtese serdo aceitas a anexagdo ou a substituicdo de qualquer
documento apds a sua entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da
documentagdo comprobatdria da condicdo de isento de pagamento da taxa de inscrigdo,
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nem o seu encaminhamento por procuragao, fac-simile, correio eletronico, servigo postal
ou qualquer outro meio.

3.10. Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as

disposicOes da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e de conformidade com
o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos deste Concurso.

3.10.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, observados os dispositivos constantes nos artigos 39, 49, 59, 37 e 41 do
Decreto Federal n°© 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.10.2. O numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia sera discriminado
no Anexo I.

3.10.3. O candidato que possui deficiéncia devera especifica-la na Ficha de Inscrigdo.

3.10.4. O candidato devera declarar, na forma dos anexos V e VI, conforme art. 39 do
Decreto Federal n°® 3.298, de 1999, que possui deficiéncia e se necessita de tratamento
diferenciado nas provas escritas do concurso.

3.10.5. A declaragdo de que possui deficiéncia devera ser entregue, até o dia 24 de
fevereiro de 2016 na sede da FAPEC, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h,
exceto sabados, domingos e feriados, situada na Rua 9 de Julho, 1.922 - Vila Ipiranga,
Cep.: 79081-050, Campo Grande - MS, ou ser encaminhada por SEDEX, com AR,
para o endereco da FAPEC, valendo a data da postagem, acompanhada dos seguintes
documentos:

3.10.5.1 Laudo Médico, original, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (Modelo Anexo VI);

3.10.5.2 cédpia do documento de identidade e niUmero de telefone para contato;
3.10.5.3 solicitagdo, por escrito:

a) se necessita de prova especial em Braile ou ampliada, especificando o tipo de
deficiéncia; ou

b) se necessita de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.10.6. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender ao
disposto no subitem 3.10.5., conforme o caso ficard sujeito as seguintes situagdes:

3.10.6.1 quanto ao subitem 3.10.5.1 ndo sera considerado com deficiéncia e nado
concorrera as vagas reservadas para pessoas com essa condigdo;

3.10.6.2 quanto ao subitem 3.10.5.3, letra a ndo tera a prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado;

3.10.6.3 quanto ao subitem 3.10.5.3, letra b ndo terd tempo adicional para realizagao
das provas e/ou pessoa designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja
qual for o motivo alegado.

3.10.7. O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade
de condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas e do
TAF - Teste de Aptidao Fisica, a avaliagdo e aos critérios de habilitagdo, bem como ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao;

3.10.8. O deficiente visual (cego), que solicitar prova especial em Braile, devera levar
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-
se de soroban;

3.10.9. Ao deficiente visual (ambliope), que solicitar prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.10.10. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia deverad declarar estar
ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, antes da
homologagdo do Concurso Publico, sera avaliado por equipe multiprofissional quanto ao
seu enquadramento como deficiente, nas situagdes discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n. 3.298, de 1999, com redacao dada pelo art. 70 do Decreto Federal n. 5.296,
de 2 de dezembro de 2004 e na Sumula 377 do STJ.

3.10.10.1. O estagio probatdrio do servidor com deficiéncia sera realizado por uma
equipe multiprofissional, que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigGes
do cargo, sendo a primeira verificagdo realizada apds 30 dias de exercicio da fungdo,
mediante analise de todos os quesitos do artigo 43, § 19, incisos I a V do Decreto Federal
n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.10.11. Apos a homologagdo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidato
na lista especial de pessoas com deficiéncia;

3.10.12. A publicagdo do resultado final do concurso Publico serd composta de duas
listas: contendo, a primeira, geral, com base na pontuacdo de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com deficiéncia e a segunda, especial, considerando a pontuagao
destes ultimos, par efeito de precedéncia na nomeagdo, nos termos da legislacao;

3.10.13. As vagas que nao forem providas, por falta de candidatos com deficiéncia, serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria;

3.10.14. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagcdo prevista no item 3.10.10.,
ndo se enquadrar na previsdao do art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, com
redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n. 5.296, de 2004, nem na Sumula 377 do
STJ, sua nomeacado obedecera a classificagdo geral;

3.10.15. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 3.10
e seus subitens deste Edital implicard a perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas a candidato com deficiéncia;

3.10.16. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico
e ndo sera devolvido;

3.10.17. A nomeacdo do candidato com deficiéncia serd na proporgdo do nimero de
vagas oferecidas no Concurso e até o limite do niUmero de vagas reservadas para esta
modalidade de provimento;

3.10.18. Apds a investidura no cargo, o candidato com deficiéncia ndo poderd usar dessa
condigdo para justificar a readaptagdo ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

3.11. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo pela internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdao do Concurso Publico o direito
de excluir aquele que nado preencher, de forma completa e correta, os campos da ficha
de inscrigdo, em especial as referentes ao nome, CPF, endereco e CEP da sua residéncia.

3.12. A relacdo dos candidatos inscritos, com a devida homologagdo para participar do
Concurso, sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE,
disponibilizado nos enderecos eletronicos: www.capital.ms.gov.br e www.fapec.
org/concurso.

3.12.1. Em hipdtese alguma o candidato podera prestar prova sem que sua inscrigdao
esteja confirmada.

4. DAS ETAPAS DE AVALIACI\O DOS CANDIDATOS
4.1. O Concurso Publico sera realizado, de acordo com as seguintes etapas:

4.1.1 Prova Escrita: de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os candidatos
inscritos;

4.1.2 Teste de Aptidao Fisica - TAF: de carater eliminatério, para os candidatos
aprovados na Prova Escrita, convocados de acordo com o item 6.1;

4.1.3 Curso Introdutorio: de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos
do cargo de Agente de Combate as Endemias e aprovados no Teste de Aptiddao
Fisica — TAF, convocados de acordo com o item 7.1.

5. DAS PROVAS ESCRITAS

5.1. A realizacdo da Prova Escrita, esta prevista para ocorrer no dia 10 de abril
de 2016 (domingo), serd aplicada, com base nos contelidos descritos no anexo II,
somente aos candidatos que tiverem sua inscricdo deferida:

5.2. A Prova Escrita serd objetiva e constard de 50 (cinquenta) questdes de multipla
escolha, com 5 alternativas, das quais apenas uma sera correta:

5.2.1 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude:

Namero de | Pontos de cada | Total de
Modalidades questoes questdo Pontos
P1 Lingua Portuguesa 20 2 40
P2 Nogdes de Informatica 10 2 20
P3 Conhecimento Especifico |20 2 40
Total 50 - 100

5.2.2 Para o cargo de Agente de Combate as Endemias:

Namero de | Pontos de cada | Total de
Modalidades questoes questao Pontos
P1 Lingua Portuguesa 20 2 40
P2 Matematica 10 2 20
P3 Conhecimento Especifico |20 2 40
Total 50 - 100

5.3. A Prova Escrita terd a duragdo de 4 (quatro) horas.

5.4. A nota de cada candidato na Prova Escrita sera calculada pela soma das notas
obtidas em cada uma das modalidades que compdem essa etapa.

5.5. Sera considerado aprovado, para continuar no Concurso, o candidato que obtiver
50% (cinquenta por cento) ou mais do total dos pontos de cada modalidade, sendo
eliminados aqueles que nao atingirem esse desempenho.

5.6. Os locais e horarios de realizacgdo das Provas Escritas constardo em Edital
especifico, publicado no Diario Oficial do Municipio - DIOGRANDE e disponibilizado nos
enderecos eletronicos www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

5.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local em que
prestara a Prova Escrita e 0 seu comparecimento no horario determinado.

5.7. O candidato devera comparecer ao local de Prova Escrita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para sua realizagdo, portando caneta
esferografica azul ou preta de material transparente e munido do documento de
identidade original com foto, indicado na sua ficha de inscricao no Concurso.

5.7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: Registro Geral de
Identidade, Carteira de Identidade Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto),
Carteira de Identidade Profissional emitida por 6rgdo de Classe, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social e Passaporte, dentro do prazo de validade, ndo sendo aceitos
protocolos de solicitagdo desses documentos.

5.7.2. O candidato, para entrar na sala de prova, devera identificar-se, apresentando
ao fiscal o seu documento de identidade, que devera estar dentro do prazo de validade,
quando for o caso, e em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, sua
identificacdo e a sua assinatura.

5.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-
lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial com, no maximo,
30 (trinta) dias da expedigdao, sendo nessa ocasido, submetido a identificacdo especial,
e registrado em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressdo digital.

5.8. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagdo da Prova, devendo
assinar a lista de presencga, sob pena de ser considerado ausente.

5.9. O candidato, que ndo apresentar documento de identificagdo para realizacdo da
Prova Escrita, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.10. Ndo sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes e se ndo estiver de posse do documento de
identificagdo.
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5.11. A auséncia do candidato na Prova Escrita implicara na sua eliminagdo do Concurso,
ndo havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade, nem segunda chamada para as
provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local estabelecidos para cada
candidato.

5.12. Os candidatos com alteragdes psicoldgicas e/ou fisiolégicas, permanentes ou
temporarias, que se vejam impossibilitados de realizar a prova, ndo terdo direito a
segunda chamada, nem a realizagdo de prova fora da data e nem tampouco a qualquer
tratamento privilegiado, em respeito ao principio da isonomia.

5.12.1. A candidata, que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da
Prova Escrita, devera encaminhar a FAPEC, no enderego constante no item 3.9.6.2, o
Requerimento de Condigdes Especiais (modelo constante no Anexo III), juntando cépia
legivel do documento de identificagdo do acompanhante, para que este tenha acesso ao
local de realizagdo da prova, mediante apresentagdo desse documento no original;

5.12.2. O candidato, que sofreu acidente, ou foi operado recentemente, ou estd
acometido por alguma doenca, devera entregar no local especificado no item 3.9.6.2,
deste Edital, de acordo com o horario de funcionamento e em até 48 horas antes da
realizagdo da prova, o formulario de Requerimento de Condigdes Especiais (Anexo III),
preenchido e acompanhado do respectivo atestado médico;

5.12.3. A solicitacdo de condigdes especiais para o dia da Prova Escrita sera atendida,
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato deverd marcar todas as questdes da prova no respectivo cartdo-
resposta, com caneta esferografica azul ou preta de material transparente.

5.14. O cartdo-resposta é o Unico documento apto para a corregdo eletronica da
Prova Escrita. Ele ndo serd substituido. Portanto, ndo poderd ser amassado, molhado,
dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da prova.

5.15. Ndo serdo computadas na avaliacdo das provas as questdes ndo assinaladas ou
gue contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras no cartdo-resposta, nao
sendo permitido o uso de corretivo.

5.16. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao Fiscal o cartdo-resposta e,
somente, podera deixar o local de provas depois de decorridas 2 (duas) horas do inicio
das mesmas, podendo levar o caderno de questdes.

5.17. Deverdo permanecer em cada uma das salas de aplicagdo das provas, os 3 (trés)
Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue suas provas, assinando termo
respectivo.

5.18. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

5.19. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a
transcrigdo para o cartdo-resposta.

5.20. Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

5.21. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

5.22. Motivardo a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrucdes ao
Candidato ou as Instrugdes constantes das provas, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

5.23. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum
dos aparelhos indicados no subitem 5.25.9. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados, no momento da
identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo permanecer
embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicacdo das provas.

5.24. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverao
ser acomodadas, no chdo, embaixo da carteira ou da mesa do préprio candidato, onde
deverdo permanecer até o término das provas.

5.25. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que:

5.25.1 apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
5.25.2 apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

5.25.3 ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.25.4 ndo apresentar documento que bem o identifique;

5.25.5 retirar-se do local das provas antes de decorrido o tempo minimo permitido;
5.25.6 utilizar de meios ilicitos para a execugdo da prova;

5.25.7 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares
ou autoridades;

5.25.8 se afastar da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido a mesma;

5.25.9 for surpreendido, durante a prova, em qualquer tipo de comunicagdo com outro
candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similar, bip, pager, notebook, walkman,
reldgio do tipo databank, celulares, equipamentos eletronicos, receptor e/ou gravador;
5.25.10 fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagoes;

5.25.11 portar arma na sala de aula, mesmo que de posse do respectivo porte;
5.25.12 ndo permitir a coleta de impressao digital, em caso de identificagdo especial;

5.25.13 nao devolver ao Fiscal o cartdo resposta assinado €;

5.25.14. apos a prova e por meio de pericia, for acusado de utilizar meios ilicitos na

realizagdo da mesma.

5.26. Nao sera permitido, durante a realizacdo da Prova, o uso e a posse de quaisquer
meios eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo seguir o especificado nos
itens 5.23 e 5.24.

5.27. Ndo serd permitido dentro da sala de provas o consumo de bebidas alcodlicas,
cigarro ou similares, uso de Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro), ou similares.

5.28. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, antes e durante a
realizagdo da prova, por medida de seguranca, submeter o candidato a revista pessoal
e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica e/ou de metal, bem como, a
qualquer tempo, colher a impressdo digital para andlise datiloscépica.

5.29. Sera dado conhecimento a todos os candidatos do Gabarito Oficial Preliminar,
até dois dias Uteis apds a realizagdo da Prova Escrita, mediante publicacdo de Edital
no Diario Oficial do Municipio - DIOGRANDE e disponibilizagdo nos enderecos eletrénicos

www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

5.30. A relagdo nominal, em ordem alfabética, de todos os candidatos que realizaram
a Prova Escrita, aprovados e reprovados, com suas respectivas notas, sera divulgada
na forma do item 5.29 deste edital, apds a publicacdo do Gabarito Oficial Definitivo.

5.31. Sera divulgada, mediante Edital especifico, a Classificagdao Preliminar para
efeito de convocagdo para participacdo do Teste de Aptiddao Fisica (TAF), dos
candidatos por ordem decrescente da média da Prova Escrita, no Diario Oficial do
Municipio - DIOGRANDE, e nos enderecgos eletronicos www.capital.ms.gov.br e www.
fapec.org/concurso.

6. DO TESTE DE APTIDAO FISICA:

6.1. O TAF, de carater eliminatério, sera aplicado aos candidatos aprovados na Prova
Escrita, na proporgdo de 10 (dez) candidatos para cada vaga oferecida.

6.2. Os candidatos serdo convocados para participar do Teste de Aptiddo Fisica por
Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande — DIOGRANDE, e nos

enderecos eletrOnicos www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

6.2.1. O edital de convocagdo para o TAF informara o dia, a hora e o local de sua
realizagdo, bem como o local de entrega de atestado médico, que deverd conter a
declaragdo de que o candidato possui condicoes de saude para participar da
avaliagao fisica a que sera submetido durante o teste.

6.2.2. O atestado médico devera ser apresentado em original, datado, no maximo, de
40 (quarenta) dias da data de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, e conter a data de
emissdo, carimbo com o nome do médico e nimero de inscrigdo no CRM.

6.3. O candidato devera apresentar-se para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para seu inicio, munido
do documento oficial de identidade utilizado na sua inscricdo e do atestado médico,
conforme item 5.7.1.

6.4. O Teste de Aptidao Fisica tera por finalidade avaliar a capacidade do candidato
para suportar fisica e organicamente (fisiologicamente) as condicbes e exigéncias de
exercicio das tarefas rotineiras dos cargos de Agente de Combate as Endemias e Agente
Comunitario de Saude.

6.5. O aquecimento e a preparagdo para o Teste de Aptidao Fisica sdo de responsabilidade
do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da avaliagdo.

6.6. Nao havera repeticdo do Teste de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a banca
examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

6.7. Em razao de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da banca examinadora,
o Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou interrompido, importando na fixagdo de
novo horario e ou data que serdo divulgados aos candidatos presentes que ainda ndo
fizeram o teste.

6.8. O Teste de Aptiddo Fisica sera de acordo com as exigibilidades e os critérios de
avaliacdo constantes no Anexo IV deste Edital.

6.9. O traje para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica devera ser o esportivo (camiseta/
top, calgdo/calga de agasalho ou seus equivalentes e ténis).

6.10. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado por profissionais credenciados
especificamente para este fim.

6.11. N3o havera segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato,
nem realizacdo do TAF fora da data e horario estabelecidos no edital de convocagdo para
o teste.

6.12. O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera expresso em Apto ou Inapto.

6.12.1. Sera considerado Apto o candidato que realizar o TAF atendendo 100% (cem
por cento) dos critérios estabelecidos.

6.12.2. Sera considerado Inapto o candidato que ndo atingir o desempenho referido
no item anterior e, também, o que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a
execucgao do TAF.

6.13. O candidato considerado Inapto no Teste de Aptiddo Fisica sera eliminado do
Concurso.

6.14. Serd divulgada, mediante Edital especifico, a Classificagdo Preliminar para
efeito de convocagdo para participagdo do Curso Introdutério, dos candidatos para
o cargo de Agente de Combate as Endemias, por ordem decrescente da média da
Prova Escrita e aprovados no Teste de Aptidao Fisica - TAF, no Didrio Oficial do
Municipio - DIOGRANDE, e nos enderecgos eletrénicos www.capital.ms.gov.br e www.
fapec.org/concurso.

7. DO CURSO INTRODUTORIO
7.1. O Curso Introdutério, de carater eliminatorio e classificatério, sera ministrado aos
candidatos ao cargo de Agente de Combate as Endemias, aprovados no Teste de

Aptidao Fisica - TAF, na proporcao de 05 (cinco) candidatos para cada vaga oferecida.

7.2. O Curso Introdutério tem por objetivo desenvolver o nivel de conhecimento
tedrico-pratico necessario ao futuro desempenho das atribuigdes do cargo descritas no
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Anexo I deste Edital.

7.3. A convocacgao dos candidatos para pré-matricula no Curso Introdutério sera feita
mediante Edital especifico, que estabelecerd condicdes de sua realizagdo, publicado no
Diario Oficial do Municipio — DIOGRANDE, e nos enderegos eletronicos www.capital.

ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

7.4. O candidato que ndo fizer sua pré-matricula no Curso Introdutério sera eliminado
do Concurso.

7.5. Durante o Curso Introdutoério os candidatos serdo avaliados quanto a frequéncia e
o desempenho curricular, observadas as normas especificas para sua realizagdo.

7.6. O aluno, que tiver frequéncia inferior a 90% (noventa por cento) das aulas e
atividades do Curso Introdutério, sera eliminado do Concurso.

7.6.1. As auséncias correspondentes aos 10% (dez por cento) somente serdo abonadas,
se forem por motivo de tratamento de salde, mediante apresentacdo de atestado médico
com CID.

7.7. A avaliagdo do desempenho dos candidatos no Curso Introdutério serd aferida
por nota que variara de 0 (zero) a 10 (dez).

7.8. Sera considerado aprovado no Curso Introdutério o candidato que obtiver média
final, igual ou superior a 6,0 (seis) e, se for inferior a esse desempenho sera eliminado
do Concurso.

7.9. A nota média obtida no Curso Introdutério(CI) serd somada a nota média da
Prova Escrita (MPE) para apuragao da nota final no Concurso Publico.

7.10. A relagdo nominal dos candidatos matriculados no Curso Introdutério, contendo
as notas finais, em ordem alfabética, serd publicada no Diario Oficial do Municipio -
DIOGRANDE, e nos enderecos eletronicos www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/
concurso.

7.11. Durante o prazo de validade do Concurso, poderdo ser convocados para realizar
Curso Introdutério os candidatos aprovados no Teste de Aptiddao Fisica - TAF
obedecendo a ordem de classificagdo prevista no item 6.14.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a data de
publicacdo dos Editais quanto:

8.1.1 a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicacdo da
relagcdo de candidatos inscritos;

8.1.2 ao indeferimento do seu requerimento de isengdo do recolhimento da inscrigao;
8.1.3 ao Gabarito Oficial Preliminar;

8.1.4 ao resultado do Teste de Aptidao Fisica e;

8.1.5 a nota final do Curso Introdutério

8.1.6 O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico,
assinado pelo candidato ou por seu representante, mediante procuragdo com poderes
especificos e firma reconhecida em cartorio.

8.2. O recurso referente a divulgagdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva
devera ser encaminhado em folha individualizada por questdo, assinado, com bibliografia
que fundamente, digitado ou em letra de forma, onde deverd constar o nome do
candidato, cargo a que concorre, conforme modelo que sera disponibilizado em Edital
especifico.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolizados, em trés vias, na FAPEC nos horarios das 8h
as 11h e das 14h as 17h (horario de Mato Grosso do Sul), na Rua 9 de julho, n. 1.922 -
Vila Ipiranga- Campo Grande/MS.

8.4. Ndo serdo aceitos recursos enviados por via postal, fac-simile, correio eletrénico,
telegrama ou por qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

9. DA PONTUACAO FINAL

9.1. A Pontuacgao Final (PF) corresponderd ao somatério das notas, conforme o caso,
observados os seguintes parametros:

9.1.1 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude:

P1 = Pontos de Lingua Portuguesa

P2 = Pontos de Nogdes de Informatica

PF = P1 + P2 + P3, onde
P3 = Pontos de Conhecimento Especifico

PF = Pontuacgao Final

9.1.2 Para o cargo de Agente de Combate as Endemias:

P1 = Pontos de Lingua Portuguesa

P2 = Pontos de Matematica

MPE = P1 + P2 + P3 P3 = Pontos de Conhecimento Especifico

PF = MPE + CI, onde MPE = Média da Prova Escrita

CI = Média do Curso Introdutdrio

PF = Pontuacgdo Final

10. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

10.1. A classificagdo final dos candidatos no Concurso Publico serd definida pela ordem
decrescente da respectiva Pontuacgao Final, apurada conforme item 9.1.

10.2. Para fim de classificagdo final, na hipétese de igualdade na Pontuagao Final, o
desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios, sucessivamente:

10.2.1 idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos,
até o ultimo dia de inscrigdo previsto para este concurso, em cumprimento ao Estatuto
do Idoso;

10.2.2 maior pontuagdo na prova de Conhecimento Especifico;

10.2.3 maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

10.2.4 maior idade, para os candidatos ndo enquadrados no subitem 10.2.1.
11. HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O resultado final do Concurso Publico, contendo a classificagdo final dos candidatos,
serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Didrio Oficial de Campo Grande
- DIOGRANDE e nos enderecgos eletrénicos: www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/
concurso.

11.2. A validade do Concurso Publico sera de dois anos, contados da data da publicagdo
da sua homologacdo e, no interesse da Administracdo Municipal, podera ser prorrogado
por igual periodo.

12. DA CONVOCAGCAO, NOMEAGAO E POSSE

12.1. A convocacdo para preenchimento das vagas oferecidas obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos no Concurso Publico e sera efetivada observando-
se os dispositivos da legislacdo vigente, em especial, o Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

12.2. O candidato sera convocado para nomeagao e posse por Edital, publicado no Diario
Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE, para entrega dos documentos comprobatérios
do atendimento dos requisitos para provimento no cargo de habilitagdo.

12.3. Por ocasido da convocagdo para nomeagao e posse, serdo solicitados exames
médicos e laboratoriais complementares, que serdo de responsabilidade do candidato,
para serem apresentados a pericia oficial da Prefeitura Municipal, conforme o Anexo VII.

12.3.1. A Avaliacdo de Aptiddao Mental de que trata o Anexo II do decreto n. 12.800/2016
ndo terd custo para o candidato convocado para a posse.

12.3.2. Por ocasido da convocagdo para realizagdo das avaliagbes de aptiddo fisica e
mental, o candidato deverd preencher o Questionario de Antecedentes Clinicos que tera
carater sigiloso e ficard arquivado em seu prontudrio médico.

12.4. A convocacao dos candidatos observara, exclusivamente, a ordem de classificagao,
respeitando-se a proporcionalidade das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

12.4.1 A nomeacao do candidato com deficiéncia sera na proporgdo do nimero de vagas
oferecidas para cada cargo no Concurso e até o limite do nimero de vagas reservadas
para esta modalidade de provimento.

12.5. A nomeacgdo dos candidatos classificados para as vagas oferecidas neste Edital
ocorrera no prazo de validade do concurso, e na medida da necessidade e conveniéncia
da Administragdo Municipal para ocupar postos de trabalho vagos e/ou criados em lei.

12.6. A nomeagdo e posse dos candidatos, que comprovarem o atendimento dos
requisitos exigidos para investidura no cargo, serdo efetivadas pela Secretaria Municipal
de Administragdo.

12.7. A posse ocorrerd no prazo de, até, dez dias, a contar da data da nomeacdo,
podendo, no interesse da Administracdo Municipal, este prazo ser prorrogado por igual
periodo.

12.8. A investidura no cargo dar-se-a sob o regime estatutdrio e na classe inicial do
cargo em que o candidato tomar posse, vinculado a Previdéncia Social Municipal.

12.9. O candidato investido no cargo ficard em estagio probatério durante trés anos de
efetivo exercicio, periodo em que terd seu desempenho avaliado para confirmagdo da
sua estabilidade no servigo publico municipal.

12.9.1. A avaliagdo do estagio probatério do servidor com deficiéncia sera realizada
por equipe multiprofissional, no periodo de 30 (trinta) dias apds a data de inicio do
exercicio, conforme estabelecem os artigos 43 e 44 do decreto Federal n. 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e §49° do artigo 12 da Lei complementar n. 190, de 22 de dezembro
de 2011 (Estatuto do Servidor Publico), verificando a compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo.

12.10. apds a investidura no cargo, o candidato com deficiéncia ndo podera usar dessa
condicdo para justificar a readaptagao ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

12.11. O candidato nomeado e empossado devera ter exercicio na Agéncia Municipal de
Prestacdo de Servigos de Saude - AGESAU, dentro do horario de expediente estabelecido
pela Prefeitura Municipal, podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo, diurno
e/ou noturno, em dias de semana, sdbados e domingos, respeitada a jornada semanal
de trabalho.

12.12. O candidato convocado, quando por motivos pessoais ndo puder ser investido
no cargo, poderd requerer uma Unica vez, seu deslocamento para o fim de lista da
classificagdo do Concurso, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Administragdo o
deferimento.

12.13. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato convocado
que:

12.13.1 ndo se apresentar no prazo fixado no Edital de Convocacgao;

12.13.2 ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

12.13.3 n&o fizer opgdo pelo beneficio constante no item 12.12.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Escola de Governo do Municipio
de Campo Grande - EGOV-CG, situada na Av. Ernesto Geisel, n. 4.009, em Campo

Grande/MS, com atendimento no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, exceto aos
sabados, domingos e feriados.
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13.2. O candidato sera responsavel por tomar conhecimento das atribuices do cargo
e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do
Concurso Publico.

13.2.1 Todos os horarios utilizados em Edital, para realizagdo desse Concurso Publico,
obedecerdo o horario vigente no estado de Mato Grosso do Sul.

13.3. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, junto
a FAPEC, dos dados constantes de sua Ficha de Inscrigdo, durante a realizacdo do
Concurso e, apdés a homologacao do resultado final, por manter atualizado seu endereco
residencial perante a Secretaria Municipal de Administragdo, na Escola de Governo do
Municipio de Campo Grande - EGOV-CG, situada na Av. Ernesto Geisel, n. 4.009, em
Campo Grande/MS, com atendimento no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, exceto
aos sabados, domingos e feriados.

13.4. Apds a publicacdo da homologagcdo do presente Concurso Publico, é de total
responsabilidade do candidato acompanhar os atos de convocagbes, que serao publicados
regularmente no Diario Oficial de Campo Grande/MS - DIOGRANDE e disponibilizados no
site www.capital.ms.gov.br .

13.5. A Prefeitura Municipal de Campo Grande-MS ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de alegagdo de desconhecimento das publicages
dos atos de convocagbes no Diario Oficial de Campo Grande/MS - DIOGRANDE.

13.6. Nao sera fornecido aos candidatos documento comprobatério de participagdo ou
classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial de

ANEXO | AO EDITAL n. 03/01/2016

Campo Grande/MS - DIOGRANDE.

13.7. Os documentos referentes ao Concurso ficardo sob a guarda da Secretaria Municipal
de Administragdo, durante a sua vigéncia e, apos esse periodo, poderdo ser eliminados.

13.8. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos
falsos ou da pratica de atos dolosos pelo candidato, importard na anulagdo de sua
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos
legais.

13.9. Os candidatos poderdo dirimir duvidas durante o periodo de realizagdo do Concurso
junto a FAPEC pelos telefones 3345-5910 e 3345-5915, ¢, ainda, no enderego eletrénico
www.fapec.org/concurso exceto aos sabados, domingos e feriados.

13.10. As disposigdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da publicacdo de Edital correspondente.

13.11. Os casos omissos, as duvidas e imprevistos que surgirem no processo de
execucdo do Concurso serao dirimidos pelo Secretario Municipal de Administragdo.

CAMPO GRANDE-MS, 21 DE JANEIRO DE 2016.

RICARDO TREFZGER BALLOCK
Secretario Municipal de Administragao

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA CARGOS DA i
AGENCIA MUNICIPAL DE PRESTACAO DE SERVICOS A SAUDE DE CAMPO GRANDE-MS

VENCIMENTO, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E

ATRIBUIGCOES BASICAS

Cargo

Area

Ref.

Vagas

Vagas para
Deficientes

Exigibilidade/
Requisitos

Atividades Basicas

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Base

Agente de
Combate as

Endemias

4A

100

Curso de
Ensino

Fundamental

Desenvolver agdes de vigilancia em saude; orientar a comunidade
quanto aos meios de controle e preveng¢ao de doengas; executar
acdes de combate aos vetores e outros causadores de doengas;
encaminhar as Unidades de Referéncia os casos de suspeita
de doencgas e de situagbes objeto de vigilancia; realizar agdes
de saneamento e melhora do meio ambiente, através de visitas
domiciliares periddicas; realizar controle quimico de vetores
roedores e outros agentes de doengas e agravos em imdveis
no Municipio; realizar captura e recolhimento de animais
domeésticos no Municipio; realizar a contengcédo e manipulagao de
animais domésticos para procedimentos veterinarios; auxiliar na
realizacédo de inquérito epidemioldgico e de pesquisa de vigilancia;
realizar atividades de mutirdo de limpeza; realizar a higienizagao
de locais e equipamentos utilizados nas agdes de prevengéo
e controle das zoonoses; participar de agdes e campanhas de
imunizagao, inclusive animal, no Municipio; desenvolver outras
atividades pertencentes a saude publica; efetuar vistoria em
depositos suspensos (caixa d’agua, lajes e calhas).

Condicdes Gerais para o exercicio do cargo: As atividades
do Agente de Combate as Endemias compreendem o trabalho
nas diversas atividades de Controle de Zoonoses, realizadas a
pé, podendo percorrer até 05 km por dia, carregarpulverizador
de compressao prévia em inox, capacidade util de 10 litros
(Peso Vazio: 6kg e Peso Cheio: 15kg), sob condigbes climaticas
variadas (calor, frio, sol e chuva); subir e descer de escadas
méveis para verificacdo de caixas d’agua, lajes e calhas. E de
responsabilidade do Agente de Combate as Endemias a utilizagédo
dos Equipamentos de Protecado Individual — EPI — Protecao
respiratéria: Mascara facial completa com filtro combinado
(mecanico/quimico) modelo A2P2; Protegdo dermal: luva nitrilica,
camisa de manga longa confeccionada com brim pesado, calga
de brim pesado, roupa de brim pesado, botina de couro, e outros
definidos pela saude do trabalhador, que seréo fornecidos pela
Agéncia Municipal de Prestagéo de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00
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Agente
Comunitario
de Saude

01 UBS Séo
Francisco

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacao

Execucgéo de atividades auxiliares de prevengado de doencgas e
promogdo da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demogréfico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacao da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevengédo de doengas e outros agravos a
saude.Alimentacédo dos sistemas de informacéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condigdes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

02 UBSF
Nova Lima

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacéao

Execugéo de atividades auxiliares de prevengédo de doengas e
promocgao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participagao da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacoes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doengas e outros agravos a
saude.Alimentacao dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua funcdo. Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude:
as atividades do AgenteComunitario de Saude compreendem o
trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado).

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

03
UBSF Estrela
do Sul

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuagao

Execucao de atividades auxiliares de prevengao de doencgas e
promogao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob superviséo, tais
como:diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuagao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
6bitos, doengas e outros agravos);educacdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizagao a participagdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situagbes de risco a familia;Desenvolvimento de acgdes
suplementares para prevengédo de doencgas e outros agravos a
saude.Alimentagcao dos sistemas de informacdo vigentes com
dados relativos a sua fungdo. Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satide:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cdes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protegao Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calgca comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00
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Agente
Comunitario
de Saude

04 UBS Cel.
Antonino

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacéao

Execugao de atividades auxiliares de prevengédo de doengas e
promogdo da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educacdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participagao da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doencgas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo. Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satde:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protegao Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacéo de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

05
UBSF Jardim
Seminario

42

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacao

Execucdo de atividades auxiliares de prevengado de doencgas e
promocao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doengas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo. Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satide:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢gbes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

06
UBSF - Séo
Benedito

42

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuagao

Execucdo de atividades auxiliares de prevencado de doengas e
promogéao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacoes de risco a familia;Desenvolvimento de acgdes
suplementares para prevengado de doengas e outros agravos a
saude.Alimentagdo dos sistemas de informagao vigentes com
dados relativos a sua fungdo. Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢gdes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagéo de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00
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Agente
Comunitario
de Saude

42

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacéao

Execugao de atividades auxiliares de prevengédo de doengas e
promogdo da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educacdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participagao da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doencgas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo. Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satde:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condigdes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecao Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagéo de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

42

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacao

Execucdo de atividades auxiliares de prevengado de doencgas e
promocao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doengas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo. Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satide:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢gbes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

07 UBS Vila
Nasser

08

UBSF Azaléia
10 UBS Nova
Bahia

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuagao

Execucdo de atividades auxiliares de prevencado de doengas e
promogéao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacoes de risco a familia;Desenvolvimento de acgdes
suplementares para prevengado de doengas e outros agravos a
saude.Alimentagdo dos sistemas de informagao vigentes com
dados relativos a sua fungdo. Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cdes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00
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Agente
Comunitario
de Saude

11 UBS Mata
do Jacinto

42

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacéao

Execugao de atividades auxiliares de prevengédo de doengas e
promogdo da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educacdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participagao da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doencgas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satde:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protegao Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacéo de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

12 UBSF
Estrela Dalva

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacao

Execucdo de atividades auxiliares de prevengado de doencgas e
promocao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doengas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo. Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satide:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢gbes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

13
UBSF Jardim
Maraba

42

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuagao

Execucdo de atividades auxiliares de prevencado de doengas e
promogéao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacoes de risco a familia;Desenvolvimento de acgdes
suplementares para prevengado de doengas e outros agravos a
saude.Alimentagdo dos sistemas de informagao vigentes com
dados relativos a sua fungdo. Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢gdes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagéo de Servigos a Saude.

40h

R$ 811,13
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Agente
Comunitario
de Saude

14
UBSF Jardim
Noroeste

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacéao

Execugao de atividades auxiliares de prevengédo de doengas e
promogdo da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educacdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participagao da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doencgas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo. Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satde:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protegao Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacéo de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

15
] B S
Rochedinho

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacao
Carteira
Nacional de
Habilitagéo
- CNH,
Categoria A.

Execucdo de atividades auxiliares de prevengado de doencgas e
promocao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doengas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo. Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satide:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calgca comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

16 UBSF
Paulo Coelho
Machado

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuagao

Execucdo de atividades auxiliares de prevencado de doengas e
promogéao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacoes de risco a familia;Desenvolvimento de acgdes
suplementares para prevengado de doengas e outros agravos a
saude.Alimentagdo dos sistemas de informagao vigentes com
dados relativos a sua fungdo. Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢gdes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagéo de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00
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Agente
Comunitario
de Saude

17 UBSF
Macaubas

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacéao

Execugao de atividades auxiliares de prevengédo de doengas e
promogdo da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educacdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participagao da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doencgas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo. Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satde:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condigdes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecao Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagéo de Servigos a Saude.

40

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

18 UBSF Los
Angeles

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacao

Execucdo de atividades auxiliares de prevengado de doencgas e
promocao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doengas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo. Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satide:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calgca comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

19
UBSF Parque
do Sol

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuagao

Execucdo de atividades auxiliares de prevencado de doengas e
promogéao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacoes de risco a familia;Desenvolvimento de acgdes
suplementares para prevengado de doengas e outros agravos a
saude.Alimentagdo dos sistemas de informagao vigentes com
dados relativos a sua fungdo. Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢gdes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagéo de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00
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Agente
Comunitario
de Saude

20
UBSF Mario
Covas

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacéao

Execugao de atividades auxiliares de prevengédo de doengas e
promogdo da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educacdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participagao da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doencgas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo. Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satde:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condigdes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecao Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagéo de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

21
UBSF Alves
Pereira

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacao

Execucdo de atividades auxiliares de prevengado de doencgas e
promocao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doengas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satide:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calgca comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

23
UBS Pioneira

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuagao

Execucdo de atividades auxiliares de prevencado de doengas e
promogéao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacoes de risco a familia;Desenvolvimento de acgdes
suplementares para prevengado de doengas e outros agravos a
saude.Alimentagdo dos sistemas de informagao vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cdes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00
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Agente
Comunitario
de Saude

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacao

Execucgéo de atividades auxiliares de prevengado de doencgas e
promogdo da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacao da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencédo de doencgas e outros agravos a
saude.Alimentacado dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satide:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condigdes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecao Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagéo de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacao

Execucdo de atividades auxiliares de prevencado de doengas e
promocao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacées de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doengas e outros agravos a
saude.Alimentacédo dos sistemas de informacéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satide:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cbes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

24

UBSF  Iracy
Coelho

25 UBS
Jockey Club
26 UBSF Nova
Esperanga

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuagao

Execucao de atividades auxiliares de prevencado de doengas e
promogéao da saude por meio de agbes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educacdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevengado de doengas e outros agravos a
saude.Alimentagdo dos sistemas de informagao vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cbes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protegdo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacdo de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00
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Agente
Comunitario
de Saude

28
UBS Dona
Neta

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacéao

Execugao de atividades auxiliares de prevengédo de doengas e
promogdo da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educacdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participagao da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doencgas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satde:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protegao Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacéo de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

29
UBS 26 de
Agosto

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacao

Execucdo de atividades auxiliares de prevengado de doencgas e
promocao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doengas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satide:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢gbes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

31
UBS Anhandui

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuagao

Execucdo de atividades auxiliares de prevencado de doengas e
promogéao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacoes de risco a familia;Desenvolvimento de acgdes
suplementares para prevengado de doengas e outros agravos a
saude.Alimentagdo dos sistemas de informagao vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cdes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00
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Agente
Comunitario
de Saude

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacao

Execucgdo de atividades auxiliares de prevengado de doencgas e
promocéao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacées de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doengas e outros agravos a
saude.Alimentagdo dos sistemas de informagao vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satide:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢gbes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuagao

Execucdo de atividades auxiliares de prevencido de doengas e
promogéao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacoes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevengado de doengas e outros agravos a
saude.Alimentagdo dos sistemas de informagao vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cbes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagcao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

32 UBS
Cidade
Morena

33

U B S
Moreninha Il
34 UBS

Universitario

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuagao

Execucdo de atividades auxiliares de prevencédo de doencgas e
promocgao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demogréfico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos);,educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacido a participacado da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doengas e outros agravos a
saude.Alimentagdo dos sistemas de informagéo vigentes com
dados relativos a sua fung¢ado.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cbes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protegéo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00
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Agente
Comunitario
de Saude

Curso de
Ensino
Fundamental

Comprovante
de residéncia
na area de
atuacao

Execucgdo de atividades auxiliares de prevengado de doencgas e
promocéao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacées de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doengas e outros agravos a
saude.Alimentagdo dos sistemas de informagao vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satide:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢gbes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

A4

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuagao

Execucdo de atividades auxiliares de prevencido de doengas e
promogéao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacoes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevengado de doengas e outros agravos a
saude.Alimentagdo dos sistemas de informagao vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cbes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagcao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

35 UBSF
Iltamaraca

36 UBSF
Maria Ap?
Pedrossiam
37 UBS
Tiradentes

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuagao

Execucdo de atividades auxiliares de prevencédo de doencgas e
promocgao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demogréfico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos);,educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacido a participacado da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doengas e outros agravos a
saude.Alimentagdo dos sistemas de informagéo vigentes com
dados relativos a sua fung¢ado.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cbes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protegéo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00
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Agente
Comunitario
de Saude

38 UBS
Carlota

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacéao

Execugao de atividades auxiliares de prevengédo de doengas e
promogdo da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educacdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participagao da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doencgas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satde:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protegao Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacéo de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

39
UBSF Trés
Barras

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacao
Carteira
Nacional de
Habilitagéo
- CNH,
Categoria A.

Execucdo de atividades auxiliares de prevengado de doencgas e
promocao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doengas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satide:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢gbes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

40
UBSFTaruméa

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuagao

Execucdo de atividades auxiliares de prevencado de doengas e
promogéao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacoes de risco a familia;Desenvolvimento de acgdes
suplementares para prevengado de doengas e outros agravos a
saude.Alimentagdo dos sistemas de informagao vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cdes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00
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Agente
Comunitario
de Saude

42 UBSF
Portal Caioba

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacéao

Execugao de atividades auxiliares de prevengédo de doengas e
promogdo da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educacdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participagao da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doencgas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satde:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protegao Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacéo de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

43 UBS
Bonanga

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacao

Execucdo de atividades auxiliares de prevengado de doencgas e
promocao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doengas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satide:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢gbes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

44 UBSF
Santa Emilia

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuagao

Execucdo de atividades auxiliares de prevencado de doengas e
promogéao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacoes de risco a familia;Desenvolvimento de acgdes
suplementares para prevengado de doengas e outros agravos a
saude.Alimentagdo dos sistemas de informagao vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cdes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00
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Agente
Comunitario
de Saude

45 UBSF Sao
Conrado

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacéao

Execugao de atividades auxiliares de prevengédo de doengas e
promogdo da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educacdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participagao da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doencgas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satde:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protegao Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacéo de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

46 UBS Buriti

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacao

Execucdo de atividades auxiliares de prevengado de doencgas e
promocao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doengas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satide:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢gbes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

47 UBS
Caicara

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuagao

Execucdo de atividades auxiliares de prevencado de doengas e
promogéao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacoes de risco a familia;Desenvolvimento de acgdes
suplementares para prevengado de doengas e outros agravos a
saude.Alimentagdo dos sistemas de informagao vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cdes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00
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Agente
Comunitario
de Saude

48
U B S
Indubrasil

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacéao

Execugao de atividades auxiliares de prevengédo de doengas e
promogdo da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educacdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participagao da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doencgas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satde:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protegao Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacéo de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

49 UBSF
Serradinho

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacao

Execucdo de atividades auxiliares de prevengado de doencgas e
promocao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doengas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satide:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢gbes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

50 UBS Vila
Popular

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuagao

Execucdo de atividades auxiliares de prevencado de doengas e
promogéao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacoes de risco a familia;Desenvolvimento de acgdes
suplementares para prevengado de doengas e outros agravos a
saude.Alimentagdo dos sistemas de informagao vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢gdes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagéo de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00
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Agente
Comunitario
de Saude

51 UBSF Aero
Italia

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacéao

Execugao de atividades auxiliares de prevengédo de doengas e
promogdo da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educacdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participagao da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doencgas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satde:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condigdes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecao Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagéo de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

52 UBS Silvia
Regina

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacao

Execucdo de atividades auxiliares de prevengado de doencgas e
promocao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doengas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satide:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calgca comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

54 UBS albino
Coimbra

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuagao

Execucdo de atividades auxiliares de prevencado de doengas e
promogéao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacoes de risco a familia;Desenvolvimento de acgdes
suplementares para prevengado de doengas e outros agravos a
saude.Alimentagdo dos sistemas de informagao vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cdes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00
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Agente
Comunitario
de Saude

55 UBS Lardo
Trabalhador

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacéao

Execugao de atividades auxiliares de prevengédo de doengas e
promogdo da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educacdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participagao da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doencgas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satde:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protegao Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacéo de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

56
UBSF Vida
Nova

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacao

Execucdo de atividades auxiliares de prevengado de doencgas e
promocao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doengas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satide:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢gbes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

57

U B S F
Fernando
Arruda Torres

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuagao

Execucdo de atividades auxiliares de prevencado de doengas e
promogéao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacoes de risco a familia;Desenvolvimento de acgdes
suplementares para prevengado de doengas e outros agravos a
saude.Alimentagdo dos sistemas de informagao vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cdes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00
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Agente
Comunitario
de Saude

58
UBSF Vila
Carvalho

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacéao

Execugao de atividades auxiliares de prevengédo de doengas e
promogdo da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educacdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participagao da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doencgas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satde:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protegao Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacéo de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

59 - Zona
Rural -
Assentamento
Trés Coragoes

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacao
Carteira
Nacional de
Habilitagéo
- CNH,
Categoria A.

Execucdo de atividades auxiliares de prevengado de doencgas e
promocao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doengas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satide:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢gbes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

60 - Zona
Rural -
Chacara das
Mansoes

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuagao
Carteira
Nacional de
Habilitagao
- CNH,
Categoria A.

Execucdo de atividades auxiliares de prevencado de doengas e
promogéao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacoes de risco a familia;Desenvolvimento de acgdes
suplementares para prevengado de doengas e outros agravos a
saude.Alimentagdo dos sistemas de informagao vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cdes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00
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Agente
Comunitario
de Saude

61 — Zona
Rural — Sitio
Morada do Sol

4A

Curso de
Ensino
Fundamental

Comprovante
de residéncia
na area de
atuacao
Carteira
Nacional de
Habilitagédo
- CNH,
Categoria A.

Execucgdo de atividades auxiliares de prevengado de doencgas e
promocéao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacées de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doengas e outros agravos a
saude.Alimentagdo dos sistemas de informagao vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satide:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢gbes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

64 - UBSF
Jardim
Batistao

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuagao

Execucdo de atividades auxiliares de prevencido de doengas e
promogéao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacoes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevengado de doengas e outros agravos a
saude.Alimentagdo dos sistemas de informagao vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cbes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagcao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

65 - UBSF
Jardim
Antarctica

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuagao

Execucdo de atividades auxiliares de prevencédo de doencgas e
promocgao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demogréfico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos);,educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacido a participacado da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doengas e outros agravos a
saude.Alimentagdo dos sistemas de informagéo vigentes com
dados relativos a sua fung¢ado.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cbes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protegéo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00
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Agente
Comunitario
de Saude

66 - UBSF
Jardim
Oliveira

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacéao

Execugao de atividades auxiliares de prevengédo de doengas e
promogdo da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educacdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participagao da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doencgas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satde:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protegao Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacéo de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

67 — UBSF
Aero Rancho
v

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacao

Execucdo de atividades auxiliares de prevengado de doencgas e
promocao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doengas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satide:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢gbes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

70 — Zona
Rural — UBSF
Aguao

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuagao
Carteira
Nacional de
Habilitagao
- CNH,
Categoria A.

Execucdo de atividades auxiliares de prevencado de doengas e
promogéao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacoes de risco a familia;Desenvolvimento de acgdes
suplementares para prevengado de doengas e outros agravos a
saude.Alimentagdo dos sistemas de informagao vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cdes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00
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Agente
Comunitario
de Saude

71 - UBSF
Vila Fernanda

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacéao

Execugao de atividades auxiliares de prevengédo de doengas e
promogdo da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educacdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participagao da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doencgas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satde:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protegao Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacéo de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

72 UBSF Sirio
Libanés

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacao

Execucdo de atividades auxiliares de prevengado de doencgas e
promocao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doengas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satide:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢gbes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacao de Servigos a Saude.

40

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

73 UBSF Vila
Cox

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuagao

Execucdo de atividades auxiliares de prevencado de doengas e
promogéao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacoes de risco a familia;Desenvolvimento de acgdes
suplementares para prevengado de doengas e outros agravos a
saude.Alimentagdo dos sistemas de informagao vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cdes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00
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Agente
Comunitario
de Saude

74 UBSF
Jardim
Paradiso

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacéao

Execugao de atividades auxiliares de prevengédo de doengas e
promogdo da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educacdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participagao da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doencgas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satde:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protegao Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacéo de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

75 UBSF
Jardim
Presidente

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuacao

Execucdo de atividades auxiliares de prevengado de doencgas e
promocao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacbes de risco a familia;Desenvolvimento de agdes
suplementares para prevencdo de doengas e outros agravos a
saude.Alimentacdo dos sistemas de informacgéo vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.
Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Satide:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢gbes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestacao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

Agente
Comunitario
de Saude

76 UBSF
Ana Maria do
Couto

4A

Curso de
Ensino
Fundamental
Comprovante
de residéncia
na area de
atuagao

Execucdo de atividades auxiliares de prevencado de doengas e
promogéao da saude por meio de agdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao, tais
como:diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacgao;registro de eventos na area da saude (nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos),educagdo para saude
individual e coletiva;Sensibilizacao a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;Visitas domiciliares sistematicas para monitoramento
de situacoes de risco a familia;Desenvolvimento de acgdes
suplementares para prevengado de doengas e outros agravos a
saude.Alimentagdo dos sistemas de informagao vigentes com
dados relativos a sua fungdo.Outras atividades relativas ao
exercicio do cargo.

Particularidades do Cargo de Agente Comunitario de Saude:
as atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem
o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer até 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando 5k
que contém seus materiais, sob condi¢cdes climaticas variadas
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente
Comunitario de Saude, o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI (protetor solar, chapéu, camiseta de
manga comprida, calga comprida e sapato fechado) fornecidos
pela Agéncia Municipal de Prestagao de Servigos a Saude.

40h

R$ 1.014,00

(*) Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos com

deficiéncia em virtude do quantitativo de vagas oferecido.
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ANEXO II AO EDITAL n. 03/01/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA CARGOS DA AGENCIA MUNICIPAL DE
PRESTACAO DE SERVICOS A SAUDE DE CAMPO GRANDE-MS

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. TODOS OS CARGOS:

1.1. LINGUA PORTUGUESA: interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo:
flexdo de género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de
pronomes. Preposicdes e conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia. A elaboragdo das questées
da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de
janeiro de 2009, editadas por meio do Decreto Federal n° 6.583, de 29.09.2008, que
promulgou o Acordo Ortografico assinado em Lisboa em 16 de dezembro de 1990.

2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

2.1. MATEMATICA: n(meros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais,
representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.0 grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes basicas das doencas: leptospirose,
meningite, rubéola, sarampo, dengue, raiva, hantavirose, febre amarela, toxoplasmose,
bicho geografico, dermatomicose, doenga de Lyme, peste bubdnica, hepatites (sintomas,
prevengdo e controle), leishmaniose visceral e tegumentar, doenga de chagas, malaria,
chikungunya e zika; NogOes basicas sobre Imunizagdes; Nogbes basicas em Vigilancia
Sanitdria na area de alimentos e estabelecimentos de salde de baixa complexidade;
Avaliagdo das dreas de risco ambiental e sanitario; Principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude e a Lei Orgénica da Saude; NogOes de ética e cidadania; Nogles sobre
habitos, ciclo de vida e medidas preventivas de animais sinantropicos; Nogdes sobre
qualidade da agua para o consumo humano e Nogdes sobre Vigildncia Ambiental em
Saude. Relagbes Interpessoais no Trabalho. Legislagdes do SUS: Lei Federal n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, e Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

3. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

3.1. NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos
para edicdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente Microsoft Office e Libre
Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet. Conceitos de organizagdo
e de gerenciamento de informagles, arquivos, pastas e programas. Dispositivos de
entrada e saida.

3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes sobre a organizacdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) no Brasil: principios basicos: equidade, universalidade, integralidade,
regionalizagdo, hierarquizacdo. O processo saude-doenca:influéncia das condigbes de
vida: educacgdo, cultura, lazer, emprego, moradia, saneamento e seguranca;o papel da
familia.Salde da crianga:aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento;aleitamento
materno - beneficios;imunizacdo (calendario de vacinas).Saude da Mulher:cuidados
basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério;
prevengdo do cancer de mama e de colo uterino. Saude do Idoso:doengas e agravos
mais comuns; cuidados basicos.Saude do Adolescente:aspectos educativos. Saneamento
Basico:abastecimento de &agua;destino dos dejetos;destino do lixo. Prevengdo de
Doengas Transmissiveis: notificacdo;medidas domiciliares de prevencdo;controle de
doengas vetoriais; principais ocorréncias em Campo Grande/MS. Saude Bucal: cuidados
basicos; Atengdo a pessoa com deficiéncia e ao paciente de salude mental: papel do
agente de salde. Animais domésticos:cuidados basicos para a prevencdo de zoonoses,
em especial a Raiva.

ANEXO IlIl AO EDITAL n. 03/01/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA CARGOS DA AGENCIA
MUNICIPAL DE PRESTAGAO DE SERVICOS A SAUDE DE CAMPO
GRANDE-MS

REQUERIMENTO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO
DAS PROVAS
Senhor Presidente da Comissao do Concurso:

Eu,

inscricdo n°. , CPF n°. ’,
portador(a) do documento de identidade n. /
candidato(a) ao cargo de

, do
quadro de pessoal da Agéncia Municipal de Prestagdao de Servigos a
Saude de Campo Grande - MS, venho requerer a V. S? condi¢des
especiais para realizar a prova escrita, conforme as informacdes a
seguir.
1. AMAMENTAGAO
Nome completo da pessoa que ira acompanhar o bebé para ser
amamentado:

N° do (RG): /

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado
no dia das provas.

2. OUTROS

Candidato temporariamente com problemas graves de saude.
(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doencga e as
condi¢cdes necessarias:

Nestes termos,
Pec¢o deferimento.

Campo Grande, / de de 2016

Assinatura do(a) candidato(o)

ANEXO IV AO EDITAL n. 03/01/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA CARGOS DA AGENCIA MUNICIPAL DE
PRESTACAO DE SERVICOS A SAUDE DE CAMPO GRANDE-MS

EXERCICIOS, ESPECIFICACOES, EXIGIBILIDADES E CRITERIOS
DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

1. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA:

1.1. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado em Campo Grande, em dia, horario e local a
serem divulgados em Edital publicado no DIOGRANDE.

1.2. O Teste de Aptidao Fisica, sera realizado por profissionais contratados pela FAPEC e visa
avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente (biologicamente)
as exigéncias para o exercicio do cargo.

1.2.1. O candidato deverd comparecer em data, local e hordrio a serem determinados no
edital de convocacao para o Teste, com roupa apropriada para a pratica de educacao fisica,
munido do documento de identidade original e de atestado médico original especifico para
tal fim.

1.2.2. O atestado médico devera conter, expressamente, a informacdo de que o candidato
estd apto para submeter-se a prova de capacidade fisica do referido Concurso.

1.2.3. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato
para o inicio da prova.

1.2.4. N3o sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo
conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem 6.2.2 deste edital.

1.2.5. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar
o teste, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

1.3. O Teste de Aptiddo Fisica compreendera as modalidades de levantamento de peso,
corrida e andar de bicicleta, conforme o cargo, com intervalo minimo de 10 minutos entre
as mesmas, para ambos os sexos, de acordo com as seguintes regras:

1.3.1 Etapal
Teste de LEVANTAMENTO DE PESO: de 25 (vinte e cinco) quilogramas, para os candidatos
de ambos os sexos;

1.3.2 Etapa II
Teste de CORRIDA DE 12 MINUTOS: 2.000m para homens e 1.800m para as mulheres;

1.3.3 Etapa II1
Teste de 150m COM BICICLETA, somente para o cargo de Agente Comunitario de Salde

1.4. Sera considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato aprovado em todas
as etapas, de acordo com o cargo. O candidato, uma vez considerado INAPTO em um dos
testes, ndo prosseguird na(s) realizacdo do(s) teste(s) subsequente(s). Os testes serdo
realizados em tentativa Unica, ndo sendo admitida nova tentativa para a sua execucéo.

1.5. Vestimenta: Para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera usar
0 seguinte traje: ténis, meias (opcional); shorts ou bermuda ou calga de agasalho;
camiseta; (regata, manga curta, manga longa ou top).

Obs.: Ndo sera permitido o uso de luvas, sendo opcional para o candidato, o uso de boné
ou chapéu.

2. EXECUCAO DOS TESTES DE APTIDAO FISICA

2.1 ETAPA I - TESTE DE LEVANTAMENTO DE PESO

O candidato deverd suspender uma barra com anilhas com peso total de 25 (vinte e
cinco) quilogramas até a altura do apéndice xiféide (altura do peito) por 5 (cinco) vezes
consecutivas.

2.1.1. Procedimentos de execugao:

2.1.1.1. O candidato defronte para a barra devera assumir uma posicdo inicial que
consiste estar em pé, e ereto;

2.1.1.2. Ao comando de “Comecar” o executante devera flexionar as pernas, pegar a
barra situada no solo, retomar a posigdo inicial (em pé) e eleva-la até a altura do apéndice
xiféide (altura do peito);

2.1.1.3. Na sequéncia, o candidato devera flexionar as pernas, e deixar a barra novamente
no solo para em seguida assumir a posigdo inicial (em pé, e ereto) repetindo a execugdo
por 5 (cinco) vezes consecutivas e

2.1.1.4. O tempo total para 5 (cinco) execugdes sera de no maximo 1 (um) minuto para
ambos 0s sexos.

2.1.2 O movimento incorreto ou em desacordo com as especificagdes acima, ndo sera
levado em consideracdo para efeito de contagem da quantidade de execucGes realizadas
corretamente.

2.1.3. O candidato que realizar o nimero minimo de exercicios - 5 (cinco) execugdes, no
tempo previsto de 1 (um) minuto sera considerado apto nesta etapa.

2.2 ETAPA II - TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

O candidato devera percorrer, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, a seguinte
distancia:

Sexo Masculino: 2.000 (dois mil) metros.

Sexo Feminino: 1.800 (um mil e oitocentos) metros.

2.2.1. Procedimentos de execugao:

2.2.1.1. O candidato devera iniciar o teste partindo de tras da linha de inicio demarcada
no solo.

2.2.1.2. O candidato devera percorrer a referida distancia no tempo maximo de 12 (doze)
minutos;

.2.1.3. O teste de 12 minutos podera ser realizado em uma pista de corrida ou caminhada,
pista de atletismo ou em um local adaptado;

2.2.1.4. O candidato poderd deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou andando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir, tantas vezes quanto desejar;

2.2.1.5. O candidato devera realizar a corrida partindo do inicio da sua raia, podendo a
seguir continuar na raia que melhor lhe convier, adotando a corrida em raia livre;
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2.2.1.6. O inicio e o término do teste serdo indicados pelo coordenador do teste, por
meio de sinal sonoro e

2.2.1.7. Apos o final do seu teste, o candidato devera permanecer parado ou, quando
se deslocar, o fazer em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado
pelos Avaliadores.

2.2.2. Sera desclassificado o candidato que:

2.2.2.1. Ndo percorrer a distadncia exigida de 2.000 (dois mil) metros para o sexo
Masculino e 1.800 (um mil e oitocentos) metros para o sexo Feminino no tempo maximo
de 12 (doze) minutos;

2.2.2.2. Dar ou receber qualquer ajuda fisica durante a realizagdo do teste;

2.2.2.3. Impedir ou atrapalhar prejudicando os demais candidatos na execugao do teste;
2.2.2.4. Correr ou caminhar fora da pista ou do local do teste;

2.2.2.5. Abandonar o local antes do término do teste.

2.2.3. Sera considerado apto nesta etapa o candidato que percorrer a distancia exigida
no tempo maximo de 12 minutos.

2.3. ETAPA III - TESTE DE 150m COM BICICLETA

O candidato deverd percorrer a distancia de 150 (cento e cinquenta) metros em linha
reta, andando de bicicleta (fornecida pela Comissdao Organizadora do Concurso), em
pista plana, sem cair, transportando uma carga de 5 Kg (cinco quilos).

2.3.1. Procedimentos de execugao:
A metodologia para a execugdo do teste de 150 (cento e cinquenta) metros com bicicleta
obedecera aos seguintes aspectos:

2.3.1.1. Ao comando “em posicdo”, o candidato devera posicionar-se atras da linha de
partida, em pé, segurando a bicicleta;

2.3.1.2. Ao comando “iniciar”, o candidato deve tomar assento ou ficar “em pé” na
bicicleta e iniciar o deslocamento;

3.1.3. Em caso de desequilibrio, o candidato podera apoiar os pés no solo por uma Unica
vez e imediatamente retomar a continuidade do teste;

2.3.1.4. O teste sera realizado num terreno ou pista plana, demarcado(a) por raia(s)
separadora(s), com a largura minima de 2,40m;

2.3.1.5. O candidato devera percorrer o trajeto, permanecendo em sua raia (espaco
demarcado), do inicio ao final do percurso;

2.3.1.6. O teste serd concluido no momento em que o candidato ultrapassar a linha de
chegada e

2.3.1.7. Ndo ha limite de tempo para a realizagdo do teste.

2.3.2. Sera desclassificado o candidato que:

2.3.2.1. Der ou receber qualquer tipo de ajuda fisica durante a realizagdo do teste;
2.3.2.2. Sair da raia demarcada e invadir a raia lateral e

2.3.2.3. Cair da bicicleta ou tocar o solo mais de uma vez.

2.3.3. Sera considerado apto nesta etapa o candidato que percorrer a referida distancia,
sem tocar o solo (exceto na condigao do item 2.3.1.3), e sem sair do espago demarcado
para a sua realizagao.

Obs.: A bicicleta utilizada para o teste sera fornecida pela Comissdo Organizadora do

Concurso, de marca e modelo utilizados como veiculo de trabalho pela Agéncia de Saude
do Municipio de Campo Grande.

ANEXO V AO EDITAL n. 03/01/2016

CONCURSO PUBLICO DE_PROVAS PARA CARGOS DA AGENCIA
MUNICIPAL DE PRESTAGAO DE SERVIGOS A SAUDE DE CAMPO
GRANDE-MS

DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Ao Presidente da Comissdo do Concurso

Eu,
inscrigéo n°. , CPF n°. . ) -
portador(a) do documento de identificagao n.
,expedido pelo(a)
, candidato(a) ao concurso publico
para o cargo de
, do quadro

permanente da Agéncia Municipal de Prestagdo de Servicos a Saude
de Campo Grande - MS, me declaro deficiente nos termos da
legislacédo vigente, e solicito a minha participacdo neste concurso dentro
do critérios assegurados a pessoa com deficiéncia.

Anexo a esta declaragcdo, Laudo Médico atestando:

= descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a
sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

Nestes termos,
Peco deferimento.

/ /2016

LOCAL

Assinatura do(a) candidato(o)

ANEXO VI AO EDITAL n. 03/01/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA CARGOS DA AGENCIA
MUNICIPAL DE PRESTACAO DE SERVICOS A SAUDE DE CAMPO
GRANDE-MS

LAUDO MEDICO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(o) ,
Documento de Identificagdo n° e 6rgao Expedidor RG) ,
CPF n°. . . - foi submetido (a) nesta data, a exame
clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA
de conformidade com a legislag&o vigente.

a) DEFICIENCIA FiSICA
11 - Paraplegia [ 17 - Triplegia
12 - Paraparesia [ 18- Triparesia
13 - Monoplegia [ 19 - Hemiplegia
14 - Monoparesia [ 110 - Hemiparesia
15 - Tetraplegia [ 111 - Amputacado ou auséncia de membro
] 6 - Tetraparesia [ 112 - Paralisia Cerebral

[

] 13 = Outras

[
[
[
[
[
[

b) DEFICIENCIA AUDITIVA

[ 1 1- Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55
(cinquenta e cinco) decibéis;

[ 12 - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinqlenta e seis) a 70
(setenta) decibéis;

[ 13 - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa)
decibéis;

[ 14 - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL:

[ 11 - Cegueira: quando nao ha percepgao de luz ou quando a acuidade visual central
¢ inferior a 20/400P (a,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a
10 graus, apos a melhor corregéo, quando possivel;

[ 12 - Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0.3
WHO), ap6s a melhor corregao;

[ 13- Visao monocular.

d) DEFICIENCIA MENTAL

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos,
aliado a limitagbes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da
capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade
no que tange: a comunicagao, aos cuidados pessoais, as habilidades sociais, ao
desempenho na familia e comunidade e/ou a independéncia na locomogao, saude,
segurancga, escola e lazer.

OBSERVACOES:

Em, / /

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VI AO EDITAL n. 03/01/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA CARGOS AGENCIA MUNICIPAL DE
PRESTACAO DE SERVICOS A SAUDE CAMPO GRANDE-MS

DECRETO n. 12.800, DE 12 DE JANEIRO DE 2016.

REGULAMENTA O EXAME MEDICO-PERICIAL PARA COMPROVAR AETIDI\O
FISICA E MENTAL, QUANDO DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO
MUNICIPAL EM CARATER EFETIVO.

ALCIDES JESUS PERALTA BERNAL, Prefeito de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que |he confere o art.67, inciso VI,
da Lei Orgéanica do Municipio:

DECRETA:

Art. 12 O exame médico-pericial para comprovar aptiddo fisica e mental, instituido
no inciso VI do art. 92 e § 22 do art. 30 da Lei Complementar n. 190, de 22 de Dezembro
de 2011, como requisito basico para investidura em cargo publico municipal em carater
efetivo sera realizado nos termos deste Decreto.

Art. 22 O exame médico-pericial, de que trata este Decreto sera realizado pela
unidade de Pericia em Saude do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande
(IMPCG), conforme estabelece o Decreto n. 12.246, de 9 de Dezembro de 2013, da
Pericia em Saude.

Paragrafo Gnico. O exame médico-pericial para avaliacdo de aptiddo mental
podera ser realizado por instituicdo especializada credenciada pelo IMPCG.

Art. 32 O exame médico-pericial, de que trata este Decreto, sera realizado em
duas etapas.

§ 12 O candidato sera investido no cargo se considerado apto nas duas etapas.

§ 22 A primeira etapa consiste na avaliagdo da aptiddo mental, quando devera ser
apresentado o exame especificado no Anexo II.

8§ 32 O candidato que for considerado inapto na avaliagdo mencionada no Anexo
1T deste Decreto serd excluido da etapa subsequente.

§ 42 A segunda etapa consiste na avaliacdo de aptiddo fisica, quando deverdo ser
apresentados os exames especificados no Anexo III deste Decreto.

Art. 42 Por ocasido da realizacdo de concursos publicos, deverdo constar nos
editais, os exames médicos obrigatorios, previstos nos Anexos II e III deste Decreto.

Paragrafo Unico. Na fase da avaliacdo clinica a critério da Pericia em Saude
poderdo ser exigidos novos exames e/ou testes se necessarios.




PAGINA 41 - sexta-feira, 22 de janeiro de 2016

DIOGRANDE n. 4.468

Art. 52 A conclusdo médica pericial da avaliagdo de aptidao fisica e mental, que resultar
pela inaptiddo do candidato, é passivel de recurso no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a
contar da data da ciéncia do resultado do exame médico-pericial.

§ 12 O candidato tomara conhecimento do resultado de sua avaliagdo médico-
pericial na Coordenadoria Administrativa de Pericia em Saude do IMPCG.

§ 22 O recurso sera interposto por meio de formulario padrdo, na Coordenadoria
Administrativa de Pericia em Saude do IMPCG, devidamente fundamentado, juntamente
com documentos médicos comprobatérios protocolados no mesmo local.

§ 32 O recurso suspende o prazo legal para a posse, até a sua decisdo.

§ 42 O recurso sera analisado pela Junta Médica de Inspecdo do IMPCG que
convocara o candidato para nova pericia cujo laudo conclusivo serd apresentado
diretamente a Secretaria Municipal de Administragdo de Campo Grande (SEMAD).

Art. 62 Somente serdo aceitos exames que cumprirem as especificagoes
constantes no Anexo IV deste Decreto.

Art. 72 Este Decreto deve ser parte integrante de todos os editais de concurso
para investidura em cargo publico municipal em carater efetivo.

Art. 82 A inobservancia do disposto neste Decreto implicard em responsabilidade
administrativa, civil e penal para o infrator e para quem, direta ou indiretamente, tenha
dado origem ao ato.

Art. 92 As pessoas qualificadas a investidura em cargo publico, deverdo se
responsabilizar monetariamente pelos exames aqui descritos, dependendo da exigéncia
do respectivo cargo.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 12 DE JANEIRO DE 2016.

ALCIDES JESUS PERALTA BERNAL
Prefeito Municipal

RICARDO TREFZGER BALLOK
Secretario Municipal de Administragdo

ANEXO I AO DECRETO n. 12.800, DE 12 DE JANEIRO DE 2016.

RELAGAO DOS CARGOS EFETIVOS DA PMCG, DIVIDIDOS POR GRUPO:

GRUPO 1

Assistente Administrativo I
Assistente Administrativo II
Assistente de Inclusdo Escolar
Atendente de Bercario
Digitador

Educador Infantil

Inspetor de Alunos

Monitor de Alunos
Recreador

Telefonista

GRUPO 2

Ajudante de Operacao

Ajudante de Manutengao Predial
Artifice de Copa e Cozinha
Auxiliar de Apoio Escolar
Auxiliar de Conservagao e Manutengao
Auxiliar de Servigos Diversos
Borracheiro

Carpinteiro

Eletricista

Encanador

Encarregado de Equipe
Encarregado de Servigos Publicos
Gargom

Lubrificador de Veiculos e Maquinas
Mecénico

Merendeira

Motorista

Motorista de Veiculos Pesados
Operador de Maquinas

Pedreiro

Pintor

Soldador

Supervisor de Campo
Supervisor de Obras

Torneiro Mecénico

GRUPO 3

Agente de Salde Publica
Assistente Social

Assistente de Servigos de Saude
Atendente de Enfermagem I
Atendente de Enfermagem II
Auditor de Servigos de Saude
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Saude Bucal
Auxiliar Social I

Auxiliar Social II

Bidlogo

Enfermeiro

Farmacéutico

Farmacéutico-Bioquimico

Fisioterapeuta

Fonoaudiodlogo

Médico

Médico Auditor

Médico Veterinario

Nutricionista

Psicdlogo

Odontdlogo

Ortopedista

Técnico de Enfermagem

Técnico de Imobilizagdo Ortopédica

Técnico em Necropsia

Técnico em Laboratério

Técnico de Protese Dentaria

Técnico em Saude Bucal

Técnico Especializado - Equipamentos Odontoldgicos

Terapeuta Ocupacional

Técnico em Farmacia

GRUPO 4

Administrador

Agente de Atividades Educacionais

Agente de Servigos Publicos

Agente em Assuntos Fundidrios

Analista de Sistemas

Analista de Projetos I

Arquiteto

Assistente de Biblioteca

Auditor de Controle Interno

Auxiliar de Atividades Educacionais

Agente em Atividades de Transporte e Transito

Analista Previdenciario

Analista de Regulagao

Bibliotecario

Desenhista

Ecdlogo

Economista

Engenheiro

Estatistico

Gedgrafo

Gedlogo

Instrutor de Formagao Especial

Instrumentista Musical I

Instrumentista Musical II

Instrumentista Musical III

Jornalista

Laboratorista de Solo

Maestro

Maestro Auxiliar

Operador de Computador

Procurador Municipal

Profissional de Apoio Educacional

Profissional de Musica

Profissional de Educacdo Fisica

Profissional de Promogdo Cultural

Programador de Sistemas

Publicitario

Redator

Serigrafo

Socidlogo

Técnico Agricola

Técnico de Controle Interno

Técnico de Fotografia

Técnico de Radiologia

Técnico de Seguranga do Trabalho

Técnico Especializado

Técnico Especializado - Obras e Cadastros

Tecndlogo

Topodgrafo

Turismdlogo

Técnico de Nivel Superior - Contador

Técnico de Nivel Superior - Economista

Técnico Previdenciario

GRUPO 5

Professor

Especialista em Educagdo

GRUPO 6

Guarda Municipal 32 Classe

GRUPO 7

Agente Fiscal Sanitario

Agente Fiscal de Meio Ambiente

Agente Fiscal de Obras, Posturas e Cadastros

Auditor Fiscal da Receita Municipal

Auditor Fiscal da Receita Municipal I
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Fiscal Sanitario
Fiscal de Obras Posturas e Cadastros
Fiscal de Transporte e Transito

GRUPO 8
Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate as Endemias

ANEXO II AO DECRETO n. 12.800, DE 12 DE JANEIRO DE 2016.

EXAME PARA AVALIACAO DA APTIDAO MENTAL

a) PARA TODOS OS CARGOS: A avaliacdo de salde mental sera realizada pela unidade
de Pericia em Saude do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande (IMPCG), ou
por uma instituicdo especializada credenciada.

ANEXO III AO DECRETO n. 12.800, DE 12 DE JANEIRO DE 2016.

EXAMES PARA AVALIACAO DA APTIDAO FISICA

a) PARA TODOS OS CARGOS:

1. Esquema vacinal completo (antitetanica, febre amarela, hepatite B e triplice viral);
2. Exame toxicoldgico para dosagem de canabindides e de benzoilecgonina, pela urina;
3. Hemograma completo;

4. Glicemia;

5. Creatinina;

6. PPD;

7. Ultrassom de punho bilateral com laudo;

8. Ultrassom de cotovelo bilateral com laudo;

9. Ultrassom de ombro bilateral, com laudo;

10. RX de pulmao.

b) PARA OS CARGOS DOS GRUPOS 2, 3,4,5,6,7 e 8:
1. RX de coluna cervical com laudo;
2. RX lombo sacra, com laudo.

c) PARA OS CARGOS DO GRUPO 3:
1. VDRL;

d) PARA O CARGO DE MOTORISTA, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS E
OPERADOR DE MAQUINAS:
1. Avaliacdo oftalmoldgica, com laudo de acuidade visual.

e) PARA O CARGO DE PROFESSOR:
1. Videolaringoscopia com laudo descritivo;
2. Audiometria com laudo.

f) PARA OS CARGOS DOS GRUPOS 6, 7 e 8:
1. RX de joelho bilateral, com laudo.

g) PARA OS CARGOS DO GRUPO 8:
1. RX de ombro, bilateral AP e Perfil, com laudo.

ANEXO IV AO DECRETO n. 12.800, DE 12 DE JANEIRO DE 2016.
REGRAS GERAIS

Nos resultados de todos os exames deverdo constar:

- O numero de identidade do candidato;

- A identificagdo dos profissionais que os realizaram;

- A data de sua realizagdo;

- O material de exame de urina devera ser colhido no préprio laboratério, devendo esta
informacao constar no resultado do exame;

- No exame de videolaringoscopia devera conter a imagem do rosto do candidato e a
data de sua realizagdo.

Somente serdo aceitos os originais dos referidos exames.

Os exames abaixo somente serdo validos com data de até 30 (trinta) dias anteriores a -
data de marcagao da avaliagdo médica-pericial:

- Hemograma;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- VDRL;

- PPD;

- Exame toxicoldgico para dosagem de canabindides e de benzoilecgonina.

Os exames abaixo somente serdo validos com data de até 90 (noventa) dias anteriores
a data de marcagdo da avaliagdo médica-pericial:

- Videolaringoscopia;

- Audiometria;

- Radiografias;

- Eletrocardiograma;

- Avaliacdo de saude mental;

- Avaliacdo oftalmoldgica com laudo de acuidade visual;
- Ultrassom de punho;

- Ultrassom de cotovelo;

- Ultrassom de ombro bilateral.
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