CONCURSO PUBLICO 01/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITA - SC faz saber que realizard, por meio da empresa CREATIVE
GROUP, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado
ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1.

do Concurso Publico.

A publicidade deste Edital, bem como de suas retifica¢des, e do ato de homologacdo do resultado
final, dar-se-a, no minimo e cumulativamente, por meio da afixa¢do no site da PREFEITURA DE ITA,

no enderego eletrénico www.ita.sc.gov.br e no site www.creativegroup.net.br e em midia impressa

afixado no Mural da Prefeitura, Didrio Oficial e Jornal de Grande Circulagdo. Os demais atos

referentes a este Concurso Publico serdo publicados no site www.ita.sc.gov.br e no endereco

eletronico www.creativegroup.net.br

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas neste edital.

1. DO CONCURSO PUBLICO

O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas efetivas para atendimento de
interesse publico, a contar da data da homologacdo do certame, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITA - SC. As vagas oferecidas sdo para a PREFEITURA MUNICIPAL ITA. Os cargos, as
vagas, a remuneracdo inicial, a carga hordria, os requisitos exigidos e a escolaridade sdo os
estabelecidos na Tabela |, especificada adiante. A remuneracdo dos cargos e as suas atribuicoes dos
sdo fixadas pela LEl COMPLEMENTAR N° 067/2010 DE 08 DE JUNHO DE 2010 e suas alteragdes, LEI
COMPLEMENTAR N° 172 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. Este concurso publico é regulamentado pelo
Decreto 065/2023 de 18 de abril de 2023, Decreto n? 054/2023 de 30 de margo de 2023, Decreto
056 de 05 de abril de 2023

As descri¢cdes sumarias dos cargos constam no Anexo | (AtribuicGes dos Cargos), deste Edital.
Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual

periodo, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal.
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VAGAS REMUNERAGCAO CARGA TAXA DE REQUISITOS EXIGIDOS

HORARIA  INSCRICAO

Motorista 02 +CR RS 2.190,32 40h RS 50,00 Ensino Fundamental

Completo, portador de

Obrigatdria prova pratica para carteira de motorista no
os classificados na prova minimo da categoria
objetiva. “C” para transporte de

carga e  categoria

minima “D” para
transporte de
passageiros ou
escolares.
Operador de Maquinas 04 + CR RS 2.428,21 40h RS 50,00 Ensino Fundamental
Completo, e
Obrigatdria prova pratica para experiéncia minima
os classificados na prova comprovada de 1 (um)
objetiva. ano de atividade e

portador de carteira de
motorista no minimo da

categoria “C”.

Mecanico CR RS 4.402,01 40h RS 100,00 Ensino médio, com
conhecimento pratico
na drea de mecanica e
elétrica de veiculos e
maquinas, inclusive
pesadas e com
experiéncia minima de
3 (trés) anos,
devidamente
comprovado mediante

carteira profissional,
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portaria ou declaracdo
de sindicato da

categoria

Médico Veterinario

CR

RS 3.799,05

20h

RS 150,00

Portador de Diploma de
Médico Veterindrio
com Registro no
Conselho Regional de

Veterinaria — MRV/SC

Técnico em Agropecudria

CR

RS 3.187,25

40h

RS 100,00

Habilitagao legal para o
exercicio da profissdo
de Técnico Agricola com
Registro no Conselho
Regional de Engenharia,
Arquitetura e

Agronomia — CREA.

Auxiliar Administrativo

02 +CR

RS 2.190,32

40h

RS 100,00

Conclusao do ensino

médio.

Agente Administrativo

01+CR

RS 2.779,41

40h

RS 150,00

Ensino Superior em
Direito, Administracao,
Ciéncias Contabeis ou

Economia

Procurador

CR

RS 4.813,62

20h

RS 150,00

Habilitacdo de nivel
superior, em nivel de
graduacdo de Bacharel
em Direito, com
registro na Ordem de
Advogados do Brasil —
OAB, Seccao de Santa

Catarina
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Engenheiro Civil

CR

RS 9.281,86

40H

RS 150,00

Habilitacao legal para o
exercicio da profissao
de engenheiro civil,
obtida em curso de
Engenharia Civil, com
Registro no Conselho
Regional de Engenharia

— CREA.

Arquiteto

CR

RS 7.598,09

40h

RS 150,00

Habilitagao legal para o
exercicio da profissao
de arquiteto, com
Registro no Conselho
Regional de Engenheira

— CREA

Controlador interno

01

RS 5.937,72

40h

RS 150,00

Habilitacdo de nivel
superior, em nivel de
em Direito,
Administracao, Ciéncias
Econdmicas ou Ciéncias

Contabeis

Assistente Social (Educacgao)

01

RS 3.163,35

20h

RS 150,00

Habilitagdo especifica
na area de assisténcia
social, com registro no
Conselho Regional de
Assisténcia  Social -

CRESS.

Auxiliar de Creche

10+CR

RS 2.149,43

20h

RS 150,00

Nivel Médio em
Magistério ou
Graduacao em

Pedagogia




CONCURSO PUBLICO 01/2023

Auxiliar de Classe 10+ CR RS 2.149,43 20h RS 150,00 Nivel Médio em
Magistério ou
Graduacao em
Pedagogia ou Areas
Especificas da
Educacao.

Pedagogo 03 +CR RS 2.274,73 20h RS 150,00 Graduagdo em
pedagogia ou nivel
médio em magistério
ou habilitacdo em grau
superior especifica na
area de atuacao de
duracdo plena.

Professor de Artes 01+CR RS 2.274,73 20h RS 150,00 Superior em artes ou
habilitacdgo em grau
superior especifica na
area de atuacao de
duracdo plena.

Professor de Portugués 01 +CR RS 2.274,73 20h RS 150,00 Superior em letras ou
habilitacdgo em grau
superior especifica na
area de atuacdo de
duracdo plena.

Professor AEE 01 RS 4.549,46 40h RS 150,00 Superior em pedagogia

com pdés em educacao

especial, habilitacdo em

grau superior e
licenciatura em
pedagogia com
especializacao em

educacdo especial.
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Professor de inglés

01 +CR

RS 2.274,73

20h

RS 150,00

Superior em inglés, ou
habilitacggdo em grau
superior especifica na
area de atuagdo de

duragao plena.

Professor DME Volei

01

RS 2.274,73

20h

RS 150,00

Habilitacdo em grau
superior na area
especifica e registro no
orgao competente
(experiéncia minima de

1 ano)

Professor DME Futsal

01

RS 2.274,73

20h

RS 150,00

Habilitaggo em grau
superior na area
especifica e registro no
6rgao competente
(experiéncia minima de

1 ano)

Professor DME Futebol

Campo

de

01

RS 2.274,73

20h

RS 150,00

Habilitacgo em grau
superior na area
especifica e registro no
érgao competente
(experiéncia minima de

1 ano)

Professor de Educacao Fisica

01+ CR

RS 2.274,73

20h

RS 150,00

Superior em educacao
fisica ou habilitacdo em
grau superior especifica
na area de atuacdo de

duracao plena.

Professor de Matematica

CR

RS 2.274,73

20h

RS 150,00

Superior em letras
matematica ou

habilitacgo em grau
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superior especifica na
area de atuagdo de

duragao plena.

Professor de Geografia

CR

RS 2.274,73

20h

RS 150,00

Superior em geografia
ou habilitagdao em grau
superior especifica na
area de atuagdo de

duragao plena.

Professor de Histoéria

CR

RS 2.274,73

20h

RS 150,00

Superior em histdria ou
habilitacdo em grau
superior especifica na
area de atuagdo de

duragao plena.

Assistente Social

01

RS 6.326,71

40h

RS 150,00

Habilitacdo em grau
superior, nivel de
graduagao, obtida em
curso de servicos social,
com habilitagdo legal
para o exercicio da
profissdao de Assistente
Social e registro no

Conselho Regional de

Assisténcia Social.

Psicdlogo (CRAS)

01

RS 7.598,09

40h

RS 150,00

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissao
de Psicélogo, com
registro no Conselho
Regional de Psicologia —

CRP.

Agente de combate

endemias

as

CR

RS 2.666,40

40h

RS 100,00

Conclusdo do ensino

médio.
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01 +CR

RS 25.667,93

40h

RS 150,00

Portador do Diploma de
Médico, com registro

no CRM/SC.

Enfermeiro

01+CR

RS 6.326,71

40h

RS 150,00

Habilitagdo em nivel de
graduagao, obtida em
curso de Enfermagem
ou Enfermeira
Obstétrica, com
Registro no Conselho
Regional de

Enfermagem — COREN.

Nutricionista

CR

RS 7.598,09

40h

RS 150,00

Habilitagao legal para o
exercicio da profissdo
de nutricionista, com
registro no  drgdo

competente.

Odontélogo

CR

RS 9.627,23

40h

RS 150,00

Portador de Diploma de
Cirurgiao Dentista, com
registro no respectivo
6rgao fiscalizador da

profissdo — CRO/SC.

Psicdlogo

CR

RS 7.598,09

40h

RS 150,00

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissao
de Psicélogo, com
registro no Conselho
Regional de Psicologia —

CRP.

Técnico em Enfermagem

01+CR

RS 2.511,15

40h

RS 100,00

Habilitacao legal para o
exercicio da profissdo
de técnico em

enfermagem, com
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Registro no Conselho
Regional de

Enfermagem — COREN.

Fonoaudidlogo

01

RS 7.598,09

40h

RS 150,00

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissao
de fonoaudidlogo, com
registro no  orgdo

competente

Fiscal de Vigilancia

01

RS 2.371,55

40h

RS 100,00

Conclusao do ensino

médio.

Técnico de Saude Bucal

01+CR

RS 2.511,15

40h

RS 100,00

Ensino Pdés-médio ou
Profissionalizante com
registro profissional no
o6rgdo de classe -

CRO/SC

Fisioterapeuta

CR

RS 5.698,56

30h

RS 150,00

Portador de diploma de
nivel  superior, com
registro no  érgdo

competente.

Farmacéutico

CR

RS 6.326,71

40h

RS 150,00

Portador de diploma de
Farmacéutico, com
registro no Conselho
Regional de Farmacia —

CRF/SC.

Fiscal de Tributos

CR

RS 4.402,01

40h

RS 150,00

Portador de diploma de
nivel  superior em
ciéncias contabeis,
direito ou

administracdo
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2 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢Ges

especificadas a seguir na data da contratacdo:

2.1. Ter nacionalidade brasileira;

2.2. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da convocacdo, dos REQUISITOS EXIGIDOS E
ESCOLARIDADE, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1;

2.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
cargo, comprovada em inspecdo realizada por ocasidao do exame admissional.

2.7. Nado ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, contra a Administracdo, contra a Fé
Publica, nem por crime previsto na Lei 11.343/06, em decisdo judicial transitada em julgado

2.8. Nao estar com idade de aposentaria compulséria (75 anos) ou superior

2.9. Nado receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo

publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3 DAS INSCRICOES

3.1. Asinscri¢cOes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.creativegroup.net.br,
no periodo das 10h00 do dia 25/04/2023 as 23h59 do dia 25/05/2023, observado o horario oficial
de Brasilia/DF. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo
das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicoes
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Parainscrever-se o candidato devera:

3.2.1 Acessar o site da CREATIVE GROUP; (www.creativegroup.net.br)

3.2.2 Localizar o link correlato ao Concurso Publico da Prefeitura de Ita - SC

3.2.3 Ler total e atentamente o respectivo Edital, preencher a ficha de inscri¢ao, optando paraum
dos cargos dispostos neste Edital e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, devendo ser pago
dentro do dia e horario limite do boleto, ou seja, até o término das inscricdes, nao sendo possivel
realizar a inscrigdo ou efetuar pagamento de boleto fora do periodo de inscrigdes

3.2.4 Transmitir, via internet, os dados de inscricdo;

3.2.5 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e se o nome nao
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constar no Edital de Convocacdo para a realizagcdo da Prova Objetiva devera ser apresentado para
procedimentos de inclusdao manual no cadastro.

3.3. Atencdo: E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante de inscricao, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.4. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario eletronico de inscrigdo.

3.5. A CREATIVE GROUP e a Prefeitura de Itd - SC ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. Serd cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

3.7. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site

www.creativegroup.net.br na drea do candidato, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento

do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de informacgdo, o candidato devera entrar em

contato com o e-mail suporte@creativegroup.net.br

3.8. A apresentacdo dos documentos e das condi¢Bes exigidas para participacdo no referido
Concurso Publico serd feita por ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentacao implicard a
anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.9. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc),

podera realizar pela internet acessando o site www.creativegroup.net.br na area do candidato ou

solicitar para o e-mail suporte@creativegroup.net.br

3.10. O candidato que nao atender ao estabelecido nos itens acima deste Capitulo, devera arcar
com as consequéncias advindas de sua omissao.

3.11. Gerara direito a restituicao integral do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em favor dos
candidatos inscritos a ocorréncia de cancelamento, suspensdo, exclusdo de cargo, pagamento em
duplicidade de boleto, alteracao da prova, bem como o indeferimento de inscricao.

4.1 A isencao da taxa de inscricdo seguira a Lei n2 8.112, dos servidores publicos, no artigo n? 11, e

pelo Decreto n? 6.593/08. Terd isencdo total do pagamento da taxa de inscricdo quem estiver
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incluido no Cadastro Unico — CadUnico, cadastro para familias de baixa renda, devendo ser
membro de familia de baixa renda, conforme definido no Decreto n? 6.135/07 e ter renda mensal
por pessoa de até meio salario minimo ou renda familiar de até 3 salarios minimos.

ou
Apresentar declaracao de préprio punho de hipossuficiéncia econ6mica, que ndo lhe permite
pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil

e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao

4.2 O pedido de isencdo deverd ser solicitado através de campo préprio no sistema em um Unico

arquivo em PDF, no periodo de 25 a 01/05/2023 contendo os seguintes documentos:

4.3 O candidato podera utilizar o modelo de Declaracdo de Hipossuficiéncia Econ6mica constante
no anexo lll, sendo esta declaracao aceita tanto digitada e assinada como também de préprio punho
devendo também enviar a mesma através do campo préprio do sistema no periodo de 25 a

01/05/2023 em arquivo em PDF.

5 DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as atribui¢des
da Funcdo a ser preenchida.

5.2. Em obediéncia aos dispostos no artigon237, § 12 e 22, na Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto
Federal n° 3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas para a
funcdo a qual concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a validade deste Concurso
Publico.

5.3. Se na aplicacao do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar numero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevacao da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados
para a Funcao.

5.4. Serd considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo
com os padrdes estabelecidos na Lei Federal n? 13.146/15- Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.5. N3&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva
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passiveis de correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que ndo solicitar condi¢cdes especiais para a prova no
dentro do prazo das inscri¢cdes estabelecido nao a tera preparada, seja qual for sua alegacgao;

5.7. E condicdo obstativa a inscricdo no Concurso Publico a necessidade de auxiliares permanentes
para auxiliar na execucdo das atribuicGes inerentes as atividades da Funcdo pretendida, ou na
realizagdo da prova pelo candidato com necessidade especial;

5.8. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso
habitual ou a necessidade de preparacdao de ambiente fisico;

5.9. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar
sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da
gual possui. Ele também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca— CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, em campo préprio no sistema em Unico
arquivo em PDF até a data do encerramento das inscricdes; Importante: mencionar o nome
completo do candidato, nome do Concurso Publico, nimero do edital e Fung¢dao ao qual concorre.
5.10. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do certame, se confirmada
tal situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes;

5.11. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condig¢des
com os demais candidatos no que concerne: a) ao conteudo das provas escritas; b) a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo; c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida
para todos os demais candidatos;

5.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
essas serao preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacdo; A
publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuacdo destes ultimos, observada a respectiva ordem de classificacdo;

5.13. A medida que forem sendo oferecidas as vagas - a Prefeitura convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de Classificacdo, até a 42 vaga constante da Listagem Geral,
para entdo destinar a primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos

portadores de deficiéncia. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade
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do Concurso Publico, sendo destinagas a 212, a 412, a 612 e assim sucessivamente, para que seja
mantido o percentual de 5% estabelecido na cldusula 5.2. deste Edital.

5.14. O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda ndo
enviar o Laudo Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no ato da inscricdo online.
Neste caso ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.

5.15. Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratagao,
serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura de Ita - SC que atestara a

compatibilidade das atividades exercidas da Fungao com o grau e especificidade da deficiéncia

6 ORIENTAGCOES GERAIS PARA CANDIDATA LACTANTE

6.1 Fica assegurado as maes lactantes o direito de participar em Concurso Publico, nos critérios e
condicOes estabelecidas pelo artigo n? 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Le in2 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos n2 12 e 22 da Lei n2 10.048/00.

6.2 A candidata que seja mae lactante deverd encaminhar Requerimento contendo: Nome
Completo da candidata, o nome do responsavel que ficarda com a crianga no dia da prova e
documento de identidade, devendo ser maior de 18 anos, bem como o nome da crianca, APENAS
em campo proprio do sistema.

6.3 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a mae poderd retirar-se temporariamente, da
sala/local em que estara sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé&, em sala especial
a ser reservada pela Coordenacao.

6.4 Nos termos do art. 4°. da Lei Federal n°. 13.872, de 17 de setembro de 2.019, a mae lactante
terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho, sendo que o tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo, ao término do lapso temporal inicialmente fixado. Para
amamentacdo o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

6.5 O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsdvel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia tempordéria desse adulto, em local
apropriado, serd indicada pela Coordenacdo do Concurso Publico.

6.6 O acompanhante receberd uma embalagem plastica para guardar seus pertences eletronicos,
telefone celular, entre outros materiais eletrénicos, e sé podera abrir a embalagem pldastica fora do

prédio.
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6.7 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal da
Creative Group, sem a presencga do responsavel pela guarda da crianga que garantird que sua

conduta esteja de acordo com os termos e condicGes deste Edital.

7 ORIENTACOES GERAIS PARA AS CONDICOES ESPECIAIS
7.1 Em caso de necessidade de condicdo especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para realizar
as provas, o candidato deverd, durante o periodo de inscrigao:
7.1.2 Preencher o requerimento contendo: Nome Completo do (a)candidato(a), documento de
identidade, especificando a necessidade/condig¢3o especial.
7.1.3 Enviar o requerimento especificando a necessidade/condicdo especial, o documento de
identidade, em arquivo Unico em PDF no campo préprio do sistema.
7.2 O atendimento as condic¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade
do pedido. O candidato que nio atender integralmente ao estabelecido neste Capitulo ndo tera sua prova
especial preparada e/ou condicdo especial providenciada, seja qual for o motivo alegado.
7.3 O candidato com deficiéncia deverda observar e cumprir integralmente, quando da sua

inscricdo, o disposto no Capitulo 5 deste Edital.

8 ORIENTAGOES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

8.1 O candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n?
11.689/08, devera informar na ficha de inscricdo esta condi¢do para fins de critério de desempate,
desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do artigo n2 440 do Cédigo de Processo
Penal — Decreto Federal 3.689/41.

8.2 O candidato que fizer jus ao disposto neste Capitulo devera encaminhar, exclusivamente por
meio digital, A CREATIVE GROUP, os documentos comprobatdrios, no ato de sua inscricdo, no sitio
eletrénico designado, fazendo constar a comprovacao de sua condicdo, em arquivo PDF no campo
Unico do sistema.

8.3 Para fins de comprovagdo, serdao aceitas certidGes, declara¢des, atestadas e outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Juizes e Tribunais
de Justica Estadual e Federal do Pais.

8.4 0O documento apresentado tera validade para este certame e nao sera devolvido.

8.5 O candidato que ndo atender aos dispostos neste Capitulo ndo terd a sua condicdo de jurado

reconhecida como critério de desempate.
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9 ORIENTAGOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL

9.1 Serd assegurado o uso do nome social, para tanto, em caso de necessidade de tratamento do

nome social o(a) candidato(a) devera, durante o periodo de inscri¢cdo, exclusivamente por via digital,
encaminhar Requerimento contendo Nome Civil Completo do(a) candidato(a), documento de
identidade e o nome social que devera ser utilizado para tratamento.

Atengdo: Nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida, de acordo com o Decreto n? 8727/16. Para tanto, as consultas e a

divulgagao de resultados serdo feitas pelo Nome Social.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS E PROVAS PRATICAS
10.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato necessario ao desempenho do cargo.
10.2. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva serd elaborada de acordo com o
conteudo programatico do ANEXO Il deste Edital e as questdes serdo distribuidas conforme segue:
10.3 A prova pratica serd exigida somente para os cargos de Motorista e Operadores de maquinas

em data, horario e local a ser divulgado previamente.

NIVEL PROVAS QUESTOES
Ensino fundamental Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos gerais 10
Conhecimentos especificos 10
Ensino médio/técnico Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos gerais 10
Conhecimentos especificos 10
Ensino superior Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos gerais 10
Conhecimentos especificos 10
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10.4 As provas objetivas terdo duracdo de 4 (quatro) horas, o concurso publico sera composto de:
uma prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
cargos/especialidades oferecidos; e prova pratica para os cargos que sdo exigidos

10.5 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instrugdes serdo divulgadas
posteriormente.

10.5 Para a prestacdo da prova pratica para esses cargos, o candidato deverd levar documento de

identidade e a CNH, conforme a categoria exigida, dentro do prazo de validade, fazendo uso de

6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

10.6 A CNH e o documento oficial de identificacdo ndo poderdo estar plastificados ou dilacerados.

10.7 As provas praticas serdo realizadas tendo em vista as atribui¢des do cargo e avaliard o

candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada

cargo, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que lhe for solicitado.

10.8 O candidato que ndo apresentar um dos documentos conforme o item 10.5 deste Capitulo nao

realizard a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

10.9 Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autoriza¢do expressa do

responsavel pela aplica¢do.

10.10 A prova pratica — de carater eliminatério e classificatério — serd avaliada na escala de 0 (zero)

a 100 (cem) pontos.

10.11 Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior

a 50 (cinquenta) pontos.

10.12 O candidato ndo habilitado na prova pratica serd eliminado deste Concurso Publico.

10.13. O aplicador responsavel pela conducdao da prova pratica e pela atribuicdo de avaliagao

individual a cada candidato, sera designado pela empresa aplicadora do Concurso Publico, sendo

gue sera lavrado relatério circunstanciado de pontuac¢do a cada candidato.

10.14 As provas praticas para esses cargos deverdao ser realizadas para todos os candidatos

classificados neste concurso publico nas respectivas vagas, a qual correspondera a 50%

(cinquenta por cento) da nota.
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CRITERIOS DA PROVA PROVA PRATICA
MOTORISTA

| — Das disposi¢des gerais

1. A Avaliacdo Pratica seguird de acordo com os termos especificados no Edital 001/2023 do
Concurso Publico
2. A Comissdo Avaliadora presidida por um Coordenador de Avalia¢cGes, com experiéncia

comprovada na drea para julgar a suficiéncia nas Provas de Avaliagao Pratica.

3. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do das Avaliagdes, seja qual for o motivo alegado,
exceto se a Comissdo Avaliadora julgar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham
prejudicado seu desempenho.

4. Apds entrada no patio de realizagao da Avaliagdo Prética, o candidato devera
permanecer no local e aguardar a orienta¢ao da Comissao Avaliadora, ndo podendo
sair sob pena de ELIMINAGAO.

5. Ndo serdo realizadas demonstracGes dos testes de Avaliacdo Pratica.

6. Sera eliminado da avaliacdo pratica o candidato que:

e deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);
* ndo comparecer para a realizacdo da prova pratica no(s) dia(s), hora(s) e local(is)
designado(s) no edital convocatoério desta fase;

e for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

e perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

7. Os casos omissos e/ou de for¢a maior serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora.
Il — Dos Critérios da Avaliacado

8. Para a realizacdo da Avaliagdo Pratica o Candidato devera comparecer ao Local, determinado
munido de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) vélida, no minimo na Categoria “D”, dentro do
prazo de validade com fotografia.

9. O Exame de Direc¢do Veicular devera ser realizado com veiculo da categoria de emergéncia com
transmissdao mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse da Administracdo
Publica Municipal
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10. O veiculo deverd ser o mesmo para todos os candidatos, exceto em caso de incapacidade
operacional subita, devendo ser substituido por outro com as mesmas caracteristicas técnicas.

11. A Avaliacdo Pratica serd composta pelas seguintes etapas:
¢ |dentificacdo geral dos componentes do veiculo;
¢ Funcionamento, conducdo e seguranca.

PONTUAGAO ATRIBUIDA
1. Nivel de Fluidos: 10 pontos

2. Posicionamento de seguranga da viatura, seguranca do paciente e manuseio de macas: 40
pontos

3. Distanciamento de seguranca: 10 pontos

4. Conhecimento sobre os equipamentos do veiculo de emergéncia: 20 pontos

5. Nivel técnico por aluno ou candidato: 20 pontos

Total: 100 pontos

O Candidato tera no maximo 20 (vinte) minutos para executar as etapas da Avaliagdo Pratica.

14. Sera considerado INAPTO na Avaliacao Pratica de direcao veicular o Candidato que cometer
falta eliminatéria conforme e apurada por comissao destinada para esta Avaliacdo Prética.

15. Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Direcao Veicular, o
mesmo estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

16. Caso o Candidato demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo com
risco de danificar os equipamentos, o avaliador podera determinar imediata exclusao
da Avaliacdo

18. As faltas serdo classificadas da seguinte forma:

18.1. Faltas Eliminatdrias:

* Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatoria;
e N3do obedecer as regras de ultrapassagem e mudanca de dire¢ao
* Avancar sobre o meio fio;

* Transitar em contramao de direcao;
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e N3o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

* Avancar a via preferencial;

® Provocar acidente durante a realizagao do exame;

® Exceder a velocidade regulamentada para a via;

e Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima.
OPERADOR DE MAQUINAS

| — Das disposicdes gerais

1. A Avaliacdo Pratica seguird de acordo com os termos especificados no Edital 001/2023 do
Concurso Publico
2. A Comissdo Avaliadora presidida por um Coordenador de AvaliacGes, com experiéncia

comprovada na drea para julgar a suficiéncia nas Provas de Avaliagdo Pratica.

3. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das Avaliacdes, seja qual for o motivo
alegado, exceto se a Comissdo Avaliadora julgar que fatores de ordem técnica alheios
ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.

4. Apds entrada no patio de realizagao da Avaliagdo Prética, o candidato devera
permanecer no local e aguardar a orienta¢ao da Comissao Avaliadora, ndo podendo
sair sob pena de ELIMINAGAO.

5. N3o serdo realizadas demonstragdes dos testes de Avaliagcdo Pratica.

6. Sera eliminado da avaliacdo pratica o candidato que:

e deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);
* ndo comparecer para a realizacdo da prova pratica no(s) dia(s), hora(s) e local(is)
designado(s) no edital convocatoério desta fase;

e for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

e perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

7. Os casos omissos e/ou de for¢a maior serdo resolvidos pela Comissio Avaliadora.

Il — Dos Critérios da Avaliacdo
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8. Para a realizagdo da Avaliagao Pratica o Candidato devera comparecer ao Local, determinado
munido de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida, no minimo na Categoria “D”, dentro do
prazo de validade com fotografia.

9. O Exame de Diregao Veicular devera ser realizado com veiculo da categoria com transmissao
mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse da

Administra¢ao Publica Municipal

10. O veiculo deverd ser o mesmo para todos os candidatos, exceto em caso de incapacidade
operacional subita, devendo ser substituido por outro com as mesmas caracteristicas técnicas.

11. A Avaliacdo Pratica serd composta pelas seguintes etapas:
¢ |dentificacdo geral dos componentes do veiculo;
* Funcionamento, condugdo e seguranga.
PONTUACAO ATRIBUIDA
1. Nivel de Fluidos: 10 pontos
2. Cuidados operacionais: 40 pontos
3. Distanciamento de seguranca: 10 pontos
4. Habilidade por equipamentos: 20 pontos
5. Nivel técnico por aluno ou candidato: 20 pontos
Total: 100 pontos
O Candidato tera no maximo 20 (vinte) minutos para executar as etapas da Avaliagao Pratica.
13. Para delimitacdo das vagas balizadas devera ser verificada as seguintes especifica¢des:
13.1. Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);
13.2. Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

14. Sera considerado INAPTO na Avaliacdo Pratica de dire¢do veicular o Candidato que cometer
falta eliminatdria conforme e apurada por comissao destinada para esta Avaliagdo Pratica.

15. Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Direcdo Veicular, o
mesmo estara automaticamente eliminado do processo seletivo.
16. Caso o Candidato demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo com

risco de danificar os equipamentos, o avaliador podera determinar imediata exclusdo da Avaliacdo
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18. As faltas serdo classificadas da seguinte forma:

18.1. Faltas Eliminatdrias:

* Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria;

* N3o obedecer as regras de ultrapassagem e mudanga de dire¢ao

* Avancar sobre o meio fio;

* N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no
tempo estabelecido;

* Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
* Transitar em contramao de direcdo;

e Nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

e Avancar a via preferencial;

® Provocar acidente durante a realizagdao do exame;

» Exceder a velocidade regulamentada para a via;

e Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS
11.1. As provas serdo realizadas na cidade de Ita - SC, no dia 18 de junho (domingo), com inicio as
08h15 e término as 12h15, em local a ser definido (horario de Brasilia — DF).

11.2. HORARIO DAS PROVAS:

11.3 Os portdes de acesso para a realizacdo das provas serdao abertos as 07h00 e fechado

impreterivelmente, as 08h00 (horario de Brasilia-DF)

11.4 Oinicio da prova serda as 08h15 ou quando houver o sinal sonoro e/ou a sinaliza¢do do aplicador

da sala, respeitando as 4 (horas) de prova a contar do momento do inicio.

11.5 Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Ita, por qualquer que seja o
motivo, a CREATIVE GROUP podera aplica-las em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo

de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.
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11.6 A confirmacdo da data e informagdes sobre o local, horério e sala/turma para a realizacdo das
provas, deverdao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser

publicado no site da prefeitura de Ita — SC, www.ita.sc.gov.br ou pelo site da empresa Creative

Group (http://www.creativegroup.net.br )

11.7 O candidato poderd ainda:
11.8 consultar os sites da PREFEITURA DE ITA www.ita.sc.eov.br e da CREATIVE GROUP

www.creativegroup.net.br

11.9 Em caso de duvidas, o candidato podera enviar e-mail para suporte@creativegroup.net.br;

11.10 Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndao constar do Edital

de Convocacdo, esse devera entrar em contato com a Creative Group, para verificar o ocorrido.

11.11 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacado, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela de correntes.

11.12 A Creative Group sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s),

constante do Edital de Convocagdao, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

11.13 Caneta transparente azul ou preta, lapis preto para rascunho; e

11.14 Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de ldentidade (RG),

Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n2

9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e

Corpos de Bombeiros Militares.

11.15Confirmacao de inscrigdo

11.16 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados neste Capitulo, no original e desde que permita, com clareza,a sua

identificagdo.

11.17 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme este Capitulo, ndo fara a(s) prova(s),

sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

11.18 N3o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, exceto
boletim de ocorréncia no caso de perda ou roubo dos documentos, ainda quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

11.19 Antes de entrar na sala de provas, a Creative Group fornecera meio para o acondicionamento
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de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualquer natureza e de telefone celular,
ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo
permanecer desligados.

11.20 O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, deverd antes do inicio
das provas:

11.21desliga-lo;

11.22retirar sua bateria (se possivel);

11.23acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Creative Group, antes do inicio das
provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo
de realizacdo das provas;

11.24colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, reldgio de qualquer natureza, protetor auricular etc);

11.25esse material durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato devera
guardar na embalagem plastica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizacdo da prova e saida do
candidato do prédio de aplica¢do das provas;

11.260s aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem como os seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas;

11.27A Creative Group ndo se responsabilizara por perdas, danos, extravios de objetos ou quaisquer
outros materiais e recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizacdo
da Prova.

11.28Sera retirado do local das provas e desclassificado do Concurso Publico, o candidato que
apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas para
realizacdo do Concurso Publico ou com os outros candidatos;

11.29 Durante a realiza¢do de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por
escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos
no edital;

11.30 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou comunicacdo (bip, telefone, celular, relégios, walkman, agenda eletronica ,notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares e pontos eletronicos.

11.31 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido pelo Edital de
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Convocacao.

11.32 Ndo sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

11.33 Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplica¢cdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario
preestabelecidos.

11.34 O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

11.35 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo, para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

11.36 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de
um fiscal.

11.37 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

11.38 E reservado a Creative Group, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais
e/ou proceder a identificagdo especial (coleta de impressdo digital), durante a aplicagdo da(s)
prova(s).

11.39 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial (coleta
de impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

11.40 O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a(s)prova(s).

11.41Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

11.41.1 Ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocacdo

publicada no site www.ita.sc.gov.br e no site da Creative Groupbwww.creativegroup.net.br, na

pagina do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

11.41.2 Apresentar - se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na
Convocacao;

11.41.3 N3o apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;
11.41.4 Ausentar - se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o

acompanhamento de um fiscal;

11.41.5 Estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio de
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qualquer natureza e/ou agenda eletrénica ou similar;

11.41.6 Estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletronico e/ou
sonoro e/ou de comunicagdo ligados ou desligados.

11.41.7 For surpreendido em comunicagdao com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s)prova(s);
11.41.8 Usar meios ilicitos para a realizacdo da(s) prova(s);

11.41.9 Ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da(s) prova(s),fornecido pela

Creative Group;

11.41.10 Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

11.41.11 Durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste
Edital;

11.41.12 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

11.41.13 Agir com incorrecao ou descortesia, para com qualqguer membro da equipe

encarregada da aplicacdo da(s)prova(s);

11.41.14 Retirar-se do local de prova(s)antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
11.41.15 Fizer anotacao relativo as suas respostas em qualquer material que ndo fornecido
pela Creative Group, ou copiar a questdo, em parte ou completa, na folha de identificacdo da
carteira, rascunho ou qualquer outro papel;

11.41.16 Nao atingirem no minimo 50% de questdes acertadas.

11.41.17 Motivara a eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras

relativas ao certame, aos comunicados, as instrucdes ao candidato constantes na prova/avalia¢ao.

12. DA PROVA OBIJETIVA

12.1. A prova objetiva para todos os cargos, esta prevista sua realizacdo em 18 de junho de 2023
das 08h15 as 12h15 para todos os cargos.

12.2. Para a prestacdo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, ao edital e todos
seus capitulos e subtitulos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.3. No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes.

12.4. Em hipdtese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
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12.5. O candidato deverd observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas na capa
do caderno de questGes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

12.6. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcao eletronica e deverd ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala.

12.7. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta
preta ou azul, bem como assinalar no campo apropriado.

12.8. Alerta-se que a eventual utilizagdao de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento
das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcag¢6es poderao nao ser
detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagdo.

12.9. O candidato que tenha solicitado a Creative Group fiscal transcritor devera indicar os alvéolos
a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

12.10. N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

12.11. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

12.12. Apods o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcricdo para a
folha de respostas.

12.13. O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 60 minutos da duragdo da prova, levando consigo o caderno de provas e o
material fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

12.14. O candidato podera levar o caderno de provas desde que transcorrido 60 minutos do
tempo da prova.

12.15. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das
salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua prova, e somente
podendo sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.

12.16. Os responsaveis pela aplicagdao das provas ndao emitirdo esclarecimentos a respeito das
guestdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de
respondé-las.

12.17. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado,
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Unica e exclusivamente, no site da Creative Group — www.creativegroup.net.br - na pagina do
Concurso Publico, a partir do 32 dia util subsequente ao da aplicagao.

12.18. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no site www.ita.sc.gov.br e divulgado,

como subsidio, e no site da Creative Group: www.creativegroup.net.br - na pagina CONCURSO
PUBLICO, a partir do 32 dia Gtil subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.

12.19. Para ser classificado é necessario que o candidato acerte no minimo 50% das questdes.

13. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

13. DA PROVA OBIJETIVA

13.1.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 ( zero) a 100 (cem) pontos.

13.1.2. Na avaliacdo e correcdo da Prova Obijetiva serd utilizado o Escore Bruto.

13.1.3. 0 Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
13.1.4.Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de
guestdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

13.2. DA PONTUAGAO FINAL

13.2.1. A pontuacdo final dos candidatos habilitados corresponderd a nota obtida na prova objetiva,

somados a nota obtida na prova pratica (para cargos que terdo prova pratica)

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1  Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo, por ordem crescente da pontuacgao final

14.2 Na hipétese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos: com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal
n210.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada; que obtiver maior pontuagdo nas questées de Conhecimentos Especificos; que obtiver
maior pontuag¢do nas questoes de Portugués; que obtiver maior pontuagéo nas questoes de
Matemadtica; que obtiver maior pontuagdo nas questoes de Conhecimentos Gerais; que tiver
exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/08; mais idoso entre aqueles
com idade inferior a 60 anos.

14.3 Sorteio publico

15. DOS RECURSOS


http://www.ita.sc.gov.br/

CONCURSO PUBLICO 01/2023

15.1 O prazo para interposicdo de recurso serd de 3 (trés) dias, contados a partir da data da
divulgacao ou do fato que lhe deu origem.

15.2 Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com deficiéncia,
o gabarito da prova objetiva ou dos resultados das provas, o candidato devera utilizar o link
especifico do Concurso Publico, no site www.creativegroup.net.br, na pagina especifica do Concurso
Publico, e seguir as instrucdes ali contidas.

15.3 N3ao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
gualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.
15.4 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

15.5 O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteragdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

15.6 No caso de recurso interposto dentro das especificacGes, poderd haver, eventualmente,
alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificacdo superior ou inferior, bem como poderd ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de
candidatos.

15.7 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

15.8 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscricao na
condicao de candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do
Concurso Publico serd publicada, oficialmente, no site www.ita.sc.gov.br e divulgada no site

Creative Group www.creativegroup.net.br, na pagina do Concurso Publico.

15.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.10 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes.

15.11N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

15.12Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
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estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.
15.130 candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.
15.14A interposigao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.
15.15Quando da publica¢do do resultado das provas, serao disponibilizados os espelhos das folhas
definitivas de respostas das provas escritas e das planilhas de avaliacdo das provas praticas, bem
como a grade de corregao da prova pratica- profissional, quando for o caso de haver prova pratica
15.16Encerrados os respectivos periodos de interposicdo de recurso, os espelhos das folhas
definitivas de respostas das provas escritas e das planilhas de avaliacdo das provas praticas nao
estardo mais acessiveis, quando for o caso de haver prova pratica.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL
16.1. Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdo enumerados, por
cargo, em duas listas, sendo:
16.1.1. Lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

16.1.2. Lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

17. DA CONTRATACAO
17.1. A contratacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITA
17.2. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacao.
17.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITA reserva-se o direito de proceder as contratacdes em
ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.
17.4. A contratac3o serd realizada através de convocacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITA para
tomar a ciéncia da contratacao;.
17.5. A partir do chamamento que ocorrerd através do email (informado no ato da inscri¢do),
contato telefonico ou whatsapp,
17.6. Os documentos exigidos na contratagdao serao informados pelo RH DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITA.
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Todos os editais, convocagdes, avisos, resultados e outras informagdes referentes

exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, serdo publicados no site www.ita.sc.gov.br

e no site da Creative Group (www.creativegroup.net.br), além do Diario Oficial e Jornal de Grande

Circulagao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento destas publicagdes,
ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

18.2. Serdo divulgados resultados dos candidatos que lograr em classificagao na Prefeitura de Ita
18.3. Os resultados dos candidatos nao classificados, a divulgacdo sera realizada contendo apenas
o numero de inscricdo, nUmero do documento e total de pontos.

18.4. A PREFEITURA DE ITA e a Creative Group se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos do Concurso Publico

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo
candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacao,
acarretardo a nulidade da inscri¢ao e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.6. Cabera a PREFEITURA DE ITA a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

18.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site
www.ita.sc.gov.br bem como divulgado na Internet, nos enderegcos eletronicos

www.creativegroup.net.br

18.8. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco no site da Creative Group, até a
data de publicacdao da homologac¢ao dos resultados.

18.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para
contratagdo e exercicio correrao a expensas do préprio candidato.

18.10. A PREFEITURA DE ITA por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o
presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas
constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

18.11. A PREFEITURA DE ITA n3o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e

outras publicacOes referentes a este Concurso Publico
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18.12. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco
até a data de publicacdo deste Edital.

18.13. Nao serdao admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros
da Creative Group contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relacdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n2 1591 a 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada
a tempo serd a inscricao indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sempre juizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

18.14. Realiza¢do do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscricdo, elaboracao,
aplicacdo e correcdo das provas e processamento de resultados, serd feita sob exclusiva
responsabilidade CREATIVE GROUP, n3ao havendo, a participacdo de qualquer membro da
PREFEITURA DE ITA

18.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela CREATIVE GROUP.

18.16. A PREFEITURA DE ITA n3o emitira declaragdo de aprovacdo no Concurso Publico, servindo

a prépria publicacdo no site www.ita.sc.gov.br como documento habil para fins de comprovacdo

da aprovacao.

18.17. 0O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracdo, podera ser homologado
parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

18.18. Toda mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF

18.19. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condicdes
estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico

18.20. Durante arealizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso
Publico sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais
modalidades de gravacao aqui citada, com vistas a producdao do conhecimento a ser avaliado pela
banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Creative Group e, somente a
ela, a realizagdo, o uso e aguarda de todo e qualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura de
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Inscrigdes.

ANEXO | -ATRIBUICOES E REQUISITOS

ATRIBUIGOES DO CARGO

MOTORISTA Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas, materiais e equipamentos; zelar pelo
abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos
reparos no veiculo sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a viatura sob a sua responsabilidade; proceder ao controle
continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manuteng¢ao em geral; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem
como a calibragcdo dos pneus; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo
de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamentos; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o

documento de habilitagcdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

OPERADORES DE MAQUINAS (TODOS): Providenciar a lava¢do, o abastecimento e a lubrificacdo
da maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar maquinas
como: motoniveladora, trator de esteiras, pd carregadeira, retroescavadeira, escavadeira hidraulica
e outros equipamentos rodovidrios, industriais e assemelhados; comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder ao
mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria;
manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; efetuar os
servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins;

MECANICO: Compreendem além dos trabalhos previstos para auxiliares de mecanico, a execugio
dos trabalhos mais complexos de mecanica e, especificamente, motores diesel de veiculos e

maquinas tais como trator, maquinas de construcado e terraplanagem, especialmente:

- Executar a manutengdo preventiva e corretiva de veiculos e mdaquinas de construgao civil e
terraplanagem, reparando ou substituindo pecas e fazendo ajustes, regulagem e lubrificacado

convenientes para assegurar, ao equipamento, condi¢cdes de funcionamento regular e eficiente;

- Executar a manutencao de tratores sobre rodas ou esteiras, reparando, substituindo
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e ajustando pelas, utilizando ferramentas comuns e especiais, aparelhagem de testes e outros

equipamentos, para assegurar o seu funcionamento regular;

- Auxiliar na revisdo, reparo e montagem de veiculos, motoniveladoras, retroescavadeiras, pa

carregadeiras e outros veiculos e maquinas afins;

- Indicar, quando necessario, a contratacdo de servigos de terceiros, para servigos que requeiram

assisténcia técnica especializada;
- Participar de programas de treinamento na sua area de competéncia;

- Prestar orientagdo quanto ao desempenho de tarefas relacionadas com a lubrificagdo, lavagem e

manutencdo de maquinas e veiculos, em geral;

- Solicitar a aquisicdo e reposi¢cdo de maquinas, equipamentos e materiais do seu setor de trabalho,

junto a chefia imediata;

- Observar as normas de seguranca pessoal e da oficina;

- Guardar e conservar o equipamento e as ferramentas utilizadas;
- Zelar pela limpeza e arrumacgao da oficina;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proéprias do cargo desde que devidamente

habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos.

Laudos e outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou

informatizados disponiveis para esse fim; - Executar outras tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO: Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; coordenar a
assisténcia técnica e sanitdria aos animais. Sob qualquer forma; exercer a dire¢cdo técnica sanitaria
dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protecdo, onde

estejam, permanentemente, em exposicdo, em servico ou para qualquer outro fim animais, ou
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produtos de sua origem; desempenhar a peritagem sobre animais, para identificagdo de defeitos,
vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em questdes judiciais; executar pericias, exames e
pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos animais e insetos nas exposicdes
pecudrias; orientar o ensino, a dire¢do, o controle e os servigos de inseminacgao artificial; prestar
assisténcia técnica aos rebanhos dos municipes; participar de eventos destinados ao estudo da
medicina veterinaria; desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de saude publica no tocante a
doengas de animais transmissiveis ao homem; proceder a padronizacdo e a classificacdo dos
produtos de origem animal; participar de exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedade
de registros genealdgicos; realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a
zootécnica bem como a bromatologia animal em especial; proceder a defesa da fauna,
especialmente, o controle da exploragcdo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus
produtos; participar do planejamento e execucdo da educacdo rural; apresentar relatdrios

periddicos; desempenhar outras tarefas afins.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacdo e
desenvolvimento de propriedades rurais, servicos de instalacdo de posto, observando a técnica
conveniente; dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecuaria, atendendo ao
seu aperfeicoamento e as condi¢bes sociais do homem do campo; orientar a execug¢do do trabalho
de campo na drea de mecanizacao do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na elaboracao
de projetos respectivos; prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e criadores; atender
consultas feitas por lavradores e criadores; orientar a producdao, administracdo e planejamento
agropecuario; organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e planta¢cdes em geral; orientar a
armazenagem e comercializagcdo de produtos de origem animal e vegetal; orientar e fiscalizar os
trabalhos de experimentacdo de campo; prestar assisténcia e orientacdo nos programas de
extensdo rural; orientar trabalhos de conservacdo do solo; participar dos trabalhos de
experimentacdo, abrangendo: adubacdo, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e
fungicidas; participar de previsdes de safras; prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola;

orientar a producdo de sementes e mudas e executar outras tarefas semelhantes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informacdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar
registros e calculos relativos as dreas tributaria, patrimonial, financeira, de pessoal e outras;

elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
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magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com maquinas livros
contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classifica¢ao,
separacao e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las ao interessado; conhecer
a legislacdo pertinente aos servicos municipais, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantagao de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua

competéncia; executar tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar e revisar trabalhos datilograficos, de acordo com as normas
técnicas; reproduzir textos manuscritos, impressos ou ditados; examinar processor; redigir
pareceres e informacgdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatdrios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicdes
de motivos, projetos de leis, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a

langamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de imdveis

e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenamento e conservacado de materiais e outros suprimentos; manter atualizados
os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; participar em
processos licitatorios; proceder ao controle de provimento e vacancia de cargos; estudar e propor
a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o
trabalho e a reducdo do custo das operacdes; executar servicos de expedicdo de documentos como:

identificacao, servico militar, carteira de trabalho, INCRA, IPESC, INSS e executar tarefas afins.

PROCURADOR: Representar em juizo ou fora dele a parte de que é mandatario, o Municipio,
instituicdo ou pessoa, nas agdes em que estes forem autores, réus ou interessados, acompanhando
o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer
instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para defender direitos ou interesses: estudar a
matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos,
para adequar os fatos a legislacdo aplicdvel; complementa ou apura as informacgdes levantadas,
inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os
elementos necessdrios a defesa ou acusacao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o

procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; acompanhar o processo em todas as suas
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fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal
até a decisao final do litigio; representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as
audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favordvel; redigir ou elaborar
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, tributaria ou outras, aplicando a legislacao,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questado, para utiliza-las na defesa de seus clientes;
orientar os representantes legais com relagdo aos seus direitos e obriga¢des legais; prestar servigos

de consultoria juridica e desincumbir-se de outras atividades afins.

ENGENHEIRO CIVIL: Realizar supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; fazer estudo,
planejamento, projeto e especificacao; fazer estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia,
assessoria e consultoria; realizar a direcdo de obra e servico técnico; realizar vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar orgamento; realizar a padronizacao,
mensuracao e controle de qualidade; ser responsdvel pela execucdao de obra e servico técnico;
realizar a conducdo de equipe de instalacdo, montagem e reparo; realizar a operacdo e manutencao
de equipamento e instalacao; fazer a execuc¢do de desenho técnico; planejar, programar, organizar,
coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a construcdo, reforma manutencdo e
locacdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a defini¢do das instalagdes e
equipamentos; executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de
decoracdo arquitetdnica; orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos a areas
operacionais; realizar exame técnico de processos relativos a execucao de obras compreendendo a
verificacdo de projetos e das especificacdes quanto as normas e padronizagdes; participar da
elaboragdo e execuc¢do de obras e instalagdes; fazer avaliagdes, pericias e arbitramentos relativos a
especialidade; acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucdo de
obras e servicos; efetuar constante fiscaliza¢gdo dos prédios préprios ou locados pelo 6rgdo, com a
finalidade de controlar as condi¢cGes de uso e habitacdo; embargar constru¢des que ndo atendam
as especificagdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica; executar estudo,
projeto, fiscalizacdo e construcdo de nucleos habitacionais e obras; fiscalizar imdveis financiados
pelo Municipio; participar de comissdes técnicas; elaborar projetos de loteamentos; coordenar e
supervisionar a manutencao de equipamentos; estudar e desenvolver métodos operacionais, bem
como, elaborar normas e instrucdes disciplinares para o uso e manutencdao dos veiculos,

equipamentos e obras municipais; elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalacoes
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elétricas, telefénicas, sinalizacdo, sonorizacdo e relégio sincronizado; executar a locacdo de obras,
junto a topografia e batimetria; apresentar relatérios de suas atividades; desempenhar outras

tarefas afins.

ARQUITETO: Desenvolver projetos e fiscalizar construgdes e obras relacionadas a administragao
publica; desenvolver projetos urbanisticos e obras de carater artistico; projetar, dirigir e fiscalizar
obras de decoragdo arquitetdnica; elaborar projetos de escolas, hospitais e outros edificios publicos;
realizar pericias e fazer arbitramentos; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracgas publicas;
fazer orgcamentos e cdlculos sobre projetos de constru¢des em geral; planejar e orientar a
construcdo e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo
e a construcdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de
construcdes; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; demais atribuicGes pertinentes a
profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia ou
autoridade superior; utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de
suas  atribuicdes; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou

informatizados disponiveis para esse fim. Executar outras tarefas afins.

CONTROLADOR INTERNO: Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle interno
do municipio, a sua integracdo operacional e orientar a expedi¢cdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle; apoiar controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
respondendo pelo: encaminhamento das prestacdes de contas anuais atendimentos aos técnicos
do controle externo - recebimento de diligéncias coordenacdo da apresentacdo de recursos;
respostas-acompanhamento da tramitacdo dos processos e coordenacdo da apresentacdo de
recursos; assessorar a Administracao nos aspectos relacionados com os controles interno externo e
guanto 4 legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;
interpretar e pronunciar - se em carater normativo sobre a legislacdo concernente a execucao
orcamentdria, financeira e patrimonial; medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de
controle interno adotados pelos érgdos Setoriais do Sistema, através das atividades de auditoria
interna a serem realizadas, mediantes metodologia programacao préprias do Municipio, expedindo

relatdrios com recomendacOes para o aprimoramento dos controles; avaliar, a nivel macro, o
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cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, e nos Orgamentos do Municipio, inclusive quanto a¢des descentralizadas
executadas a cota de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscais e de Investimentos; exercer o
acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicagdo em gastos com a
manutengdo e o desenvolvimento do ensino e com despesas na Area de Saude; estabelecer
mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial nas entidades da Administracdo |Publica Municipal, bem como na aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado; verificar a observancia dos limites e condi¢des para a
realizacdo de operacdes de crédito e sobre a inscricdo de compromissos em restos a pagar; efetuar
o0 acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos
limites legais, nos termos dos Arts.22 e 23, da Lei Complementar n2 101/00; efetuar o
acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a reducdo dos montantes das dividas
consolidada imobilidria aos respectivos limites, conforme o disposto no art. 31, da Lei
Complementar n2 101/00; aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo
em vista as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n2 101/00; efetuar o
acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de pessoal do Poder Legislativo
Municipal, nos termos do art. 29-A da Constituicdo Federal e do inciso VI, do art. 59, da Lei
Complementar n° 101/00; exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar 1001/00, em especial quanto ao
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdria Relatdrio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia
das informagdes constantes de tais documentos; participar do processo de planejamento e
acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos Orcamentos
do Municipio; manter registros sobre a composicdo e atuacdo das comissdes de licitacdes;
manifestar-se, quantos solicitado pela Administracdo e em conjunto com a Assessoria Juridica do
Municipio, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatdrios, sua dispensou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres; propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletronico de dados
em todas as atividades da administracdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacgdes; instituir e manter sistema
de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno no

Municipio; alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que inquinados de
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ilegais, ilegitimos ou antiecon6micos que resultem m prejuizos ao erdrio, praticados por agentes
publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos; dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades
ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administragao ndao tomou as providéncias cabiveis visando
a apuracao de responsabilidade e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erdrio; revisar
e emitir relatérios sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos érgdos da
Administracao Direta, pelas Autarquias e pelas Fundagdes, inclusive sobre as determinadas pelo

tribunal de Contas do Estado; executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL (EDUCACAO): Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas
inerentes ao servigo social em saude publica; realizar estudos e pesquisas com objetivo de conhecer
as caracteristicas de cada comunidade, a fim de que os programas e a¢des do Servico Social venham
ao encontro das necessidades reais da populag¢do; conhecer os principais problemas de saude da
populacdo, a fim de discutir, com a equipe multidisciplinar, as acdes de saude que devem ser
desenvolvidas, buscando a resolutividade dos problemas; planejar, avaliar e organizar beneficios e
servicos sociais; divulgar os servicos da Secretaria Municipal de Saude junto a populagdo,
incentivando-a a usufruir da infraestrutura oferecida; incentivar a comunidade a interessar-se por
guestdes sanitarias, participando da identificagcdo dos principais problemas e auxiliando defini¢ao e
execucdo de acbes necessdrias par melhor condicdo de vida e saude; incentivar a populacdo a
exercer seu direito de cidadania, participando dos programas assistenciais de saude oferecidos e,
consequentemente, na participacdo do controle social; participar, ativamente, da equipe
multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de entrosamento gradativo de toda equipe, na
execucdo de atividades educativas; executar as demais atividades inerentes ao cargo, zelando por
sua seguranca e de terceiros, além de conservacao manutencado de materiais e equipamentos em
seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética do assistente social; participar
efetivamente das politicas social e de sauide do municipio, através dos programas implantados pelas
Secretaria de Desenvolvimento Comunitario e Habitacdo e Secretaria Municipal da Saude;
assessorar os 6rgdos de administracdo publica direta em matérias de servico social; fazer
treinamento, avaliacdo e supervisao direta de estagiarios de servico social; elaborar provas, presidir
e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de sele¢do para
assistentes sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao servico social; fiscalizar o
exercicio profissional através dos conselho federal e regional; cumprir as determinagdes do sistema
Unico de saude local; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar
programas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar
clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagcdo dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo de escolares e suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a
solucdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selecdo
socioeconOmica para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar
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candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandoada, a cegos, etc; fazer
levantamento socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades;
pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servigos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais;
prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar,
junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive
editadas no respectivo regulamento da profissao.

AUXILIAR DE CRECHE: Participar da Jornada Pedagdgica do Municipio; Participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica do educandario; Participar do desenvolvimento das atividades em hordérios
determinados pela dire¢do, elaborando planos de ensino adequados a realidade e faixa etdria das
criangas e passiveis de aplicagdo; Atender os alunos em hordrios de entrada e saida da escola;
Atender as criangas em suas necessidades basicas de higiene, alimentacao, sono, atividades fisicas,
recreativas e pedagdgicas, por meio de uma relacdo que possibilite o exercicio da autonomia
pessoal; Propiciar brincadeiras e aprendizagens, estimulando as atividades e o desenvolvimento
afetivo, psicomotor e cognitivo; Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos, permanecendo junto
aos mesmos na integralidade do periodo; Colaborar na execu¢do de atividades civicas, sociais,
culturais, e trabalhos curriculares complementares da U.E.; Manter a equipe da direcdo informada
sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades; Encaminhar os
pais ou responsaveis a direcdo em caso de duvida ou qualquer informacgdo, eximindo-se de passar
orientacdes aos pais sem autorizacdo da direcdo; Atender as solicitacdes da direcdo e equipe
pedagdgica pertinentes ao trabalho pedagdgico; Comunicar a diregdo os acontecimentos relevantes
do dia, levando ao conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorrida em sala;
Dar em toda sua atengdo, exemplo de conduta equilibrada de acordo com as regras morais, sociais,

éticas e profissionais de sociedade.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1) Interpretacdo e Compreensédo Textual: interpretagcdo e compreenséo de textos; Género textuais; Fatores
pragmaticos da textualidade: coesao; coeréncia; informatividade; intencionalidade; aceitabilidade; denotacéo;
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conotacdo; situacionalidade e intertextualidade; preconceito linguistico; sinénimos; anténimos; figuras de
linguagem.

2) Acentuacdo Grafica e Ortografia: regras de acentuacdo gréfica; regras ortogréficas.

3) Morfologia: substantivo; adjetivo; pronome; coloca¢do pronominal; verbos; advérbios; conjuncéo; valor
discursivo das preposicGes; conjuncao.

4) Sintaxe: Sujeito; objeto direto; objeto indireto; complemento nominal; adjunto adnominal; oragdes
coordenadas; oragdes subordinadas.

5) Regéncia e Concordancia: regéncia verbal; regéncia nominal; concordancia verbal; concordancia nominal;
crase.

6) Pontuacao: virgula; ponto e virgula; dois pontos

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. ed. Rio de
Janeiro: Global Editora; 2009.

BECHARA, Evanildo. Gramdtica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 20

BECHARA, Evanildo. Bechara para concursos. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. 2019.

CUNHA, Celso; LINDLEY, Cintra. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 201

LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia verbal. 9.ed. S&o Paulo: Atica, 20
MARCUSCHI; L. F. Producdo textual; analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola; 2008.

PESTANA, Fernando. A gramatica para concursos publicos. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo:
Meétodo, 2022

CONHECIMENTOS GERAIS
1) Histdria do Brasil: Brasil Coldnia; primeiro reinado; replblica atual.

2) Organizagdo e Estrutura do Estado, Governo e Administracio: Estado; Governo; Administracdo
Publica; Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais.

3) Conhecimentos Municipais: Histéria; cultura; geografia; turismo; economia.

4) Atualidades (assuntos antes da divulgacdo do edital): artes; musica; economia; salde; educacao;
tecnologia; cultura; esportes; mundo;

5) Estatuto dos servidores publicos do municipio, das autarquias e das fundac@es publicas municipais:
Lei complementar n°® 35/2006, de 11 de dezembro de 2000

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. Atualidade: Distintas fontes de comunicagdo: sites, jornais, revistas.
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2. Administracdo publica / Augustinho Paludo. — 2. ed. — Rio de. Janeiro: Elsevier, 201 il. ; 24 cm. ISBN
978-85-352-8242-9.

3. BRASIL. [Constituigdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988

4. BRASIL. IBGE: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sc/ita/historico

5.  BRASIL.IBGE: https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/sc/ita.html

6. BADALOTTI, Claudine Machado et al. PROPOSTA DE VALORACAO DA MEMORIA E DA
PAISAGEM CULTURAL NA QUALIFICACAO DO PATRIMONIO HISTORICO DE ITA-SC. Anais
de Arquitetura e Urbanismo/ISSN 2527-0893, v. 1, n. 1, p. 146-158, 201

7. FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. . Sdo Paulo: Edusp. . Acesso em: 03 abr. 202, 2009

8. LEI COMPLEMENTAR N° 35/2006: https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-
publico-ita-sc

9. STADTLOBER, Elis Regina. Parque de cultura, memoria e lazer It4-SC. 2017.

PARA CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
MATEMATICA

1) Aritmética e algebra: As quatro operacOes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; conjuntos;
operagdes com fragdes; nimeros decimais; nimeros inteiros, nimeros naturais, M.M.C; M.D.C; regra de trés;
razdo; proporgdo; porcentagem; juros simples; probabilidade.

2) Geometria: perimetro, area, volume de figuras planas; conceitos basicos de trigonometria.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. Dante, Luiz Roberto. Projeto Telaris: matematica ensino fundamental — 2 ed — S&o Paulo. Atica. 2015
1. IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos da Matematica Elementar, Sdo Paulo: Editora
Atual, 82 Edicdo, 2004

2. . DOLCE, Osvaldo; POMPEO, José Nicolau, Fundamentos de Matematica Elementar - Geometria
Plana, VVolume 9, 82 Ed., Sdo Paulo: Editora Atual, 2005

3.  Murrie, Zuleika de Felice.livro do estudante : ensino fundamental— 2. ed. — Brasilia : MEC : INEP,
200 214p. ; 28cm.

PARA CARGOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR
MATEMATICA

1) Aritmética e &lgebra: nimeros naturais; nimeros Inteiros; nimeros Racionais; equagéo do 1° grau; equagao
do 2° grau; sistemas de equacdes; funcdo afim; funcdo quadratica; funcdo exponencial; funcdo logaritmica;
progressao aritmética; progressdo geométrica; regra de trés; razdo; proporgdo; porcentagem; juros simples e
compostos; analise combinatdria; probabilidade.

2) Geometria: Plana, Espacial e Analitica. Trigonometria.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. DANTE, L. R. Matematica. Volume Unico. 12 Ed. Sdo Paulo: Atica, 2008
2. IEZZI, Gelson; DOLCE Osvaldo et al. Matematica — Volume Unico. 62 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2002.


https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sc/ita/historico
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/sc/ita.html
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3.  PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica: Paiva — Volume 1, 2 e 3% ed. Sdo Paulo:Moderna Plus, 201
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
MOTORISTA

1) Codigo de Transito Brasileiro: das normas gerais de circulacdo e conduta; da conducédo de veiculos por
motoristas profissionais; dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; da educacéo para o transito;
da sinalizacdo de trénsito; da seguranca dos veiculos; da habilitacdo; das infracfes; das penalidades; das
medidas administrativas; dos crimes de transito.

2) Direcdo defensiva: placas de sinalizacdo; condigbes adversas; principais fatores para evitar acidentes;
aquaplanagem ou hidroplanagem; elementos basicos de direcdo defensiva: conhecimento, atengdo, previsao,
decisdo, habilidade, impericia, imprudéncia; colisdes; distancia de seguimento; distancia de reacao; distancia
de freagem; distancia de parada; cinto de seguranca, condugdo em vias orais; conducdo em vias rurais;
ultrapassagem.

3) Mecéanica: subsistema de distribuicdo; subsistema de ignicao; subsistema de alimentacao; subsistema de
lubrificagdo; subsistema de conjunto movel.

4) Primeiros socorros: urgéncia e emergéncia; convulsdo; desmaio ou mal subito; engasgo; sangramento,
gueimadura, acidente vascular cerebral; corpo estranho.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. Conselho Nacional de Transito (Brasil) (CONTRAN). Sinalizacaovertical de regulamentacéo /
Contran-Denatran.— Brasilia : Contran, 200 214 p. : il. (Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito ; 1)
2. Cadigo de Transito brasileiro: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19503compilado.htm

3. Manual de Habilitac&o. Detran PR:

https://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/manualdehabilitacao/manualdehabpartepdf

4. OLIVEIRA, Carlos Alexandre de; ROSA, Andrea da. Motores de combustao interna — alcool e
gasolina. Santa Maria, CEP SENAI Roberto Barbosa Ribas, 200 116 p. il. (Mecéanica de Automaveis).
5. Lopes, Cassia Oliveira. Manual de Primeiros Socorros para Leigos. Suporte Basico de Vida. Sao
Paulo: Secretaria Municipal de Saide — SAMU-192, 2022.

OPERADOR DE MAQUINAS

1) Equipamentos de Britagem: Britadores de Compressdo; Britadores cénicos e giratorios; Britadores de
impacto; Selecdo de Equipamentos de Britagem; Britagem Primaria; Britagem Intermediaria; Britagem fina e
Cubicizacdo;

2) Britadores: Principais tipos.
3) Moagem: Conceitos gerais; Moinho verticais; Sistema de revestimento de Moinhos.
4) Peneiras e Grelhas

5) Lavagem: Diversos tipos.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9503compilado.htm
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6) Transportadores de Correia: Componentes e Acessorios

7) Pecas de desgaste em britadores.

8) Mineralogia: Terminologia para agregados; Teste de britabilidade;
9) Normas Regulamentadoras: 11, 12, 15¢e 16

10) Cddigo de Transito Brasileiro: das normas gerais de circulacio e conduta; da educacao para o transito;
da sinalizacdo de transito; da seguranca dos veiculos; da habilitacdo; das infragdes; das penalidades; das
medidas administrativas; dos crimes de transito.

11) Operagdo Motoniveladora: Cabide (Painel Principal, Sistema de Monitorizagéo); Detalhamento do
Painel Principal, Sistema de Monitorizagdo; Funcdo dos interruptor encontrado na coluna de direcdo; Pedais;
Controle do Freio de Servico; Controle de Inclinagdo do volante; Controle dos Sistemas de dire¢do e Lamina;
Controle das Marchas e Sentido deslocamento; Controle de temperatura; Simbologia; Seguranca; As principais
partes da Motoniveladora; Inspe¢do; Degraus; Pneus; Freios; Limpeza dos Elementos Filtrantes;

12)Técnicas de Operagdo: Cuidados ao movimentar a Iamina; Tipos Bordas Cortantes; Velocidade de
deslocamento; Raio de Giro; Acabamento; Trabalho pesado de Lamina; Manutencéo de Estradas; Conserto de
Estadas com buraco; operagdo com Riper; Giro da Lamina de 360°; Desligamento do motor.

13) Manutenc&o: Tanque de ar; Alarme de marcha a ré; Freios, indicadores e medidores; Comando do circulo;
Sistema de arrefecimento; motor; combustivel; hidraulico; Cinto de seguranca; Pneus; Oleo de Moto;

14) NR11 e NR12

15) Precaugdes de seguranca: Precaucdes de seguranga gerais. Precauc@es de seguranca do equipamento.
16) Nomenclatura.

17) Adesivos.

18) Instalacéo e controle de transmissdo de mudanga de forca 4X4

19) Operacdo da cagcamba da carregadeira

20) Instrumentos, Chaves e Botdes de Operacéo

21) Lubrificacao

22) Manutencéo e Servico

23) Deteccédo de Problemas

24) Funcionamento do Motor

25) Normas Regulamentadoras: 11 e 12

26) Conceitos Gerais: Principais equipamentos; Objetivo; Rolo compactor.
27) Seguranca.

28) Simbologia.
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29) Cabine.

30) Inspegdo e Manutencéo.
31) Técnicas de Operacao.
32) Lubrificacéo

33) Manutencéo e Servico
34) Deteccéo de Problemas

35) Funcionamento do Motor

36) Normas Regulamentadoras: 11 e 12

37) Conceitos Gerais: Principais equipamentos; Objetivo; Trator Esteira.
38) Seguranga.

39) Simbologia.

40) Cabine.

41) Inspecdo e Manutengao.

42) Técnicas de Operacéo.

43) Normas Regulamentadoras: 11 e 12

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. MANUAL DE BRITAGEM — METSO MINERALS - 7° ED. 20
2. NR 11 - Transporte, movimentacao, armazenagem e manuseio de materiais
3. NR-12 - Seguranca no trabalho em méaquinas e equipamentos

4. NR- 15 - Atividades e Operacdes Insalubre

1. NR-16 - Atividades e Operacgdes Perigosas
Caodigo de Transito brasileiro: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503compilado.htm

2. Elementos de maquina / Fernando Carlos Dorte ... [et al.] — Floriandpolis : SENAI/SC, 20 Elementos
de Fixag&o. 2. Elementos de Transmiss&o.

3. ECP. Operador de Maquinas Pesadas. https://aulaead.online/wp-content/uploads/2022/05/apostila-
OMP-V_pdf

4. Guia Prético de Manutengdo — 120k. Sotrek CAT.

5. NR 11 - Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais

6. NR-12 - Seguranca no trabalho em méaquinas e equipamentos
https://www.pmemaquinas.com.br/novidades/tracao-e-lastro-por-que-precisamos-colocar-agua-nos-
pneus-dos-tratores-agricolas

7. Manual do Operador — Retroescavadeiras:
https://www.paladindobrasil.com.br/wp-content/uploads/2018/02/Bra%C3%A70-de-Retro-Manual-
Opera%C3%A7%C3%A30.compressed.pdf

8. SEST-SENAT. Operador de Retroescavadeira. Apostila do Aluno.

9. NR 11 - Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9503compilado.htm
https://aulaead.online/wp-content/uploads/2022/05/apostila-OMP-V_3.pdf
https://aulaead.online/wp-content/uploads/2022/05/apostila-OMP-V_3.pdf
https://www.paladindobrasil.com.br/wp-content/uploads/2018/02/Bra%C3%A7o-de-Retro-Manual-Opera%C3%A7%C3%A3o.compressed.pdf
https://www.paladindobrasil.com.br/wp-content/uploads/2018/02/Bra%C3%A7o-de-Retro-Manual-Opera%C3%A7%C3%A3o.compressed.pdf
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. NR-12 - Seguranca no trabalho em méaquinas e equipamentos

. Capacitacdo para Operadores de Maquinas — Rolo Compactor. Construtora Sanches Tripoloni.85p.
12. NR 11 - Transporte, movimentag&do, armazenagem e manuseio de materiais

13. NR-12 - Seguranca no trabalho em méaquinas e equipamentos

14. Capacitacao para Operadores de Maquinas — Trator Esteira. Construtora Sanches Tripoloni.91p.
15. NR 11 - Transporte, movimentacao, armazenagem e manuseio de materiais

16. NR-12 - Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos

CARGOS DE NIVEL MEDIO
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1) O agente de combate as endemias: breve historia da evolugdo da categoria profissional; atribuicdes dos
agentes de combate as endemias e agdes complementares dos agentes comunitarios de salde; Processo de
trabalho dos agentes de combate as endemias; Fatores de risco nas atividades desenvolvidas pelos agentes de
combate as endemias; hierarquia de controle — medidas de protecdo coletiva e individual;

1) Saude Publica: Conceitos gerais sobre saude publica; funcionamento do SUS; endemia; pandemia;
epidemiologia; doengas emergentes e reemergentes.

2) Vigilancia Sanitaria: fungdes; missdo; riscos; publico alvo; competéncia; areas de atuacdo; poderes.

3) Doencas de Interesse para saude publica: célera; dengue; esquistossomose; doenga de chagas; febre
amarela; leishmaniose; leptospirose; malaria; COVID-19.

4) Humanizagéo: construcdo de uma Cultura de Humanizagdo; saude Publica Humanizada; Pardametros de
humanizacéo;

5) Legislacao: Constituicdo Federal 1988 (Artigo 196 ao 200); Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei
organica da Saude;

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Salde;

2. BRASIL. Constituicao Federal 1988 (Artigo 196 ao 200);

3. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Saide Ambiental,
do Trabalhador e Vigilancia das Emergéncias em Salde Pablica. Manual sobre Medidas de Protegdo a
Salde dos Agentes de Combate as Endemias. Volume 1: Arboviroses Transmitidas pelo Aedes aegypti.
[recurso eletronico] / Ministério da Sadde, Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Salde
Ambiental, do Trabalhador e Vigilancia das Emergéncias em Salde Publica. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2019

4. Manual da Humanizagéo: http://www.humanizasaude.rs.gov.br/site/artigos/manual/

5. OLIVEIRA, Edmar da Silva. Agente de combate a Endemias. IFPR. 2012.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1) Noces de administragdo: Habilidades do administrador; o papel das organizaces; atividades executadas
na organizacao; produtividade, eficiéncia e eficacia; tipos de planejamento; componentes do planejamento;
comunicacdo; centralizacdo e descentralizagdo; mudancas organizacionais; tomada de decis&o.
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2) Nocdes Administracdo de Materiais e Gestdo da Qualidade: Gestdo de Materiais; Qualidade total e
benchmarking; Reengenharia; Downsizing; Compras no Setor Publico.

3) Nocgbes de Gestdo de Pessoas: Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos Municipais;
Estatuto dos Servidores Publicos;

4) Nogdes de Administracdo Orcamentéria: Principios Orcamentarios; Receita Or¢amentaria; Despesa
Orcamentaria; Fontes de Recitas; Espécies Orcamentarias.

5) NocOes de Direito Administrativo: Organizacdo Administrativa; Principios da Administragdo Publica;
Atos administrativos; Poderes Administrativos; Responsabilidade Civil Objetiva. Lei n°® 8.429, de 2 de junho
de 1992;

6) Nocdes de Arguivologia: Organizacdo e administracdo de arquivos; Arquivos correntes, intermediarios e
permanentes; Métodos de arquivamento,

7) Redacéo Oficial: Atributos da redacéo oficial; Comunicagdes Oficiais.

8) Atendimento ao Publico: Pressuposto de um atendimento de exceléncia; caracteristicas de um atendimento
de exceléncia; boas praticas no atendimento; comunica¢do como um fator de relevancia; As principais
reclamacdes da usudria e do usuario e como lidar.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. Administragdo Financeira e Orcamentaria — Teoria e Questdes — 42 Ed. 2013 :: Sergio Mendes :: Editora
Método

2. Administracdo publica / Augustinho Paludo. — 2. ed. — Rio de. Janeiro: Elsevier, 201 il. ; 24 cm. ISBN

978-85-352-8242-9.

BRASIL. Improbidade Administrativa. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992

BRASIL. Licitacdo e Contratos. Lein® 14133, de 1° de abril de 2021

5. BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil Manual de redacdo da Presidéncia da Republica / Casa
Civil, Subchefia de Assuntos Juridicos ; coordenacdo de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior
[etal.]. — ed., rev., atual. e ampl. — Brasilia: Presidéncia da RepuUblica, 2018. 189 p

6. CHIAVENATO, ldalberto. Gestéo da producdo: uma abordagem introdutéria. Barueri: Manole, 2014, 242

Hw

7. DPEGO. Orientagbes para qualidade e eficiéncia no atendimento ao  publico:
http://www.defensoriapublica.go.gov.br/depego/images/pdf2/Cartilha_corregedoria_online.pdf

8. Estatuto dos servidores publicos do municipio, das autarquias e das fundagdes publicas municipais: Lei
complementar n°® 35/2006, de 11 de dezembro de 200

9. Lei complementar n® 36/2006, de 11 de dezembro de 200

10.Secretaria do Tesouro Nacional —Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 92 Edicao.
MCASP. 2022.

11.LACOMBE, F.; HEILBORN, G. Administracdo: principios e tendéncias. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

12.PAES, Marilena Leit e. Arquivo: teoria e prética. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 200

AUXILIAR DE CLASSE
1) Desenvolvimento humano: Piaget, Vygotsky,Wallon; estimulos adequados a cada fase

2) Educacéo Inclusiva: Politica de inclusdo: implicacdes e contradices;



CONCURSO PUBLICO 01/2023
3) A organizacgao do espaco e 0s materiais didaticos na escola

4) Educacéo Infantil: Concepcéo da Educacdo Infantil; Objetivos da Educacéo Infantil; Préticas Pedagdgicas
da Educacéo Infantil; Principios Educativos para Educacdo Infantil. As criancas e as infancias: concepgdes
plurais; O brincar na educacéo infantil. Jogos, brincadeiras e aprendizagem na infancia.

5) Alfabetizacao, letramento e resolucao de problemas;

6) Os alunos e suas familias: contribuicdes do ambiente sociocultural.

7) Os fins do trabalho docente na atualidade: dilemas e perspectivas.

8) Escola e curriculo: um olhar para os documentos oficiais.

9) Interdisciplinaridade; Transdisciplinaridade, Multidisciplinaridade, Pluridisciplinaridade.

10) Planejamento educacional;

11) Tecnologias digitais no ambiente escolar.

12) Legislacéo Educacional: Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990; Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Diretrizes curriculares nacionais para a educacao infantil /. Secretaria de Educacdo Basica.
— Brasilia : MEC, SEB, 20 36 p.

2. BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.

3. BRASIL. Paulon, Simone Mainieri. Documento subsidiario a politica de inclusdo / Simone Mainieri
Paulon, Lia Beatriz de Lucca Freitas, Gerson Smiech Pinho. —Brasilia : Ministério da Educag&o, Secretaria
de Educacao Especial, 2005

4. BRASIL. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

5. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, LDB. 9394/199 BRASIL.

6. BRASIL. Lopes, Janine Ramos. Caderno do educador : alfabetizacéo e letramento 1 / Janine Ramos
Lopes, Maria Celeste Matos de Abreu, Maria Célia Elias Mattos. — Brasilia : Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacéo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade, 20 68 p. : il. -- (Programa Escola Ativa)
7. Barbosa, Maria Carmen Silveira. Projeto de cooperagéo técnica MEC e UFRGS para construgéo de
orientacdes curriculares para a educagéo infantil

8. CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis E. Educacdo infantil: pra que te quero?. Artmed
Editora, 20009.

9. FARIAS, Isabel Maria Sabino de. et al. Didatica e docéncia: aprendendo a profissdo. Brasilia: Liber
Livros, 2008.

10. FAZENDA, I. C. A. Integracéo e interdisciplinaridade no ensino brasileiro: efetividade ou ideologia.
S&o Paulo:Edigdes Loyola,201

11. KLEIN, Danieli Regina et al. Tecnologia na educagdo: evolugéo histérica e aplicacdo nos diferentes
niveis de ensino. Educere-Revista da Educacdo da UNIPAR, v. 20, n. 2, 2020.

12. WAISKOP, Gisela. O brincar na educacdo infantil. Cadernos de pesquisa, n. 92, p. 62-69, 199

13. WINNICOTT, Donald Woods. O brincar e a realidade. Ubu Editora, 2020.

14. XAVIER, Alessandra Silva. Psicologia do desenvolvimento / Alessandra Silva Xavier e Ana Ignez
Belém Lima Nunes . — ed. rev. e ampl. — Fortaleza : EQUECE, 201 162 p. : il. ; 20cm x 25,5 cm.

AUXILIAR DE CRECHE



CONCURSO PUBLICO 01/2023

1) Noc¢bes de Cuidado: Primeiros cuidados com o recém-nascido; amamentacdo: materna e artificial;
Cuidados diarios com utensilios da crianca; Prevenindo acidentes com criangas

2) Desenvolvimento infantil: Piaget, Vygotsky,Wallon; estimulos adequados a cada fase

3) Educacéo Inclusiva: Politica de inclusdo: implicac6es e contradi¢des; A creche e a pré-escola como espacgo
inclusivo. Inclusdo e educacdo infantil.

4) Educacéo Infantil: Concepc¢do da Educacao Infantil; Objetivos da Educacdo Infantil; Praticas Pedagogicas
da Educacdo Infantil; Principios Educativos para Educacdo Infantil. As criangas e as infancias: concepgdes
plurais; O brincar na educacdo infantil.

5) Legislacio Educacional: Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990; Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
6) principais doencas da infancia e vacinacéo

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

15. BRASIL. Diretrizes curriculares nacionais para a educacgdo infantil /. Secretaria de Educacdo Basica.
— Brasilia : MEC, SEB, 20 36 p.

16. BRASIL. Educacéo infantil : saberes e préaticas da inclusdo : introducéo. [ ed.] / elaboracdo Marilda
Moraes Garcia Bruno. — Brasilia : MEC, Secretaria de Educacéo Especial, 200

17. BRASIL. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

18. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, LDB. 9394/199 BRASIL.

19. Barbosa, Maria Carmen Silveira. Projeto de cooperagdo técnica MEC e UFRGS para construgdo de
orientacdes curriculares para a educagéo infantil

20. CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis E. Educacdo infantil: pra que te quero?. Artmed
Editora, 2009.

21. LEONART, Edilomar. Formagao Inicial e Continuada: Cuidador Infantil.IFPR. 2012

22. ROLIM, Amanda Alencar Machado; GUERRA, Siena Sales Freitas; TASSIGNY, Ménica Mota. Uma
leitura de Vygotsky sobre o brincar na aprendizagem e no desenvolvimento infantil. Revista
Humanidades, v. 23, n. 2, p. 176-180, 2008.

23. WAIJSKOP, Gisela. O brincar na educacdo infantil. Cadernos de pesquisa, n. 92, p. 62-69, 199

24. WINNICOTT, Donald Woods. O brincar e a realidade. Ubu Editora, 2020.

FISCAL DE VIGILANCIA

1) Conceitos Gerais: historia da vigilancia sanitaria; controle social do SUS; vigilancia sanitaria no Brasil,
caso e historias; areas de atuacdo da Vigilancia Sanitéria.

2) Alimentos: Doencas veiculadas por alimentos; seguranca alimentar; direitos e responsabilidades dos
consumidores.

3) Medicamentos: Genéricos e tipos de medicamentos; cuidados ao tomar, guardar e descartar medicamentos;
medicamentos fornecidos pelo SUS; o papel da vigilancia sanitaria; direitos e deveres dos consumidores.

4) A Vigilancia Sanitaria, segundo as normas operacionais basicas do Ministério da Saude.
5) Epidemiologia.

6) Avaliacdo da qualidade: Avaliagdo da qualidade em saude; o Laboratorio Oficial na avaliacdo analitica.
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7) LegislacGes: lei n°9.782, de 26 de janeiro de 1999 e Lei 6.320 de 20 de dezembro de 1983

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Cartilha de Vigilancia Sanitéria. Anvisa, 2002.

2. BRASIL. Vigilancia Sanitéria: alimentos, medicamentos, produtos e servigos de interesse a saude.
Anvisa, 2007.

3. BRASIL. A Vigilancia Sanitaria no SUS. Enap, 2017.

4. BRASIL. Lei n°9.782, de 26 de janeiro de 1999. Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria,
cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria, e da outras providéncias.

5. BRASIL. Lei n°®8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Saude;

6. ROZENFELD, S., org. Fundamentos da Vigilancia Sanitaria [online]. Rio de Janeiro: Editora
FIOCRUZ, 2000. 301 p. ISBN 978-85-7541-325-8.

MECANICO

1) Sistema de Manutengdo: manutencdo corretiva, preventiva, preditiva, detectar; administracdo da
manutencdo; Planejamento e programacdo da manutengdo; manutencdo industrial; CPM (Critical Path
Method) Método do caminho critico; soldagem de manutencdo; manutencdo de hidraulica industrial;
manutencao eletronica; analise da falha em méaquinas.

2) Ferramentas e equipamentos : ferramentas de aperto e desaperto; parafusos e porcas; recuperagédo de
elementos mecénicos; polias; correias; eixos e correntes; sistema de vedacao.

3) Técnicas de montagem e desmontagem de elementos mecanicos.
4) Nivelamento de Maquinas e Equipamentos.
5) Anélise de vibragoes.

6) Mecéanica: Sistemas auxiliares dos motores de combustdo interna, nogdes basicas de motores diesel.
subsistema de distribui¢do; subsistema de ignicdo; subsistema de alimentagdo; subsistema de lubrificaco;
subsistema de conjunto maével.

7) Nocdes de Eletricidade: Corrente elétrica; resisténcia elétrica; Poténcia elétrica; energia elétrica; circuitos.
8) Normas Regulamentadoras: 10, 11 e 12

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. Alvimar Carneiro de Rezende. Curso técnico mecanico — manutencao industrial. Senai-MG
2. Andryos da Silva Lemes. Eletricidade Bésica. IFSP
3. Varela e Santos. Nocdes bésicas de motores diesel. UFRRJ. 20
4. OLIVEIRA, Carlos Alexandre de; ROSA, Andrea da.Motores de combustéo interna — &lcool e
gasolina. Santa Maria, CEP SENAI Roberto Barbosa Ribas, 200 116 p. il. (Mecénica de Automaoveis).
5. NR 10 - Seguranga em instalagGes e servicos em eletricidade
6. NR 11 - Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais
7. NR-12 - Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos

TECNICO EM AGROPECUARIA
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1) Agricultura Geral: Preparacdo do solo; conservacdo do solo; plantio e semeadura; colheita; secagem de
sementes e gréos; adubacéo verde.

2) Defesa Agropecuaria: Importancia histérica da Agropecudria para a economia brasileira; controle do
ingresso de doencas animais e vegetais no pais; o sistema de defesa agropecudria; perspectivas de atuacao e
gerenciamento futuro da defesa agropecudria.

3) Topografia: Introducdo a topografia;
4) Mecanizacgdo Agricola: Terminologia utilizada na mecanizacdo agricola; tracdo animal;

5) Zootecnia Geral: Introducdo a Zootecnia; sistemas e manejo de criacdo; doencas dos animais de producéo;
higiene e sanidade na producdo; pelagens e contengdo animal.

6) Administracdo Rural: Tempos Modernos na Administracdo Rural; nova ordem da administragdo rural;
Crédito rural; Decisdo do agronegécio; Zoneamento Agricola.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. ARF, Orivaldo e BOLONHEZI, Antonio Cezar. Apostila de Agricultura Geral. 2012. UNESP.

2. BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Defesa agropecuadria : histérico, acdes
e perspectivas. / Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de Defesa
Agropecuéria. — Brasilia : MAPA, 2018. 298 p

3. Governo do Estado do Ceara. Administracéo Rural:
https://educacaoprofissional.seduc.ce.gov.br/images/material_didatico/Agricultura/agricultura_admi
nistracao_rural.pdf

4. Lima, Simoney Ferreira. Topografia.2012.IFAM.

Lopes, Jackelline Cristina Ost. Zootecnia Geral. Floriano. 2014

6. Yamashita, Leandro Massayuki Rolim. Mecanizagéo Agricola. IFAM. 2010

o

TECNICO DE ENFERMAGEM

1) Conhecimentos gerais de enfermagem: técnicas basicas para a realizagdo de curativos; retirada de pontos;
tipos de cicatrizacdo; tipos de avaliacdo das feridas; assisténcia a saude;

3) Procedimentos de apoio diagndstico: coleta de sangue venoso; testagem rapida de HIV, sifilis e hepatite;
coleta de SWAB em gestantes; teste rapido de gravidez; aferi¢do de glicemia;

4) Vacinagdo: rotina de atividades na sala de vacinagdo; organiza¢do dos imunobioldgicos na camara
refrigerada; ambientacao das bobinas reutilizaveis para uso diario ; limpeza do refrigerador de armazenamento
de imunobiol6gicos; plano de contingéncia para a sala de vacina.

5) Manejo de instrumentos: desinfec¢do de material para vias aéreas; limpeza de instrumentais cirdrgicos e
artigos para saude; técnicas de embalagem de instrumentos e materiais. antissepsia, desinfeccao e esterilizacéo:

6) Enfermagem a pacientes com doencas crénicas: Diabetes; Hipertensdo Arterial; Doenca de Alzheimer;
Cardiopatias; dentre outras.

7) Enfermagem a pacientes com doencas Sexualmente Transmissiveis: conceitos, tipos, prevencao,
tratamentos.

8) Enfermagem a pacientes com doencas infectocontagiosas e parasitarias.: conceitos, tipos, prevencao,
tratamentos.



CONCURSO PUBLICO 01/2023

9) Saude da Mulher e da Crianca: Atencdo priméaria de saude da mulher no ciclo gravidico puerperal
(gravidez, parto e puerpério); Atencdo a saude da mulher; planejamento familiar, prevencao do cancer de colo
uterino e mama; climatério; Atencdo primaria de salde ao recém-nascido normal; Aleitamento materno;
Programa Nacional de Triagem Neonatal (teste do pezinho).

10) Humanizagao: construgdo de uma Cultura de Humanizacdo; saude Publica Humanizada; Pardmetros de
humanizacéo

11) Legislacéo aplicada a enfermagem: Constituicdo Federal 1988 (Artigo 196 ao 200); Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 - Lei organica da Salde; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Resolu¢cdo COFEN
n° 358/2009; Resolu¢do COFEN n° 311/2007; Portaria n® 399, de 22 de fevereiro de 200

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Ministério da Sadude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atencéo

BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Salde;

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

BRASIL. Constituicdo Federal 1988 (Artigo 196 ao 200);

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacao. Brasilia, 201
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Estrateglas para o cuidado da pessoa com doenga cronica: diabetes mellitus. Brasilia: Ministério da Saude,
201 160 p. : il. (Cadernos de Atencéo Baésica, n. 36)

7. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Programa Nacional de DST e Aids.
Manual de Bolso das Doengas Sexualmente Transmissiveis / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Salde, Programa Nacional de DST e Aids. Brasilia: Ministério da Saude. 200

oo wN

8. BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta Gestante.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderneta_gestante_versao_eletronica_2022.pdf
9. BRASIL. Caderno de Enfermagem INTO - Volume 1 e 2

https://www.into.saude.gov.br/pesquisa/publicacoes/caderno-de-enfermagem

10. BRASIL. Protocolos da Atencao Bésica: Satde das Mulheres / Ministério da Saude, Instituto Sirio-
Libanés de Ensino e Pesquisa. Brasilia: Ministério da Satde, 201 230 p. : il.

11. BRASIL. Controle dos canceres do colo do utero e da mama. 2.ed. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 201 124 p.: il. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 13).

12. BRASIL. Guia de vigilancia em sadde - volume 3 - ministério da satde/2017.

13. Fisiopatologia da hipertensdo sistdlica isolada: http://departamentos.cardiol.br/dha/revista/16-1/05-
fisiopatologia.pdf

14. Distrito Federal. Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal. Guia de enfermagem na Atenc¢édo
Priméaria & Salde / Subsecretaria de Atengdo Integral & Saude, Secretaria de Estado de Salude do Distrito
Federal. 2. ed.. — Brasilia (DF) : Secretaria de Estado da Saude, 2022. 397 p. : il

15. Manual da Humanizagao: http://www.humanizasaude.rs.gov.br/site/artigos/manual/

16. Universidade Federal do Maranhdo. UNASUS/UFMA Doencas sexualmente transmissiveis
(DSTs)/Andiara Garcez de Souza Silva (Org.). - Sdo Luis, 201

17. Resolugdo COFEN n° 358/2009;

18. Resolugdo COFEN n° 311/2007; Portaria n°® 399, de 22 de fevereiro de 2006

TECNICO DE SAUDE BUCAL

1) Atencdo a saude bucal: satde coletiva; saude bucal da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso;
cuidados odontoldgicos para pessoas com deficiéncia.


http://departamentos.cardiol.br/dha/revista/16-1/05-fisiopatologia.pdf
http://departamentos.cardiol.br/dha/revista/16-1/05-fisiopatologia.pdf
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2) Bioquimica oral: composi¢do quimica e propriedades dos dentes; composicao, funcBes e propriedades da
saliva; mecanismo de acdo do fluoreto;

3) Patologia Oral e Maxilofacial: Defeitos do Desenvolvimento da Regido Bucal e Maxilofacial; Doencas
Periodontais; Infeccdes Bacterianas; Infec¢bes Fungicas e Protozodrias; Infecgdes Virais; Lesdes Fisicas e
Quimicas; Doencas Alérgicas e Imunoldgicas; Tumores; Disturbios Hematoldgicos; Patologia Ossea;

4) Equipamentos, Instrumentais e Materiais Odontol6gicos.
5) Radiologia e Radioterapia.

6) NocBes de Anatomia da face, boca e dentes.

7) Prontuéario odontoldgico.

8) Odontologia humanizada.

8) Odontologia e SUS.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990

2. Funesa — Fundacao Estadual de Saude Curso Técnico em Saude Bucal - TSB. O TSB e o Cuidado em
Salde Bucal — Volume 1 — Mddulo 111 - Livro texto. Cyntia Ferreira Ribeiro, Diego Noronha de Gois,
Ignez Aurora dos Anjos Hora, Josefa Cilene Fontes Viana. Material didatico pedagogico de educagéo
profissional da Escola Técnica do SUS em Sergipe. Aracaju: Secretaria de Estado da Salde de
Sergipe/FUNESA, 201

3. Bioquimica oral [recurso eletrbnico] / Organizador Kriger, Samuel Jorge Moysés, Simone Tetu
Moysés; coordenadora, Maria Celeste Morita ; autores, Jaime A. Cury, Livia Maria
Andal6 Tenuta, Cinthia P. M. Tabchoury. — Sdo Paulo : Artes Médicas, 2017.

4. Patologia oral & maxilofacial / Brad Neville... [et al.] ; [traducdo Danielle Resende Camisasca
Barroso... et al.]. — Rio de Janeiro : Elsevier, 2009.

5. Auxiliares em saide bucal aperfeicoando conhecimentos e préticas [recurso eletrdnico] /
Organizadoras Andrea Clemente Palmier ... [et al.] — Belo Horizonte : FAO-UFMG, 202 329 p. : il.

6. CANALLI, Claudiada Silva Emilio et al. A humanizacao na Odontologia: uma reflexdo sobre a pratica
educativa. Revista Brasileira de Odontologia, v. 68, n. 1, p. 44, 201

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
PROCURADOR
1) Direito Constitucional: Constituicdo Federal da Republica na integra.

2) Direito Administrativo: Direito Administrativo: Conceito. Taxonomia. Principios explicitos e implicitos.
Interpretacdo. Tendéncias contemporaneas. Organizacdo administrativa. Parceria Publico e Privada. Ato
administrativo. Poderes administrativos. Contrato administrativo. Servi¢os Publicos. Responsabilidade Civil
do Estado.

3) Legislacdo administrativa: Licitacdo e contratos administrativos (Lei n° 14.133, de 1° de abril de 202);
Improbidade Administrativa (lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992);
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4) Legislagdo Municipal: Lei organica do municipio de ITA/SC; Plano diretor (lei complementar n° 45, de
11 de dezembro de 2008); Sistema Tributario Municipal (lei complementar n® 105 de 10 de dezembro de 2013);
Cadigo de Posturas (lei complementar n° 46 de 11 de dezembro de 2008); Plano de Cargos e Carreiras (lei
complementar n°® 36/2006, de 11 de dezembro de 2006); Estatuto do Servidor Publico (lei complementar n°
35/2006, de 11 de dezembro de 2006).

5) Direito Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente; Crimes ambientais; Politica Nacional de
Residuos Solidos; Area de Protecdo Ambiental; Zoneamento industrial; Parcelamento do Solo Urbano.

6) Direito Civil e Processo Civil: Lei de Introducéo as normas do Direito Brasileiro; Codigo Civil. Cédigo de
Processo Civil.

7) Direito Processual do Trabalho: Normas de Direito Processual do Trabalho.

8) Aplicabilidade Doutrinaria. Principais Jurisprudéncias e Sumulas sobre a tematica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. [Constituigdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de

outubro de 1988

BRASIL. Improbidade Administrativa. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992

BRASIL. Licitacdo e Contratos. Lein° 14.133, de 1° de abril de 2021

BRASIL. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6.938/81)

BRASIL. Crimes Ambientais (Lei 9.605/98)

BRASIL. Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) (Lei 12.305/10)

BRASIL. Parcelamento solo urbano (Lei 6.766/79)

BRASIL. Area de Protecio Ambiental (Lei 6.902/81)

. BRASIL. Zoneamento Industrial (Lei 6.803/80)

10.BRASIL. Lei de Introducéo as normas do Direito Brasileiro decreto-lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942.

11.BRASIL. Cddigo Civil: lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002

12.BRASIL. Codigo de Processo Civil: LEI N° 13.105, DE 16 DE MARCO DE 2015.

13.BRASIL. Normas de Direito Processual do Trabalho LEI N° 5.584, DE 26 DE JUNHO DE 1970

14.ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 9% ed. Editora
Método, 2016.

15.ALVIM, Eduardo Arruda. Direito Processual Civil. Sdo Paulo: RT. 2014. 5° Ed.

16.LENZA, Pedro ; Editora: Saraiva, Edi¢do: 22. ed., Local de Publica¢do: Sdo Paulo, Ano de Publicacéo:
2018

17.Manual de direito processual civil / Daniel Amorim Assumpcao Neves. Imprenta: Salvador, JusPODIVM,
2021. Descricao Fisica: 1835 p. Referéncia: 2021.

18.Manual de direito ambiental / Romeu Faria Thomé da Silva. Imprenta: Salvador, JusPODIVM, 2019.
Descricdo Fisica: 943 p. Referéncia: 2019.

19.Legislacdo Municipal: https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/4607/leis-de-ita

©oOoN O WD

AGENTE ADMINISTRAVO

1) Administracdo Geral: A evolucdo do pensamento em administragdo; O ambiente organizacional; fungdes
da administracdo; Gestao Estratégica; Teoria dos Sistemas; Teoria Contingencial.
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2) Administracdo Publica: Evolucdo da Administracdo Publica no Brasil; Administracdo Publica Gerencial;
Governabilidade, Governanga e Accoutabity; Politicas Publicas; Gestdo da Qualidade; Gestdo Publica
Empreendedora; Gestao de Projetos;.

3) Administracdo de Materiais e Gestdo da Producédo: Planejamento e Controle da Producéo; Gestéo de
Materiais. Compras no Setor Publico.

4) Administracdo Orcamentaria: Principios Orgamentérios; Receita Orgamentéria; Despesa Orcamentaria;
Estagios da Receita e Despesa; Créditos Adicionais; Fontes de Recitas; Espécies Orcamentérias. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

5) Administracdo de Pessoal: Planejamento estratégico da Gestdo do Talento Humano; Recrutamento de
talentos; Selegdo de talentos e competéncias; Gestdo do desempenho humano: pondo os talentos em acéo;
Treinamento: proporcionando habilidades e competéncias; Desenvolvimento de talentos, equipes e
organizacgbes: agregando competéncias a todos na organizacdo; Avaliacdo da Gestdo do Talento Humano:
medindo a criacdo de valor e a entrega de resultados da GTH.

6) Licitacdo e Contratos: Lein®1133/2021

7) Direito Administrativo: Organizacdo Administrativa; Principios da Administracdo Puablica; Atos
administrativos; Poderes Administrativos; Responsabilidade Civil Objetiva.

8) Legislagdo Administrativa e municipal: Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992;Cddigo Tributario Municipal.
Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos Municipais; Estatuto dos Servidores Publicos;

9) Direito Constitucional: Constituicdo Federal (Dos municipios, dos servidores publicos, dos impostos do
municipio, das financas publicas)

10) Nocoes de Informatica: Microsoft Office (versdo 2010 ou superior): Microsoft Word, Microsoft Excel,
Internet e Intranet: conceitos; navegadores; sites de busca; provedores de e-mail: Gmail e outlook; redes
sociais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. Administracdo Financeira e Or¢camentaria — Teoria e Questdes — 42 Ed. 2013 :: Sergio Mendes ::
Editora Método

2. Administracdo pablica / Augustinho Paludo. — ed. — Rio de. Janeiro: Elsevier, 201 il. ; 24 cm. ISBN 978-
85-352-8242-9.

3. BRASIL. [Constitui¢do (1988)]. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988

4. BRASIL. Improbidade Administrativa. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992

5. BRASIL. Licitagao e Contratos. Lein® 1133, de 1° de abril de 2021

6. CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo da producdo: uma abordagem introdutoria. Barueri: Manole, 2014,
242 .

7. Gestdo de pessoas : 0 novo papel da gestdo do talento humano / Idalberto Chiavenato. — ed. — S8o Paulo :
Atlas, 2020.

8. Secretaria do Tesouro Nacional —Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 9% Edic&o.
MCASP. 202

9. ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 92 ed. Editora
Método, 2016.
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10.Sobral, Filipe. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro / Filipe Sobral, Alketa Peci. — ed. —
Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013
11.Legislagdo Municipal: https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/4607/leis-de-ita

ARQUITETO

1) Projeto arquitetdnico: Normas fundamentais; projetos; dire¢cdo da obra; elementos da obra; fisica da
construcdo, protecdo das obras edificadas; janelas e portas; escadas e elevadores; ruas e caminhos; jardins;
casas; instalac@es rurais; estrada de ferro.

2) Metodologia do projeto de arquitetura: pré-dimensionamento; técnicas de layout e racionalizagdo de
espacos edificios; racionalizacdo na interacdo entre elementos estruturais, instalagdes prediais e partido
arquitetdnico; relacGes entre partido e decisdes formais e funcionamento da edificacéo.

3) Obras e servicos de engenharia aplicadas ao setor publico.

4) Nogbes de Composicdo Visual e de paisagismo.

5) Instalac6es Prediais.

6) Nogdes gerais de Arquitetura e Meio Ambiente

7) Legislacdo: Estatuto das Cidades; Plano diretor do municipio de ITA.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

10.
11.

12.

NEUFERT, E. A arte de projetar em arquitetura. 11 ed. Sdo Paulo: Gusta Gilli, 1998.

Gongalves, Larissa Soares. Introducéo ao projeto de arquitetura e urbanismo /Larissa Soares
Gongalves. — Londrina : Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2017.184 p

BRASIL: LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021. Lei de LicitacBes e Contratos
Administrativos. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019 2022/2021/lei/114133.htm
BRASIL.: Estatuto das Cidades: LEI No 10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001.

Plano diretor: LEI COMPLEMENTAR N° 45, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

Garcia, Luciara Bruno. Composigéo visual / Luciara Bruno Garcia, Luana Vieira. Gongalves,
Reginaldo De Franceschi Junior. — Londrina :Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016. 224 p
Paisagismo contemporaneo: Fernando Chacel e o conceito de ecogénese./ Mirian Mendonca de
Campos Curado. - Rio de Janeiro: UFRJ/FAU, 2007.

Cardoso, Wellington Prato. Instalagdes Prediais Basicas. Distribuidora Educacional S.A, 2017.
Carvalho Junior, Roberto de Instalagfes hidraulicas e o projeto de arquitetura / Roberto de Carvalho
Janior - 7.2 ed. - So Paulo: Blucher, 2013.

Estatuto das Cidades (Lei n® 10.257/2001 e alteragdes).

GONCALVES, Joana Carla Soares; DUARTE, Denise Helena Silva. Arquitetura sustentavel: uma
integracdo entre ambiente, projeto e tecnologia em experiéncias de pesquisa, pratica e ensino.
Ambiente construido, v. 6, n. 4, p. 51-81, 2006.

Jorge Mario Jauregui. Eco-Bairros / Sustentabilidade - O porvir da habitacdo de interesse social.
http://www.jauregui.arg.br/sustentabilidade_ecobairros.html

ASSISTENTE SOCIAL


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019%202022/2021/lei/l14133.htm
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1) Estado, Questdo Social e Politica Social;
2) Neoliberalismo, Contrarreforma e Seguridade Social no Brasil;

3) A politica de saude na atualidade: projeto da Reforma Sanitéria, atuais configuracdes e processos de
opress@es, lutas e resisténcias;

4) Politica de Assisténcia Social e Previdéncia Social;

5) Servico Social e dimensfes do trabalho do assistente social: fundamentos teérico-metodoldgicos, ético-
politicos e técnico-operativos;

6) Etica e Servico Social: fundamentos e projeto ético-politico;
7) Familia e politicas sociais;
8) Servico Social e Saude: planejamento, intervencao, sistematizacdo, avaliacdo e assessoria;

9) Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: Norma Operacional Basica do SUAS —NOB/SUAS;
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

10) Gestao de beneficios e Transferéncia de Renda.
11) A instrumentalidade em Servico Social.

12) Atuacao em programas de prevencgao e tratamento do uso do &lcool, tabaco e outras drogas: questdo
cultural, social e psicoldgica.

13) Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso,
informacao e avaliagdo social.

14) Legislacbes aplicadas ao Servico Social: Lei Federal n°® 1340/2006 - Lei Maria da Penha; Lei n°
8.742/1993 — LOAS; Lei Federal n°® 1435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizacdo da Assisténcia
Social; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990; Lei n°. 8.842/1994 - Politica Nacional do
Idoso; Constituicdo Federal de 1988( Direitos sociais e Da Assisténcia Social); Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia

15) Cadigo de Etica do Assistente Social.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. ALMEIDA, N. L. T. de. Retomando a Tematica da “Sistematizagdo da Pratica” em Servi¢o Social. In:
MOTA, A. E.; et al (Orgs). Servico Social e Saude: formacéo e trabalho profissional. Sdo Paulo: Cortez;
ABEPSS; OPAS; OMS; Ministério da Saude, 2006

2. BRASIL. Codigo de ética do/a assistente social.

3. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°1340 de 7 de agosto de 200 Cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da
Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres e da Convencéo
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criacdo dos
Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Céodigo
Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/lei/111340.htm 9
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4. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 1146, de 6 de julho de 201 Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Revista e atualizada. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/11314htm

5. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 741, de 1° de outubro de 200 Dispde sobre o Estatuto do
Idoso e da outras providéncias. Revista e atualizada. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/I74htm

6. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Revista e atualizada. Disponivel em:
https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/crianca-eadolescente/estatuto-da-crianca-e-do-
adolescente-versao-2019.pdf

7. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°8.742, de 7 de dezembro de 199 Dispde sobre a organizacao
da Assisténcia Social e d& outras providéncias. Revista e atualizada. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742compilado.htm

8. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.662, de 7 de junho de 199 Dispde sobre a profissdo de
Assistente Social e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L866htm

9. BRAVO, M. I. S. Politica de saude no Brasil. In: MOTA, A. E.; et al (Orgs). Servigo Social e Saude:
formacé&o e trabalho profissional. Sdo Paulo: Cortez; ABEPSS; OPAS; OMS; Ministério da Saude, 200
10. BAPTISTA, M. V. Planejamento social: intencionalidade e instrumentagdo. ed. Sdo Paulo: Veras, 201
11. BEHRING, E. R.; CISLAGHI, J. F.e SOUZA, G. Ultraneoliberalismo e bolsonarismo: impactos sobre
0 orcamento publico e a politica social. In: BRAVO, M.1.S.; MATOS, M.C.; FREIRE, S.M.F. (Org.).
Politicas sociais e ultraneoliberalismo. Uberlandia: Navegando Publicagdes, 2020. p. 103 — 12

12. ESCURRA, M.F. e IAMAMOTO, M. V. Servico Social e trabalho da (0) assistente social: revisitando
o0 debate histérico-critico. In: MELO, A. I. S. C.; CARDOSO, I. C. da C.; FORTI, V. L. (Orgs.). Trabalho,
reproducéo social e servico social: desafios e utopias. Uberlandia: Navegando Publicagdes, 2020. p. 93-116
13. IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formacgéo
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 202

14. IAMAMOTO, M. V. Renovagdo do Servi¢o Social no Brasil: desafios contemporéaneos In: Servigo
Social & Sociedade, Séo Paulo, n. 136, p.439-461, set/dez. 2019.

15. Lima, Daniele da Silva et al. O uso da entrevista no atendimento ao usuario do servico social. Ed
UECE.2021

16. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004). Brasilia. 200

17. Ministério da Cidadania. Auxilio Brasil. https://www.gov.br/cidadania/pt-br/auxilio-brasil.

18. MARTINELLI, M. L. Servico Social: Identidade e alienagdo. 132 edigdo. S&o Paulo: Cortez, 2009
19. .NETTO, J. P. A construco do Projeto Etico-Politico do Servico Social. In: MOTA, A. E.; etal (Orgs).
Servigo Social e Saude: formacdo e trabalho profissional. Sdo Paulo: Cortez; ABEPSS; OPAS; OMS;
Ministério da Salde, 200 Disponivel em: https://www.poteresocial.com.br/livro-servico-social-e-saude-
para-download/

20. ROCHA, Andréa Pires. O juvenicidio brasileiro: racismo, guerra as drogas e prisdes. EDUEL, 202
21. SANTOS, C. M. dos. A dimensdo técnico-operativa e 0s instrumentos e técnicas no Servigo Social.
In: Revista Conexdo Geraes, CRESS-MG, 2° semestre, 2013, pp 25-30. Disponivel em:
http://www.unirio.br/cchs/ess/Members/silvana.marinho/disciplina-instrumentos-e-tecnicas-de-
intervencao/unid-1-unidade-iservico-social-instrumentalidade-e-a-relacao-entre-teoria-e-pratica/texto-3-
santos-claudia-monica-a-dimensao-tecnicooperativa-e-0s-instrumentos-e-tecnicas-no-servico-social-
revista-conexao-geraes-no3-20-sem-2013-p-25-30/view

22. SARMENTO, H. B. M. Instrumental técnico e o Servico Social. In: SANTOS, C. M.; BACKX, S.;
GUERRA, Y. D. A. (Org.). A dimenséo técnico-operativa no Servi¢o Social: desafios contemporaneos.
Juiz de Fora: UFJF, 201 p. 103-12
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ASSISTENTE SOCIAL (EDUCACAO)
1) Estado, Questdo Social e Politica Social;
2) Neoliberalismo, Contrarreforma e Seguridade Social no Brasil;
3) Educacdo e Assisténcia Estudantil;

4) Servico Social e dimensdes do trabalho do assistente social: fundamentos tedrico-metodolégicos, ético-
politicos e técnico-operativos;

5) Etica e Servico Social: fundamentos e projeto ético-politico;
6) Familia e politicas sociais;

7) Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: Norma Operacional Basica do SUAS —NOB/SUAS;
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

8) Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda.
9) A instrumentalidade em Servigo Social.

10) Atuacao em programas de prevencgao e tratamento do uso do alcool, tabaco e outras drogas: questéo
cultural, social e psicoldgica.

11) LegislacOes aplicadas ao Servico Social: Lei n° 8.742/1993 — LOAS; Lei Federal n° 1435/2011 - Altera
a LOAS e dispBe sobre a organizacdo da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.°
8.069/1990; Lei n°. 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso; Constituigdo Federal de 1988( Direitos sociais e
Da Assisténcia Social); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

12) Politicas Educacionais.
13) A construcdo do perfil do assistente social no cenario educacional.

13) Cadigo de Etica do Assistente Social.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. ALMEIDA, N. L. T. de. Retomando a Tematica da “Sistematiza¢do da Pratica” em Servigo Social. In:
MOTA, A. E.; et al (Orgs). Servico Social e Saude: formagéo e trabalho profissional. Sdo Paulo: Cortez;
ABEPSS; OPAS; OMS; Ministério da Saude, 2006

2. BRASIL. Cédigo de ética do/a assistente social.

3. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 1146, de 6 de julho de 201 Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Revista e atualizada. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/lei/11314htm

4. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 741, de 1° de outubro de 200 Dispde sobre o Estatuto do
Idoso e da outras providéncias. Revista e atualizada. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/174htm

5. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Revista e atualizada. Disponivel em:
https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/crianca-eadolescente/estatuto-da-crianca-e-do-
adolescente-versao-2019.pdf
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6. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n®8.742, de 7 de dezembro de 199 DispGe sobre a organizacao
da Assisténcia Social e d& outras providéncias. Revista e atualizada. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742compilado.htm

7. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.662, de 7 de junho de 199 Dispde sobre a profissdo de
Assistente Social e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L866htm

8. BRAVO, M. I. S. Politica de saude no Brasil. In: MOTA, A. E.; et al (Orgs). Servi¢o Social e Saude:
formacado e trabalho profissional. Sdo Paulo: Cortez; ABEPSS; OPAS; OMS; Ministério da Salde, 200

9. BAPTISTA, M. V. Planejamento social: intencionalidade e instrumentacdo. ed. Sdo Paulo: Veras, 201
10. BEHRING, E. R.; CISLAGHI, J. F.e SOUZA, G. Ultraneoliberalismo e bolsonarismo: impactos sobre
0 orgcamento publico e a politica social. In: BRAVO, M.L.S.; MATOS, M.C.; FREIRE, S.M.F. (Org.).
Politicas sociais e ultraneoliberalismo. Uberlandia: Navegando Publicages, 2020. p. 103 — 12

11. DUARTE, Clarice Seixas. Direito publico subjetivo e politicas educacionais. S&o Paulo em
perspectiva, v. 18, p. 113-118, 2004.

12. ESCURRA, M.F. e IAMAMOTO, M. V. Servico Social e trabalho da (0) assistente social: revisitando
o0 debate histérico-critico. In: MELO, A. I. S. C.; CARDOSO, I. C. da C.; FORTI, V. L. (Orgs.). Trabalho,
reproducéo social e servico social: desafios e utopias. Uberlandia: Navegando Publicagdes, 2020. p. 93-116
13. IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formacgéo
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 202

14. IAMAMOTO, M. V. Renovagdo do Servi¢o Social no Brasil: desafios contemporéaneos In: Servigo
Social & Sociedade, Sao Paulo, n. 136, p.439-461, set/dez. 2019.

15. Lima, Daniele da Silva et al. O uso da entrevista no atendimento ao usuario do servico social. Ed
UECE.2021

16. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004). Brasilia. 200

17. Ministério da Cidadania. Auxilio Brasil. https://www.gov.br/cidadania/pt-br/auxilio-brasil.

18. MARTINELLI, M. L. Servico Social: Identidade e alienagdo. 132 edigdo. Sdo Paulo: Cortez, 2009
19. .NETTO, J. P. A construco do Projeto Etico-Politico do Servigo Social. In: MOTA, A. E.; etal (Orgs).
Servigo Social e Saude: formacdo e trabalho profissional. Sdo Paulo: Cortez; ABEPSS; OPAS; OMS;
Ministério da Salude, 200 Disponivel em: https://www.poteresocial.com.br/livro-servico-social-e-saude-
para-download/

20. ROCHA, Andréa Pires. O juvenicidio brasileiro: racismo, guerra as drogas e prisdes. EDUEL, 202
21. PIANA, Maria Cristina. A construcao do perfil do assistente social no cenario educacional. 2009.

22. SANTOS, C. M. dos. A dimensdo técnico-operativa e 0s instrumentos e técnicas no Servigo Social.
In: Revista Conexdo Geraes, CRESS-MG, 2° semestre, 2013, pp 25-30. Disponivel em:
http://www.unirio.br/cchs/ess/Members/silvana.marinho/disciplina-instrumentos-e-tecnicas-de-
intervencao/unid-1-unidade-iservico-social-instrumentalidade-e-a-relacao-entre-teoria-e-pratica/texto-3-
santos-claudia-monica-a-dimensao-tecnicooperativa-e-0s-instrumentos-e-tecnicas-no-servico-social-
revista-conexao-geraes-no3-20-sem-2013-p-25-30/view

23. SARMENTO, H. B. M. Instrumental técnico e o Servi¢o Social. In: SANTOS, C. M.; BACKX, S.;
GUERRA, Y. D. A. (Org.). A dimenséo técnico-operativa no Servi¢o Social: desafios contemporaneos.
Juiz de Fora: UFJF, 201 p. 103-12

CONTROLADOR INTERNO

1) Administracdo Publica: Evolugdo da Administracdo Publica no Brasil; Administracdo Publica Gerencial;
Governabilidade, Governanga e Accoutabity; Politicas Publicas; Gestdo da Qualidade; Gestdo Publica
Empreendedora; Gestdo de Projetos;.

2) Administracdo Orcamentéria: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Alcance e Autoridade;
Principios Orcamentarios; Receita Orcamentaria; Despesa Orcamentéria; Estagios da Receita e Despesa;
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Créditos Adicionais; Fonte ou destinacdo de Recursos; Espécies Or¢camentarias; Elementos das Demonstrac6es
Contébeis; Mensuracdo de Ativos e Passivos; Caixa e Equivalente de Caixa; Estoques; Propriedade para
Investimento; Balan¢o Orcamentéario. Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstracdo das variacdes
patrimoniais; . Lei de Responsabilidade Fiscal.

3) Licitacdo e Contratos: Lein®1133/2021

7) Direito Administrativo: Organizagdo Administrativa; Principios da Administracdo Puablica; Atos
administrativos; Poderes Administrativos; Responsabilidade Civil Objetiva.

8) Legislacdo Administrativa e municipal: Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992;Cddigo Tributario Municipal.

9) Direito Constitucional: Constituicdo Federal (Dos municipios, dos servidores publicos, dos impostos do
municipio, das financas publicas; da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.

10) Nocoes de Informatica: Microsoft Office (versdo 2010 ou superior): Microsoft Word, Microsoft Excel,
Internet e Intranet: conceitos; navegadores; sites de busca; provedores de e-mail: Gmail e outlook; redes
sociais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. Administracdo Financeira e Or¢camentaria — Teoria e Questdes — 42 Ed. 2013 :: Sergio Mendes ::
Editora Método

2. Administracdo puablica / Augustinho Paludo. — ed. — Rio de. Janeiro: Elsevier, 201 il. ; 24 cm. ISBN
978-85-352-8242-9.

3. BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5

de outubro de 1988

BRASIL. Improbidade Administrativa. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992

BRASIL. Licitacdo e Contratos. Lein° 1133, de 1° de abril de 2021

IUDICIBUS, Sérgio de et al. Contabilidade introdutéria: livro-texto. . S3o Paulo: Atlas. , 2019

Secretaria do Tesouro Nacional — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 9?2 Edig&o.

MCASP. 2021

8. Legislagdo Municipal: https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/4607/leis-de-ita

No ok

ENFERMEIRO

1) Conhecimentos gerais de enfermagem: técnicas basicas para a realizagdo de curativos; retirada de pontos;
tipos de cicatrizacdo; tipos de avaliacdo das feridas; assisténcia a salde;

2) Administracdo de medicamentos: rotina de atividades da sala de medicacéo; via ocular; via oral; terapia
de reidratacdo oral (TRO); por nebulizacdo/inalacdo; por via retal; por via auricular; por via subcutanea;
preparo e administracdo de insulina subcuténea; preparo da mistura de insulina NPH ( neutral protamine
hagedorn) e regular na mesma seringa; por via intramuscular; puncao venosa periférica com cateter;

3) Procedimentos de apoio diagnoéstico: coleta de sangue venoso; testagem répida de HIV, sifilis e hepatite;
coleta de SWAB em gestantes; teste rapido de gravidez; afericdo de glicemia;
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4) Arboviroses: Dengue, Febre Chikungunya, Zika virus, Febre amarela.

4) Vacinagdo: rotina de atividades na sala de vacinacdo; organizacdo dos imunobiol6gicos na camara
refrigerada; ambientacdo das bobinas reutilizaveis para uso diario ; limpeza do refrigerador de armazenamento
de imunobioldgicos; plano de contingéncia para a sala de vacina;

5) Manejo de instrumentos: desinfeccdao de material para vias aéreas; limpeza de instrumentais cirdrgicos e
artigos para sadde; técnicas de embalagem de instrumentos e materiais;

6) Aplicabilidade da Enfermagem a pacientes com doencas cronicas: Diabetes; Hipertensdo Arterial;
Doenga de Alzheimer; Cardiopatias; dentre outras;

7) Aplicabilidade da Enfermagem a pacientes com doengas Sexualmente Transmissiveis: conceitos, tipos,
prevencao, tratamentos.

8) Aplicabilidade da enfermagem a pacientes com doencas infectocontagiosas e parasitarias.: conceitos,
tipos, prevencao, tratamentos.

9) Enfermagem e Saude da Mulher e da Crianca: Atencdo primaria de satde da mulher no ciclo gravidico
puerperal (gravidez, parto e puerpério); Atencdo a satde da mulher; planejamento familiar, prevencéo do
cancer de colo uterino e mama; climatério; Atencéo primaria de salde ao recém-nascido normal; Aleitamento
materno; Programa Nacional de Triagem Neonatal (teste do pezinho).

10) Humanizagao: construcdo de uma Cultura de Humanizacao; satde Publica Humanizada; Pardmetros de
humanizacéo

11) Legislacdo aplicada a enfermagem: Constituicdo Federal 1988 (Artigo 196 ao 200); Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 - Lei orgénica da Saude; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Resolu¢cdo COFEN
n°® 358/2009; Resolugdo COFEN n° 311/2007; Portaria n°® 399, de 22 de fevereiro de 200 PORTARIA N° 436,
DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 - Politica Nacional de Atencéo Bésica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo & Salde. Departamento de Atencdo Bésica.
Controle dos canceres do colo do uUtero e da mama. ed. Brasilia: Editora do Ministério da Salde, 201 124
p.: il. (Cadernos de Atencéo Bésica, n. 13).

2. BRASIL. Ministério da Satude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacao. Brasilia, 201

3. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de DST e Aids.
Manual de Bolso das Doengas Sexualmente Transmissiveis / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Salde, Programa Nacional de DST e Aids. Brasilia: Ministério da Saude. 200

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo Especializada a Salde. Secretaria de Vigilancia
em Saude. Secretaria de Atencdo Priméria a Salde. Diretrizes para a organizagdo dos servicos de atengdo
a satde em situacdo de aumento de casos ou de epidemia por arboviroses [recurso eletrénico]. Brasilia:
Ministério da Salde, 202

5. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica: diabetes mellitus. Brasilia: Ministério da Saude,
201 160 p. : il. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 36), p. 27-3

6. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Bésica: Salde das Mulheres / Ministério da
Saude, Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa. Brasilia: Ministério da Salde, 201
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7. BRASIL. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencédo
Basica. Salde da crianca: crescimento e desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Saude, 201 272 p.: il. -
(Cadernos de Atencéo Basica, n° 33), p. 35-38.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose. ed. rev.
Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 197 p. : il. - (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de
Atencdo Bésica, n. 21).

9. BRASIL. Constituicdo Federal 1988 (Artigo 196 ao 200);

10. BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Salde;

11. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

12. BRASIL. PORTARIA N° 436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 - Politica Nacional de Atencdo

Basica.

13. BRASIL. Guia de vigilancia em satde - volume 3 - ministério da satde/2017.

14. BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta Gestante.

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderneta_gestante_versao_eletronica_202pdf

15. BRASIL. CADERNO DE ENFERMAGEM:

https://www:into;saude;gov;br/images/pdf/ensino/publicacoes/CadernoEnfermagem/cadernoenfermagem
v_1:pdf

16. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo & Salde. Departamento de Atencdo Basica.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica: diabetes mellitus. Brasilia: Ministério da Salde,
201 160 p. : il. (Cadernos de Atencéo Basica, n. 36)

17. BRASIL.Protocolos da Atencdo Bésica: Saude das Mulheres / Ministério da Sadde, Instituto Sirio-
Libanés de Ensino e Pesquisa. Brasilia: Ministério da Saude, 201 230 p. : il.

18. Fisiopatologia da hipertensdo sistolica isolada: http://departamentos.cardiol.br/dha/revista/16-1/05-
fisiopatologia.pdf

19. Distrito Federal. Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal. Guia de enfermagem na Atengéo
Priméria & Salde / Subsecretaria de Atencéo Integral & Saude, Secretaria de Estado de Salude do Distrito
Federal. ed.. — Brasilia (DF) : Secretaria de Estado da Saude, 202 397 p. : il

20. Manual da Humanizagdo: http://www.humanizasaude.rs.gov.br/site/artigos/manual/

21. Universidade Federal do Maranhdo. UNASUS/UFMA Doencas sexualmente transmissiveis
(DSTs)/Andiara Garcez de Souza Silva (Org.). - Sdo Luis, 201

22. Resolucdo COFEN n° 358/2009;

23. Resolucdo COFEN n° 311/2007; Portaria n® 399, de 22 de fevereiro de 2006

ENGENHEIRO CIVIL

1) Materiais de construcdo: Materiais metalicos e siderurgicos; Materiais cerdmicos; Madeiras e derivados;
Materiais betuminosos; Aglomerantes; Agregados; Argamassas e Concretos de cimento Portland; Controle
tecnoldgico de materiais e durabilidade das construcdes; Gestdo da qualidade dos materiais da Construcao
Civil.

2) EdificacOes: Resisténcia dos materiais; Projeto arquitetonico; Legalizacdo de projetos e obras - sele¢do de
documentos, requerimento de aprovacdo de vistorias junto a 6rgdos competentes, conferéncia de projetos,
controle de prazos, correcdo de ndo conformidades; Instalacdes provisorias e locacdo da obra; Execucdo de
fundacoes, estruturas de concreto, estruturas metalicas e estruturas mistas; Vedagdes verticais; Revestimentos;
Esquadrias e ferragens; Cobertura e forros; Pisos; Impermeabilizacéo.
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3) Mecénica dos Solos: Classificacdo de solos e de rochas; Amostragem de solos, compactacdo de solos;
Limites de liquidez e de plasticidade; Tensdes no solo; Permeabilidade; Fluxo; Deformacgdes devidas a
carregamentos verticais; Empuxo; Resisténcia ao cisalhamento; projeto geotécnico de fundacdes; Muros e
contenc@es; Estabilidade de taludes.

4) Ensaios em materiais e subsistemas das constru¢des: Ensaios em agregados, aglomerantes, concretos e
argamassas no estado fresco e endurecido; Madeiras; Acos utilizados como armaduras do concreto armado;
Alvenaria, revestimentos e forros.

5) Instalacdes prediais: instalagdes hidraulicas, sanitérias, de gas e de aguas pluviais.

6) Legislacdo, seguranca do trabalho e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego:
NR8 — Edificacbes; NR18 - CondigBes e meio-ambiente de trabalho na indUstria da construcéo; EPIs e EPCs
utilizados em obras e servicos.

7) Supervisdo de obras: Inspecdo de materiais - quantidade e qualidade; Medicdo e procedimentos de
recebimento de obras.

8) Planejamento: Custo e planejamento de obras - or¢camento, estimativa de custos, cotacdo de insumos e
servigos, composi¢do de custos diretos e indiretos, planilhas de custos e quantitativos, cronograma fisico-
financeiro, logistica; Utilizacdo do Sistema EMOP.

9) Estruturas: Estatica das Estruturas: sistemas de forcas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade
e estabilidade, cargas, esforgos simples, diagramas de esforcos, vigas engastadas, vigas simplesmente
apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balancos, vigas inclinadas, porticos simples, trelicas isostaticas;
Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo, deformacao
linear, deformacéo linear especifica, diagrama tenséo deformacédo, Lei de Hooke, comportamento elastico e
comportamento pléstico dos materiais usuais, deformagfes e tensbes em barras tracionadas e em barras
comprimidas, torcdo em barra cilindrica, flexao pura, flexao simples, flexdo composta normal, deslocamentos
em vigas, flambagem; Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracteriza¢éo das propriedades das
madeiras, dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados,
dimensionamento de vigas, ligagdes dos elementos estruturais; Estruturas de Concreto Armado: propriedades
do concreto, acos para concreto, agdo conjunta do aco e do concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento
de pecas no estado limite.ultimo, solicitacbes normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e lajes;
Estruturas de Ago: produtos siderdrgicos destinados a construgdo metélica, dimensionamento de elementos
comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados, dimensionamento de vigas, ligacdes aparafusadas
e soldadas dos elementos estruturais.

10) Topografia: direcdo e angulos, processos de medicdes; altimetria, representacdo do relevo; instrumentos
topograficos; sistemas de projecao; sistema de posicionamento global; calculo de éareas; célculo de volumes. 1
Infraestrutura viaria: projeto geométrico de vias; obras de terraplenagem; dimensionamento de pavimentos;
sistema de drenagem pluvial.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. ConstrucBes em alvenaria estrututral : materiais, projeto e desempenho / organizado por Gihad
Mohamad. - ed. ampliada e revisada conforme a NBR 16868/2020 - S&o Paulo : Blucher, 2020.P. 57

2. ARAUJO, J.M. Curso de concreto armado. ed. [S.1.]: Editora Dunas, 201 v.

3. HIBBELER, R. C. Resisténcia dos materiais. ed. [S.l.]: Pearson Hill, 2019.
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4. Masuela, Fabio Blas. Resisténcia dos Materiais. Londrina : Editora e Distribuidora Educacional S.A.
2017.

5. Maury Melo, PMP. Gerenciamento de Projetos na ConstrucdoCivil: Guia Prético para os profissionais
do setor da construcdo civil. Brasport; 2012

6. DAIBERT, Joao Dalton. Topografia—Técnicas e Praticas de campo. Saraiva Educagdo SA,

7. YAZIGI, W.A. A Técnica de Edificar. 1 Ed. Sdo Paulo: Pini, 201

8. SILVA, I.; SAGANTINE, P.C.L. Topografia para engenharia: teoria e préatica da geomatica. Rio de
Janeiro; LTC, 201

FALCAO BAUER, L.A. Materiais de Construcdo. ed. Rio de Janeiro: LTC,

9. Gongalves. Rafael Abrantes. Mecénica dos solos experimental. Campina Grande-PB: EDU.UFCG.
2018.

10. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14081: Argamassa colante
industrializada para assentamento de placas cerdmicas, parte 1: requisitos. Rio de Janeiro, 201

11. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15270-1: Componentes ceramicos:
blocos e tijolos para alvenaria, parte 1: requisitos. Rio de Janeiro, 2017.

12. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15270-2: Componentes ceramicos:
blocos e tijolos para alvenaria, parte 2: métodos de ensaio. Rio de Janeiro, 2017.

13. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 16916: Agregado mitdo:
determinagdo da densidade e da absorcéo de 4gua. Rio de Janeiro, 202

14. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6118: Projeto de estruturas de
concreto: procedimento. Rio de Janeiro, 201

15. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7190: Projeto de estruturas de
madeira. Rio de Janeiro, 1997.

16. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7211: Agregados para concreto:
especificagdo. Rio de Janeiro, 2009.

17. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7480: Aco destinado a armaduras
para estruturas de concreto armado: especificacdo. Rio de Janeiro, 2007.

18. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8160: Sistemas prediais de esgoto
sanitario: projeto e execucdo. Rio de Janeiro, 1999.

19. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8800: Projeto de estruturas de aco
e de estruturas mistas de aco e concreto de edificios. Rio de Janeiro, 2008.

20. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9062: Projeto e execugéo de
estruturas de concreto pré-moldado. Rio de Janeiro, 2017.

21. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 10545-7: Placas ceramicas,
parte 7: determinacédo da resisténcia a abraséo superficial para placas esmaltadas. Rio de Janeiro, 2017. 1
22. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR I1SO 13006: Placas ceramicas:
definicoes, classificacdo, caracteristicas e marcacéo. Rio de Janeiro, 2020.

23. BRASIL. Lei n®1133, de 1° de abril de 202 Lei de Licitacfes e Contratos Administrativos.

24. BRASIL. Norma regulamentadora n.° 8. Edificagdes.

BRASIL: Norma regulamentadora n.° 18. CondicGes de seguranga e saude no trabalho na industria da
construcéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. ANDRADE ED, Ranali J. Emergéncias Médicas em Odontologia. 3%d., Ed. Artes Médicas 2011

2. A odontologia social no contexto da promoc¢do da saude Revista Brasileira em Promocao da Salde,
vol. 21, nim. 1, 2008, pp. 75-79.

3. CODIGO DE ETICA: https://website.cfo.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo_etica_Atual.pdf
4. Diretrizes operacionais para uma central de material e esterilizacdo odontol6gica:uma proposta da
enfermagem. Paurosi et al. Revista Uningd, Vol.17,n.2,pp.05-10 (Jan - Mar 2014)
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5. Gomes et al. Prevencdo, diagndstico e tratamento das emergéncias médicas no consultério
odontoldgico: revisao da literatura. Arch Health Invest (2021)10(4):591- 598.

6. HAESE, Rayane Del Puppo; CANCADO, Martina Renata Pittella. Urgéncias e emergéncias médicas
em odontologia: avaliacdo da capacitacdo e estrutura dos consultdrios de cirurgides-dentistas. Revista de
Cirurgia e Traumatologia Buco-maxilo-facial, v. 16, n. 3, p. 31-39, 201

7. LOPES & SIQUEIRA. Endontia: Biologia e Técnica. 4% ed., Ed. G. Koogan, 201

8. MOTONAGA, Suely M.; BERTE, Larissa C.; ANSELMO-LIMA, Wilma T. Respiracdo bucal: causas
e alterac6es no sistema estomatognatico. Rev. bras. otorrinolaringol, p. 373-379, 2000.

9. NEVILLE, Damm, Allen, Bouquot. Patologia oral e maxillofacial. 3 ed., Ed. Elsevier, 2009.

10. Odontopediatria — Antonio Carlos Guedes-Pinto, 92 edicédo, editora Santos, 2020.

11. STANLEY, Malamed. Manual de anestesia local. 62 ed., Ed. G. Koogan, 201

12. TOMMASI, MHM. Diagnostico em Patologia Bucal. 4% ed., Ed. Elsevier, 201

13. Tratado de Periodontia e Implantodontia — Jan Lindhe e Niklaus P. Lang. 62 edigdo, Guanabara
Koogan.

14. YAGIELA, Dowd, Johnson, Mariotti, Neidle. Farmacologia e terapéutica para Dentistas. 62 ed., Ed.
Elsevier, 201

FARMACEUTICO

1) Farmacologia geral: Farmacocinética: absor¢do, distribui¢do, eliminagdo de farmacos; vias de
administracdo; monitoramento de farmacos de janela terapéutica estreita. Farmacodindmica: mecanismos de
acdo dos farmacos, tipos de receptores, regulagdo de receptores, afinidade, atividade intrinseca, eficécia,
modelo dos dois estados, agonistas, antagonistas, agonistas parciais, agonistas inversos, poténcia; eficacia
maxima, relacdo dose — efeito; dose resposta.

2) Farmacia clinica: Sistema Nervoso Autdnomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e
antagonistas adrenérgicos. Sistema Nervoso Central: ansioliticoshipnéticos; anticonvulsivantes;
antidepressivos;  antipsicéticos, analgésicos.  Anti-inflamatérios  esteroidais e ndo-Esteroidais.
Antimicrobianos: antibioticos, antivirais, antifungicos e antiparasitarios. Antineoplasicos. Sistema
cardiovascular: anti-hipertensivos; antiplaquetarios, anticoagulantes, antianginosos, antiarritmicos, agentes
inotropicos.  Antidiabéticos. Antihiperlipidémicos. Antieméticos, pro-cinéticos. Broncodilatadores.
Hormonios. Antiacidos e inibidores da secre¢do gastrica. Anti-histaminicos.

3) Farmécia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisi¢cdo
de medicamento e correlatos. Analise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques de medicamentos e
correlatos. Planejamento de estoque: Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Fluxo de
Materiais, Técnicas e CondicOes de Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de estoque).
Dispensagdo de Medicamentos. Medicamentos controlados. Controle de infecgdo hospitalar. Sistemas de
Distribuicdo de Medicamentos.

4) Avaliacdo farmacéutica de prescrices médicas: nutricdo parenteral, detec¢do e manejo de interagGes
medicamentosas (medicamento-medicamento, medicamento-alimento e medicamento-alcool), deteccao,
monitoramento e manejo de reagdes adversas a medicamentos, gerenciamento de uso de antimicrobianos.

5) Boas Praticas de Manipulagdo de Preparacfes Magistrais e Oficinais para uso humano em farmacias.

6) Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Saude: Biosseguranca; Equipamentos de protecao
individual e de protecéo coletiva; Gerenciamento dos Residuos nos Servigos de Salde. Riscos gerais; Descarte
de substancias quimicas e biolégicas. 6. Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica. Conhecimento das principais
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leis, portarias, normas e resolucdes que regem o desempenho da profissdo e relacionadas a atuacdo do
Farmacéutico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL, Casa Civil et al. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a
promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacao e ofuncionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias.

2. BRASIL; AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Diretriz Nacional para
Elaboracéo de Programa de Gerenciamento do Uso de Antimicrobianos em Servigos de Satde. Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéria, 28 dez. 2017.

3. BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE; AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA.
Protocolo de Seguranca na Prescricdo, uso e Administracdo de Medicamentos. Ministério da Saude, 2013.
4. BRASIL et al. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME 2018. Brasilia: Ministério
da Saude, 2018.

5.  BRUNTON, L.; LAZO, J. S.; PARKER, K. L. Goodman & Gilman: as bases farmacol6gicas da
terapéutica. 12 ed. Rio de Janeiro: McGraw Hill, 2012,

6. CARVALHO, D.C. M. F. D. et al. Manual de Farmacia Clinica e Cuidado ao Paciente. 1 ed. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2017.

7. CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Servicos farmacéuticos diretamente destinados ao
paciente, a familia e a comunidade: contextualizacdo e arcabougo conceitual. Brasilia: Conselho Federal de
Farmaécia, 2016.

8. FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica e Terapéutica. 5 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017.

9. INSTITUTO PARA PRATICAS SEGURAS NO USO DE MEDICAMENTOS, Boletim do ISMP.
10. STORPIRTIS, S. et al. Farmacocinética Bésica e Aplicada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
STORPIRTIS, S. ET AL.

11. Farmécia clinica e atencdo farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

12. KUHNER, D. de O.; OLIVEIRA, A. M. de. Gestdo Farmacéutica - Atividade Lucrativa Para o
Hospital. Ed. Segmento Farma, 2012.

13. BRASIL; PRESIDENCIA DA REPUBLICA; CASA CIVIL. Lei no 5.991, de 17 de dezembro de
1973. Disp0e sobre o Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos
e Correlatos, e d& outras Providéncias.

14. BRASIL; PRESIDENCIA DA REPUBLICA; CASA CIVIL. Lei no 6.360, de 23 de setembro de 1976.
Dispde sobre o Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e
Correlatos, e da outras Providéncias.

15. BRASIL; PRESIDENCIA DA REPUBLICA; CASA CIVIL. Decreto no 8.077, de 14 de agosto de
2013. Regulamenta as condi¢des para o funcionamento de empresas sujeitas ao licenciamento sanitario, e
0 registro, controle e monitoramento, no ambito da vigilancia sanitaria, dos produtos de que trata a Lei no
6.360, de 23 de setembro de 1976, e da outras providéncias.

16. BRASIL; PRESIDENCIA DA REPUBLICA; CASA CIVIL. Lei no 6.437, de 20 de agosto de 1977.
Configura infragdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sancfes respectivas, e da outras
providéncias.

17. BRASIL; PRESIDENCIA DA REPUBLICA; CASA CIVIL. Lei no 9.782, de 26 de janeiro de 1999.
Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da
outras providéncias.

18. BRASIL; PRESIDENCIA DA REPUBLICA; CASA CIVIL. Lei no 9.787, de 10 de fevereiro de 1999.
Altera a Lei no 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispde sobre a vigilancia sanitéria, estabelece o
medicamento genérico, dispbe sobre a utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras
providéncias.
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19. BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE. Portaria no 2.616, de 12 de maio de 1998. Diretrizes e normas
para a prevencdo e o controle das infeccdes hospitalares. BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE;
SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE. Portaria no 344, de 12 de maio de 1998. Aprova 0
Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

20. BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE. Portaria no 802, de 8 de outubro de 1998. Institui o Sistema de
Controle e Fiscalizacdo em toda a cadeia dos produtos farmacéuticos. BRASIL; MINISTERIO DA
SAUDE. Portaria no 3.916, de 30 de outubro de 1998. Politica Nacional de Medicamentos.

21. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Portaria no 4.283, de 30 de dezembro de 2010. Aprova as
diretrizes e estratégias para organizacao, fortalecimento e aprimoramento das a¢oes e servicos de farmécia
no &mbito dos hospitais.

22. BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE; AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA.
Resolucdo ANVISA - RDC n° 67 de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas Préaticas de Manipulacao de
PreparacGes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

23. BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE; AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA.
Resolucdo ANVISA - RDC no 44, de 17 de agosto de 2009. Disp0e sobre Boas Préticas Farmacéuticas para
o0 controle sanitario do funcionamento, da dispensacao e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de
servigos farmacéuticos em farmécias e drogarias e da outras providéncias.

24. BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE; AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA.
Resolugdo ANVISA - RDC no 55, de 16 de dezembro de 2010. Dispde sobre o registro de produtos
bioldgicos novos e produtos bioldgicos e da outras providéncias.

25. BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE; AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA.
Resolugdo ANVISA - RDC no 20, de 5 de maio de 2011. Dispde sobre o controle de medicamentos a base
de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricéo, isoladas ou em associacao.

26. BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE; AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA.
Resolugdo ANVISA - RDC no 35, de 15 de junho de 2012. DispGe sobre os critérios de indicagdo, incluséo
e excluséo de medicamentos na Lista de Medicamentos de Referéncia.

27. BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE; AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA.
Resolucdo ANVISA - RDC no 16, de 1 de abril de 2014. Dispde sobre os Critérios para Peticionamento de
Autorizagdo de Funcionamento (AFE) e Autorizacdo Especial (AE) de Empresas.

28. BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE; AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA.
Resolugdo ANVISA - RDC no 58, de 10 de outubro de 2014. Dispde sobre as medidas a serem adotadas
junto a Anvisa pelos titulares de registro de medicamentos para a intercambialidade de medicamentos
similares com o medicamento de referéncia.

29. BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE; AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA.
Resolucdo ANVISA - RDC no 60, de 10 de outubro de 2014. DispGe sobre os critérios para a concessao e
renovacao do registro de medicamentos com principios ativos sintéticos e semissintéticos, classificados
COmo novos, genericos e similares, e d4 outras providéncias.

30. BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE; AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA.
Resolucdo ANVISA - RDC n 0 107, de 5 de setembro de 2016. Altera a Resolugédo da Diretoria Colegiada
- RDC n° 199, de 26 de outubro de 2006, que dispGe sobre os medicamentos de notificacdo simplificada.
31. BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE; AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA.
Resolugcdo ANVISA - RDC no 222, de 28 de margco de 2018. Regulamenta as Boas Préaticas de
Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Salde e da outras providéncias.

32. CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolucdo CFF no 492, de 26 de novembro de 2008.
Regulamenta o exercicio profissional nos servigcos de atendimento pré-hospitalar, na farméacia hospitalar e
em outros servicos de salde, de natureza publica ou privada.

33. CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolucdo CFF no 585, de 29 de agosto de 2013.
Regulamenta as atribuicdes clinicas do farmacéutico e da outras providéncias.

34. CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolugio CFF n° 586, de 29 de agosto de 2013. Regula
a prescricao farmacéutica e d& outras providéncias.



CONCURSO PUBLICO 01/2023

35. CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolucio CFF no 596, de 21 de fevereiro de 2014. Dispde
sobre o Codigo de Etica Farmacéutica, o Codigo de Processo Etico e estabelece as infracdes e as regras de
aplicacdo das sancdes disciplinares.

FISCAL DE TRIBUTOS

1) Administracdo Orcamentaria: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Alcance e Autoridade;
Principios Orcamentérios; Receita Orcamentéria; Despesa Orgamentéria; Estagios da Receita e Despesa;
Créditos Adicionais; Fonte ou destinagdo de Recursos; Espécies Orcamentérias; Elementos das Demonstracdes
Contabeis; Mensuracdo de Ativos e Passivos; Caixa e Equivalente de Caixa; Estoques; Propriedade para
Investimento; Balango Orgamentario. Balango Financeiro; Balanco Patrimonial; Demonstracdo das variagdes
patrimoniais; . Lei de Responsabilidade Fiscal.

2) Direito Administrativo: Organizagdo Administrativa; Principios da Administracdo Puablica; Atos
administrativos; Poderes Administrativos; Responsabilidade Civil Objetiva.

3) Principios de direito tributario.
4) Legislacdo Tributéria: Codigo Tributario Municipal. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966.

5) Direito Constitucional: Constituicdo Federal (Dos municipios,, dos impostos do municipio, das finangas
publicas; da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria.

6) Nocdes de Informética: Microsoft Office (versdo 2010 ou superior): Microsoft Word, Microsoft Excel;
Internet e Intranet: conceitos; navegadores; sites de busca; provedores de e-mail: Gmail e outlook; redes
sociais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. Administracdo Financeira e Or¢camentaria — Teoria e Questdes — 4% Ed. 2013 :: Sergio Mendes ::
Editora Método

2. Administragéo publica / Augustinho Paludo. — ed. — Rio de. Janeiro: Elsevier, 201 il. ; 24 cm. ISBN
978-85-352-8242-9.

3. BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5
de outubro de 1988

4. BRASIL. Lein®5.172, de 25 de outubro de 1966: Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e
institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

5. IUDICIBUS, Sérgio de et al. Contabilidade introdutéria: livro-texto. . S&o Paulo: Atlas. , 2019

6. Secretaria do Tesouro Nacional — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico — 92 Edicéo.
MCASP. 2021

7. Legislagdo Municipal: https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/4607/leis-de-ita

8. Paulsen, Leandro Curso de direito tributario completo / Leandro Paulsen. — 11. ed. — Séo Paulo
:Saraiva Educacdo, 2020.

9. Bartini, Caio 350 dicas de Direito Tributario [recurso eletronico] / Caio Bartini. - 3. ed. - Indaiatuba,
SP : Editora Foco, 2020.

FISIOTERAPEUTA

1) Fisioterapia Geral: Efeitos fisiol6gicos, indica¢cBes e contraindicacdes de termoterapia; fototerapia
hidroterapia; massoterapia; eletroterapia ;manipulacéo vertebral.
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2) Fisioterapia em traumatoortopedia e Reumatologia
3) Fisioterapia em Neurologia.

4)Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia.

5) Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia.
6) Fisioterapia em Cardiovascular;

7) Fisioterapia e Ortopedia;

8)Amputacio; Protese e Ortoses —Mastectomias.

9) Fisioterapia em Pneumologia: respiratéria; Pulmonar — gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria
aguda e cronica; Infeccdo do Aparelho Respiratério; Ventilagdo Mecanica.

10) Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doencas Ocupacionais relacionadas
ao trabalho; Préaticas Preventivas no ambiente do trabalho. Fisioterapia preventiva.

11) Atuacao do fisioterapeuta na Atencdo primaria: Aten¢do ao Idoso. Atencédo ao pé diabético
12) Avaliacao funcional: testes de funcdo articular, muscular, neuroldgicos e cardiopulmonares.

13) Cinesiologia: Principios de biomecanica, analise dos movimentos articulares. Cinesioterapia. Codigo de
Etica profissional. Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga.

14) Codigo de Etica, Legislacdo especifica regulamentadora da profiss&o.

15) Principios de anatomia humana: sistemas musculoesquelético, nervoso, cardiovascular e respiratorio.
16) Reabilitacdo, Praticas Corporais e Atividade Fisica

17) Programa SUS

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

10. BRASIL, Casa Civil et al. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a
promogdo, protecado e recuperacgao da saude, a organizacao e ofuncionamento dos servicos correspondentes
e da outras providéncias. Diario Oficial da unido, v. 20, 1990.

11. BARROSO, Weimar Kunz Sebba et al. Diretrizes brasileiras de hipertensdo arterial-2020. Arquivos
brasileiros de cardiologia, v. 116,

12. BAVARESCO, G et al. O fisioterapeuta como profissional de suporte a parturiente. Ciéncia &amp;
Salde Coletiva, v. 16, p. 3261, 3263, 201

13. Campanholi, Larissa Louise. Fundamentos e préaticas da fisioterapia — Ponta Grossa (PR): Atena
Editora, 2018.

14. Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Resolucdo n°; Cédigo de Etica Profissional
da Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Brasilia: Diario Oficial da Unido; 1978.

15. CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL. Resolugéo 40 Brasilia,

18 de agosto de 201
16. DOS SANTOS, Aline de Franca; FURTADO, Natasha Cantarini; ANDRADE, Luana de Decco
Marchese. PRATICAS FISIOTERAPEUTICAS NA FASE Il DE REABILITA(;AO

CARDIOVASCULAR-UMA REVISAO INTEGRATIVA. Revista da JOPIC, v. 7, n. 11, 202
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17. DUTTON, Mark. Fisioterapia ortopédica: exame, avaliacdo e intervencdo. 2° ed. Artmed Editora,
2010,

18. FERRAZ, Juliano Amato; BERGAMINI, Maria Clara Piazza. Massoterapia: principios e préaticas
orientais e ocidentais. Editora Senac S&o Paulo, 202

19. FRANCA, Eduardo Eriko Tendrio de et al. Fisioterapia em pacientes criticos adultos: recomendacdes
do Departamento de Fisioterapia da Associacdo de Medicina Intensiva Brasileira. Revista Brasileira de
Terapia Intensiva, v. 24, p. 6-22, 201

20. GOES ANDRADE, B et al. Intervencdo cinesioterapéutica na dor de individuos com
osteoartrite/Kinesiotherapeutic intervention on the pain of individuals withosteoarthritis/Intervencion
kinesioterapéutica en el dolor de personas con osteoartritis. Journal Health NPEPS, v. 5, n. 2, 2020.

21. HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen. Bases Biomecanicas do Movimento Humano. S&o Paulo:
Editora Manole Ltda, 201

22. KUNH, Joyce; DE OLIVEIRA VALADARES, Bianca. Fisioterapia preventiva para mulheres idosas:
uma revisdo de literatura. Health of Humans, v. 2, n. 2, p. 1-7, 2020.

23. JERRE, George et al. Fisioterapia no paciente sob ventilagdo mecanica. Revista Brasileira de Terapia
Intensiva, v. 19, p. 399-407, 2007.

24. Liebano, Richard Eloin. Eletroterapia Aplicada a Reabilitacdo: dos Fundamentos as Evidéncias. ed. -
Rio de Janeiro - RJ: Thieme Revinter Publicacdes, 202

25. MARINI, John J. Terapia intensiva: o essencial. Editora Manole Ltda, 1999;

26. MONTEIRO, Antonio. Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. Saraiva Educagéo SA, 2019.
27. NEUMANN, Donald. Cinesiologia do aparelho musculoesquelético: fundamentos para reabilitagdo.
3° ed. Rio De Janeiro: Editora Elsevier Ltda, 201

28. SARMENTO, G.J.V. Fisioterapia respiratdria no paciente critico: Manual Prético. 2 ed. S&o Paulo:
Manole, 2020

FONOAUDIOLOGO
1) Fonoaudiologia e Educacéo.
2) Fonoaudiologia e Psicanalise.

3) Fonoaudiologia e Neurociéncia

3) Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos distarbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da
motricidade oral e da linguagem.

3) Audiologia: Potencial evocado auditivo (PEA); Potenciais evocados miogénicos vestibular (VEMP);
Emissdes otoacusticas (EOA).

4) Atuacdo fonoaudioldgica na &rea materno infantil: Avaliagdo e intervencgdo ao recém-nascido de risco;
Enfoque fonoaudiol6gico na pratica da amamentacdo; Avaliacdo e intervencdo fonoaudiologica em
estimulacdo precoce (follow up)

5) Anatomia e Fisiologia Aplicadas a Fonoaudiologia

6) SUS e fonoaudiologia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
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1. ASSENCIO-FERREIRA, Vicente Jose. A fonoaudiologia e a neurociencia. Revista CEFAC:
Atualizacao Cientifica em Fonoaudiologia e Educacao, p. 376-378, 2009.

2. BERBERIAN, Ana Paula. Fonoaudiologia e educacgéo. Plexus Editora, 2007.

3. CUNHA, Maria Claudia. Fonoaudiologia e psicanalise. Plexus Editora, 1997

4. Donald R. Fuller Jane T. Pimentel Barbara M. Peregoy. Anatomia e Fisiologia Aplicadas a
Fonoaudiologia. Ed. Manole. 201

5. Conselho Federal de Fonoaudiologia .GUIA DE ORIENTACAO NA AVALIACAO
AUDIOLOGICA. 2022

6. FERRAZ, Sabrine Teixeira et al. Programa de Follow-up de Recém Nascidos de Alto Risco: Relato
da Experiéncia de uma Equipe Interdisciplinar. Revista de APS, v. 13,n. 1, 20

7.  MOREIRA, Mirna Dorneles; MOTA, Helena Bolli. Os caminhos da fonoaudiologia no Sistema Unico
de Salde-SUS. Revista Cefac, v. 11, p. 516-521, 20009.

8. SOUSA, Maria de Fatima Silva de et al. Evolucdo da oferta de fonoaudiélogos no SUS e na atencéo
primaria a saude, no Brasil. Revista CEFAC, v. 19, p. 213-220, 2017.

9. VASCONCELOS, Sandrelli Virginio de; PESSOA, Ana Claudia Rodrigues Gongalves; FARIAS, Ana
Paula de Souza. Caracterizacdo das publicac6es periddicas em fonoaudiologia e neurociéncias: estudo sobre
0s tipos e temas de artigos e visibilidade na area de linguagem. Revista CEFAC, v. 11, p. 50-58, 20009.

MEDICO
1) Conceitos Gerais: Préticas de Higiene; relacdo médico-paciente.

2) Raciocinio Clinico: Diagnostico Sindrémico; anamnese; valores de referéncia dos sinais vitais e exames
laboratoriais; Principios dos exames de imagens.

3) Cabeca e Pescoco: Semiologia de Cabeca e Pescoco; Hipotireoidismo; Hipertireoidismo; Pneumonia;
4) Sistema Cardiovascular;

5) Abdome;

6) Sistema respiratorias

6) Sistema Neuroldgico;

7) Sistema Osteoarticular;

8) Anemia SEPSE e Diabetes

9) Farmacologia aplicada a medicina

10) Doengas e Patologias: Céancer, cronica, bactérias, genéticas, protozooses, verminoses, viroses, micoses,
transmissiveis.

11) Medicina Social.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. Corréa RA, Costa AN, Lundgren F, Michelim L, Figueiredo MR, Holanda M, et al. Recomendacdes
para 0 manejo da pneumonia adquirida na comunidade 2018. J Bras Pneumol. 2018;44(5):405-425.
(pagina 413).

2. Manual bésico de clinica médica / Andressa Mota Gongalves, Arthur de Barros Andrade, Beatriz da
Costa Luiz Bonelly, et al. - Ponta Grossa - PR, 2022.
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3. Haddad JM, Fernandes DA. Infec¢do do trato urinario. Protocolo Febrasgo — Ginecologia, n°
63/Comissdo Nacional Especializada em Uroginecologia e Cirurgia Vaginal. Sdo Paulo: Federagdo
Brasileira das Associagdes de Ginecologia e Obstetricia (Febrasgo); 2018.

4. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das
Doengas Transmissiveis. Manual de Recomendacfes para o Controle daTuberculose no Brasil /
Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Brasilia: Ministério da Saude; 2019.

5. Fernandes EA. Aspectos relevantes do diagnéstico e seguimento por imagem na gota. Revista
Brasileira de Reumatologia. 2017.57(1):64-72.

6. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: hipertensdo arterial sistémica / Ministério
da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencéo Bésica. Brasilia: Ministério da
Saude; 2014.

7. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢do a Saude.

8. Departamento de Atencdo Bésica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica:
hipertensdo arterial sistémica / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de
Atencdo Bésica. Brasilia: Ministério da Saude; 2014.

9. Gusso G, Lopes JMC, Dias LC (org). Tratado de medicina de familia e comunidade: principios,
formac&o e prética. 2%d. Porto Alegre: Artmed; 2019.

10. Andrade ZA, Bina JC. A patologia da forma hépato-esplénica da esquistossomose mansoni em sua
forma avancada (estudo de 232 necrOpsias completas). Memoérias do Instituto Oswaldo Cruz.
1983.78(3):285-305.

11. Araljo MG. Hanseniase no Brasil. Revista da sociedade brasileira de medicina tropical.
2003.36(3):373-382.

12. Duncan BB, Schmidt MI, Giugliani ERJ. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria
baseadas em evidéncias.4%d. Porto Alegre: Artmed; 2006.

13. Comité Coordenador da Diretriz de Insuficiéncia Cardiaca. Diretriz brasileira de insuficiéncia cardiaca
crbnica e aguda. Arquivos brasileiros de cardiologia. 2018.111(3):436-539.

14. Sasso GD, Botelho LJ (org). Dor toréacica [recurso eletronico] / Universidade Federal de Santa
Catarina. Floriandpolis: Universidade Federal de Santa Catarina; 2014.

15. NUNES, Everardo Duarte. Medicina social: aspectos historicos e tedricos. In: Medicina social:
aspectos historicos e tedricos . 1985. pag. 205-205.

MEDICO VETERINARIO

1) Anatomia Geral: Conceitos basicos; aparelho locomotor; aparelho digestério; aparelho respiratdrio;
aparelho urogenital; sistema cardiovascular; sistema nervoso;

2) Anatomia de animais: Cées e Gatos, suinos, ruminantes, aves, esquinos.
3) Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos.
4) Clinica médica e cirurgica em veterinaria

5) Legislagdo: LEI No 517, DE 23 DE OUTUBRO DE 1968. Resolugdo CFMV n° 1138 - Novo Codigo de
Etica da Medicina Veterinaria

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
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1. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Referéncia técnica para o funcionamento dos
servigos veterinarios. Brasilia, 2010

2. BRASIL. LEI No 517, DE 23 DE OUTUBRO DE 1968.

3. ANDRADE, Rachel LFS et al. Tumores de cdes e gatos diagnosticados no semiérido da Paraiba.
Pesquisa Veterinaria Brasileira, v. 32, p. 1037-1040, 201

4. DALECK, C. R. & DE NARDI, A. B. Oncologia em cées e gatos. Editora Roca, 22 Edicédo, 746p.
2016

5. Dyce, K. M. (Keith M.) Tratado de anatomia veterinaria / K.M. Dyce, W.O. Sack, C.J.G. Wensing ;
[tradugdo Renata Scavone de Oliveira... et al.]. - Rio de Janeiro : Elsevier, 20

6. GALVAO, André Luiz Baptista et al. Aspectos da toxoplasmose na clinica de pequenos animais.
Semina: Ciéncias Agrarias, v. 35, n. 1, p. 393-409, 201

7. Jerico, Méarcia Marques. Tratado de medicina interna de cées e gatos / Marcia Marques Jerico, Marcia
Mery Kogika, Jodo Pedro de Andrade Neto. - ed. - Rio de Janeiro : Roca, 2015

8. Manual Elsevier de Veterinaria : diagnostico e tratamento de cées, gatos e animais exoticos / Robert
Moraillon ... [et al.] ; [traduc¢@o Carolina Dagli Hernandez ... et al]. - Rio de Janeiro : Elsevier, 201

9. Resolugdo CFMV n° 1138 - Novo Cddigo de Etica da Medicina Veterinaria.

NUTRICIONISTA

1) Nutrientes: conceito, classificagdo, funcGes, requerimentos, recomendagdes nutricionais, fontes
alimentares, aspectos clinicos da caréncia e do excesso, fibras, alimentos funcionais e nutracéuticos na
promogdo da salde, alimentacdo vegetariana.

2) Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos.

3) Avaliac¢do nutricional: métodos diretos e indiretos de avalia¢do nutricional, técnicas de medicao, avaliacéo
do estado e situacdo nutricional da populagao.

4) Nutricdo comportamental.

5) Nutrigdo em saude publica: métodos de avaliacdo alimentar e nutricional, guia alimentar para populacéo
brasileira.

6) intervenc¢do nutricional nas doengas cronicas e situacfes especiais: doencas cardiovasculares, Diabetes
Mellitus, obesidade, oncologia, sistema respiratério, sistema enddcrino, sistema genitourinario, sistema renal,
sistema gastrointestinal e anexos, doengas autoimunes, doengas ostearticulares, HIV, doencas
infectoparasitarias, doencas neurodegenerativas), terapia nutricional nas diferentes situacoes (paciente critico,
cirdrgico).

7) Exames laboratoriais: importancia e interpretacgao.
8) Etica Profissional

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF.

2. ALVARENGA, M; FIGUEIREDO, M; TIMERMAN, F; ANTONACCIO, C. Nutri¢do
Comportamental. 12 ed. S&o Paulo: Manole, 2015.

3. A. CATHARINE ROSS, BENJAMIN CABALLERO, ROBERT J. COUSINS,
KATHERINE L. TUCKER, THOMAS R. ZIEGLER. Nutricdo Moderna de Shills. Na
Saude e na Doenga. 11ed. Sdo Paulo: Manole, 2016.
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4. BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populacéo brasileira. 2. ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2014. (Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira —
Portugués (Brasil) (www.gov.br))

5. CHEMIN, S.M.S.S.; MURA, J.D.P. Tratado de Alimentacdo, Nutricdo e Dietoterapia.
Sdo Paulo: Roca, 2007.

6. CUPPARI, L. Nutrigdo clinica no adulto. 2ed. Séo Paulo: Manole, 2005.

7. MAHAN, L. K.; ESCOTT-STUMP, S; RAYMOND, J.L. Krause: Alimentos, nutri¢do e
dietoterapia. 13 ed. Rio de Janeiro: Roca, 2012.

8. TADDEI, J.A; LANG, R.M.F; LONGO-SILVA, G; TOLONI, M.H.A. Nutricdo em Satde Publica.
Rio de Janeiro: Rubio, 2011. Caminhos da nutri¢do e terapia nutricional: da concepc¢éo a
adolescéncia/ coordenacgdo Jacqueline Pontes Monteiro. José Simon

9. Camelo Junior; editor da série Helio Vannucchi: Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,

10. 2007. Atencao Nutricional: abordagem dietoterapica em adultos/ coordenagdo Emilia

11. Addison Machado Moreira, Paula Garcia Chiarello: editor da série Helio Vannucchi:

12. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.Cédigo de ética e de conduta do

13. Nutricionista (disponivel em codigo-de-etica.pdf (cfn.org.br))

ODONTOLOGO
1)Epidemiologia das doencas bucais no Brasil;
2) Semiologia oral: Anamnese, exame clinico e exames complementares para diagnéstico e progndstico;
3) Diagnostico e prevencgao das doencas bucais, do periodonto e do endodonto;

4) Fatores de risco das doencas bucais: Carie dentaria, doenca periodontal, maloclusao, patologia dos tecidos
moles e duros da cavidade oral e cancer bucal;

5)Principios de farmacologia clinica e terapéutica em odontologia;

6) Urgéncias odontoldgicas na Atencdo Bésica: Dor espontanea (pulpite, pericoronarite, alveolite, Ulcera
traumatica, guna, abscesso agudo, pericementite, estomatite);

7) Fratura total de restauracdo em dentes anteriores;

8) Traumatismo (fraturas dentérias, dsseas, 6sseo-alveolares, deslocamentos dentarios);

9) Hemorragia pos-cirurgia dentaria;

10) Sistema estomatognatico: Polpa dentéaria; Tratamento conservador da Polpa; Gengivites; Estomatites;
11) Dentistica Preventiva e Restauradora;

12) Anestesia loco-regional oral;

13) Exodontia simples, complicaces, suturas, acidentes operatorios;

14) Periodontia: Tratamento ndo cirdrgico das doencas periodontais; Espaco biologico periodontal; Terapia
periodontal de suporte;
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15) Endodontia: Acesso e localizacdo dos canais: Preparo mecéanico-quimico dos canais radiculares;
Substéncias quimicas empregadas no preparo dos canais radiculares; Materiais obturadores e técnicas de
obturacdo dos canais radiculares;

15)Desenvolvimento, caracteristicas e cronologia da erupgao dentéria na denti¢do decidua; diagndstico,
tratamento e prevencdo em odontopediatria; controle mecanico e quimico da placa bacteriana; dieta, educacéao
e motivacdo na promogao da satde bucal,

16) Fluoretacdo das 4guas de abastecimento publico;

17) Higiene bucodental uso topico e sisttmico do flUor e técnicas de escovagao;
18) Esterilizacao e desinfecgdo de instrumentais e equipamentos

19) Cédigo de ética odontoldgica e legislacéo profissional.

20) Odontologia social e satide publica: Sistema Unico de Sadde (SUS)

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. ANDRADE ED, Ranali J. Emergéncias Médicas em Odontologia. 3%d., Ed. Artes Médicas 2011

2. A odontologia social no contexto da promogéo da saude Revista Brasileira em Promocédo da Saude,
vol. 21, num. 1, 2008, pp. 75-79.

3. CODIGO DE ETICA: https://website.cfo.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo_etica_Atual.pdf
4. Diretrizes operacionais para uma central de material e esterilizacdo odontolégica:uma proposta da
enfermagem. Paurosi et al. Revista Uninga, Vol.17,n.2,pp.05-10 (Jan - Mar 2014)

5. Gomes et al. Prevencdo, diagndstico e tratamento das emergéncias médicas no consultério
odontoldgico: revisao da literatura. Arch Health Invest (2021)10(4):591- 598.

6. HAESE, Rayane Del Puppo; CANCADO, Martina Renata Pittella. Urgéncias e emergéncias médicas
em odontologia: avaliacdo da capacitacdo e estrutura dos consultorios de cirurgides-dentistas. Revista de
Cirurgia e Traumatologia Buco-maxilo-facial, v. 16, n. 3, p. 31-39, 2016.

7. LOPES & SIQUEIRA. Endontia: Biologia e Técnica. 42 ed., Ed. G. Koogan, 2015.

8. MOTONAGA, Suely M.; BERTE, Larissa C.; ANSELMO-LIMA, Wilma T. Respiracdo bucal: causas
e alteragBes no sistema estomatognatico. Rev. bras. otorrinolaringol, p. 373-379, 2000.

9. NEVILLE, Damm, Allen, Bouquot. Patologia oral e maxillofacial. 3 ed., Ed. Elsevier, 2009.

10. Odontopediatria — Antonio Carlos Guedes-Pinto, 92 edi¢éo, editora Santos, 2020.

11. STANLEY, Malamed. Manual de anestesia local. 62 ed., Ed. G. Koogan, 2013.

12. TOMMASI, MHM. Diagnéstico em Patologia Bucal. 4% ed., Ed. Elsevier, 2014.

13. Tratado de Periodontia e Implantodontia — Jan Lindhe e Niklaus P. Lang. 6% edi¢do, Guanabara
Koogan.

14. YAGIELA, Dowd, Johnson, Mariotti, Neidle. Farmacologia e terapéutica para Dentistas. 62 ed., Ed.
Elsevier, 2011.

PEDAGOGO
1) Papel do Pedagogo.
2) Processos de Incluséo e acdo pedagogica.

3) Interacao do Pedagogo com a Comunidade, Familia e Escola.


https://website.cfo.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo_etica_Atual.pdf
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4) Organizacdo do trabalho pedagogico.

5) Gestéo escolar.

6) O pedagogo no cotidiano escolar.

9) Curriculo.

10) Atuacao do pedagogo nos conflitos escolares; bullying.

11) O pedagogo no contexto da diversidade.

12) Projeto Politico Pedagdgico.

13) O Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,

14) Lei n° 9394 de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

15) Lei 13.185 de 06 de novembro de 2015, que institui o0 Programa de Combate a Intimidacdo
Sistematica (Bullying).

16) Principios constitucionais do Estado brasileiro e da educagéo nacional (acesso a educacao).
17) A Base Nacional Comum Curricular.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Diretrizes curriculares nacionais para a educagéo infantil /. Secretaria de Educacao Basica.
— Brasilia : MEC, SEB, 20 36 p.

2. BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.

3. BRASIL. Paulon, Simone Mainieri. Documento subsidiario a politica de inclusdo / Simone Mainieri
Paulon, Lia Beatriz de Lucca Freitas, Gerson Smiech Pinho. —Brasilia : Ministério da Educacdo,
Secretaria de Educacdo Especial, 2005

4. BRASIL. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

5. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, LDB. 9394/199 BRASIL.

6. BRASIL. Lopes, Janine Ramos. Caderno do educador : alfabetizag&o e letramento 1 / Janine Ramos
Lopes, Maria Celeste Matos de Abreu, Maria Célia Elias Mattos. — Brasilia : Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade, 20 68 p. : il. -- (Programa Escola
Ativa)

7. PERRENOUD, Philippe. A pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do
fracasso. Artmed Editora, 2011.

8. DE SOUZA, Maria Cecilia Cortez Christiano. A sombra do fracasso escolar: a psicologia e as praticas
pedagdgicas. Estilos da clinica, v. 3, n. 5, p. 63-83, 1998.

9. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 1971.

10. MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo escolar: o que é. Por qué, v.
12, 2003.

11. PARO, Vitor Henrique. A natureza do trabalho pedagégico. Revista da Faculdade de Educacéo, v. 19,
n. 1, p. 103-109, 1993.

12. PIMENTA, Selma Garrido. Pedagogo na escola publica (O). Edi¢des Loyola, 2002.

13. LIBANEO, José Carlos. Identidade da pedagogia e identidade do pedagogo. In: BRABO, Tania Suely
Antonelli Marcelino; CORDEIRO, Ana Paula Cordeiro, p. 11-34, 2012.
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14. CHRISPINO, Alvaro. Gestdo do conflito escolar: da classificagio dos conflitos aos modelos de
mediacdo. Ensaio: avaliacéo e politicas publicas em educacéo, v. 15, n. 54, p. 11-28, 2007.

15. LOPES NETO, Aramis A. Bullying: comportamento agressivo entre estudantes. Jornal de pediatria,
v. 81, p. s164-s172, 2005.

16. LUNARDI, Marcia Lise. Pedagogia da diversidade: normalizar o outro e familiarizar o estranho. REUNIAO
ANUAL DA ANPED, v. 27, 2004.

17. OLIVEIRA, Ivana Campos; VASQUES-MENEZES, lone. Revisdo de literatura: o conceito de gestdo
escolar. Cadernos de pesquisa, v. 48, n. 169, p. 876-900, 2018.

18. VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola. Papirus Editora, 2005.

PSICOLOGO (CRAS)
1) Atuacéo do Psicélogo no CRAS
2) Desafios do Psicdlogo no CRAS

2) Atengdo basica e saide mental: Politica Nacional de Saude Mental; A defini¢do de cuidado, sofrimento,
pessoa e territdrio; Salude Mental e a cartografia da pessoa, da familia e da comunidade; SituacGes de salde
mental comuns na Atencdo Basica; Instrumentos de intervencdo psicossocial; Intervencdes psicossociais
avancadas; Principais Medicamentos da saude mental na APS.

3) Lei n° 10.216 de 6 de abril de 2001: Dispfe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em satude mental.

4) Transtornos mentais prevalentes.
5) Lei Organica da Saude — Lei 8.080/90

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Saude mental / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de Atencdo Basica,
Departamento de Ac¢des Programaticas Estratégicas. — Brasilia : Ministério da Satde, 2013. 176 p. :
il. (Cadernos de Atencéo Baésica, n. 3)

2. BRASIL, Casa Civil et al. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Ges para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e ofuncionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da unido, v. 20, 1990.

3. SILVA, Janaina Vilares da; CORGOZINHO, Juliana Pinto. Atuacdo do psicdlogo, SUAS/CRAS e
psicologia social comunitaria: possiveis articulagdes. Psicologia & Sociedade, v. 23, p. 12-21, 2011.

4. FLOR, Tatyanne Couto; GOTO, Tommy Akira. Atuacdo do psicologo no CRAS: Uma analise
fenomenoldgico-empirica. Revista da Abordagem Gestaltica: Phenomenological Studies, v. 21, n. 1,
p. 22-34, 2015.

5. SCOTT, Juliano Beck et al. Desafios da atuacdo do psicélogo em centros de referéncia da assisténcia social
(CRAS). Gerais: Revista Interinstitucional de Psicologia, v. 12, n. 1, p. 125-141, 2019.

6. SANTOS, Elem Guimaraes dos; SIQUEIRA, Marluce Miguel de. Prevaléncia dos transtornos mentais
na populacéo adulta brasileira: uma revisdo sistemética de 1997 a 2009. Jornal brasileiro de Psiquiatria,
v. 59, p. 238-246, 2010.

7. DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed Editora,
2018.
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PSICOLOGO

1) Fundamentos conceituais da Gestalt-terapia: Contato, awareness e ajustamento criativo; A clinica
gestaltica: relacdo terapéutica e compreensdo diagnostica; A base dialdgica em psicoterapia.

2) Psicanalise: Fundamentos da clinica psicanalitica; Conceitos fundamentais da psicandlise; Freud e a teoria
da sexualidade; Freud e o processo civilizatorio.

3) Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental: Modelo comportamental: condicionamentos
cléssico e operante e analise funcional do comportamento; Modelo cognitivo: apresenta¢do do funcionamento
cognitivo, processamento cognitivo e distorgdes cognitivas. Esquemas e sistemas de crencas, Conceitualizagéo
cognitiva e metacognicdo; Modelo Cognitivo-comportamental e estratégias para tratamento dos transtornos
afetivos, de ansiedade e de estresse; Modelo Cognitivo-Comportamental e tratamento dos transtornos de
personalidade.

4) Psicopatologia: sintomatologia, sindromes e diagnostico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 22 Edigdo. Porto
Alegre:

2. Artmed, 2008.BECK, J. Terapia Cognitivo Comportamental - Teoria e Pratica. 22 Edigdo. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

3. KNAPP, P. Terapia cognitivo-comportamental na pratica psiquiatrica. Porto Alegre: Artmed, 2004.

4. RANGE, B. e colaboradores. Psicoterapias Cognitivo-Comportamentais - Um Dialogo com a
Psiquiatria. 22 Edi¢do. Porto Alegre: Artmed, 2011

5. FREUD, S. (1905) Trés ensaios sobre a teoria da sexualidade. Volume V1. 22 Edig&o, 1989. In: Edigéo
standard brasileira das obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

6. FREUD, S. (1909) Cinco ligdes de psicanalise. Volume XI, 1910. In: Edigao standard brasileira das
obras psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

7. FREUD, S. (1914) Sobre o narcisismo: uma introducdo. Volume XIV, 1914. In: Edigdo standard
brasileira das obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

8. FREUD, S. (1914) Observac@es sobre o amor transferencial (novas recomendagdes sobre a técnica da
psicanalise 111). Volume XII, 1915. In: Edicdo standard brasileira das obras psicoldgicas completas de
Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

9. FREUD, S. (1923) A organizagdo genital infantil: uma interpolacéo na teoria da sexualidade. VVolume
X1X, 1923. In: Edicdo standard brasileira das obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud. Rio de
Janeiro: Imago, 1976.

10. FREUD, S. (1924) A dissolucdo do Complexo de Edipo. Volume X1X, 1924. In: Edicdo standard
brasileira das obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

11. RIBEIRO, Jorge Ponciano. Gestalt-terapia: refazendo um caminho. Summus Editorial, 2021.

12. RIBEIRO, Jorge Ponciano. Vade-mécum de Gestalt-terapia. Summus Editorial, 2006.

13. MULLER-GRANZOTTO, Marcos José. Fenomenologia e Gestalt-terapia. Grupo Editorial Summus,
2007.

14. MOREIRA, Jacqueline de Oliveira. Edipo em Freud: o movimento de uma teoria. Psicologia em
Estudo, v. 9, p. 219-227, 2004.

PROFESSOR DE ARTE

1) Neoclassico e romantico.
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2) Impressionismo e neoimpressionismo.
3) Pintura modernista.

4) Art nouveau.

5) Vanguardas modernistas (no Brasil e no mundo).
6) Expressionismo abstrato.

7) Pop art.

8) Arte conceitual.

9) Minimalismo e pés-minimalismo.

10) Arte e arquitetura contemporéaneas.
11) Historia da arte.

12) Arte de Rua.

12) Concretismo e neoconcretismo.

13) Arte e Educacéo.

14) PCN - Artes

15) Lei de Diretrizes e Bases Educacionais

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS- ARTES

2. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, LDB. 9394/1996. BRASIL.

3. ARGAN, Giulio Carlo. Arte Moderna: do Iluminismo aos movimentos contemporaneos. Sao Paulo :
Companbhia das Letras, 2008

4. ARGAN, Giulio Carlo; CABRA, Pier Luigi. Hist6ria da arte como histdria da cidade. Sao Paulo:
Martins Fontes, 1992.

5. COCCHIARALE, Fernando; SEVERO, Andre; PANITZ, Marilia. Cole¢do ensaios brasileiros
contemporaneos. Artes Visuais. Rio de Janeiro: Funarte, 2017.

6. COTRIM, Cecilia; FERREIRA, Gloria (org). Clement Greenberg e o debate critico. Rio de Janeiro:
Funarte, 1997.

7. COTRIM, Cecilia & FERREIRA, Gloria. Escritos de artistas. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor,
2006.

8. DIDI-HUBERMAN, Georges. Diante do tempo. Historia da arte e anacronismo das imagens. Belo
Horizonte: UFMG, 2015.

9. DUPRET, Leila. Subjetividade e arte de rua: 100% graffit. Psicologia Escolar e Educacional, v. 12, p. 413-
421, 2008.

10. MBEMBE, Achille. Critica da Razao Negra. S&o Paulo. N-1 edi¢des, 2018.

11. PIFANO, Raquel Quinet. Histdria da arte como histéria das imagens. Fénix-Revista de Histéria e Estudos
Culturais, v. 7, n. 3, p. 1-21, 2010.

12. REIS, Paulo RO. Arte de vanguarda no Brasil: os anos 60. Zahar, 2006.

13. WISNIK, Guilherme. Dentro do nevoeiro. Sdo Paulo. Ubu editora, 2018.
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14. STEINER, Rudolf. A arte na educacdo-Il. Metodologia e didatica no ensino Waldorf. Sdo Paulo:
Antroposofica, 2003.
15. IAVELBERG, Rosa. O ensino de arte na educagéo brasileira. Revista USP, n. 100, p. 47-56, 2014.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
1) Politica Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

2) Atendimento Educacional Especializado e o principio da equidade no contexto da educacéo inclusiva:
aspectos legais, pedagdgicos e organizacionais.

3) Neurociéncias e concepcBes tedricas de desenvolvimento e aprendizagem na Educacdo Basica,
considerando a perspectiva da Educagéo Inclusiva.

4) Estudantes com: deficiéncias, altas habilidades/superdotacdo, transtornos do neurodesenvolvimento e
distarbios especificos de aprendizagem.

5) Acessibilidade e suas diferentes dimensdes: curriculo e inclusdo educacional.

6) Desenho Universal para Aprendizagem.

7) Tecnologia Assistiva.

8) PEI: Plano de Ensino Individualizado/Planejamento Educacional Individualizado.

9. Préticas pedagdgicas em diferentes frentes de Atendimento Educacional Especializado.

10. Capacitismo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL, Casa Civil. Decreto n®7.611, de 17 de novembro de 2011. DispGe sobre a educagao especial,
o0 atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

2. BRASIL, Ministério da Educacdo/Conselho Nacional de Educacéo. Parecer N° 17/2001. Aprovado
em 03 jul. 2001. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagdo Basica.

3. BRASIL, Ministério da Educacdo/Conselho Nacional de Educacgdo. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 2, de 11
de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Bésica.

4. BRASIL, Secretaria-Geral. Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

5. BRASIL, BELISARIO FILHO, José Ferreira; CUNHA, Patricia. A educago especial na perspectiva
da incluséo escolar: transtornos globais do desenvolvimento. Brasilia, DF: Ministério da Educacéo;
Secretaria de Educacdo Especial; Fortaleza: Universidade Federal do Ceard, 2010. v. 9

6. CAMINHA, Vera Llcia Prudéncia dos Santos; HUGUENIN, Juliane Yoneda; MADUREIRA,
Daniele Quintella Mendes; CAMINHA, Adriano de Oliveira; ALVES, Priscila Pires. Autismo:
caminhos para a inclusdo. Bogota: Corporacao Universitaria Iberoamericana: Editorial IberAM, 2020.

7. GAMA, Aline Costalonga; PARAVIDINI, Calili Cardozo dos Santos; GUIMARAES, Décio
Nascimento; AMARAL, Shirlena Campos de Souza. O anticapacitismo e o poder das palavras: a
linguagem como ideal de emancipagdo das pessoas com deficiéncia. Revista Philologus. Ano 27, n.
81 Supl., Rio de Janeiro: CiFEFiIL, Set./Dez.2021.

8. GARCIA, Rosalba Maria Cardoso. Politica de educacgéo especial na perspectiva inclusiva e a formagéo docente
no Brasil. Revista Brasileira de Educacao, v. 18, p. 101-119, 2013.
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9. GIACOMINI, Lilia; SARTORETTO, Mara Lucia; BERSCH, Rita de Céssia Reckziegel. A educacéo
especial na perspectiva da inclusdo escolar: orientacdo e mobilidade, adequacdo postural e
acessibilidade espacial. Brasilia, DF: Ministério da Educacdo; Secretaria de Educagdo Especial;
Fortaleza: Universidade Federal do Cear4, 2010

10. GLAT, Rosana; PLETSCH, Marcia Denise (orgs.). Estratégias educacionais diferenciadas para alunos
com necessidades especiais. Rio de Janeiro: EdUerj

11. MELLO, Anahi Guedes de; NUERNBERG, Adriano Henrique; BLOCK, Pamela. N&o é o corpo que
nos discapacita, mas sim a sociedade: a interdisciplinaridade e o surgimento dos estudos sobre
deficiéncia no Brasil e no mundo. In;: SCHIMANSKI, Edina;

12. CAVALCANTE, Fatima Goncalves (orgs.). Pesquisa e extensdo: experiéncias e perspectivas
interdisciplinares. Ponta Grossa, PR: UEPG, 2014.

13. MOUSINHO, Renata; SCHMID, Evelin; MESQUITA, Fernanda; PEREIRA, Juliana; MENDES,
Luciana; SHOLL, Vanessa Nébrega. Mediacdo Escolar e Inclusdo; revisao, dicas e reflexfes. Revista
Psicopedagogia. V. 27. n. 82. S&o Paulo. 2010

14. SEABRA, Magno Alexon Bezerra (org.). Disturbios e transtornos de aprendizagem: aspectos teoricos,
metodolodgicos e educacionais. Curitiba: Bagai, 2020.

15. SARTORETTO, Mara Lucia; BERSCH, Rita de Cassia Reckziegel. A educacdo especial na
perspectiva da inclusdo escolar: recursos pedagdgicos acessiveis e comunicacdo aumentativa e
alternativa. Brasilia, DF: Ministério da Educacdo; Secretaria de Educagdo Especial; Fortaleza:
Universidade Federal do Ceara, 2010.

16. ZERBATO, Ana Paula; MENDES, Enicéia Gongalves. O desenho universal para a aprendizagem na
formacdo de professores: da investigagdo as praticas inclusivas. Educacdo e Pesquisa. Sdo Paulo, v.
47, 233730, 2021.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
1) A Educagdo Fisica na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
2) O desporto na Constituicdo Federal.
3) Cadigo de Etica dos Profissionais de Educagéo Fisica registrados no Sistema CONFEF/CREFs.
4) Abordagens, Objetivos e dimensdes da Educagao Fisica Escolar.
5) Educagéo Fisica: Cultura e Esporte.

6) Anatomia basica: 0ssos, musculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e
suas agoes.

7) Coordenacéo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla)
8) Biomecéanica do Movimento Humano
9) Nocdbes de primeiros socorros.

10) Educacéo Fisica para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, deficientes fisicos
e mentais, etc.).

11) Conhecimentos avangados sobre modalidades esportivas.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
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1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei 9394, de 20 de dezembro de 199 Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

3. BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Curricular Comum.

4. CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO FISICA (CONFEF). Cadigo de Etica dos Profissionais
de Educacao Fisica registrados no Sistema CONFEF/CREFs

5. DAOLIO J. Educagdo fisica e o conceito de cultura. Campinas, SP: Autores Associados, 2010

6. DOS SANTOS CARVALHO, Anderson et al. BENEFICIOS DA ATIVIDADE FiSICA PARA 0S
AUTISTAS. Revista CPAQV-Centro de Pesquisas Avancadas em Qualidade de Vida- CPAQV Journal,
v.14,n. 1, 202

7. ESPIRITO SANTO, W. R. Esporte e Estrutura Social: lazer e satde publica a luz do principio da
segmentariedade. Revista Brasileira de Estudos do Lazer. Belo Horizonte, v. 5, n. 2, p. 33-51, mai./ago.
2018.

8. GARCIA, R. M,; BRITO, L. T. Performatiza¢des queer na Educacéo Fisica Escolar. Movimento:
Revista de Educacgdo Fisica da UFRGS, v. 24, n. 4, p. 1321-1334, out./dez. 2018.

9. GUYTON, A.C. e Hall J.E.— Tratado de Fisiologia Médica. Editora Elsevier. 132 ed., 2017

10. GOULART, A. R. 2018. Jogos Pre-Desportivos Na Educagdo Fisica Escolar : Linhas De Ensino,
Desenvolvimento Motor E Psicomotricidade. [s.I.] LABRADOR Universitario,.

11. HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen. Bases Biomecanicas do Movimento Humano. S&o Paulo:
Editora Manole Ltda, 201

12. Lopes, Cassia Oliveira. Manual de Primeiros Socorros para Leigos. Suporte Béasico de Vida. Séo
Paulo: Secretaria Municipal de Saude — SAMU-192, 202

13. Merlo, Thaigo. Coletanea de Regras: Futebol, VVoleibol, Basquetebol, Handebol e Ginastica. Educacdo
Fisica Concursos. 2018.

14. NETO, F. R., 2002, Manual de avaliacdo motora. Porto Alegre, Artmed,

PROFESSOR DE FUTEBOL DE CAMPO
1) Cultura e Esporte.

2) Anatomia basica: 0ssos, musculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e
suas agoes.

3) Coordenagdo motora fina e coordenacdo motora grossa (ampla)

4) Biomecanica do Movimento Humano

5) Nogdes de primeiros socorros.

6) Conhecimentos avangados sobre Futebol de Campo: regras, cultura, aplicacdes, relagdes socioculturais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. BETTI, Mauro. Cultura corporal e cultura esportiva. Revista Paulista de Educacéo Fisica, v. 7, n.
2, p. 44-51, 1993.

2. DAOLIO, Jocimar; VELOZO, Emerson Luis. A técnica esportiva como construcéo cultural:
implicacdes para a pedagogia do esporte. Pensar a pratica, v. 11, n. 1, p. 9-16, 2008.

3. ESPIRITO SANTO, W. R. Esporte e Estrutura Social: lazer e satde publica & luz do principio da
segmentariedade. Revista Brasileira de Estudos do Lazer. Belo Horizonte, v. 5, n. 2, p. 33-51, mai./ago.
2018.

4. GUYTON, A.C. e Hall J.E.— Tratado de Fisiologia Médica. Editora Elsevier. 132 ed., 2017

5. GOULART, A. R. 2018. Jogos Pre-Desportivos Na Educagdo Fisica Escolar : Linhas De Ensino,
Desenvolvimento Motor E Psicomotricidade. [s.I.] LABRADOR Universitario.
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6. HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen. Bases Biomecanicas do Movimento Humano. Sdo Paulo:
Editora Manole Ltda, 201

7. Lopes, Cassia Oliveira. Manual de Primeiros Socorros para Leigos. Suporte Béasico de Vida. Séo
Paulo: Secretaria Municipal de Saude — SAMU-192, 202

8. Merlo, Thaigo. Coletanea de Regras: Futebol, VVoleibol, Basquetebol, Handebol e Ginastica. Educacéo
Fisica Concursos. 2018.

9. NETO, F. R., 2002, Manual de avaliacdo motora. Porto Alegre, Artmed

10. DE TOLEDO, Luiz Henrique. Logicas no futebol. 2000. Tese de Doutorado. Universidade de Sé&o
Paulo.

11. FOER, Franklin. Como o futebol explica 0 mundo. Zahar, 2005.

12. FREIRE, Jodo Batista. Pedagogia do futebol. Autores Associados, 2021.

13. Barbieri, Fabio Augusto, Larissa Cerignoni Benites, and Samuel de Souza Neto. "Os sistemas de jogo
e as regras do futebol: consideracdes sobre suas modifica¢Ges.”" Motriz: Revista de Educacéo Fisica (2009):
427-435.

14. DAOLIO, Jocimar. As contradi¢des do futebol brasileiro. Futebol: paixao e politica. Rio de Janeiro:
DP&A, p. 29-44, 2000.

15. CBF: AlteracGes as regras do jogo 2022/2023:

https://conteudo.cbf.com.br/cdn/202206/20220629114734 78.pdf

PROFESSOR DE FUTSAL
1) Cultura e Esporte.

2) Anatomia basica: ossos, musculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e
suas agoes.

3) Coordenacdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla)
4) Biomecanica do Movimento Humano
5) Nogdes de primeiros socorros.

6) Conhecimentos avangados sobre Futsal: regras, cultura, aplicac6es, relagdes socioculturais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. BETTI, Mauro. Cultura corporal e cultura esportiva. Revista Paulista de Educacéo Fisica, v. 7, n.
2, p. 44-51, 1993.

2. DAOLIO, Jocimar; VELOZO, Emerson Luis. A técnica esportiva como construcéo cultural:
implicagBes para a pedagogia do esporte. Pensar a prética, v. 11, n. 1, p. 9-16, 2008.
3. ESPIRITO SANTO, W. R. Esporte e Estrutura Social: lazer e satide ptblica & luz do principio da
segmentariedade. Revista Brasileira de Estudos do Lazer. Belo Horizonte, v. 5, n. 2, p. 33-51, mai./ago.
2018.
4. GUYTON, A.C. e Hall J.E.— Tratado de Fisiologia Médica. Editora Elsevier. 132 ed., 2017
5. GOULART, A. R. 2018. Jogos Pre-Desportivos Na Educagdo Fisica Escolar : Linhas De Ensino,
Desenvolvimento Motor E Psicomotricidade. [s.l.] LABRADOR Universitario,.
6. HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen. Bases Biomecénicas do Movimento Humano. S&o Paulo:
Editora Manole Ltda, 201
7. Lopes, Cassia Oliveira. Manual de Primeiros Socorros para Leigos. Suporte Basico de Vida. Sao
Paulo: Secretaria Municipal de Saide — SAMU-192, 202
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8. Merlo, Thaigo. Coletanea de Regras: Futebol, Voleibol, Basquetebol, Handebol e Ginastica. Educacéo

Fisica Concursos. 2018.

9. NETO, F. R., 2002, Manual de avaliacdo motora. Porto Alegre, Artmed

10. VOSER, Rogerio da Cunha. Futsal: principios técnicos e taticos. Editora da ULBRA, 2001.

11. DA CUNHA VOSER, Rogério; GIUSTI, Jodo Gilberto M. O Futsal e a Escola-: Uma Perspectiva

Pedagogica. Penso editora, 2015.

12. Livro nacional de regras do futsal: https://www.federacaopaulistadefutsal.com.br/novo/wp-
content/uploads/2023/02/156 -1.pdf

PROFESSOR DE VOLEI
1) Cultura e Esporte.

2) Anatomia bésica: 0ssos, muasculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos; fun¢Ges musculares e
suas agdes.

3) Coordenacéo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla)
4) Biomecéanica do Movimento Humano
5) NocGes de primeiros socorros.

6) Conhecimentos avancados sobre Voleibol: regras, cultura, aplica¢des, relacdes socioculturais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. BETTI, Mauro. Cultura corporal e cultura esportiva. Revista Paulista de Educacao Fisica, v. 7, n.
2, p. 44-51, 1993.

2. DAOLIO, Jocimar; VELOZO, Emerson Luis. A técnica esportiva como construcdo cultural:
implicacdes para a pedagogia do esporte. Pensar a pratica, v. 11, n. 1, p. 9-16, 2008.
3. ESPIRITO SANTO, W. R. Esporte e Estrutura Social: lazer e satde publica a luz do principio da
segmentariedade. Revista Brasileira de Estudos do Lazer. Belo Horizonte, v. 5, n. 2, p. 33-51, mai./ago.
2018.
4. GUYTON, A.C. e Hall J.E.— Tratado de Fisiologia Médica. Editora Elsevier. 13 ed., 2017
5. GOULART, A. R. 2018. Jogos Pre-Desportivos Na Educacdo Fisica Escolar : Linhas De Ensino,
Desenvolvimento Motor E Psicomotricidade. [s.I.] LABRADOR Universitario,.
6. HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen. Bases Biomecanicas do Movimento Humano. S&o Paulo:
Editora Manole Ltda, 201
7. Lopes, Cassia Oliveira. Manual de Primeiros Socorros para Leigos. Suporte Basico de Vida. Sdo
Paulo: Secretaria Municipal de Saude — SAMU-192, 202
8. Merlo, Thaigo. Coletanea de Regras: Futebol, Voleibol, Basquetebol, Handebol e Ginastica. Educacéo
Fisica Concursos. 2018.
9. NETO, F. R., 2002, Manual de avaliacdo motora. Porto Alegre, Artmed
10. VOSER, Rogerio da Cunha. Futsal: principios técnicos e taticos. Editora da ULBRA, 2001.
11. DA CUNHA VOSER, Rogério; GIUSTI, Jodo Gilberto M. O Futsal e a Escola-: Uma Perspectiva
Pedagogica. Penso editora, 2015.
12. BOJIKIAN, Jodo Criséstomo Marcondes. Volei vs. volei. Revista Mackenzie de Educacédo Fisica e Esporte,
v.1,n.1,2002.
13. DE ARRUDA, Miguel; HESPANHOL, Jefferson Eduardo. Fisiologia do voleibol. Phorte, 2008.
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14. BOJIKIAN, Jodo Criséstomo Marcondes; BOJIKIAN, Luciana Perez. Ensinando voleibol. Phorte

Editora, 2023.

15. DE OLIVEIRA, Cinthia Rodrigues et al. VOLEIBOL SENTADO: HISTORIA, CARACTERISTICAS E

REGRAS.

16. Regras Oficiais de Voleibol 2021-2024 - Publicado pela FIVB em 2021 www.fivh.comDesenho,
formato e ilustracBes: https://institucional.cbv.com.br/arquivos/cobrav/quadra/regra_2021-2024 -
final.pdf?20221005064415

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1) Instrumental tedrico — conceitual e metodoldgico: histéria do pensamento geogréafico e as grandes
correntes tedricas da geografia; espaco geografico como produto histérico e social; conceitos de territorio,
paisagem, regido, lugar, rede e escala geograficas; fundamentos da cartografia como instrumento de
representacdo do espago geogréafico; geografia e estudos de coloniais; geografia e estudos ambientais.

2) Tematicas da geografia escolar - a natureza, a sociedade e as questdes ambientais; os elementos da
natureza em interacdo: relevo, clima, hidrologia, solos e vegetacdo na construcdo das paisagens; estrutura
geologica, formacéo do relevo, aproveitamento econdmico e impactos ambientais; hidrografia e a geopolitica
da agua em diferentes escalas; dindmicas climaticas, fenébmenos e impactos na atmosfera; formacao dos solos
e paisagens climatobotanicas; dimensdes da questdo ambiental.

3) Estrutura e dindmica populacional.

4) Dimensdes do processo de globalizacgao: territdrios e fronteiras no contexto da globalizacao; globalizacao
e fragmentacdo: transformagfes técnicas, econdmicas, politicas, sociais e culturais; as regionalizagdes do
mundo; a geopolitica do mundo contemporaneo.

5) Formacéo territorial do brasil: A regionalizagdo e o planejamento regional no brasil.
6) Producéo do espago industrial no mundo e no brasil.

7) a producao do espaco agrario e urbano no mundo e no brasil.

8) A geografia e ensino: curriculo, linguagem e tecnologia

9) Préatica de ensino em geografia. Sugestdes.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. BETTI, Mauro. Cultura corporal e cultura esportiva. Revista Paulista de Educacéo Fisica, v. 7, n.
2, p. 44-51, 1993.

2. BRASIL. Guia do Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD 2020/2021) do Ensino Fundamental
Anos Finais e do Ensino Médio. Ministério da Educacdo (FNDE).

3. ALMEIDA, Roséangela Doin de. Novos rumos da cartografia escolar: curriculo, linguagem e
tecnologia. Sao Paulo: Contexto, 2011.

4. CORREA, Roberto Lobato; ROSENDAHL, Zeni (Org.) . Geografia cultural: uma antologia. Rio de
Janeiro: EAUERJ, 2012.

5. HAESBAERT, Rogério. Globalizagdo e fragmentacdo no mundo contemporaneo. Niterdi: Editora da
UFF, 2013.

6. MOREIRA, Ruy. O pensamento geografico brasileiro. VVol. 1, 2, 3. Sdo Paulo: Contexto, 2014.


http://www.fivb.com/
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7. SOUZA, Marcelo Lopes de. Os conceitos fundamentais da pesquisa socio-espacial. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2013.

8. AMBIENTES: Revista de Geografia e Ecologia Politica. Rede de Pesquisadores em Geografia
(Socio)Ambiental/RP-G(S)A e UNIOESTE - Universidade Estadual do Oeste do Parand, Programa de
Pds-graduacdo em Geografia. Disponivel em: Revista Brasileira de Educagdo em Geografia. Universidade
Estadual de Campinas

9. SENE, Eustaquio de; MOREIRA, Jodo Carlos. Geografia Geral e do Brasil —espaco geografico e
globalizacdo.(Volumes 1, 2 e 3). 2. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2012;

PROFESSOR DE HISTORIA
1) Introducéo ao estudo da Histdria: memoria, tempo e fonte historica.
2) A formacéo das sociedades em Africas, Orientes e Américas.
3) O mundo antigo.
4) O mundo medieval.
5) Conexdes, interacdes e dominagdes na construcdo da Modernidade.
6) As transformacdes no ocidente na época moderna.
7) A colonizacdo das Américas.
8) A formagédo do mundo contemporaneo: o advento da ordem burguesa.
9) Os processos de independéncia e a construgdo dos estados nas Américas.
10) Construcéo, consolidagéo e crise do estado nacional monarquico.
11) Mundos do trabalho na formacéo histérica do Brasil.
12) O Brasil republicano: dimensdes politicas, econdmicas, sociais e culturais.
13) Processos historicos dos seculos XX: crises, guerras, ideologias e revolugoes.
14) O Brasil no tempo presente: golpes, ditadura, transi¢des e democracia.

15) O século XXI: contestacBes ao modelo neoliberal, negacionismos, ascensdo da extrema direita,
pandemias e crise ambiental.

16) Africa e africanidades: relacdes étnico-raciais no Brasil.
17) Histdria Publica e suas interfaces com o ensino de Historia.

18) DimensGes do ensino de Histdria: reflexbes, saberes e pratica docente.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): educacéo é a base. Brasilia, DF:
MEC/CONSED/UNDIME,2018.
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2. BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relag@es Etnico Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Brasilia, DF: MEC, 2005.

3. FAUSTO, Boris (Org.). Histdria Geral da Civilizagao Brasileira. Periodo Republicano,

4. FAUSTO, Boris. Histdria concisa do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 2001.

5. CARDOQOSO, Ciro. Sete Olhares sobre a Antiguidade. Brasilia: Editora da UNB, 1994.

6. ALENCASTRO, Luiz Felipe. O trato dos viventes: formacao do Brasil no Atlantico Sul (séculos
XVI e XVII). Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2000.

7. ARIES, Philippe; DUBY, Georges. Histdria da vida privada. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2009. 5.

8. DOSSE, Francois. A Historia em migalhas: dos Annales a Nova Historia. Floriandpolis: Edusc,
2003.

9. GADDIS, John L. Histdria da Guerra Fria. Rio de Janeiro: Editora Nova Fronteira, 2006.

10. GRIMAL, Pierre. Historia de Roma. Sdo Paulo: Unesp, 2011.

11. CARDOSO, Ciro Flamarion. A Cidade-Estado antiga. S&o Paulo: Atica, 2009.

12. CARDOSO, Ciro Flamarion. Sete olhares sobre a antiguidade. Brasilia: UNB, 1998.

13. HUIZINGA, Johan. O outono da Idade Média. Sao Paulo: Cosac Naify, 2011.

14. DARNTON, Robert. O Diabo na agua benta. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2012.

15. VAINFAS, Ronaldo. Historia: volume Unico. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

16. Bibliogréafica: PARADA, Mauricio. Formagéo do mundo contemporaneo. VVozes: Petropolis, 2014.

17. QUINALHA, Renan. Contra a moral e 0s bons costumes. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2021.

18. FIGUEIREDO, Luciano. (org) A Era da Escraviddo. Rio de Janeiro: Sabin, 20009.

19. STARLING, Heloisa. SCHWARCZ, Lilia. Brasil: Uma biografia. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2015.

PROFESSOR DE INGLES
1) Text interpretation
2) Direct and indirect speech.
3) Linkers/ linking signals and their function.
4) Modality: meaning and uses of modals.
5) Pronoun reference (anaphora).
6)Punctuation: the comma and its uses.
7) Subordination: subordinate clauses and conjunctions.
8) Uses of the Present Perfect.
9) Voices in English: Active and Passive.
10) Word classes and ING formes.

11) Noun, adjective, verb, preposition, adverb., conjunction.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: terceira versao.
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2. MURPHY, R. Essential Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 1990.

3. MURPHY, R. dvanced Grammar in Use with Answers: A Self-Study Reference and Practice Book
for Advanced Learners of English. Cambridge: Cambridge University Press, 2013.

4. Publishers ou The Advanced Learner's Dictionary of Current English. Oxford: Oxford

5. https://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/grammar/pron/

6. https://dictionary.cambridge.org/

PROFESSOR DE MATEMATICA

1) Numeros: NogGes de Conjuntos: relacdo de pertinéncia e inclusdo, operacdes e propriedades; Conjuntos
Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais e Reais. Caracteristicas, propriedades, operacoes e representacdo na
Reta Real; Numeros Complexos: Caracteristicas, propriedades, operacdes e representacdo no Plano de Argand-
Gauss; Sistema de Numeracdo Decimal: Caracteristicas e propriedades; Mdaltiplos e Divisores: conceitos
basicos; Numeros Primos; MMC; MDC; Critérios de Divisibilidade.

2) Grandezas e Medidas: Proporcionalidade: Raz&o, proporcdo, porcentagem, regra de trés simples e
composta; Unidades e Instrumentos de Medidas; Sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie,
volume, capacidade, massa e temperatura) e conversdes.; Medidas de tempo e conversdes; Sistema monetéario
brasileiro; Matematica financeira: juros simples, juros compostos, descontos; Calculo e comparacdo de
perimetro e area.

3) Funcoes: Conceitos Basicos: Dominio, Contradominio, Imagem, Injetividade e Sobrejetividade; Bije¢des;
Funcdes definidas por varias sentencas. Fungdo Composta e Funcdo Inversa; FuncGes afim, quadratica,
modular, exponencial e logaritmica: propriedades e gréaficos; Fungdes Trigonométricas: seno, cosseno,
tangente e suas inversas. Propriedades e graficos; Funcdes Polinomiais: propriedades e gréaficos. Relacdes de
Girard. Algoritmo de Briot-Ruffini; Raizes reais e complexas; Resolucdo de Equagdes e Inequagdes. Sistemas.

4) Geometria Euclidiana: Conceitos primitivos e axiomas: Ponto, Reta e Plano; Angulos e unidades de
medidas; Poligonos: classifica¢do quanto ao nimero de lados. Soma dos angulos internos e externos. Poligonos
regulares. Semelhanca; Tridngulos: classificacdo quanto aos lados e aos &ngulos. Casos de Congruéncia e
Semelhanca. RelagcBes Métricas no Tridngulo Retangulo. Razbes Trigonométricas. Lei dos Senos e Lei dos
Cossenos; Quadrilateros Notaveis. Quadrilateros Inscritiveis e Circunscritiveis; Circunferéncia e Circulo:
conceitos e propriedades. Area e Perimetro. Angulos na Circunferéncia. Distancias e Tangéncia. Setores e
Segmentos Circulares. Relagcbes métricas na circunferéncia; Geometria Espacial: posicOes relativas.
Perpendicularidade, distancias e angulos. Diedros; Sélidos Geométricos: prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera, troncos e secgdes. Areas e Volumes. Poliedros e Formula de Euler.

5. Algebra: Expressdes Algébricas, Mondmios e Polindmios: operagdes, produtos notaveis e fatoragio;
Sequéncias. Progressdes aritmética e geométrica; FracGes Algébricas; Matrizes, Determinantes e Sistemas
Lineares: conceitos, propriedades e operacdes; Geometria Analitica: Vetores no Plano e no Espago. Estudo
analitico dos elementos geométricos no Plano e no Espago. Conicas.

6) Probabilidade e Estatistica: Principio Fundamental da Contagem. Arranjos, Permutaces e Combinacdes.
Bindbmio de Newton e Triangulo de Pascal; Probabilidade: conceitos e propriedades. Probabilidade
Condicional. Eventos Simultaneos e Eventos Sucessivos; Estatistica Basica: interpretacdo de graficos e tabelas,
medidas de centralidade e de dispersdo; Médias: aritmética, ponderada, geométrica e harménica.

7) Histdria e Desenvolvimento da Matematica

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
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1. BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAO. Base Nacional Comum Curricular.

2. |IEZZI, G., DOLCE, O. e MACHADO, A. Matematica e Realidade. 6°, 7°, 8° e 9° Anos. 62 Edicdo.
Séo Paulo: Editora Atual, 2009.

3. IEZZI, G. e outros. Fundamentos da Matematica Elementar. Volumes 1, 2, 3, 4,5,6,7,9, 10 e 11. 98
Edicdo. So Paulo: Editora Atual, 2013.

4. IEZZI, G. e outros. Matematica: Ciéncia e Aplicagfes. Volumes 1, 2 e 3. 22 Edicdo. S&o Paulo:
Editora Atual, 2004.

5. LIMA, E., CARVALHO, P.C., WAGNER, E. e MORGADO, A. A Matematica do Ensino Médio.
Volumes 1, 2, 3 e 4. 62 Edicdo. Rio de Janeiro: Editora SBM, 2006.

6. ROQUE, T. Historia da Matematica: Uma visdo critica, desfazendo mitos e lendas. 12 Edicdo. Rio de
Janeiro: Editora Zahar, 2012

PROFESSOR DE PORTUGUES
1) Compreensdo e interpretacao de textos literarios e ndo literarios.
2) Lingua e linguagem: norma padrdo e norma culta.
3) Variabilidades linguisticas: registro, oralidade e escrita. O conceito de adequag&o linguistica.
4) O conceito de texto e seu papel central no ensino. Estratégias de leitura.
5) Modos de organizagéo do texto: descritivo, narrativo, argumentativo, expositivo, injuntivo.
6) Géneros textuais: conceituagdo, caracteristicas e aplicabilidade.
7.Coesdo e coeréncia.
8.Aspectos discursivos: polifonia e intertextualidade.
9.Classes de palavras e suas flexdes.
10.Estrutura de palavras e seus processos formadores.
11.Funcdes sintaticas: termos e oragdes.
12.Processos sintaticos: coordenacdo e subordinacao.
13.Regéncia verbal e nominal. O emprego da crase.
14.Concordancia verbal e nominal.
15.Colocacéo e uso do pronome.
16.Denotacdo e conotacgao: figuras de linguagem.
17.Relagdes léxico-semanticas: polissemia, homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia.
18.Sinais de pontuacao: emprego; valor semantico.

19.Novo Acordo Ortografico: acentuacao grafica; emprego do hifen.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

ACADEMIA Brasileira de Letras. Vocabulario ortogréafico da lingua portuguesa. 5. ed. Sdo Paulo:
Global, 2009.

AZEREDO, José Carlos de. Gramética Houaiss da lingua portuguesa. 4. ed. Sdo Paulo: Publifolha:
Instituto Houaiss, 2018.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 38. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.
BRASIL.

BECHARA, Evanildo. Bechara para concursos. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. 2019.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CUNHA, Celso; LINDLEY, Cintra. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon

FARACO, Carlos Alberto. Norma culta brasileira: desatando alguns nés. S&o Paulo: Parabola
Editorial, 2008.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 27. ed.
Rio de Janeiro: Editora FGV, 2010. HOUAISS, Antonio: VILLAR, Mauro de Salles.

Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

KOCH, Ingedore G. V. A coeséo textual. 22. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

KOCH, Ingedore G. V.; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto, 2006.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia verbal. 9.ed. Sdo Paulo: Atica, 20
MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producdo textual, analise de géneros e compreenséo. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2008.

PESTANA, Fernando. A gramatica para concursos publicos. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo:
Método, 202

SANTOS, Leonor Werneck; RICHE, Rosa Cuba; TEIXEIRA, Claudia Souza. Analise e producéo de
textos. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

TERRA, Ernani. Préticas de leitura e escrita. S8o Paulo: Saraiva Educacéo, 2019.

ANEXO IlI
MODELO DE DECLARACAO DE PEDIDO DE ISENCAO
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA
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, portador

(a) da carteira de identidade n? , 6rgdo de expedicdo
, do CPF n¢ , declaro para os devidos

fins que estou em situac¢do de hipossuficiéncia econdmica, motivo pelo qual ndo tenho condicao
de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo do presente Concurso Publico. Assumo inteiramente
a responsabilidade perante o Art. 299, do Cddigo Penal, que versa sobre declaragdes falsas,
documentos forjados ou adulterados, constituindo em crime de falsidade ideoldgica, além disso,
declaro que estou ciente de que a inveracidade das informagdes prestadas poderdo indeferir a
solicitagao do candidato.

, de de 20

Assinatura do declarante



