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IPREF — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO N.°01/2023

O IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de Guarulhos FAZ SABER que se
encontrardo abertas as inscricdes para Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte
intfegrante deste Edital, para provimento dos cargos constantes do item 2.2 do Capitulo 2 - DOS
CARGOS, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “JUlio de Mesquita Filno™ - Fundacdo VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pela Fundacdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho" — Fundacdo VUNESP, com sede
na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, na Capital do Estado de S&o Paulo/SP,
endereco eletrénico https://www.vunesp.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para cargos no Municipio, constantes do
item 2.2 do Capitulo 2 - DOS CARGOS deste Edital, sob regime Estatutdrio e tem prazo de validade de
02 anos a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de Guarulhos.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd provas para aferir
conhecimentos e habilidades, conforme disposto neste Edital e a convocagcdo dos aprovados no
certame para as vagas informadas na Tabela do item 2.2 deste Edital serd realizada de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Publicos Municipais
de Guarulhos, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 As atribuicdes dos cargos estao relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programdticos das Provas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 N&Go serdo fornecidas por parte do IPREF nem por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de
datas, locais e hordrios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicacdes no Didrio
Oficial do Municipio de Guarulhos, quando for o caso, e subsidiariamente no site do Instituto de
Previdéncia dos Funciondrios Publicos Municipais de Guarulhos, https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br/
e no da Fundacdo Vunesp https://www.vunesp.com.br .

2 -DOS CARGOS

2.1. Este Concurso PUblico destina-se ao provimento de cargos constantes na tabela do item 2.2 deste
Edital que estejam vagos ou os que vagarem durante o seu prazo de validade.

2.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoas com
deficiéncia, os vencimentos, as jornadas semanais de frabalho e os requisitos exigidos para
provimento dos cargos sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

Jornada
Total de Vagas para Vagas Vencimentos Semanal Requmto.s exigidos
Cargos vaagas ampla para (RS) de para provimento dos
9 concorréncia deficiente Trabalho cargos
(horas)
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Agente de i Adi
Ensino Médio
Administracd@o 17 16 01 R$ 2.340,42 40 Completo
G
Ensino Superior
: Completo em
Con,fodgr (cadastro 1 ) R$ 5.325,93 40 rcéori]sTT(r]obI“r?oO?:s ecﬂvi
Autarquico reserva) Cognselho de pCIc:sse
(CRC)

2.3. Quando da confratacdo - para efeito de comprovacdo dos requisitos exigidos — somente serdo
aceitos o(s) respectivo(s) curso(s) descrito(s) na tabela do item 2.2. deste Edital.

2.3.1 Em havendo duvidas quanto aos documentos apresentados para comprovacdo dos requisitos
exigidos, esta municipalidade poderd solicitar outros documentos que julgar necessdrios.

2.4. O regime de trabalho serd Estatutdrio, sendo regido pelo Estatuto dos Funciondrios PUblicos
Municipais de Guarulhos, Lei Municipal n° 1429, de 19 de novembro de 1968 e alteracdes.

2.5. Os vencimentos serdo proporcionais & jornada semanal de trabalho atribuida, podendo esta ser
diurna e/ou noturna, em quaisquer dias da semana obedecida a carga hordria semanal prevista em
Lei.

2.5.1. Os vencimentos dos cargos tfém como base o més de janeiro de 2023.

2.5.2. O Auxilio-Transporte, em conformidade com o Decreto Municipal n° 29.086, de 21 de julho de
2.011, serd fornecido para custear unicamente despesas com o percurso dos servidores que tenham a
necessidade de utilizacdo do transporte publico para o deslocamento de sua residéncia ao trabalho
e para o retorno ao final da jornada. O beneficio serd fornecido também para os residentes em
municipios limitrofes & cidade de Guarulhos e para os municipios integrantes da regido metropolitana
de Sdo Paulo/SP.

2.5.3. O Auxilio-Alimentacdo serd fornecido mediante solicitacdo do servidor, respeitado o prazo
necessdrio para a operacionalizacdo do pedido e, por caracterizar-se como beneficio utilizado para
a alimentacdo didria do servidor, ndo serd fornecido para periodos retroativos & data da concessdo.
O valor mensal atualizado do Auxilio-Alimentacdo a ser concedido aos servidores admitidos nas vagas
deste Edital € de R$ 1.000,00 (mil reqis), sendo descontado percentual de acordo com a faixa salarial
em qgue se insere. O valor mencionado refere-se ao més de albril/2023 e serd reajustado de acordo aos
percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos valores recebidos pelos servidores PUblico
municipais.

2.6. E de responsabilidade do IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de
Guarulhos a convocacdo dos candidatos classificados neste Concurso, em nUmero estritamente
necessdrio, de acordo com as suas necessidades e disponibilidade orcamentdria, ndo havendo a
obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos aprovados.

2.7. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado em cada um dos cargos neste
Concurso PUblico encontram-se no Anexo | - DAS ATRIBUICOES.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo implicard o completo conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as condicdes previstas
em Lei, sobre os quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar énus desnecessdrios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.3. Para se inscrever, o candidato deverd atender aos requisitos do respectivo cargo e comprovar, na
data da convocagdo para a nomeagdo: ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
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prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de Lei, no caso de
estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem ftenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas
pelo Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.4. Sdorequisitos para admissGo/nomeagdo a comprovacdo, nessa mesma data, de:

3.4.1. teridade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.2. encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

3.4.3. encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares (para os candidatos do sexo
masculino) e eleitorais;

3.4.4. ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitfada em julgado ou demonstrar
o cumprimento infegral das penas que |lhe tfenham sido cominadas ou que as penas estejam
prescritas;

3.4.5. demonstrar, em exame de salde admissional, aptiddo exigida para o exercicio do respectivo
cargo, comprovada por avaliacdo médica oficial realizada por profissionais dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT da Prefeitura de
Guarulhos;

3.4.6. possuir:

a) a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma para curso superior de
graduacdo e, por certificado/certiddo, acompanhado do respectivo histérico escolar quando se
tratar de ensino médio, para o exercicio das atribuicdes inerentes ao respectivo cargo nos termos dos
itens 2.3. ¢ 2.3.1.;

b) o registro profissional ativo no respectivo érgdo/conselho de classe a ser comprovado por meio de
documento expedido por esse érgdo/conselho;

c) outros documentos que o IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de
Guarulhos julgar necessdrios.

3.4.7. ndo ter sofrido demissdo a bem do servico publico ou ter sido demitido por justa causa no IPREF -
Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de Guarulhos, fato a ser comprovado no
ato da posse.

3.4.8. ndo incidir nas hipdteses de inelegibilidade previstas na legislacdo federal; e

3.5. A entrega dos documentos comprobatérios dos requisitos e das condicdes exigidas neste Edital
deverd ser redlizada quando da admissdo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apds a
homologacdo deste Concurso PUblico.

3.6. SGo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas
na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a fodas as condigdes estabelecidas neste Edital
estard impedido de ser admitido no respectivo cargo.

3.7. Neste Concurso o candidato poderd se inscrever para mais de um cargo, observando que as
provas objefivas estdo previstas para serem aplicadas na mesma data.

3.7.1. No caso de inscricdo para mais de 1 (um) cargo o candidato serd considerado ausente
naguela prova em gue ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso PUblico nesse respectivo
cargo.

3.7.2. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo, serd considerada, para efeito deste
Concurso Publico, aguela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando eliminado
na(s) outra(s) inscricdo(cdes).

3.7.3. Apds a efetivacdo da inscricdo (pagamento do boleto referente d taxa de inscricdo) ndo serd
admitida troca de opc¢do de cargo, em hipdtese alguma.

3.8. A inscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 03 de maio de 2023 as 23h59min de 12 de junho
de 2023, exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), que
deverd observar o disposto neste Edital.

3.9. Parainscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — deverd:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso PUblico IFPG2201;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;
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d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho. SGo de inteira responsabilidade de o candidato manter o
sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de inscricdo e
os referentes a readlizacdo da funcdo de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal / Lei Federal n® 11.689, de 9 de junho de junho 2008.), atentando para a veracidade de
todas as informacoes;

f) fransmitir os dados da inscricdo;

g) imprimir o boleto bancdrio;

h) efetuar - até a data de vencimento do boleto bancdério - o correspondente pagamento do valor
da taxa de inscricdo, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:

Tabela 01 - Taxas de Inscrigdo

Escolaridade Valores da taxa de inscricdo (RS)
Ensino Médio R$ 67,90
Ensino Superior R$ 98.80

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada, ndo
sendo permitida complementacdo em hipdtese alguma.

3.9.1.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apds a
respectiva compensacdo.

3.9.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente poderd ser utilizado
o boleto bancdério gerado até o dia 12 de junho de 2023.

3.9.2.1. O boleto bancdrio deverd ser pago até o dia 13 de junho de 2023.

3.9.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancdrias, a taxa de inscricdo
deverd ser paga antecipadamente.

3.9.3. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricGo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apds o dia 13 de junho de 2023 ou por qualquer outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

3.9.3.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo até o
dia 13 de junho de 2023.

3.9.4. A efetivagdo da inscricgdo somente ocorrerd apds a confimacdo, pelo banco, do
correspondente pagamento do boleto referente a taxa.

3.9.4.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e apds o periodo de inscricdes.
3.9.4.2. Caso seja detectada inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato deverd
entrar em contato com o Disque VUNESP por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sdbado, das 8 &s 18 horas ou no link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO" no site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.

3.9.5. NGo haverd devolucdo de importdncia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem reducdo ou isencdo de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, excefo ao
candidato nas condicdes estabelecidas na Lei Municipal n° 6.289, de 15 de outubro de 2007, estando
os respectivos procedimentos descritos neste Edital.

3.9.5.1. Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscricdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.9.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscricdio ndo poderd ser tfransferido para terceiro(s), nem
para outro(s) concurso(s).

3.9.5.3. A devolucdo da importéncia paga somente ocorrerd se este Concurso PUblico ndo se realizar.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.689-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.689-2008?OpenDocument
http://www.vunesp.com.br/
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato
http://www.vunesp.com.br/

IPREF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
. . PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

3.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGCAO DE JURADO (itens 3.10.1 até 3.10.12. deste
Edital)

3.10.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008, poderd solicitar — na ficha de inscricdo — esta opcdo para fins de critério de desempate.
3.10.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.10.1. deste Edital, deverd comprovar ter
exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término
das inscricoes deste Concurso PuUblico.

3.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato deverd — no periodo de inscrigées — enviar
(upload) & Fundacdo VUNESP certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico emitido
pelo Poder Judicidrio que comprove que exerceu a funcdo de jurado.

3.10.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 3.10.2. deste Edital, o candidato — durante
o periodo de inscrigées — deverd seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo informando a condicdo de jurado, fazer o login,
inserindo o nUmero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato™;

c) localizar este Concurso PUblico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) - afs)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para andlise;

d1) o(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessdrio,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf" ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg".

3.10.4. NGo serd(Go) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido.

3.10.5. Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

3.10.6. O candidato que - dentro do periodo de inscrigoes — deixar de declarar a condicdo de jurado
ou aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢cdo, conforme instrucdes dos itens 3.10.2.
até 3.10.3. e suas alineas, deste Edital, ndo serd considerado jurado, para fins de uso no critério de
desempate previsto neste Concurso Publico.

3.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) terd(rdo) validade somente para este Concurso PUblico.
3.10.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo
serd(réo) conhecido(s).

3.10.9. A relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas & participacdo de
candidatos com a condicdo de jurado estd prevista para 30 de junho de 2023. Essa relacdo serd
publicada no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos” e no site do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de
Guarulhos, https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br/ , ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.10.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo na condicdo de jurado poderd interpor
recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, do fato que Ihe deu origem, no periodo das 10 horas de 03 de
julho de 2023 e 05 de julho de 2023 até as 23h59min, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrucdes dli
contidas.

3.10.11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.10.10. deste Edital
serd responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

3.10.11.1. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacdo de
documentos.

3.10.12. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo
com a condicdo de jurado tem previsdo de 14 de julho de 2023 para sua publicagdo, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais € Documentos” e
no site do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Publicos Municipais de Guarulhos,
https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br/, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
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desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualguer inclus@o ou exclusdo relativa a participacdo
de candidato(s) com a condicdo de jurado.

3.11. O candidato serd responsdvel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha
de inscricdo.

3.12. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou que ndo satisfaca a todas as condicoes e
requisitos estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, terd
cancelada sua inscricdo pelo IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de
Guarulhos e/ou pela Fundacdo VUNESP e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso PUblico.

3.13. Redlizada ainscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
deverd acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) clicar no link deste Concurso PUblico, digitar o nUmero do seu CPF e sua senha
pessoal, e efetuar a correcdo necessdria ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

3.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas
até o 2° dia Util contado a partir da data de realizacdo da respectiva prova objetiva.

3.13.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 3.13. e 3.13.1. deste Edital arcard,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada
qualguer espécie de desconhecimento.

3.14. NGo deverd ser enviada ao IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais
de Guarulhos ou & Fundacdo VUNESP qualquer cépia de documento de identidade, a ndo ser que
esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

3.15. Serdo retirados do site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 12 de junho de 2023 (Ultimo dia do periodo de inscrigdes): a ficha de inscricdo;

b) as 23h59min de 13 de junho de 2023: o boleto bancdrio.

3.16. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicard em ndo efetivacdo da
inscricdo.

3.17. A Fundacdo VUNESP e o IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de
Guarulhos ndo se responsabilizam por inscricdo e/ou solicitacdo(¢des)/procedimento(s) realizado(s)
pela internet que ndo for(em) recebido(s) por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18. As informacdes prestadas pelo requerente sGo de sua inteira responsabilidade, podendo o IPREF -
Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de Guarulhos e/ou a Fundacdo VUNESP,
utilizéd-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3.19. A gualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato no momento da inscricdo.

3.20. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessodis (nome, data de nascimento,
condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais,
comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informacdes sdo
necessdrias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo
caberdo reclamacgdes posteriores relativas & divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de
qgue as informacodes desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

4- DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato poderd solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo desde que se
enquadre em uma da(s) seguinte(s) condicdo(¢cdes), com base na Lei Municipal n°® 6.289, de 15 de
outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 25.064, de 24 de janeiro de 2008, que
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prevé a gratuidade de taxa de inscricdo para desempregados, conforme requisitos descritos nos itens
4.1.1. OU 4.1.2. deste Edital:

4.1.1. o(a) candidato(a) que estiver desempregado e/ou ndo possua relacdo de emprego com
pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3 (irés) meses anteriores & data da publicagdo do edital de
abertura deste concurso pUblico, nem possua renda superior a 2 (dois) saldrios minimos por exercicio
regular de qualguer atividade de frabalhador autbnomo e que ndo esteja recebendo ou tenha
direito a receber parcelas do seguro desemprego no periodo de inscricdo deste concurso pUblico;
4.1.2. o(a) candidato(a) inscrito no Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia
qgue comprove o recebimento do beneficio referente ao més imediatamente anterior & abertura do
edital de inscricdes deste concurso puUblico.

4.2. A comprovagao:
4.2.1. para comprovar a situacdo descrita no item 4.1.1. deste Edital, o(a) candidato(a) deverd enviar,
por meio de upload, cépia da documentacdo a seguir discriminada:
a) requerimento de solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico;
b) cépia documento de identidade (RG);
c) cédpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) cépia da Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social:
d.1. da pdgina com nUmero e série dessa Carteirq;
d.2. da pdgina com foto e com a identificacdo do(a) candidato(a);
d.3. da pdgina onde conste a baixa do Ultimo cargo;
d.4. da pdgina posterior ao registro;
d.5. da (quando se fizer necessdrio) comprovacdo de recebimento da Ultima parcela do seguro
desemprego ou coépia da rescisdo de contrato de trabalho, onde comprovard ndo ter direito ao
recebimento do seguro desemprego; e
e) Ultima declaracdo do imposto de renda e/ou da declaracdo de isencdo do respectivo imposto,
que comprove que o candidato ndo possui qualquer rendimento;
f) declaracdo de préprio punho, com 2 (duas) testemunhas, onde conste ndo possuir nenhuma fonte
de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares, ou

4.2.2. para comprovar a situacdo descrita no item 4.1.2. deste Edital, o(a) candidato(a) deverd enviar
a seguinte documentacdo:

a) requerimento de solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico;

b) cépia do comprovante de inscricdo no Programa Bolsa Familia;

c) cédpia de recebimento do beneficio referente ao més de abril de 2023;

d) cépia documento de identidade (RG);

e) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) copia da Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social:

f.1. da pdgina com nUmero e série dessa Carteira;

f.2. da pdgina com foto e com a identificacdo do(a) candidato(a);

f.3. da pdgina onde conste a baixa do Ultimo cargo;

f.4. da pdagina posterior ao registro;

f.5. da (quando se fizer necessdrio) comprovacdo de recebimento da Ultima parcela do seguro
desemprego ou coépia da rescisdo de contrato de trabalho, onde comprovard ndo ter direito ao
recebimento do seguro desemprego;

g) Ultima declaracdo do imposto de renda e/ou da declaracdo de isencdo do respectivo imposto,
gue comprove que o candidato ndo possui qualquer rendimento;

h) declaracdo de préprio punho, com 2 (duas) testemunhas, onde conste ndo possuir nenhuma fonte
de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares.
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4.3. O candidato que preencher a uma das condicdes estabelecidas no item 4.1., subitens e alineas,
deste Capitulo, poderd requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo a um dos
seguintes procedimentos:

a) a partir das 10 horas de 03 de maio de 2023 até das 23h59min de 04 de maio de 2023, acessar o
“link” préprio correlato a pdgina deste Concurso, no site www.vunesp.com.br e localizar este Concurso
PUblico - sigla IFPG2201;

b) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscricdes;

c) clicar em “Inscreva-se”;

d) informar o e-mail ou o n° do CPF;

e) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho. Sdo de intfeira responsabilidade do candidato manter o
sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

f) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, informando todos os dados cadastrais ali solicitados;

g) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo até 04 de maio de 2023.

h) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e redlizar, por meio digital
(upload), os respectivos comprovantes conforme disposto no item 4.2., subitens e suas alineas deste
Edital;

h1) a documentacdo deverd ser enviada digitalizado, frente e verso, quando necessdrio, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf"” ou “png”
ou “jpg" ou “jpeg”.

j) clicar em ‘Confirmar a Inscricdo’;

4.3.1. O documento encaminhado terd validade somente para este Concurso PuUblico.

4.4. O candidato poderd, durante o periodo das 10h de 03 de maio de 2023 até as 23h59min de 04 de
maio de 2023, juntar nova documenta¢cdo ou excluir documentagcdo que tenha juntado para
justificar/satisfazer a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo. Essa providéncia
somente deverd ser redlizada no ‘“link” préprio deste Concurso, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

4.5. Ndo serd considerada documentacdo comprobatéria relativa & solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo encaminhada por oufro meio que ndo o estabelecido neste
Capitulo.

4.6. O candidato que desejar se inscrever em mais de 1 (um) cargo previsto no presente Edital e
solicitar a isencdo de taxa de inscricdo deverd atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das
inscricoes/solicitacdes realizadas, bem como as disposicdes contidas neste Edital.

4.7. Ndo serd avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
4.8. NGo serd considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

4.9. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo serd
conhecido.

4.10. O candidato que das 10h do dia 03 de maio de 2023 até as 23h59min do dia 04 de maio de 2023,
deixar de solicitar isesncdo do pagamento da taxa de inscricdo ou aquele que a solicitar, mas ndo
comprovar a sua respectiva situacdo (conforme instrucdes deste capitulo) terd sua solicitacdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida.

4.11. Arelagdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas d isencdo de pagamento
da taxa de inscricdo tem como previsdo de publicagdo oficial, no site da Fundacdo VUNESP
(Wwww.vunesp.com.br), no dia 23 de maio de 2023, na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos” e no site do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de Guarulhos,
https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br/ ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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4.12. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deferida
terd automaticamente sua inscricGo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro
procedimento.

4.12.1. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida
poderd interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, do fato que Ihe deu origem, a contar do dia da
publicacdo do resultado, das 10 horas de 24 de maio de 2023 até as 23h59min de 26 de maio de
2023, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“RECURSQOS", seguindo as instrucdes ali contidas.

4.13. NGo serd permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacdo de documentos.
4.14. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsdvel
pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

4.15. O edital de andlise de(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo serd divulgado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e
no site do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PuUblicos Municipais de Guarulhos,
https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br/, na “Area do Candidato”, no link “Editais € Documentos”, com
data prevista para 06 de junho de 2023.

4.16. O candidato que ftiver indeferido o recurso interposto com base no item 4.11.1. deste Edital e
queira participar deste Certame, deverd acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br); imprimir o boleto bancdrio até o dia 12 de junho de 2023,
bem como proceder ao pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo (até o dia 13 de
junho de 2023).

4.17. O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante o recolhimento do
valor correspondente, ndo terd sua inscricdo efetivada.

4.18. Todas as informacoes prestadas na solicitfacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo e
nas declaracdes firmadas sdo de infeira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade
dos documentos enviados.

4.18.1. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o
intuito de usufruir da isencdo de que tratam especificamente os dispositivos dos itens 4.1. deste Edital,
estard sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo deste Concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo deste Certame;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo deste
Concurso e anftes da admissdo para o respectivo cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de admissdo, se a falsidade for constatada apds a correspondente
publicacdo.

4.19. A Fundacdo VUNESP e o IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de
Guarulhos ndo se responsabilizam por solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ou
de inscricdo efetuado pela internet ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a fransferéncia de dados.

4.20. Em caso de falsificacdo de declaracdo da respectiva condicdo especificada nos itens 4.1. até
4.19., para obtencdo do respectivo beneficio (isencdo), o candidato serd eliminado deste Concurso
PUblico, podendo responder penal e administrativamente na forma da lei, conforme descrito no item
4.18.1.e suas alineas deste Edital.

4.21. A gualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas & situacdo declarada pelo
candidato no momento da solicitacdo de isencdo de pagamento da correspondente taxa de
inscricdo.

5 — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDICAO
ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA(S) PROVA(S)

5.1. O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condicdo
especial para realizacdo da(s) prova(s) — durante o periodo de inscrigées — deverd:

a) acessar o link proprio deste Concurso PUblico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
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b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢cdo Especial”, especificar os
recursos/condicoes especiais de que necessita, seguindo as instrucoes ali indicadas.

5.2. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigdoes — deverd:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico deverd ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessdrio, com tamanho
de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg"” ou
“ipeg”.

5.3. O laudo médico encaminhado terd validade somente para este Concurso PUblico.

5.4. NG&o serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido.

5.5. N&o serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de condicdo especial
enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou a complementacdo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.

5.6. O candidato que ndo atender — durante o periodo de inscricoes — ao estabelecido no item 5.1.
e suas alineas e/ou no item 5.2. e suas alineas, deste Edital, ndo terd a sua prova especial preparada
ou as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficard sujeito &
andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

5.8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipulado no item 5.2. e suas
alineas, deste Edital, ndo serdo conhecidos.

5.9. Arelagdo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas & condicdo especial
para realizacdo da(s) prova(s) estd prevista para 30 de junho de 2023. A relacdo serd publicada no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no site do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios
PUblicos Municipais de Guarulhos, https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br/, ndo podendo ser alegada
qualguer espécie de desconhecimento.

5.9.1. O candidato que ftiver indeferida a sua solicitacdo de condicdo especial para a realizagdo
da(s) prova(s) poderd interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, do fato que Ihe deu origem, a
contar do dia da publicacdo do resultado, no periodo das 10 horas de 03 de julho de 2023 até as
23h59min de 05 de julho de 2023, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidatfo”, no link “RECURSOS", seguindo as instrucdes ali contfidas.

5.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.9.1. deste Edital serd
responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

5.9.3. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de condicdo
especial para readlizacdo da(s) prova(s) serd divulgado, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na *Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos” e no site do Instituto
de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de Guarulhos,
https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br/, com data prevista de 14 de julho de 2023.

5.10. Qualquer solicitacdo que tenha que ser realizada pelo candidato apds o periodo de inscricdes,

este deverd entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes relativos ao atendimento
especial.

5.10.1. O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

6 — DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da(s) prova(s), a candidata
lactante deverd, além de informar no ato da inscricdo, obrigatoriamente, levar um acompanhante,
maior de idade, devidamente documentado, que ficard em local reservado para tal finalidade e que
serd responsdvel pela crianca.
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6.1.1. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianca.
Este estard submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao hordrio de
apresentacdo no local da(s) prova(s), & apresentacdo do original de documento oficial de
identificagdo, & proibicdo de uso de equipamentos eletrbnicos e celulares etc, sob pena de
eliminacdo da Candidata Lactante no Concurso Publico.

6.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca
no local de realizacdo da(s) provaf(s).

6.1.3. O IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Publicos Municipais de Guarulhos e a
Fundacdo VUNESP ndo disponibilizardo, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda da
crianca.

6.2. A candidata lactante que fiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
poderd solicitar nos termos deste Edital, informando na opc¢do “Atendimento Especial” em campo
préprio do sistema de inscricdo, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo.

6.3. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsdével pela crianca e sem o(s) material(is) da(s) provals).

6.3.1. NGo serd permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsdvel apds o
fechamento dos portdes.

6.3.2. A Candidata lactante ndo poderd ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

6.4. NGo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo & duracdo da(s) prova(s) dessa
candidata.

6.5. Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianca ou
de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da respectiva prova,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

7. DA PARTICIPAGAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato — antes de se inscrever — deverd verificar se as atribuicdes do respectivo cargo
especificadas no Anexo | deste Edital sGo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

7.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelos Decretos Federais n° 5.296, de 02/12/2004, e n° 9.508, de 24/09/2018, e Decreto
Municipal n°® 23.704/2006, concorrerd como pessoa com deficiéncia — sob sua inteira responsabilidade
- d(s) vaga(s) existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico.

7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua parficipacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas,
nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas —
aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal
n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n°® 14.126/2021, nos
par@metros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracdes infroduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

7.4. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo daf(s) prova(s), d avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, ao hordrio e ao local de aplicacdo da(s) prova(s) e d nota minima exigida para
aprovacado.

7.5. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VI, pelo Decreto Federal n.° 3.298/99 e
pelo Decreto Municipal n°® 23.704/2006, a reserva de vaga neste Concurso PUblico, na proporcdo de
5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, para preenchimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com afs)
deficiéncia(s) de que é portador.
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7.5.1. Caso o percentual resulte em nUmero fracionado, deverd desprezar a fracdo inferior a meio e
arredondar, para a unidade imediatamente seguinte, a que for igual ou superior.

7.5.2. Quando o nUmero de vagas previsto for superior a 1 (uma) e inferior a 20 (vinte), ficard
assegurada 1 (uma) vaga ao candidato com deficiéncia, sendo que o primeiro candidato com
deficiéncia classificado e habilitado na lista especial no Concurso Publico serd nomeado para ocupar
a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos ou
empregos providos.

7.6. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigdes —
deverd em sua ficha de inscricdo:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015;

b) informar se deseja concorrer as vagas existentes e das que vierem a existir para pessoa com
deficiéncia;

c) enviar:

c1) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID. O laudo médico deverd
conter: o nome completo do candidato, o nUmero do documento de identidade (RG) do candidato,
ou 0 numero do CPF do candidato, a assinatura e o CRM (legivel) do profissional responsavel pela
emissdo do laudo;

c2) solicitacdo de tempo adicional e/ou fratamento diferenciado para realizacdo da(s) prova(s) e/ou
prova especial, especificando as condi¢cdes técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional,
devendo, obrigatoriamente, constar, do laudo médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo
adicional ndo ultrapassard 60 (sessenta minutos).

7.6.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 7.6., deste Edital, deverd fter
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na drea de deficiéncia do candidato.
7.7. A pessoa com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscricdo a necessidade
de confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura e/ou transcricdo de sua(s) prova(s),
inclusive de tempo adicional para sua realizacdo, de acordo com a dlinea “c2”, do item 7.6., deste
Edital.

7.7.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: serd oferecida prova objetiva no sistema braile, desde que solicitada(s) dentro
do periodo de inscricoes. Suas respostas deverdo ser franscritas em braile e, para a folha de respostas,
por um fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e
puncdo, podendo ufilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serd oferecida prova ampliada, desde que solicitada (s) dentro do
periodo de inscricdes. A prova objetiva serd(do) confeccionada (s) no tamanho de fonte informado
na ficha de inscricdo, que poderd ser 16, 20, 24 ou 28.

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) terd sua(s) prova(s)
confeccionada(s) com fonte 24.

b2) a ampliacdo oferecida é limitada & prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados
durante a aplicacdo ndo sdo ampliados.

c) oo candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): ser@o oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagcdo de sua prova
objetiva, desde que solicitado(s) dentro do periodo de inscricoes.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados
na alinea “c”, do item 7.7.1., deste Edital, serd disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de
sua(s) provo(s).

7.7.2. O deficiente auditivo deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigdo se necessitard de:
a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;
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b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo. Neste caso, deverd constar, expressamente, a
utilizacdo de uso de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na
ficha de inscricdo.

7.7.3. O deficiente fisico deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigdo se necessitard de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricdo de respostas.

7.8. Para o envio da documentacdo referida no item 7.6., alineas “c.1.” e “c.2.”, deste Edital, o
candidato - durante o periodo de inscrigées — deverd:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” no link préprio de “Requerimento para InscricGo como Deficiente” e realizar o
envio do(s) respectivo(s) laudo(s) médico(s), por meio digital (upload);

b1) ofs) respectivo(s) laudo(s) médico(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes
extensdes: "pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.8.1. Of(s) laudo(s) médico(s) encaminhado(s) terd(rdo) validade somente para este Concurso
Publico.

7.8.2. Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo(s) corrompido(s).

7.8.3. N&o serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que ndo a especificada neste Edital.

7.8.4. NGo serd(réo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de prova especial e/ou
de condicdo especial para a realizacdo da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

7.9. O candidato que - durante o periodo de inscricdes — ndo declarar que quer concorrer cComo
pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados
neste Capitulo, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para fins deste Certame e/ou ndo terd
a respectiva prova especial preparada e/ou a condicdo especifica para realizacdo da(s) prova(s)
atendida.

7.9.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um) cargo previsto no
presente Edital deverd atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscricdes realizadas,
bem como as disposicdes contidas neste Edital.

7.9.2. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo
poderd interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

7.9.3. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizacdo
da(s) prova(s) ficard sujeito & andlise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

7.10. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 7.8. e suas alineas,
deste Edital, nGo serdo conhecidos.

7.11. A divulgacdo da relacdo de solicitacdes contendo o deferimento e o indeferimento de
inscricdes para concorrer, neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitacdo de prova
objetiva especial e/ou de solicitacdo de condicdo(cdes) especial(ciais) para a realizacdo da prova
objetiva e/ou de solicitacdo de hordrio adicional para a realizacdo da prova objetiva serd publicada
na data prevista de 30 de junho de 2023, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area
do Candidato”, no link “Editais € Documentos” e no site do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios
PUblicos Municipais de Guarulhos, https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br/, ndo podendo ser alegada
qualguer espécie de desconhecimento.

7.11.1. O candidato que fiver indeferida a inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo
de prova objetiva especial e/ou a solicitacdo de condicdo(cdes) especial(ciais) para realizacdo da
prova objetiva e/ou a solicitacdo de hordrio adicional para a realizacdo da prova objetiva poderd
interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, do fato que |he deu origem, a contar do dia da
publicacdo do resultado, no periodo das 10 horas de 03 de julho de 2023 até as 23h59min de 05 de
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julho de 2023, no site da Fundacd@o VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“RECURSQOS", seguindo as instrucdes ali contidas.

7.11.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsdvel
pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

7.11.3. O resultado da andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo
como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitagcdo de prova objetiva especial e/ou de solicitacdo de
condicdo(coes) especial(ciais) para a realizacdo da prova objetiva e/ou de solicitacdo de hordrio
adicional para a realizagcdo da prova objetiva tem previsdo para divulgagao em 14 de julho de 2023,
serd publicado no site da Fundacd@o VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos” e no site do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de
Guarulhos, https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br/

7.12. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, terd
seu nome constante da Lista Especial, conforme disposto no art. 2° do Decreto n° 23.704/2006.

7.13. Ndo ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou aprovacdo de candidato que
participa/concorre como pessoa com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista Definitiva de
Classificacdo Geral, ficando a(s) vaga(s) reservada(s) liberada(s) para os candidatos ndo deficientes
aprovados.

7.14. Compete a equipe multiprofissional especialmente designada e sob responsabilidade do IPREF -
Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de Guarulhos, declarar, por ocasido da
admissdo, de conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do
beneficio previsto, caso em que, configurada a segunda hipdtese, deverd ele figurar somente na lista
destinada a classificagdo geral.

7.15. A equipe multiprofissional julgard cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de
aptiddo ou inaptiddo, que avdliard, para o candidato com deficiéncia, a compatibilidade entre esta
e as atribuicdes e responsabilidades funcionais para efeito de admissdo (Decreto Municipal n°
23.704/2006, artigo 8°).

7.16. Serd desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer d equipe
multiprofissional e/ou aquele que ftiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do
cargo, mesmo que submetidos e aprovados em qualquer de suas etapas.

7.17. A nomeacdo dos candidatos classificados obedecerd d ordem de classificacdo, devendo
iniciar-se pela Lista de Classificacdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se, a partir
de entdo, sucessiva alternéncia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas de acordo com o
item 7.5 deste Capitulo.

7.18. Ndo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

7.19. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes deste Capitulo, implicard a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.20. As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados, em estrita observéncia da ordem de classificacdo do Concurso
Publico.

7.21. O candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo,
mesmo que submetido e aprovado em suas etapas, ndo poderd tomar posse.

7.22. Apds a admissdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacdo funcional do respectivo cargo ou licenca por motivo de salde
ou a concessdo de aposentadoria por invalidez, salvo se dela advierem complicacdes que venham a
produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

8. DAS PROVAS

8.1. Este Concurso PUblico constard das seguintes fases e provas, a saber:

| ENSINO MEDIO
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Cargo Provas Questoes
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matemdtica 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos especificos

Agente de Administragdo G

20
Prova Redacdo
Redacdo em Lingua Portuguesa

ENSINO SUPERIOR
Cargo Provas Questoes

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Matemdtica 10
- Nocoes de Informdtica 05
Conhecimentos Especificos

Contador Autdrquico - Conhecimentos Especificos 25

Prova Prético-Discursiva
Estudo de Caso 01
Prova de Titulos

- Avaliacdo de Documentos

8.2. A prova objetiva, para todos os cargos em concurso de cardter eliminatério e classificatério, visa
avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise,
entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das
relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

8.2.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma,
sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteldo programdtico estabelecido no
ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

8.3. A prova prdtico-discursiva para o cargo de Contador Autdrquico, de cardter eliminatério e
classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades e capacidade do candidato
por meio da escrita.

8.3.1. A prova de redagdo, de cardter eliminatério e classificatério, visa avaliar as habilidades de
escrita do candidato, que deverd escrever um texto dissertativo-argumentativo coeso e coerente
sobre um determinado tema, de acordo com a norma-padrdo da lingua portuguesa.

8.3.2. A prova prdatico-discursiva serd elaborada tendo em vista o Anexo | — ATRIBUICOES DOS CARGOS
e o conteldo de Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.
8.3.3. A prova de redagdo, prdatico-discursiva e a prova objetiva seréo aplicadas no mesmo periodo
com duracdo conforme previsto no item 9.15.9.1.

8.4. A prova de titulos &€ de cardter exclusivamente classificatdrio e serd realizada e avaliada nos
termos do disposto neste Edital, somente para os candidatos habilitados na prova prdatico-discursiva
para o cargo com esta fase prevista na tabela do item 8.1 deste Edital.

9 - DA APLICAGAO DA(S) PROVA(S)
9.1. A(s) proval(s) serd(rdo) aplicada(s) na cidade de Guarulhos/SP.
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9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da(s) prova(s) na cidade de Guarulhos/SP, por
qualguer que seja o motivo, a Fundagcdo VUNESP poderd aplicd-la(s) em municipios vizinhos, ndo
assumindo qualguer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

9.1.2. Se houver alteracdo da data de prova (s) por eventuais restricbes decorrentes da pandemia do
novo Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por érgdos ou departamentos governamentais e/ou
judiciais, a Fundacdo VUNESP e o IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais
de Guarulhos ndo se responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas aos candidatos.

9.2. A convocacdo para realizacdo da(s) prova(s) deverd ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos,
disponibilizado no site da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br), e também
subsidiariamente no site do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de Guarulhos,
https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br/ e no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na *Area
do Candidato”, no link “Local de Prova”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.2.1. O candidato somente poderd redlizar afs) prova(s) na data, hordrio, sala e local constantes do
Edital de Convocacdo.

9.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a respectiva prova que consta do
Edital de Convocacdo, no hordrio previsto para sua apresentacdo, munido de:

a) caneta esferogrdfica de tinta de cor preta, [dpis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro
de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagcdo
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE. Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de
ldentidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto.
Neste caso, a conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo
do érgdo emissor.

c) comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva, redacdo ou
prdtico-discursiva), somente se o nome do candidato ndo constar do banco de inscritos deste
Concurso PUblico.

9.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b”, do item 9.3., deste Edital, desde que permita, com clareza, a
sua identificacdo.

9.3.2. O candidato que ndo apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 9.3.,
deste Edital) ndo realizard a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

9.3.3. N&o serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia da prova - protocolos, cédpia (ainda
que autenticada) dos documentos citados na alinea “b”, do item 9.3., deste Edital, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem puUblica ou
privada e/ou documentos digitais.

9.3.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das fases/provas, documento
de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser entregue documento
(original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no mdximo, 30
(trinta) dias anteriores a respectiva data de realizacdo das fases/provas. O candidato poderd
participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio.

9.4. NGo serd admitido no local de prova o candidato que chegar apds o fechamento dos portoes.
9.4.1. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e hordrio preestabelecidos.

9.5. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
9.6. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a prova.
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9.7. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

9.8. SGo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo da
prova.

9.9. Durante a(s) prova(s) ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros,
manuais, impressos, anotacoes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido
pela Fundacdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de
sol, de relégio (de qualquer tipo), de mdqguina calculadora, de telefone celular ou de qualquer
equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato.

9.10. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico/celulares — antes do
inicio da prova — deverd:

a) Desabilitar alarmes e desligd-lo, retirando a bateria (se possivel);

b) Acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da
prova;

c) Colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
reldgio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

d) Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de
readlizacdo da prova e permanéncia no prédio;

e) os aparelhos elefrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo de prova.

9.11. A Fundacdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso PUblico — o
gue é de interesse publico e, em especial, dos préoprios candidatos, bem como a sua autenticidade,
poderd solicitar aos candidatos, a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a
realizacdo da prova.

9.12. Areproducdo da frase e assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto neste Edital.
9.13. A Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuar vistoria, com
detector de metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicacdo.

9.14. Serd excluido deste Concurso PUblico o candidato que:

a) ndo comparecer d prova, conforme disposto no Edital de convocacdo publicado no Didrio Oficial
do Municipio de Guarulhos, disponibilizado no site da  Prefeitura de  Guarulhos
(www.guarulhos.sp.gov.br), e disponibilizada, como subsidio, no site do Instituto de Previdéncia dos
Funciondrios PUblicos Municipais de Guarulhos, https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br/ e no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”, seja
qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do hordrio estabelecidos no Edital de Convocacdo;

c) ndo apresentar o documento de identificagcdo conforme previsto na alinea “b”, do item 9.3., deste
Edital;

d) ausentar-se, durante a aplicacdo da(s) prova(s), da sala ou do local de prova, sem o
acompanhamento de um fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros
materiais ndo permitidos e/ou portando algum(ns) de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualguer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo fenha atendido aos itens 9.9. e 9.10. e
suas alineas, deste Edital;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova e/ou fazendo uso ou portando
qualquer tipo de equipamento elefrénico de comunicacdo;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo da prova;
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i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes da prova objetiva
complefo (fodos os cargos) ou qualquer oufro material de aplicacdo de prova, fornecido pela
Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacdo;
k) nGo atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas neste Edital e em editais complementares e
no caderno de prova;

1) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova;

n) retirar-se do local de aplicacdo de prova, antes de decorrido o tempo minimo de 75% de
permanéncia (no que se refere a aplicacdo da prova objetiva, redacdo ou prdtico-discursivay);

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacdes acerca do
local de prova, da prova e/ou de seus participantes.

9.15. DA CONVOCAGAO E DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA (TODOS OS CARGOS), REDAGAO,
PRATICO-DISCURSIVA E TITULOS

9.15.1. A aplicacdo da prova objetiva, prova de redagdo e pratico-discursiva estd prevista para 23 de
julho de 2023, na seguinte conformidade:

a) no periodo da manha, para os cargos de Ensino Médio: para o cargo Agente de Administracdo G
prova objetiva e prova de redacdo

b) no periodo da tarde, para os cargos de Ensino Superior: para o cargo de Contador Autdrquico
prova objetiva e prova prdtico-discursiva.

9.15.2. O candidato deverd observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos
itens 9.1. ao 9.14., e suas dlineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.15.3. A confirmacdo da data, hordrio e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo das prova
objetiva e da prova de redacdo, deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos, disponibilizado no site da
Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br), e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundac&o VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Provas”, ndo
podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.

9.15.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocacdo para as prova objetiva, redacdo ou pratico-discursiva, esse deverd entrar em
contato com a Fundacdo VUNESP para verificar o ocorrido.

9.15.5. Ocorrendo o descrito no item 9.15.4. deste Edital, o candidato poderd participar deste
Concurso PUblico e realizar a(s) prova(s) objetiva, redacdo ou prdtico-discursiva, se entregar o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para
tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa(s) prova(s), formuldrio especifico.

9.15.6. Ainclusdo de que trata o item 9.15.5. deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita &
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

9.15.7. Constatada irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito d reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

9.15.8. O hordrio efetivo de inicio das provas objetiva, de redacdo e da prdtico-discursiva, serd
definido em cada sala, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

9.15.9. O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo daf(s) proval(s)
prova objetiva, redacdo ou prdtico-discursiva, depois de transcorrido o tempo de 75% da sua
duracdo, com base no hordrio de inicio da(s) prova(s), ou ao seu final, levando consigo somente o
rascunho de gabarito da prova objetiva, fornecido pela Fundacdo VUNESP, para conferéncia.
9.15.9.1. A duracéo das provas serd de 4 horas para todos os cargos.

9.15.9.2. Ao final da aplicacdo:
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a) da prova objetiva (para todos os cargos em concurso), prova de redagdo e prova pratico-
discursiva para os cargos descritos na tabela do item 8.1 deste Edital: o candidato deverd entregar
ao fiscal da sala a folha de respostas e o caderno de questdes completo;

9.15.9.3. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duracdo da(s) prova(s), conforme previsto
no item 9.15.9.1. deste Edital, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questdo ou procedendo d transcricdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho
de gabarito.

9.15.10. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), os 3 (irés) Gltimos candidatos deverdo
permanecer em cada uma das salas de aplicacdo dessas provas, até que o Ultimo deles entregue
sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala.
9.15.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva e redacdo serd
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area
do Candidato”, no link “Provas e Gabaritos”, na pdgina deste Concurso PUblico, a partir do 2° dia Util
subsequente co de sua aplicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.15.12. O gabarito oficial da prova objetiva poderd ser publicado no 2° dia Util subsequente ao da
realizacdo da prova no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos, disponibilizado no site da Prefeitura
de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br), no site do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos
Municipais de Guarulhos, https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br/e no site da Fundacdo VUNESP
(Www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais € Documentos”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso), REDAGCAO, PRATICO-
DISCURSIVA E TiTULOS

9.16.1. No ato da realizacdo da prova objetiva, prova de redagdo e da prova prdtico-discursiva, o
candidato receberd sua folha de respostas e o seu caderno de questoes.

9.16.2. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.16.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o
Unico documento vdlido para a correcdo eletrbnica e deverd ser entregue, ao final da prova
objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

9.16.4. O candidato que tenha solicitado e obtfido autorizacdo da Fundacdo VUNESP de uso de fiscal
transcritor deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

9.16.5. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta
de cor preta, bem como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado.

9.16.5.1. Alerta-se que a eventual ufilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento
das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo ndo ser
detectadas pelo software de digitalizacdo.

9.16.6. NGo serd computada questdo com emenda ou rasura, adinda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.16.7. Na folha de respostas ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado ds
respostas ou 4 assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.

DA PROVA DE REDAGAO E DA PROVA PRATICO-DISSERTATIVA

9.16.8 A prova de redagdo, para o cargo de Agente de Administracdo G, e a prova pratico-discursiva,
para o cargo de Contador Autdrquico, serdo aplicadas no mesmo dia e local da prova objetiva, no
mesmo periodo ao da prova objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente, o
disposto neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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9.16.8.1. Para a realizacdo da prova de redag¢do e da prova prdatico-discursiva, o candidato ndo
poderd fazer consulta de nenhuma espécie.

9.16.8.2 Na prova de redagdo e na prova pratico-discursiva o candidato deverd assinar Unica e
exclusivamente no local destinado especificamente para essa finalidade.

9.16.8.2.1. £ de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais,
a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizagcdo da
prova, incluindo as orientacdes contidas na capa do caderno da prova.

9.16.8.2.2. O candidato receberd o caderno pré-identificado, no qual deverd conferir seu nome, seu
nUmero do documento de identidade, se hd falhas de impressdo e se o caderno estd completo e,
entdo, assinar no local reservado na capa do caderno.

9.16.8.2.3. Na hipdtese de haver falhas de impressdo ou auséncia de folhas, o candidato deverd
informar imediatamente ao fiscal da sala.

9.16.8.2.4. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundacdo Vunesp
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que serd registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério
do Coordenador.

9.16.8.3. Qualquer sinal, marca, desenho, informacdo, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo
candidato, em qualquer local do caderno que ndo o estipulado pela Fundagcdo VUNESP para a
assinatura do candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretard a atribuicdo de nota zero &
prova e a consequente eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

9.16.8.4. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material
que possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero d prova de redagdo ou a prova
pratico-discursiva e a consequente eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

9.16.8.5. A prova de redagdo e a prova pratico-discursiva deverdo ser manuscritas, em letra legivel,
com caneta de tinta preta.

9.16.8.6. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento
das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto poderd ficar
prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correcdo.

9.16.8.7. Ndo serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacdo, para
o fiscal designado pela Fundacdo VUNESP.

9.16.8.8. Ndo serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato deverd atentar para
os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja
prejudicado.

9.16.8.9. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos vdlidos para a avaliacdo
da prova.

9.16.8.10. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para avaliagdo.

9.16.8.11. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.
9.16.8.12. O candidato deverd observar, atentamente, os termos das instrucdes contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.8.13. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de
franscorrido o fempo de 75% da sua duracdo.

9.16.8.14. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo ou procedendo & transcricdo para a parte
definitiva do caderno de prova.

9.16.8.15. Ao final da prova, o candidato deverd entregar o caderno completo ao fiscal da sala.
9.16.8.16 Um exemplar do caderno da prova de redagdo e da prova pratico-discursiva serd
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagcdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na
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pdgina do Concurso PUblico, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia Util subsequente co da
aplicacdo.

9.17. DA CONVOCAGAO E DA APLICACAO DA PROVA DE TiTULOS

9.17.1. A prova de ftitulos terd cardter exclusivamente classificatério e serd aplicada a todos os
candidatos habilitados na prova prdtico-discursiva e que possuem esta fase de prova prevista na
tabela do item 8.1. deste Edital.

9.17.2 O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

9.17.2.1. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de
arquivos contendo cépias autenticadas e digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

9.17.2.2. O candidato que ndo enfregar a documentacdo correspondente aos seus titulos receberd
pontuacdo zero nesta prova, porém, ndo serd eliminado deste Concurso & vista do cardter
exclusivamente classificatério desta prova.

9.17.2.3. Serdo considerados titulos apenas os cursos concluidos de pds-graduacdo stricto sensu
(doutorado e mestrado) e pds graduacdo lato sensu (especializacdo) na drea do cargo a que
concorre.

9.17.2.4. A gquadlidade das imagens dos comprovantes de ftitulos, a entrega e a comprovacdo dos
titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.17.2.5. NGo serdo considerados como ftitulos os cursos de pds-graduacdo que se constituirem em
requisito para a admissdo no cargo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de
titulos que possam ser considerados requisito, o candidato deverd entregar, de acordo com as
normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e

b) o documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

9.17.2.6. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacoes
necessdrias ao perfeito enquadramento e consequente valoracdo.

9.17.2.7. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, deverd
ser anexado, também, o comprovante de alteracdo do nome.

9.17.2.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais inequivocas de que os
comprovantes de titulos atendem ao disposto neste Edital.

9.17.2.8. Todos os comprovantes dos titulos deverdo estar autenticados em cartdrio.

9.17.2.9. Para a comprovacdo dos ftitulos relativos & formacdo académica, o candidato deverd
atender aos subitens seguintes:

9.17.2.9.1. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo stricto sensu (doutorado e
mestrado), serd aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.
9.17.2.9.2. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo lato sensu em nivel de
Especializacdo, serd aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende
as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo ou do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estar de acordo com as normas do exfinfo Conselho
Federal de Educacdo (CFE), acompanhado do respectivo histérico escolar.

9.17.2.9.3. Serd também aceita declaracdo de conclusdo de curso de doutorado, mestrado e de pds-
graduacdo lato sensu em nivel de Especializacdo desde que acompanhada do respectivo histérico
escolar.

9.17.2.9.3.1. A declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo lato sensu em nivel de Especializacdo
deverd atestar que o curso atende ds normas da Lei n° 9.394/1996 ou do CNE ou estar de acordo com
as normas do extinto CFE. Deverd constar, ainda, na declaracdo da instituicdo, a carga hordria total,
o periodo de readlizacdo do curso e que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na
Resolucdo CNE/CES vigente & época da readlizacdo do curso e a indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo.

9.17.2.9.3.2. No caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd
constar a data de homologacdo do respectivo titulo ou de homologacdo da ata de defesa.
9.17.2.9.3.3. Caso a declaracdo ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusdo do curso, o documento ndo serd aceito.
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9.17.2.9.4. Os comprovantes dos titulos referentes a formacdo académica deverdo estar em papel
timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcdo/setor e assinatura do responsdvel e data do
documento.

9.17.2.9.5. No histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas
hordrias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia,
dissertacdo ou tese), de acordo com a legislacdo vigente.

9.17.2.9.6. Documentos de origem digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem
a uma das seguintes condicoes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e,
em sua autenticacdo em cartdrio, constar o endereco eletrénico de origem do documento.
9.17.2.9.7. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o fitulo se enquadra na
especialidade do cargo a que concorre, o candidato poderd entregar, também, de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital, histérico escolar (quando a entrega ndo for obrigatdria) ou
declaracdo da instituicdo que emitiu 0 documento contendo as informacdes complementares que
permitam o perfeito enquadramento do titulo.

9.17.2.9.8. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o
diploma, desde que reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, credenciados
junto aos érgdos competentes.

9.17.2.9.9. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo aceitos.

9.17.2.9.10. Ndo serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e
obtencdo do grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacdo lato sensu que ndo
contenham a frente e o verso do documento original;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade e com as
atribuicdes da funcdo do cargo a que concorre;

e) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

9.17.3. Previamente ao envio dos titulos, o candidato convocado & prova de titulos deverd:

a) autenticar em cartério as cdpias de todos os documentos que enviard como comprovante dos
titulos;

b) digitalizar as copias autenticadas de todos os documentos que enviard como comprovante de
titulos e salva-los em arquivos no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “gif’ com até 1 MB de tamanho
cada um, cada documento deverd ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a
impressdo em papel A4;

b1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

c) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteldo;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

e) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de
todas as informacdes, se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer
a correta leitura de seu conteudo.

9.17.4. O envio dos titulos deverd ser realizado por meio digital (upload), no periodo previsto de 28
de agosto de 2023 a 01 de setembro de 2023.

9.17.5. Para o envio dos titulos/documentos o candidato deverd seguir as seguintes orientacoes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e a senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;
c) localizar este Concurso PUblico do IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Publicos
Municipais de Guarulhos — IFPG2201;

d) acessar o link “Envio de Documentos”; anexar e enviar as imagens dos documentos
correspondentes com a extensdo “pdf" ou “png” ou “jpg” ou “jpeg"” com até 1 MB de tamanho, por
documento;


http://www.vunesp.com.br/
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d1) no “campo” denominado “Alteragao/Requisito”: enviar somente e unicamente ofs) arquivos(s),
devidamente identificado(s), do documento que comprova a alteracdo de nome, caso fenha
ocorrido, e do curso de pds-graduacdo que serd apresentado como requisito para o cargo, caso haja
e seja obrigatdria a sua entrega;

d2) no “campo” denominado “Doutorado”: enviar somente e unicamente of(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo,
ou seja, “Doutorado”;

d3) no “campo” denominado “Mestrado”: enviar somente e unicamente of(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo,
ou seja, “"Mestrado™;

d4) no "campo” denominado “Especializagdo”: enviar somente e unicamente of(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo,
ou seja, "pods-graduacdo lato sensu em nivel de especializacdo”;

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, deverd ser enviado uma Unica vez.

9.17.6. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos:

a) encaminhados fora da forma e do campo estipulados neste Edital;

b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atendem as normas estabelecidas neste
Edital;

g) enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada
neste Edital e nem a enfrega condicional ou complementacdo ou a substituicdo, a qualquer fempo,
de documentos j& entregues ou a retirada de documentos apds a data limite.

9.17.7. Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para
esta prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

9.17.8. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela banca
examinadora da Fundacdo VUNESP, sendo objeto de publicag@o no site da Fundacdo VUNESP
(Www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais € Documentos”, contendo os pontos
atribuidos a cada tipo de titulo e a pontuacdo total na prova de ftitulos.

9.17.9. Se constatada qualqguer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuacdo na prova
de titulos, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estard sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o disposto neste Edital.

9.17.10. Comprovada, em qualguer tempo, iregularidade ou ilegalidade dos documentos enviados, a
pontuacdo obtida pelo candidato na prova de titulos serd anulada, mesmo apds a homologacdo
deste Certame.

9.17.11. A pontuacdo referente aos titulos somente serd considerada se todos os critérios anteriores
forem atendidos.

10- DO JULGAMENTO DAS PROVAS
10.1. Da prova objetiva (todos os cargos em concurso):
10.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados
habilitados de acordo com a pontuacdo obtida.
10.1.2. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
10.1.3. A nota da prova objetiva serd obtida pela féormula:
NP = (Na x 100) + Tq

10.1.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = NUmero de acertos do candidato
Tg = Total de questdes da prova


http://www.vunesp.com.br/
about:blank
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10.1.5. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, nota igual
ou superior a 50,00.

10.1.6. DA PROVA DE REDAGAO

10.1.6.1. A prova de redacdo — de cardter eliminatdrio e classificatério — serd avaliada na escala de 0
(zero) a 60 (sessenta) pontos:

10.1.6.2. Serd considerado habilitado na prova de redacdo o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 30 (trinta) pontos.

10.1.6.3. O candidato ausente ou ndo habilitado na prova de redacdo serd excluido deste Concurso
Publico.

10.1.6.4. Serd corrigida a prova de redagdo dos 170 primeiros candidatos habilitados na prova objetiva.
10.1.6.5. Na prova de redacdo, espera-se que o candidato produza um texto dissertativo-
argumentativo (em prosa), coerente, coeso (bem articulado) e de acordo com a norma-padréo da
lingua portuguesa, a partir da leitura e compreensdo de textos auxiliares, que servem como um
referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo préprio candidato.

A prova de redacdo serd avaliada conforme os critérios a seguir:

A) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa
ao tema proposto é motivo suficiente para que a redacdo ndo seja corrigida em qualquer outro de
seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

B) Estrutura (género/fipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos
referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa co
género/tipo de texto € motivo suficiente para que a redacdo ndo seja corrigida em qualquer outro de
seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total. Na avaliacdo do género/fipo de texto, observa-se como
o candidato sustenta a sua tese, em termos argumentativos, e como essa argumentacdo estd
organizada, considerando-se a macroestrutura do fexto dissertativo (infroducdo, desenvolvimento e
conclusdo). Sabe-se que é comum, em textos dissertativos, a exposicdo de fatos e opinides, mas é
imprescindivel que haja um posicionamento por parte do autor da redacdo, a partir da defesa (claral)
de um ponto de vista. No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocucdo construida:
por se fratar de uma dissertacdo-argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo assim, o uso
de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural) poderd ser penalizado. Além
disso, também poderd ser penalizada a referéncia direta a situacdo imediata de producdo textual
(ex.: como afima o autor do primeiro texto/da coletGnea/do texto I, como solicitado nesta
prova/proposta de redacdo), porque é importante que o texto escrito pelo candidato tenha
autonomia, isto €, ndo dependa da consulta (por parte do leitor) da proposta de redacdo (textos de
apoio e frase temdtica) para ser amplamente compreendido. Na coeréncia, serdo observados o nivel
de compreensdo (por parte do candidato) dos textos de apoio da proposta, o conhecimento de
mundo (repertério) do candidato, a pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto
de vista adotado e a capacidade do candidato para desenvolver, relacionar € encadear
satisfatoriaomente as informacodes e ideias abordadas no texto. Assim, na avaliacdo deste critério,
serdo consideradas aspectos negativos: a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de
um posicionamento (por parte do autor da redacdo) na defesa de um determinado ponto de vista, a
falta de autonomia do texto, a presenca de contradicdo entre as ideias, a falta de desenvolvimento
dos argumentos e a presenca de conclusdes ndo decorrentes do que foi previamente exposto.

C) Expressdo (coesdo e modalidade): consideram-se, neste item, os aspectos referentes & coesdo
textual e ao dominio da norma-padrdo da lingua portuguesa. Na coesdo, avalia-se a utilizacdo dos
recursos coesivos da lingua (andforas, catdforas, substituicdes, conjuncdes etc.), responsdveis por
tornar mais clara e precisa a relacdo entre palavras, oracdes, periodos e pardgrafos do texto. Serdo
considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou pardgrafos e o emprego inadequado de
recursos coesivos. Na modalidade, serdo examinados os aspectos gramaticais, tais como ortografia,
acentuacdo, pontuacdo, regéncia, concord@ncia (verbal e nominal) etc., bem como a escolha
lexical (precisGdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expresso em palavras e
expressoes.
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10.1.6.6. Serd atribuida nota zero d redacdo que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do
candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nUmeros e/ou
palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (ndo copiadas da prova, dos textos de apoio, de
modelos prontos de redacdo ou de outras fontes) continuas e/ou for composta PREDOMINANTEMENTE
por codpia de trechos da coletGnea ou de quaisquer outras partes da prova e/ou por reproducoes
(pldgio) de textos divulgados em midias digitais (sobretudo internet) ou impressas;

j) foridéntica ou muito semelhante a outra(s) redacdo(des) deste processo seletivo ou de outro(s);

k) apresentar formas propositais de anulacdo, como impropérios, tfrechos jocosos ou a recusa explicita
em cumprir o tema proposto.

Observacdes importantes:

10.1.6.7. Cada redacdo é avaliada por dois examinadores independentes e, quando hd discrepdncia
na atribuicdo das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a
discrepdncia permanece, a prova é avaliada pelos coordenadores da banca.

10.1.6.8. O espaco para rascunho no caderno de questdes € de preenchimento facultativo. Em
hipdtese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da prova de
redacdo pela Banca Examinadora.

10.1.6.9. Em hipdtese alguma o titulo da redacdo serd considerado na avaliacdo do texto. Ainda que
o titulo contenha elementos relacionados & abordagem temdtica, a nota do critério que avalia o
tema so serd atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Sempre serd considerada titulo
a reproducdo da frase temdatica fora do corpo do texto (inclusive quando ndo houver o espaco de
uma linha pulada ou qualguer marca que indique a separacdo entre a reproducdo da frase temdtica
e 0 que se considera, efetivamente, corpo do texto — esteja essa reproducdo nas linhas iniciais ou
finais da redacdo).

10.1.6.10. Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, serdo penalizados no critério que avalia a
expressdo. Além disso, redacdes com 20 (vinte) linhas ou menos ndo poderdo alcancar a nota
mdxima no critério C.

10.1.6.11. As propostas de redacdo da Fundacdo Vunesp apresentam uma colet@nea de textos
motivadores que servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que deverd ser
abordado. Redacdes compostas, predominantemente, por coépia desses textos motivadores
receberdo nota zero e redacdes em que sejam identificados trechos de copia da coleténea (sem
predomindncia) ou predomindncia de pardfrase desses textos motivadores (em relacdo a trechos
autorais) terdo a nota final diminuida drasticamente.

10.1.6.12. A banca examinadora da Fundacdo Vunesp leva em consideracdo, na avaliacdo do
critério B, o conhecimento de mundo dos candidatos. Contudo, é muito importante que o repertdrio
mobilizado no texto estabeleca uma relacdo consistente com o tema abordado e confribua,
efetivamente, para a defesa da tese adotada pelo candidato. Assim, a mera referéncia a
pensadores, obras ou feorias ndo garante uma nota alta nos processos seletivos da Fundacdo Vunesp
— 0o confrdrio, a redacdo serd pendlizada, quando esse repertdrio ndo estiver devidamente
concatenado com o tema abordado e com a tese defendida.

10.1.6.13. NGo é necessdrio elaborar conclusdes com proposta de intervencdo, nas redacdes dos
processos seletivos promovidos pela Fundacdo Vunesp.

10.1.6.14. Serdo anuladas as redacdes em que seja identificada predomindncia de reproducdo de
modelos prontos de redacdo disponibilizados na internet ou em outras fontes. A predomindncia de
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reproducdo de modelos serd identificada por comparacdo entre modelos disponiveis para consulta
em fontes de acesso publico, bem como pela comparacdo entre as redacdes apresentadas pelos
candidatos, quando evidenciada a utilizacdo de um mesmo modelo. Ademais, também serdo
penadlizadas, com reducdo de nota no critério B, redacdes que, embora ndo sejam
predominantemente copiadas, apresentem trechos reproduzidos de modelos prontos.

10.1.7. DA PROVA PRATICO-DISCURSIVA

10.1.7.1. Terdo corrigidas as provas discursivas os candidatos mais bem classificados na prova objetiva,
conforme tabela a seguir:

Quantidade de provas a serem corrigidas
Cargo Candidatos qgue | Candidatos que
concorrem na ampla | concorrem como pessods
concorréncia com deficiéncia (5%)
Contador Autdrquico 30 o

** Todos os candidatos deficientes habilitados terdo sua prova corrigida.

10.1.7.2. Todos os candidatos empatados na Ultima colocacdo, no(s) limite(s) previsto(s) na acima,
ter&o sua prova discursiva corrigida.

10.1.7.3. Na correcdo da prova discursiva serdo analisados o conhecimento e a capacidade tedrico-
pratica do candidato em desenvolver a proposta de forma precisa, com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliados, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos
examinandos, a correcdo gramatical, o raciocinio, a fundamentacdo e a sua consisténcia e a
capacidade de interpretacdo e exposicdo demonstrada.

10.1.7.4. O valor da prova discursiva serd de 40 (quarenta) pontos, onde a pontuacdo minima
necessdria para aprovacdo serd de 15 (quinze) pontos, sendo que o candidato que ndo obtiver a
pontuacdo minima necessdria serd excluido do Concurso.

10.1.7.5. Serd atribuida nota 0 (zero) d prova que:

a) apresentar resposta inadequada ao caso proposto, ainda que possivel, mas que ndo se coadune
de forma imediata & proposta apresentada;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo ndo pertinente ao caso proposto,
que possa permitir a identificacdo do candidato;

c) apresentar sinais de uso de corretfor de texto ou de caneta marca-texto;

d) estiver faltando folhas;

e) estiver em branco;

f) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niUmeros e
palavras soltas ou em versos) ou ndo for redigida em lingua portuguesa;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

i) fizer uso de simples copia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos ds informacodes
fornecidas na proposta.

10.1.7.6. Serd considerado como ndo-escrito o texto ou o tfrecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

10.1.8. Serd(rdo) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital.
¢) o candidato ndo habilitado na prova de redacdo.
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d)o candidato ndo habilitado na prova prdtico-discursiva.
e) o candidato que ndo cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

10.2. Os resultados das provas objetiva, redacdo e titulos serdo publicados no Didrio Oficial do
Municipio de Guarulhos, disponibilizado no site da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br),
e disponibilizado, como subsidio, no site do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos
Municipais de Guarulhos, https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br/ e no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3. DA PROVA DE TiTULOS

10.3.1. A pontuacdo da prova de titulos estard limitada ao valor mdximo de 5 (cinco) pontos:

10.3.1.1. A pontuacdo dos titulos estard limitada aos valores constantes na tabela de titulos constante
do item 10.3.2. deste Edital, observando-se os comprovantes, os valores unitdrio e mdximo e a
quantidade mdxima de cada titulo.

10.3.1.2. Os pontos que excederem o valor mdximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os
gue excederem a pontuacdo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

10.3.1.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicacdo da prova de fitulos,
estabelecida neste Edital.

10.3.1.4. Cada ftitulo serd considerado uma Unica vez

10.3.2. Serdo considerados os titulos e os respectivos comprovantes a seguir:

Titulos Comprovantes ng'n’ridode Vo_lo,r. Vqlqr
Maxima Unitdrio | Maximo

a) Doutor na drea da |- Diploma devidamente

especialidade a que | registrado; ou 1 2,5 2,5

concorre. - cerfificado/declaracdo

b) Mestre na drea da | de conclusdo de curso

especialidade a que | acompanhado do | 1 1,5 1.5

concorre. histérico escolar.

c) Poés-graduacdo  lato
sensu (Especializacdo) na
drea especialidade a que
concorre. com carga
hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

- Certificado/declaracdo
de conclusdo de curso; 2 0,5 1,0
- e histérico escolar.

11 - DA PONTUACAO FINAL

11.1. A pontuacdo final do candidato serd:

a) para todos os cargos cuja avaliacdo seja apenas a prova objefiva: a nota obtida na prova
objetiva;

b) para todos os cargos cuja avaliacdo seja a prova objetiva, prova de redacdo, pratico-discursiva e
prova de titulos: a somatdria da nota da prova objetiva e pontuacdo da prova de redacdo, prova
prdtico-discursiva, e da prova de titulos.

12- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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12.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final.

12.2. Na hipétese de igualdade de pontuacdo final, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos
que preencherem os requisitos estabelecidos, conforme segue:

12.2.1. para todos os cargos, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, nos termos da
Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matemdtica;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Nocdes de Informdtica (quando houver);

f) que obtiver maior nUmero de acertos na prova de redacdo (quando houver);

g) que obtiver maior nUmero de acertos na prova prdatico-discursiva (quando houver);

h) que obtiver maior pontuacdo na prova de Titulos (Qquando houver);

i) com maior nUmero de dependentes econdmicos ou previdencidrios;

i) que ftiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia
de inscrigcdo neste concurso;

k) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado,
nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este Concurso Publico.

12.2.2. Persistindo ainda o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

12.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

12.3.1. NGo ocorrendo inscricdo no Concurso PUblico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia,
serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

13 - DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados — por cargo — por ordem
decrescente da pontuacdo final.

13.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem como pessoas com
deficiéncia;

b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que concorrem como pessoas com
deficiéncia.

13.3. Os critérios de desempate serdo aplicados quando da apuracdo da classificacdo prévia deste
Concurso.

14- DOS RECURSOS

14.1. Caberd recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitacdo de partficipacdo com a condicdo de jurado;

b) ao indeferimento de solicitagcdo de isencdo de taxa de inscricdo;

c) ao indeferimento de solicitagcdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

d) co indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condicdes especiais
para a realizacdo da(s) prova(s);

e) ao gabarito da prova objetiva (vide determina¢cdo constante do item 14.3. deste Edital);
f) co resultado da prova objetiva;

g) ao resultado da prova de redacado;

h) co resultado da prova pratico-discursiva;
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i) ao resultado da prova de fitulos;
j) & classificacdo prévia.

14.2. O prazo para interposicdo de recurso contra os resultados serd de 3 (trés) dias Uteis, do fato que
Ihe deu origem, a contar do dia da publicacdo do evento. A publicagdo serd no Didrio Oficial do
Municipio de Guarulhos, disponibilizado no site da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br)
e no site do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PuUblicos Municipais de Guarulhos,
https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br/ e no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado e protocolado
de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

14.4. A matéria do recurso serd restrita a alegacdo de irregularidade insandvel ou de pretericdo de
formalidade essencial e ndo terd efeito suspensivo.

14.5. O recurso deverd ser protocolado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na
respectiva pdgina deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o
relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

14.6. Para recorrer, o candidato deverd utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP, dentro do prazo
estabelecido neste Edital, na respectiva pdgina deste Concurso e deverd utilizar o campo préprio
para interposicdo de recursos no endereco eletrbnico www.vunesp.com.br, seguindo as instrucoes ali
contidas.

14.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e
expressos em fermos convenientes, que apontem circunst@ncias que os justifiquem, assim como
interpostos dentfro do prazo e da forma prevista neste Edital.

14.7.1. Serd liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender s instrucoes
constantes do link "Recursos” na pdgina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

¢) o recurso que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

14.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste
Edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

14.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos serd publicada no Didrio Oficial do
Municipio de Guarulhos, disponibilizado no site da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br),
e/ou disponibilizada, como subsidio, no site do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos
Municipais de Guarulhos, htfps://www.iprefguarulhos.sp.gov.br/ e no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na pdgina deste
Concurso Publico.

14.8.1. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da andlise de recursos interpostos e, caso
haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

14.8.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos
candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

14.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este poderd,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do(s) candidato(s)
que ndo obtiver(em) a nota minima exigida para habilitacdo.

14.9. No caso de recurso em pendéncia & época da readlizacdo de alguma fase deste Concurso
PUblico, o candidato poderd participar condicionalmente dessa fase.

14.10. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.11. Quando da publicacdo do(s) resultado(s) serd(serdo) disponibilizados da prova objetiva e
redacdo: o espelho da folha de respostas, bem como a grade de correcdo da prova de redacdo.
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14.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 14.11. deste Edital, ficard(do) disponibilizado(s) — no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) — durante o respectivo periodo destinado & interposicdo
de recurso.

14.13. NGo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracdo.

14.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

14.15. NG&o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
gualquer outro meio além do Unico previsto neste Edital.

14.16. A inferposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

15. DA NOMEAGAO

15.1. Os candidatos classificados serdo convocados e, apds aprovacdo nos exames admissionais,
serdo nomeados em estdgio probatdrio, nos termos da Lei Municipal n® 1.429, de 19 de novembro de
1968, com suas alteracdes, e artigo 41 da Constituicdo Federal, com redacdo alterada através do
artigo 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998.

15.2. A convocacdo e portariac de nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso serdo
publicadas no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos, disponibilizado no site da Prefeitura de
Guarulhos  (www.iprefguarulhos.sp.gov.br), devendo o interessado acompanhar de perto sua
convocacdo e nomeacdo no referido Didrio, sendo tal ato considerado Unico, regular e oficial para
todos os efeitos de admissdo dos candidatos ao servico publico.

15.3. E de total responsabilidade do candidato aprovado, apds a homologacdo do concurso, manter
seu nUmero de telefone/celular e informacdes do e-mail atualizados junto co Setor de Pessoal do
IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de Guarulhos, sito a Rua do
Rosdrio, 226 — Vila Camargos — Guarulhos — SP, de segunda a sexta-feira no hordrio das 8 as 16h, para
viabilizar os contatos necessdrio, a fim de complementar a convocacdo oficial.

15.4. A nomeacdo dos candidatos obedecerd & ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista
de pontuacdo geral, seguida pela lista reservada aos candidatos portadores de deficiéncia,
observando-se a partir de entdo sucessiva alterndncia entre ambas, até o exaurimento das vagas
reservadas, prosseguindo as demais nomeacdoes na conformidade da lista de ponfuacdo geral.

15.5. Perderd os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo aceitar as condicdes estabelecidas pelo IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios
PUblicos Municipais de Guarulhos para o exercicio do cargo;

b) recusar a nomeacdo, deixar de tomar posse ou de enfrar em exercicio do cargo nos pPrazos
estabelecidos pela legislacdo municipal vigente ou, ainda, omitir dados relevantes que impecam sua
admissdo ao servico publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua nomeacdo ou
investidura;

c) ndo comprovar, na data da posse, os requisitos estabelecidos neste Edital.

15.6. E facultado ao IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de Guarulhos
exigir dos candidatos nomeados, além da documentacdo prevista nos itens 15.12.1 e 15.12.2, outros
documentos que julgar necessdrios.

15.7. A nomeacdo para o cargo somente serd concretizada apds laudo médico conclusivo de
aptiddo, firmado pelos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho — SESMT da Prefeitura de Guarulhos, de cardter eliminatdrio, para constatacdo de aptiddo
fisica e mental, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoricis, a serem
solicitados conforme necessidade do cargo e conveniéncia da Administracdo, os quais correrdo ds
expensas do candidato.

15.8. O candidato que ndo cumprir o cronograma estabelecido pelos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT da Prefeitura de Guarulhos serd
desclassificado do Concurso PUblico.
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15.9. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificacdo rigorosa para
nomeacado.

15.10. A posse dar-se-d no periodo mdximo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo do ato da
nomeacdo no Didrio Oficial do Municipio, prorrogdvel por 01 (uma) vez, por igual periodo, a critério
da Administracdo ou a pedido do interessado.

15.10.1 O ndo atendimento ao prazo de convocacdo ou a ndo comprovacdo de preenchimento dos
requisitos previstos, ensejard a exclusdo da lista de convocacdo e o cancelamento da portaria de
nomeacdo.

15.11. O exercicio do cargo dar-se-d no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data da posse.

15.12. No exame médico admissional o candidato aprovado, deverd apresentar Carteira de
Vacinacdo atualizada. Em caso de ndo possuir a carteira de vacinacdo ou ndo té-la atualizada com
as vacinas acima, deverd providencid-la em uma Unidade de Saude.

15.12.1. Por ocasido da posse, serdo exigidos do candidato aprovado:

a) Atestado de Antecedentes Criminais (obtido no site da Secretaria de Seguranca PuUblica de Sdo
Paulo - http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);

b) Declaracdo ou documento comprobatdrio que, no exercicio de cargo publico ou funcdo, ndo
sofreu pena de demissdo a bem do servico publico ou por justa causa (Modelo fornecido pelo Setor
de Pessoal do IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de Guarulhos);

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo ou funcdo publica, inclusive proventos, devendo
ser excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal (Modelo fornecido pelo Setor de
Pessoal do IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de Guarulhos);

d) Nos acUmulos legais, apresentar Declaracdo da InstituicGo ou Empresa PUblica a qual estd
vinculado, discriminando o cargo com as respectivas atribuicoes e nivel de escolaridade exigido para
0 mesmo, com carga hordria semanal, bem como o respectivo hordrio de trabalho didrio;

e) Declaracdo de que os dados constantes na Certiddo de Casamento ou Nascimento ndo foram
alterados até a data da posse (Modelo fornecido pelo Setor de Pessoal do IPREF - Instituto de
Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de Guarulhos);

f) Declaracdo de bens (Modelo fornecido pelo Setor de Pessoal do IPREF - Instituto de Previdéncia dos
Funciondrios PUblicos Municipais de Guarulhos);

g) Certiddo de Quitacdo Eleitoral (obtida no cartério eleitoral ou site do Tribunal Superior Eleitoral -
http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/eleitor-1/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

15.12.2. ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS

a) Carteira de Idenfidade — RG (ndo serdo aceitas CNH - Habilitfacdo ou Carteiras de Registro
Profissional);

b) Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor com comprovantes da Ultima votacdo (dois turnos) ou justificativa;

d) Comprovacdo de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, acompanhado de comprovante
de Situacdo Cadastral;

e) Comprovante de Inscricdo de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil,
respectivamente);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) 1 foto 3x4 recente;

h) Comprovante da consulta de Qualificacdo Cadastral sem divergéncias — corrigir eventuais
divergéncias conforme orienfado no documento, obtido afravés de consulta no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

i) Comprovante de Residéncia emitido nos Ultimos 90 (noventa) dias, com CEP correto;

j) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

k) Escritura ou Certid@o de Unido Estdvel, se for o caso;

I) Cédula de Identidade e CPF do cénjuge/companheiro(a) (se houver);

m) Certiddo de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;

n) Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos — original mais 1 (uma) copia;
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0) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos/enteados;

p) Diplomas (serdo exigidos quando houver legislacdo que estabeleca sua emissdo). Nos casos em
que a legislacdo ndo estabelece a obrigatoriedade da emissdo dos Diplomas, somente serdo aceitos
para comprovacdo de conclusdo de cursos os Certificados/Certiddes acompanhados de Histérico
Escolar dos Requisitos estabelecidos e identidade profissional, se for o caso. Nos Certificados/Certidoes
acompanhados do Histérico Escolar, deverd constar a data de colacdo de grau e dados referentes
ao reconhecimento do Curso.

q) Apresentar Carteira de Registro Profissional do Orgdio a que pertence (CRC) — original mais 1 (uma)
copia, quando for o caso;

r) Para os cargos que exigirem a Carteira de Registro Profissional do Orgdo competente, apresentar
Certid@o negativa de impedimento para o exercicio da profisséo (CRC) — original mais 1 (uma) copia,
quando for o caso.

s) Copia comprobatdria de desligamento de cargo ou emprego publico anterior (se for o caso) -
original e 1 (uma) cépia.

15.13. Os documentos comprobatdrios fixados no item 15.12. deste Capitulo, bem como outros
documentos que se fizerem necessdrios, serdo exigidos apenas dos candidatos habilitados e
nomeados.

15.14. O IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de Guarulhos, no
momento do recebimento dos documentos para a nomeacdo, afixard 1 (uma) fotografia atualizada
3x4 cm do candidato na Folha de Identificacdo do Candidato - FIC, e, na sequéncia, coletard a
impressdo digital na Folha, para confimacdo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da
realizacdo das provas.

15.15. O ndo atendimento & convocacdo ou a ndo nomeacdo dentro do prazo estipulado ou a
manifestacdo por escrito de desisténcia implicard a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso
PUblico, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo
tdcita das condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

16.1.1. £ de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso PuUblico, que venham a ser feitas no Didrio Oficial
do Municipio de Guarulhos, disponibilizado no site  da  Prefeitura de  Guarulhos
(www.guarulhos.sp.gov.br) e/ou divulgadas, na internet, no site do Instituto de Previdéncia dos
Funciondrios PUblicos Municipais de Guarulhos, hitps://www.iprefguarulhos.sp.gov.br/ e no site
www.vunesp.com.br, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do cerfame.
16.1.2. A Fundacdo VUNESP e o IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de
Guarulhos ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
fransferéncia de dados.

16.2. Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrucoes constantes na prova, bem como o fratfamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo da prova.

16.3. A inexatiddo das informacgodes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualguer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

16.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 16.3 deste Capitulo, o candidato
estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

16.5. Caberd a Presidente do IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de
Guarulhos a homologacdo deste Concurso.
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16.6. O prazo de validade deste Concurso serd de 02 (dois) anos, contado da data da homologacdo,
prorrogdvel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracdo.

16.7. As informacdes sobre o presente Concurso PUblico ser&o prestadas pela Fundacdo VUNESP, por
meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificacdo
definitiva as informacodes serdo de responsabilidade do IPREF - Instituto de Previdéncia dos
Funciondrios PUblicos Municipais de Guarulhos.

16.8. O candidato deverd manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da
classificacdo definitiva, na Fundacdo VUNESP e, apds esse periodo, no IPREF - Instituto de Previdéncia
dos Funciondrios PUblicos Municipais de Guarulhos.

16.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunst@ncia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos,
disponibilizado no site da Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br) e no site do Instituto de
Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de Guarulhos,
https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br/.

16.10. O IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de Guarulhos e a
Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer das fases deste Concurso PUblico, bem como da responsabilidade sobre
material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

16.11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminacdo do Concurso PuUblico.

16.12. Decorridos 90 dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer ébice, é
facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
PUblico, os registros eletrénicos.

16.13. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e o IPREF -
Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de Guarulhos poderdo anular a inscricdo,
prova ou nomeacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no
Certame.

16.14. O candidato serd considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo
comparecer ds convocacoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
16.14.1. Serd excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo comparecer no dia e
hordrio agendados ou, ainda, ndo aceitar a vaga no local de trabalho indicado pelo IPREF - Instituto
de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de Guarulhos, bem como a jornada semanal ou
o hordrio de trabalho determinado.

16.14.2. Em hipdtese alguma haverd reclassificacdo de candidato no presente certame.

16.15. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da prova neste Concurso PUblico.

16.16. Todas as convocacoes, avisos e resultados oficiais, referentes d realizacdo deste Concurso
PUblico, serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos, disponibilizado no site da
Prefeitura de Guarulhos (www.guarulhos.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.17. Toda a mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
hordrio oficial de Brasilia - DF.

16.18. Durante a realizacdo da prova e/ou procedimento deste Concurso PUblico ndo serd permitida
a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem
e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.
Caso haja gualguer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui
citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da
organizadora do Concurso Publico, caberd d Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso
e a guarda de todo e qualquer material produzido.

16.19. Salvo a excecdo prevista no item 6. Do Capitulo 6 - DA CANDIDATA LACTANTE, durante a
realizacdo da prova e/ou procedimento deste Concurso PUblico ndo serd permitida a permanéncia
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de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de
aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

16.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0os casos duvidosos serdo resolvidos,
em cardter irrecorrivel, pelo IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de
Guarulhos e pela Fundacdo VUNESP, no que a cada uma couber.

Enderecos:

- Fundacao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo/SP — CEP - 05002-062
Hordrio: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sGdbado — das 8 s 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

- IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios PUblicos Municipais de Guarulhos
Rua do Rosario, 226 - Vila Camargos — Guarulhos /SP — CEP —07111-080

Hordrio: dias Uteis — das 8 s 16horas

Site: https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br/
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ANEXO | - DAS ATRIBUIC()ES
Agente de Administracdo G

LEI N° 7.257, DE 10 DE ABRIL DE 2014

Art. 4° SGo atribuicdes dos cargos de Agente de Administracdo niveis * G "{...)

| - assistir na realizagdo do trabalho administrativo na unidade em que estiver lotado, por meio da
organizacdo, producdo e controle de documentos, processos, dados e informacodes;

Il - atender aos municipes e outros servidores, pessoalmente e por telefone;

lIl - preparar relatérios, oficios, cartas, memorandos, planilhas e demais expedientes relativos as
atfividades de sua competéncia;

IV - participar de comissdes, grupos de frabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierdrquico;

V - obedecer ds normas de seguranca;

VI - executar outras atividades afins & sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas
da drea e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

VIl - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao
exercicio das demais atividades;

VIII - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
tfrabalho, sob sua responsabilidade.

Contador Autdrquico

LEI N° 7.023, DE 3 DE ABRIL DE 2012

Art. 14. SGo atribuicdes do cargo publico de Contador Autdrquico:

| - planejar e executar as atividades relacionadas aos servicos de contabilidade;

Il - elaborar balanco patrimonial, balancetes mensais, balanco geral anual e Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentdria - RREO;

Il - controlar o orcamento e sua execucdo;

IV - atender e executar as normas e procedimentos editados pelos entes de controles; e

V - prestar assessoria nos assuntos pertinentes
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacdes vigentes
até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes. Legislacdo e julgados com entrada em
vigor apds a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando
supervenientes ou complementares a algum tdpico j&d previsto ou indispensdvel & avaliacdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa
no conteUdo programdtico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRACAO G

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo

pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Mdximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples
ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grdfico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos,

dreq, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras e de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de administracdo. Abordagens cldssica, burocrdtica e sistémica da administracdo. Processo
administrativo. Funcdes da administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e confrole. Estrutura
organizacional. Cultura organizacional. Gestdo de pessoas. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo
de pessoas. Comportamento organizacional: relacdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca,
desempenho. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Ciclo PDCA. Ferramentas de
gestdo da qualidade. Legislacdo administrativa. Administracdo direta, indireta e fundacional. Atos
administrativos. Nocdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo de documentos.

Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tframitacdo e expedicdo de documentos.
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Lei Orgdnica Do Municipio: Titulo Il — Das Garantias Individuais e Sociais; Capitulo | — Dos Principios
Fundamentais; Capitulo Il — Dos Direitos do Habitante do Municipio; Titulo V — Da Administracdo Publica;
Capitulo Il - Da Descentralizagcdo Administrativa; Capitulo lll - Dos Servidores PUblicos Municipais, artigo 89;

Titulo VII - Dos Bens Municipais.

Lei Federal n.° 12.527/2011 (Lei de Acesso A Informacao): Capitulo | — Disposicdes Gerais; Capitulo Il — Do
Acesso a informacdo e da Sua Divulgacdo; Capitulo lll - Do Procedimento de Acesso d Informacdo;

Capitulo V - Das Responsabilidades.

Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alteracdes
intfroduzidas pelas Emendas Constitucionais); Dos Principios Fundamentais (arts. 1.° a 4.°); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (arts. 5° ao 11); Da Organizacdo do Estado; Da Organizacdo politico-
administrativa da Republica Federativa do Brasil (arts. 18 e 19); Da Administracdo PUblica (arts. 37 a 41); Da

Organizacdo dos Poderes; Do Poder Legislativo (arts. 44 a 47, 59); Do Poder Executivo (arts. 76 a 83).

Lei Municipal n.° 6.056/2005: Titulo | — Do Instituto De Previdéncia Dos Funciondrios PUblicos Municipais De
Guarulhos — IPREF; Titulo Il - Dos Segurados E Dos Beneficidrios; Titulo lll - Do Plano De Beneficios; Titulo IV - Do

Plano De Custeio.

Lei Municipal n.° 1.429/1968: Titulo Il - Do Provimento E Da Vacéncia; Titulo lll - Dos Direitos E Das Vantagens;

Titulo IV - Do Regime Disciplinar.

Lei Federal n.° 14.133/2021: Nocodes de licitacdo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade.
Arts. 17,28 a 32; 74 e 75.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: CONTADOR AUTARQUICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sindbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concord@ncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo

pronominal. Crase.
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Matemadtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subfracdo, multiplicacdo, divisGo,
potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Mdximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢cdo; Regra de trés simples
ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou
grdfico; Tratamento da informagcdo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, dngulos,

dreaq, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras e de Tales.

Nogdes de informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de
trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura bdsica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de pdginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bdsica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocoes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de pdginas, botdes
de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrbnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexacdo de arquivos. Infernet: navegacdo na Internef, conceitos de URL, links, sites,

busca e impressdo de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Finalidade. 2. Contas. 2.1 Conceito.
2.2 Teorias. 2.3 Funcdo. 2.4 Natureza das contas. 3. Nocdes sobre regime de competéncia e regime de
caixa. 4. Nocoes sobre origem e aplicacdo de recursos. 5. Escrituracdo. 5.1 Sistema de partidas dobradas.
5.2 Erros de escrituracdo e suas correcdes. 6. Estrutura, caracteristicas e forma de apresentacdo das
demonstracdes financeiras pela legislacdo societdria e pelos pronunciamentos técnicos do comité de
pronunciamentos contdbeis (CPC). 7. 7.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto).
7.2 Balancgo patrimonial. 7.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 7.4 Demonstracdo das mutacdes do
Patriménio Liquido. 7.5 Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. 7.6 Notas explicativas. 8. Estrutura
conceitual para elaboracdo e divulgacdo de relatério contdbil-financeiro. 9. Disponibilidades — caixa e
equivalentes de caixa: conteldo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 10. Contas a receber. 10.1

Conceito, conteldo e critérios contdbeis. 11. Estoques. 11.1 Conceito, conteldo e classificacdo. 12.
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Despesas antecipadas. 12.1 Conceito, conteldo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 13. Realizével a
longo prazo (ndo circulante). 13.1 Conceito e classificacdo. 13.2 Ajuste a valor presente. 13.3 Cdlculo e
contabilizagcdo de contas ativas e passivas. 14. Instrumentos financeiros. 14.1 Aspectos conceitudis,
reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo. 15. Mensuracdo do valor justo. 15.1 DefinicGo de valor
justo. 15.2 Valor justo. 15.3 Aplicacdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 15.4 Técnicas de
avaliacdo do valor justo. 16. Ativo Imobilizado. 16.1 Conceituacdo, classificacdo e conteldo das contas.
16.2 Critérios de avaliacdo e mensuracdo do ativo imobilizado. 16.3 Depreciacdo, exaustdo e
amortizacdo. 17. Ativos intangiveis. 17.1 Aspectos conceituais, definicdo, reconhecimento e mensuracdo.
17.2 Goodwill. 18. Reduc@o ao valor recuperdvel de ativos. 18.1 Definicdes, identificacdo,
reconhecimento, mensuracdo e divulgacdo. 19. Passivo exigivel. 19.1 Conceitos gerais, avaliacdo,
reconhecimento, mensuracdo e conteldo do passivo. 20. Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras
obrigacdes. 21. Empréstimos e financiamentos. 22. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes.
23. Patriménio Liquido. 23.1 Capital Social. 23.2 Reservas de capital. 23.3 Ajustes de avaliacdo patrimonial.
23.4 Reservas de lucros. 23.5 Acdes em tesouraria. 23.6 Prejuizos acumulados. 24. Despesas e outros
resultados das operacdes continuadas. 25. Conceitos bdsicos de andlise de balancos e demonstracoes

financeiras.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Contabilidade PUblica. 1.1 Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 1.2
NBC TSP Estrutura Conceitual. 1.3 Sistemas orcamentdrio, financeiro, patrimonial e de compensacdo. 2.
Composicdo do Patriménio PUblico. 2.1 Patriménio PUblico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo Patrimonial. 3.
Receita Publica: 3.1 Definicdo e classificacdo (orcamentdria, infraorcamentdria, extraorcamentaria). 3.2
EstGgios da receita. 3.3 Escrituracdo contdbil. 4. Despesa Publica: 4.1 Definicdo e classificacdo
(orcamentdria, intfraorcamentdria, extraorcamentdria). 4.2 Classificacdo econdmica e funcional-
programdtica. 4.3 Codificacdo. 4.4 Estdgios da despesa. 4.5 Escrituracdo contdbil. 5. Restos a pagar: 5.1
Definicdo. 5.2 Escrituracdo contdbil. 6. Divida publica: 6.1 Definicdo. 6.2 Escrituracdo contdbil. 7. Patrimbnio
publico: 7.1 Conceito. 7.2 Variacdes patrimoniais aumentativas (VPAs), variagcdes patrimoniais diminutivas
(VPDs). 8. Plano de contas aplicado ao setor publico. 9. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor
PUblico (DCASP) — 10® edicdo: 9.1 Balanco orcamentdrio. 9.2 Balanco financeiro. 9.3 Balanco patrimonial
9.4 Demonstracdo das variagcdes patrimoniais. 9.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 9.6 Demonstracdo
das mutacdes do patrimonio liquido. 9.7 Demonstracdo da divida fundada. 9.8 Demonstracdo da divida
flutuante. 9.9 Notas explicativas s demonstracdes contdbeis. 9.10 Consolidacdo das demonstracdoes

contdbeis.

AUDITORIA  GOVERNAMENTAL: 1. Auditoriac governamental. 1.1 Confrole interno. 1.2 Auditoria de
conformidade e auditoria operacional. 1.3 Instrumentos de fiscalizacdo. 1.3.1 Auditoria, levantamento,
monitoramento e inspecdo. 1.4 Planejamento de auditoria. 2. Gestdo de riscos no setor puUblico. 3. Plano

de auditoria baseado no risco. 3.1 Afividades preliminares. 3.2 Determinacdo de escopo. 3.3
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Materialidades, risco e relevancia. 3.4 Exame e avaliacdo do confrole interno. 3.5 Risco inerente, de
controle e de detecgdo. 3.6 Risco de auditoria. 3.7 Matriz de Planejamento. 3.8 Roteiros de auditoria. 3.9
Papéis de trabalho. 3.10 Testes de auditoria. 3.11 Importdncias da amostragem estatistica em auditoria. 4.
Execucdo da auditoria. 4.1 Técnicas e procedimentos. 4.1.1 Exame documental, inspecdo fisica,
conferéncia de cdlculos, observacdo, enftrevista, circularizacdo, conciliacdes, andlise de contas
contdbeis, revisdo analitica. 5. Comunicacdo dos resultados. 5.1 Relatdrios de auditoria. 6. Documentacdo

da auditoria. 7. Supervisdo e controle de qualidade.

ORCAMENTO E ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Orcamento: 1.1 conceitos. 1.2 Principios orcamentdrios. 2.
Processo orcamentdrio: 2.1 Elaboracdo da proposta orcamentdria; discusséo, votacdo e aprovacdo da
Lei do Orcamento. 2.1 Execucdo orcamentdria e financeira. 2.2 Controle e avaliacdo da execucdo
orcamentdria. 3. Planejamento orcamentdrio: 3.1 Plano Plurianual. 3.2 Lei de Diretrizes Orcamentdrias e 3.3
Lei Orcamentdria Anual. 4. Créditos adicionais: 4.1 Conceito, classificacdo. 4.2 Autorizacdo, abertura,

vigéncia, indicacdo e especificacdo de recursos 4.3 Escrituracdo contdbil.

LEGISLAGCAO: 1. Lei Complementar n.° 101/2000 e alteracdes. 2. Lei n.° 4.320/1964 e alteracdes. 3. Lei n.°
14.133/21. 4. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico (MCASP), publicado pela Secretaria do

Tesouro Nacional (STN) — 8.9 edicdo.
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ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscricoes 03/05/2023
Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo 03 e 04/05/2023
plhmo~ dia para en‘rrggo glq documentacdo referente a solicitacdo de 04/05/2023
isencdo de taxa de inscricdo

Publicacdo do deferimento/ indeferimento de pedidos de isencdo de taxa 23/05/2023

de inscricdo

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de
pedidos de isencdo de taxa de inscricdo

24/05 a 26/05/2023

Publicacdo do resultado, da andlise de recurso(s) referente(s) ao

indeferimento de pedidos de isencdo de taxa de inscricdo 06/06/2023
Término das inscricoes 12/06/2023
Vencimento do boleto Bancdrio 23/06/2023
Publicacdo do deferimento/indeferimento das listas de solicitacdes de

condicoes especiais para realizacdo da prova, participacdo como 30/06/2023

deficientes, participacdo com o critério de desempate “jurados”.

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de
solicitacdes de condicdes especiais para realizacdo da prova,
participacdo como deficientes e participacdo com o critério de
desempate “jurados”.

03/07 a 05/07/2023

Publicacdo do resultado da andlise de recurso(s) referente(s) ao
indeferimento de solicitacdes de condi¢cdes especiais para realizacdo da

- = - o ~ oL 14/07/2023
prova, participacdo como deficientes e participacdo com o critério de
desempate “jurados”.
Publicacdo:
- da convocacdo para as provas objetivas, redacdo e prdtico-discursiva e 14/07/2023
prova de fitulos.
Aplicacdo:
- das provas objetivas (fodos os cargos em concurso), prova de redagcdo e 23/07/2023
prova prdtico-discursiva para os cargos com estas fases.
Disponibilizacdo (no site www.vunesp.com.br):
- de caderno de questdes de cada uma das provas objetivas (fodos os
cargos em concurso), prova de redacdo e prova pratico-discursiva para os 28/07/2023

cargos com esta fase.

Publicacdo dos Gabaritos (das provas objetivas de todos os cargos em
CONCuUrso).

Periodo para interposicdo de recurso referente ao gabarito das provas
objetivas (fodos os cargos em concurso).

31/07 a 02/08/2023

Publicacdo:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- de resultado da nota da prova objetiva;

22/08/2023

Periodo para interposicdo de recurso referente:
- de resultado da nota da prova objetiva.

23/08 a 25/08/2023

Aplicacdo:
- das provas de titulos, por upload.

28/08 a 01/09/2023

Publicacdo de:

- de andlise de recurso(s) referente(s) & nota da prova objetiva;

- do resultado da prova de redacdo e da prova prdatico-discursiva;
- da classificacdo prévia, apds a correcdo da prova de redacdo.

12/09/2023
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Periodo de interposicdo de recurso referente:
- ao resultado da prova de redacdo e da prova prdatico-discursiva;
- A classificacdo prévia, apds correcdo da prova de redacdo.

13 a 15/09/2023

Publicacdo:

- de andlise dos recursos referente & classificacdo prévia, apds a prova de
redacdo;

- de andlise de recurso(s) referente(s) & nota das provas de redacdo e
pratico-discursiva;

- resultado da pontuacdo dos titulos;

- resultado da classificacdo prévia, apds a divulgacdo da nota da prova de
titulos;

- da classificacdo final, apds prova de redacdo.

A definir

Periodo para interposicdo de recurso referente:
- classificacdo prévia, apds a divulgacdo da nota da prova de titulos;
- ao resultado da pontuacdo dos titulos.

A definir

Publicacdo de:

- andlise de recurso(s) ao resultado da pontuacdo dos titulos;

- andlise de recurso(s) referente a classificacdo prévia, apds a divulgacdo
da pontuacdo dos titulos;

- Classificacdo final, apds prova de titulos.

A definir

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Guarulhos, 24 de abril de 2023.

MARCELA BRAGANCA ZENATI BARROS
PRESIDENTE DO IPREF




