MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAPA

INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA - INMET

- CONCURSO PUBLICO -

Arquivo consolidado conforme alteragoes do Edital n° 2, de 09 de abril de 2015.

EDITAL N° 001, DE 6 DE ABRIL DE 2015

A Secretaria-Executiva do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a
Portaria MPOG n® 435, de 17 de novembro de 2014, obedecendo ao disposto no Decreto Federal n® 6.944, de 21 de agosto de 2009; na Lei
Federal n® 8.691, de 28 de julho de 1993 e alteracGes posteriores; na Lei Federal n® 12.702, de 7 de agosto de 2012; na Lei Federal n® 8.112
de 11 de dezembro de 1990; e na Constituicdo Federal, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento de vagas para as carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia — Nivel Superior; Gestdo, Planejamento e
Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia — Nivel Superior; e, Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia — Nivel
Intermediario, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CARREIRA / CARGO|  CLASSE ESPECIALIDADE | VAGAS | PcD* | NEGROS**| REQUISITOS ESPECIFICOS VE"ECméNTO
Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia — Nivel Superior
. Pesquisador em ; 1
Assistente Meteorologia 7 1 1 Mestrado em Meteorologia 8.046,93
Adjunto Pesquisador em 9 1 2 Doutorado em Meteorologia 11.483,49*
Meteorologia
. Doutorado em Meteorologia com
Associado Pesquisador em 7 1 1 experiéncia minima de 3 (trés) | 11.993,69°
Meteorologia - A’
anos em pesquisas na area
) Pesquisador em ) ) ;o 1
Assistente Estatistica 1 Mestrado em Estatistica 8.046,93
Adjunto Pesqunsa]dgr em 1 - - Doutorado em Estatistica 11.483,49*
Estatistica
) Pesquisador em ) ) : : 1
Assistente Hidrologia 1 Mestrado em Hidrologia 8.046,93
Adjunto Pesquisador em 1 - - Doutorado em Hidrologia 11.483,49°
Hidrologia
: Pesquisador em A
P P
esquisador Assistente Ciéncia da 1 - - Mestrado ~em ~Ciencia ~da 8.046,93!
~ Computagao ou areas correlatas
Computacao
Pesquisador em T
- . } } Doutorado em Ciéncia da 2
Adjunto Ciencia d? 2 Computacdo ou areas correlatas 11.483,49
Computacao
Mestrado em Sensoriamento
Pesquisador em Remoto da Atmosfera por
Assistente Sensoriamento 2 - - satélites  meteoroldgicos ou 8.046,93!
Remoto Sensoriamento  Remoto  da
Atmosfera por radar
Doutorado em Agronomia ou
Associado Pesquisador 1 ; ; Engenharia  Agricola — com |, gg3 593
Agronomia experiéncia minima de 3 (trés)
anos em pesquisas na area
Adiunto Pesquisador 1 ) ) Doutorado em Agronomia ou 11.483 492
) Agronomia Engenharia Agricola e
Carreira de Gestao, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia — Nivel Superior
Junior Analista . 17 1 3 Graduacgdo em Meteorologia 5.532,73%
Meteorologia
Pleno I Analista . 4 ) 1 Mestradp em Meteorologia ou 8.046,93"
Meteorologia areas afins
Mestrado em Telecomunicagdes
_ o Pleno I Analls_ta B 3 _ 1 ou E_rlge_nharla da Complitagao 8.046,93"
Analista em Ciéncia e Telecomunicagdes ou Ciéncias da Computagao ou
Tecnologia areas correlatas
Junior Analista Estatistica 1 - - Graduacdo em Estatistica 5.532,73%
Pleno 1 Jornalista 1 - - Mestrado em Jornalismo 8.046,93*
Pleno 1 Publicitario 1 - - Mestrado em Publicidade 8.046,93*
Junior Administrador 10 1 2 Graduagao em Administragdao 5.532,73*




Junior Advogado 3 - 1 Graduacdo em Direito 5.532,73*

Junior Contador 2 - - Graduagdo em Ciéncias Contdabeis 5.532,73%
Junior Economista 2 - - GradlAJag.ao em Ciencias 5.532,73%
EconoOmicas
Junior Meteorologista 25 2 5 (}raduagao em Meteorologia ou 5.532,73"
areas correlatas
. Mestrado em Meteorologia ou 1
Pleno I Meteorologista 9 1 2 4reas correlatas 8.046,93
Pleno II Meteorologista 5 1 1 Doutorado em Meteorologia ou| 1 ;g3 492

areas correlatas

. . Graduagdo em Ciéncia da 4
Junior Analista TI 1 ) ) Computacio ou &reas correlatas 3.532,73
Mestrado em Ciéncia da
Computacdo ou areas correlatas

. Doutorado em Ciéncia da 2
Pleno II Analista TI 2 - - Computaciio ou areas correlatas 11.483,49
Mestrado em Engenharia Elétrica
Pleno I Engenheiro 2 - - ou Engenharia Eletronica ou 8.046,93!

Telecomunicagdes
Carreira de Gestao, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia — Nivel Intermediario
Auxiliar de Ensino Médio Técnico em

Tecnologista

Pleno 1 Analista TI 8 1 2 8.046,931

Assistente I - 6 1 1 ; , 3.045,83°
Meteorologia Meteorologia ou areas correlatas
. A Assistente 1 Assistente TI 1 - - Ensino M .Ed'o Tecnico na area de 3.045,83°
Assistente em Ciéncia Informatica
e Tecnologia . Técnico em Ensino Médio Técnico em 5
Assistente I Contabilidade 13 1 3 Contabilidade 3.045,83
. Técnico . - 5
Assistente I e . 18 1 4 Ensino Médio Completo 3.045,83
Administrativo
- Técnico em Ensino Médio Técnico em 5
Tecnico I Meteorologia 4 1 Meteorologia ou areas correlatas 3.045,83
Técnico II Técnico em 4 ) 1 Ensino M_edlo ) Técnico em 3.700,90°
Meteorologia Meteorologia ou areas correlatas
- Técnico em Ensino Médio Técnico em 5
Tecnico 1 Informatica 29 2 6 Informatica ou areas correlatas 3.045,83
Técnico Técnico 11 Técnico em 6 1 1 Ensino Médio Técnico em 3.700,90°

Informatica ou areas correlatas

. . . Ensino Médio Técnico em 5

Técnico I Técnico Laboratdrio 2 - - . , 3.045,83
Meteorologia ou areas correlatas !

Ensino Médio Técnico em

Informatica

Técnico I Técnico Eletronica 19 1 4 a . 3.045,83°
Eletronica ou areas correlatas
Técnico I Técnico Operador 10 - 2 Ensino Médio Completo 3.045,83°
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 242 17 45
TOTAL GERAL DE VAGAS 242

* As 17 (dezessete) vagas evidenciadas ndo entram no computo do total de vagas para o Concurso Publico, se tratando de
reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislacdo sobre o tema. Caso ndo sejam completamente
preenchidas pelos candidatos nesta condicdo, poderado ser preenchidas pelos candidatos a ampla concorréncia.
** As 45 (quarenta e cinco) vagas evidenciadas ndo entram no computo do total de vagas para o Concurso Piiblico, se
tratando de reserva de vagas para Negros, nos termos da legislacdo sobre o tema. Caso ndo sejam completamente
preenchidas pelos candidatos nesta condicdo, poderdo ser preenchidas pelos candidatos a ampla concorréncia.

Notas:

1) Remuneracdo/Vencimento Basico do cargo/padrdo I: R$ 4.897,58 (quatro mil, oitocentos e noventa e sete reais e
cinquenta e oito centavos) + Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Ciéncia e Tecnologia - GDACT de 80%: R$
1.324,35 (mil, trezentos e vinte e quatro reais e trinta e cinco centavos) + R$ 1.825,00 (mil, oitocentos e vinte e cinco reais)
de Titularidade de Mestrado.

2) Remuneragdao/Vencimento Basico do cargo/padrdo I: R$ 5.557,42 (cinco mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e
quarenta e dois centavos) + Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Ciéncia e Tecnologia - GDACT de 80%: R$
1.443,42 (mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e quarenta e dois centavos) + R$ 4.482,65 (quatro mil, quatrocentos e
oitenta e dois reais e sessenta e cinco centavos) de Titularidade de Doutorado;

3) Remuneragdo/Vencimento Basico do cargo/padrdo I: R$ 6.308,88 (seis mil, trezentos e oito reais e oitenta e oito
centavos) + Gratificacio de Desempenho de Atividade em Ciéncia e Tecnologia - GDACT de 80%: R$ 1.573,02 (mil,
quinhentos e setenta e trés reais e dois centavos) + R$ 4.111,79 (quatro mil, cento e onze reais e setenta e nove reais) de
Titularidade de Doutorado;

4) Remuneracdao/Vencimento Basico do cargo/padrdo I: R$ 4.316,11 (quatro mil, trezentos e dezesseis reais e onze
centavos) + Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Ciéncia e Tecnologia - GDACT de 80%: R$ 1.216,62 (mil, duzentos
e dezesseis reais e sessenta e dois centavos);



5) Remuneracao/Vencimento Basico do cargo/padrao I: R$ 2.376,77 (dois mil, trezentos e setenta e seis reais e setenta e
sete centavos) + Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Ciéncia e Tecnologia - GDACT de 80%: R$ 669,06 (seiscentos
e sessenta e nove reais e seis centavos);

6) Remuneracao/Vencimento Basico do cargo/padrao I: R$ 2.937,88 (dois mil, novecentos e trinta e sete reais e oitenta e
oito centavos) + Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Ciéncia e Tecnologia - GDACT de 80%: R$ 763,02 (setecentos
e sessenta e trés reais e dois centavos);

7) Remuneracgdo e vantagens previstas na Lei Federal n® 12.778, de 28 de dezembro de 2012 atualizada para 1° de janeiro de
2015, sendo previsto, ainda, vale transporte (optativo pelo servidor e com valor proporcional ao deslocamento) e vale
alimentacao.

Siglas: PcD = Pessoas com deficiéncia; MEC = Ministério da Educacdo,; TI = Tecnologia da Informacéo.

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da Consulplan Consultoria e
Planejamento em Administragdo Publica Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n® 01.185.758/0001-04, nos termos do contrato administrativo
n® 16/2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de dezembro de 2014, site: www.consulplan.net e e-mail:
atendimento@consulplan.com, e consistira de exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas de mdltipla
escolha e discursivas para todos os cargos/especialidades, de carater eliminatério e classificatdrio; e avaliacdo de titulos, apenas para os
cargos/especialidades de nivel superior, de carater somente classificatorio.

1.2 O presente Concurso Publico serd regido por este Edital e seus Anexos: Anexo I — Distribuigdo das vagas nas Unidades da Federacdo onde
o INMET possui unidades administrativas; Anexo II — Conteldo Programatico das Provas; Anexo III — Atribuigbes sintéticas dos
cargos/especialidades; Anexo IV — Modelo de Atestado Médico para Pessoas com Deficiéncia; Anexo V - Quantitativos de corte para correcdo
das provas discursivas.

1.2.1 A distribuicdo das vagas para as areas de lotagdo e a realizacdo das provas se dara para a Sede e Unidades Administrativas, conforme
distribuigao evidenciada nas tabelas do Anexo I.

1.3 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o estatutario, regido pela Lei Federal n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

1.4 A carga horaria de todos os cargos/especialidades deste Concurso PUblico sera de 40 (quarenta) horas semanais.

1.5 Os candidatos classificados serdo nomeados e integrardo as carreiras do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento — MAPA,
destinadas ao Instituto Nacional de Meteorologia, nas areas e localidades indicadas no Anexo I deste Edital.

1.5.1 Apds a homologacao do Concurso Publico, os candidatos classificados e nomeados procederao a escolha das localidades de lotacao,
respeitada a ordem decrescente de classificagdo por cargo/especialidade e as reservas de vagas para pessoas com deficiéncia e para pessoas
que se autodeclararem pretos ou pardos.

1.5.2 Os candidatos a este Concurso Publico terdo uma classificacdo geral por cargo/especialidade, sendo que opgao pelas vagas nas diversas
localidades se dara segundo a ordem decrescente de classificacdo.

1.6 As Etapas deste Concurso Publico serao aplicadas nas seguintes capitais da Federacdo: Brasilia/DF, Manaus/AM,
Belém/PA, Recife/PE, Salvador/BA, Belo Horizonte/MG, Rio de Janeiro/RJ, Sdo Paulo/SP, Porto Alegre/RS, Cuiaba/MT, e
Goiania/GO, devendo o candidato optar pela cidade em que deseja realizar as provas no ato da inscrigao.

1.7 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 -
Art. 30).

2.2 Ter na data da nomeacdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacOes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar os requisitos para o cargo/especialidade a época da nomeacao.

2.6.1 Os candidatos as especialidades cujo requisito de formacao for profissao regulada e fiscalizada por Conselho de Classe
deverao possuir, ainda, o registro no respectivo Conselho Regional da categoria.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

1 As taxas de inscricdo neste Concurso Pubhco serao de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos[espeaalldades de

3.1.1 As inscricoes se realizardo somente via INTERNET: de 14h00min do dia 20 de abril de 2015 as 23h59min do dia 19 de
maio de 2015, no site www.consulplan.net.

3.1.2 Sera permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscricdo no Concurso Publico para cargos/especialidades e
turnos distintos. Assim, quando do processamento das inscrigées, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao para
o mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ltimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio
via internet, do requerimento através do sistema de inscricbes on-line da Consulplan. Consequentemente, as demais
inscricoes do candidato nesta situacdao serao automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagbes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizacao de uma segunda inscrigdo
para um mesmo turno de provas implica a reniincia a inscricao anterior e a restituicao da taxa paga.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.2.1 Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacgdes sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e acessar o /ink de inscrigdo correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no
periodo entre 14h00min do dia 20 de abril de 2015 e 23h59min do dia 19 de maio de 2015, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; c) optar pelo cargo/especialidade a que deseja concorrer; d) optar
pela localidade onde deseja realizar as provas; e, ) imprimir a GRU — Guia de Recolhimento da Unido que devera ser paga, em qualquer
agéncia do Banco do Brasil ou seus correspondentes, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento



apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscricio. ATENGAO: O banco confirmara o seu pagamento junto & Consulplan e
a inscricdo so sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio da GRU até a data do vencimento constante no documento.
3.3 DA REIMPRESSAO DA GRU

3.3.1 A GRU podera ser reimpressa durante todo o processo de inscricdo, sendo que a cada reimpressdo da GRU constara uma nova data de
vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia do Banco do Brasil ou seus correspondentes.

3.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 20 de abril de 2015 até 23h59min do dia 19 de maio de 2015
que ndo efetivarem o pagamento da GRU neste periodo poderdo reimprimi-la, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento
das inscricoes (20 de maio de 2015) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do site www.consulplan.net. O pagamento da
GRU, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria do Banco do Brasil ou seus correspondentes ou através de
pagamento on-line.

3.3.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera
antecipar o envio da documentacgdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento da GRU para o 1° dia Util que antecede o
feriado ou evento. No caso de pagamento da GRU, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo
em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A Consulplan n3o se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sobre os quais nado tiver dado causa.

3.4.2 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico candidato que usar o CPF de terceiro para realizar
a sua inscrigao.

3.4.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nhomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informages fornecidas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.4.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera
deferida a solicitagao de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, deverad entregar,
apds a homologacao do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo/especialidade.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo so sera devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico, como na
hipdtese de alteracdo da data das provas. Apos a homologacdo da inscricdo ndo sera aceita em hipétese alguma solicitagdo de alteragdo dos
dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto no subitem 3.4.11.2.

3.4.11 Nao havera isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.
3.4.11.1 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua
renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.11.2 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo
que atualmente estes estejam divergentes ou tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a
atualizagdo dos seus dados cadastrais junto a Consulplan através do sistema de inscrigdes on-/ine ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia
de realizagao das provas.

3.4.11.3 O pedido de isencao da taxa de inscricdo devera ser realizado no periodo entre 20 a 23 de abril de 2015. Os pedidos de isencado
realizados apds o prazo estipulado serdao desconsiderados e terdo a solicitacao de isengao automaticamente indeferida.

3.4.11.4 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo julgados pela Consulplan e o resultado preliminar sera divulgado até a data
provavel de 04 de maio de 2015.

3.4.11.5 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da
divulgacdo do resultado dos pedidos de isengao da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser enviados via internet, através do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscrigdo.

3.4.11.5.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal,
cujo resultado definitivo sera divulgado no dia 13 de maio de 2015, poderdo efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigoes
estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.11.6 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa via fax ou correio eletrénico.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo apresentada fora
do periodo fixado implicara a eliminagao automatica do processo de isencdo.

3.4.12 Nao serdo deferidas inscricOes via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informacOes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Consulplan do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

3.4.14 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informages poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.15 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste
Concurso Publico.

3.4.16 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizagao da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao
interessado.

3.4.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicitd-la no ato do Requerimento
de Inscrigdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 20 de maio de 2015,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede da Consulplan — Rua José Augusto de Abreu,




1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG, CEP 36.880-000 — laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condiges
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.17.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a Consulplan, por inexistir a doenga na data limite referida,
deverdo fazé-lo via correio eletronico atendimento@consulplan.com tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo,
quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

3.4.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.17.2.1 Nao sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacdo.
3.4.17.3 A solicitagdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.18 A Consulplan disponibilizara no site www.consulplan.net a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos
candidatos que requerem a concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia, ou nas cotas reservadas a negros ou o atendimento especial,
a partir do dia 01 de junho de 2015, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.
3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informagOes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e
cargo/especialidade, assim como orientacGes para realizagao das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 17 de junho de 2015, no site
da Consulplan (www.consulplan.net), podendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI). As
informagGes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail atendimento@consulplan.com
e telefone 0800-283-4628.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigao (CCI), constate que sua inscricdo ndo foi deferida, devera entrar
em contato com a Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail atendimento@consulplan.com ou telefone 0800-283-4628, no
horario de 08h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 26 de junho de 2015.
3.5.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancéria na confirmagdo de pagamento
da GRU, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no site da Consulplan, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constarao
em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de suas situacdes por parte da organizadora.
3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovacdo nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital nao serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informagdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricao (CCI) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar
a confirmagdo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados apenas no dia e na sala
de realizagdo das provas.

3.5.5 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos
inscritos.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DOS CANDIDATOS NEGROS

- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragbes, bem como os candidatos com visdo monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e Enunciado
AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo/especialidade para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes para cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico (documento original ou copia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo IV deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera marcar a opgao no /ink de inscricao e enviar o laudo
médico (original ou copia autenticada em cartdrio) até o dia 20 de maio de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com
Aviso de Recebimento - AR, para a sede da Consulplan — Rua José Augusto de Abreu, 1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG, CEP
36.880-000. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na
concorréncia nesta condigao, devendo o laudo passar por uma analise da organizadora e, no caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/99, se na aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nlimero inteiro subsequente. Contudo, sera
respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para a reserva.

4.1.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial para o dia de realizacdo das provas,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no Art. 40, §§ 1° e 29, do Decreto Federal n® 3.298/99.
4.1.4.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd
requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original (ou cdpia
autenticada em cartério) emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do Art. 40 do Decreto Federal n° 3.298/99. O
parecer citado devera ser enviado até o dia 20 de maio de 2015 via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a
Consulplan, no enderego citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado,
nao realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.

4.1.4.2 A concessdao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de
orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo a organizadora. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este certame e ndo sera devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

4.1.4.3 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida
sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condigGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.



4.1.4.4 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como
a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizacdo das provas, sera divulgada
no site www.consulplan.net a partir do dia 09 de junho de 2015.

4.1.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo/especialidade e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia por cargo/especialidade.

4.1.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via /internet, ser pessoa
com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscrigdo nesta condicdo, entrar em contato com o organizador através do e-
mail atendimento@consulplan.com ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital,
para a corregao da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, por ocasido da convocacdo para ingresso, deverdo submeter-se a pericia
médica promovida pelo INMET, que verificard sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo/especialidade, nos termos do Art. 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.1.6.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da
qual é portador com as atribuigdes do cargo.

4.1.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal
n° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.8 A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicGes.

4.1.9 O candidato que prestar declaracoes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso
Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

4.1.10 O candidato convocado, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara
figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

4.1.11 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicGes do cargo/especialidade de atuagdo sera eliminado do Concurso Publico.

4.1.12 Se, quando da convocacdo, nao existirem candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo/especialidade.

- DOS CANDIDATOS NEGROS

4.2 Do total de vagas existentes para cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990/2014.

4.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.2 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do §2° do art. 1° da Lei n® 12.990/2014.

4.2.2 Somente havera reserva de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos caso o nimero de vagas atinja numero
igual ou superior a 3 (trés).

4.2.3 Para concorrer nesta condigdo, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer nesta modalidade, preenchendo uma
autodeclaragdo que sera disponibilizada no /ink de inscricdo, de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.4 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

4.2.5 As informag0es prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade.

4.2.5.1 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

4.2.6 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no concurso.

4.2.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a
candidatos negros.

4.2.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

4.2.7.1 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas eventualmente
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo no concurso.

4.2.8 A nomeacao dos candidatos classificados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacao entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

4.2.9 A relagdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera divulgada no
enderego eletronico www.consulplan.net, na data provavel de 01 de junho de 2015.

4.2.10 O candidato dispora, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, de 2 (dois) dias Uteis para contestar seu
indeferimento, no endereco eletronico www.consulplan.net. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.2.11 A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, serd divulgada no endereco
eletrénico www.consulplan.net, na data provavel de 09 de junho de 2015.

5. DO CONCURSO

O processo de selegdo deste Concurso Publico consistira de exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacao de
provas objetivas de multipla escolha e discursivas para todos os cargos/especialidades, de carater eliminatério e
classificatorio; e avaliacdo de titulos, apenas para os cargos/especialidades de nivel superior, de carater somente
classificatorio.

DAS DISPOSICOES DAS PROVAS i

5.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas objetivas de miiltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os contetidos
programaticos constantes do Anexo II deste Edital, com a seguinte distribuicdo de itens entre as seguintes disciplinas:
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TABELA I - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

DISCIPLINA NUMERO DE ITENS PONTO POR ITEM
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Logico 5 1,0
Inglés 5 1,0
Conhecimentos Especificos 20 1,5
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE ITENS 50 itens
PONTUACKO MAXIMA 60 pontos

TABELA II - CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO

DISCIPLINA NUMERO DE ITENS PONTO POR ITEM
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Logico 10 1,0
Conhecimentos de Informatica 5 1,0
Conhecimentos Especificos 20 1,5
Conhecimentos Gerais 5 1,0
TOTAL DE ITENS 50 itens
PONTUACKO MAXIMA 60 pontos

5.1.1 As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, constardo de 50 (cinquenta) itens, com a valoracdo
acima evidenciada, e terdo pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 60 (sessenta) pontos, conforme descrito nas
tabelas do subitem anterior.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas
objetivas de multipla escolha e que tenha acertado pelo menos um item de cada disciplina.

5.1.3 Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartao de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
cartao por erro do candidato.

5.1.5 Nao serdo computados itens nao respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo
consideradas marcag0Oes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagao,
marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcacGes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Consulplan
devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dtica.

5.2 DAS PROVAS DISCURSIVAS

5.2.1 Serdo aplicadas provas discursivas de carater eliminatorio e classificatério, no mesmo dia de realizacdo das provas objetivas, constituidas
de: 1 (um) estudo de caso para os cargos de nivel superior, sobre tema de natureza técnica especifica de cada
cargo/especialidade; e 1 (uma) redacdo para os cargos de nivel intermediario, sobre tema da atualidade.

5.2.2 Tanto o estudo de caso quanto a redacao terao o valor de 40 (quarenta) pontos, conforme distribuicdo apresentada no subitem 5.2.13
deste Edital e serdo realizados no mesmo horario previsto no subitem 5.3 deste Edital para a realizagdo das provas objetivas.

5.2.3 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento nos pontos da referida etapa.

5.2.4 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuacdo da especialidade, a capacidade de expressao na
modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.2.5 As respostas as provas discursivas deverdo ser manuscritas em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente, de ponta
grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na
condigdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Consulplan
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

5.2.6 As respostas as provas discursivas deverao ter a extensdo minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) linhas para o texto. Serd
desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ndo atingir a extensao
minima ou ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.2.7 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteldo avaliado, de ndo haver texto, de
manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagdo em
local indevido.

5.2.8 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com o cartdo de respostas da prova objetiva de mdltipla
escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartdo de respostas
(prova objetiva) devidamente assinado no local indicado e a folha de textos definitivos (prova discursiva) sem qualquer termo que identifique o
candidato.

5.2.8.1 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo desta etapa. O espaco reservado no
caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.9 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera previamente identificada através do nimero de inscricdo do respectivo candidato - e
apenas por este - ndo devendo o candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha, sob pena de anulagdo de sua prova. O



candidato deverd, ainda, quando da entrega da folha de textos definitivos ao fiscal da sala, conferir se 0 nimero de inscricdo nele registrado é
o correspondente ao seu nimero de inscrigdo no Concurso Publico.

5.2.10 Quando da realizagdo das provas discursivas, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para
auxilio na resolugdo e interpretacdo dos itens.

5.2.11 O candidato devera observar atentamente as orientacbes de transcricdo da sua resposta quando da realizacdo da prova discursiva.
Aquele que ndo observar tais orientagGes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacdo das
paginas, sob pena de eliminagdo sumaria.

5.2.12 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, deverd, obrigatoriamente, devolver a folha de textos definitivos sem
qualquer termo que identifique as folhas em que foi transcrita sua resposta.

5.2.13 Para efeito de avaliacdo das provas discursivas serdo considerados os seguintes elementos de avaliagdo:

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

ELEMENTOS DE AVALIAGCAO DAS PROVAS DISCURSIVAS (ESTUDO DE CASO E REDACAO)

Critérios Elementos da Avaliagdo

Aspectos Formais A . ) ~ A A =
P Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia e flexao,

e Aspectos facs ~ ; &ncia e l6ai o~ o 15 pontos
Textuais paragrafagao, estruturacao de periodos, coeréncia e l6gica na exposicao das ideias.
Aspectos Técnicos Pertlnsenaa da exposicao relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao 25 pontos
conteudo programatico proposto.
TOTAL DE PONTOS 40 pontos

5.2.14 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas de acordo com os
quantitativos previstos no Anexo V deste Edital, proporcionalmente as vagas para cada cargo/especialidade respeitados os
empates na ultima posicdo.

5.2.14.1 Serdao corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos com deficiéncia e negros aprovados nas provas
objetivas.

5.2.14.2 Os candidatos que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.14 serado eliminados e nao
terdo classificagdao alguma no Concurso Publico.

5.3 DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVAS

As provas objetivas de miiltipla escolha e discursivas serdo realizadas simultaneamente nas seguintes capitais da Federagdo:
Brasilia/DF, Manaus/AM, Belém/PA, Recife/PE, Salvador/BA, Belo Horizonte/MG, Rio de Janeiro/R], Sdo Paulo/SP, Porto
Alegre/RS, Cuiaba/MT, e Goiania/GO, com data inicialmente prevista para o dia 28 de junho de 2015 (domingo), com duragao
de 4 (quatro) horas para sua realizacao, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PREVISTA HORARIOS CARGOS/FUNGOES

Assistente em Ciéncia e Tecnologia: Assistente I - Auxiliar de
Meteorologia, Assistente I - Assistente TI, Assistente I - Técnico
em Contabilidade; Técnico: Técnico I - Técnico em Meteorologia,
Técnico II - Técnico em Meteorologia, Técnico I - Técnico em
Informatica, Técnico II - Técnico em Informatica, Técnico I -
Técnico Laboratdrio, Técnico I - Técnico Eletronica, Técnico I -
Técnico Operador.

Pesquisador: Assistente — Pesquisador em Meteorologia,
Adjunto - Pesquisador em Meteorologia, Associado - Pesquisador
em Meteorologia, Assistente - Pesquisador em Estatistica, Adjunto
- Pesquisador em Estatistica, Assistente - Pesquisador em
Hidrologia, Adjunto - Pesquisador em Hidrologia, Assistente -
Pesquisador em Ciéncia da Computacdo, Adjunto - Pesquisador
em Ciéncia da Computacdo, Assistente - Pesquisador em
Sensoriamento Remoto, Associado - Pesquisador Agronomia,

MANHA: 08h30min as 12h30min
(horario oficial de Brasilia/DF)

28 de junho de 2015
(Domingo)

TARDE: 14h30min as 18h30min Adjunto - Pesquisador Agronomia; Analista em Ciéncia e
(horario oficial de Brasilia/DF) Tecnologia: Junior - Analista Meteorologia, Pleno I - Analista

Meteorologia, Pleno I - Analista Telecomunicacbes, Junior -
Analista Estatistica, Pleno I - Jornalista, Pleno I - Publicitario,
Junior - Administrador, Junior - Advogado, Junior - Contador,
Junior - Economista; Tecnologista: Junior - Meteorologista,
Pleno I - Meteorologista, Pleno II - Meteorologista, Junior -
Analista TI, Pleno I - Analista TI, Pleno II - Analista TI, Pleno I —

Engenheiro; Assistente em Ciéncia e Tecnologia: Assistente I
- Técnico Administrativo;

5.3.1 Os locais de realizagdo das provas, para os quais deverao se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 17 de junho
de 2015 no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizagdo das provas e comparecimento no horario determinado.

5.3.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato
deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do
candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observacao
relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.



5.3.3 O caderno de provas contém todas as informagBes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes,
inclusive, quanto a continuidade do certame.

5.3.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagbes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o
cargo/especialidade em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de
ndmero 2.

5.3.3.2 No dia da realizacao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informaces referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

5.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de
ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

5.3.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizacdo das provas
apenas quando o seu nome constar devidamente na relagao de candidatos afixada na entrada do local de aplicacao.

5.3.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacao e o candidato estiver de posse do protocolo de inscricao, atestando que o mesmo
deveria estar devidamente relacionado naquele local.

5.3.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricdo.

5.3.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.

5.3.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador
da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitard a presenca de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliacao (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, Cartdoes de Respostas, Folhas de
Textos Definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material
se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagao civil
dos candidatos mediante verificacgdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientagGes do fiscal de sala. Havera, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.3.8.2 Os candidatos que, por algum motivo, se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital, deverao assinar trés vezes uma
declaracdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard a ELIMINAGAO do
candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.3.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

5.3.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacio (modelo com
foto).

5.3.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias.

5.3.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.3.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificacdo especial.

5.3.10.5 Por ocasidao da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 5.3.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacdes do subitem 5.3.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.3.10.6 O documento devera estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e sua assinatura.
5.3.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.3.11 Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de calculadoras e/ou
similares, livros, anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente,
ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, jpad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor,
gravador, calculadora, camera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade da Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando
os aparelhos eletronicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do
processo de selecdo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1 Ndo sera permitida, também, ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da
unidade de aplicagdo.

5.3.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo
a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as munigcdes na



embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.3.12 Ndo sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para correcdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

5.3.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova,
devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.3.14 Ndo havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou chegar apds o
horério estabelecido.

5.3.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.3, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos
presentes.

5.3.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir
dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizacdo, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.3.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a
carteira serdao o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a
distribuicao de seus respectivos Cartdes de Respostas e Folhas de Textos Definitivos. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de
provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior,
ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opcGes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo.
N3o sera admitido qualquer outro meio para anotacoes deste fim.

5.3.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas e a
Folha de Textos Definitivos que serdo utilizados para a correcdo de suas provas. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal
documento sera ELIMINADO do certame.

5.3.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagao
de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando
e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para
com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagao de informagdes
relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de
provas, no Cartdo de Respostas e Folhas de Textos Definitivos; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas e a Folha de Textos Definitivos
ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas assim como a
Folha de Textos Definitivos; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimento descrito no subitem 5.3.8.2, caso se
recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado.

5.3.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo
de burlar o Edital o candidato sera mantido no Concurso.

5.3.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas os candidatos serao submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova.

5.3.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.3.20 A ocorréncia de quaisquer das situacbes contidas no subitem 5.3.18 implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

5.3.21 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.3.22 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

5.3.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacao das provas e o comparecimento no horario
determinado.

5.3.23.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia
o local de realizagdo da respectiva prova.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA AVALIACAO DE TiTULOS
5.4 DA AVALIACAO DE TITULOS

5.4.1 A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aos cargos de nivel
superior. Esta etapa valera até 15 (quinze) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.4.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser enviados (original ou
cdpia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede da
Consulplan — Rua José Augusto de Abreu, n°© 1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG, CEP 36.880-000, em periodo oportunamente
divulgado no Edital de Convocagdo para envio de titulos.

5.4.2.1 O Formulario de Envio de Titulos serd disponibilizado no enderego eletronico da Consulplan (www.consulplan.net) juntamente com a
convocagao dos candidatos para envio de titulos.

5.4.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas discursivas.

5.4.4 Os candidatos deverdo entregar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os
mesmos ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.4.5 Ndo serao consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliacdo, as copias de documentos que nao estejam
autenticadas por Cartorio de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagdao.

5.4.6 A entrega dos documentos referentes a avaliagdo de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os
documentos serdo analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
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5.4.7 A ndo apresentagdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato
na fase de avaliacdo de titulos.

5.4.7.1 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrdnico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

5.4.8 Os titulos especificados neste Edital deverdao conter timbre, identificagdo do érgao expedidor, carimbo, assinatura do responsavel e data.
5.4.9 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

5.4.10 Os titulos considerados neste Concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim
discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
VALOR
ALINEA TiTULO gf\’g;??.r':j?_g MAXIMO NA
ALINEA
A Estagio curricular na area especifica a que concorre. 0,25 a cada quinze horas 1,0
completas
Artigos publicados em veiculos de comunicagdo especializados na area
especifica a que concorre (a excecdo de artigos publicados em jornais
B comerciais ou assemelhados) devidamente cadastrados na Agéncia Brasileira 0,25 por artigo 0.5
do ISBN - International Standard Book Number ou no Centro Brasileiro do ! !
ISSN - International Standard Serial Number, conforme a natureza da
publicacdo.
Experiéncia profissional em cargo/especialidade na darea especifica a que 0,25 para cada periodo de
C um semestre completo, sem 2,5
concorre. o
sobreposicao de tempo
D Desenvolvimento de projetos, atividades de pesquisa, desenvolvimento de 1,0 por 5.0
- - . ,
processos, sistemas e softwares. patente/projeto/atividade
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacao
(lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de .
E | especializacio, ACOMPANHADO DO _RESPECTIVO _ HISTORICO 0,75 por Certificado 1,5
ESCOLAR, com carda horaria minima de 360 horas.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacado
F (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado 20 20
(titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ! !
ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagado
G (stricto sensu), na érea especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado 25 25
(titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ! !
ESCOLAR.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15,0

5.4.11 Para a obtengdo da pontuacdo relativa aos titulos da alinea A deste subitem, o candidato devera entregar cdpia autenticada em cartdrio
do termo de compromisso de estagio celebrado.

5.4.12 Para obtencdo da pontuacdo relativa ao titulo da alinea B deste subitem, o candidato devera entregar cépia integral da versdo original
do artigo com a indicacdo da fonte do veiculo de comunicagdo onde o artigo fora publicado.

5.4.13 Para a obtencao da pontuacdo relativa ao titulo da alinea C deste subitem, o candidato devera entregar copia autenticada em cartdrio
da anotacdo na CTPS, folhas de identificacdo e do contrato, ou, ainda, certidao de contagem de tempo de servigo expedida por 6rgdo publico
de regime estatutario.

5.4.14 Na impossibilidade da entrega do diploma e/ou certificado das alienas E, F e G, o candidato podera apresentar declaracdo expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduagao (/ato e/ou stricto sensu) e a obtencdo do
titulo. A certiddo/declaragdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.15 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos da alinea E deste subitem, o certificado devera informar que o curso de especializagdo foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.

5.4.15.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser
anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.15.2 N3o receberd pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndao comprove que o curso foi realizado de acordo com as
normas do CNE, ou seja, sem a declaragao da instituicdo referida no subitem anterior.

5.4.16 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos de pds-graduacdao nas modalidades relacionadas no quadro de titulos, serao aceitos
somente os certificados/declaracdes em que conste a carga horaria.

5.4.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituigdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdao de ensino superior no
Brasil.

5.4.18 Para a comprovagao de patentes solicitadas ou concedidas ou privilégios de desenvolvimento, invengdo ou modelos de utilidade ou
registros de softwares, bem como de atividades de pesquisa deverd ser apresentada copia autenticada do documento emitido por érgao
competente, assinado pelo coordenador da area, que ateste a autoria.

5.4.18.1 Verificada a falsidade do teor do documento apresentado, estardo o candidato e o emitente sujeitos as penalidades da lei.

5.4.19 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de
documentacdo, cdpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagdao, ou documentos que ndo estejam em consonancia com
as disposicoes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

5.4.20 Ndo sera considerado o titulo de pds-graduacdo ou experiéncia profissional quando os mesmos forem requisitos exigidos para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.
5.4.20.1 Quando a experiéncia profissional ou a pds-graduacado do candidato, devidamente comprovados pelos documentos por ele enviados,
excederem aos requisitos especificos nos termos deste edital, serdo pontuados os valores correspondentes a titulagdo excedente.

6. DOS PROGRAMAS
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6.1 Os programas/contetdo programatico das provas deste certame compdem o Anexo II do presente Edital.

6.2 O Anexo II, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre
0 assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n° 6.583, de
29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas; no entanto, o conhecimento destas novas
regras ndo sera exigido para a resolucdo das mesmas.

6.3 O INMET e a Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
PUblico no que tange ao contetido programatico.

6.4 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacao,
analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E CONVOCAGAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas objetivas de multipla escolha e nas provas discursivas.

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de mdltipla escolha, provas discursivas e
avaliacdo de titulos (quando houver), de acordo com o disposto no Anexo II do Decreto Federal n® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior pontuacdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos; b) Maior pontuacdo na prova discursiva; c) Maior
pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa; d) Maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos de Informatica (quando houver);
e) Maior nota na prova objetiva de Inglés (quando houver); f) Maior pontuagdo na prova objetiva de Raciocinio Ldgico; e, g) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipotese em que
tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei
em vigor.

7.4 A classificacdo final do Concurso PUblico sera obtida apds a aplicagdo dos critérios de desempate na ordem descrita acima, sucessivamente
nos subitens 7.1, 7.2, 7.3 e 7.3.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tenha comprovadamente sido Jurado, nos termos do
disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n°® 11.689/2008.

7.4.1 Este direito decorre do exercicio da funcdo de Jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supracitado.

7.4.2 O candidato que tenha exercido a funcdo de Jurado serd oportunamente convocado por meio de edital, se necessario, para apresentar
prova documental de que exerceu essa fungao, sendo original de Certiddo expedida e lavrada pelo Juiz da Comarca onde atuou.

7.5 Para fins de provimento das vagas deste Concurso Publico nas localidades de lotacdo, sera observada a ordem de classificacdo
decrescente, por cargo/especialidade. Apds a homologagao do Concurso Publico, os candidatos classificados e nomeados fardo a opgao pela
cidade de lotagdo, respeitadas as reservas de vagas para pessoas com deficiéncia e para pessoas que se autodeclararem pretos ou pardos,
que também fardo sua opcdo de lotagdo quando convocados.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na /intemnet, no site www.consulplan.net, a partir das 16h00min
do dia subsequente ao da realizacao das provas (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias uteis, a
partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terca-feira), em requerimento préprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no site
www.consulplan.net.

8.3 A interposicao de recursos devera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdao de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme
disposigdes contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Banca contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscrigdo dos
candidatos, processo de isencao da taxa, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdao da pontuacdo provisdria nas provas objetivas, discursivas
e avaliacdo de titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias uteis apos o dia subsequente da divulgagao/publicacdo
oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax,
nao sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com citagGes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacgGes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

8.7 Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente da publicacao de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato,
como seu nome, numero de inscricao e cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro
meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto
no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
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9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis a falsidade de
declaragdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.2 O resultado final do Concurso Publico e a homologagdo do mesmo serdo publicados no Diario Oficial da Unido e na pagina do Concurso
Publico no site www.consulplan.net e no site www.inmet.gov.br.

9.3 O candidato cujo nome conste nas relagbes de homologacdo do resultado final do Concurso Publico, sera nomeado, obedecendo a estrita
ordem decrescente de classificagdo no resultado final do Concurso Publico associado a esta homologagdo, devendo optar pela localidade de
lotacao.

9.4 A posse dos candidatos classificados e nomeados ocorrerd nas Unidades Administrativas do INMET, nas 11 (onze) capitais previstas neste
Edital.

9.4.1 O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos sera eliminado do Concurso Publico.

9.4.2 Os exames médicos solicitados por ocasido da realizacdo da inspecdo médica oficial, serdo realizados pelo candidato as suas expensas.
9.4.3 A regulamentacdo da inspegao médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serdo divulgados apds edicdo de ato normativo
quando da nomeacdo dos candidatos.

9.4.4 A n3o apresentacdo de exames e/ou documentos acarretara a ELIMINACAO do candidato deste Concurso Publico.

9.5 Apds a nomeagdo e a posse o candidato iniciara o estagio probatorio de 3 (trés) anos, periodo no qual ndo tera direito a requerer remogdo
para area/localidade distinta da escolhida no momento da nomeagdao no Concurso Publico, contudo, sera admitida, a qualquer tempo a
remogao por oficio de que trata o Inciso I do art. 36 da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

9.5.1 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse € exercicio as suas expensas.

9.6 Ap6s a homologacdo do Concurso Publico sera ministrado Curso de Ambientacdo para todos os candidatos nomeados. Todas as
informagdes — datas, disciplinas e locais, relativas a este curso serdo disponibilizadas no enderego www.consulplan.net e no site
www.inmet.gov.br, apds a homologacao do Concurso Publico.

9.6.1 O Curso de Ambientagdo sera ministrado a todos os candidatos nomeados.

9.6.2 Todas as despesas referentes ao comparecimento ao Curso de Ambientacdo, correrdo as expensas do Instituto Nacional de Meteorologia,
apos o inicio do exercicio.

9.7 O candidato devera obter informagGes e orientagdes sobre o Concurso PUblico no site www.consulplan.net.

9.8 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo em
Diario Oficial da Unido.

9.9 Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos
até esta data na avaliagdo nas provas.

9.10 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de
homologacao do resultado final, conforme disposto no Decreto Federal n® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

9.11 Todas as informacdes relativas a nomeacdo e posse, apds a publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas junto ao INMET.

9.12 Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos perante o INMET, sendo de
sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao desta informagao.

9.13 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como, alteracGes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

9.14 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo INMET e pela Consulplan no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

9.15 Ressalvadas as hipdteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para a nomeagao, nao sera permitido o adiamento
da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.
9.16 O prazo de impugnagdo deste Edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicaggo.

Brasilia/DF, 6 de abril de 2015.

MARIA EMILIA JABER
Secretaria-Executiva do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
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ANEXO I — VAGAS E LOCALIDADES DE LOTACAO

DISTRITOS
CARGO/ESPECIALIDADE Nivel | 5%% | Manaus | Belém | Recife | Salvador |  B%° Riode | Sao | Porto | ;s | Goiania | Total
(Brasilia) (1°) 2% (3°) (4°) Horizonte | Janeiro | Paulo Alegre (9°) (10°)
(5°) (69 | (7 | (8
Analista de Ciéncia e Tecnologia 44
Junior - Analista Meteorologia 9 1 1 1 1 1 - 1 1 1 - 17
Pleno I - Analista Meteorologia 4 - - - - - - - - - - 4
Pleno I - Analista Telecomunicagdes 3 - - - - - - - - - - 3
Junior - Analista Estatistica 1 - - - - - - - - - - 1
Pleno I - Jornalista NS 1 - - - - - - - - - - 1
Pleno I - Publicitario 1 - - - - - - - - - - 1
Junior - Administrador 4 1 1 1 - - 1 - 1 - 1 10
Junior - Advogado 3 - - - - - - - - - R 3
Junior - Contador 2 - - - - - - - - - - 2
Junior - Economista 2 - - - - - - - - - - 2
Assistente em Ciéncia e Tecnologia 38
Assistente I - Auxiliar de Meteorologia 6 - - - - - - - - - - 6
Assistente I - Assistente TI NI 1 - - - - - - - - - - 1
Assistente I - Técnico em Contabilidade 4 1 1 1 1 1 1 1 1 - 1 13
Assistente I - Técnico Administrativo 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18
Pesquisador 34
Assistente - Pesquisador em Meteorologia 7 - - - - - - - - - - 7
Adjunto - Pesquisador em Meteorologia 9 - - - - - - - - - - 9
Associado - Pesquisador em Meteorologia 7 - - - - - - - - - - 7
Assistente - Pesquisador em Estatistica 1 - - - - - - - - - - 1
Adjunto - Pesquisador em Estatistica 1 - - - - - - - - - N 1
Assistente - Pesquisador em Hidrologia 1 - - - - - - - - - - 1
Adjunto - Pesquisador em Hidrologia NS 1 - - - - - - - - - - 1
Assistente - Pesquisador em Ciéncia da 1 ) i i i i i . ] ] ] )
Computacdo
Adjunto - Pesquisador em Ciéncia da ) i i i i i i i ] ] ] 5
Computacgdo
Assistente - Pesquisador em Sensoriamento 5 ) ) i i i i i . . ] 5
Remoto
Associado - Pesquisador Agronomia 1 - - - - - - - - - - 1
Adjunto - Pesquisador Agronomia 1 - - - - - - - - - - 1
Técnico 74
Técnico I - Técnico em Meteorologia 4 - - - - - - - - - - 4
Técnico II - Técnico em Meteorologia NI 4 - - - - - - - - - - 4
Técnico I - Técnico em Informética 17 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 29
Técnico II - Técnico em Informatica 6 - - - - - - - - - - 6
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Técnico I - Técnico Laboratdrio

Técnico I - Técnico Eletronica

Técnico I - Técnico Operador

Tecnologista

Junior - Meteorologista

Pleno I - Meteorologista

Pleno II - Meteorologista

Junior - Analista TI

Pleno I - Analista TI

Pleno II - Analista TI

Pleno I - Engenheiro

NS

NN~ (U|WON

Total

165
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Nivel Superior

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
estudo da crase; semantica e estilistica.

Nivel Intermediario

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e
formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oracdes, concordancia
verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

RACIOCINIO LOGICO

Nivel Superior e Intermediario

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. L6gica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas
envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. RazOes Especiais.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagoes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagoes.

INGLES (SOMENTE PARA ESPECIALIDADES DE NiVEL SUPERIOR)

Lingua inglesa: gramatica e uso; Compreensdo de texto, vocabulario, composicdo, fonética, artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo,
advérbio, preposicao, conjungdo, formacdo de palavras, ordem das palavras, fungdes da linguagem

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (SOMENTE PARA ESPECIALIDADES DE NiVEL INTERMEDIARIO)

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Navegadores de internet (browsers), incluindo Internet Explorer, Firefox,
Chrome, Safari. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Procedimento para a realizacdo de copia de seguranca (backup). Microsoft Office
(Word, Excel e Powerpoint). Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.NocOes de Informdtica: Sistemas operacionais
Windows e Linux. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e a Correio Eletronico. Conceitos basicos de seguranca da informagdo.
Conceitos de transmissao de dados. Ameacas digitais (virus de computador, cavalo de tréia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worms,
etc).

CONHECIMENTOS GERAIS

Nivel Superior e Intermediario

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculacOes histdricas, a nivel regional, nacional e
internacional. Lei Federal n°® 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n® 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cddigo de Etica dos
Servidores Publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pesquisador

Assistente - Pesquisador em Meteorologia

Fisica da Atmosfera: tdpicos de termodindmica (leis da termodinamica, mudancas de fase, conceitos de estabilidade), radiagdo atmosférica
(radiacao de corpo negro, absorcao e espalhamento, radiacdao solar e terrestre, fundamentos de transferéncia radiativa, interagdo com
constituintes atmosféricas e alvos a superficie, balancos radiativos, fen6menos dpticos, instrumentagdao) e microfisica de nuvens (fisica de
aerossodis e nucleos de condensacdo, formagdo de precipitagdo em nuvens quentes e frias, eletricidade atmosférica). Instrumentagdo
Meteoroldgica Basica: topicos sobre estagdes convencionais e automaticas (superficie e altitude), técnicas de observagdo, codificacdo e
disseminacgdo da informagdo meteoroldgica, técnicas de aferigdo e de calibragdo de instrumentos meteoroldgicos, normas internacionais para
instalagdo de instrumentos e consisténcia e controle de qualidade de dados meteoroldgicos. Dindmica: conceitos de dinamica atmosférica;
Teoria quase-geostrdfica, ondas planetérias, ondas tropicais de Rossby, Kelvin, gravidade e mistas Rossby-gravidade. Previsdo do tempo:
sindtica de forma integrada, e topicos sobre modelos conceituais dos sistemas de tempo tipicos de latitudes médias e tropicais e nogdo das
escalas espacial e temporal (enfatizando a interagdo entre as escalas), interpretacdo de imagens de satélites e radar, interpretacdo critica de
produtos de modelos numéricos de previsdao. Modelagem Numérica:introdugdo de conceitos basicos de modelagem, previsdo numérica do
tempo e assimilagdo de dados em modelos, através de simulagdes com modelos simplificados; Teoria de transferéncia radiativa na atmosfera e
parametrizacGes de radiagdo aplicada a modelagem da atmosfera; Interacdo superficie-biosfera-atmosfera continental e modelagem de fluxos
turbulentos de energia, momento e agua na superficie; Teoria de turbuléncia na atmosfera e parametrizacdes de difusao; Teoria de processos
convectivos e microfisica de nuvens, e suas parametrizagGes; Sistemas de equacOes primitivas e de agua rasa em coordenadas cartesianas e
esféricas: modelo espectral de agua rasa; Modelo global espectral multicamadas de equagbes primitivas. Assimilacdo de Dados Meteoroldgicos:
Teoria da estimagdo e assimilacdo de dados atmosféricos; A base de dados utilizada em assimilagdo de dados atmosféricos; Assimilagdo de
dados convencionais e de satélite; Controle de qualidade de dados aplicado a assimilagdo de dados; Covariancias e correlacdes do erro de
background; Métodos utilizados em assimilagdo de dados: corregbes sucessivas; interpolacao 6tima; PSAS, e variacionais (3D-Var e 4D-Var);
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Filtro de Kalman e suas aproximagOes: Ensemble KalmanFilter; Local Ensemble KalmanFilter, e ExtendedKalmanFilter. Sensoriamento
Remoto:Radiacdo Eletromagnética; Espalhamento e Medidas radar, Radar Doppler, principios e medidas, Observacoes radar de precipitacao e
de céu claro, Medicdes de Vento por radar; Satélites Meteoroldgicos e o espectro eletromagnético, Resolucbes Radiométricas e
Geométricas,Absorcdo e Emissdo, Balanco de radiacdo, Sondagens atmosférica por satélite,Dados Meteoroldgicos e medigdes por satélite,
AplicacOes Meteoroldgicas e Oceanograficas, Instrumentos e sensores utilizados, Analise das informagGes geradas sobre a precipitacdo, nuvens,
ventos, temperatura da superficie e do ar, gases (incluindo o vapor d'agua). Clima: caracteristicas globais e regionais do clima atual e
variabilidade climatica, modos de oscilagdo da atmosfera, El Nifio-Oscilacdo Sul, Variabilidade de Baixa Frequéncia (Oscilacdo decadal do
Pacifico e modos de variabilidade decadal no Oceano Atlantico), interacdo tropicos-extratropicos, conceitos ligados a previsibilidade climatica
(incluindo modelos numéricos, modelos estatisticos e importancia do caos), origem antrdpica e natural da variabilidade climatica e seus
impactos; praticas enfatizando andlise de séries temporais, analise critica de projegGes climaticas e de diagndsticos climaticos. Meio Ambiente:
tdpicos sobre processos micrometeoroldgicos (turbuléncia, fluxo de calor, umidade, gases-traco e momentum, dispersdo e difusdo atmosférica),
ciclo hidroldgico, ciclo biogeoquimicos principais, balangos de energia e do vapor, técnicas de amostragem, medidas de resposta rapida,
quimica da atmosfera (fontes, sumidouros e conversGes), interacdo solo-planta-atmosfera, interagdo oceano-atmosfera, elementos de Ecologia
(interagdo entre os seres vivos e a atmosfera), legislacdo ambiental e treinamento em estudos de impacto ambiental, incluindo a pratica de
medidas em laboratdrios e experimentos de campo.

Adjunto - Pesquisador em Meteorologia

Fisica da Atmosfera: topicos de termodinamica (leis da termodinamica, mudancas de fase, conceitos de estabilidade), radiacdo atmosférica
(radiagdo de corpo negro, absorgdo e espalhamento, radiacdo solar e terrestre, fundamentos de transferéncia radiativa, interacdo com
constituintes atmosféricas e alvos a superficie, balancos radiativos, fen6menos dpticos, instrumentagdo) e microfisica de nuvens (fisica de
aerossdis e nucleos de condensacdo, formagdo de precipitacdo em nuvens quentes e frias, eletricidade atmosférica). Instrumentacdo
Meteoroldgica Basica: topicos sobre estagGes convencionais e automaticas (superficie e altitude), técnicas de observacdo, codificacdo e
disseminacdo da informagdo meteoroldgica, técnicas de afericdo e de calibragdo de instrumentos meteoroldgicos, normas internacionais para
instalacdo de instrumentos. Dados Meteoroldgicos: Aquisicdo de dados, Processamento de Dados Meteoroldgicos, Verificacdo de MedigOes,
Andlise de Série de Dados, Técnicas de Controle de Dados, Limites, vizinhanca e coeréncia interna, Métodos Estatisticos de Verificagdo de
Dados, Teoria do Erro, Erro e Resolucdo da Medicdo, Sensoriamento Remoto da Atmosfera e da Superficie: tdpicos referentes aos
instrumentos e sensores utilizados (satélites, radares meteoroldgicos), assim como a analise das informacdes geradas sobre a precipitacao,
nuvens, ventos, temperatura da superficie e do ar, gases (incluindo o vapor d'agua), estado da superficie e fluxos radiativos, incluindo o
treinamento em processamento de imagens digitais. Previsdo do tempo: conceitos de dinamica atmosférica e de sindtica de forma integrada, e
tdpicos sobre modelos conceituais dos sistemas de tempo tipicos de latitudes médias e tropicais e nocdo das escalas espacial e temporal
(enfatizando a interacdao entre as escalas), interpretacdo de imagens de satélites e radar, interpretacdo critica de produtos de modelos
numéricos de previsdo e introducdo de conceitos basicos de modelagem, previsdo numérica do tempo e assimilacdo de dados em modelos,
através de simulagdes com modelos simplificados. Assimilagdo de Dados: Teoria de estimagdo: minimos quadrados; O problema assimilagdo de
dados: conceitos, andlise objetiva, equacdo de andlise; Métodos empiricos de assimilacdo de dados: correces sucessivas, nudging; Métodos
variacionais tridimensionais e quadridimensionais de assimilacao de dados: modelo adjunto, modelo tangente linear, minimizacdo de funcdes;
Métodos de assimilagdo de dados baseados em filtro de Kalman: filtro de Kalman Estendido, filtro de Kalman por Conjuntos, filtro de Kalman
por raiz quadrada, filtro de Kalman localizado por conjuntos; Covariéncia dos erros de previsdo: matrizes de covaridancia dos erros de previsao
e andlise; Qualidade dos dados: controle de qualidade; Rede de Observagdo: no Brasil € no mundo; Inicializacdo: modos normais e filtro
digital; Verificacdo de previsGes numéricas: métricas estatisticas.Clima: tdpicos sobre caracteristicas globais e regionais do clima atual e
variabilidade climatica, modos de oscilacdo da atmosfera, El Nino-Oscilagdo Sul, Variabilidade de Baixa Frequéncia (Oscilacdo decadal do
Pacifico e modos de variabilidade decadal no Oceano Atlantico), interacdo tropicos-extratropicos, conceitos ligados a previsibilidade climatica
(incluindo modelos numéricos, modelos estatisticos e importancia do caos), origem antrdpica e natural da variabilidade climatica e seus
impactos; praticas enfatizando analise de séries temporais, analise critica de projecdes climaticas e de diagndsticos climaticos. Meio Ambiente:
topicos sobre processos micrometeoroldgicos (turbuléncia, fluxo de calor, umidade, gases-traco e momentum, dispersao e difusao
atmosférica), ciclo hidroldgico, ciclo biogeoquimicos principais, balancos de energia e do vapor, técnicas de amostragem, medidas de resposta
rapida, quimica da atmosfera (fontes, sumidouros e conversoes), interacdo solo-planta-atmosfera, interagdo oceanoatmosfera, elementos de
Ecologia (interacdo entre os seres vivos e a atmosfera), legislagdo ambiental e treinamento em estudos de impacto ambiental, incluindo a
pratica de medidas em laboratdrios e experimentos de campo.

Associado - Pesquisador em Meteorologia

Fisica da Atmosfera: topicos de termodinamica (leis da termodinamica, mudancas de fase, conceitos de estabilidade), radiacao atmosférica
(radiacao de corpo negro, absorcdo e espalhamento, radiacdo solar e terrestre, fundamentos de transferéncia radiativa, interacdo com
constituintes atmosféricas e alvos a superficie, balangos radiativos, fen6menos dpticos, instrumentacdo) e microfisica de nuvens (fisica de
aerossois e nlcleos de condensagdo, formacdo de precipitacdio em nuvens quentes e frias, eletricidade atmosférica). Instrumentagdo
Meteoroldgica Basica: topicos sobre estagbes convencionais e automaticas (superficie e altitude), técnicas de observacdo, codificacdo e
disseminacdo da informagdo meteoroldgica, técnicas de afericdo e de calibragdo de instrumentos meteoroldgicos, normas internacionais para
instalagdo de instrumentos e consisténcia e controle de qualidade de dados meteoroldgicos. Sensoriamento Remoto da Atmosfera e da
Superficie: tdpicos referentes aos instrumentos e sensores utilizados (satélites, radares meteoroldgicos), assim como a analise das informacgGes
geradas sobre a precipitacdo, nuvens, ventos, temperatura da superficie e do ar, gases (incluindo o vapor d'agua), estado da superficie e
fluxos radiativos, incluindo o treinamento em processamento de imagens digitais. Dinamica: conceitos de dinamica atmosférica; Equacao do
Movimento, Conservacdo da Massa, Equacdo da vorticiadade, vorticidade potencial, Ajuste dindmico, Ondas atmosféricas; Teoria quase-
geostrofica; Instabilidade barotrdpica e baroclinica; Energética da atmosfera;Previsdo do tempo: sinética de forma integrada, e topicos sobre
modelos conceituais dos sistemas de tempo tipicos de latitudes médias e tropicais e nogdo das escalas espacial e temporal (enfatizando a
interacdo entre as escalas), interpretacdo de imagens de satélites e radar, interpretacdo critica de produtos de modelos numéricos de previsao
e introducdo de conceitos basicos de modelagem, previsdo numérica do tempo e assimilacdo de dados em modelos, através de simulacGes
com modelos simplificados. Modelagem Numérica: Parametrizacdo de processos atmosféricos em escala sub-grade; Diferencas finitas e
métodos espectrais de discretizagdo de equagdes diferenciais; Inicializagdo: modos normais e filtro digital; Assimilagdo de dados; Avaliacdo de
modelos numéricos; Previsdo climdtica da atmosfera por modelos dindmicos;Clima: tépicos sobre caracteristicas globais e regionais do clima
atual e variabilidade climatica, modos de oscilagdo da atmosfera, El Nifio-Oscilagdo Sul, Variabilidade de Baixa Freqliéncia (Oscilagdo decadal
do Pacifico e modos de variabilidade decadal no Oceano Atléntico), interacdo tropicos-extratropicos, conceitos ligados a previsibilidade
climatica (incluindo modelos numéricos, modelos estatisticos e importancia do caos), origem antrdpica e natural da variabilidade climatica e
seus impactos; praticas enfatizando analise de séries temporais, analise critica de projecdes climaticas e de diagndsticos climaticos. Meio
Ambiente: tdpicos sobre processos micrometeoroldgicos (turbuléncia, fluxo de calor, umidade, gases-traco e momentum, dispersdo e difusdo
atmosférica), ciclo hidroldgico, ciclo biogeoquimicos principais, balangos de energia e do vapor, técnicas de amostragem, medidas de resposta
rapida, quimica da atmosfera (fontes, sumidouros e conversoes), interacao solo-planta-atmosfera, interacdo oceanoatmosfera, elementos de
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Ecologia (interagdo entre os seres vivos e a atmosfera), legislagdo ambiental e treinamento em estudos de impacto ambiental, incluindo a
pratica de medidas em laboratdrios e experimentos de campo.

Assistente - Pesquisador em Estatistica

Estatistica descritiva. Distribuicdo de frequéncias. Organizagdo de dados: Quadros, tabelas e normas de apresentagdo. Graficos. Medidas de
posicdo, dispersdo e assimetria. Propriedades da média e da variancia. NUmeros Indices. Teoria das Probabilidades. Probabilidade condicional,
eventos dependentes e independentes. Varidveis aleatdrias discretas e continuas. Fungdo densidade de probabilidade. Fungdo de distribuicdo.
Esperanca matematica. Principais varidveis aleatdrias. Variaveis aleatdrias multidimensionais. DistribuicGes conjuntas. Varidveis aleatdrias
independentes. A distribuicdo normal multivariada. Inferéncia Estatistica. Modelos estatisticos. Amostragem aleatéria simples. Estimacdo por
ponto e por intervalo. Propriedades dos estimadores. Métodos de estimagdo. Teste de hipdteses estatisticas. Testes ndo paramétricos. Andlise
de tabelas de contingéncia. Andlise de variancia. Analise de regressdo. Amostragem de populagdes finitas. Planejamento amostral. Amostragem
estratificada. Amostragem de conglomerados. Amostragem sistematica. Analise multivariada: Analise de correspondéncia. Analise fatorial e de
componentes principais. Andlise de correlagdo canonica. Andlise de conglomerados. Andlise discriminante. Andlise de séries de tempo.
Processos estocasticos.

Adjunto - Pesquisador em Estatistica

Estatistica descritiva. Distribuicdo de frequéncias. Organizacdo de dados: Quadros, tabelas e normas de apresentagdo. Graficos. Medidas de
posicdo, dispersdo e assimetria. Propriedades da média e da variancia. Nimeros Indices. Teoria das Probabilidades. Probabilidade condicional,
eventos dependentes e independentes. Varidveis aleatdrias discretas e continuas. Funcdo densidade de probabilidade. Fungdo de distribuicgo.
Esperanca matematica. Principais varidveis aleatdrias. Variaveis aleatérias multidimensionais. Distribuicdes conjuntas. Varidveis aleatorias
independentes. A distribuicdo normal multivariada. Inferéncia Estatistica. Modelos estatisticos. Amostragem aleatéria simples. Estimacdo por
ponto e por intervalo. Propriedades dos estimadores. Métodos de estimagdo. Teste de hipdteses estatisticas. Testes ndo paramétricos. Analise
de tabelas de contingéncia. Andlise de variancia. Analise de regressdo. Amostragem de populagdes finitas. Planejamento amostral. Amostragem
estratificada. Amostragem de conglomerados. Amostragem sistematica. Analise multivariada: Analise de correspondéncia. Analise fatorial e de
componentes principais. Andlise de correlagdo canonica. Andlise de conglomerados. Andlise discriminante. Andlise de séries de tempo.
Processos estocasticos.

Assistente - Pesquisador em Hidrologia .

1. Hidrologia: O papel da Hidrologia na engenharia. Ciclo hidroldgico: Conceituacdo. Evaporagdo. Evapotranspiragdo. Infiltragdo. Aguas
subterréneas. NogOes de climatologia: circulagdo geral da atmosfera. 2. Estudo de bacias hidrogréficas: Objetivos. Geomorfologia. Indices
fisicos caracteristicos. Balango hidrico. Planejamento. 3. Estudo das precipitacdes: Objetivos. Origem, formacao e tipos. Sensoriamento remoto
(radar e satélite). Instrumentos de medidas. Redes de postos pluviométricos. Grandezas caracteristicas e unidades. Variacdo espacial e
temporal. Metodologia do estudo das precipitagOes: tratamento dos dados pluviométricos. Método das duplas massas. Preenchimento de
falhas. Calculo da precipitagdo média numa bacia hidrografica. Estudo de chuvas intensas. Frequéncia de totais de precipitacdo. 4. Estudo do
Escoamento Superficial: Apresentacao do fenémeno e sua caracterizacdo. Coeficiente de escoamento superficial. Separacdo dos escoamentos.
O hidrograma. 5. Hidrometria: instalacdao e operacdo de redes hidrometeoroldgicas, manuseio de banco de dados hidrometeoroldgicos, analise
de dados de campo e estudos de consisténcia, medicdo de vazGes 6. Estimativa de vazGes maximas: Estudo das cheias. Métodos diretos,
empiricos e hidroldgicos. Estimativas de vazGes pelo método racional. Técnica do hidrograma unitario. Métodos estatisticos de estimativas de
vazbes. 6. Estudo de vazbGes minimas: Regime dos Cursos d'agua. Diagrama de frequéncia. Curva de duragdo. Curva de utilizacdo.
Regularizacdo de vazGes. Diagrama de Rippl. 7. Conceitos basicos em Sistemas de Informagdo Geografica (SIG), mapas e analise de mapas. 8.
Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. ProjecOes e transformagoes. 9. Cartografia: superficies de referéncia, projecdes e escalas.10.
Legislacdo Gestdo de Recursos Hidricos: Lei federal 9.433/97; Resolugdes CONAMA: N° 357/05 137, N° 396/08, N° 430/11; Resolugdes CNRH:
NO 15/01; N° 16/01; N° 17/01; N© 22/02; N© 29/02; N°© 32/03; N° 37/04, N° 91/08; Resolugdes CERHI: N° 09/03, N° 13/05, N° 18/06, N°
21/07. 11. Modelagem hidroldgica: modelos hidroldgicos (concentrados e distribuidos), calibracdo e validagdo e aplicagoes.

Adjunto - Pesquisador em Hidrologia )

1. Hidrologia: O papel da Hidrologia na engenharia. Ciclo hidroldgico: Conceituacdo. Evaporagao. Evapotranspiracdo. Infiltragdo. _Aguas
subterraneas. NocOes de climatologia: circulacdo geral da atmosfera. 2. Estudo de bacias hidrograficas: Objetivos. Geomorfologia. Indices
fisicos caracteristicos. Balango hidrico. Planejamento. 3. Estudo das precipitagdes: Objetivos. Origem, formacdo e tipos. Sensoriamento remoto
(radar e satélite). Instrumentos de medidas. Redes de postos pluviométricos. Grandezas caracteristicas e unidades. Variagdo espacial e
temporal. Metodologia do estudo das precipitacOes: tratamento dos dados pluviométricos. Método das duplas massas. Preenchimento de
falhas. Calculo da precipitacdo média numa bacia hidrografica. Estudo de chuvas intensas. Frequéncia de totais de precipitacao. 4. Estudo do
Escoamento Superficial: Apresentacdo do fen6meno e sua caracterizacdo. Coeficiente de escoamento superficial. Separacdo dos escoamentos.
O hidrograma. 5. Hidrometria: instalagdo e operacdo de redes hidrometeoroldgicas, manuseio de banco de dados hidrometeoroldgicos, andlise
de dados de campo e estudos de consisténcia, medicao de vazbes 6. Estimativa de vazOes maximas: Estudo das cheias. Métodos diretos,
empiricos e hidroldgicos. Estimativas de vazdes pelo método racional. Técnica do hidrograma unitario. Métodos estatisticos de estimativas de
vazbes. 6. Estudo de vazbes minimas: Regime dos Cursos d'agua. Diagrama de frequéncia. Curva de duragdo. Curva de utilizagdo.
Regularizacdo de vazbes. Diagrama de Rippl. 7. Conceitos basicos em Sistemas de Informagdo Geografica (SIG), mapas e andlise de mapas. 8.
Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. ProjecGes e transformages. 9. Cartografia: superficies de referéncia, projecdes e escalas.10.
Legislacdo Gestdo de Recursos Hidricos: Lei federal 9.433/97; Resolugdes CONAMA: N° 357/05 137, N° 396/08, N© 430/11; Resolucdes CNRH:
NO 15/01; N° 16/01; N° 17/01; N° 22/02; N° 29/02; N° 32/03; N° 37/04, N° 91/08; Resolugdes CERHI: N° 09/03, N° 13/05, N° 18/06, N°
21/07. 11. Modelagem hidroldgica: modelos hidroldgicos (concentrados e distribuidos), calibragdo e validagdo e aplicagGes.

Assistente - Pesquisador em Ciéncia da Computacgdo

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Linguagens de programagao FORTRAN 90. Linguagens de Programagao paralela: OpenMP e MPI. Scripts
em BASH. Técnicas de otimizacdo de programas e vetorizagdo. Algoritmos e projetos de algoritmos: Representacdo de dados, tipos primitivos
e compostos: inteiro, real, booleano, caractere e cadeia de caracteres; Entrada e Saida; Estruturas de selegao: simples e multipla; Estruturas
de repeticdo: com pré-condicdo, com pds-condicdo e de lagos contados; Matrizes n-dimensionais; Introdugdo a ponteiros; Estrutura de dados;
Formatos oficiais de codificagdo da Organizagcdo Meteoroldgica Mundial para saidas de modelos numéricos de previsdo de tempo ou clima
(BUFR e GRIB). Seguranga no desenvolvimento. Praticas de programagdo segura e revisdo de codigo. INFRAESTRUTURA DE TI: Redes de
computadores. Modelo OSI. Enderegamento e protocolos do TCP/IP. VLAN (IEEE 802.1Q). Link Aggregation (802.1ax). Spanning tree protocol
(IEEE 802.1d). Port-based Network Access Control (IEEE 802.1x). RADIUS. Gerenciamento de redes TCP/IP: Arquitetura de gerenciamento,
SMI, SNMP e MIB. Tipos e topologias de redes. Redes locais (LAN), redes geograficamente distribuidas (WAN), topologias ponto a ponto e
multiponto. Fast Ethernet, Gigabit ethernet, 10 Gigabit Ethernet, Comutacdo de circuitos e comutagao de pacotes. Redes sem fio: padrles
802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. Sistemas de monitoramento: Nagios e Cacti. Seguranca em redes de computadores.
Dispositivos de seguranca: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN. Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing. Malwares: virus de
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computador, cavalo de troia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worms. Criptografia. Conceitos basicos e aplicacOes. Protocolos
criptograficos. Criptografia simétrica e assimétrica. Principais algoritmos. Assinatura e certificacdo digital. Ambiente Linux (SUSE Enterprise 11
SP3). Instalagdo, configuracdo e administragdo; Utilitarios e comandos; Administracdo de contas de usuarios, grupos e permissdes de acesso.
Sistemas de arquivos EXT3, EXT4 e XFS. Ambiente Linux (SUSE Enterprise 11 SP3). Instalacdo, configuracdo e administragdo; Utilitarios e
comandos; Administracdo de contas de usuarios, grupos e permissoes de acesso. Network Information System (NIS). Instalacdo, configuracao
e administragdo. Servigos de diretdrio: Active Directory e LDAP. Virtualizagdo de servidores: conceitos, para-virtualizagdo e virtualizagdo total
(full virtualization). XEN: fundamentos, configuracdo, administracdo. Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade.
Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado. Técnicas para deteccdo de problemas e otimizacdo de desempenho. Tecnologias e
arquitetura de Datacenter. Conceitos basicos. Servicos de armazenamento, padroes de disco e de interfaces. RAID. Tecnologias de
armazenamento NAS e SAN. Administracdo de Bancos de dados MySQL e Oracle. Tecnologias de backup. Deduplicagdo. Arquitetura de
Meméria: memoria cache, memoria principal, armazenamento secundario, memoria virtual. NocGes basicas de sistemas paralelos e
distribuidos; Arquiteturas paralelas e distribuidas: conceitos e tecnologias; Memodria compartilhada e distribuida: conceitos e técnicas de
coeréncia. TLB Taxonomia de arquiteturas paralelas: SISD, SIMD, MISD e MIMD; Sistemas Computacionais de alto desempenho: UV 2000,
Altix ICEX, Altix ICE 8400 e Altix XE 1300. Arquitetura e administracio. GESTAO E GOVERNANCA DE TI: Gestdo de seguranca da informacso.
Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. Gerenciamento de servicos — ITIL v3. Conceitos basicos e
objetivos. Processos e fungGes de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servigos. Governanca de TI — COBIT 5. Conceitos basicos e
principios. Requisitos da informagdo. Recursos de tecnologia da informagdo. Dominios, habilitadores e processos.

Adjunto - Pesquisador em Ciéncia da Computacdo

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Gerenciamento de processos de negdcio. Modelagem de processos. Técnicas de analise de processo. Desenho e
melhoria de processos. Integracdo de processos. Engenharia de requisitos. Conceitos basicos. Técnicas de elicitacdo de requisitos.
Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos. Engenharia de software. Ciclo de vida do
software. Metodologias de desenvolvimento de software. Andlise e projeto orientados a objetos. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS:
Linguagens de programacdo FORTRAN 90 e C. Linguagens de Programacdo paralela: OpenMP e MPI. Scripts em BASH. Técnicas de otimizagdo
de programas e vetorizacdo. Algoritmos e projetos de algoritmos: Representacao de dados, tipos primitivos e compostos: inteiro, real,
booleano, caractere e cadeia de caracteres; Entrada e Saida; Estruturas de selecdo: simples e mdltipla; Estruturas de repeticdo: com pré-
condigdo, com pds-condicdo e de lacos contados; Matrizes n-dimensionais; Introducdo a ponteiros; Estrutura de dados; Formatos oficiais de
codificacdo da Organizagdo Meteoroldgica Mundial para saidas de modelos numéricos de previsdo de tempo ou clima (BUFR e GRIB).
Seguranga no desenvolvimento. Praticas de programacdo segura e revisdo de cddigo. Arquitetura e aplicagdes de data warehousing, ETL e
OLAP. Técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensionais. Célculo numérico: Aritmética de ponto flutuante; zeros de
fungdes reais; Sistemas de equagoes lineares: métodos diretos e iterativos; Interpolacao polinomial; Integracdo numérica; Quadrados minimos
lineares. INFRAESTRUTURA DE TI: Redes de computadores. Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP. VLAN (IEEE 802.1Q). Link
Aggregation (802.1ax). Spanning tree protocol (IEEE 802.1d). Port-based Network Access Control (IEEE 802.1x). RADIUS. Gerenciamento de
redes TCP/IP: Arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. Tipos e topologias de redes. Redes locais (LAN), redes geograficamente
distribuidas (WAN), topologias ponto a ponto e multiponto. Fast Ethernet, Gigabit ethernet, 10 Gigabit Ethernet, Comutacdo de circuitos e
comutacdo de pacotes. Camadas de enlace, rede e de transporte. Redes sem fio: padrdes 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e
WPA2. Redes de alto desempenho: Infiniband e FiberChannel. Sistemas de monitoramento: Nagios e Cacti. Seguranca em redes de
computadores. Dispositivos de seguranga: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN. Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing.
Malwares: virus de computador, cavalo de troia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worms. Criptografia. Conceitos basicos e aplicacoes.
Protocolos criptograficos. Criptografia simétrica e assimétrica. Principais algoritmos. Assinatura e certificacdo digital. Sistemas Operacionais.
Gerenciamento de processos e fluxos de execucdo (threads): escalonamento, comunicagdo e sincronizagdo entre processos, impasses
(deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de memdria: alocagdo, paginacdo, segmentacdo e memoria virtual;
Sistemas de entrada e saida. Ambiente Linux (SUSE Enterprise 11 SP3). Instalacdo, configuracdo e administracao; Utilitarios e comandos;
Administracao de contas de usuarios, grupos e permissoes de acesso. Network Information System (NIS). Instalacdo, configuracdo e
administracdo. Sistemas de arquivos EXT3, EXT4 e XFS. Gerenciamento de Volumes Ldgicos (LVM). Servicos de diretdrio: Active Directory e
LDAP. Virtualizagdo de servidores: conceitos, para-virtualizagdo e virtualizagao total (full virtualization). XEN: fundamentos, configuragao,
administracdo. Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Balanceamento de carga, fail-over e replicacao de
estado. Técnicas para deteccdo de problemas e otimizagdo de desempenho. Sistemas gerenciadores de bancos de dados. Conceitos basicos.
Nogdes de administragdo. Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Tecnologias e arquitetura de Datacenter.
Conceitos basicos. Servicos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces. RAID. Tecnologias de armazenamento NAS e SAN.
Administracao de Bancos de dados MySQL e Oracle. Tecnologias de backup. Deduplicacdo. Arquitetura de Memoria: memoria cache, memdria
principal, armazenamento secundario, memdria virtual. Nogdes basicas de sistemas paralelos e distribuidos; Arquiteturas paralelas e
distribuidas: conceitos e tecnologias; Memdria compartilhada e distribuida: conceitos e técnicas de coeréncia. TLB Taxonomia de arquiteturas
paralelas: SISD, SIMD, MISD e MIMD; Arquiteturas avangadas: pipeline, superpipeline e superescalar. Sistemas Computacionais de alto
desempenho: UV 2000, Altix ICEX, Altix ICE 8400 e Altix XE 1300. Arquitetura e administracio. GESTAO E GOVERNANCA DE TI: Gestdo de
seguranca da informagao. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. Gerenciamento de servigos — ITIL
v3. Conceitos basicos e objetivos. Processos e fungdes de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servigos. Governanga de TI — COBIT 5.
Conceitos basicos e principios. Requisitos da informagdo. Recursos de tecnologia da informagdo. Dominios, habilitadores e processos.

Assistente - Pesquisador em Sensoriamento Remoto

Meteorologia Basica: Radiacdo solar e terrestre. Temperatura do ar e do solo. Umidade do ar. Processos de condensagdo na atmosfera.
Precipitagdo. Evaporacdo e evapotranspiracdo. Balanco hidrico. Pressdo atmosférica e vento. Elementos de dindmica da atmosfera.
Climatologia: Elementos e fatores do clima. Macro, meso e microclimas. Classificagdes climaticas. Climas da Terra. Climas do Brasil. Elementos
de climatologia estatistica. Meteorologia Instrumental. GEOMATICA: Conceitos, classificagdes, utilizagdo e nogBes sobre: Cartografia,
Fotogrametria, Fotointerpretagdo, Sensoriamento Remoto, Sistemas Geograficos de Informacdo, Geoprocessamento.

Associado - Pesquisador Agronomia

Economia Rural. Sociologia Rural. Desenvolvimento territorial. Planejamento rural. Propriedade intelectual. Lei da propriedade industrial
(Biotecnologia, indicagdes geograficas, marcas coletivas e marcas de certificagdo. Acesso, intercambio e conservacdo de recursos genéticos).
Protecdo de cultivares. Nogdes gerais de cooperativismo. Nogdes de cosmografia: Relacdes terra-sol; determinacdo do Dia Juliano e do
fotoperiodo. Radiagdo Solar: espectro de emissao e influéncia das diferentes faixas do espectro no desenvolvimento vegetal; leis da radiagdo;
radiacdo solar incidente em superficies horizontais e em rampas com diferentes exposicoes; Balanco de Radiacdo Global e de ondas longas;
equipamentos de medida. Balanco de Energia: distribuicdo nos processos de aquecimento do ar, aquecimento do solo, fotossintese e
evapotranspiragdo. Temperatura do ar: determinacdo e estimativa; equipamentos de medida; influéncia no desenvolvimento vegetal; graus
dia; influéncia da temperatura do ar no desenvolvimento de pragas e doengas; exigéncia de horas de frio em frutiferas de clima temperado.
Umidade do ar: caracterizacdo da umidade do ar; determinacdo da temperatura de ponto de orvalho; influéncia da umidade do ar no
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desenvolvimento de enfermidades nos vegetais; condensacdao do vapor d’agua na atmosfera; equipamentos de medida. Precipitagdo:
coalescéncia; tipos de precipitacdo; medidas e instrumentos. Vento: aspectos gerais do movimento de ar junto a superficie do solo,
caracteristicas do fluxo de ar; perfii médio do vento proximo ao solo; quebra-ventos; equipamentos de medida. Evapotranspiragdo:
Interpretagao fisica. Métodos de medida e estimativa; determinacdo da demanda climatica ideal das culturas. Balanco hidrico: elementos do
balanco hidrico; processo de contabilizagdo; classificagdo climatica de Koeppen e Thornthwaite. Zoneamento Agricola: determinagdo de zonas
com potencial para o desenvolvimento de culturas, climogramas. Adversidades climaticas: em precipitagdo, vento, umidade do ar e
temperatura. Modelos de desenvolvimento de cultivos.

Adjunto - Pesquisador Agronomia

Economia Rural. Sociologia Rural. Desenvolvimento territorial. Planejamento rural. Propriedade intelectual. Lei da propriedade industrial
(Biotecnologia, indicacdes geograficas, marcas coletivas e marcas de certificacdo. Acesso, intercambio e conservacdo de recursos genéticos).
Protecdo de cultivares. Nogdes gerais de cooperativismo. Nogdes de cosmografia: Relacdes terra-sol; determinacdo do Dia Juliano e do
fotoperiodo. Radiagdo Solar: espectro de emissdo e influéncia das diferentes faixas do espectro no desenvolvimento vegetal; leis da radiacdo;
radiagdo solar incidente em superficies horizontais e em rampas com diferentes exposicoes; Balanco de Radiacdo Global e de ondas longas;
equipamentos de medida. Balango de Energia: distribuicdo nos processos de aquecimento do ar, aquecimento do solo, fotossintese e
evapotranspiragdo. Temperatura do ar: determinacdo e estimativa; equipamentos de medida; influéncia no desenvolvimento vegetal; graus
dia; influéncia da temperatura do ar no desenvolvimento de pragas e doencas; exigéncia de horas de frio em frutiferas de clima temperado.
Umidade do ar: caracterizacdo da umidade do ar; determinacdo da temperatura de ponto de orvalho; influéncia da umidade do ar no
desenvolvimento de enfermidades nos vegetais; condensagdo do vapor d’agua na atmosfera; equipamentos de medida. Precipitacdo:
coalescéncia; tipos de precipitagdo; medidas e instrumentos. Vento: aspectos gerais do movimento de ar junto a superficie do solo,
caracteristicas do fluxo de ar; perfil médio do vento proximo ao solo; quebra-ventos; equipamentos de medida. Evapotranspiragdo:
Interpretagdo fisica. Métodos de medida e estimativa; determinagdo da demanda climatica ideal das culturas. Balango hidrico: elementos do
balanco hidrico; processo de contabilizagdo; classificacdo climatica de Koeppen e Thornthwaite. Zoneamento Agricola: determinacdo de zonas
com potencial para o desenvolvimento de culturas, climogramas. Adversidades climaticas: em precipitacdo, vento, umidade do ar e
temperatura. Modelos de desenvolvimento de cultivos.

Analista de Ciéncia e Tecnologia

Junior - Analista Meteorologia

Fisica da Atmosfera: conceitos de termodindamica da atmosfera. Ciclo hidrolégico. Instrumentos Meteoroldgicos: estagdes convencionais e
automaticas e de altitude, observacdo meteoroldgica, codificagdo e disseminacdo de dados meteoroldgicos, Sensoriamento Remoto da
Atmosfera: imagens de satélites meteoroldgicos/ambientais e radares meteoroldgicos, turbuléncia. Previsdao do tempo: conceitos de dinamica
atmosférica e de sindtica. Interpretacdo de mapas meteoroldgicos e de produtos numéricos de.Clima: caracteristicas globais e regionais do
clima, variabilidade climatica.Técnicas em Gerenciamento de Projetos: ciclo de vida, metodologias e processos relacionados a gerencia de
escopo, cronograma, custos, qualidade, recursos humanos, comunicagoes, riscos e aquisigdes. Conhecimento de ferramentas de controles de
projetos e elaboracdo de relatdrios gerenciais. Conhecimento de sistemas e equipamentos de aquisicdo de dados ambientais. Conceitos de
Gestao da Qualidade, modelos de gestdo, estratégias para padronizacdo e melhoria de sistemas, ferramentas para gerenciamento e
aperfeigoamento de processos.

Pleno I - Analista Meteorologia

Dados Meteoroldgicos: Aquisicdo, Processamento e Armazenamento de Dados Meteoroldgicos, Banco de Dados. Sistematica de Critica de
Dados. Instrumentagdo Meteoroldgica Basica: Estacbes Meteoroldgicas convencionais (superficie e altitude), e automdticas. Fisica da
Atmosfera: Leis da termodinamica e conceitos de instabilidade. Radiagdo: Espectro eletromagnético e solar. Sindtica: Representacdo do tempo
em mapas meteoroldgicos. Interpretacao de imagens de satélites meteoroldgicos e de produtos de radar meteoroldgico. Sistemas de tempo e
clima atuantes: no Brasil e na América do Sul. Extremos meteoroldgicos e climaticos. NogOes basicas sobre modelos de previsdo numérica de
Tempo e Clima.Clima: caracteristicas globais e regionais do clima, variabilidade climética, El Nifio-Oscilagdo Sul.Conhecimentos em
Gerenciamento de Projetos: metodologias e processos relacionados a gerencia de escopo, prazos, custos, riscos, qualidade, documentacdo,
recursos humanos, suprimentos e logistica; Ciclo de Vida do Projeto, abrangendo o planejamento, e o gerenciamento de requisitos, de
interfaces, de riscos técnicos, da Configuracdo e de dados técnicos; Conhecimentos em analise de requisitos, elaboracdo de estruturas de
divisdo de trabalho, arvores de produto, arvores de documentagdo, cronogramas, controle de configuracdo e documentagdo de projetos;
Conhecimentos em ferramentas de controle de projetos e elaboragdo de relatdrios gerenciais. Conhecimento de sistemas e equipamentos de
aquisicao de dados ambientais. Conceitos de Gestdo da Qualidade, modelos de gestdo, estratégias para padronizacao e melhoria de sistemas.

Pleno I - Analista Telecomunicagoes

Redes de Comunicacdo de dados (topologia e arquitetura), sistemas de videoconferéncia, sistemas de transmissdo, Protocolos Internet
(TCP/IP), Modelo OSI. Fibra Otica (calculo de perdas, tipos de fibras). NogGes de gestdo de projetos.de telecomunicacBes e técnicas de
gerencia de redes de computadores. Linguagens de Programacdo (PHP, Python, etc.). Terminologia geral de sistemas de telecomunicagoes.
Tipo de informagdao em sistemas de comunicagdes. Elementos de um sistema de comunicagdes. Classificacdo dos sistemas. Espectro
eletromagnético. Banda passante e canal. Taxa de transmissdo. Identificacdo dos componentes de sistemas de comunicacdo, suas
funcionalidades e parametros. Transmissdo e recepcao: Modulacdo analdgica e digital. Multiplexacdao e mdltiplo acesso. Comutacdo. Sinalizagao
e interconexao. Desempenho de sistemas analdgicos e digitais. Propagacdo e antenas: Fundamentos de linhas de transmissao e de antenas.
Processos funcionais de inspecdo de campo e monitoramento do espectro eletromagnético. Equipamentos e métodos de medigbes de
parametros técnicos e analise espectral. Medidas em comunicagGes. Plataformas: Componentes de sistemas de comunicages. Telefonia fixa e
IP. Comunicagdes moveis. Comunicagdes via satélite. ComunicagBes dpticas. Sistemas de comunicagdes VHF, UHF e por micro-ondas.
Arquitetura de redes. Técnicas de manutengdo de sistemas de comunicagdes. Novas tendéncias em sistemas de comunicagdo. Processamento
de sinal. Protecdo de sistemas elétricos. Sistema de transmissdo e de distribuicdo de energia elétrica. Medidas elétricas. Dispositivos
eletronicos. Processamento digital de sinais de audio e video.

Junior - Analista Estatistica

Estatistica descritiva. Distribuicdo de frequéncias. Organizacdo de dados: Quadros, tabelas e normas de apresentagéo. Graficos. Medidas de
posicdo, dispersdo e assimetria. Propriedades da média e da varidncia. NUmeros Indices. Teoria das Probabilidades. Probabilidade condicional,
eventos dependentes e independentes. Variaveis aleatorias discretas e continuas. Fungdo densidade de probabilidade. Funcao de distribuicao.
Esperanga matematica. Principais varidveis aleatdrias. Variaveis aleatdrias multidimensionais. Distribuicdes conjuntas. Variaveis aleatdrias
independentes. A distribuicdo normal multivariada. Inferéncia Estatistica. Modelos estatisticos. Amostragem aleatéria simples. Estimacdo por
ponto e por intervalo. Propriedades dos estimadores. Métodos de estimagdo. Teste de hipoteses estatisticas. Testes ndo paramétricos. Analise
de tabelas de contingéncia. Andlise de variancia. Analise de regressao. Amostragem de populag0es finitas. Planejamento amostral. Amostragem
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estratificada. Amostragem de conglomerados. Amostragem sistematica. Andlise multivariada: Andlise de correspondéncia. Andlise fatorial e de
componentes principais. Andlise de correlagdo canonica. Analise de conglomerados. Analise discriminante. Andlise de séries de tempo.

Pleno I - Jornalista

Conceitos de Jornalismo e Noticia. Técnicas de Reportagem e Entrevista; Reportagem (tipos, entrevistas e modalidades). Técnicas de Redacao
Jornalistica; Géneros Jornalisticos; Jornalismo e Editoracdo. A Midia Brasileira; Técnicas e Caracteristicas do Telejornalismo e do
Radiojornalismo; Jornalismo On Line; Fontes jornalisticas e relacionamento entre jornalistas e fontes; Teorias de Jornalismo e Teorias da
Comunicagdo. Assessoria de imprensa: conceitos, planejamento, release, clipping. Etica jornalistica. Jornalismo e as Novas tecnologias de
Informagdo. Editoracdo Grafica, Eletronica e Digital em Jornalismo. Legislagdo na area de Comunicagdo. Comunicagdo Organizacional:
Conceitos, Planejamento, Integragdo e Instrumentos. Comunicagdo para periodos de crise.

Pleno I - Publicitario

Teoria da Comunicacdao. Comunicacdo de Massa. Planejamento em comunicacdo social. Comunicacdao Organizacional: Conceitos, Planejamento,
Integragdo e Instrumentos. Identidade e Imagem Corporativa. Redacgdo publicitaria. Planejamento de Midia. Planejamento Grafico. Marketing,
planejamento estratégico e processo de marketing. Pesquisa de Marketing. Principais decisGes em propaganda e problemas referentes a
publicidade. Publicidade: Estruturas, Instrumentos e Agéncias. Novas tecnologias de Comunicagdo; Comunicagdo Online; Midias Web e
Digitais; Midias Sociais. Produgdo Gréfica, Eletronica e Digital em Publicidade. Nocdes de Photoshop, Corel Draw, Ilustrador, InDesign e
PowerPoint. Legislagdo e Etica na Comunicagao. Responsabilidade social.

Junior - Administrador

Reformas administrativas; a nova gestdo publica. Processo administrativo. Funcdes de administracdo: planejamento, organizagdo, diregao e
controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. Analise competitiva e estratégias genéricas.
Redes e aliancas. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administragdo por objetivos. Balanced scorecard. Processo decisdrio.
Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. Organizagdo
informal. Cultura organizacional. Direcdo. Motivacao e lideranca. Comunicagdo. Descentralizacdo e delegacdo. Controle. Caracteristicas. Tipos,
vantagens e desvantagens. Sistema de medigdo de desempenho organizacional. Gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos,
desafios e caracteristicas da gestao de pessoas. Recrutamento e selecdo de pessoas. Objetivos e caracteristicas. Principais tipos,
caracteristicas, vantagens e desvantagens. Principais técnicas de selecao de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. Andlise e
descricdo de cargos. Capacitagdo de pessoas. Gestdo de desempenho. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais
tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. Ferramentas de gestdo da qualidade. Modelo de gespublica. Gestdo de projetos.
Elaboracdo, analise e avaliagdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdao de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de
processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. Processos e certificacao 1SO
9000:2000. Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. Legislacdo administrativa. Administracdo direta, indireta, e
fundacional. Atos administrativos. Requisicdo. Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio
probatdrio, vencimento basico, licenga, aposentadoria. Orgamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo
orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. SIDOR e SIAFI. Receita publica: categorias,
fontes, esta’gios divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
A conta unlca do Tesouro. Licitagdo publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos
similares. Etica no servico publico. Cédigo de Etica Profissional do Servidor PUblico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n° 1.171/1994).
Comportamento profissional; atitudes no servigo; organizacao do trabalho; prioridade em servico.

Junior - Advogado

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagao do estado; Da organizacao
politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervencao. Da administracdo publica;
DisposicGes gerais; Dos servidores publicos. Da organizacdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuicdoes do
Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica; Das atribuicdes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de
Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposicdes gerais; Do Supremo Tribunal Federal;
Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do
Trabalho; Das fungdes essenciais a Justica; Do Ministério PUblico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da
defesa do estado e das instituicdes democraticas. Da tributacdo e do orcamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das
limitagGes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das
finangas publicas; Normas gerais; Dos orcamentos. Da ordem econOmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econ6mica;
Exploracdo de atividade econémica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitdrias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da
vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico.
Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupcdo e decadéncia.
Obrigag0es: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo
das obrigagOes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao, novacado, transacao; direito de retencao.
Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da propriedade. Superficie. Contratos em geral: disposicGes gerais; espécies; empréstimo;
comodato; mutuo; prestacdo de servigo; empreitada; mandato; fianga; extingdo. Assuncdo de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens
entre cOnjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienagdo fiduciaria em garantia. DIREITO
EMPRESARIAL: Lei n.° 11.101/2005 - Disposigdes preliminares; Disposigdes comuns a recuperagdo judicial e a faléncia; Da recuperagdo
judicial; Da convolagdo da recuperagdo judicial em faléncia; Da faléncia; Da recuperacdo extrajudicial; Disposicdes penais; Disposicoes finais e
transitérias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdigdo civil; modificacGes da competéncia; Agdo:
conceito; acdo e pretensdo; condigdes da agdo, classificagdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo
e conflito; conexao e continéncia. Processo: processo e procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais.
Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusao; prescrigdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade
de ser parte e de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de
pedidos; interpretacdo e alteragdo do pedido. Resposta do réu: contestacdo, excecdo e objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e
continéncia de causa; excecdes processuais: incompeténcia, reconvencdo; revelia; agdo civil publica. Execucdo: regras gerais; provisoria e
definitiva; embargos do devedor. Sentenga e coisa julgada: requisitos da sentencga; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites
da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. Acdo rescisdria. Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos.
Processo e agdo cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. Juizados especiais civeis (Lei n.° 9.099/95
e Lei n.° 10.259/2001); procedimentos. Agdo civil publica, acdo popular e mandado de seguranca coletivo. Mandado de seguranca. Agao
Monitéria. DIREITO TRIBUTARIO: Codigo Tributario Nacional: Disposicoes Gerais; Competéncia tributaria; Impostos; Taxas; Contribuicdo de
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melhoria; Legislagdo Tributaria; Obrigagao tributaria; Crédito tributario; Administracdo tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo
Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e Administragdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio
Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administracdo. Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econémico. Controle da
Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisicdo de
servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso,
eventual e temporario. Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas.
Sucessdo de empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato
de trabalho. Remuneragdo. Formas de remuneracdo. Duragdo do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteracdo do contrato de trabalho.
Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo. Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamacgdo, audiéncia, sentenca. Procedimentos nos dissidios
coletivos. Sentenga individual. Sentenca coletiva. Recursos no processo do Trabalho. Sumulas (enunciados pertinentes). DIREITO
PREVIDENCIARIO: Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituacdo e principios constitucionais. Da salde. Da Previdéncia Social. Da
Assisténcia Social. Da Organizagdo da Seguridade Social. Do Financiamento da Seguridade Social. Dos contribuintes. Da contribuicdo da Unido.
Da contribuicdo do segurado. Da contribuicdo da empresa. Da contribuigdo do empregador doméstico. Da contribuicdo do produtor rural e do
pescador. Do salario de contribuigdo. Da arrecadagdo e recolhimento das contribuicGes. Da prova da inexisténcia de débito. Disposicdes gerais.
Planos de beneficios da Previdéncia Social. Da finalidade e dos principios basicos da previdéncia social. Do plano de beneficios da Previdéncia
Social. Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficiarios. Das prestacoes em geral. COFINS, PIS/PASEP, CSLL. Previdéncia privada.
Propriedade Intelectual: Patentes: Lei 9.279/96; Protecdo de Cultivares: Lei de Protecdo de Cultivares n°® 9.456/97 de 25/04/97; Lei de
Programa de Computador n® 9.609/98, Decreto n° 2.556 de 20/04/1998; Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/98; Inovacdo Tecnoldgica: Lei n°
10.973 de 02/12/2004 e Decreto n° 5.563 de 11/10/2005.

Junior - Contador

ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA: Ajustes e padronizagdo de critérios para realizagdo de analise econdmico-financeira. Métodos de analise
econdmico-financeira: horizontal, vertical, nimeros, indices ou quocientes econémico-financeiros de desempenho, métodos de mudiltiplos de
mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor de mercado. Andlise da necessidade de capital de giro. Fluxo
de caixa (anadlise): fontes de financiamento dos investimentos: capital proprio ou de terceiros, alavancagem financeira. Valor Econdmico
Agregado (EVA): conceito e aplicacdo. EBITDA: conceito e aplicagdo. Juros Simples e Compostos. Taxas de Juros. Desconto. Equivaléncia de
Capitais. Anuidades. Sistemas de Amortizacdo. Séries de pagamentos. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de
Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO e Lei
Orcamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificacdo; Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao
setor publico e o plano de contas; Escrituracdo; Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteracdes
posteriores; Classificagdes Orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificacao institucional, funcional-
programdtica e econdmica; Receita e Despesa extra-orgamentarias; Execucdo Orcamentdria: fases da receita — previsdo, langamento,
arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa — programagao, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Plblica e
Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administracdo Publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de
Contas e pelo Poder Legislativo. Responsabilidade da Gestdo fiscal: érgaos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e
transparéncia, metas e limites; receita corrente liquida (conceito); Relatério de Gestdo Fiscal e Relatorio Resumido de Execucdo Orcamentaria:
conceitos basicos e elaboragdo. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo CFC (NBCT 16); Lei Federal n°®
10.180/2001 e alteragdes posteriores, Decreto Federal n® 6.976/2009 (Sistema de Contabilidade Federal) e Portaria MF n° 184/2008, Portaria
STN n© 437, de 12/7/ 2012, e alteragBes posteriores (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP 52 edicdo). AUDITORIA E
PERICIA: NogOes basicas de auditoria externa (independente e governamental) e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria.
Controles internos. Riscos de Auditoria. Testes e procedimentos de auditoria. Pareceres de Auditoria. Normas técnicas e profissionais do perito
contador e assistente. Normas sobre a Pericia contabil. Procedimentos de Pericia. Arbitragem. ORCAMENTO EMPRESARIAL E FINANCAS:
Orcamento como instrumento de controle. Integracdo do orcamento com a contabilidade. Previsdes de receitas e custos. Planejamento
estratégico: conceitos, objetivos, comprometimento corporativo, o papel do orcamento. Projecdo de resultados. Projecdo de capital de giro.
Projecdo de fluxo de caixa. Controle de caixa e cronograma financeiro. Conceitos basicos de finangas. Taxa de atratividade. Taxa interna de
retorno. Valor presente liquido. Payback. Estrutura de Capital. Custo Médio Ponderado de Capital (WACC) e modelo de precificacdo de ativos -
CAPM. CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis;
Patrimoénio: conceito, elementos e equacdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos
Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, lancamentos e escrituracdo; Demonstragdes Contdbeis de que trata a Lei Federal n° a Lei
6.404/76 e suas alteracGes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstracao dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracao do Resultado
do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado; Analise das Demonstragdes Contabeis: analise horizontal,
analise vertical, liquidez, endividamento, andlise da rotatividade e da rentabilidade. AUDITORIA: Conceito e definicdo de auditoria; normas de
auditoria; auditoria interna e externa; programas de auditoria e relatorios de auditora. CONTABILIDADE AMBIENTAL: Conceito e objetivo.
Ativos e passivos ambientais. Receitas e custos ambientais. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas alteracdes posteriores
— Lei de Responsabilidade Fiscal; LEGISLACAO: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores — Lei de Licitacdes; Lei Federal no
10.520/2002 - Institui no ambito da Administragdo Plblica a modalidade de licitagdo denominada pregdo. Lei n°. 8.112/1990 - Regime
Juridico Unico.

Junior - Economista

Macroeconomia: contabilidade nacional: conceito e quantificacdo da renda e do produto, produto e renda das empresas e das familias, gastos
e receitas do governo; balango de pagamentos: estrutura geral do balanco de pagamentos; conta de transagdes correntes, conta de capital,
conceitos de déficit e superavit; contas nacionais do Brasil; taxa de cambio e o mercado de divisa; nimeros indices; tabela de relacbes
insumo/produto; moeda e bancos: funcdes da moeda, demanda por moeda, bancos e oferta de moeda, definicdo de moeda e quase-moeda,
multiplicador da moeda; instrumentos de controle monetario; determinacdo da renda e do produto nacionais: modelo keynesiano basico,
equilibrio entre oferta agregada e demanda agregada; multiplicador keynesiano de gastos; interligacdo entre o lado real e monetario; modelo
IS-LM; inflagdo: causas e efeitos da inflagdo; teoria quantitativa da moeda; curva de Philips; inflagdo e politicas de estabilizagdo; inflagdo de
demanda e de custos; imposto inflacionario; produgdo e crescimento econdmico: importancia e determinantes da produtividade, crescimento
econdmico e politicas publicas, modelos de crescimento econémico. Microeconomia: Teoria dos Jogos, demanda do consumidor, oferta do
produtor, mercados, equilibrio geral e teoria do bem-estar. Econometria. Estatistica Econdmica. Economia Matematica. Economia do setor
publico: racionalidade econdmica da existéncia do governo; falhas do mercado; equilibrio geral e teoria do bem-estar; étimo de Pareto; bens
publicos; teoria da escolha publica; externalidades; objetivos da politica fiscal e fungdes econdmicas do governo. Conceitos e principios da
tributacdo: Espécies de tributos. Sistema tributario brasileiro. Gastos publicos: conceitos; medidas; modelos de gastos publicos; déficit plblico
e divida publica; formas de financiamento do déficit publico. Orgamento PuUblico no Brasil: Histérico e evolugdo conceitual; Principios
orcamentarios; Orcamento-Programa; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orcamentarias(LDO) e Lei Orcamentaria Anual(LOA)
classificacdo e conceituacdo da receita orcamentdria; classificagdo e conceituacdo da despesa orcamentaria; ciclo orcamentario. Lei de
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Responsabilidade Fiscal: inovagGes introduzidas pela LRF; efeitos no planejamento e no processo orgamentario; limites para despesas de
pessoal; limites para a divida; transferéncias voluntarias; gestao patrimonial; mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizacdo.

Tecnologista

Junior - Meteorologista

Fisica da Atmosfera: conceitos de termodindmica da atmosfera, processos radiativos da atmosfera e microfisica de nuvens. Ciclo hidroldgico.
Instrumentos Meteoroldgicos: estagGes convencionais e automaticas e de altitude, observacdo meteoroldgica, codificagdo e disseminagdo de
dados meteoroldgicos, Sensoriamento Remoto da Atmosfera: analise e interpretagdo de imagens de satélites meteoroldgicos/ambientais e de
produtos gerados por radares meteoroldgicos, turbuléncia, fluxo de calor, umidade. Previsdo do tempo: conceitos de dinamica atmosférica e
de sindtica. Analise e interpretacdo de mapas meteoroldgicos, de produtos numéricos de Tempo (produtos convencionais e por conjunto) e
Clima e de dados meteoroldgicos, de forma integrada. Sistemas Meteoroldgicos que atuam no Brasil. Modelos conceituais dos sistemas
meteoroldgicos que atuam nos trdpicos e em latitudes médias (frontogénese, ciclogénese, esteiras transportadoras e etc).Clima: caracteristicas
globais e regionais do clima, variabilidade climatica, El Nifio-Oscilacdo Sul, Variabilidade de Baixa Frequéncia, Oscilagdo decadal do Pacifico e
modos de variabilidade decadal no Oceano Atlantico, interagdo tropicos-extratropicos, conceitos ligados a previsibilidade climatica (incluindo
modelos numéricos e importancia do caos), origem antrdpica e natural da variabilidade climatica e seus impactos; praticas enfatizando analise
de séries temporais, andlise critica de projecdes climaticas e de diagndsticos climaticos.

Pleno I - Meteorologista

Dados Meteoroldgicos: Aquisicdo de dados, Processamento de Dados Meteoroldgicos, Verificagdo de MedicGes, Andlise de Série de Dados,
Técnicas de Controle de Dados, Limites, vizinhanga e coeréncia interna, Métodos Estatisticos de Verificagdo de Dados, Teoria do Erro, Erro e
Resolugdo da MedicaoFisica da Atmosfera: leis da termodinamica, conceitos de estabilidade,Espectro eletromagnético e solar; Radiacdo visivel,
infravermelho e micro-ondas, Principais leis da radiacdo; Caracteristicas dos sensores orbitais para perfilhamento da atmosfera; Radiacdo
atmosférica: leis de emissdo, espectros de emissdo e absorcdo; Componentes do balanco de radiacdo na atmosfera;e microfisica de nuvens
(fisica de aerossois e nlcleos de condensacdo, formagdo de precipitacdo em nuvens quentes e frias, eletricidade atmosférica). Sindtica:
Representacdo do tempo em mapas meteoroldgicos: andlise de campos escalares e vetoriais. Andlise de massas de ar e frentes. Atividade
convectiva e indices de instabilidade. Teoria e modelos conceituais de frentes, frontogénese e ciclones extratropicais. Ciclogénese. Bloqueios
atmosféricos. Analise sindtica. Interpretacdo de imagens de satélites meteoroldgicos e de produtos de radar meteoroldgico,Correntes de jato
em altos e baixos niveis. Sistemas de tempo atuantes na América do Sul. Extremos meteorolégicos e climaticos. Dinamica: Equacdao do
Movimento, Equacdo da Vorticidade, Conservacdo da Massa e de Momento, Instabilidade Baroclinica. Ondas de Rossby e Kelvin, Fluxo
Turbulento NogBes basicas sobre modelos de previsdo numérica de tempo. Andlise e interpretacdo de mapas meteoroldgicos, de produtos
numéricos de Tempo (produtos convencionais e por conjunto) e Clima e de dados meteoroldgicos, de forma integrada.

Pleno II - Meteorologista

Dados Meteoroldgicos: Aquisicdo de dados, Processamento de Dados Meteoroldgicos, Verificacdo de MedicGes, Andlise de Série de Dados,
Técnicas de Controle de Dados, Limites, vizinhanca e coeréncia interna, Métodos Estatisticos de Verificagdo de Dados, Teoria do Erro, Erro e
Resolugdo da Medicdo. Fisica da Atmosfera: leis da termodindmica, conceitos de estabilidade,microfisica de nuvens (fisica de aerossdis e
nucleos de condensacdo, formacdo de precipitagdo em nuvens quentes e frias, eletricidade atmosférica. Radiagdo:Espectro eletromagnético e
solar; Radiacdo visivel, infravermelho e micro-ondas, leis de emissdo, espectros de emissdo e absorcdo; componentes do balango de radiagdo
na atmosfera, conceitos de direcdo e espectro da radiacao atmosférica; espalhamento da radiagdo. Sensoriamento Remoto: elementos de
sensoriamento remoto, processamento de imagens e sistemas de recepcao, resolucdo espacial, temporal e radiométrica, tratamento basico de
imagens e tipos de Orbitas, caracteristicas dos sensores orbitais, técnicas de inferéncia de produtos meteoroldgicos através de dados de
satélite: estimativa de precipitagdo; estimativa da temperatura da superficie do mar e do perfil vertical de temperatura da atmosfera;
caracterizacdo de nuvens e sistemas sindticos; rastreamento de sistemas convectivos, e a estimativa de propriedades da superficie, érbitas e
caracteristicas dos principais satélites meteoroldgicos; Radar meteoroldgico: funcionamento basico e tipos de radares; Caracteristicas dos
radares polarimétricos e doppler; Visualizagdo e processamento de dados de radar: PPI, RHI e CAPPI; Métodos de analise de dados obtidos
por sensores remotos, interpretacdo visual de imagens, processamento e tratamento de dados digitais para uso em modelos, Medidas de
vento e direcionalidade, radar de abertura sintética, radar meteoroldgico e microfisica de nuvens: tipos; principios de formagao, e distribuicao
de tamanho de hidrometeoros; Inferéncia de produtos meteoroldgicos através de dados de radares orbitais ou terrestres: precipitacdo; tipo de
hidrometeoros, e previsdes de curto e curtissimo prazo.Sindtica: Representacdo do tempo em mapas meteoroldgicos: andlise de campos
escalares e vetoriais. Andlise de massas de ar e frentes. Atividade convectiva e indices de instabilidade. Teoria e modelos conceituais de
frentes, frontogénese e ciclones extratropicais. Ciclogénese. Bloqueios atmosféricos. Andlise sindtica. Interpretacdo de imagens de satélites
meteoroldgicos e de produtos de radar meteoroldgico,Correntes de jato em altos e baixos niveis. Sistemas de tempo atuantes na América do
Sul. Extremos meteoroldgicos e climaticos. Dindmica: Equacdo do Movimento, Equagdo da Vorticidade, Conservagdo da Massa e de Momento,
Instabilidade Baroclinica. Ondas de Rossby e Kelvin, Fluxo Turbulento Nogdes basicas sobre modelos de previsdo numérica de tempo. Andlise e
interpretacdo de mapas meteoroldgicos, de produtos numéricos de Tempo (produtos convencionais e por conjunto) e Clima e de dados
meteoroldgicos, de forma integrada.

Junior - Analista TI

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Modelagem de processos. Técnicas de andlise de processo. Desenho e melhoria de processos. Integragdo de
processos. Engenharia de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificacao de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos. Engenharia
de usabilidade. Conceitos basicos e aplicagbes. Critérios, recomendacdes e guias de estilo. Andlise de requisitos de usabilidade. Métodos para
avaliagdo de usabilidade. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Processo
unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias ageis. Métricas e estimativas de software. Qualidade de software. Andlise e
projeto orientados a objetos. UML 2.2: visdo geral, modelos e diagramas. Padrdes de projeto. Arquitetura orientada a servigos. Andlise por
pontos de fungdo. Conceitos basicos e aplicagdes. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Bancos de dados. Técnicas de analise de desempenho e
otimizacdo de consultas SQL. Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de contetdo. Arquitetura e aplicagdes de data warehousing, ETL e Olap.
Técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensionais. Portais corporativos: arquitetura da informagao, portlets e RSS.
Modelo de Acessibilidade do Governo Eletronico. INFRAESTRUTURA DE TI: Redes de computadores. Enderecamento e protocolos da familia
TCP/IP. Gerenciamento de redes TCP/IP: Arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. Redes de longa distancia: MPLS. Redes sem fio:
padroes 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. Seguranca em redes de computadores. Prevencao e tratamento de incidentes.
Dispositivos de seguranca: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN. Sistemas gerenciadores de bancos de dados. Conceitos basicos. NogGes de
administracdo. Conceitos basicos. Servicos de armazenamento, padres de disco e de interfaces. RAID. Tecnologias de armazenamento DAS,
NAS e SAN. Tecnologias de backup. Sistemas de Arquivo: LVM, EXT4, GFS. Controlador de dominio: SAMBA 4. Programacgdo Bash (SHELL
SCRIPT). Linguagens de programacao (PHP, Yii, Jquery, html, CSS, javascript). Sistema operacional Linux.
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Pleno I - Analista TI

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Modelagem de processos. Técnicas de analise de processo. Desenho e melhoria de processos. Integragao de
processos. Engenharia de requisitos. Conceitos basicos. Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de requisitos. Técnicas de validacdo de
requisitos. Prototipacdo. Engenharia de usabilidade. Conceitos basicos e aplicagdes. Critérios, recomendacGes e guias de estilo. Andlise de
requisitos de usabilidade. Métodos para avaliacdo de usabilidade. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de
desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias ageis. Métricas e estimativas de
software. Qualidade de software. Andlise e projeto orientados a objetos. UML 2.2: visdo geral, modelos e diagramas. PadrGes de projeto.
Arquitetura em trés camadas. Arquitetura orientada a servicos. Analise por pontos de funcdo. Conceitos basicos e aplicagoes.
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Desenvolvimento web. Servlets, JSP e Ajax. Frameworks JSF 2.0 e Hibernate 3.5. Interoperabilidade de
sistemas. SOA e Web Services. Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap. Seguranca no desenvolvimento. Praticas de programacdo segura e
revisdo de codigo. Controles e testes de seguranca para aplicagbes web. Controles e testes de seguranca para Web Services. Bancos de dados.
Técnicas de analise de desempenho e otimizagdo de consultas SQL. Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteldo. Arquitetura e
aplicacdes de data warehousing, ETL e Olap. Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. Portais corporativos:
arquitetura da informacdo, portlets e RSS. Modelo de Acessibilidade do Governo Eletronico. Sistema de Informacdo Geografica.
INFRAESTRUTURA DE TI: Redes de computadores. Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP. Gerenciamento de redes TCP/IP:
Arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. Redes de longa distancia: MPLS. Redes sem fio: padrdes 802.11, protocolos 802.1x, EAP,
WEP, WPA e WPA2. Seguranca em redes de computadores. Prevencao e tratamento de incidentes. Dispositivos de seguranca: firewalls, IDS,
IPS, proxies, NAT e VPN. Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing. Malwares: virus de computador, cavalo de troia, adware,
spyware, backdoors, keylogger, worms. Criptografia. Conceitos basicos e aplicagdes. Protocolos criptograficos. Criptografia simétrica e
assimétrica. Principais algoritmos. Assinatura e certificagdo digital. Sistemas operacionais Windows e Linux. Conceitos basicos. NocGes de
administracdo. Servicos de diretorio: Active Directory e LDAP. Interoperabilidade. Virtualizagao (KVM, Libvirt, Virsh). Servidores de aplicacao
JEE. Conceitos basicos. NogOes de administragdo. Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Balanceamento de
carga, fail-over e replicacdo de estado. Técnicas para deteccdo de problemas e otimizacdo de desempenho. Sistemas gerenciadores de bancos
de dados. Conceitos basicos. NocGes de administracdo. Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Balanceamento
de carga, fail-over e replicacdo de estado. Técnicas para deteccao de problemas e otimizagao de desempenho. Tecnologias e arquitetura de
Datacenter. Conceitos basicos. Servigos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces. RAID. Tecnologias de armazenamento DAS, NAS
e SAN. Tecnologias de backup. Deduplicacdo. ILM — InformationLifecycle Management. GESTAO E GOVERNANCA DE TI: Gestdo de seguranca
da informacao. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005.
Gerenciamento de projetos — PMBOK 42 edicdo. Projetos e a organizagdo. Sistemas de Arquivo: LVM, EXT4, GFS. Controlador de dominio:
SAMBA 4. Programagao Bash (SHELL SCRIPT). Servigos: DNS, DHCP, IMAP, SMTP, NTP, Postfix, Dovecot. Geoserver e
Openlayer.MySQL.PostGress, PostGis. Ferramentas (Workbench, PHPAdmin, PGMyAdmin).Apache. Glassfish. Linguagens de programacao
(PHP, Yii, Jquery, html, CSS, javascript). Sistema operacional Linux. Etica, computadores e sociedade.

Pleno II - Analista TI

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Gerenciamento de processos de negdcio. Modelagem de processos. Técnicas de analise de processo. Desenho e
melhoria de processos. Integracdo de processos. Engenharia de requisitos. Conceitos basicos. Técnicas de elicitagdo de requisitos.
Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos. Prototipagdo. Engenharia de usabilidade.
Conceitos basicos e aplicagBes. Critérios, recomendacgles e guias de estilo. Andlise de requisitos de usabilidade. Métodos para avaliacdo de
usabilidade. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas,
fases, papéis e atividades. Metodologias ageis. Métricas e estimativas de software. Qualidade de software. Analise e projeto orientados a
objetos. UML 2.2: visdo geral, modelos e diagramas. PadrGes de projeto. Arquitetura em trés camadas. Arquitetura orientada a servigos.
Andlise por pontos de fungdo. Conceitos basicos e aplicagdes. Contagem em projetos de desenvolvimento: IFPUG e Nesma. Contagem em
projetos de manutencdo: IFPUG, Nesma e uso de deflatores. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Interoperabilidade de sistemas. SOA e Web
Services. PadrGes XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap. Seguranca no desenvolvimento. Praticas de programacao segura e revisao de cddigo.
Controles e testes de seguranca para aplicagdes web. Controles e testes de seguranca para Web Services. Bancos de dados. Técnicas de
andlise de desempenho e otimizagdo de consultas SQL. Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de contelido. Arquitetura e aplicagdes de data
warehousing, ETL e Olap. Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. Portais corporativos: arquitetura da
informacdo, portlets e RSS. Modelo de Acessibilidade do Governo Eletronico eMAG. Padrdes de Interoperabilidade de Governo Elertronico
ePING. Sistema de Informacdo Geografica. INFRAESTRUTURA DE TI: Tipos e topologias de redes. Redes locais, redes geograficamente
distribuidas, topologias ponto a ponto e multiponto. Fast Ethernet, Gigabit ethernet, 10 Gigabit Ethernet, Comutacdo (switching). Camadas de
enlace, rede e de transporte. Comutacdo de pacotes. Protocolos de roteamento: menor caminho, flooding, distance vector, EIGRP, OSPF, BGP,
RIP. Modelo OSI. TCP/IP.Enderegcamento IP. Port-based Network Access Control (IEEE 802.1x).Link Aggregation (802.1ax). Qualidade de
Servico (QoS), Servicos integrados, Servigos diferenciados, Classe de servico (CoS). Spanningtreeprotocol (IEEE 802.1d). Segmentacdo de
redes: Conceitos gerais, DMZ, VLAN (IEEE 802.1Q). VoIP. Fundamentos de qualidade de voz em redes IP, jitter e laténcia. Protocolos: Real-
time TransportProtocol, Secure Real-time TransportProtocol, H323, SessionInitiationProtocol. Interconexdao com a rede publica de telefonia
comutada. Seguranca em redes de computadores. Prevencdo e tratamento de incidentes. Dispositivos de seguranca: firewalls, IDS, IPS,
proxies, NAT e VPN. Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing, SQL Injection, Cross-site scripting, session hijacking, buffer
overflow e portscan. Malwares: virus de computador, cavalo de troia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worms. Logs e auditoria com
Syslog e AlienVault. Criptografia. Conceitos basicos e aplicagdes. Protocolos criptograficos. Criptografia simétrica e assimétrica. Principais
algoritmos. Assinatura e certificacdo digital. Sistemas operacionais Windows e Linux. Conceitos basicos. NocOes de administracdo. Servicos de
diretorio: Active Directory e LDAP. Virtualizagao (KVM, Libvirt, Virsh). Servidores de aplicagdo JBOSS e Tomcat. Balanceamento de carga, fail-
over e replicacdo de estado. Técnicas para deteccao de problemas e otimizagdo de desempenho. Sistemas gerenciadores de bancos de dados
MySQL. Conceitos basicos. Nogdes de administragdo. Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Balanceamento
de carga, fail-over e replicagdo de estado. Técnicas para deteccdo de problemas e otimizagdo de desempenho. Tecnologias e arquitetura de
Datacenter. Conceitos basicos. Servigos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces. RAID. Tecnologias de armazenamento DAS, NAS
e SAN. Sistemas de Backup: bacula. Tecnologias de backup. Deduplicacio. GESTAO E GOVERNANCA DE TI: Gestdo de seguranca da
informagdo. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. Gestdao de riscos e continuidade de negdcio. Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005.
Gerenciamento de projetos — PMBOK 42 edicdo. Projetos e a organizagdo. Escritdrios de projetos: modelos e caracteristicas. Processos, grupos
de processos e areas de conhecimento. Gerenciamento de servigos — ITIL v3. Conceitos basicos e objetivos. Processos e fungdes de estratégia,
desenho, transicdo e operacdo de servicos. Governanga de TI — COBIT 5. Conceitos basicos e objetivos. Requisitos da informagdo. Recursos de
tecnologia da informagdo. Dominios, processos e principios. Qualidade de software — CMMI 1.2. Conceitos basicos e objetivos. Disciplinas e
formas de representacgdo. Niveis de capacidade e maturidade. Processos e categorias de processos. Sistemas de Arquivo: LVM, EXT4, GFS.
Controlador de dominio: SAMBA 4. Programagdo Bash (SHELL SCRIPT). Servicos: DNS, DHCP, IMAP, SMTP, NTP, Postfix, Dovecot. Geoserver e
Openlayer.MySQL.PostGress, PostGis. Ferramentas (Workbench, PHPAdmin, PGMyAdmin).Apache. Glassfish. Linguagens de programacao
(PHP, Yii, Jquery, html, CSS, javascript). Seguranca em sistemas operacionais Linux: IPTABLES, SELINUX. Firewall (Juniper e Palo Alto).
Sistema operacional Linux. Clusterizacdao de servidores para Alta Disponibilidade. Etica, computadores e sociedade.
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Pleno I - Engenheiro

Circuitos elétricos. Dispositivos elétricos e fontes de energia. Circuitos resistivos. Circuitos polifasicos. Componentes simétricas. Regime
permanente senoidal. Sistemas elétricos de poténcia. Partida de motores. Inversores. Poténcia aparente, ativa e reativa. Fator de poténcia e
sua correcdo. Projeto de instalacOes elétricas e infraestrutura. InstalacOes elétricas prediais residenciais, comerciais e industriais. Protecdo e
controle dos circuitos. Luminotécnica. Instalacbes para forca motriz. Sistemas de cabeamento estruturado, telefonia, monitoramento e
automacdo. Sistemas de prevencdo contra descargas atmosféricas e aterramento. Calculo de demanda de energia elétrica. Normas de
distribuicdo das concessionarias de energia elétrica. Construcdo, operacdo e manutencdo de redes de alta e baixa tensdo. Programacdo,
controle e fiscalizagdo de obras e projetos. Leis orcamentarias, licitagdes. Maquinas elétricas e outros dispositivos. Transformadores. Motores e
Geradores. No-breaks. Banco de capacitores. Eletromagnetismo. Campos elétricos e campos magnéticos. Ondas Planas e propagacdo. Reflexao
e refracdo de ondas eletromagnéticas. Distribuicdo de energia elétrica. Geracdo de energia elétrica. Sistemas de transmissdo e distribuicdo.
Matriz energética do Brasil. Operador Nacional do Sistema Elétrico — ONS. Estrutura tarifaria do setor elétrico brasileiro. Protegdo de sistemas
elétricos. Disjuntores, chaves e fusiveis. Dispositivo protetor de surto - DPS e disjuntor diferencial residual - DR. Protegdo de sobrecorrente de
sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Norma Brasileira de InstalagGes Elétricas — ABNT NBR 5410. Norma Regulamentador n°® 10 — NR
10. Seguranca e protegdo no trabalho, equipamentos de protecdo individual e coletiva. Eletronica analdgica e digital. Dispositivos eletronicos
semicondutores. Fontes retificadas de corrente continua. Compensacdo da resposta em frequéncia. Amplificadores operacionais. Portas ldgicas
e algebra booleana. Memoérias. Sistemas de Climatizacdo. Projetos de data centers. Principios de telecomunicacGes e redes de computadores.

Assistente em Ciéncia e Tecnologia

Assistente I - Auxiliar de Meteorologia

Meteoroldgica Basica: tdpicos sobre estagGes convencionais e automaticas (superficie e altitude), técnicas de observagdo, codificagdo e
disseminacdo da informagdo meteoroldgica, técnicas de afericdo e de calibragdo de instrumentos meteoroldgicos, normas internacionais para
instalacdo de instrumentos e consisténcia e controle de qualidade de dados meteoroldgicos. Conhecimentos basicos de sindtica e climatologia.

Assistente I - Assistente TI

Informatica 1. Sistemas operacionais abertos e fechados: instalacdo, configuracao e operagdo. 2. Softwares Aplicativos: processadores de
texto, planilhas eletrénicas, bancos de dados, multimidia, armazenamento de dados, cdpia de seguranga, geragdo e digitalizacdo de material
escrito. Softwares Utilitarios. 3. Internet e intranet: navegadores, correio eletronico, transferéncia de arquivos, sistemas de busca e pesquisa,
grupos de discussao e comunidades, acesso a distancia a computadores, protecdo e seguranca. 4. Comunicacgao: protocolos de comunicagdo e
redes locais e remotas. 5. Hardware - microcomputador: configuracao e componentes. Dispositivos periféricos: classificacdo, nogdes gerais e
operagao.

Assistente I - Técnico em Contabilidade

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimonio:
conceito, elementos e equacdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos:
plano de contas, fatos contabeis, lancamentos e escrituragdo. Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n° a Lei 6.404/76 e suas
alteracdes posteriores: Balanco Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracao do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdao do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de
Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO e Lei
Orcamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificacdo; Principios Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao
setor publico e o plano de contas; Escrituracdo; Demonstracbes Contabeis de que trata a Lei Federal n°® 4.320/64 e suas alteracGes
posteriores; Classificagdes Orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdao legal da despesa — classificacao institucional, funcional-
programdtica e econdmica; Receita e Despesa extra-orgamentarias; Execucdo Orcamentdria: fases da receita — previsdo, langamento,
arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa — programacdo, licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo CFC (NBCT 16); Lei Federal n® 10.180/2001 e alteracdes posteriores,
Decreto Federal n°® 6.976/2009 (Sistema de Contabilidade Federal) e Portaria MF n°® 184/2008, Portaria STN n° 437, de 12/7/ 2012, e
alteragBes posteriores (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico - MCASP 52 edicdo). LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n®
101/2000 e suas alteragdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores — Lei de
LicitagOes; Lei Federal n® 10.520/2002 — Institui no ambito da Administracdo Publica a modalidade de licitacdo denominada pregdo. Lei Federal
n° 11.638/2007. Lei Federal n® 11.941/2009.

Assistente I - Técnico Administrativo

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletronico.
Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. NogOes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas, nogoes de seguranca do trabalho. Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orgamentos
Anuais, Principios Orcamentarios (programacao, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica,
conceito, classificacdo (despesa orcamentaria e despesa extra-orcamentaria), Classificacdo econémica, Licitacao (objetivo basico e modalidade
de licitacdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitacdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho),
Liquidacdo, Pagamento. NogOes de Direito Publico. Lei Federal n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Técnico

Técnico I - Técnico em Meteorologia

Observacdo Meteoroldgica: EstagGes convencionais (de superficie e de altitude) e estagGes automaticas, coleta de dados meteoroldgicos,
preenchimentos de cadernetas de observagao, codificacdo e disseminagdo de dados meteoroldgicos, técnicas de aferigdo e de calibragdo de
instrumentos meteoroldgicos, normas internacionais para instalagdo de instrumentos e consisténcia e controle de qualidade de dados
meteoroldgicos. Nogdes de Fisica da Atmosfera. Nogdes de Sindtica. NogOes de Dinamica da Atmosfera. NogGes de Sensoriamento Remoto da
Atmosfera. Nogdes de interpretacdo de imagens de satélites meteoroldgicos. Previsdo do tempo: conceitos de sistemas de tempo tipicos do
Brasil. NocOes de climatologia. Construcdo de séries de dados. Conceitos basicos de estatistica (médias aritméticas e médias ponderadas).
NogGes de eletronica e eletricidade. Disseminagdo de Informagdes Meteoroldgicas ao Publico.
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Técnico II - Técnico em Meteorologia

Observagdo Meteoroldgica: Estagbes convencionais (de superficie e de altitude) e estagOes automaticas, coleta de dados meteoroldgicos,
preenchimentos de cadernetas de observagdo, codificacdo e disseminacdo de dados meteoroldgicos, técnicas de afericdo e de calibragdo de
instrumentos meteoroldgicos, normas internacionais para instalagdo de instrumentos e consisténcia e controle de qualidade de dados
meteoroldgicos. Nocoes de banco de dados meteoroldgicos. Usos do dado meteoroldgico. NogOes de Fisica da Atmosfera. Nocdes de Sindtica.
Nocoes de Dinamica da Atmosfera. Previsdo de Tempo: sistemas de anadlise e plotagem automatica de dados meteoroldgicos e produtos
meteoroldgicos Nogdes de Sensoriamento Remoto da Atmosfera. NogOes basicas sobre modelos numéricos de Tempo e Clima. NogOes de
interpretacdo de imagens de satélites meteoroldgicos. NocOes basicas de radar meteoroldgico. Previsdo do tempo: conceitos de sistemas de
tempo tipicos do Brasil. NocOes de climatologia. Construgdo de séries de dados. Disseminagdo de InformacOes Meteoroldgicas ao Publico.
Conceitos basicos de estatistica (médias aritméticas e médias ponderadas). No¢Ges de eletronica e eletricidade.

Técnico I - Técnico em Informatica

Microcomputadores: Conceitos, etapas de processamento, arquitetura, componentes, caracteristicas e funcionamento. Manutencdo corretiva e
preventiva de equipamentos de informatica: microcomputadores; impressoras; monitores, telefones IP. Instalagdo e configuracdao de
microcomputadores e dos sistemas operacionais: Windows e Linux. Principais Comandos; Arquivos; Utilizagdo e configuracdo; Periféricos;
Instalagdo e estruturagdo de diretorios em sistemas operacionais LINUX, atribuicdo de permissGes em pastas e arquivos. Instalagdo,
configuragdo e suporte em: Microsoft Office e Open Office; navegadores internet e clientes de correio eletronico. Cliente de rede (Windows e
Linux). Instalacdo e configuracdo de impressora local e em rede.

Técnico II - Técnico em Informatica

Microcomputadores: conceitos; etapas de processamento; arquitetura; componentes; caracteristicas e funcionamento. Instalacdo, manutengao
corretiva e preventiva de equipamentos de informadtica: Impressoras; monitores, telefones IP. Instalacdo e configuracdo de
microcomputadores e dos sistemas operacionais: Windows e Linux. Principais comandos para gerenciamento de arquivos; Utilizacao e
configuragdo de arquivos de comando. Conhecimento e utilizacdo de protocolos de transferéncia de arquivos. Instalacdo e estruturagdo de
diretdrios em sistemas operacionais Windows, LINUX; atribuicdo de permissGes em pastas e arquivos. Instalacdo, configuracdo e suporte em:
Microsoft Office e Open Office; Navegadores de internet e clientes de correio eletrénico. Clientes de rede (Windows e Linux). Configuragdo de
placa de rede em estacao de trabalho (enderecamento IP estdtico e dinamico). Instalacdo e configuracdo de impressora local e em
rede.Dispositivos periféricos: classificacdo, nogdes gerais, operacao e seguranga. Configuracao de rede de computadores. Suporte a telefonia
IP, Videoconferéncia e redes sem-fio.

Técnico I - Técnico Laboratoério

Eletronica digital, eletronica analdgica. Circuitos elétricos de poténcia. Medidas elétricas. Eletronica industrial. Comandos elétricos. Seguranca
em eletricidade. Sistemas de qualidade. Circuitos elétricos. Instalagdes elétricas prediais. Desenho Técnico. Eletricidade. InstalagOes elétricas
industriais. Transmissdo de energia elétrica. Distribuicdo de energia elétrica. Protecdo de Energia Elétrica. Fontes alternativas de energia.
Sensores e transdutores. Nogdes de instrumentacdo meteoroldgica. Normas ISO de instrumentacdo. Painéis solares. Instrumentagao
Meteoroldgica Basica: topicos sobre estacdes convencionais e automaticas (superficie e altitude), técnicas de observacdo, técnicas de aferigdo
e de calibragdo de instrumentos meteoroldgicos, normas internacionais para instalagdao de instrumentos.

Técnico I - Técnico Eletronica
Analise de circuitos CC. Eletronica basica. Eletronica analdgica. Eletronica Digital. Eletronica de poténcia. Introducdo a informatica. Maquinas e
instalagOes elétricas. Andlise de circuitos CA. Técnicas de PCI. Micro controladores. Circuitos Iégicos. Desenho técnico. Micro processadores.

Técnico I - Técnico Operador

Nocdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas;
inserir e formatar graficos e figuras; Interacdo entre aplicativos; Planilha eletronica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas;
utilizar férmulas e fungbes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Conhecimentos basicos de
telecomunicagdes, nocbes de redes de computadores, nogdes de hardware e software de microcomputadores, noces de Internet e correio
eletronico. Conhecimentos basicos de inglés.
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ANEXO III — ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS/ESPECIALIDADES

Pesquisador

Assistente - Pesquisador em Meteorologia

Pesquisa e desenvolvimento de produtos operacionais na area de modelagem numérica em Dinamica e de processos fisicos da atmosfera,
assimilagdo de dados meteoroldgicos utilizando modelo regional de Previsdo de tempo e previsdo por conjuntos (ENSEMBLE) em ambiente de
processamento de alto desempenho em Fortran 90 e uso de aplicativos Linux.Elaborar relatérios e artigos técnico-cientificos, elaborar e
realizar apresentag0es, treinamentos técnico-operacionais e outras atividades compativeis com o perfil.

Adjunto - Pesquisador em Meteorologia

Realizar andlises, desenvolvimento, estudos e pesquisas relacionados: a operagdo de banco de dados meteoroldgicos, com vistas a aperfeicoar
as rotinas de verificagdo de dados;a validagdo de dados meteoroldgicos de diferentes naturezas;ao monitoramento do Tempo,ao
comportamento do Tempo, com vistas a aperfeicoar as previsGes e prognosticos, bem como produzir novas informacGes e produtos
operacionais, que atendam ao publico em geral e especializado;a desenvolver produtos voltados ao Apoio a Tomada de Decisdo;a desenvolver
produtos relacionados com o monitoramento espacial de fenémenos atmosféricos; assimilagdo de dados meteoroldgicos; a elaborar relatdrios
técnicos, artigos técnocientificos, treinamentos e outras atividades compativeis com o perfil.

Associado - Pesquisador em Meteorologia

Pesquisa e desenvolvimento de produtos operacionais na area de modelagem numérica em dindmica e de processos fisicos da atmosfera,
assimilacdo de dados meteoroldgicos para modelos de tempo e clima, desenvolvimento e implementacdo de previsdo por conjuntos
(ENSEMBLE), em ambiente de processamento de alto desempenho em Fortran 90 e uso de aplicativos Linux.Realizar estudos, andlises e
desenvolvimento de rotinas computacionais em apoio ao desenvolvimento, verificagdo, MOS e validagao de produtos operacionais de tempo e
clima. Elaborar relatdrios e artigos técnico-cientificos, elaborar e realizar apresentacGes, treinamentos técnico-operacionais e outras atividades
compativeis com o perfil.

Assistente - Pesquisador em Estatistica

Utilizar modelos e ferramentas estatisticas para tratamento de dados meteoroldgicos e climaticos, bem como realizar estudos, analises e
desenvolvimento de rotinas computacionais em apoio ao desenvolvimento, verificagdo e validagao de produtos operacionais de tempo, clima e
aplicacOes. Elaborar relatérios e artigos técnico-cientificos, elaborar e realizar apresentagdes, treinamentos técnico-operacionais e outras
atividades compativeis com o perfil.

Adjunto - Pesquisador em Estatistica

Desenvolver e utilizar modelos e ferramentas estatisticas para tratamento de dados meteoroldgicos e climaticos, bem como conceber, orientar
e realizar estudos, andlises e desenvolvimento de rotinas computacionais em apoio ao desenvolvimento, verificacdo e validacao de produtos
operacionais de tempo, clima e aplicacdes. Elaborar relatérios e artigos técnico-cientificos, elaborar e realizar apresentacGes, treinamentos
técnico-operacionais e outras atividades compativeis com o perfil.

Assistente - Pesquisador em Hidrologia

Desenvolver produtos de aplicacdo das informagdes de tempo e clima na solucdo de problemas inerentes as areas de recursos hidricos e
energia hidrelétrica. Realizar estudos, analises e pesquisa aplicada sobre as relagbes de clima e hidrologia. Elaborar relatdrios e artigos técnico-
cientificos, elaborar e realizar apresentacGes, treinamentos técnico-operacionais e outras atividades compativeis com o perfil.

Adjunto - Pesquisador em Hidrologia

Conceber, propor e desenvolver produtos de aplicacdo das informagGes de tempo e clima na solucdo de problemas inerentes as areas de
recursos hidricos e energia hidrelétrica. Realizar estudos, anadlises e pesquisa aplicada sobre as relagdes de clima e hidrologia. Elaborar
relatorios e artigos técnico-cientificos, elaborar e realizar apresentagOes, treinamentos técnico-operacionais e outras atividades compativeis
com o perfil.

Assistente - Pesquisador em Ciéncia da Computacdo

Pesquisa e desenvolvimento de produtos e rotinas computacionais na area de modelagem numérica de tempo e/ou clima, em ambiente
operacional Linux/Unix, incluindo ambiente de processamento de alto desempenho, utilizando scripts Bash, Python, C e Fortran e Fortran 90.
Desenvolvimento, manutengdo e operagao de rotinas e aplicativos para controlar a recepgao, processamento, armazenamento, geragao de
produtos, visualizacdo e disseminacdo de dados meteoroldgicos, saidas de modelos numéricos e produtos derivados; uso e instalacdo de
aplicacdes meteoroldgicas; uso de aplicativos Linux. Elaborar relatdrios e artigos técnico-cientificos, elaborar e realizar apresentaces,
treinamentos técnico-operacionais e outras atividades compativeis com o perfil.

Adjunto - Pesquisador em Ciéncia da Computacdo

Pesquisa, desenvolvimento, manutencdo e suporte nas areas de processamento numérico de alto desempenho, redes de computadores
(sistemas de médio e grande porte), com conhecimento em administracdo, gerenciamento e configuracao de recursos de sistemas
operacionais Unix/Linux; desenvolvimento de rotinas de administragdo e automacdo de processos; desenvolvimento de ferramentas para
integracdo de Sistemas e dados, processamento paralelo e banco de dados distribuidos. Realizar estudos, andlises e desenvolvimento de
rotinas computacionais em apoio ao desenvolvimento, verificagdo e validacdo de produtos operacionais. Elaborar relatérios e artigos técnico-
cientificos, elaborar e realizar apresentagles, treinamentos técnico-operacionais e outras atividades compativeis com o perfil.

Assistente - Pesquisador em Sensoriamento Remoto

Conceber, propor e realizar andlises, desenvolvimento, estudos e pesquisas relacionados:a representatividade/confiabilidade do dado
meteoroldgico terrestre, radar e/ou espacial;a utilizacgdo de ferramentas estatisticas de andlise de dados de radar e de satélites
meteoroldgicos/ambientais;ao desenvolvimento de rotinas que aperfeicoem as atividades de monitoramento meteoroldgico terrestre (com
dados radar inclusive) e por plataforma espacial;ao monitoramento por plataformas espacial e por radar do Tempo e do seu comportamento ;a
desenvolver produtos relacionados com o monitoramento por plataforma espacial e por radar de fenémenos atmosféricos severos;a elaborar
relatorios técnicos, artigos técnico-cientificos, treinamentos e outras atividades compativeis com o perfil.

Associado—Pesquisador em Agronomia

Conceber, propor, desenvolver e orientar o desenvolvimento de produtos de aplicagao das informacdes de tempo e clima na solugdo de
problemas inerentes as areas de agricultura e pecuaria. Realizar estudos, analises e pesquisa aplicada sobre as relacdes de tempo e clima com
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a agronomia e a pecuaria. Elaborar relatorios e artigos técnico-cientificos, elaborar e realizar apresentacdes, treinamentos técnico-operacionais
e outras atividades compativeis com o perfil.

Adjunto — Pesquisador em Agronomia

Desenvolver produtos de aplicagdo das informagdes de tempo e clima na solugdo de problemas inerentes as areas de agricultura e pecuaria.
Realizar estudos, analises e pesquisa aplicada sobre as relacdes do tempo e do clima com a agronomia e a pecuaria. Elaborar relatérios e
artigos técnico-cientificos, elaborar e realizar apresentacGes, treinamentos técnico-operacionais e outras atividades compativeis com o perfil.

Analista de Ciéncia e Tecnologia

Junior — Analista em Meteorologia

Realizar atividades de planejamento e acompanhamento de projetos, monitorar resultados/produtos operacionais no escopo da ISO 9000,
desenvolver/propor indices de acompanhamento, propor novas solucdes de monitoramento de resultados, auxiliar na atualizacdo de produtos
operacionais; contribuir na elaboracdo de documentagdotécnica de projetos e produtos, apoiar as areas técnicas no atendimento aos
diferentes tipos de usuarios, apoiar no planejamento, e na elaboracdo de justificativas e documentos afins, e contribuir em outras atividade de
gestdo e operacdoe outras atividades compativeis com o perfil.

Pleno I - Analista Meteorologia

Realizar atividades de planejamento e acompanhamento de projetos, monitorar resultados/produtos operacionais no escopo da ISO 9000,
desenvolver sistemas relacionados a metadados, desenvolver/propor indices de acompanhamento, propor novas solugées de monitoramento
de resultados, auxiliar na atualizacdo de produtos operacionais; contribuir na elaboracdo de documentacdo técnica de projetos e produtos,
apoiar as areas técnicas no atendimento aos diferentes tipos de usuarios, apoiar no planejamento, e na elaboragdo de justificativas e
documentos afins, e contribuir em outras atividade de gestdo e operagdoe outras atividades compativeis com o perfil..

Pleno I - Analista Telecomunicagoes

Desenvolvimento de métodos, interfaces graficas e programas computacionais aplicados, documentacdo; metadados; linguagem de
programacao PHP; conhecimentos de redes computacionais; bancos de dados computacionais; sistemas operacionais Linux; protocolos de
comunicacdo; servidores web, seguranca digital; ter disponibilidade para viajar, quando necessario; cumprir cronograma das atividades de
acordo com o padrdo de qualidade requerido; executar outras atividades compativeis com o perfil.

Junior - Analista Estatistica

Desenvolver e utilizar modelos e ferramentas estatisticas para critica/comparacdo de dados meteoroldgicos de diferentes fontes, realizar
estudos e analises em apoio ao desenvolvimento, verificacdo e validacdo de dados meteoroldgicos. Desenvolvermétodos e sistemas aplicados,
produzir documentagdo; estudos estatisticos; cumprir cronograma das atividades de acordo com o padrdo de qualidade requerido; desenvolver
sistemas relacionados a metadados, desenvolver/propor indices de acompanhamento, propor novas solugdes de monitoramento de resultados,
auxiliar na atualizacdo de produtos operacionais; contribuir na elaboracdo de documentagdo técnica de projetos e produtos, apoiar as areas
técnicas no atendimento aos diferentes tipos de usudrios, apoiar no planejamento, e na elaboracdo de justificativas e documentos afins e
executar outras atividades compativeis com o perfil.

Pleno I — Jornalista

Executar processos de producdo da noticia e critérios de selecdo; estrutura do texto jornalistico; funcbes da atividade jornalistica;
peculiaridades dos veiculos de comunicacdo impressos e audiovisuais: linguagem, procedimentos técnicos e tecnologia; nogdes de jornalismo
online; ferramentas de busca; caracteristicas da assessoria de imprensa; estratégias de planejamento de comunicacdo e formagao da imagem
institucional; papel do técnico de comunicacdo em uma instituicdo publica; técnicas de jornalismo: redacao de material informativo; nogdes de
fotojornalismo; relagdes publicas: comunicacdo com diversos publicos de uma instituicdo; realizagdo de eventos em geral; linguagem dos
meios de comunicacdo; jornalismo cientifico especializado; redacdo de boletins, informativos, comunicados, matéria jornalistica; ética
jornalistica; Press Release, publicacOes internas e outros meios de disseminacdo da informagao; técnicas administrativas aplicadas a RelagGes
Publicas; técnicas de composicdo de midia impressa, de produgdo de anlncios e planejamento de campanhas; Principios da Comunicagao
Social; uso da midia -—radios, jornais, emissoras de televisdo, revistas; caracteristicas especificas para uso dos meios de comunicagdo;
publicacGes, expositivos, folhetos institucionais e técnicos; técnicas de producdo grafica e de utilizacdo de recursos audio visuais de cerimonial
e de protocolo; planejamento e execucdo de atividades de Relagdes Publicas, tais como: elaboragdao de eventos, campanhas e reunides;
nogdes de Web-design; Semidtica; estratégias de disseminacdo de informagbes meteoroldgicas, em especialsobre fenémenos severos de
Tempo e Clima; documentos eletrénicos: producdo, armazenamento, conservagado e disseminagdo. Etica e privacidade dos dados;Lei de Acesso
a informag0es (Lei n® 12.527, de 2011).Executar outras atividades compativeis com o perfil.

Pleno I — Publicitario

Executar producdo grafica do Jornal Institucional (Diagramacdo); Producdo Grafica de Comunicagdo Interna — cartGes, datas comemorativas,
impressos, e-mail marketing, folders, flyers, wallpapers, criagdo e desenvolvimento de identidades visuais, boletins eletronicos, produgdo para
web, criacdo de banners para eventos e midias sociais (Facebook, twitter, site); conhecimento de design (Photoshop, Illustrator, Corel Draw e
InDesign) ; Produgdo Fotografica do Jornal Institucional, bem como de todos os eventos e reuniées importantes; Atualizacdo de Midias Sociais;
planejamento e desenvolvimento de eventos corporativos tematicos de ambito nacional, regional e setorial.. Executar outras atividades
compativeis com o perfil.

Junior — Administrador
Realizar as atividades pertinentes ao controle e acompanhamento dos procedimentos administrativos utilizados na instituicdo. Executar outras
atividades compativeis com o perfil.

Junior — Advogado
Realizar as atividades juridicas necessarias as diversas areas da instituicdo. Executar outras atividades compativeis com o perfil.

Junior — Contador
Organizar e controlar as atividades contabeis pertinentes as diversas areas da instituicdo. Executar outras atividades compativeis com o perfil.
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Junior — Economista
Realizar as atividades pertinentes a analise econdmico- financeira, necessarias as diversas areas da instituicdo. Executar outras atividades
compativeis com o perfil.

Tecnologista

Junior — Meteorologista

Executar atividades operacionais relacionadas:a previsdo de Tempo;a utilizacdo de dados e imagens meteoroldgicas, ao monitoramento
meteoroldgico;ao monitoramento da rede de observacdo e a observagdo atmosférica;ao atendimento do publico interessado em informagoes
meteoroldgicas;a elaborar relatdrios técnicos, realizar treinamentos e outras atividades compativeis com o perfil.

Pleno I — Meteorologista

Realizar atividades operacionais relacionadas a analise critica de dados e a sistematicas de arquivamento em banco de dados de
meteoroldgicos. Realizar atividades relacionadas a previsdo de tempo, monitoramento de eventos severos. Desenvolvimento de produtos
operacionais na area de meteorologia e/ou meio ambienteatravés de dados meteoroldgicos, dados de sensoriamento remoto da atmosfera,
dados de radar meteoroldgico, em ambiente de processamento de alto desempenho, uso de aplicativos Linux/UNIX; conhecimentos de banco
de dados relacionais, SQL, Parellel Server, Oracle.Realizar estudos, andlises e desenvolvimento de rotinas computacionais em apoio ao
desenvolvimento, verificacdo e validagdo de produtos operacionais de tempo e clima. Elaborar relatérios e artigos técnico-cientificos, elaborar e
realizar apresentag0es, treinamentos técnico-operacionais e outras atividades compativeis com o perfil.

Pleno II — Meteorologista

Realizar atividades operacionais relacionadas a andlise critica de dados, desenvolvimento de sistemas de verificagdo e a sistematicas de
arquivamento em banco de dados de meteoroldgicos. Realizar atividades relacionadas a previsdo de tempo, monitoramento de eventos
severos. Desenvolver produtos meteoroldgicos de apoio a previsao de tempo e ao apoio a decisdo relativo a previsdo de curto e médio prazo.
Desenvolvimento de produtos operacionais na area de meteorologia e/ou meio ambienteatravés de dados meteoroldgicos, dados de
sensoriamento remoto da atmosfera, dados de radar meteoroldgico,em ambiente de processamento de alto desempenho, uso de aplicativos
Linux/UNIX; conhecimentos de banco de dados relacionais, SQL, Parellel Server, Oracle.Realizar estudos, analises e desenvolvimento de
rotinas computacionais em apoio ao desenvolvimento, verificagdo e validagdo de produtos operacionais de tempo e clima. Elaborar relatdrios e
artigos técnico-cientificos, elaborar e realizar apresentagoes, treinamentos técnico-operacionais e outras atividades compativeis com o perfil.

Junior - Analista TI

Andlise, planejamento e implementacdo de produtos de aplicacdo das informacGes meteoroldgicas em ambiente web, incluindo
desenvolvimento de rotinas computacionais, desenvolvimento de bancos de dados, implementagao de interfaces web, manipulacdo de dados
geo-referenciados. Especificacdo de estruturas de recursos computacionais. Desenvolvimento, manutencao e operacdo de rotinas e aplicativos
para controlar a recepgdo, processamento, armazenamento, geracdo de produtos, visualizagdo e disseminacdo de dados meteoroldgicos,
saidas de modelos numéricos e produtos derivados; Uso e instalagdo de aplicagbes meteoroldgicas. Executar outras atividades compativeis
com o perfil.

Pleno I - Analista TI

Andlise, planejamento e implementacdo de produtos de aplicagdo das informagdes meteoroldégicas em ambiente web, incluindo
desenvolvimento de rotinas computacionais, desenvolvimento de bancos de dados, implementagao de interfaces web, manipulacdo de dados
geo-referenciados. Especificacdo de estruturas de recursos computacionais. Desenvolvimento, manutencdo e operacdo de rotinas e aplicativos
para controlar a recepgcdo, processamento, armazenamento, geracdo de produtos, visualizagdo e disseminacdo de dados meteoroldgicos,
saidas de modelos numéricos e produtos derivados; Uso e instalagdo de aplicagbes meteoroldgicas; executar outras atividades compativeis
com o perfil.

Pleno II - Analista TI

Participar de atividades de nivel superior relativas a manutengdo, monitoragdo, programacdo e implementacdo dos sistemas informatizados,
banco de dados, equipamentos e redes de teleprocessamento; governanca de TI (planejamento, supervisdo e coordenagao dos recursos de
tecnologia da informagdo, bem como, especificacdo e apoio na formulacdo e acompanhamento das politicas relativas aos recursos de
tecnologia da informacao e de seguranga da informagao); gerenciamento de projetos, planejamento da contratagao de solugdes em TI; gestao
de contratos e de servicos de TI; elaborar pareceres técnicos, termos de referéncia, relatérios técnico-operacionais e demais documentos
afetos as atividades realizadas; ter disponibilidade para viajar, quando necessario; cumprir cronograma das atividades de acordo com o padrao
de qualidade requerido; executar outras atividades compativeis com o perfil.

Pleno I — Engenheiro

Participar, conforme sua formacdo, da elaboracdo de normas e projetos de engenharia, Avaliar e acompanhar os servicos de vbengenharia,
elaborando os programas de manutencdo e modernizagdo das unidades fisicas da Instituicdo; Acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico em
sua area de atuacdo, com vistas a modernizacdo dos processos e métodos operacionais usados na Instituicdo; Supervisionar, controlar, avaliar
e executar as atividades de responsabilidade técnica de Engenharia; Prestar suporte técnico em processos licitatdrios; Elaborar propostas de
melhoria e emitir pareceres técnicos, atendendo as demandas de projetos; Realizar pesquisas junto a profissionais de outras empresas
governamentais, visando a troca de informagdes técnicas; Prestar orientacdo as demais dreas da Instituicdo quanto as questdes de
Engenharia, especialmente nas contratacbes de servicos e andlise de propostas; Executar outras atividades de mesma natureza e
complexidade que compdem as atribuices da area; ter disponibilidade para viajar, quando necessario; cumprir cronograma das atividades de
acordo com o padrdo de qualidade requerido; executar outras atividades compativeis com o perfil.

Assistente em Ciéncia e Tecnologia
Assistente I - Auxiliar de Meteorologia

Executar atividades de nivel técnico, relacionadas com dados meteoroldgicos, digitacdo/preparacao de textos, preenchimento de planilhas e
todas as atividades operacionais relacionadas com a area de atuagdo de nivel técnico ou compativeis com o perfi.
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Assistente I - Assistente TI

Participar das atividades de monitoramento da eficiéncia e desempenho dos equipamentos; monitoracdo e intervencdo nos dispositivos e
sistemas auxiliares; consertar e instalar aparelhos eletrnicos; estabelecer comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho; redigir
documentacdo técnica; manusearmicrocomputador e seus periféricos; cumprir cronograma das atividades de acordo com o padrdo de
qualidade requerido; executar outras atividades compativeis com o perfil.

Assistente I - Técnico em Contabilidade
Auxiliar na execucdo de atividades referentes a area de Contabilidade ou outras atividades compativeis com o perfil.

Assistente I - Técnico Administrativo
Auxiliar na execucdo de atividades referentes a area de Administragdo ou outras atividades compativeis com o perfil.

Técnico

Técnico I - Técnico em Meteorologia

Auxiliar em tarefas rotineiras de Meteorologia e/ou executar atividades de nivel técnico, relacionadas com dados meteoroldgicos,
digitagdo/preparacdo de textos em boletins meteoroldgicos, preenchimento de planilhas, execucdo de observacdes meteoroldgicas e todas as
atividades operacionais relacionadas com a area de atuacdo de nivel técnico ou compativeis com o perfil.

Técnico II - Técnico em Meteorologia

Auxiliar em tarefas rotineiras de Meteorologia e/ou executar atividades de nivel técnico, relacionadas com o monitoramento de estacdes
meteoroldgicas, seus equipamentos e sensores, dados meteoroldgicos, digitacdo/preparacdo de textos em boletins meteoroldgicos,
preenchimento de planilhas, atendimento ao publico, execucdo de observacdes meteoroldgicas e todas as atividades operacionais relacionadas
com a area de atuagdo de nivel técnico ou compativeis com o perfil.

Técnico I - Técnico em Informatica

Auxiliar e executar atividades relacionadas aos recursos computacionais do INMET, envolvendo atendimento e suporte a usuarios, manutengado
preditiva, preventiva e corretiva; de equipamentos, monitoramento dos recursos computacionais de redes, incluindo servidores de dominio, de
arquivos, de banco de dados, de sistemas diversos, de intranet e internet e a segurancga de informacdo decorrente. Executar outras tarefas
correlatas da mesma natureza e nivel de complexidade ou compativeis com o perfil.

Técnico II - Técnico em Informatica

Auxiliar e executar atividades relacionadas aos recursos computacionais do INMET, envolvendo atendimento e suporte a usuarios, manutencao
preditiva, preventiva e corretiva; de equipamentos, monitoramento dos recursos computacionais de redes, incluindo servidores de dominio, de
arquivos, de banco de dados, de sistemas diversos, de intranet e internet e a seguranga de informacdo decorrente. Executar outras tarefas
correlatas da mesma natureza e nivel de complexidade ou compativeis com o perfil.

Técnico I — Técnico de Laboratério

Executar trabalhos técnicos em laboratdrio de instrumentos meteoroldgicos ou relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos; utilizar recursos de informatica; proceder a limpeza e
conservacao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratorios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratdrios; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional ou compativeis com o
perfil.

Técnico I - Técnico Eletronica

Participar das atividades de controle dos equipamentos eletronicos, dando suporte a: manutencdo preditiva, preventiva e corretiva;
monitoramento da eficiéncia e desempenho dos equipamentos; monitoragdo e intervencdo nos dispositivos e sistemas auxiliares; consertar e
instalar aparelhos eletronicos, desenvolver dispositivos de circuitos eletronicos; fazer manutengOes corretivas, preventivas e preditivas, sugerir
mudangas no processo de producdo, criar e implementar dispositivos de automagdo; treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores;
estabelecer comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho; redigir documentacao técnica; manusear microcomputador e seus periféricos;
cumprir cronograma das atividades de acordo com o padrdo de qualidade requerido; outras atividades compativeis com o perfil.

Técnico I - Técnico Operador

Participar das atividades do Centro Regional de Telecomunicacdes Meteorolégicas do INMET; monitoramento dos canais de comunicagdo do
sistema de comutacdo automatica de mensagens; controlar a coleta e a disseminacdo de informagGes meteoroldgicas, cumprir cronograma das
atividades de acordo com o padrdo de qualidade requerido; outras atividades compativeis com o perfil.
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ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr(a) é portador da deficiéncia cadigo
internacional da doenga (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do
cargo/especialidade de disponibilizado no Concurso Publico conforme  Edital do

Concurso Publico.
Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado

nao tera validade.
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ANEXO V — QUANTITATIVOS DE CORTE PARA A CORRECAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

CARREIRA / CARGO

CLASSE

ESPECIALIDADE

VAGAS

NUMERO DE REDAGCOES

CORRIGIDAS
Assistente Pesquisador em Meteorologia 7 40
Adjunto Pesquisador em Meteorologia 9 52
Associado Pesquisador em Meteorologia 7 40
Assistente Pesquisador em Estatistica 1 8
Adjunto Pesquisador em Estatistica 1 8
. Assistente Pesquisador em Hidrologia 1 8
Pesquisador
Adjunto Pesquisador em Hidrologia 1 8
Assistente Pesquisador em Ciéncia da Computacao 1 8
Adjunto Pesquisador em Ciéncia da Computacdo 2 14
Assistente Pesquisador em Sensoriamento Remoto 2 14
Associado Pesquisador Agronomia 1
Adjunto Pesquisador Agronomia 1
Junior Analista Meteorologia 17 75
Pleno I Analista Meteorologia 4 25
Pleno I Analista Telecomunicagdes 3 20
Junior Analista Estatistica 1
Analista em Ciéncia e Pleno I Jornalista 1
Tecnologia Pleno I Publicitario 1
Junior Administrador 10 60
Junior Advogado 20
Junior Contador 14
Junior Economista 2 14
Junior Meteorologista 25 90
Pleno I Meteorologista 9 52
Pleno II Meteorologista 5 30
Tecnologista Junior Analista TI 1 8
Pleno I Analista TI 8 45
Pleno II Analista TI 2 14
Pleno I Engenheiro 2 14
Assistente I Auxiliar de Meteorologia 6 35
Assistente em Ciéncia e | Assistente I Assistente TI 1 8
Tecnologia Assistente I Técnico em Contabilidade 13 65
Assistente I Técnico Administrativo 18 80
Técnico I Técnico em Meteorologia 25
Técnico II Técnico em Meteorologia 25
Técnico I Técnico em Informética 29 95
Técnico Técnico II Técnico em Informdtica 35
Técnico I Técnico Laboratdrio 14
Técnico I Técnico Eletronica 19 85
Técnico I Técnico Operador 10 60
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